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ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin rekrutacji do projektu ,Moja firma — moja szansa”, zwany dalej
,Regulaminem” okre$la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie,
wzor Formularza rekrutacyjnego i innych Dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Projekt systemowy ,,Moja firma — moja szansa” zwany dalej projektem realizowany jest
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Programu
Operacyjnego  Kapital Ludzki wspotfinansowanego przez Uni¢  Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Nabor Kandydatéw/Kandydatek do udzialu w projekcie, w zaleznosci od miejsca
zamieszkania prowadzony jest w:

- Biurze Projektu - tj. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, ul. Ciotka
10a, pokoj 406, 407 (IV pietro bez windy) lub ul. Miynarska 16 (parter)
(m.st. Warszawa oraz powiat warszawski zachodni, garwolinski, grodziski,
legionowski, minski, otwocki, piaseczynski, , pruszkowski, wotominski, zyrardowski)
oraz filiach Biura Projektu zlokalizowanych w:

- Filit WUP w Ciechanowie, ul. Wodna 1 (powiat ciechanowski, mtawski, ptonski,
zurominski, puttuski),

- Filit WUP w Plocku, ul. Kolegialna 19, (Plock, powiat ptocki, gostyninski,
sierpecki, sochaczewski, nowodworski),

- Filii WUP w Radomiu, ul. Mokra 2, (Radom, powiat radomski, biatobrzeski,
kozienicki, lipski, przysuski, szydtowiecki, zwolenski, grojecki),

- Filii WUP w Ostrolece, ul. Poznanska 17, (Ostroteka, powiat ostrotgcki, makowski,
ostrowski, przasnyski, wyszkowski),

- Filit WUP w Siedlcach, ul. Putaskiego 19/21, (Siedlce, powiat siedlecki, tosicki,
sokotowski, wegrowski).

4. Celem projektu jest promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne  wspieranie
samozatrudnienia poprzez zarejestrowanie 70 nowych mikroprzedsigbiorstw na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

5. Projekt zaktada nastgpujace formy wsparcia:

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 100 osob,

- specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 70 oséb,

- wsparcie finansowe — jednorazowa dotacj¢ na rozwoj przedsigbiorczosci dla 70 osob,

- wsparcie finansowe — wsparcie pomostowe (podstawowe i przedtuzone) dla 70 osob,

- zwrot kosztow dojazdu na wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz specjalistyczne wsparcie
szkoleniowo—doradcze.

6. Projekt jest realizowany w terminie od 01.10.2013 r. — 30.06.2015 r.

7. Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z polityka rownych szans, w tym
rownosci ptei. O zakwalifikowaniu do poszczegélnych etapow rekrutacji 1 tym samym
ostatecznego udziatu w projekcie decydowaé bedzie liczba punktéw uzyskanych
zoceny Formularza Rekrutacyjnego, wypetlnionego Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsigbiorczych (KUP) oraz indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

8. Kazda osoba sktadajaca Dokumenty rekrutacyjne zobowiazana jest do zapoznania sig
z niniejszym Regulaminem.
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9. Regulamin zostat opracowany na podstawie:

Wytycznych dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na terenie wojewddztwa mazowieckiego bedacych Zatacznikiem do
Dokumentacji konkursowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Konkursu nr
1/POKL/6.2/2010,

10. Whniosku o dofinansowanie projektu ,,Moja firma — moja szansa” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Nr
POKL.06.02.00/14-007/13,

11. Zasad udzielania wsparcia na rozwoj przedsigbiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2. PO KL z dnia 01.01.2011 r.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Mazowieckie/Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa, realizujacy projekt ,,Moja firma —
moja szansa“, w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia zajmowane przez pracownikow
Beneficjenta realizujacych projekt, znajdujace sie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
Warszawie, przy ulicy Ciotka 10 a, pok. 406,407 - IV pigtro oraz filiach Biura projektu
zlikalizowanych w filiach WUP w Ciechanowie, Plocku, Radomiu, Ostrotece, Siedlcach.

3) Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) — nalezy
przez to rozumie¢ Centralna Ewidencj¢ i Informacje o Dziatalnosci Gospodarcze;,
prowadzong zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z pdzn. zm.).

4) Dzialaniu — nalezy przez to rozumie¢ Dziatanie 6.2 PO KL o nazwie Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, ktorego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwiazan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz
budowy postaw kreatywnych, stuzacych roZwojowi przedsigbiorczosci
I samo zatrudnienia.

5) Dniu rozpoczg¢cia udzialu w projekcie/dniu przystapienia do projektu — nalezy przez to
rozumie¢ dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

6) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skladane przez
Kandydatow/Kandydatki do projektu, poswiadczajace spelienie kryteriow naboru
1 kwalifikowalnos$ci do projektu, tj. Formularz rekrutacyjny, o§wiadczenia i inne wymagane
dokumenty.

7) Dotacji - nalezy przez to rozumie¢ S$rodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci
do wysokosci 40 tys. zt na osobe, udzielone Uczestnikowi projektu, ktory zarejestruje
dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku uczestnictwa w projekcie, przeznaczone na
sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych, umozliwiajacych funkcjonowanie
nowopowstalego przedsigbiorstwa.

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie.

9) Instytucji Posredniczacej II Stopnia (IP II) — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie, odpowiedzialng m.in. za
oglaszanie konkursow, nabor i oceng Wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektu oraz
wybor beneficjentow w ramach wlasciwych Dziatan (w tym Dziatania 6.2) komponentu
regionalnego PO KL, na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

10) Instytucji PoSredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego, ktoremu Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

powierzyl odpowiedzialno$¢ za wdrazanie poszCzegolnych Priorytetow — zgodnie
z kompetencjami IP - realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

Instytucji Zarzadzajacej (IZ) — nalezy przez to rozumie¢ Departament Zarzadzania
Europejskim  Funduszem  Spolecznym  Ministerstwa  Rozwoju  Regionalnego,
odpowiedzialny za zarzadzanie Programem Operacyjnym Kapital Ludzki.
Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobeg fizyczna, ubiegajaca sig
o udziat w projekcie, ktora zlozyta Dokumenty rekrutacyjne i bierze udzial w procesie
rekrutacji do projektu.

Komisji Oceny Wnioskow (KOW) — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ powotywana
przez Dyrektora w celu oceny wnioskOw o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci, sktadane przez Uczestnikow/Uczestniczki projektu do Beneficjenta.
Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotana przez Dyrektora,
sktad ktorej stanowi¢ bedzie 6 Podkomisji rekrutacyjnych (WUP Warszawa oraz w Filii w
Ciechanowie, Ostrotgce, Plocku, Radomiu i Siedlcach), dokonujaca kwalifikacji
Kandydatow/Kandydatki do projektu w tym: merytorycznie oceniajaca formularze
rekrutacyjne, badajaca predyspozycje do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;,
przeprowadzajaca rozmoweg kwalifikacyjna.

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotna w rozumieniu Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Osobie dlugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotna pozostajaca
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

17) Osobie nieaktywnej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca bez

zatrudnienia, ktora jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii 0sob bezrobotnych.

18) Osobie zatrudnionej (pracujacej) - nalezy przez to rozumie¢ pracownika

w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobg zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o pracg, a takze osobe
wykonujaca pracg na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umow
cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto) oraz rolnikow i domownikéw
zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. 2008, Nr 50 poz. 291, z
pdZniejszymi zmianami).

19) Osobie niepelnosprawnej — zgodnie z definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia nalezy

przez to rozumie¢ kazde ograniczenie badz niemozno$¢ (wynikajace z niesprawnosci — tj.
kazdej utraty sprawno$ci lub nieprawidtowosci w budowie czy funkcjonowaniu
organizmu pod wzglgdem psychologicznym, psychofizycznym lub anatomicznym)
prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub zakresie uznawanym za typowe dla
cztowieka; Ograniczenia w pehlieniu rol spotecznych - utomno$é okreslonej osoby
wynikajaca Z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci, ograniczajaca lub uniemozliwiajaca
pelna realizacj¢ roli spotecznej odpowiadajacej wiekowi, plci oraz zgodnej ze
spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami.

20) Podstawowym wsparciu szkoleniowo—-doradczym - nalezy przez to rozumieé

doradztwo oraz szkolenie umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych
do podjecia 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, udzielane
Uczestnikowi/Uczestniczce projektu po podpisaniu Umowy o udzielenie podstawowego
wsparcia szkoleniowo-doradczego.

21) PO KL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata

2007 —2013.
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22) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Moja firma — moja szansa“, realizowany
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

23) Stronie internetowej Beneficjenta - nalezy przez to rozumie¢ strong
http://wup.mazowsze.pl; oraz www.mojafirmamojaszansa.com.pl

24) Uczestniku/Uczestniczce projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobeg fizyczna
zakwalifikowana do wudzialu w projekcie, zgodnie =z zasadami okreSlonymi
w Regulaminie rekrutacji oraz w Wytycznych dla Beneficjenta bedacych Zatacznikiem do
Dokumentacji konkursowej Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010, zamierzajaca rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza.

25) Wsparciu pomostowym (podstawowym i przedluzonym) - nalezy przez to rozumiec
bezzwrotne wsparcie dla 0sob rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
udzielane w okresie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Obejmuje ono wsparcie finansowe wyplacane miesi¢cznie, w kwocie nie wigkszej niz
minimalne wynagrodzenie obowiazujace na dzien podpisania umowy o0 udzielenie
wsparcia pomostowego.

26)Wytycznych dla Beneficjentow — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla Beneficjentow
ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, o ktorych mowa w Dokumentacji Konkursowej do
Konkursu 1/POKL/6.2/2010.

27) Zasadach udzielania wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ Zasady udzielania wsparcia na
rozwdj przedsigbiorczosci na rzecz uczestnikoéw projektow w ramach Dziatania 6.2
i Poddziatania 8.1.2. PO KL z dn. 01.01.2011 roku.

ROZDZIAL 11
Warunki i zasady uczestnictwa w projekcie

§ 3.

1. Projekt jest skierowany do 0sob fizycznych, ktore:

1) zamieszkuja (wg definicji Kodeksu Cywilnego) w Warszawie oraz na terenie
wojewodztwa mazowieckiego,

2) nie posiadaja lub posiadaja nieaktywny wpis w rejestrze Ewidencji Dzialalnosci
Gospodarczej i/lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej, nie sa i nie byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym i/lub
nie prowadza 1 nie prowadzity dziatalnosci na podstawie odrgbnych przepiséw (w tym,
m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej) w okresie ostatnich 12
miesigcy przed dniem przystapienia do projektu (nie dotyczy dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej poza granicami Polski),

3) przystegpujac do projektu zobowiaza si¢ do zarejestrowania planowanej dzialalnosci
gospodarczej na terenie wojewédztwa mazowieckiego.

2. Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze by¢:

1) osoba niepetnosprawna bez wzgledu na status na rynku pracy,

2) osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia.

3. Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie projektu Moja firma — mojq szansq” Beneficjent
zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania 100 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, w
tym minimum 50 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu stanowi¢ beda o0soby
niepetnosprawne.

Uwaga: decydujqce znaczenie dla spetniania kryterium wieku ma dzien ukonczenia 50 roku
Zycia w dniu przystgpienia do projektu, tzn. w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w
Projekcie.
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Ponadto, przy ustalaniu ostatecznych List Rankingowych zgodnie z Wnioskiem
0 dofinansowanie projektu zastosowana zostanie zasada rownosci szans Kkobiet
i mgzczyzn — kobiety beda stanowily minimum 50 %.

4. W ramach projektu:

1) dla 100 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu przewidziano doradztwo oraz
szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, (40 osé6b w WUP w
Warszawie i po 12 oséb w kazdej z filii),

2) dla 70 Uczestnikow/Uczestniczek projektu przewidziano specjalistyczne
wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji,
srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci oraz finansowe wsparcie
pomostowe (30 dotacji w WUP Warszawie i po 8 dotacji w kazdej z filii).

Nie wigcej niz 30 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, ktorych biznesplan zostanie
najnizej oceniony przez Komisj¢ Oceny Wnioskow, zakonczy/a swoj udzial w projekcie.

5. Zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz zapisami Whniosku o dofinansowanie
projektu ,,Moja firma — moja szansa” dopuszczalne formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej to:

1)  jednoosobowa dzialalnosé¢ gospodarcza,

2) spélka cywilna — uczestnicy projektu planujacy rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej w formie spotki cywilnej powinni zawrze¢ stosowna informacje
na ten temat w formularzu rekrutacyjnym i biznesplanie, zobowiazujac
si¢ tym samym do podejmowania dziatah na rzecz osiagnigcia wspdlnego celu
gospodarczego.

§ 4.

Uczestnikiem/Uczestniczka projektu NIE MOZE byé osoba:

1) ktora jest niepetnoletnia,

2) ktora nie zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

3) zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy, tj.: zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o pracg, nie
dotyczy os6b niepelnosprawnych,

4) wykonujaca prac¢ na podstawie Kodeksu cywilnego w szczegodlnosci w zakresie
uméw cywilno-prawnych (umowa zlecenie, umowa o dzieto), nie dotyczy osob
niepelnosprawnych,

5) bedaca rolnikiem lub domownikiem zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow (Dz. U. 2008, Nr 50, poz. 291), nie dotyczy os6b niepelnosprawnych,

6) ktora w okresie 12 miesigcy przed dniem przystapienia do Projektu, tzn. dniem
podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie byla  wspolnikiem lub
komplementariuszem w spolkach jednoosobowych Iub cztonkiem spotdzielni,
utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego (z wylaczeniem oso6b begdacych
cztonkami spoétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych (bankow spotdzielczych) oraz
spotdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktorzy nie osiagaja przychodu z tytutu
cztonkostwa w spotdzielni oraz 0séb posiadajacych udziaty lub akcje spotek
kapitalowych notowanych na gietdzie oraz spotek kapitatowych nie notowanych na
gieldzie oraz spolek z ograniczong odpowiedzialnoscia),
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7) ktéra nie zobowiaze si¢ zarejestrowaé planowanej dziatalnosci gospodarczej
na terenie wojewodztwa mazowieckiego, w terminie do 10 dni roboczych
od zawiadomienia o decyzji KOW 1 ztozy¢ wymaganych dokumentow
potwierdzajacych zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej,

8) ktora planuje i deklaruje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezacej
do sektoréw dziatalnos$ci wykluczonych z pomocy publicznej, o ktérych mowa w art.
1 ust. 1 lit. a - h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
z 28.12.2006, str. 5), tj.:

a) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dzialajacym w sektorach
rybotowstwa 1 akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w dziedzinie
produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu;

c) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dzialajacym w dziedzinie
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku
I do Traktatu w nastgpujacych przypadkach:

e kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objgte pomoca,

e kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czgsci lub w catosci
producentom surowcow;

d) pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwiazanej z iloScia wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w
stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy;

f) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom dziatajacym w sektorze weglowym
zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002;

g) pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego
przyznawanej podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w
zakresie drogowego transportu towarowego;

h) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji.

9) ktora byla karana za przestepstwo skarbowe oraz ktora nie korzysta w pelni z praw
publicznych lub nie posiada peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

10) ktora zalega z naleznymi sktadkami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

11) w stosunku, do ktorej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne lub postgpowanie sadowe
lub administracyjne, ktore moze zaowocowal wszczeciem takiego postgpowania
egzekucyjnego,

12) ktora jest lub byla w ciagu ostatnich 2 lat zatrudniona przez Beneficjenta/partnera lub
wykonawce w ramach projektu oraz przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych,

13) ktora taczy Ilub taczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta
uczestniczacym w procesie rekrutacji 1 oceny biznesplandw zwiazek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia)
1/lub zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli,

14) w stosunku do ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
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15) ktora bedzie korzysta¢ rownolegle z innych $rodkéw publicznych na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej (w tym zwlaszcza ze $rodkow Funduszu Pracy oraz w
ramach Poddziatania 8.1.2. na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej),

16) ktora otrzymata dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych
z innego zroédta w ramach wylaczen grupowych, o ktéorych mowa w art. 1
Rozporzadzenia (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego stosowania art. 92
i 93 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska do niektorych kategorii
horyzontalnej pomocy panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1998 r, str. 1; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdziat 8, t.1. str. 312) lub na podstawie decyzji
przyjetej przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualnej,

17) ktora w biezacym roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowych otrzymata pomoc de minimis z réznych zrodet i w réznych formach,
ktérej wartos¢ brutto lacznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowarto$¢ w
ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze
transportu drogowego - rownowarto$¢ w zlotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedhlug Sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowiazujacego
w dniu udzielenia pomocy.

ROZDZIAL 111
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek projektu

§ 5.

1. Proces rekrutacji Kandydatow/Kandydatek do projektu, zostat podzielony na 3 etapy:
1) | etap rekrutacji — obejmuje nabor Dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich oceng

formalna;

2) Il etap rekrutacji — obejmuje ocen¢ merytoryczna informacji zawartych
w Formularzu rekrutacyjnym;

3) Il etap rekrutacji — obejmuje oceng predyspozycji i cech osobowosci

Kandydatow/Kandydatek do samodzielnego zatozenia i1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na  podstawie = wypelnionego  Kwestionariusza  Uzdolnien
Przedsigbiorczych (KUP), przeprowadzenia indywidualnych rozmow/wywiadow oraz
autoprezentacji Kandydatow/Kandydatek.

Kwalifikacje Kandydatow/Kandydatek do udzialu w projekcie podczas Il i Il etapu
rekrutacji przeprowadza Komisja rekrutacyjna w sktadzie min. 3 os6b, zgodnie
z niniejszym Regulaminem, Wytycznymi dla Beneficjentow, Zasadami udzielania
wsparcia, na podstawie ztozonych Dokumentow rekrutacyjnych oraz przeprowadzonych
testow 1 rozmow kwalifikacyjnych z Kandydatami/Kandydatkami.

2. Komisje rekrutacyjna powotuje Dyrektor, w sklad ktorej wchodza: pracownicy
Beneficjenta, specjalisci
ds. przedsigbiorczos$ci, doradcy zawodowi. W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor moze
zwigkszy¢ sktad osobowy Komisji rekrutacyjnej o inne osoby bedace pracownikami
Beneficjenta, posiadajace kwalifikacje umozliwiajace wlasciwa oceng merytoryczna
Dokumentoéw rekrutacyjnych.

3. Pracami Komisji rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej, powotany
przez Dyrektora sposrod Czlonkéw Komisji rekrutacyjne;.
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4. Koordynator projektu sprawuje nadzor nad pracami Komisji rekrutacyjnej i jest
odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej prac.

5. Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej odbywaja si¢ w Biurze Projektu i w jego filiach, w
godzinach pracy Beneficjenta.

6. Przedtuzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Komisje rekrutacyjna,
lezaca po stronie Czlonka Komisji rekrutacyjnej, stanowi podstawe do wytaczenia
go z dalszego udzialu w pracach Komisji rekrutacyjnej i powotania nowego Cztonka
Komisji rekrutacyjnej.

7. Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej zobowiazani sa do zachowania catkowitej bezstronnosci
w stosunku do ocenianych kandydatow 1 Dokumentow rekrutacyjnych. Przed
przystapieniem do oceny Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zlozenia pisemnego
oswiadczenia — ,,Deklaracji bezstronnos$ci i poufnosci”.

8. Beneficjent powinien ograniczy¢, przy wyborze Uczestnikow/Uczestniczek projektu,
ryzyko tzw. creamingu, tj. kierowania wsparcia do osob, ktore rozpoczetyby dziatalnosé
gospodarcza nawet bez wsparcia z EFS.

§ 6.

Rekrutacje do projektu poprzedzi promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez
zamieszczenie informacji o projekcie na stronach internetowych Beneficjenta, powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa mazowieckiego, na plakatach i ulotkach przekazanych do
powiatowych urzedéw pracy, instytucji 1 organizacji dziatajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych, w spocie promocyjnym wyemitowanym w telewizji i radiu o zasiggu
regionalnym oraz mailing do NGO’s.

§7.

W ramach | etapu rekrutacji odbegdzie si¢ nabor Dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich

ocena formalna.

Kandydaci/Kandydatki zobowiazani/e sa zlozy¢ Dokumenty rekrutacyjne W wersji

papierowej:

1) w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie ul. Mlynarska 16 (parter) lub w
zalezno$ci od miejsca zamieszkania w odpowiedniej filii WUP, w dniach pracy
Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do16:00 lub

2) za posrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera na adres Beneficjenta odpowiednio, w
zalezno$ci od miejsca zamieszkania:

- Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa
(m.st. Warszawa oraz powiat warszawski zachodni, garwolinski, grodziski,
legionowski, minski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, wotominski, zyrardowski),
- Filiit WUP w Ciechanowie, ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanéw (powiat ciechanowski,
mtawski, ptonski, zurominski, pultuski),

- Filii WUP w Plocku, ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock (Ptock, powiat ptocki,
gostyninski, sierpecki, sochaczewski, nowodworski),

- Filit WUP w Radomiu, ul. Mokra 2, 26-600 Radom (Radom, powiat radomski,
biatobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, szydtowiecki, zwolenski, grojecki),

- Filii WUP w Ostrolece, ul. Poznanska 17, 07-400 Ostrot¢ka (Ostrot¢ka, powiat
ostrotecki, makowski, ostrowski, przasnyski, wyszkowski),

- Filii WUP w Siedlcach, ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce (Siedlce, powiat
siedlecki, tosicki, sokotowski, wegrowski),
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- lub w wersji elektronicznej (wymagany podpis elektroniczny), na adres
wup@wup.mazowsze.pl; (z dopiskiem ,,Moja firma — moja szansg”) w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta.

O przyjeciu Dokumentow Rekrutacyjnych przestanych przez Kandydatéw/Kandydatki za

posrednictwem  poczty  tradycyjnej, elektronicznej, kuriera  decyduje data

nadania/wystania, data stempla pocztowego.

Termin sktadania Dokumentéw rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci

publicznej na stronie internetowej Beneficjenta, na co najmniej 10 dni roboczych przed

dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentoéw rekrutacyjnych.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania przyjmowania dokumentow

rekrutacyjnych w trakcie trwania rekrutacji, jezeli liczba zlozonych formularzy

rekrutacyjnych przekroczy:

- 160 sztuk ztozonych w WUP w Warszawie,

- 50 sztuk dla kazdej filii osobno.

Skrocenie terminu przyjmowania formularzy rekrutacyjnych w Biurze Projektu w

Warszawie i osobno dla kazdej filii poprzedzi informacja o zamknigciu rekrutacji

opublikowana na stronie internetowej Beneficjenta. Termin wczesniejszego zakonczenia

rekrutacji bedzie ustalony na kolejny dzien roboczy od dnia ukazania si¢ informacji o

skroceniu terminu rekrutacji (do godz. 15:00 - w przypadku dokumentoéw sktadanych w

Biurze Projektu oraz jego filiach, a w przypadku dokumentow przesytanych za

posrednictwem poczty tradycyjnej, elektronicznej, kuriera — liczy si¢ data

nadania/wystania, data stempla pocztowego).

Kandydaci/Kandydatki powinni/e udokumentowaé speilnienie kryteriow naboru

1 kwalifikowalnosci do projektu poprzez zlozenie Dokumentow rekrutacyjnych, na ktore

sktadaja sig:

a) Formularz rekrutacyjny, ktorego wzor okresla Zalacznik Nr 1 do Regulaminu -
obligatoryjnie,

b) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ktérego wzoér okresla Zalacznik Nr 2
do Regulaminu - obligatoryjnie,

c) Oswiadczenie o pomocy publicznej, ktorego wzor okreSla Zalgcznik nr 3
do Regulaminu - obligatoryjnie, wraz z kopiami odpowiednich zaswiadczen,

d) Oryginat aktualnego zaswiadczenia z powiatowego urzgdu pracy wlasciwego dla
miejsca zameldowania, potwierdzajacy status osoby bezrobotnej wraz z okresleniem
czasu pozostawania w rejestrze,— dotyczy osob posiadajacych status osoby
bezrobotnej (nie dotyczy oséb niepelnosprawnych),

e) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego oOrzeczenie 0 niepetnosprawnosci —
dotyczy os6b niepelnosprawnych,

f) Kserokopie dokumentow  potwierdzajacych  wyksztatcenie,  kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci np. certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia,
ukonczone szkolenia, studia podyplomowe, $wiadectwa pracy itp. przydatne
do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (wymienione w Formularzu rekrutacyjnym
w czgsci I- pkt. 2, pkt. 5 oraz pkt.7) — obligatoryjnie, jednak ich brak nie bedzie
powodowal odrzucenia Dokumentow rekrutacyjnych na etapie oceny formalnej,
ale bedzie mial wplyw na liczbe przyznanych punktéow podczas oceny
merytorycznej.

Fakultatywnie, w przypadku wszystkich Kandydatek/Kandydatow, jesli przedstawione
dziatania przygotowawcze bgda mogly zosta¢ uwiarygodnione przez konkretne dokumenty je
potwierdzajace, to mnalezy je dotaczy¢ do pozostatych wskazanych Dokumentow
rekrutacyjnych.

10


mailto:wup@wup.mazowsze.pl

Projekt ,,Moja firma — mojg szansa”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UWAGA:
Beneficjent  zastrzega sobie mozliwos¢ zweryfikowania podanych danych
ze stanem faktycznym.

7.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

Kserokopie zalaczonych Dokumentéw rekrutacyjnych powinny by¢ potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke poprzez opatrzenie kazdej
strony kopii dokumentu klauzula ,,Za zgodno$¢ z oryginatem", wlasnorgcznym
czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki oraz aktualna data.

Formularz rekrutacyjny i1 zataczniki musza byc¢:

a) ztozone w wersji papierowej lub przestane droga elektroniczna (wymagany podpis
elektroniczny), w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta,

b) wypetnione w jezyku polskim,

C) zlozone/przestane elektronicznie zgodnie ze wzorami udostgpnionymi przez
Beneficjenta,

d) wypetnione w sposob czytelny elektronicznie lub odrgcznie (zaleca si¢ wypetnienie
DRUKOWANYMI literami, zapis nieczytelny bedzie traktowany, jako brak zapisu
1 bedzie skutkowac¢ skierowaniem Dokumentoéw rekrutacyjnych
do poprawy/uzupetnienia na etapie oceny formalnej),

e) wymagane jest wypelnienie wszystkich pol Formularza rekrutacyjnego,
z wyjatkiem pdl wypelionych kolorem szarym, (jesli jakie$ pole nie moze by¢
wypelione, poniewaz nie dotyczy Kandydata/Kandydatki, wowczas nalezy
wpisa¢: ,nie dotyczy”), brak wymaganych informacji moze skutkowaé
przyznaniem mniejszej liczby punktow,

f) czytelnie podpisane przez Kandydata/Kandydatke, w wyznaczonych do tego
miejscach, opatrzone data,

g) parafowane przez Kandydata/Kandydatkg na WSZYSTKICH stronach
(z wyjatkiem tych, na ktorych widnieje czytelny podpis).

W chwili skladania Dokumentow rekrutacyjnych przez Kandydatow/Kandydatki,
Formularze rekrutacyjne zostana opatrzone numerem identyfikacyjnym, ktory shuzyc
bedzie do rejestracji Kandydata/Kandydatki w bazie danych Kandydatow/Kandydatek,
oraz jego identyfikacji na pdzniejszym etapie rekrutacji, a takze data i godzing wptywu
dokumentéw do Biura Projektu (w przypadku dokumentéw sktadanych za
posrednictwem  poczty  tradycyjnej,  elektronicznej/kuriera  liczy si¢  data
nadania/wystania/data stempla pocztowego) oraz podpisem pracownika Beneficjenta
przyjmujacego dokumenty. Numer identyfikacyjny jest niezbedny do dalszego
sprawdzania przez Kandydatéw/Kandydatki wtasnych postgpoéw w procesie rekrutacji 1
udziatlu w projekcie m.in. List Rankingowych za posrednictwem strony internetowe;j
Beneficjenta.

Wzor Formularza rekrutacyjnego oraz niniejszy Regulamin beda dostgpne w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej Beneficjenta, na co najmniej 10 dni
roboczych przed dniem rozpoczgcia przyjmowania Dokumentow rekrutacyjnych oraz w
wersji papierowej w Biurze Projektu oraz jego filiach (Regulamin rekrutacji wytacznie
do wgladu).

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed dniem rozpoczgcia przyjmowania Dokumentow
rekrutacyjnych, badZ po terminie zakonczenia przyjmowania Dokumentow
rekrutacyjnych, jak rowniez ztozone wielokrotnie nie beda podlegaé rozpatrzeniu.
Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie 1 ztozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie,

Ztozone Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Pracownicy Biura Projektu i jego filii przeprowadzaja oceng formalna zlozonych
Dokumentéw rekrutacyjnych w terminie do 10 _dni roboczych od dnia zakonczenia
przyjmowania Dokumentow rekrutacyjnych.
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1)

2)

Podczas oceny formalnej Dokumentéw rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza

kompletnos¢ i poprawnos¢ ztozonych Dokumentow rekrutacyjnych zgodnie z Karta

oceny formalnej Dokumentéw rekrutacyjnych, ktorej wzor okresla Zalgeznik nr 5

do Regulaminu. Oceniajacy sprawdza czy:

a)  Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w wersji papierowej, we wskazanym
terminie i we wskazanym miejscu,

b)  Dokumenty rekrutacyjne zostaly wypetione w jezyku polskim,

c) Formularz rekrutacyjny zostal zlozony zgodnie ze wzorem udost¢pnionym
przez Beneficjenta,

d) Formularz rekrutacyjny zostal wypelniony czytelnie (elektronicznie Iub
odrecznie),

e)  Wypetnione sa wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego, z wyjatkiem pol
wypetnionych kolorem szarym (dotyczy czesci I Formularza rekrutacyjnego),

f)  Formularz rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany przez
Kandydata/Kandydatke w wyznaczonych do tego miejscach i zawiera date,

g) Kazda strona Formularza rekrutacyjnego jest parafowana przez
Kandydata/Kandydatke (z wyjatkiem stron, na ktorych widnieje czytelny
podpis),

h)  Kandydat/Kandydatka jest osoba fizyczna, zamieszkala na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

i)  Kandydat/Kandydatka spetnia warunki kwalifikowalnosci do udziatu
w Projekcie zgodnie z kryteriami, o ktorych mowa w § 3 1 § 4 niniejszego
Regulaminu,

j)  Formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zataczniki wymienione
w § 7 ust. 6 pkt. 2 lit. b — f (jesli dotycza danego Kandydata/Kandydatki),

k)  Wszystkie wymagane zataczniki, (jesli dotycza danego
Kandydata/Kandydatki) sa kompletne tj. wypetnione, podpisane, parafowane,

)} Kserokopie zataczonych Dokumentéw rekrutacyjnych sa potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem przez Kandydata/Kandydatke poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii dokumentu klauzula ,,Za zgodnos¢ z oryginatem",
wlasnorgcznym czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki oraz aktualng
data.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne (np. brak strony lub usunigcie czeg$ci

Formularza rekrutacyjnego) 1lub z innych przyczyn niespeilniajace wymogow

formalnych moga  zosta¢ jeden raz  poprawione/uzupelnione  przez

Kandydata/Kandydatke w terminie wskazanym przez Beneficjenta, nie dtuzszym niz

3 dni robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem

poczty elektronicznej lub za posrednictwem poczty tradycyjnej - za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru - w przypadku braku poczty elektronicznej).

Korektom lub uzupetnieniom podlegaja uchybienia wymienione w pkt. 1 lit. b - |.

UWAGA:
W pkt.1 lit. ¢ - tekst, rubryki oraz logotypy w dokumentach rekrutacyjnych nie
powinny by¢ modyfikowane tj. usunigte, dodane lub zmienione.

Brak spelnienia technicznych kryteriow etapu oceny formalnej, nie
wplywajacych na zawartos¢ merytorycznych dokumentacji, np. brak trwalego
spiecia dokumentow, czy zlozenie formularza rekrutacyjnego w wigkszej liczbie
stron, niz wymagana, nie bedzie przeslanka do odrzucenia dokumentow
rekrutacyjnych na etapie oceny formalnej.

Brak wypelnienia pol formularza rekrutacyjnego z czeSci II-1V, nie
wymienionych w pkt. 1 lit. e, nie podlega uzupelnieniom i moze skutkowaé
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przyznaniem mniejszej liczby punktow podczas oceny merytorycznej
dokumentow rekrutacyjnych w 11 etapie rekrutacji.

W  przypadku  poprawy/uzupelmienia = dokumentow  rekrutacyjnych,
niedopuszczalna jest zmiana przez kandydatow/kandydatki tresci pierwotnie
zlozonego Formularza rekrutacyjnego (treSci merytorycznej Formularza).

3) W przypadku nie spelnienia pozostatych kryteriow formalnych, o ktérych mowa
w pkt. 1, a niewymienionych w pkt. 2 Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja dalszej
ocenie i zostana odrzucone.

4) Z przebiegu ectapu oceny formalnej Dokumentow rekrutacyjnych sporzadzony
zostanie  protokot koncowy z  podaniem numeru identyfikacyjnego
Kandydata/Kandydatki, (na podstawie protokotéw czastkowych tj. 1 protokét z
WUP Warszawa i 5 z filii, podpisane przez pracownikoéw Beneficjenta dokonujacych
oceny formalnej). Protokot koncowy zatwierdzony przez Dyrektora, poinformuje
Kandydatéw/ Kandydatki o przekazaniu dokumentéw rekrutacyjnych do oceny
merytorycznej lub 0 Kkonieczno$ci poprawy/uzupetnienia dokumentow lub o
odrzuceniu dokumentdéw z przyczyn formalnych.

5) Kandydaci/Kandydatki, ktorych Dokumenty rekrutacyjne przeszly pozytywnie
weryfikacje formalna, zostana poinformowani o wynikach oceny formalnej za
posrednictwem strony internetowej Beneficjenta oraz poprzez list¢ wywieszona w
Biurze Projektu w WUP w Warszawie przy ulicy Ciotka 10A (IV pigtro),
ul.Mtynarskiej 16 (parter) oraz w filiach WUP.

6) Kandydaci/Kandydatki, ktorych Dokumenty rekrutacyjne zostaly odrzucone
na etapie oceny formalnej zostana poinformowani 0 wynikach oceny na pismie
poczta tradycyjna .

7) Kandydatom/Kandydatkom nie przysluguje prawo do odwotania si¢ od wynikow
oceny formalne;j.

§ 8.

1. 1l etap rekrutacji polega na ocenie merytorycznej informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym dotyczacych przedsigwzigcia planowanego przez Kandydata/Kandydatke,
zgodnie z Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, stanowiaca Zalacznik
Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Ocenie merytorycznej podlegaja dokumenty rekrutacyjne, ktore speiniaja wymogi
formalne, tj. zostaty pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny formalne;j.

3. Ocena merytoryczna bedzie polegata na ocenie planowanego przedsigwzigcia, wedtug
nastgpujacych kryteriow:

1) identyfikacja pomystu na dziatalnos¢ gospodarczaq,

2) warunki rynkowe,

3) warunki realizacyjne,

4) oraz ocenie potencjalu Kandydata/Kandydatki rozumianego, jako kwalifikacje i
umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe i biznesowe.

Maksymalna liczba punktow, jaka Kandydat/Kandydatka moze uzyska¢ lacznie,
w wyniku oceny merytorycznej, wynosi 90, przy czym minimalna liczba punktow, jaka
Kandydat/Kandydatka musi uzyskac¢ z |l etapu rekrutacji, Zeby zakwalifikowa¢ si¢ do
111 etapu wynosi 54.

Kandydaci/Kandydatki, ktérzy/e nie uzyskaja minimalnej liczby punktow tj. 54 punkty
nie przechodza do kolejnego, 111 etapu rekrutacji.
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4. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest niezaleznie przez dwoch
losowo wybranych Cztonkéw Komisji rekrutacyjnej, z ktdrej nastgpnie wyliczana jest
srednia arytmetyczna, ktora zostaje zapisana w Karcie ostatecznej oceny merytoryczne;j,
stanowiacej Zalacznik nr 7 do Regulaminu.

5. W przypadku znacznych rozbieznos$ci (przekraczajacych 30%) w ocenach przyznanych
przez dwoch Cztonkow Komisji rekrutacyjnej, Formularz rekrutacyjny przekazywany jest
do oceny przez trzeciego Czlonka Komisji rekrutacyjnej, ktoéra stanowi ostateczna oceng
merytoryczna Formularza rekrutacyjnego.

6. Po ocenie merytorycznej powstanie Ostateczna Lista rankingowa (na podstawie 6 list
rankingowych - WUP Warszawa oraz 5 list z filii) Kandydatoéw/Kandydatek, ktorzy/re
otrzymali/ly nie mniej niz minimalng liczb¢ 54 punktow kwalifikujaca do Ill etapu
rekrutacji, zgodnie z ust. 3, a takze protokoty czastkowe podpisane przez wszystkich
Cztonkéw Komisji rekrutacyjnej dokonujacych oceny Kandydatow/Kandydatek. Listg
rankingowa zatwierdza Dyrektor.

Ostateczna Lista rankingowa Kandydatow/Kandydatek z podaniem numeru
identyfikacyjnego osob, ktore zostaty zakwalifikowane do Il etapu rekrutacji, wraz z
informacja o miejscu i terminie kolejnego etapu rekrutacji, zostanie opublikowana na
stronie internetowej Beneficjenta oraz wywieszona w Biurze Projektu Beneficjenta przy
ulicy Ciotka 10A (IV pigtro), przy ulicy Miynarskiej 16 (parter) oraz w filiach WUP.
Kandydaci/Kandydatki, ktorzy/re nie uzyskali/ty minimalnej liczby punktow zostana
poinformowani/e pisemnie o wynikach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.
Informacja zawiera¢ bedzie uzyskany wynik punktowy z Karty ostatecznej oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego oraz potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopie Kart oceny merytorycznej.

Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikow oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego dokonanej przez Komisjg rekrutacyjna.

§9.

Ill _etap rekrutacji polega na ocenie predyspozycji i cech osobowosciowych
Kandydatow/Kandydatek do samodzielnego zalozenia 1 prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej podczas indywidualnych rozmow/wywiadow oraz autoprezentacji
Kandydatow/Kandydatek w obecno$ci Komisji Rekrutacyjnej w tym doradcy
zawodowego.

Rozmowy indywidualne/wywiady  oraz autoprezentacja z kazdym/a
Kandydatem/Kandydatka bgda przeprowadzane w obecnosci minimum trzech cztonkow
Komisji rekrutacyjnej, w tym doradcy zawodowego. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ podczas rozmow kwalifikacyjnych obecno$¢ pracownika bedacego
przedstawicielem Beneficjenta — wskazanego przez Koordynatora projektu.

3. Ocena predyspozycji Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalno$ci z wykorzystaniem Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych zostanie
przeprowadzona przez doradcg zawodowego. Doradca zawodowy oceni rowniez oczekiwania i
potrzeby Kandydatéw/Kandydatek w zakresie ustug szkoleniowo — doradczych.

W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych zostanie rowniez dokonana ocena pomystlu na
planowana dziatalno$¢ gospodarcza oraz uzupehlienie i weryfikacja danych zawartych
w Dokumentach rekrutacyjnych. Czlonkowie Komisji rekrutacyjnej zweryfikuja pomyst na
biznes, m.in. pod katem realno$ci, trwato$ci, znajomos$ci branzy i konkurencji, a takze
ocenig poziom motywacji Kandydata/Kandydatki. Czlonkowie Komisji rekrutacyjnej -
eksperci ds. przedsigbiorczosci uczestniczacy w rozmowie kwalifikacyjnej wydadza
pisemna opini¢ o Kandydacie/Kandydatce. Wynik uzyskany przez Kandydata/Kandydatke
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zapisany w Karcie rozmowy kwalifikacyjnej —
stanowiacej Zalacznik nr 8 do Regulaminu.
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5. W wyniku tego etapu Kandydat/Kandydatka moze uzyska¢ maksymalnie 89 punktéw, przy
czym aby zakwalifikowac¢ si¢ do udziatu w Projekcie Kandydat/Kandydatka musi uzyskaé
niezbedne minimum 54 punktoéw.

6. Nie zgloszenie si¢ Kandydata/Kandydatki do Il etapu rekrutacji w wyznaczonym terminie
skutkuje rezygnacja z aplikowania do projektu.

§ 10.

1. Komisja rekrutacyjna sporzadzi Listg¢ Rankingowa i dokona ostatecznego wyboru tacznie 100
Kandydatow/Kandydatek,(40 osob w WUP w Warszawie oraz po 12 oséb w kazdej z 5
filit) zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, w oparciu o punkty uzyskane w
poszczegbdlnych etapach rekrutacji.

2. Ogolne oceny punktowe Kandydatow/Kandydatek zostana wystawione poprzez zsumowanie
punktow uzyskanych z Il i Il etapu rekrutacji (pod warunkiem uzyskania minimum
punktowego z kazdego z ww. etapow rekrutacji) oraz zapisane w Kartach wynikow rekrutacji,
zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatacznik Nr 9 do Regulaminu.

Maksymalna, mozliwa do uzyskania z calej rekrutacji, liczha punktéw wynosi 179, przy
czym wymagane minimum_ punktowe rekomendujace Kandydata/ Kandydatke do
udzialu w projekcie wynosi 108 punktéw.

3. Na podstawie Kart wynikow rekrutacji Komisja rekrutacyjna w WUP w Warszawie i w kazdej
filii osobno sporzadzi po 2 Listy Rankingowe: odrgbnie dla kazdej grupy docelowej
Kandydatow/Kandydatek okreslonych we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, zgodnie z § 3
ust. 3:

1) lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek z niepelnosprawnoscia
2) lista rankingowa os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4. Kazda Lista Rankingowa zostanie sporzadzona w rozbiciu na pte¢, w kolejnosci od najwyzszej
do najnizszej liczby punktéw uzyskanych ze wszystkich etapow rekrutacji

5. Z kazdej z List Rankingowych wymienionych w ust. 3, zgodnie z zatozeniami rownosci szans
kobiet i mgzczyzn (udziat w projekcie min. 50% kobiet) oraz z zachowaniem limitu z ust. 6,
zostang wybrane osoby do wyczerpania limitow osob dla kazdej grupy docelowej okreslonej
we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, tj.:

a) minimum 50 0s6b niepelnosprawnych,
b) pozostate osoby spetniajace kryteria, w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej liczby
punktéw uzyskanych ze wszystkich etapow rekrutacji.

6. Komisja rekrutacyjna sporzadzi Listg 100 Uczestnikow/ Uczestniczek projektu.

7. W przypadku takiej samej liczby punktow uzyskanych przez kilku Kandydatow/Kandydatki, do
projektu zostanie zakwalifikowana w pierwszej kolejno$ci osoba, ktora uzyskata wigksza liczbe
punktow z Il etapu rekrutacji, a w nastepnej kolejnosci z 1l etapu rekrutacji.

8. Komisja rekrutacyjna sporzadzi List¢ Rezerwowa skladajaca si¢ z pozostalych Kandydatow/
Kandydatek, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ na List¢ 100 Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu.

9. Aby zachowaé¢ wskazniki okreslone we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu” wynikajace ze
statusu na rynku pracy, struktury grupy docelowej 1 rownosci szans, czyli udziat min. 50 %
kobiet, Beneficjent dopuszcza zakwalifikowanie do projektu:

— kobiety, ktora bedzie miata nizsza liczbg punktéw niz mezczyzna,

- osoby, ktora bedzie miata nizsza liczbg punktoéw, ale bedzie nalezata do grupy docelowe;j
lub posiadata wymagany zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie projektu” status
na rynku pracy. Dotyczy to zar6wno Kandydatow/Kandydatek z List Rankingowych, Listy
Uczestnikow/ Uczestniczek projektu jak i Listy rezerwowe;.
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10. Liste Rankingowa Kandydatow/Kandydatek oraz List¢ Rezerwowa do projektu wraz z
protokotem z prac Komisji rekrutacyjnej zatwierdza Dyrektor.

11. Dyrektor moze odrzuci¢ rekomendacje Komisji rekrutacyjnej tylko w sytuacji zaistnienia
nowych okoliczno$ci nieznanych w momencie dokonywania oceny, a mogacych rzutowaé na
wynik oceny, badz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostala dokonana w
sposob zgodny z niniejszym Regulaminem, Wytycznymi dla Beneficjentow i Zasadami
udzielania wsparcia.

12. Po zatwierdzeniu List Rankingowych i Listy Rezerwowej wymienionych w ust. 3 i 8 i protokotu
z prac Komisji rekrutacyjnej, Beneficjent publikuje niezwlocznie informacje o decyzji Komisji
rekrutacyjnej na stronie internetowej Beneficjenta oraz wywiesza w Biurze Projektu
Beneficjenta w Warszawie przy ulicy Ciotka 10A (1V pigtro), przy ul. Mtynarskiej 16 (parter)
oraz w 5 filiach Biura Projektu. Jezeli decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest negatywna,
informacja powinna zosta¢ przekazana Kandydatowi/Kandydatce za posrednictwem poczty
tradycyjnej oraz zawiera¢ uzasadnienie decyzji Komisji oraz uzyskany wynik punktowy.
Beneficjent  spelnia  obowiazek  przekazania  uzasadnienia  przez  przekazanie
Uczestnikowi/Uczestniczce projektu potwierdzonej ,,za zgodno$¢ z oryginatem” kserokopii
Karty oceny merytorycznej (bez danych pozwalajacych na identyfikacje osob oceniajacych
whniosek).

13. Kandydatom/Kandydatkom nie przysluguje prawo odwotania si¢ od decyzji Komisji
rekrutacyjnej.

14. W przypadku skre§lenia badZz rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu przed
rozpoczeciem/w poczatkowym okresie podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego lub
nie podjgcia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego Uczestnika/Uczestniczki
projektu zajmie pierwsza, a w razie braku jej zgody, kolejna osoba z Listy Rezerwowe;j jesli to
mozliwe: z tym samym statusem na rynku pracy/spelniajaca to samo kryterium kwalifikujace
do projektu, tylko do momentu,
w ktorym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20% szkolen/doradztwa przewidzianych
w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowego-doradczego.

15. Do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z Listy Rankingowe] moze dojs$¢
w przypadku niedopeinienia czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie lub
w przypadku ztozenia fatszywych dokumentow lub oswiadczen.

16. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1)  przedluzenia terminu rekrutacji, w przypadku nie wptynigcia minimum 100 Formularzy
Rekrutacyjnych w WUP w Warszawie i minimum 35 Formularzy Rekrutacyjnych w kazdej
filii osobno,

2) dokonania dodatkowego naboru, w przypadku braku wystarczajacej liczby osob
zakwalifikowanych do projektu speliajacych warunki zgodne z § 3 wust. 3
1 limity miejsc dla oséb z poszczegolnym statusem na rynku pracy, zgodnie z § 3 ust. 4:

a) tylko do tej grupy/grup docelowej projektu, w ktorej nie zostata osiagnigta zaktadana
liczba Uczestnikow/Uczestniczek projektu, spetniajacych warunki okreslone we
»Wniosku o dofinansowanie projektu”, zgodnie z § 3 ust. 2,

b) 0s6b z okre§lonym statusem na rynku pracy, biorac pod uwage limity miejsc dla os6b
z poszczegdlnym statusem na rynku pracy zaplanowane we ,,Wniosku
o dofinansowanie projektu” zgodnie z § 3 ust. 3.

17. Informacja o przedtuzeniu terminu rekrutacji i/lub dodatkowym naborze zostanie umieszczona
na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu i w jego filiach.

18. Dodatkowy nabor zostanie przeprowadzony wedlug zasad i1 procedur obowiazujacych
w pierwotnym naborze.

§11.

1. Osoby zakwalifikowane do projektu podpisuja deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie oraz
oswiadczenie o niekaralnosci kara zakazu dostepu do srodkéw na podstawie UFP art.5 ust.3
pkt. 1 i 4 stanowiace zatacznik do niniejszego Regulaminu.
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2. Osoby zakwalifikowane do projektu zawieraja umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-
doradczego na warunkach w niej zawartych, ktore jest §wiadczeniem nieodptatnym.

3. Osobom zakwalifikowanym do projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na zajecia
wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz  specjalistycznego  wsparcia  szkoleniowo-
doradczego, w wysokos$ci nie wigkszej niz 20,00 zt za kazdy dzien obecnosci na szkoleniu,
na podstawie zlozonego wniosku, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 11.

4. Osoby, ktore odbyty i ukonczyty szkolenie z zakresu uruchamiania 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej] w zakresie tematycznym odpowiadajacym szkoleniom prowadzonym w
ramach projektu, potwierdzone certyfikatem lub zaswiadczeniem z instytucji szkoleniowej,
moga by¢ zwolnione z obowiazku odbywania szkolenia, pod warunkiem, ze program
szkolenia wynosit, co najmniej 80 proc. godzin szkolenia przewidzianego w projekcie
,,Moja firma — mojq szansq”. Stosowny certyfikat lub zaswiadczenie nalezy przedstawic
pracownikom Biura Projektu.

ROZDZIAL |V
Postanowienia koncowe

§12.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatow/Kandydatek i
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana Regulaminu
obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany liczby Kandydatow/Kandydatek
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie w poszczegdlnych filiach.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegolnosci
ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkow
realizacji projektu 1 innych dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

6. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuja Wytyczne dla
Beneficjentow, Zasady udzielania wsparcia oraz przepisy prawa w zakresie Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji — Formularz rekrutacyjny do projektu.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji — Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji — Oswiadczenie o pomocy publiczne;j.

Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji — Wykaz podmiotow dziatajacych w sektorach

wykluczonych z udzielania pomocy publicznej.

5. Zalacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji - Karta oceny formalnej Dokumentow
rekrutacyjnych.

6. Zalacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji — Karta oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego.

7. Zalacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji — Karta ostatecznej oceny merytorycznej

Formularza rekrutacyjnego.

Zalacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji — Karta rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Zalacznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji — Karta wynikow rekrutacji.

el N
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10.

11.

Zalacznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji — Oswiadczenie Uczestnika /Uczestniczki
projektu o niekaralno$ci kara zakazu dostgpu do $rodkow na podstawie UFP art. 5 ust.3
pkt. 1i 4.

Zaljcznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu
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