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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT zawod deficytowy

Programisci aplikacji

Tworcy i artyéci gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemow komputerowych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Farmaceuci specjalisci

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Przedstawiciele handlowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy obstugi ptacowej

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn do szycia

Listonosze i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd
nadwyzkowy
NADWYZKA

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Policjanci

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

kadowacze nieczystosci

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




