Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Mazowsze,

serce Polski

&

Unia Europejska

WOJEWODZKI URZAD PRACY
s Europejski Fundusz Spoteczny

Komunikat dotyczacy zmian w Regulaminie Konkursu zamknietego
nr RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/17 w ramach RPO WM 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie informuje o dokonaniu aktualizacji Regulaminu konkursu nr

RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/17.

Wprowadzona zmiana dotyczy dodania przypiséw do zapiséw w Rozdziale 6 dokumentu ,, Wskazniki

pomiaru stopnia osiggniecia zalozen projektu” (str. 24), odnoszacych sie do kategorii dziatan.

Poprzedni zapis

Aktualny zapis

e Wskazniki horyzontalne - odnoszace si¢ do

wplywu interwencji Umowy partnerstwva w

kluczowych obszarach. Wskazniki te maja
charakter przekrojowy i sg wspdlne dla wszystkich
Celéow Tematycznych. Wskazniki horyzontalne
zostaly wyszczegdlnione w Zalaczniku nr 2
Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-

2020.

o Wskazniki horyzontalne - odnoszace si¢ do wptywu
interwencji Umowy partnerstwa w Kkluczowych
obszarach. ~ Wskazniki te maja  charakter

przekrojowy i sa wspolne dla wszystkich Celow

Tematycznych. Wskazniki horyzontalne zostaty

wyszczegolnione w Zatgczniku nr 2 Wytycznych w

zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw operacyjnych na lata

2014-2020 -  Wspdlna  Lista  Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020
e Wskazniki produktu - monitorowane sg w e Wskazniki produktu - monitorowane sa w

momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.
Odstepstwo od tej zasady mozliwe jest w
szczegdlnych przypadkach wskazanych w
Zataczniku nr 2 Wspolna Lista Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020.

momencie rozpoczecia udzialu w  projekcie.
Odstepstwo od tej zasady mozliwe jest w
szczegblnych  przypadkach

wskazanych ~w

Zalaczniku nr 2 Wytycznych w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 -
Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-

2020.
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Okreslajac wskazniki i ich warto$ci docelowe w
projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i
sposob pomiaru okreslone w zalaczniku nr 2 do
Wytycznych z 18 maja 2017 r. w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020.

projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i
Sposob pomiaru okreslone w zalaczniku nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programOw operacyjnych na
lata 2014-2020 -
Kluczowych 2014-2020

Wspolna Lista Wskaznikow

Whprowadzona zmiana dotyczy dodania przypiséw do zapisow w Rozdziale 6 dokumentu ,, Wskazniki

pomiaru stopnia osiggniecia zalozen projektu” (str. 25), odnoszacych si¢ do kategorii dziatan.

Poprzedni zapis

Aktualny zapis

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone
zarowno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie
z kategoryzacja projektow z Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020)

Do wskaznika powinny zostaé wliczone
zarébwno projekty ogbélnodostepne, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien,
jak 1 dedykowane (zgodnie z kategoryzacja

projektow z Wytycznych w zakresie realizacji

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zarowno

obiekty dostosowane w projektach
ogodlnodostepnych, jak i dedykowanych (zgodnie z
kategoryzacja ~ projektow  z  Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosSciami oraz zasady rownosci

szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020)7

7

Minimalna mozliwa warto$¢ przedmiotowego

wskaznika wynosi 1.

e Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zarowno

projekty ogolnodostepne, w ktorych sfinansowano

koszty  racjonalnych  usprawnien, jak i
dedykowane (zgodnie z kategoryzacja projektow z
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci

szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
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0s0b  z niepelnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020)8

8 W zwiazku z tym, ze koszty racjonalnych usprawnien
pojawiaja si¢ dopiero na etapie realizacji projektu,
warto$¢ wskaznika we wniosku o dofinansowanie

powinna wynosi¢ 0.

Wprowadzona zmiana dotyczy zmiany w zapisach w Rozdziale 6 dokumentu ,, Wskazniki pomiaru stopnia

osiggniecia zalozen projektu” (str. 26,27), odnoszacych si¢ do kategorii dziatan.

Poprzedni zapis

Aktualny zapis

e Whioskodawca jest zobowigzany do wskazania
warto$ci  docelowych dla wszystkich ww.

wskaznikow  (rezultatu i  produktu). W

przypadku, gdy w zwiazku z zalozeniami
projektu, wskaznik okreslony jako obligatoryjny
nie bedzie faktycznie realizowany, nalezy go

réwniez wybrac i wskazaé warto$¢ docelows 0.

® Whnioskodawca jest zobowigzany do wskazania

warto$ci  docelowych dla  wszystkich ww.

wskaznikow, tj.: horyzontalnych, rezultatu,
produktu oraz wskaznika specyficznego. W
przypadku, gdy w zwiazku z zatozeniami projektu,
wskaznik nie bedzie faktycznie realizowany,
nalezy go roéwniez wybra¢ i wskaza¢ wartos$¢

docelowg 0.

e Wnioskodawca jest zobowigzany zapewni¢
osiggniecie wskaznika rezultatu:

Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy, ktore
znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu na poziomie 70%. Warto$¢
liczbowa wskaznika ma stanowi¢ 80% liczby osob
pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub
poszukuja pracy po opuszczeniu programu

Jest to kryterium dostgpu weryfikowane na etapie

oceny formalnej.

e Whnioskodawca jest zobowiazany zapewnic
oOsiggniecie wskaznika rezultatu:

Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy, ktore
znalazty prace lub poszukuja pracy po

opuszczeniu programu na poziomie 70%.
Wartos$¢ liczbowa wskaznika ma stanowi¢ 70%
liczby o0s6b pozostajacych bez pracy, ktore
znalazty prace lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programu

Jest to kryterium dostgpu weryfikowane na etapie

oceny formalnej.




