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Potrzeba uczenia sie przez cate
Zycie

joanna.pietrasik@civispolonus.org.pl



od 2004 roku

fundacja civis polonus

civis polonus org.pl

strona glowna projekty o fundacji aktualnosci do pobrania

miodziez obywatele obszary dziatania

Wwww.clivispolonus.org.pl



Fundacja stawia sobie za cel rozwijanie postaw obywatelskich umozliwiajgcych jednostkom
aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym. Dobre panistwo jest bowiem wspdlnota

otwartych, kompetentnych, zaangazowanych obywateli.
Otwarci to ludzie lubigcy innych, wrazliwi, ufni, umiejgcy budowaé wiezi miedzyludzkie.

Kompetentni obywatele, to tacy, ktdrzy znajg swoje uprawnienia, wiedza, jak z nich

korzystac. To partnerzy administracji publicznej, a nie jej petenci.

Zaangazowani, czyli wierzacych w to, ze ich udziat w zyciu wspdlnoty ma sens, troszczacy sie

0 jej stan oraz przysztos¢, gotowi do brania odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Cel ten realizujmy przez projektowanie sytuacji edukacyjnych, ktére dajg szanse na

autentyczne i znaczgce uczestnictwo w zyciu szkoty i spotecznosci lokalne;.

Podejmujemy rdznorodne dziatania wzmacniajgce potencjat jednostek, jako obywateli.
Pracujemy z przedstawicielami administracji publicznej, by wspdlnie kreowaé mechanizmy
udziatu obywateli w procesach decyzyjnych. Tworzymy programy aktywnej edukacji
obywatelskiej na poziomie szkét i gmin. Bardzo wazne dla nas jest podejmowanie refleks;ji
na temat charakteru wspoéfczesnego obywatelstwa, jego istoty. Pomaga ona nam wyznaczac

kierunki projektowanych dziatan.

Na co dzien zajmujemy sie tworzeniem i wdrazaniem projektéw, doceniajgc jednoczesnie
wage zabierania gtosu w dyskusji publicznej, uczestniczenia w dziataniach koalicyjnych oraz

prowadzenie rzecznictwa na rzecz edukacji obywatelskiej w Polsce.




OBYWATELE - SWIADOMI PARTNERZY
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Administracje i obywateli powinno tgczy¢ wzajemne zaufanie i
partnerskie relacje. Konieczne do tego jest podnoszenie
kompetenciji urzednikéw oraz uswiadamianie obywatelom ich
praw i obowigzkow.

Wierzymy, ze dzieki tym dziataniom dostep do dobre]
administracji stanie sie powszechny, a lokalne wspolnoty bedg
coraz lepiej zarzgdzane. Staramy sie wspierac obie strony w
budowaniu wzajemnych relacji. Wspolnie z urzedami
opracowujemy i wdrazamy procedury usprawniajgce i
podnoszgce jakos¢ ich pracy. Z lokalnymi liderami pracujemy
na rzecz rozwoju lokalnego oraz wzmacniamy ich kompetencje
merytoryczne, spoteczne i przywddcze.




Wspotczesna szkota moze by przestrzenig sprzyjajgcg rozwojowi postaw
obywatelskich. Do jej zadan nalezy inspirowanie i zachecanie uczniéw do
wspoétuczestniczenia w podejmowaniu i realizowaniu decyzji waznych dla
spotecznosci szkolnej.

Dziatania szkoty mogg sprzyja¢ rozwijaniu kompetencji obywatelskich oraz
wychowywaniu dzieci i mtodziezy zgodnie z zasadami: panstwa prawa (jezeli
reguty postepowania sg znane uczniom i przestrzegane przez nauczycieli),
pomocniczosci (jezeli inicjatywy uczniéw sg mile przyjmowanie i wspierane),
podmiotowosci (jezeli zdanie wucznidw jest uwzgledniane podczas
podejmowania decyzji na terenie szkoty).

Wspieramy szkoty w procesie ksztattowania kompetencji mtodych obywateli.
Robimy to poprzez realizacje innowacyjnych projektdw, prowadzenie
specjalistycznych szkolen na temat samorzadu uczniowskiego, organizujgc
bezposrednie zajecia z uczniami opracowujgc materiaty edukacyjne oraz
prowadzgc portal wiedzy o samorzgdnosci uczniowskiej
www.samorzaduczniowski.org.pl

Dzieki tym dziataniom szkoty stajg sie miejscem, ktére mogg faktycznie
tworzy¢ wszyscy cztonkowie jej spotecznosci.



http://www.samorzaduczniowski.org.pl/
http://www.samorzaduczniowski.org.pl/
http://www.samorzaduczniowski.org.pl/
http://www.samorzaduczniowski.org.pl/
http://www.samorzaduczniowski.org.pl/
http://www.samorzaduczniowski.org.pl/
http://www.samorzaduczniowski.org.pl/

MLODZI LUDZIE WPLYWAJA
NA LOKALNE ZYCIE PUBLICZNE

Wspieramy mtodych ludzi w swiadomym i aktywnym
uczestniczeniu w zyciu lokalnej wspolnoty. Wierzymy,
ze nastoletni obywatele mogg by¢ wartosciowymi
partnerami dla administracji lokalnej. Posiadajg duzg
wiedzg i doswiadczenie zwigzane z bliskimi im
problemami.

Dlatego wspomagamy ich w budowaniu relacji z lokalnymi wlkadzami
— konsultowaniu decyzji dotyczacych spraw waznych dla mtodziezy.
Ptaszczyzng dla wymiany opinii i wspdlnej pracy dorostych i
miodych przedstawicieli mieszkancéw miast i wsi sg animowane i
wspierane przez nas Mtodziezowe Rady Gmin (Dzielnic).




Mtodziez ma wptyw.
Model wigczania mtodych ludzi w procesy podejmowania
decyzji w szkole i spotecznosci lokalne;

www.mlodziezmawplyw.org.pl

W ramach projektu w 2013 roku zostata wydana publikacja naukowa ,,Edukacja obywatelska w dziataniu”. Wsréd autoréw
tekstow jest rowniez dr Olga Napiontek z Fundacji Civis Polonus.

To pierwsza w Polsce ksigzka poswiecona edukacji obywatelskiej w dziataniu. Autorzy omawiajg w niej doswiadczenia klasycznej
edukacji obywatelskiej, partycypacji uczniowskiej w szkole i samorzadzie lokalnym, doswiadczenia w animowaniu spotecznosci
lokalnych i partycypacyjne podejscie do pracy z mtodziezg. Badajg podifoze ideowe i teoretyczne edukacji obywatelskiej w
dziataniu, czerpigc miedzy innymi z praktyki polskiej, brytyjskiej i niemieckiej. Czytelnicy znajdg w ksigzce krytyke traktowania
partycypacji i upodmiotowienia jako uniwersalnego remedium na kryzys demokracji i spoteczefistwa obywatelskiego. Adresatami
publikacji sg kregi akademickie zajmujgce sie edukacjg obywatelska i partycypacjg, a takze "refleksyjni praktycy" - organizacje

pozarzgdowe i urzednicy - pracujacy z mtodziezg oraz tworzacy dokumenty strategiczne i programy.
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Life Long Learning/uczenie sie przez
cate zycie

,wszelkie dziatania zwigzane z
uczeniem sie przez cate zycie,
Zmierzajgce do poprawy poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w pespektywie osobistej,
obywatelskiej, spofecznej i/lub
zwiqgzanej z zatrudnieniem.”



Koncepcja Life Long Learning

jest wiodgcym elementem strategii lizbonskiej, ogtoszonej w 2000 roku przez
Unie Europejska. Zgodnie z jej trescig edukacja jest jedng z najwazniejszych
sktadowych prowadzacych do tego, aby gospodarka UE stata sie najbardziej
konkurencyjng i dynamiczng gospodarka na swiecie. Ludnos¢ natomiast ma
sie staé spoteczenstwem wiedzy.

Do priorytetowych dziatan zaliczono:

* Nadanie wysokiej rangi uczeniu sie

 Zwiekszenie powszechnego dostepu do informacji i doradztwa
dotyczagcego mozliwosci edukacyjnych

e Zwiekszenie inwestowania w uczenie sie

* Przyblizanie uczacym sie mozliwosci edukacyjnych
 Upowszechnianie umiejetnosci podstawowych

* Rozwdj innowacyjnych koncepcji uczenia sie/nauczania



Life Long Learning

e dotyczy zaréwno rozwoju indywidualnego jak i rozwoju
cech spotecznych we wszystkich formach i kontekstach, w
systemie formalnym i nieformalnym.

* Nacisk ktadziony jest na zachecanie do nauki przez cate
Zycie, juz od wczesnego dziecinstwa

 Opisywana koncepcja jest praktycznie tozsama z
ksztatceniem ustawicznym, ktore jest rozumiane jako
kompleks procesow oswiatowych: formalnych,
nieformalnych i incydentalnych, ktore umozliwiaja
uzupetnienie wyksztatcenia.



Wyzwanie — szybko zmieniajgcy sie
Swiat/rzeczywistosé

Zyjemy w ciekawych czasach. Czasach intensywnego rozwoju nauki,
technologii, medycyny, kultury.... kazdej dziedziny zycia.

Postep powoduje, ze bez regularnego, mniej lub bardziej
Swiadomego uczenia sie, nie uda sie przyswoic zmian.

W przysztosci grupa osob dorostych, nieuczestniczgca w procesie
ksztatcenia ustawicznego, bedzie w wiekszym stopniu
zmarginalizowana z powodu braku umiejetnosci rozumienia nowych
Zjawisk.

Dlatego bardzo wazne jest wzbudzanie w ludziach juz od
najmtodszych lat potrzeby catozyciowej edukacji, przekonania, ze
nie konczy sie ona na kolejnym formalnym szczeblu ksztatcenia.

Idea uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning) jest priorytetem
polityk oswiatowych krajow Unii Europejskie;.



Czego nie uczy polska szkota?

Pomimo ciggle wysokiej liczby osob ksztatcgcych sie, w szczegdlnosci na
poziomie wyzszym, pracodawcy od lat majg trudnosci z pozyskaniem
odpowiednich kadr. Oczekujg bowiem od kandydatow do pracy nie tylko
wiedzy merytorycznej, ale tez praktyczne;j

Co wiecej, jak wynika z badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego pracodawcy
obecnie najwiekszg wage przywigzujg do kompetencji miekkich kandydata
do pracy, nawet wiekszg niz do umiejetnosci zawodowych. Nalezg do nich
kompetencje samoorganizacyjne (umiejetnos¢ zarzgdzania czasem,
samodzielnos¢, podejmowanie decyzji i przejawianie inicjatywy,
odpornosé¢ na stres i chec¢ do pracy) i interpersonalne (umiejetnosé
kontaktowania sie z ludzmi, bycia komunikatywnym, wspotpracy w grupie,
a takze rozwigzywania konfliktéw miedzyludzkich)

niedopasowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.

Na podstawie: ,Raport o pracy”, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, 2016



Dobre praktyki —

szkota jako miejsce
uczenia sie przez cate
zycie




Z Matej Szkoty w Wielki Swiat

Wspieramy ucznidw ze 119 matych, wiejskich szkét podstawowych w rozwdj kompetencji
spotecznych i obywatelskich. W kazdej szkole realizowane s3 projekty edukacyjne.

Po pierwsze nie bgdimy obojetni! Projekty spoteczno obywatelskie rozwijajg wsrdd dzieci
nawyk interesowania sie kwestiami spotecznymi dotyczgcymi najblizszej okolicy. Analizuja
jaka jest sytuacja dzieci w gminie, jakie sg najwazniejsze ich problemu, jakie sg potrzeby i co
nalezy zrobi¢, by ich wies, gmina byta bardziej przyjazna najmtodszym.

Po drugie debatujmy! Uczniowie formutujg swoje opinie i dzielg sie nimi na forum szkoty.
Dyskutujg o bezpieczenstwie, zywieniu w szkole, sposobach spedzania wolnego czasu.
Diagnozujg problemy i znajdujg ich rozwigzania.

Po trzecie wywieramy wptyw! Dzieki projektowi odzywajg samorzady uczniowskie! W
szkotach organizowane sg otwarte, przejrzyste i angazujgce wybory reprezentacji SU.
Kandydacie debatujg i zachecajg do rozmoéw o przysztosci szkoty. Dzieci spotykajg sie
regularnie z dyrektorami swoich szkét czasie, ktérych konsultujg planowane decyzje jakie
majg zosta¢ podjete a dotyczg dzieci. W ten sposéb rodzi sie na terenie szkoty dialog
obywatelski, wtgczajgcy ucznidow w proces podejmowania decyzji.

Po czwarte dziatamy i zmieniamy! Dzieci praktykujg aktywne obywatelstwo poprzez
podejmowanie konkretnych dziatan na rzecz dobra wspdlnego. Organizujg spotkania
miedzypokoleniowe, prowadzg akcje informacyjne, dbajg o przestrzen publiczna.

Latem, uczniowie szczegdlnie zainteresowani polityka i sprawami spotecznymi biorg udziat

w
Letnich Obozach Naukowych. Pieciodniowe turnusy w Warszawie to czas na poznanie
ciekawych, przyjaznych, wazinych i inspirujgcych miejsc stolicy, a takze okazja do

odwiedzenia instytucji politycznych, gospodarczych, kulturalnych i naukowych.

W ten sposéb 4600 dzieci przekonuje sie, ze aktywnos$¢ obywatelska moze by¢
przyjemnoscig, robieniem czego$ ciekawego i bardzo wainego. Realizacja projektu
przyniosta wymierne efekty- badania Instytutu Badan Kompetencji w Watbrzychu pokazaty
tendencje wynikdw ucznidow w obszarach wzmacnianych w trakcie projektu i tak najmocniej
rozwinefa sie umiejetnos$¢ uczenia sie (o 5,6%) a zaraz po niej kompetencje spoteczne i
obywatelskie (wzrost o 4,52%).

Zapraszamy na strone projektu: www.malaszkola.pl

Partnerzy: Federacja Inicjatyw Oswiatowych, Fundacja Wspierania Aktywnosci Lokalnej
Fala, Fundacja Partnerstwo dla Srodoysicl~ C=lnin Whiiiean Peaymiarzg Rodzin.

. . UNIA EUROPEJSKA
ejskiego Funduszu Spotecznego KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECINY

CZLOWIEK - NAILEPSZA INWESTYCIA!



Z Matej Szkoty w Wielki Swiat

Gtéwna metoda stosowana w projekcie "Z Matej Szkoty w Wielki Swiat"
do rozwijania wybranych trzech kompetencji kluczowych - spotecznych i
obywatelskich, matematycznych i przyrodniczo-technicznych oraz
umiejetnosci uczenia sie - byta metoda projektu edukacyjnego.

Dwa zespoty autorskie, kierowane przez Fundacje Partnerstwo dla

Srodowiska (projekty matematyczne i przyrodniczo-techniczne)

iorazFundacje Civis Polonus (projekty spoteczne i obywatelskie),

wspierane przez ekspertdw, opracowaty cztery zestawy scenariuszy

projektdw edukacyjnych:

* projekty matematyczno-przyrodnicze dla klas 1-3 szkoét
podstawowych - 15 scenariuszy 16-godzinnych

P * projekty matematyczno-przyrodnicze dla klas 4-6 szkot

Dzieci aktywne podstawowych - 12 scenariuszy 20-godzinnych

w SpO'ECZﬂOS’Ci * projekty spoteczno-obywatelskie dla klas 1-3 szkét podstawowych -
15 scenariuszy 16-godzinnych

* projekty spoteczno-obywatelskie dla klas 4-6 szkét podstawowych -
12 scenariuszy 20-godzinnych

Scenariusze zostaty wydane w formie publikacji zaréwno elektronicznej
jak i papierowe;j.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu KAPITAL LUDZKI .
S p O{eCZ n ego A CZLOWIEK - NAILEPSZA INWESTYCIA! - EUROPEJSKI




Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
i Integracji Srodowiska Lokalnego
,Z Edukacjg w Przysztos¢” w Korzeczniku

Dziatanie: zatozenie wiejskiego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego

Cel: odpowiedz na potrzeby mieszkancow okolicznych wsi
ZWigzane z nabywaniem nowych kwalifikacji

Przebieg: stowarzyszenie zatozyto zaoczne szkoty zawodowe
(rolnicze i budowlane) dla dorostych, dziatajagce w weekendy
w budynku prowadzonej przez Stowarzyszenie szkoty
podstawowej; ustalono optaty nizsze niz w publicznym zespole
szkot oddalonym o 20 km; po 2 latach byto 170 stuchaczy,
ktorzy w absolutnej wiekszosci zdobyli nowe kwalifikacje

Wartos¢ dodana: stowarzyszenia i szkota zyskaty znaczenie
w srodowisku lokalnym, optaty stuchaczy pozwolity na remont
budynku i podniesienie wynagrodzen nauczycielom SP







Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Sotectwa
Backa Huta (woj. pomorskie)

Dziatanie: rozbudowa budynku szkoty podstawowej
prowadzonej przez Stowarzyszenie w celu pomieszczenia
w nim sal dla edukacji mtodziezy i dorostych

Cel: zwiekszenie mozliwosci edukacji przez cate zycie
mieszkancow wsi Szopa i okolic

Przebieg: mieszkancy pozyskali czes¢ srodkéw z zewnatrz,
ale gtowne prace zostaty wykonane przez nich
nieodptatne oraz wsparte darowiznami lokalnych firm
budowlanych

Wartos¢ dodana: integracja srodowiska lokalnego wokot
wspolnego celu, zwiekszenie akcyjnosci podstawowe]
szkoty stowarzyszeniowej, ktora wykorzystuje rowniez
nowe pomieszczenia







Zespot Szkot im. Ignacego tukasiewicza
(szkoty ponadgimnazjalne) w Policach
(woj. zachodniopomorskie)

prowadzona przez: Miasto Police

Dziatanie: prowadzenie przez uczniow kurséw jezykowych dla osob
bezrobotnych

Cel: podniesienie umiejetnosci jezykowych osob bezrobotnych oraz
uczniow

Przebieg: uczniowie prowadzili jako wolontariusze regularne zajecia

(2 razy/tydzien) w kilkudziesieciogodzinnych kursach; opracowali program
zajeC i samodzielnie je prowadzili; nauczyciele z ich szkoty petnili role
doradcow metodycznych, udzielajgc pomocy w opracowaniu metod czy
scenariuszy zajec oraz omawiajgc sukcesy i trudnosci, ktore napotykali
uczniowie; urzad pracy rekrutowat osoby bezrobotne na zajecia,
stowarzyszenie dziatajgce przy szkole dbato o przygotowanie sal

i materiatow dydaktycznych.

Wartos¢ dodana: uczniowie zyskali doswiadczenie bycia nauczycielem,
rozwineli swoje umiejetnosci jezykowe; doswiadczyli bezinteresownej
pomocy innym







Mtodzi — uczenie sie

| praca




MEODZIEZOWE | DIALOG WEADZ
RADY GMIN Z MEODYMI
MIESZKANCAMI

2004-2009 zainicjowalismy
powstanie i animowalismy
dziatanie 9 MRD Warszawy

uczestniczyliSmy w
tworzeniu statutu MRW
Warszawy i procesie jej
powstania w 2009

wypracowalismy i
wdrozylismy model
dziatania MRG

pracowalismy z ponad 40
spotecznosciami lokalnymi,

s 500 osobami: wtadzami,
urzednikami, mtodymi
Y eanikami, mioaymi,
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Rys. 19. Czy Ty osobiscie czujesz sie zagrozony(a) bezrobociem?

1992
1994
1996
1998
2003

2008
2010

2013
2016

a0 27 15 7
3 26 10
25 30 15
17 35 15
33 24 9
10 27 40 23
13 38 16
26 26 10
11 28 40 21

B Tak, bardzo obawiam sk, Ze nie znajde pracy
O Tak, ale jestem tym tylko lekko zaniepokojony(a)

CNie, przypuszczam, Z2e Znajde prace

[ MNie, na pewno znajde prace

Badania statutowe CBOS: 1994, 1996, 1998; badania KBPN: 2003, 2008, 2010, 2013, 2016




Rys. 18. Co, Twoim zdaniem, decyduje o tym, Ze po ukonczeniu szkoly mozna
znalez¢ prace?

Inteligencja, zdolnosci [ ] 52%
Znajomosci, ukiady [T 48%
Znajomost jezykow obcych [T 48%
Rodzaj zawodu, ktory sie zdobyto [ 459
Odwaga, przedsigbiorczo$¢ [ 25%
Szczescie, przypadek [ 14%
Spryt. cwaniactwo [0 1%
Region, wojewodziwo, w ktorym sie mieszka [0 ] 10%
Wielko$¢ miejscowosci, w ktore] sie mieszka [ ] 7%
Wadziek, urok osobisty [ 4%

Cosinnego [ 1%

Wyniki nie sumuja sie do 100%. poniewaz respondenci mogli wskazac kilka ré6znych czynnikow
Badanie KBPN 2016




Mtodzi a uczenie sie...

* Rozwodj kluczowych kompetencji: spotecznych i obywatelskich,
uczenia sie oraz przedsiebiorczosci

 Mtodzi potrzebujg rozwijac ,,praktyczne i uzyteczne”
kompetencje
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Dziekuje za uwage

Joanna.pietrasik@civispolonus.org.pl
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