Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Inwestycja w rozwoj kompetencji pracownikéw
Rekomendacje efektywne wykorzystania srodkéw

dr Grzegorz Baczewski — Przewodniczgcy Rady Rynku Pracy



Trudnosci ze znalezieniem pracownikow

» Nieco ponad potowa pracodawcéw byta zadowolona z
umiejetnosci swoich pracownikow.

» Prawie drugie tyle pracodawcéw przyznata, ze wprawdzie
kompetencje zatrudnionych osdb sg zadowalajace, ale mimo
wszystko nalezatoby ich doszkolié.

» Bardziej zadowoleni z kompetencji zatrudnionych oséb byli
najmniejsi pracodawecy, zatrudniajacy do 10 osob.

» Wsréd najwiekszych podmiotéw zaledwie jedna czwarta dziel
ten poglad.

Badanie Kapitatu Ludzkiego, PARP

www.konfederacjalewiatan.pl




Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw

» Wskaznik uczestnictwa dorostych Polakdw w nieobowigzkowych
kursach i szkoleniach ksztattowat sie na poziomie 14% (3,5 min
osob).

» 5-6% Polakéw corocznie uczestniczy tylko i wytgcznie w
obowigzkowych kursach i szkoleniach.

» Zdecydowana wiekszos$¢ Polakdw (63%) w zaden sposdéb nie
podnosita w ciggu ostatniego roku swoich kompetencji, nawet
poprzez samoksztatcenie

» 34% deklaruje, ze nigdy nie uczestniczyto w kursach, szkoleniach,
warsztatach, praktykach lub innych formach doksztatcania

Badanie Kapitatu Ludzkiego, PARP

www.konfederacjalewiatan.pl




Regulacje i praktyka wymaga zmian

» Zwiekszenie efektywnosci wydatkow z KFS

» Ograniczenie zbednych obcigzen biurokratycznych

» Ograniczenie poziomu uznaniowosci w przyznawaniu srodkéw z
KFS i

» Poprawia transparentnosc¢ tego procesu

» Dostosowanie celu funkcjonowania KFS do obecnych i przysztych
wyzwan rynku pracy

» Zwiekszenie atrakcyjnosci wykorzystania KFS dla firm i
pracownikow.

www.konfederacjalewiatan.pl




Priorytety zmian w KFS

» Ujednolicenie i wystandaryzowanie dokumentacji potrzebnej do
whnioskowania i rozliczenia srodkow z KFS stosowanych przez
poszczegolne urzedy pracy oraz ograniczenie zbednej
dokumentac;ji.

» Ujednolicenie w ramach urzeddéw pracy i zwiekszenie
transparentnosci procesu zbierania wnioskow i wydawania decyzji
o przyznaniu dofinansowania z KFS. (rézne terminy w roznych
urzedach, jasne i podobne kryteria przyznawania srodkéw)

» Kryteria przyznania dofinansowania nie powinny by¢
merytoryczne, a jedynie proceduralne

www.konfederacjalewiatan.pl




Przeciwdziatanie naduzyciom

» Wprowadzenie gornego limitu rocznego dofinansowania dla
firmy, ktory bytby zréznicowany ze wzgledu na jej wielkosc

» wykorzystanie opracowanego przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

» Wyznaczenie okreslonej, ryczattowej, maksymalnej stawki
dofinansowania za godzine szkoleni

» Wprowadzenie kryterium terminu ztozenia wniosku jako
kwalifikacje do przyznania srodkéw, tzw. system , kolejkowy”.

www.konfederacjalewiatan.pl




Rekomendacje

Zdefiniowanie celu KFS jako utrzymanie zatrudnienia i
dostosowanie kompetencji do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki i rynku pracy.

Umozliwienie korzystania ze srodkow KFS przez wszystkie

osoby/podmioty odprowadzajgce sktadke na Fundusz Pracy.

www.konfederacjalewiatan.pl




Rekomendacje

3. Umozliwienie dofinansowania z KFS szkolenn w zakresie tzw.
umiejetnosci miekkich, ktére sg w coraz wiekszym stopniu
potrzebne na rynku pracy.

4. Stworzenie ujednoliconych centralnie: wzoru wniosku o
dofinansowanie oraz wzorow zatgcznikdw do wniosku, w tym
wzorow umow i publikacja w edytowalnej wersji elektronicznej

na centralnej platformie poswieconej KFS

www.konfederacjalewiatan.pl




Rekomendacje

5. Wprowadzenie ryczattu maksymalnego finansowania z KFS na
jednostke szkolenia, bazujgc na rynkowej wycenie ustug

szkoleniowych,

6. Stopniowe zwiekszanie limitu srodkow KFS do 4% w 2018 r. i

docelowo 6% w 2019 .

www.konfederacjalewiatan.pl




Rekomendacje

7. Wprowadzenie gornego limitu rocznego dofinansowania dla
firmy, ktory bytby zréznicowany ze wzgledu na jej wielkosc:
e dla firm mikro (do 9 pracownikow) — 25 tys. zi;

e dla firm matych i srednich (od 10 do 249 pracownikéw) — 50 tys.

zt;

e dla firm duzych (250 pracownikdéw i wiecej) — 100 tys. zi;

www.konfederacjalewiatan.pl




Rekomendacje

8. Umozliwienie dystrybucji sSrodkow z KFS w systemie refundacji,
promesy lub bonowym

9. Wprowadzenie mechanizmow oceny skutecznosci KFS, np.
poprzez weryfikacje utrzymania zatrudnienia oraz podniesienia

statusu zawodowego pracownika.

www.konfederacjalewiatan.pl




11.

12.

Rekomendacje

Finansowanie w ramach KFS powinno sie odbywac w formule

wieloletniej.

Priorytety wydatkowania srodkow KFS powinny byc¢ ustalane na
poziomie Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego z
uwzglednieniem sytuacji i potrzeb na regionalnych i lokalnych

rynkach pracy.

www.konfederacjalewiatan.pl




Dziekuje za uwage!

dr Grzegorz Baczewski
Konfederacja Lewiatan



