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Badanie KFS
na Dolnym Slgsku

% Grupa: - przedstawiciele 26 powiatowych
urzedodw pracy, ktérzy obstugujg KFS oraz
953 pracodawcow korzystajgcych z KFS.
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KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

NA DOLNYM SLASKU
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4 lata KFS
na Dolnym Slgsk

42,1 MLN PLN

SLASK




METODA MALYCH KROKOW

2015

ORGANIZACJA W SUBREGIONACH **A

6 SPOTKAN INFORMACY JNO- * N
PROMOCYJINYCH Z DOLNOSLASKIMI k
PRACODAWCAMI | POWIATOWYMI P
URZEDAMI PRACY F
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METODA MALYCH KROKOW

2016

OPRACOWANIE WSPOLNEGO *
WNIOSKU KFS PRZEZ POWIATOWE * :
URZEDY PRACY - FUNKCJONOWAL *

W 16 POWIATACH, ' ‘
OBOWIAZYWALA ZASADA ,‘

DOWOLNOSCI KORZYSTANIA . N '
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ad M
‘Bl




METODA MALYCH KROKOW

2016

REKOMENDAC JE ZESPOLU DS.RYNKU *M
PRACY,EDUKACJI.KSZTALCENIA -
USTAWICZNEGO o
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GtOWNE ZALOZENIA

OGRANICZENIE
KWOTY NA
JEDNEGO

PRACODAWCE

DLA WSZYSTKICH

MAKSYMALNE
STAWKI
SZKOLENIOWE

(G

PUNKTY
PREMIUJACE DLA
TYCH, KTORZY NIE
KORZYSTALI Z KFS
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UJEDNOLICENIE
CENTRALNE
WNIOSKU

UJEDNOLICENIE
KRYTERIOW
PRZYNAWANIA
SRODKOW

o

PODWYZSZENIE
JAKOSCI SZKOLEN
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PRACOWNIK MUSI
BYC ZATRUDNIONY
PRZYNAJMNIEJ
3 MIESIACE
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Rekomendacje zmian w zasadach
korzystania — Zespot ds. Rynku Pracy

Uchwata nr 26 Wojewddzkie] Rady
Zatrudnienia z dnia ? maja 2016 .

.

Stanowisko nr 2/2016 Prezydium Wojewodzkie] Rady
Dialogu Spotecznego WD z dn. 17 maja 2016r.
(wojewoda, marszatek, zwigzki zawodowe,
ZW|qu<| pracodawcow)
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Przes’rome do MRPiPS I
mCIJ 2016r.
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Pod koniec 2016 znane byty
zatozenia do rozporzgdzenida
MRPIPS, ktdre uwzglednity kilka
rekomendacji WRDS, jednak nie
wszystkie.

Dlatego w grudniu 2016 Zespot
ds. Rynku Pracy przedstawit
kolejne rekomendacije, kiore
zostaty wprowadzone lokalnie
po ustaleniach z PUP-ami:

/

% Jasne kryteria naboru,

‘0

» Ogtoszenia o naborze
podane z wyprzedzeniem,
Jednolity wzdr wniosku
w wersji edytowalnej,
» Ograniczenia zwigzane
z limitem dofinansowania
dla pracodawcy ustalane
z Powiatowymi Radami
Rynku Pracy.

*
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Whniosek

© przyznanie érqdkl’sw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ] . Z O S T G + p OWO+O n y Ze S p é+

finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2017

oo e s o w ramach wszystkich Powiatowyct

W rozporzadzens Mini
mmm:mu 2 2014r., poz.630 z pazn. zm ).

s m%m;m i s s Urzeddw Pracy, aby dostosowac ¢

0 najmnie; T-cniowy (i nie diuzszy niz 14-dniowy) termin do jego poprawienia,
b} wnioski nie 53 rezpatrywane w trybie decyzji

P nowych wymagan, wynikajgcych

2 P
ksztalcenie ustEwiczne finansowane w ramach Srodkdw KFS moZe zostad uruchomione przez pracodawcs

T ——— Z rozporzgdzenia dotychczasowy.

B s s, o o Y formularz. A ten byt stosowany w 2(
o r. w16z 26 powiatow Dolnego
0 e Slgska.

R . Postawiono jeden warunek: ws
PUP-y w 2017 r. bedq korzysta
Z opracowanego Wzoru Whio:

Adres si
(misiscown<e, kod pocatowy uiica, nr budynku i lokalu)

Migjsce prowadzenia dziatalnosci
{misjsoowost, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypelnié, jedli adres jestinny niz podany w pkt 2)
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To sie udato !
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Ewa Grzebieniak
Dyrektor

DOLNOSLASKIEGO WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY



