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© przyznanie srodkoéw Krajowego Fur
finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawice.
w ramach priorytetow ustalony.

zasadach okreslonych w . G8a i 880 ustawy 2 dnia 20 kwietnia 2004r. o
1D?_U z2016 r, poz £45, ti 22 2m.) oAz w rozporzadzeniu Minisia Pracy i Polityki Spolecane, —
ow z Krajowego Funduszu Szkoleniowege (Dz. U z 2014, poz.630 z paén. zm.).

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU:
a) mnsklmesqm_zzﬂm me-lrlnnnquathwogfmondx.
wnioskow. W przypadhu, gdy wniosek ==t nisprawidiowe wypsiniony wyznaczony zostanic
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miusekpuzmasgbezmzpmmla o czym informuje sie
— nigpoprawiznia wniosku we wskazanym teminis,
— niedolaczenia wymaganych zalacznikow.
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wniosek, numer, pod ktorym zarejestrowano wnicsek

nienia wniosku zos*,

CZESC |. - DANE DOTYT

Inspirujemy do dziatania



3

B i'o

5 e |

Formularz
wniosku zostat
stworzony w
wersji
edytowalnej
pliku Word z
wyznaczonymi
polami do
wpisywania,
Z ograniczong
iloScig znakow,
Z mozliwosciqg
aktywnego
dodawania
czescilViV
wniosku

|




USPRAWNIENIA

Oy wszystko dziatato poprawnie w Wordzie musi by¢ wtgczona
ostuga MAKR.
orzystanie z aktywnego dodawania czesci IV i V wniosku mozliwe jest
tedy gdy pliki KFS_kreator_IV.doc i KFS_kreator_V.doc sg zapisane w
tej samej lokalizacji na komputerze (znajdowac sie w tym samym
folderze) co plik tworzonego wniosku.
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| CZESC IV - SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
| UWAGA! Nalezy sporzadzic odrebnie. w odniesieniu do kazdeqo pracownika/pracodawcy

Zaznaczyc wiasnicwe

Nr porzadkowy uczestnika: ‘ Data urodzenia: ‘ ‘ [ Pracodawea * [ Pracownik = || Fiepot=ebne skresié /

1. | DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA/PRACODAWCY PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM
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INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH
DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOBY OBJETEJ
KSZTAL CENIEM

|3. | FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - Szczegolowe informacje dotyczace planowanych dzialan z udzialem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego '

Rodzaj dziatania ‘ nazwa zakresu ksztalcenia
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ita wysokosc wydatkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikal pracodawcy w zl zuma kosziow z kol. 3 punkiu 3)
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|KDSZ'I' KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY MA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS w =t {roznica wiersza 4 i 5)

UZASADNIENIE POTRZEEY ODEYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUBE PRZYSZLYCH PLANOW, DOTYCZACYCH OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM

|7.'I |Zdnﬁmmhpmezpmmdma‘pmmihmw |
Sposdb, w jaki wykorzystane zostana nabyte w toku ksztalcenia

7.2 |ustawicznego kompetencie zawodowe (nalezy odniesé sie do zakresu
zadan wynikajacych = ppkt 7.1)
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Potrafimy sie roznic

PUP Wroctaw

] Zalegam / [] nie zalegam® zaplaty wynagrodzen pracownikom, naleznych skiadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpi nie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych dani 1 Zioz .

[] Posiadam/ [] nie posiadam® ugody Zawartej z wierzycielem o warunkach sptaty zadluzenia.

*nizpotrzebne skreslic / zaznaczyc wiasciwe

L[] Toczy sie / [ nie toczy sie® w stosunku do lego przedsiebiorstwa postepowanie upadiosciowe/
likwidacyjne 1 nie zostal zloZony oraz nie przewi ZloZenia wniosku o otwarcie postepowania

- | upadiosciowego ani ikwidacyjnego.

*nispotrzebne skreslic / zaznaczyc wiasciwe
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Potrafimy sie roznic

, INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH
1 1 DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOBY OBJETEY)
PUP Swidnica el

{ph'qrdi]l:zanem mmmmm

W czesci IV

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH (inne zmiany warunkéw zatrudnienia, niezwigzane z okresem trwania stosunku pracy)
DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOBY OBJETEJ
KSZTALCENIEM

{plany dotyczace np. utrzymania zairudnienia, awansu Zawodowego,
rozszerzenia obowigzkéw zawodowych, przesuniscia na inne stanowisko
pracy lub inne istotne dla pracodawey)

po ukoriczeniu ksztalcenia
ustawicznego Pracodawca
planuje zatrudnic (lub . )
_ | kontynuowac zatrudnienis) TAK* I NIE
uczestnika na czas
nieokreslony

po ukonczeniu ksztalcenia i
ustawicznego Pracodawca * "
planuje zatrudnic uczestnika TAK" INIE
na okres ponad 12 miesiecy

po ukonczeniu ksztalcenia
ustawicznego Pracodawca - .
planuje zatrudnic uczestnika TAK* I NIE
na okres do 12 miesigcy
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Renata Wojdag

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI
URZAD PRACY



