-WZOR- Zalqcznik Nr 8.3

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG

majacych na celu doprowadzenie do zatrudnienia osob bezrobotnych, w ramach projektu
pilotazowego Partnerstwo dla pracy,

NR .o 2012
zawarta W dnil .......occeeeeveeieenieeieenneenn, s W ettt ettt ettt , pomiegdzy:
WojewOdztwem ........ccovevevvvervieeeiie e, , reprezentowanym przez Marszaltka Wojewodztwa
...................................................... , W imieniu ktorego dziala na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa z dnia .........ccccceeeeieeiiiieennenn, s ZNAK: i ,
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy W ....cccevveiiiiiiieniiieieeieeieeee, , z siedziba:
] TSSO PSP PP TSP ,
PanN/Pani ...t , bedacym Realizatorem pilotazu,
zwanym dalej Zamawiajqcym,
a.
.................................................................... L
Z SICAZIDA: .ottt ettt e i reprezentowang
PIZEZ PaANA/PANIA ....c.ocveierieieiiiiieiieieie ettt sttt be e sttt s et r e n e renne et e s , bedacym

Dostawcq ustug, zwanym dalej Wykonawcq, za$ wspélnie zwanymi w dalszej czg¢$ci umowy
Stronami.

Ogolne warunki i zasady realizacji projektu pilotazowego Partnerstwo dla pracy okresla
zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej Ministrem,
dokument Projekt pilotazowy Partnerstwo dla pracy, zwany dalej Pilotazem, stanowiacy
zalacznik Nr 1 do umowy, bedacy jej integralna czescia.

W wyniku postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego, przeprowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.),
Strony postanowity co nastgpuje:

§1
1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie przez Wykonawcg na rzecz Zamawiajacego ustug

aktywizacji zawodowej majacych na celu doprowadzenie do zatrudnienia uczestnikdéw
Pilotazu, zgodnie z harmonogramem 1 zatozeniami Pilotazu.

2. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytej realizacji przedmiotu umowy oraz dysponuje potencjatem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia lub aktualne jest na czas trwania
przedmiotowej umowy przedstawione pisemne zobowiazanie innych podmiotow
do udostgpnienia potencjatu technicznego 1 0séb zdolnych do wykonania zaméwienia.



1)
2)
3)

Strony przedmiotowej umowy zwiazane sa warunkami i1 zobowiazaniami ustalonymi
w ramach postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, przeprowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, w zwiazku z realizacja ustug aktywizacji zawodowe] majacych
na celu doprowadzenie do zatrudnienia uczestnikow Pilotazu.

Integralna cze¢scia umowy sa nastgpujace zataczniki:

Projekt pilotaZowy Partnerstwo dla pracy — stanowiacy zatacznik Nr 1 do umowy,
................................................................... — stanowiacy zatacznik Nr 2 do umowy,
................................................................... — stanowiacy zatacznik Nr 3 do umowy,

................................................................... — stanowiacy zatacznik Nr 4 do umowy.

Pilotazem obejmuje si¢ lacznie ............... 0s6b  bezrobotnych, skierowanych przez
Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy, w tym:

......... 0s6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w ........cccceveeviennnnnnns,
......... 0sOb bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w .......cccccocveveivcnien,
......... 0s6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w ........cccccceeevvenennen.

Podstawa uczestnictwa w Pilotazu jest lista uczestnikow Pilotazu — sporzadzona przez
Dyrektorow Powiatowych Urzedoéw Pracy.

Osoby bezrobotne zostana skierowane do Wykonawcy w ciagu ........ dni od dnia podpisania
umowy.

W przypadku niezgloszenia si¢ skierowanych osob bezrobotnych u Wykonawcy,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy kieruje, na podstawie listy rezerwowej, kolejne osoby
bezrobotne w celu uzupekienia liczby oséb, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 1 miesiaca
od dnia skierowania osob bezrobotnych do Wykonawcy.

Zamawiajacy niezwlocznie pisemnie informuje Wykonawcg o braku mozliwosci skierowania
do Wykonawcy wymaganej umowa o wspotpracy liczby osoéb bezrobotnych w przypadku
uzyskania informacji w tym zakresie od Dyrektora wtasciwego Powiatowego Urzgdu Pracy.

Wykonawca, w przypadku otrzymania od Zamawiajacego informacji o braku mozliwosci
skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy wymaganej umowa o wspotpracy liczby osob
bezrobotnych, moze zlozy¢ do Zamawiajacego wniosek o skierowanie kolejnych o0sob
bezrobotnych, ze wskazanych przez Wykonawce Powiatowych Urzedow Pracy, bedacych
stronami umowy o wspotpracy.

Zamawiajacy na wniosek Wykonawcy, o ktorym mowa w ust. 6, okresla dla wskazanych
przez Wykonawce Powiatowych Urzedow Pracy, bedacych stronami umowy o wspotpracy,
liczbe oraz strukturg 0sob bezrobotnych, ktore zostana skierowane do Wykonawcy.

W przypadku rezygnacji uczestnikow Pilotazu z udziatu w Pilotazu po wyptaceniu
Wykonawcy 1 lub II transzy wynagrodzenia, Powiatowy Urzad Pracy, na wniosek
Wykonawcy, kieruje kolejne osoby bezrobotne, w oparciu o list¢ rezerwowa, w okresie
do 3 miesigcy od dnia rezygnacji uczestnika Pilotazu.



1.
2.
3.

§3
Umowe zawiera si¢ na czas realizacji Pilotazu.
Rozpoczecie realizacji Pilotazu nastepuje w dniu zawarcia umowy.

Okres realizacji Pilotazu wraz z rozliczeniem Pilotazu i przeprowadzeniem jego ewaluacji -
....... miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

§ 4

(doktadny adres)

§5

Wykonawca doprowadzi do zatrudnienia, podjecia innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcia
dzialalno$ci gospodarczej, na okres trwajacy co najmniej 3 miesigce, osob bezrobotnych
bedacych uczestnikami Pilotazu.

§6

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) wykonania ustug aktywizacyjnych w sposob zmierzajacy do doprowadzenia do zatrudnienia

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

uczestnikow Pilotazu, w oparciu o metody i1 formy pracy z osobami bezrobotnymi
zaproponowane w ofercie, zgodnie z harmonogramem i zalozeniami Pilotazu;

zapewnienia miejsca obstugi uczestnikow Pilotazu — Osrodka aktywizacji, w miejscowosci,
w ktorej siedzibg ma Powiatowy Urzad Pracy;

prowadzenia z nalezyta staranno$cia dokumentacji przebiegu uslug aktywizacyjnych;

niezwlocznego pisemnego przekazywania Zamawiajacemu oraz wilasciwemu Dyrektorowi
Powiatowego Urzgdu Pracy istotnych informacji o przebiegu Pilotazu, mogacych mie¢ wptyw
na realizacjg lub efekty Pilotazu;

niezwlocznego pisemnego informowania wtasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
o stawieniu si¢ /niestwieniu si¢ uczestnika Pilotazu;

niezwlocznego pisemnego informowania wtasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
— imiennie o kazdym przypadku nierealizowania przez uczestnikow Pilotazu zadan
wynikajacych z realizacji Pilotazu lub tez rezygnacji z uczestnictwa w Pilotazu;

niezwlocznego pisemnego informowania wtasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
oraz Zamawiajacego o podjeciu zatrudnienia przez uczestnika Pilotazu i1 niezwlocznego
przekazywania wlasciwemu Dyrektorowi Powiatowego Urzgedu Pracy dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie uczestnika Pilotazu,

niezwlocznego pisemnego informowania wlasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
oraz Zamawiajacego o utracie zatrudnienia przez uczestnika Pilotazu;

niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajacego o utrzymaniu uczestnika Pilotazu
w zatrudnieniu przez okres minimum 3 miesi¢gcy oraz niezwlocznego przekazywania
dokumentéw potwierdzajacych pozostawanie przez uczestnika Pilotazu w zatrudnieniu przez
okres minimum 3 miesigcy;

10) niezwlocznego pisemnego informowania wiasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

o zakonczeniu dzialan aktywizacyjnych i braku podjecia zatrudnienia przez uczestnika
Pilotazu;



11) dokumentowania dzialan aktywizacyjnych podejmowanych wobec uczestnikow Pilotazu,
w oparciu o formularz stanowiacy Zatacznik Nr 7 do Pilotazu;

12) udostgpniania Zamawiajacemu, na kazdym etapie realizacji Pilotazu, wszelkiej dokumentacji
dotyczacej realizacji Pilotazu,

13) sporzadzenia raportu podsumowujacego realizacje ustug aktywizacyjnych, zawierajacego
w szczegolnosci: informacje na temat liczby zatrudnien, czasu ich trwania, rodzaju umoéw
oraz probleméw wyniktych podczas realizacji ustug aktywizacyjnych;

14) uczestniczenia w badaniu ewaluacyjnym realizowanym na zlecenie Ministra;

15) wykonywania pozostatych zadan okreslonych w Pilotazu.

§7

Zamawiajacy zastrzega sobie:
1) prawo kontroli przebiegu i efektywnosci ustug aktywizacyjnych;

2) prawo do wgladu i kontroli dokumentacji dotyczacej realizacji niniejszej umowy, w tym
dokumentow finansowych.

§8

1. Cena jednostkowa brutto — wynagrodzeniec Wykonawcy za prawidlowe wykonanie
przedmiotu umowy, zgodnie ze zlozona oferta, wobec jednego uczestnika Pilotazu

WYNOST «nveniiiiiieanenn. ztotych (stownie zlotych ... ).
2. Cena oferty brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidlowe wykonanie przedmiotu
umowy, zgodnie ze zlozona oferta, Wynosi ... ztotych
(StOWnie ZIOtYCh. ... e ).

3. Cena oferty brutto, o ktorej mowa w ust. 2, jest uzalezniona od liczby uczestnikow Pilotazu
oraz osiagnigtych przez Wykonawceg efektow umieszczenia uczestnikow Pilotazu
w zatrudnieniu i utrzymania zatrudnienia.

4. Zamawiajacy dokona zaplaty wynagrodzenia dla Wykonawcy w czterech transzach:

= | transza — nalezno$¢ za bilans otwarcia — 20% kwoty brutto, o ktorej mowa w ust. 1,
przeznaczonej na jednego uczestnika Pilotazu;

= |l transza — naleznos¢ za bilans aktywizacyjny — 30% kwoty brutto, o ktorej mowa w ust. 1,
przeznaczonej na jednego uczestnika Pilotazu, wobec ktérego podjgto dziatania
aktywizacyjne;

= Il transza — Premia | — 25% kwoty brutto, o ktorej mowa w ust. 1, przeznaczonej
na jednego uczestnika Pilotazu, ktory uzyskat zatrudnienie;

= |V transza — Premia Il — 25% kwoty brutto, o ktorej mowa w ust. 1, przeznaczonej
na jednego uczestnika Pilotazu, ktory utrzymat zatrudnienie przez okres minimum 3 miesigcy,
pod warunkiem osiagniecia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu uczestnikow Pilotazu
na poziomie o NQjmnigj ............... %.

Wysokos¢ transzy III 1 transzy IV uzalezniona jest od osiagnigtych przez Wykonawce
efektow umieszczenia uczestnikow Pilotazu w zatrudnieniu i utrzymania zatrudnienia.

5. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce
oraz dotaczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z niezbgdna dokumentacja, okreslona
w Pilotazu, w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury oraz wniosku i dokumentacji.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

I transza wynagrodzenia wyptacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce
oraz dofaczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z wykazem osob, wobec ktorych
przeprowadzono dziatania okre§lone w Pilotazu jako bilans otwarcia, przekazanych
Zamawiajacemu, W terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz wykazu.

O | transz¢ wynagrodzenia Wykonawca moze wystapi¢ nie wczesniej niz po uptywie 1 miesiaca
od dnia stawienia si¢ u Wykonawcy skierowanego bezrobotnego.

Wz6r wniosku okresla zatacznik Nr 3 do Pilotazu.

Whioski o wyplate [ transzy wynagrodzenia sktadane sa Zamawiajacemu nie czgséciej niz raz
W miesiacu.

Dopuszcza si¢ uzupelniajaca rekrutacj¢ uczestnikow Pilotazu, w przypadku niezgloszenia
si¢ u Wykonawcy skierowanych osob bezrobotnych, w oparciu o list¢ rezerwowa, w terminie
1 miesiaca od dnia skierowania 0osob bezrobotnych do Wykonawcy.

II transza wynagrodzenia wyplacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce
oraz dotaczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z wykazem os6b, wobec ktorych
przeprowadzono dziatania okre$lone w Pilotazu jako bilans aktywizacyjny, przekazanych
Zamawiajacemu, W terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku
oraz wykazu.

W2zor wniosku okresla zatacznik Nr 3 do Pilotazu.

Whnioski o wyptate II transzy wynagrodzenia skladane sa Zamawiajacemu nie czg$ciej niz raz
W miesigcu.

W przypadku ponownego skierowania do Wykonawcy uczestnika Pilotazu, ktory utracit
zatrudnienie, Wykonawcy nie przystuguje I transza 1 II transza wynagrodzenia.

W przypadku rezygnacji uczestnika Pilotazu z udziatu w Pilotazu po wyptaceniu Wykonawcy
I lub II transzy wynagrodzenia oraz ztozenia przez Wykonawceg, w okresie do trzech miesigcy
od dnia rezygnacji uczestnika Pilotazu, wniosku do powiatowego urzedu pracy
o skierowanie kolejnych o0so6b bezrobotnych, Wykonawcy nie przystuguje ponownie
odpowiednio I lub Il transza wynagrodzenia.

Il transza wynagrodzenia wyptacana jest na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawcg oraz dolaczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z dokumentacja
potwierdzajaca podjecie zatrudnienia przez uczestnikow Pilotazu, przekazanych
Zamawiajacemu, W terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz
dokumentacji.

Wzor wniosku okresla zatacznik Nr 3 do Pilotazu.

Whioski o wyptate III transzy wynagrodzenia sktadane sa Zamawiajacemu nie czg$ciej niz raz
W miesiacu.

III transza wynagrodzenia zostanie wyptacona nie wczesniej niz po 1 stycznia 2013 roku.

Mozliwos¢ wnioskowania o wyptatg III transzy wynagrodzenia ma miejsce jedynie
w przypadku podjecia przez uczestnika Pilotazu zatrudnienia po raz pierwszy.

III transza wynagrodzenia nie przystuguje Wykonawcy w przypadku:
a) podjecia przez uczestnika Pilotazu kolejnego zatrudnienia,

b) podjecia przez uczestnika Pilotazu zatrudnienia po uptywie 9 miesiaca od dnia
rozpoczecia aktywizacji przez ostatnich skierowanych uczestnikéw Pilotazu.



16.

17.

18.

19.

IV transza wynagrodzenia wyptacana jest na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawcg oraz dofaczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z dokumentacja
potwierdzajaca pozostawanie przez uczestnikow Pilotazu w zatrudnieniu przez okres
co najmniej 3 miesigcy, pod warunkiem osiagni¢cia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu
uczestnikow Pilotazu na poziomie co najmnigj ................... %, przekazanych Zamawiajacemu,
w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz dokumentacji.

Wzor wniosku okresla zatacznik Nr 3 do Pilotazu.

Whniosek o wyplate IV transzy wynagrodzenia skladany jest jednorazowo Zamawiajacemu
po uptywie 9 miesigcy od dnia rozpoczecia aktywizacji przez ostatnich skierowanych uczestnikow
Pilotazu.

Jezeli spetnienie przez uczestnika Pilotazu warunku pozostawania w zatrudnieniu przez okres
minimum 3 miesigcy nastapi po uptywie 9 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia aktywizacji przez
ostatnich skierowanych uczestnikow Pilotazu, Wykonawcy nie przystuguje IV transza
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 4, Zamawiajacy przekazuje na rachunek bankowy
VVYKONAWEY, NF ...ttt bbb bbb

§9

Wykonawca ma obowiazek uzyskania wskaznika skutecznos$ci zatrudnieniowej dostawcy
ushlug, na poziomie ................ %.

Zamawiajacy ustala poziom osiagnigtego przez Wykonawce wskaznika skutecznosci
zatrudnieniowej dostawcy ustug, wedlug stanu na dzien nastgpujacy po uplywie 9 miesiaca
od dnia rozpoczgcia aktywizacji przez ostatnich skierowanych uczestnikéw Pilotazu.

W sytuacji osiagnig¢cia wskaznika skutecznos$ci zatrudnieniowej dostawcy ustug na poziomie
NZSZYM NIZ .oocevrereeennenn %, Wykonawca zwraca kwotg Srodkow w wysokosci wartosci
procentu réznicy pomigdzy zadeklarowanym w ofercie a osiagnigtym wskaznikiem
skuteczno$ci zatrudnieniowej dostawcy ustug, z kwoty otrzymanej w ramach I 1 II transzy,
zgodnie z ponizszym wzorem:

Kwota srodkow do zwrotu = (A - B) x (T +T»),

gdzie: A - zadeklarowany wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej w %,
B -- osiagnigty wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej w %,
T1 - kwota otrzymana w ramach | transzy,
T, - kwota otrzymana w ramach Il transzy.

Wykonawca zwraca okreslona w ust. 3 kwotg srodkow w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania Zamawiajacego.

W sytuacji osiagnigcia wskaznika skutecznos$ci zatrudnieniowej dostawcy ustug na poziomie
rownym lub wyzszym niz .............. %, Wykonawcy przystuguje Il transza wynagrodzenia
za kazdego uczestnika Pilotazu, ktéry podjat zatrudnienie — na zasadach okreslonych dla
wyptaty III transzy wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 8 ust. 11-15.

§ 10
Wykonawca ma obowiazek uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu uczestnikow
Pilotazu przez okres minimum 3 miesi¢cy, na poziomie ................ %.

Zamawiajacy ustala poziom osiagnigtego przez Wykonawcg wskaznika utrzymania
w zatrudnieniu uczestnikow Pilotazu, przez okres minimum 3 miesigcy, wedlug stanu na
dzien nastgpujacy po uplywie 9 miesiaca od dnia rozpoczgcia aktywizacji przez ostatnich
skierowanych uczestnikow Pilotazu.



3. W sytuacji nieosiagni¢cia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu uczestnikéw Pilotazu przez
okres minimum 3 miesigcy, na POZIOMIE ..........ccc.e...... %, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Wykonawcy nie przystuguje IV transza wynagrodzenia,
2) Wykonawca zwraca kwote, ktorej wysokos$¢ uzalezniona jest od poziomu osiagnigtego
w stosunku do zadeklarowanego w ofercie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu i wynosi:

a. W przypadku osiagnigcia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie: nie
wigkszym niz 30% zadeklarowanego w ofercie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu -
750 tys. zt,

b. w przypadku osiagnigcia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie:

30% 1 nie wigkszym niz 60% zadeklarowanego w ofercie wskaznika utrzymania
w zatrudnieniu - 500 tys. zi,

c. w przypadku osiagni¢gcia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie:
wigkszym niz 60% a nie wigkszym niz 80% zadeklarowanego w ofercie wskaznika
utrzymania w zatrudnieniu - 250 tys. zi,

d. w przypadku osiagnigcia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie:
wigkszym niz 80% a mniejszym niz 100% zadeklarowanego w ofercie wskaznika
utrzymania w zatrudnieniu - 100 tys. zt.

4. W sytuacji osiagnigcia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu uczestnikow Pilotazu przez
okres minimum 3 miesi¢gcy, na poziomie rownym lub wyzszym nNiZ .................. %,
Wykonawcy przystuguje IV transza wynagrodzenia za kazdego uczestnika Pilotazu, ktory
utrzymat zatrudnienie przez okres minimum 3 miesigcy — na zasadach okreslonych dla
wyptlaty IV transzy wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 8 ust. 16-18.

§11

1. Strony ustalaja odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
w formie kar umownych.

2. W przypadku stwierdzenia razacego naruszenia warunkow umowy lub niewywiazania
si¢ przez Wykonawce z ktoregokolwiek z postanowien umowy, Zamawiajacy niezwtocznie
zawiadamia Wykonawceg o stwierdzonych uchybieniach i wzywa Wykonawce do usunigcia
uchybien stwierdzonych w zakresie realizacji umowy, w terminie 5 dni roboczych od daty
otrzymania pisemnego zawiadomienia.

3. W przypadku nieusunigcia przez Wykonawce uchybien, o ktorych mowa w ust. 2,
Zamawiajacy ma prawo do rozwigzania umowy w terminie 7 dni roboczych, poczawszy
od ostatniego dnia terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreSlonych w ust. 2, Wykonawcy
nie przyshuguja kolejne transze wynagrodzenia, okreslone w § 8 ust. 4 umowy.

5. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego nieprawidtowosci w realizacji umowy,
ktore nie stanowia podstawy do jej rozwiazania — Zamawiajacy naliczy kar¢ umowna
w  wysokosci do 10% wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy, okreslonego
w § 8 ust. 2 umowy.

6. Wykonawca naliczong kar¢ umowna przekazuje na rachunek bankowy Zamawiajacego, {j.:

- po pisemnym wezwaniu przez Zamawiajacego do jej zaplaty, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

7. W przypadku nieuiszczenia przez Wykonawcg w wyznaczonym terminie kary umownej,
o ktorej mowa w ust. 5, Zamawiajacy nalezno$¢ z tytulu kary umownej potraca
z kolejnej przyslugujacej Wykonawcy transzy wynagrodzenia, okre§lonego w § 8 ust. 4
umowy.



8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia, na zasadach og6lnych, odszkodowania
przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych.

§12

W przypadku bezzasadnej rezygnacji Wykonawcy ze §wiadczenia ustugi bedacej przedmiotem
umowy, Zamawiajacemu przystuguje odszkodowanie w wysokosci 20% wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy, okreslonego w § 8 ust. 2 umowy.

§13

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych
uczestnikow Pilotazu, uzyskanych w zwiazku z realizacja Pilotazu, w celach innych
niz okreslone w Pilotazu.

2. Przy realizacji umowy Wykonawca ma obowiazek stosowania zasad okreslonych w ustawie
0 ochronie danych osobowych.

§ 14

1. Zmiany postanowien umowy moga nastapi¢ wylacznie w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach o obiektywnym charakterze, niezaleznych od Wykonawcy, za zgoda obu Stron,
w formie pisemnego aneksu, zgodnie z art. 144 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych i dotyczy¢ wylacznie sytuacji okre§lonych w punkcie ...........
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

2. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w wust. 1, Wykonawca
zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Zamawiajacego, zlozy¢ pisemne wyjasnienie
zaistnialych okolicznosci oraz przedstawi¢ propozycje zmian, ktéore musza by¢ korzystne
dla Zamawiajacego.

3. Zamawiajacy dokonuje oceny przestanek do zmiany umowy 1 podejmuje decyzjg
o ich uwzglednieniu.

§15

Wszelkie spory wynikajace z realizacji umowy rozstrzygane beda przez sad wilasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

§16

W  zakresie nieuregulowanym Umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o finansach publicznych.

§17

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajqcy Wykonawca



