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1. Ksztatcenie ustawiczne w Polsce

Wspdtczesny rynek pracy charakteryzuje sie niespotykang wczesniej dynamikg zmian.
Taka sytuacja ma réwniez miejsce w Swiecie pracy. Znikajg zawody, a w ich miejsce pojawiaja
sie nowe, wczesniej nieznane stanowiska i specjalizacje. Wymaga to od coraz wiekszej liczby

0s6b ciggtego doskonalenia sie oraz gotowosci do zdobywania nowych kwalifikacji.

Uczenie sie przez cate zycie (lifelong learning) lub tez inaczej ksztatcenie ustawiczne
to idea silnie promowana na catym Swiecie, ktéra rozumiana jest jako zdobywanie wiedzy od
fazy przedszkolnej do pdznej emerytalnej, wtgczajgc w to cate spektrum uczenia sie
formalnego, tj. w szkotach i innych placéwkach funkcjonujgcych w ramach systemu edukacji,
jak réwniez nieformalnego, tj. w instytucjach i sytuacjach spoza systemu edukacji. W takim
rozumieniu odnosi sie ona do wszelkiej, trwajgcej przez cate zycie aktywnosci edukacyjnej
cztowieka, majacej na celu rozwéj wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w perspektywie

osobistej, obywatelskiej, spotecznej oraz zawodowe;j.

W Polsce idea ta zostata wprowadzona do systemu prawnego w nieco wezszym
zakresie, a mianowicie w odniesieniu do ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, ktére
zgodnie z art. 4 pkt 30 Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. definiuje sie jako
ksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych szkotach Il stopnia i szkotach
policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby,

ktore spetnity obowigzek szkolny.

Ksztatcenie ustawiczne w Polsce z jednej strony osadzone jest w systemie oswiaty,
czyli w:
e szkotach dla dorostych,
e branzowych szkotach Il stopnia,
e szkotach policealnych,
e placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
e centrach ksztatcenia zawodowego,
e branzowe centra umiejetnosci,

e szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
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Z drugiej strony, warunkowane jest przez wolny rynek i prowadzone przez:
e osrodki szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr,
e osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg,
e stowarzyszenia, fundacje, spotki, spoétdzielnie i inne (funkcjonujace w oparciu o odrebne

przepisy).

Cecha typowa polskiego systemu ksztatcenia ustawicznego jest utozsamianie go
z ksztatceniem oséb dorostych, ktére w naszym kraju charakteryzuje sie rozproszeniem i jest
realizowane przez dynamicznie rozwijajacy sie rynek ustug szkoleniowych oraz
zorganizowany system szkolenia bezrobotnych, a takze sektor edukacji akademickiej

i dziatania samoksztatceniowe.

Za tworzenie i rozwdj polityki ksztatcenia ustawicznego oraz prowadzenie dziatan
zwigzanych z realizacjg idei uczenia sie przez cate zycie w Polsce odpowiedzialne sa:
Ministerstwo Edukacji i Nauki (wiecej na gov.pl/web/edukacja), oraz Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej (wiecej na gov.pl/web/rodzina).

1.1. Akty prawne regulujace organizacje ksztatcenia ustawicznego w Polsce

Do najwazniejszych aktéw prawnych, regulujacych organizacje ksztatcenia
ustawicznego w Polsce, zalicza sie:
1. Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku
W art. 65 ust. 5 zostata okres$lona polityka wtadz publicznych, zmierzajgca do petnego
produktywnego zatrudnienia, poprzez realizowanie programéw zwalczania bezrobocia,

w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa oraz szkolenia zawodowego.

2. Ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Ustawa definiuje i reguluje ksztatcenie ustawiczne oraz przewiduje mozliwos¢ dziatalnosci
edukacyjnej nieobejmujacej prowadzenia szkdt na zasadach okreslonych w przepisach
o dziatalno$ci gospodarczej. Natomiast przepisy wykonawcze do tej ustawy zawierajg
szczegbdtowe ustalenia dotyczace zasad podnoszenia kwalifikacji oraz dziatania
publicznych instytucji ksztatcenia ustawicznego (placéwki ksztatcenia ustawicznego

i centra ksztatcenia zawodowego).
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3. Ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
Ustawa przewiduje m.in. prowadzenie poradnictwa zawodowego, organizowanie
bezptatnych szkolen dla bezrobotnych, korzystanie z bondw na ksztatcenie ustawiczne,
skierowanie na staz, udzielenie pozyczki edukacyjnej, realizowanie ustug szkoleniowych

przez Baze Ustug Rozwojowych.

4. Ustawe Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Art. 17, art. 94 pkt. 6 oraz art. 103-103° naktadajg na pracodawce obowigzek utatwiania

pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Ustawe o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. i jej akty wykonawcze
Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26-29 ww. ustawy instytucje szkoleniowe zwolnione sg
z podatku VAT od przychodu z dziatalnosci ustugowej swiadczgcej ustugi edukacyjne.
Regulacja ta dotyczy:

e ustug Swiadczonych przez jednostki objete systemem oswiaty w rozumieniu przepiséw
ustawy Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 r., w zakresie ksztatcenia i wychowania;
uczelni, jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz instytutéw badawczych,

w zakresie ksztatcenia oraz dostawy towardw i Swiadczenia ustug scisle z tymi ustugami
zwigzanych,

e ustug prywatnego nauczania na poziomie przedszkolnym, podstawowym,
ponadpodstawowym i wyzszym, $wiadczonych przez nauczycieli,

e ustug nauczania jezykéw obcych oraz dostawe towardéw i Swiadczenia ustug Scisle z tymi
ustugami zwigzanych,

e innych ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
prowadzonych w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach lub
Swiadczonych przez podmioty, ktdre uzyskaty akredytacje w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. — wytgcznie w zakresie ustug objetych
akredytacjg, lub finansowanych w catosci ze srodkdéw publicznych, oraz Swiadczenia ustug
i dostawy towardw Scisle z tymi ustugami zwigzanych.

Ponadto na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia

2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych

zwolnien, zwolnione od podatku zostaty m.in.:



e ustugi w zakresie ksztatcenia (inne niz wymienione w art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy
o podatku od towardéw i ustug), Swiadczone przez uczelnie, jednostki naukowe Polskiej
Akademii Nauk oraz instytuty badawcze, oraz swiadczenie ustug i dostawa towaréw scisle
z tymi ustugami zwigzane (§ 3 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia),

e ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz Swiadczenie ustug i dostawe towardw scisle

z tymi ustugami zwigzane (§ 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia).

1.2. Dokumenty strategiczne i programowe wyznaczajace kierunek rozwoju
ksztatcenia ustawicznego w Polsce

W Polsce okreslenie kierunku dziatan rzadu i samorzadu na rzecz rozwoju ksztatcenia
ustawicznego zostato wprowadzone w dokumenty strategiczne i programowe.
Do najwazniejszych z nich nalezg:
1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)
- jest aktualizacjg $redniookresowej strategii rozwoju kraju, tj. Strategii Rozwoju Kraju
2020. W ramach Strategii przewiduje sie podjecie dziatann m.in. w zakresie poprawy
efektywnosci systemu edukacji formalnej oraz upowszechnienia i zwiekszania

efektywnosci uczenia sie innego niz formalnego dla wszystkich grup wiekowych.

2. Polska Rama Kwalifikacji
Dokument ten opisuje kwalifikacje mozliwe do uzyskania w Polsce i zawiera
charakterystyke hierarchii poziomoéw kwalifikacji. Polska Rama Kwalifikacji zapewni¢ ma
spdjnosc i kompletnosé efektdow uczenia sie, ktdre opisano z uzyciem trzech kategorii:
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Szczegdtowe informacje znajdujg sie na

stronie ibe.edu.pl.

3. Umowa Partnerstwa na lata 2021-2027
Okresla strategie wykorzystania funduszy europejskich w ramach polityk unijnych
w Polsce w latach 2021-2027. Okoto 60% funduszy z polityki spdjnosci trafi do programow
realizowanych na poziomie krajowym, pozostate 40% otrzymajg programy regionalne,
zarzadzane przez marszatkdw wojewddztw. W ramach programow krajowych realizowane

beda Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) - nastepca
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Programu Wiedza Edukacja Rozwdéj (POWER). Gtéwne obszary dziatania FERS to: praca,

edukacja, zdrowie oraz dostepnos¢.

. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) okresla ramy strategiczne polityki
na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego,

wigczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia.



2. Aspekty prawne funkcjonowania rynku ustug szkoleniowych w Polsce

Wzrost zainteresowania kadry kierowniczej podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
swoich pracownikéw, cheé rozwoju osobistego oraz koniecznos¢ walki z bezrobociem staty
sie gtdwnymi czynnikami wptywajacymi na rozwoj rynku szkoleniowego. Duze znaczenie dla
tego sektora miaty rowniez srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rozwdéj matych
i Srednich przedsiebiorstw prywatnych, ktore zaczety wypetniaé istniejgca luke na rynku

szkoleniowym.

Niestety do tej pory nie zostat wypracowany w Polsce jeden, spdjny system prawny,
okreslajacy przepisy dotyczgce instytucji szkoleniowych. Aby dotrze¢ do obowigzujacych
dang instytucje przepisow, nalezy przejrze¢ szereg aktdw prawnych dotyczacych

odpowiedniego sektora.

Dziatalnos¢ szkoleniowa w Polsce moze by¢ prowadzona przez instytucje
niepubliczne na trzy sposoby:
e w formie dziatalnosci gospodarczej na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow,
e przez organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos$¢ pozytku publicznego na
podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

e w formie szkoty lub placéwki niepublicznej na podstawie ustawy o systemie oswiaty.

Dziatalnoscig szkoleniowg mogg sie zajmowac rowniez szkoty wyzsze, co jest
uregulowane ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.

prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

2.1. Dziatalnos$¢ gospodarcza

Dziatalnos¢ oswiatowa nieobejmujgca prowadzenia szkoty, placowki lub zespotu szkot
moze by¢ podejmowana na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 marca

2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

Wedtug ww. ustawy ustugi szkoleniowe sg zaliczane do dziatalnosci gospodarczej,
wiec pod wzgledem formalnym nie rdéznig sie od prowadzenia innej dziatalnosci ustugowe;j.
Ponadto dziatalnos¢ szkoleniowa w wiekszosci przypadkéw nie jest uznawana za dziatalnos$é

regulowang, prowadzenie jej nie wymaga wiec spetnienia szczegdlnych warunkdéw ani



uzyskania zezwolenia, koncesji, zgody lub zgtoszenia. Przedsiebiorca nie musi wykazywag,
jakie kwalifikacje zawodowe majg osoby prowadzace szkolenia oraz czy posiada
odpowiednig baze lokalowg. W praktyce oznacza to, ze kazda osoba zainteresowana
prowadzeniem tego typu dziatalnosci moze bez przeszkédd jg wykonywac. Nalezy jednak
zaznaczyé, ze niektére rodzaje szkolen sg szczegdtowo uregulowane przez akty prawne

i prowadzenie ich moze wymagac szczegdlnej formy rejestracji (np. osrodki szkolenia
kierowcdéw) lub zatrudnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej (np. szkolenia z BHP). Aby
miec¢ pewnosé, kto moze prowadzi¢ dany rodzaj szkolen, nalezy zagtebic sie w przepisy

branzowe.

Zgodnie z ww. ustawg przedsiebiorca prowadzacym dziatalnos¢ szkoleniowg moze
by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng,
ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawng, oraz wspodlnicy spoétki cywilnej w zakresie

wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

2.2. Dziatalno$¢ pozytku publicznego

Dziatalnos¢ szkoleniowa moze by¢ prowadzona w ramach dziatalnosci pozytku
publicznego. Jest to dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona najczesciej przez
organizacje pozarzgdowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Organizacjami
pozytku publicznego moga by¢ m.in. stowarzyszenia i fundacje. Nalezy podkreslié, ze aby
prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego, instytucja nie musi posiadaé statusu organizacji

pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ odptatna lub
jako nieodptatna. Wedtug ustawy taka dziatalnos¢ nie jest dziatalnoscig gospodarczg i nie
naktada na organizacje obowigzku rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym jako
przedsiebiorca, ale musi by¢ wyodrebniona ksiegowo. Ponadto dziatalnosé odptatna
i dziatalnos¢ gospodarcza nie mogg dotyczyé tego samego przedmiotu dziatalnosci,

a przychod z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego musi stuzyé wytgcznie prowadzeniu

dziatalnosci pozytku publicznego. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez organizacje



pozarzgdowe jest jedynie dziatalnoscig dodatkowg, pomocniczg wobec dziatalnosci

statutowe;.

2.3. Ewidencja szkét i placowek niepublicznych

Zaktadanie szkét i placowek niepublicznych reguluje ustawa Prawo oswiatowe z dnia

14 grudnia 2016 r. Wyrdznia ona w systemie oswiaty czes¢ publiczng oraz czesé niepubliczna.

Zatozenie szkoty lub placowki publicznej przez osobe prawng inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng wymaga zezwolenia wtasciwego organu
jednostki samorzadu terytorialnego, ktérego zadaniem jest prowadzenie szkét lub placéwek
publicznych danego typu, a w przypadku szkét artystycznych — zezwolenia ministra

wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Szkoty i placéwki niepubliczne mogg by¢ zaktadane przez osoby prawne i fizyczne, po
uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego,

zobowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkét i placowek.

Nadzdér pedagogiczny nad szkotami i placowkami niepublicznymi sprawujg wtasciwi
kuratorzy oswiaty, a w przypadku szkét i placéwek artystycznych réwniez minister wiasciwy
do spraw kultury i dziedzictwa narodowego. Wykreslenie z ewidencji nastepuje w drodze

decyzji i jest réwnoznaczne z likwidacjg szkoty lub placéwki.

Osoba, ktéra ukonczyta okreslong forme ksztatcenia w takiej placéwce, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia

6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2.4. Akredytacja

Publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
zawodowego, branzowe centra umiejetnosci oraz inne podmioty prowadzace ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych, tj. podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg (na
podstawie ustawy Prawo oswiatowe) oraz podmioty, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-
szkoleniowg mogg uzyskaé akredytacje, stanowigcy potwierdzenie spetniania okreslonych

wymogow i wysokiej jakosci prowadzonego ksztatcenia. Akredytacja moze obejmowac catosé
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lub czes¢ prowadzonego ksztatcenia. Akredytacje, w drodze decyzji administracyjne;j,
przyznaje kurator oswiaty wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia ksztatcenia

ustawicznego w danej formie pozaszkolnej na okres 5 lat.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 grudnia 2024 r.
w sprawie akredytacji ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych o przyznanie
akredytacji moze ubiegac sie placdwka albo inny podmiot prowadzacy ksztatcenie
ustawiczne w danej formie lub formach pozaszkolnych przez okres co najmniej 3 lat.
Instytucja powinna tez zapewni¢ odpowiednig jakos¢ ksztatcenia, m.in. poprzez stosowanie
i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych i organizacyjnych

dotyczacych ksztatcenia ustawicznego prowadzonego w formach pozaszkolnych.

Instytucja ubiegajaca sie o akredytacje wnosi optate?, ktérej wysoko$é w nastepnym
roku kalendarzowym do dnia 31 grudnia kazdego roku ustala wtasciwy kurator oswiaty,
podajac to do publicznej wiadomosci. Optata wnoszona jest wraz z wnioskiem o przyznanie
akredytacji. Z tego obowigzku zwolnione sg placéwki, ktére prowadzg catosc ksztatcenia
nieodptatnie. W trakcie oceny dziatalnosci placéwki przez zespét akredytacyjny powotany
przez kuratora o$wiaty, sprawdzane sg m.in. pomieszczenia dydaktyczne i ich wyposazenie,
kwalifikacje kadry szkoleniowej, programy nauczania oraz materiaty metodyczno-

dydaktyczne.

Informacje na temat akredytacji wraz z wykazem akredytowanych placéwek z danego

wojewddztwa dostepne sg na stronach internetowych kuratoridw oswiaty.

Kazda instytucja, ktéra otrzymata akredytacje, podlega kontroli kuratora oswiaty,
ktory moze jg cofngé w drodze decyzji administracyjnej, jezeli stwierdzi, ze placéwka nie
spetnia juz warunkédw wymaganych do jej uzyskania, po uprzednim wezwaniu do usuniecia

uchybien.

Osoba, ktéra ukonczyta i uzyskata zaliczenie kursu, kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, kursu umiejetnosci zawodowych, kursu kompetencji ogélnych lub turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, dla ktérego zostata przyznana

akredytacja, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub branzowy certyfikat.

1w 2026 r. wynosi 1395,84 z
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2.5. Baza Ustug Rozwojowych

Z dniem 1 stycznia 2026 r. Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) na mocy ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zostat zastgpiony przez Baze Ustug Rozwojowych

(BUR).

Zobowigzane do posiadania wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych s3 instytucje
szkoleniowe, ktére zamierzajg wspodtpracowac z urzedami pracy w zakresie szkolen oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS). Dzieki BUR z dofinansowanych ustug rozwojowych mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy
i pracodawcy. Z jednej strony stanowi to wymag formalny, z drugiej rejestr jest baza, gdzie
w jednym miejscu (uslugirozwojowe.parp.gov.pl) zgromadzono oferte szkoleniowg kilku

tysiecy instytucji. Z tej strony moze skorzystac kazdy, kto ma dostep do internetu.

Aby uzyskac¢ wpis, instytucja musi ztozy¢ wniosek o wpis danych do BUR wraz
z dokumentami wymaganymi rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej

z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe.

Z ustug rozwojowych mogg rdwniez skorzystac¢ osoby doroste, ktdre z wlasnej
inicjatywy chca sie uczy¢ i rozwija¢. Na szkolenia, doradztwo czy studia podyplomowe moga
dzieki BUR otrzyma¢ dofinansowanie europejskie w wysokosci 80%, a w niektorych

przypadkach do 100%.
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3. Moizliwosci podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji — formy nauki

Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. stanowigcg podstawe
systemu oswiaty w Polsce, kazdy obywatel ma mozliwo$¢ uzupetniania wyksztatcenia
ogodlnego, zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych. Moze sie to

odbywac w szkolnych lub pozaszkolnych formach edukacji.

3.1. Szkolne formy edukacji dorostych

Edukacja dorostych w formach szkolnych moze odbywac sie w publicznych
(panstwowych) lub niepublicznych (spotecznych badz prywatnych) szkotach dla dorostych
prowadzgcych nauke na poziomie szkoty podstawowe;j (tylko VII i VIII klasa), szkoty branzowe
Il stopnia, szkoty 4-letniej licealnej lub szkoty policealnej. W takich szkotach stosuje sie
odrebng organizacje ksztatcenia i przyjmowane sg osoby majgce ukornczone co najmnie;j
18 lat, a takze osoby, ktére skoriczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczety
nauke. Edukacja dorostych w formach szkolnych moze odbywaé sie réwniez w szkotach

wyzszych.

Szkoty i placowki, ktdore ksztatcg osoby doroste, moga by¢ zaktadane i prowadzone
przez:
e jednostke samorzadu terytorialnego,
e o0sobe prawng,
e o0sobe fizyczng,

e ministra wtasciwego do profilu zaktadanej szkoty lub placéwki.

Na terenie wojewddztwa mazowieckiego istnieje kilkaset szkét i placdwek
organizujgcych nauke dla oséb dorostych. Ich dane teleadresowe oraz proponowane kierunki
ksztatcenia mozna znalez¢ m.in. w opracowanym przez Centrum Poradnictwa Zawodowego
WUP w Warszawie zeszycie informacyjnym ,Wykaz szkét dla oséb dorostych w woj.
mazowieckim”, dostepnym na stronie wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad”

— ,Publikacje urzedu”.
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3.2. Pozaszkolne formy edukac;ji

Drugg mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji przez osoby doroste sg pozaszkolne
formy ksztatcenia. Nalezy rozumiec je jako uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych w publicznych
i niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego
i branzowych centrach umiejetnosci oraz publicznych i niepublicznych szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe (z zastrzezeniem art. 117 ust. 2 pkt. 3 i 4 ustawy Prawo
oswiatowe). Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako

stacjonarne lub zaoczne.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych wyrdéznia sie nastepujace
pozaszkolne formy ksztatcenia:
e kwalifikacyjny kurs zawodowy,
e kurs umiejetnosci zawodowych,
e kurs kompetencji ogdinych,
e turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
e branzowe szkolenie zawodowe,
e kurs, inny niz w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone w formie:
e dziennej— odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu,
e stacjonarnej— odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu,
e zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co

tydzien przez 2 dni.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzg, na zasadach okreslonych w ww. ustawie,
szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, a takze placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia zawodowego. Uprawnione do przeprowadzania tego typu kurséw sg rowniez
podmioty spoza systemu oswiaty — instytucje rynku pracy dziatajgce na podstawie ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg, oraz
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osoby prawne i fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowa na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby doroste mogg uzyskac kwalifikacje
wyodrebnione w poszczegdlnych zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego. Na jeden zawdd mogg sktadac sie jedna lub dwie kwalifikacje. Aby wiec zdoby¢
peten zawdd, trzeba zdobyé wszystkie kwalifikacje sktadajgce sie na dany zawadd, czyli
ukoniczy¢ potrzebne kursy kwalifikacyjne oraz zda¢ egzaminy potwierdzajgce nabyte

kwalifikacje, ktore przeprowadzane sg przez okregowe komisje egzaminacyjne (OKE).

Kursy umiejetnosci zawodowych mogg by¢ prowadzone przez publiczne
i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wyjatkiem szkét artystycznych
— w zakresie zawodow, w ktérych ksztatcg) oraz publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia

ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych w przypadku
ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej
kwalifikacji — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia przewidzianej dla danej czesci
efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego. W przypadku ksztatcenia w zakresie efektdw ksztatcenia
wiasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — nie moze by¢ mniejsza niz
50 godzin. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzgacy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Kursy kompetencji ogélnych moga by¢ prowadzone przez publiczne i niepubliczne

placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin. Kurs
kompetencji ogdélnych koriczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy
kurs. Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu

kompetencji ogdlnych.
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Kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych mogg by¢ prowadzone przez publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia

ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego i branzowe centra umiejetnosci.

Branzowe szkolenia zawodowe mogg by¢ prowadzone przez publiczne i niepubliczne

branzowe centra umiejetnosci.

Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw organizujg z kolei
publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkét
artystycznych — w zakresie zawodoéw, w ktdérych ksztatcg, publiczne i niepubliczne centra

ksztatcenia zawodowego oraz publiczne i niepubliczne branzowe centra umiejetnosci.

Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw organizuje sie dla
mtodocianych pracownikdw doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie danego zawodu
szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole | stopnia. Mtodociani pracownicy
sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce albo
przez szkote branzowg szkote | stopnia — w przypadku, gdy branzowa szkofa | stopnia nie ma
mozliwosci zrealizowania ksztatcenia zawodowego teoretycznego. Turnus realizuje zajecia
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego okreslonego
w skierowaniu. W trakcie turnusu ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne mtodocianego
pracownika oraz jego zachowanie. Mtodociany pracownik, ktéry ukonczyt turnus, otrzymuje

zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

3.3. E-edukacja

W ostatnich latach duzg popularnos$é zyskata nowa forma nauki — ksztatcenie na
odlegtosé, nazywane réwniez e-edukacjg, e-learningiem czy zdalnym nauczaniem.
Podstawowg zasadg takiego rodzaju nauczania jest brak bezposredniego kontaktu miedzy
uczniem a nauczycielem, ktory petni role opiekuna. Oczywiscie osoby ksztatcgce sie mogg
korzystaé z konsultacji udzielanych przez nauczyciela oraz innych specjalistéw z danej
dziedziny, gtéwnie za pomocg poczty elektronicznej, jednak nie ma takiego kontaktu, jak
w przypadku klasycznych sposobdw nauczania. Poczgtkowo ten rodzaj edukacji opierat sie na
przesytaniu materiatéw dydaktycznych drogg pocztowa, nastepnie wykorzystywano radio

i telewizje, a obecnie podstawowym narzedziem dystrybucji informacji jest internet.
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E-edukacja polega przede wszystkim na samoksztatceniu i wymaga od ucznia

samodyscypliny.

W Polsce zdalnie mozna sie ksztatfci¢ w wiekszych osrodkach akademickich, ale
rowniez w firmach panstwowych i prywatnych. Wsrdd tych pierwszych zainteresowaniem
cieszy sie m.in. Polski Uniwersytet Wirtualny — puw.pl, ktéry powstat w 2002 roku jako
wspadlny projekt Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi i Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Uczelnia oferuje studia licencjackie i magisterskie, studia
podyplomowe oraz kursy online. Réwniez takie uczelnie jak Uniwersytet Jagielloriski
(Centrum Zdalnego Nauczania elearning.uj.edu.pl), Uniwersytet Warszawski (Centrum
Kompetencji Cyfrowych UW ckc.uw.edu.pl) czy Szkota Gtéwna Handlowa (e-sgh.pl) posiadaja
wtasne platformy umozliwiajgce w roznym zakresie ksztatcenie na odlegtos¢. Wsrdd
e-kurséw mozna znalez¢ m.in. propozycje Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Akademia PARP parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online), oraz innych instytucji

prowadzgcych zdalne kursy jezykowe, biznesowe i komputerowe.

Podstawowymi zaletami ksztatcenia na odlegtos¢ jest mozliwosé zdobywania wiedzy
we wtasnym domu, w dowolnym momencie. Uczen dostosowuje czas nauki do swoich
potrzeb, a brak koniecznosci dojazdéw i zakwaterowania dla wielu czyni te forme nauczania
znacznie przystepniejsza. Bez wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania, niepetnosprawnos¢ czy
warunki rodzinne, uczniowie w ten sposdb mogg poszerzaé swojg wiedze, a takze wyrabiac

dyscypline i samodzielnos¢.

3.4. Uniwersytety Trzeciego Wieku

Najpopularniejszg forma edukacji oséb starszych w ostatnich latach staty sie
Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW). Pierwsze UTW zaczety powstawac w potowie lat
siedemdziesigtych. W 1989 r. w Polsce byto ich zaledwie 10, jednak z czasem ich liczba
szybko rosta. W 2007 r. wyniosta 125, natomiast w 2009 r. juz 250. Obecnie w Polsce dziata
ponad 700 takich uniwersytetow zrzeszajgcych ponad 150 tysiecy stuchaczy. Powstajace
UTW mozna podzieli¢ na trzy typy:

e powotane przez stowarzyszenia i fundacje,

e dziatajace pod patronatem lub w strukturach wyzszej uczelni,
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e inne, dziatajgce przy domach kultury, bibliotekach, domach dziennego pobytu, osrodkach

pomocy spotfecznej itp.

Poza granicami kraju réwniez powstajg polskie UTW. Pierwsze powstato w 1994 r.

w Wilnie. Polskie UTW istniejg réwniez na Ukrainie, Biatorusi, totwie, Motdawii i Austrii.

Aby skorzystac z oferty danego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, nalezy wnie$¢ optate
semestralng oraz wypetni¢ deklaracje uczestnictwa. Stuchacze najczesciej mogg wybrac
dowolng ilo$¢ przedmiotow oraz dodatkowo majg mozliwos¢ skorzystania z zajeé ptatnych.
Oprocz wyktadédw mozna uczeszczad rowniez na zajecia praktyczne, lektoraty jezykowe,
spotkania literackie, filmowe i muzyczne, zajecia fizyczne oraz korzystac z réznego rodzaju

wycieczek.
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4. Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby bezrobotne

Zadania zwigzane z organizacjg szkolen dla 0oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz wykorzystaniem innych instrumentéw rynku pracy wspierajgcych podnoszenie
kwalifikacji zawodowych okreslaja:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy
pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy,

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie szczegétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.

W ramach wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy osoby bezrobotne,
oprocz szkolen, mogg skorzystaé z takich form podnoszenia kwalifikacji jak bony na
ksztatcenie ustawiczne, staze, finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci. Kazda z tych form moze byé finansowana ze $rodkdw publicznych, dzieki
czemu nie ponoszgc wiasnych kosztédw finansowych osoby pozostajgce bez zatrudnienia
mogq doskonali¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Dodatkowo oprdécz
powyzszych form rozwoju zawodowego, osoby bezrobotne mogg skorzystac z takich
instrumentdéw wsparcia jak: pozyczka edukacyjna na sfinansowanie form ksztatcenia lub
szkolenia, lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, finansowanie optaty za przeprowadzenie
postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej, finansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo

postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie.

Aby osoba bezrobotna mogta skorzystaé z ww. form wsparcia, musi miec je ujete

w indywidualnym planie dziatania (IPD).
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Indywidualny Plan Dziatania przygotowywany jest przez doradce do spraw
zatrudnienia we wspotpracy z osobg bezrobotng lub poszukujacg pracy, uwzgledniajac jej
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Powiatowy urzad pracy w okresie realizacji IPD kontaktuje sie z bezrobotnym
lub poszukujgcym pracy co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw

w realizacji dziatan przewidzianych w IPD.

4.1. Szkolenia i bon na ksztatcenie ustawiczne

Ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen dla osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy we wspotpracy
z pracodawcami krajowymi, instytucjami szkoleniowymi, instytucjami egzaminacyjnymi,

organizatorami studidw podyplomowych i instytucjami dialogu spotecznego.

W Swietle Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia szkolenie oznacza
pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenia organizowane sg w celu w nabywania wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, w przypadkach:

e na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia,
e uzasadnionych potrzebami rynku pracy,
w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku

pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rdwnosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
orientacje seksualng, przekonania polityczne, wyznanie religijne lub przynaleznos¢

zwigzkowa.

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac
wybrane przez niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni celowosc

tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez staroste
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nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia. Starosta w celu udzielenia tej formy
pomocy wydaje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy skierowanie. Decyzje o skierowaniu

na szkolenie podejmuje starosta (powiatowy urzad pracy).

Finansowane sg szkolenia:

e wybrane przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

e zamawiane przez staroste w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub

przedsiebiorcy.

Bezrobotny odbywajacy szkolenie otrzymuje co miesigc stypendium réwne 120%
zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, ale stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik
otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje szkoleniowa.
Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy odbywajg sie w formie kursu, w tym

kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Szkolenie moze trwac do 24 miesiecy.

Na szkolenie finansowane przez powiatowe urzedy pracy moze zostac skierowana
rowniez osoba poszukujgca pracy. W rozumieniu ustawy to osoba, ktdra ukoriczyta 18 lat
i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowana
w PUP. Osobie, zarejestrowanej jako poszukujgca pracy, w okresie odbywania szkolenia
stypendium nie przystuguje (z wyjatkiem niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy

zarobkowe] opiekuna osoby niepetnosprawnej).

W przypadku skierowania na szkolenie przez urzad pracy osoba nie ponosi z tego
tytutu zadnych kosztdw, poniewaz s one pokrywane z Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub ze srodkdw programéw Unii Europejskiej. Koszt takiego szkolenia
obejmuje:

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (z wyjatkiem osdb

posiadajgcych prawo do stypendium z tego tytutu),
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e koszty przejazdu i zakwaterowania, poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do
ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny
dziennie,

e koszt badan lekarskich i psychologicznych (nie mogg by¢ wyzsze niz 120 % kosztow

badania).

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztéw szkolenia, chyba ze przerwata je z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, trwajgcej co najmniej miesigc.

Bon na ksztatcenie ustawiczne

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie
pracodawcy lub przedsiebiorcy, starosta moze przyzna¢ bon na ksztatcenie ustawiczne
stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wskazanego

przez niego ksztatcenia ustawicznego.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje
w terminie 6 miesiecy od dnia jego przyznania, natomiast zakonczenie ksztatcenia
ustawicznego musi nastgpié nie pdzniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia jego przyznania.
W uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze szczegdlng sytuacje bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy, starosta moze zmienic termin realizacji bonu.

W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:

1. koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkoler — w formie
wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

2. koszt nalezny organizatorowi studidw podyplomowych —w formie wptaty na rachunek
ptatniczy organizatora studiow;

3. koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty na rachunek ptatniczy
instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej

dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.
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Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza

od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

Wartos¢ bonu na ksztatcenie ustawiczne wynosi 100% przecietnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu przyznania bonu.

Starosta finansuje koszty do wysokosci bonu, z kolei koszty przekraczajgce ten limit

finansuje bezrobotny lub poszukujacy pracy.

4.2. Pozyczka edukacyjna

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, udzieli¢ pozyczki
edukacyjnej na sfinansowanie kosztéw naleznych instytucji prowadzacej ksztatcenie lub
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji
wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, w celu poprawy jego
sytuacji na rynku pracy. W ramach pozyczki, nie finansuje sie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich oraz ksztatcenia w szkole doktorskiej. Starosta

w celu udzielenia tej formy pomocy zawiera z bezrobotnym lub poszukujagcym pracy umowe.

Pozyczka jest nieoprocentowana i udzielana do wysokosci 400 % przecietnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki.

Okres sptaty pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia ukonczenia
dziatan objetych pozyczka, po czym sptata nastepuje wedtug planu sptaty rat okreslonych
w umowie pozyczki, natomiast okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy. Od

raty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza sie odsetki ustawowe za opdznienie.

Starosta umarza 20 % pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukonczyt ksztatcenie, szkolenie,
proces potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat dokument potwierdzajacy nabycie

wiedzy i umiejetnosci oraz sptacit w terminie 80 % pozyczki.

Decyzje o przyznaniu pozyczki edukacyjnej podejmuje starosta (powiatowy urzad

pracy).
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4.3. Finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy

i umiejetnosci

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowaé
koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W tym celu zawiera z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy umowe.

Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci finansowane sg do wysokosci 100%

przecietnego wynagrodzenia.

Decyzje o przyznaniu finansowania podejmuje starosta (powiatowy urzad pracy).

4.4. Finansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym

poziomie

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowaé
opfate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa
w art. 327 ust. 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W celu udzielenia tej formy

pomocy zawiera z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy umowe.

Decyzje o przyznaniu finansowania podejmuje starosta (powiatowy urzad pracy).

4.5. Staze

W swietle Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia staz oznacza nabywanie przez
bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy,

a w przypadku zakonczenia stazu potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci

przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, od 3 do 12 miesiecy.
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Organizatorem stazu moze by¢:

1. pracodawca,

2. przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw,

3. podmiot ekonomii spotecznej (np. spoétdzielnia socjalna) lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej (warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej, centrum
integracji spotecznej i klub integracji spotecznej),

4. rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

5. petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia

1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawarte] przez staroste (powiatowy urzad
pracy) z organizatorem stazu i bezrobotnym (stazystg), wedtug przygotowanego przez
organizatora stazu programu. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza

i umiejetnosci stazysty.

Stazysta nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkows, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie
uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego
u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. taczny okres stazy
odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych

10 lat.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikow organizator stazu zapewnia stazyscie:
1. bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

2. szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
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3. odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki
higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

profilaktyczng ochrone zdrowia,

okresy odpoczynku,

ochrone przed mobbingiem,

N o v s

maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym

stanowisku.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby,
ktéra odpowiada za prawidtowq realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz,

zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”.

Do obowigzkow stazysty nalezy:
1. przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,
2. sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie
do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty (o ile nie sg one sprzeczne z prawem),
3. dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,
4. przestrzeganie przepisOw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego
osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin w pieciodniowym

tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba Zze charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy a starosta (powiatowy urzad pracy) wyrazi

na to zgode.
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Na wniosek stazysty organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni

kalendarzowych odbywania stazu.

Podczas odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160% kwoty zasitku
dla bezrobotnych. Okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych. Za okres,

w ktérym wyptacane jest stypendium, zasitek nie przystuguje. Za dni wolne réwniez

przystuguje stypendium?.

Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje stazyscie opinie zawierajgca
informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.

Starosta (powiatowy urzad pracy) wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci

Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje. W tym przypadku program stazu
dostosowany jest do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, ktdry moze sie
konczy¢ egzaminem zawodowym, czeladniczym oraz uzyskaniem certyfikatu kwalifikacji
zawodowej, Swiadectwem czeladniczym czy zdobyciem innego dokumentu
poswiadczajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci. Stazysta, ktéry w terminie 12 miesiecy
od jego ukoniczenia uzyska dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci, otrzyma
dodatek do stypendium w wysokosci 20% zasitku za kazdy petny miesigc zrealizowanego

stazu.

2 za okres udokumentowanej niezdolnoéci do pracy stazysta zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50%
kwoty stypendium.
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5. Fundusze unijne

W zwigzku z zakoriczeniem okresu programowania na lata 2014-2020 realizowana

jest nowa perspektywa finansowana na lata 2021-2027 w ramach, ktdrej dalej realizowana

bedzie polityka wykorzystywania $Srodkéw unijnych. Jedng z form wsparcia w ramach

realizowanych projektéw unijnych jest udzielanie pomocy osobom w szczegdlnosci

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, m.in. poprzez realizacje wysokiej jakosci

szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji

zawodowych.

Informacji na temat funduszy unijnych nalezy szuka¢ na stronie internetowej

mapadotacji.gov.pl, funduszeeuropejskie.gov.pl lub funduszedlamazowsza.eu. Mozna

réwniez skontaktowac sie z jednym z Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich na

Mazowszu:

Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Warszawie
ul. Inflancka 4, 00—189 Warszawa

pon.-pt. 8-16

Telefon do konsultantéw: 801 101 101, 22 542 27 11, 22 542 20 38
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Ostrotece
ul. Pitsudskiego 38, 07-410 Ostroteka

pon.-pt. 8-16

Telefon do konsultantéw: 801 101 101, 22 542 27 15

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Radomiu
ul. Kosciuszki 5a, 26—610 Radom

pon.-pt. 8-16

Telefon do konsultantow: 801 101 101, 22 542 27 13

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Siedicach
ul. Wiszniewskiego 4, 08—110 Siedlce

pon.-pt. 8-16

Telefon do konsultantéow: 801 101 101, 22 542 27 12

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich dla Mazowsza w Ciechanowie

ul. Plac Kosciuszki 5, 06—400 Ciechandw
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pon.-pt. 8-16

Telefon do konsultantéw: 801 101 101, 22 542 27 16

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich dla Mazowsza w Ptocku
ul. Kolegialna 19, 09—400 Ptock

pon.-pt. 8-16

Telefon do konsultantéw: 801 101 101, 22 542 27 14

Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

ul. Putawska 180, 02—670 Warszawa

pon.-pt. 8-16

Telefon do konsultantéw: 22 626 06 32, 22 626 06 33
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6. Czym kierowac sie przy wyborze ksztatcenia i instytucji szkoleniowej?

Aby wybra¢ wtasciwy rodzaj ksztatcenia, ktdéry bedzie odpowiadat naszym potrzebom
i oczekiwaniom, a zarazem zagwarantuje sukces na rynku pracy, nalezy przeanalizowad wiele
informacji. Sg to na pewno informacje zwigzane z rynkiem pracy i rynkiem ustug
szkoleniowych, ale takze te, ktére dotyczg wtasnych cech, preferencji, umiejetnosci
i mozliwosci. Na potrzeby tego informatora, czynniki, ktdre warto wzig¢ pod uwage planujac
uzupetnienie czy podnoszenie kwalifikacji, podzielono na tzw. kryteria wewnetrzne, ogélnie
rozumiane jako znajomos$¢ siebie, oraz czynniki zewnetrzne, do ktdrych zalicza sie informacje

zwigzane z ofertg instytucji szkoleniowych i wymaganiami pracodawcéw.

Pierwszym krokiem przy wyborze drogi ksztatcenia czy tez uzupetnienia albo zmiany
swoich kwalifikacji powinien by¢ wybdr odpowiedniej tematyki/obszaru ksztatcenia. Nie da
sie tego zrobic bez analizy swoich dotychczasowych doswiadczen edukacyjnych
i zawodowych, ale tez bez wiedzy o tym, co moge, a czego nie moge robi¢, wiedzy o cechach,
ktore predysponujg do wykonywania pewnych zadan zawodowych, oraz o cechach, ktére ich
wykonywanie ograniczajg. W analizie ww. czynnikdw wewnetrznych moze pomac
konsultacja z psychologiem lub doradcg zawodowym. Mozna to zrobié, korzystajac ze
specjalistycznego poradnictwa zawodowego. Osoby doroste mogg skorzystaé z bezptatnej
pomocy w Centrach Poradnictwa Zawodowego przy wojewddzkich urzedach pracy, studenci
i absolwenci w Biurach Karier dziatajgcych przy wyzszych uczelniach, a mtodziez

w Ochotniczych Hufcach Pracy.

Po poznaniu wtasnych mozliwosci warto zajgc sie analizg czynnikdw zewnetrznych,
ktérych znajomosé jest niezbedna do tego, by wybor szkolenia okazat sie wiasciwy. Do
czynnikdw zewnetrznych nalezg m.in.: aktualne tendencje na rynku pracy oraz jakos¢ oferty
szkoleniowej. Warto wiec zebraé informacje o tym, jakie potrzeby kadrowe maja
pracodawcy, jakie branze i zawody rozwijajg sie i sg przysztosciowe, a takze jakie
umiejetnosci i wymagania dotyczace kwalifikacji zawodowych bedg zgodne z charakterem
pracy, ktorg chcemy wykonywaé. Informacje te warto zebraé z kilku zrédet, np. od oséb lub
organizacji, ktére dany zawdd reprezentujg, analizujgc ogtoszenia o prace i stawiane w nich
przez pracodawcow wymagania. Przydatna w tym zakresie moze okazac sie aplikacja

INFOdoradca+ Informacje o zawodach, dostepna na stronie psz.praca.gov.pl, oraz opisy grup
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zawodoéw w ,Przewodniku po zawodach”, wydanym przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej. Przewodnik ten mozna znalez¢ rowniez na stronie psz.praca.gov.pl.
Powyzsze zrodto zawiera charakterystyki ok. 200 zawoddw i mozna w nim znalez¢ informacje
0 nazwie zawodu, zadaniach i czynnosciach z nim zwigzanych, srodowisku pracy,
wymaganiach psychologicznych, fizycznych, zdrowotnych, warunkach podjecia pracy

w zawodzie, mozliwosciach zatrudnienia i awansu, ptacach, zawodach pokrewnych,

Sciezkach ksztatcenia oraz literaturze dotyczacej okreslonego zawodu.

6.1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej

Oprdcz analizy wtasnych kompetencji i kwalifikacji zawodowych, ktére planujemy
zdoby¢, oraz wymagan potencjalnego pracodawcy, trzeba zebra¢ informacje na temat
szkolenia, ktére zamierzamy ukoniczy¢. Przede wszystkim nalezy upewnic sie, czy spetnia sie
wszystkie wymagania stawiane kandydatom, np. posiadanie okreslonego wyksztatcenia oraz
umiejetnosci koniecznych do rozpoczecia szkolenia. Gdy juz zdecydujemy sie na okreslony

zakres szkolenia, warto zwrdci¢ uwage na wtasciwy wybdr samej instytucji szkoleniowe;j.

Poziom ustug szkoleniowych zalezy réwniez od doswiadczenia instruktora
w prowadzeniu szkolen, nalezy wiec sprawdzi¢, jakie kwalifikacje ma wyktadowca/trener
prowadzgcy zajecia, czy posiada przygotowanie pedagogiczne, czy czynnie wykonuje swoj

zawdd oraz ile 0sdb przeszkolit.

Przy wyborze instytucji szkoleniowej nie mozna ograniczaé sie do lektury
otrzymanych ofert, trzeba zadac¢ pytania organizatorom szkolenia oraz szczegétowo
przeanalizowad jego program. Nalezy zwréci¢ uwage na dtugos$é kursu, w tym liczbe godzin
zaje¢ praktycznych, oraz sprawdzic, jaki jest system odpracowywania zaje¢, ktére zostang
opuszczone. Ponadto trzeba ustalié¢ terminy i miejsce, w ktorym odbywa sie szkolenie, oraz
mozliwosci dojazdu do niego. Wazne jest, by zapozna¢ sie z organizacjg szkolenia, m.in.:
wielkoscig grupy (w duzej grupie uczestnik ma mniejsze szanse na dobre przygotowanie),
miejscem, w jakim odbywajg sie zajecia praktyczne, informacjg, czy szkolenie bedzie
realizowane stacjonarnie, za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej czy hybrydowo,

oraz sprzetem, jakim dysponuje instytucja szkoleniowa.
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Nalezy spytac o cene szkolenia oraz dowiedziec sie, co jest w niej zawarte. Koszt
szkolen w sprawdzonych, renomowanych firmach ksztattuje sie réznie w zaleznosci od
regionu kraju i czasu trwania. Warto pamietaé o mozliwosci uzyskania pomocy

w sfinansowaniu szkolenia (w PUP, organizacjach pozarzagdowych, stowarzyszeniach).

Bardzo duze znaczenie dla konkurencyjnosci na rynku pracy ma jakos¢ zdobywanych
kwalifikacji. Jednym ze sposobdw uzyskania gwarancji, ze instytucja szkoleniowa jest rzetelna
i spetnia okreslone wymagania dotyczace jakosci, jest sprawdzenie, czy posiada certyfikat lub
dokument poswiadczajgcy udzielenie akredytacji przez jednostke certyfikujaca, lub
akredytacje przyznang przez Kuratorium Oswiaty. Wykaz akredytowanych placéwek
i osrodkéw prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych znajduje sie na

stronach poszczegélnych kuratoridéw oswiaty, w Warszawie — kuratorium.waw.pl.

Dodatkowo mozna dowiedziec sig, czy instytucja oferuje jakie$ inne mozliwosci, jak
np. pomoc w uzyskaniu zatrudnienia. Warto pamietac, ze praktykowane sg réwniez szkolenia

przez internet, tzw. e-learning.

Osoba zainteresowana szkoleniem powinna sprawdzi¢ doktadnie wszystkie
formalnosci zwigzane z procesem rekrutacji. Niepetna dokumentacja moze by¢ powodem

niezakwalifikowania sie na szkolenie.

Obecnie rynek ustug szkoleniowych jest bardzo duzy, dlatego tez chcac zebrac
potrzebne informacje nalezy siega¢ do réznych zrédet. Pomocne w tym zakresie moga byc:
e portale internetowe (np. edustacja.pl, szkolenia.com.pl), oraz publikacje poswiecone

tematyce doksztatcania,
e targi edukacyjne i branzowe z udziatem instytucji szkoleniowych,
e Baza Ustug Rozwojowych (uslugirozwojowe.parp.gov.pl),
e katalogi firm szkoleniowych — mozna na ich podstawie poréwnac firmy miedzy sobag,
e plakaty i ulotki informacyjne,
e radio i telewizja,

e informacje od 0sdb, ktdre ukonczyly szkolenie w danym obszarze.
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6.2. Wybor instytucji szkoleniowej przez powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy, organizujgc szkolenia dla oséb bezrobotnych, kierujg sie

kryteriami, ktére okreslone sg w przepisach prawnych.

Z dniem 1 stycznia 2026 r. tylko wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) umozliwia

Swiadczenie ustug szkoleniowych finansowanych z Funduszu Pracy, w tym Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) (szczegétowe informacje dostepne sg na stronie internetowej

uslugirozwojowe.parp.gov.pl).

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, powiatowe urzedy pracy uwzgledniajg w szczegdlnosci co
najmniej trzy sposréd ponizszych kryteridow:

e dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje na rynku pracy,
e jakosc¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie aktualnych materiatow
zawodoznawczych,
e certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg,
e dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
e dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,
e rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
e koszty szkolenia,
e sposo6b organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

e opis metodologii monitorowania i ewaluacji skutecznosci oferowanego szkolenia,

e gotowos¢ do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych uczestnikow

szkolenia oraz uzupetnienia procesu dydaktycznego o elementy umozliwiajgce

podniesienie poziomu kompetencji kluczowych uczestnikéw szkolenia.
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