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W tych branżach brakuje rąk do pracy!
„Barometr zawodów 2026” dla podregionu płockiego
Medycyna i opieka, edukacja, transport i logistyka, finanse, służby mundurowe -- 
w podregionie płockim to przede wszystkim te grupy zawodowe borykać się będą w 2026 roku z największymi brakami kadrowymi! Wskazują na to wyniki „Barometru zawodów 2026”.
Badanie „Barometr zawodów” przeprowadzane jest co roku na zalecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Ma na celu sprawdzenie, w jakich zawodach jest deficyt pracowników, a w których jest ich aż nadto. 
Jeśli chodzi o podregion płocki, to branże, w których prognozowane są największe deficyty w 2026 r , pokrywają się w większości z tymi, które wykazują największe braki w skali całego województwa:
1. medyczno-opiekuńcza -- lekarze, pielęgniarki i położne, fizjoterapeuci i masażyści, opiekunowie osób starszych lub niepełnosprawnych, psycholodzy i terapeuci;
1. edukacyjna – brakować będzie zwłaszcza nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
i przedmiotów zawodowych, ale też nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących 
i języków obcych oraz nauczycieli szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych;
1. TSL (transport, spedycja i logistyka) – kierowcy samochodów ciężarowych 
i ciągników siodłowych, magazynierzy, kierowcy autobusów;
1. budowlana – monterzy instalacji budowlanych oraz operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych;
· inne: pracownicy służb mundurowych, samodzielni księgowi i pracownicy 
ds. rachunkowości oraz księgowości, elektrycy i energetycy, spawacze. 
Przyczyny deficytów kadrowych w podregionie płockim
Powody deficytów to najczęściej nieatrakcyjne warunki pracy i wynagrodzenia nieadekwatne do odpowiedzialności (zbyt niskie zarobki), a także specyfika danego zawodu. 
W branży medyczno-opiekuńczej jednym z powodów braków kadrowych jest starzenie się społeczeństwa i narastające problemy zdrowotne. Problemem jest zbyt mała liczba osób wykształconych w zawodzie (dotyczy to przede wszystkim lekarzy, pielęgniarek i położnych). Poza tym wielu wykwalifikowanych pracowników rezygnuje z zatrudnienia w publicznych placówkach na rzecz prowadzenia własnej działalności gospodarczej.
Zbyt niskie zarobki to jeden z powodów deficytów w branży edukacyjnej, zwłaszcza 
w przypadku nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu. Brakuje 


młodych kandydatów do zawodu nauczyciela, a przedmioty zawodowe często prowadzą emeryci, którzy nie mają następców.
W branży TSL charakterystyczna jest wysoka rotacja pracowników, szczególnie wśród magazynierów. Kandydaci często nie posiadają wymaganych uprawnień, na przykład do obsługi wózków widłowych. Trudne warunki pracy -- zmianowość, obciążenie fizyczne 
i psychiczne -- również zniechęcają potencjalnych pracowników.
________________
Bezrobocie i bezrobotni w mieście Płock i powiecie płockim 
Końcówka roku 2025 i początek 2026 na mazowieckim rynku pracy przyniosły dobre wieści. Bezrobocie wyniosło 4,3%. Tak było przez 3 miesiące z rzędu. To dobra wiadomość, bo dane te oznaczają, że sytuacja na rynku pracy w regionie jest stabilna. 
Jeśli chodzi o podregion płocki, to tu stopa bezrobocia wynosi 8,4%. Tak jak w poprzednich miesiącach najniższą stopę bezrobocia ma miasto Płock (5,3%), a najwyższą – powiat sierpecki (12,5%). Bezrobocie w pozostałych powiatach w podregionie to: 10,3% w powiecie płockim i 12,2% w powiecie gostynińskim. 
Według ostatnich danych w całym podregionie płockim zarejestrowanych było 10 336 bezrobotnych. Z tego 3304 w powiecie płockim, a 3058 w mieście Płock. Nieco ponad połowę zarejestrowanych, zarówno w skali podregionu, jak i poszczególnych powiatów, stanowią kobiety (np. w mieście Płock 55,7%, a w powiecie płockim – 54,4%). Zdecydowana większość bezrobotnych zarejestrowanych (i tak jest w każdym miesiącu) to osoby, które znajdują się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Najczęściej są to osoby długotrwale bezrobotne (prawie połowa wszystkich zarejestrowanych).
Według ostatnich danych większość bezrobotnych ma powyżej 45 lat (w mieście Płock – 45,4% ogółu wszystkich tu zarejestrowanych, w powiecie płockim – 40,1%). Najmniej liczną grupę stanowią najmłodsi bezrobotni, tj. w wieku 18–24 lata (mieście Płock – 8,6%, 
a w powiecie płockim – 13,3%).
Po względem wykształcenia, tak jak w poprzednich miesiącach, największą grupę stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym (w mieście Płock – 28,5%, w powiecie płockim – 31,9%). Najmniej bezrobotnych ma wykształcenie średnie ogólnokształcące (miasto Płock – 12,7%; powiat płocki – 9,5%). 
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