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Wstep

mazowieckiego  (RPDZ/2018) byt realizowany na podstawie uchwaty

nr 353/321/18 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z 06 marca 2018 r. Zgodnie
z zasadami monitoringu RPDZ/2018, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowuje
sprawozdanie roczne z realizacji dziatan. Sprawozdanie zawiera informacje na temat
sposobu, efektow oraz kosztéw realizacji poszczegoinych zadan, a takze wsparcia grup
priorytetowych z terenu Mazowsza. Wydziaty/zespoly realizujgce zadania, wpisujgce sie
w zatozenia RPDZ/2018, odpowiedzialne byly za uzyskanie zaktadanych rezultatéw oraz
sporzgdzenie sprawozdania czgstkowego.
W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla wojewodztwa
mazowieckiego, w oparciu o Zafozenia programowo-organizacyjne do przygotowania
Krajowego Planu Dziatann na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020, wskazane zostaty dwa
gtdbwne priorytety: aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobéw pracy, w tym
grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe oraz
sprawny rynek pracy. W ramach priorytetow realizowane byly dziatania oraz zadania
wymienione w tabeli 1.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla wojewddztwa

Tabela 1. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2018
Priorytet I.
Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup

najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie 1.1.  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego

Zadanie 1.2. 2014-2020

Zadanie 1.3. = Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Zadanie 1.4. Realizacja pomocy technicznej

Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie 2.1.  Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Zadanie 2.2. Opracowywanle, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informaciji
zawodowej

Zadanie 2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach

zatrudnienia na terenie wojewddztwa
Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy
Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej

ZERETTE S finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Zadanie 3.2. S_W|e_1dczen|e ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES

Zadanie 3.3.  Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Zadanie 3.4. Realizacja programoéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi

Priorytet II.

urzedami pracy

Sprawny rynek pracy

Dziafanie 4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.1.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych
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Zadanie 4.2. | Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia
Zadanie 4.3.  Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Zadanie 4.4. | Monitoring rynku pracy

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP
i PUP

Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikéw

Wypfata swiadczeh pracowniczych ze srodkéw Funduszu

Zadanie 4.5.

ZERRIE 5.1 Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen ze srodkéw Funduszu
Zadanie 5.2. A . :
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zadanie 5.3 Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen

dla bezrobotnych
Zadanie 5.4. = Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W roku 2018 grupami osob bezrobotnych, wymagajgcych szczegdlnego wsparcia przez
publiczne stuzby zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim, byli:

a) bezrobotni z obszaréw wiejskich,

b) osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,

c) dlugotrwale bezrobotni.

W sprawozdaniu z RPDZ/2018 ujelismy informacje o efektach realizacji zadan
Zz uwzglednieniem udzialu oséb z wymienionych wyzej grup zarowno w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie, jak i w powiatowych urzedach pracy (o ile dla danej grupy
gromadzone byty szczegdtowe statystyki rynku pracy).



Rozdziat 1. Opis realizacji zadan Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Priorytet I.

Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych
dotad zasobow pracy,
w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
ditugoterminowe.



Dziatanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkow
europejskich

Zadanie

1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1. Wsparcie osdéb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektéw Pozakonkursowych PO WER

Odbiorcy zadania

osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezgce
do I lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET)

Dziatania zaplanowane

e nabor oraz przeprowadzenie oceny wnioskow PUP

¢ podpisanie umoéw o dofinansowanie projektéw PUP

o weryfikowanie wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o pfatnosé

e monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektéw, w tym monitorowanie realizacji wskaznikow

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) wdrazalismy projekty przygotowane przez powiatowe urzedy pracy z woj. mazowieckiego

e przeprowadzilismy weryfikacje formalno-merytoryczng wnioskow o dofinansowanie projektow
dokonalismy oceny sktadanych wnioskow zgodnie z zapisami dokumentéw programowych
i przyjetymi procedurami.

e przygotowalismy i podpisaliS$my 39 umoéw o dofinansowanie.

e podpisalismy 39 anekséw do uméw w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych i uchylenia Dyrektywy 95/46/WE.

o zweryfikowalismy 390 wersji wnioskéw o ptatnosc.

2) monitorowali$my realizacje umow o dofinansowanie projektow.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2018 jako priorytetowe

W ramach projektow wsparciem zostato objetych 2 065 oséb diugotrwale bezrobotnych.

. . Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta

liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$é w ramach 156 390
Poddziatania 1.1.1 PO WER

liczba osdb ponizej 30 lat, ktoére uzyskaty kwalifikacje

. 200 441
po opuszczeniu programu
liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), 7800 9426
ktére zostaty objete wsparciem w programie
liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktdre zostaty objete 2 000 2 065

wsparciem

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2018 w tys. zt

Fundusz Pracy 93 087,0

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Zadanie realizowane zgodnie z zaplanowanym RPDZ/2018.



Zadanie

1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komoérka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespoét ds. Projektéw Konkursowych PO WER

Odbiorcy zadania

osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy?

Dziatania zaplanowane

¢ przygotowanie oraz przeprowadzenie konkursu
e zawarcie umow o dofinansowanie projektéw
e monitorowanie realizacji umoéw o dofinansowanie projektow, w tym:
oweryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentdéw zostaty rzeczywiscie poniesione i czy sg
zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
o przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom
o monitorowanie realizacji wskaznikéw
oodzyskiwanie wydatkéw niekwalifikowalnych
¢ przekazywanie Instytuciji Zarzgdzajacej informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkow
e opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkow
¢ przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektow
e biezgca praca w systemach informatycznych wspierajgcych realizacje PO WER, tj. Systemie Obstugi
e Whnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) oraz Centralnym System Teleinformatycznym (SL2014)

Krotki opis zrealizowanych dziatan

konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/15

prowadzilismy czynnosci majgce na celu zamkniecie projektow

konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/16

a) weryfikowaliSmy sktadane przez beneficjentéw wnioski o ptatnosé z projektéw, ktére uzyskaty
dofinansowanie

b) monitorowali$my realizacje poszczegdinych dziatan, wysokos¢ wyptacanych transz dofinansowania,
realizacje uméw o dofinansowanie projektow i realizacje wskaznikow

¢) dokonalismy weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie projektéw

d) sprawdzaliSmy dokumenty przekazane w ramach proby 5% oraz pogtebionej analizy

e) weryfikowaliSmy aktualizowane wnioski o dofinansowanie projektéw oraz rozwigzywaliSmy kwestie
problemowe zgtaszane przez Beneficjentow w trakcie realizacji zadan projektowych

f) rozwigzalismy 5 uméw o dofinansowanie (powodem byty problemy z rekrutacjg uczestnikow, brak
postepu rzeczowego oraz realizacja zadan niezgodnie z harmonogramem wskazanym we wniosku
aplikacyjnym)

g) w zwigzku z powstaniem oszczednos$ci w planie finansowym ze wzgledu na rozwigzane umowy
zostata podpisana jedna umowa o dofinansowanie projektu w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-
IP.24-14-001/16

konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18

a) w | kwartale 2018 roku zostat ogtoszony nabér

b) wptyneto 95 wnioskéw o dofinansowanie, ktdre poddano weryfikacji wstepnej pod katem wystgpienia
oczywistych omytek.

c) w Il kwartale rozpoczeliSmy ocene merytoryczng wnioskow o dofinansowanie projektow, w ramach
ktérej 37 projektow skierowano do negocjaciji

d) w lll kwartale rozpoczeliSmy negocjacje z wnioskodawcami w zakresie wszystkich kwestii poruszonych
przez oceniajgcych w kartach oceny merytorycznej z zachowaniem anonimowosci oséb dokonujgcych
niniejszej oceny. Wszyscy Beneficjenci przystgpili do tego procesu w wyznaczonym terminie.

e) rozpatrzyliSmy 9 protestéw, 5 z nich zostato rozpatrzonych pozytywnie, a 4 negatywnie.

f) rozstrzygniecie konkursu nastgpito 9 listopada 2018 r. Do dofinansowania wyrézniliSmy 38 projektéw
na tgczng wartos¢ 24 738 366,07 zt

* grupa docelowa, zostata rozszerzona o migrantéw (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantéw, osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubogich pracujgcych, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych



Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2018 jako priorytetowe

Kazdy z projektow jest skierowany w co najmniej:

- w 47% do oséb biernych zawodowo, nie uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu;
- w 13% do 0s6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi);

- w 40% do oséb pracujgcych

. Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
srodki przekazane beneficjentom w ramach Poddziatania 1.2.1 14 1122 tys. z4 7 474 tys. 7t
PO WER
poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje @ &
Poddziatania 1.2.1 PO WER 100% 99,99%
liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje 1 329
po opuszczeniu programu
liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w 875 405
ksztatceniu lub szkoleniu, ktére objeto wsparciem w programie
liczba oséb bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem 283 63

W programie
Srodki wydatkowane na realizacje

AT E eSS EmE) zadania w roku 2018 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 6 565 tys. zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Dziatania byty zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2018.
Nizsza wartos¢ wskaznikow i czesciowo wydatkowanych kwot wynika m.in. z rozwigzania 5 umow na
poczatku roku.

Whioski i rekomendacje

Brak wnioskéw i rekomendacii



Zadanie

1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os$ Priorytetowa VIII — Rozwoj rynku pracy Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez
PUP

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektow Pozakonkursowych RPO WM

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy,
w wieku 30 lat i wiecej, nalezgce co najmniej do jednej z grup defaworyzowanych: oséb w wieku 50 lat
i wiecej, 0osob z niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiet

Dziatania zaplanowane

e kontynuowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboru
przeprowadzonego w grudniu 2016 r.

e monitorowanie realizacji umoéw o dofinansowanie projektow (39 projektéw)

e monitorowanie realizacji wskaznikéw we wnioskach o ptatnosé

o weryfikacja wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentow we wnioskach o ptatnos¢

Krotki opis zrealizowanych dziatan

o weryfikowali§my, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaty rzeczywiscie poniesione
i czy sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami
e rozliczaliSmy umowy z beneficjentami:
a) analizowaliSmy zmiany projektowe zgtoszone we wnioskach o dofinansowanie projektu
b) weryfikowaliSmy wnioski o ptatno$¢
c) weryfikowaliSmy harmonogramy ptatnosci przestane przez beneficjentow
¢ monitorowali$my realizacje umow o dofinansowanie projektéw (39 projektow)
e monitorowali$my realizacje wskaznikow

L Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiaggnieta

liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatnosé 156 430
w ramach Dziatania 8.1 RPO WM
liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w programie 4174 4922
liczba osop dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 1819 2438
W programie
liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 216 350
W programie
liczba osop w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 1299 1759
W programie
liczba osop o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 462 3841
W programie
liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

) . ; : 1473 1819
dziatalno$ci gospodarczej w programie
liczba 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tacznie 2 655 5259

Z pracujgcymi na wtasny rachunek)
Wysokos¢ srodkéw na realizacje
zadania w roku 2018

Fundusz Pracy 70 859 269,57

Zrodta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018
Dziatania zrealizowane w 2018 roku sg zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2018.
Whnioski i rekomendacje

Planujemy realizowa¢ zadania w 2019 roku w podobny sposéb, jak w roku 2018.



Zadanie

1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014-2020

Os$ Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b nieaktywnych
zawodowo

Komoérka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespoét ds. Projektéw Konkursowych RPO WM
Odbiorcy zadania

osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat i wigcej nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety

Dziatania zaplanowane

e monitorowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboréow
przeprowadzonych w 2016 i 2017 roku

o weryfikacja wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentow

e rozliczanie umow z beneficjentami

e monitorowanie realizacji wskaznikow

¢ odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom
Krotki opis zrealizowanych dziatan
ProwadziliSmy dziatania z zakresu weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢, monitorowania wskaznikow oraz
zamykania projektow. Ponadto, prowadzilismy dziatania zmierzajgce do odzyskiwania kwot nienaleznie
wyptaconych beneficjentom. Weryfikacja wiekszosci koncowych wnioskéw o ptatnos¢ zostata wstrzymana
ze wzgledu na prowadzenie czynnosci kontrolnych.

L Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika - :
zaplanowana osiggnieta

srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.2 RPO WM 2 392,2 tys. zt 2 939,9 tys. zt

poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania

8.2 RPO WM 100% 94,65%
liczba osop biernych zawodowo objetych wsparciem 810 444
w programie

liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 74 56

w programie

liczba osc’)b_ w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 122 90

w programie

liczba osc’)b_ o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 291 310
w programie

Wysokos¢ srodkéw na realizacje

Zrodta finansowania sadania w roku 2018

Europejski Fundusz Spoteczny 2047,7 tys. zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Wartoéci wskaznikow sg nizsze niz zaktadane, poniewaz w ramach Dziatania 8.2 rozwigzane zostaty trzy
umowy o dofinansowanie projektéw. Ponadto zwigzane jest to takze z problemami, ktére pojawiaty sie w
toku realizacji projektdéw, np. rekrutacja, stosowanie zasady konkurencyjnosci, rezygnacja uczestnikéw z
udziatu w projekcie.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendac;ji
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Zadanie

1.2 Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os$ Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnos$ci zawodowe;j
0s0b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Komoérka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektow Konkursowych — Zespét ds. Projektow Konkursowych RPO WM
Odbiorcy zadania

osoby fizyczne powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
sprawujgce opieke nad dzieémi w wieku do lat 3, osoby pozostajgce bez zatrudnienia i sprawujgce opieke
nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Dziatania zaplanowane

e monitorowanie realizacji projektow wylonionych do dofinansowania w ramach naboréw
przeprowadzonych w 2016 i 2017 roku

e ogtoszenie konkursu oraz przeprowadzenie oceny wnioskéw

o wybdr projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisanie umow z beneficjentami

o weryfikacja wydatkéw poniesionych przez beneficjentéw

e rozliczanie umow z beneficjentami

¢ monitorowanie realizacji wskaznikow

¢ odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Krotki opis zrealizowanych dziatan

W | kwartale zakonczyliSmy ocene merytoryczng wnioskow po procedurze odwotawczej w Poddziatanie
8.3.1 ,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej” oraz Poddziatanie 8.3.2 ,Utatwianie powrotu
do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT”. W wyniku przeprowadzonej procedury odwotawcze;j
do dofinansowania zostaty skierowane :

- w ramach konkursu RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16 - 1 wniosek o dofinansowanie,

- w ramach konkursu RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/17 - 3 wnioski o dofinansowanie.

Ogodlnie w ramach Dziatania 8.3 podpisalismy 14 umoéw o dofinansowanie projektéw. Z uwagi na fakt,
ze nie wszyscy beneficjenci sprostali realizacji projektéw, 3 umowy zostaty rozwigzane.

W Il kwartale ogtosiliSmy nabdr dla konkursu nr: RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/18 Dziatanie 8.3
Poddziatanie 8.3.2 Osi Priorytetowej VIII. W zwigzku z powyzszym, w Il kwartale wraz z Miastem
Stotecznym Warszawg przygotowalismy Regulamin Konkursu oraz Regulamin Prac KOP. W ramach
naboru nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/18 wptyneto 49 wnioskéw, z czego 36 przeszio pozytywnie ocene
formalng i zostato skierowanych do etapu oceny merytoryczne;j.

Ponadto, realizowane byly zadania z zakresu weryfikowania wnioskéw o pfatno$¢, monitorowania
realizacji wskaznikéw i odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom.

. . Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika . .
zaplanowana osiggnieta

srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.3 RPO WM | 25 358,7 tys. zt = 19 919, 7 tys. zt

poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje

0, 0,
Dziatania 8.3 RPO WM 100% 94,73%
liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych 218 293
wsparciem w programie
liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 647 1212
liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzane;j 393 51
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu
liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub 131 48

poszukujg pracy po opuszczeniu programu
Wysokos¢ srodkow na realizacje
zadania w roku 2018 (w tys. z})

Europejski Fundusz Spoteczny 19 919,7 tys. zt

Zroédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018
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Niska warto$¢ wskaznikéw zwigzana jest z momentem jego pomiaru, okreslonym w Wytycznych
monitorowania postepu rzeczowego — 4 tygodnie po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. po zakohczeniu
uczeszczania dziecka do ztobka. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze opiekunowie dzieci powrdcili do
pracy na poczatku udziatu w projekcie, jednak rzeczywisty moment weryfikacji nastgpi dopiero na koniec
projektu.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.
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Zadanie

1.3. Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Kontroli EFS

Odbiorcy zadania

instytucje, ktére uzyskaty dofinansowanie do projektéw, uczestnicy projektéw

Dziatania zaplanowane

¢ kontrola prawidtowosci realizacji zatozonych w projektach dziatan
¢ kontrola stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikow
¢ sporzgdzanie sprawozdan z realizacji poszczegolnych dziatan oraz przekazywanie ich do instytuciji

zarzgdzajgcych

¢ raportowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach do instytucji zarzadzajgcych oraz biezacy

monitoring zwrotu srodkow

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyzji

administracyjnych na podstawie ustawy o finansach publicznych

e zgtaszanie podmiotow do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkow

przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, ktory
prowadzony jest przez Ministerstwo Finanséw

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzilismy kontrole zgodnie z zatozeniami Rocznych Planéw Kontroli obejmujgcych lata
obrachunkowe 01.07.2017 r. — 30.06.2018 r. i 01.07.2018 r. — 30.06.2019 r. oraz zgodnie z
obowigzujgcymi wytycznymi oraz Instrukcjami Wykonawczymi WUP w Warszawie:
a. w ramach PO WER skontrolowaliSmy 27 projektow ryzykownych (w tym, w ramach Dziatania 1.1 —
21 projektow; w ramach Dziatania 1.2 — 6 projektow)
b. w ramach RPO WM skontrolowalismy 39 projektow ryzykownych (w tym w ramach Dziatania 8.1 —
20 projektow; w ramach Dziatania 8.2 — 4 projekty; w ramach Dziatania 8.3 — 16 projektow)
kontrole odbywaty sie w siedzibach beneficjentéw oraz w miejscach realizowanych form wsparcia (np.
w miejscu realizacji szkolen, stazy, prac interwencyjnych) — biorgc pod uwage okres realizacji
projektow i stan ich zaawansowania podejmowano dziatania tak aby, w ramach kazdego
kontrolowanego projektu, odbyly sie réwniez wizyty monitoringowe. Zakres kontroli obejmowat
sprawdzenie zgodnosci realizacji projektdw z umowg i wnioskiem o dofinansowanie projektu,
weryfikacje wydatkéw potwierdzajgcych, ze wspoéffinansowane ze srodkéw unijnych i krajowych towary
i ustugi zostaty dostarczone oraz sprawdzenie faktycznego stanu realizacji projektow, tj. czy
odpowiada ona informacjom ujetym we wnioskach o ptatnos$é, a wydatki zadeklarowane przez
beneficjentéw zostaty rzeczywiscie poniesione i sg zgodne z wymaganiami programow operacyjnych
oraz z zasadami unijnymi i krajowymi. Podczas kontroli sprawdzono takze stopien osiggniecia
zatozonych wskaznikéw produktu/rezultatu
gdy w wyniku kontroli stwierdzono uchybienia oraz nieprawidlowosci, wowczas podejmowalismy
dziatania zmierzajgce do odzyskania srodkoéw nieprawidtowo wydatkowanych. W 2018 r. wydano 5
decyzji ws. zwrotu $rodkéw (2 w ramach RPO WM oraz 3 w ramach PO WER) oraz 3 decyzje ws.
udzielenia ulgi w sptacie kwoty do zwrotu (2 w ramach PO KL oraz 1 w ramach PO WER)
trzech beneficjentow zgtosilismy do rejestru podmiotdéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkéw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
realizowaliSmy obowigzek informacyjny wobec Instytucji Zarzadzajgcych w ramach obu programoéw
operacyjnych — za posrednictwem systemu SL 2014; przygotowywaliSmy sprawozdania z realizacji
Rocznych Planéw Kontroli oraz kwartalne raporty o nieprawidtowosciach

Wartos¢ miernika w 2018 r.

Nazwa miernika

zaplanowana | osiagnieta

liczba ryzykownych projektdw poddanych kontroli w ramach RPO WM 20 39

liczba ryzykownych projektéw poddanych kontroli w ramach PO WER 22 27

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Dziatania zaplanowane w RPDZ/2018 zostaty w petni zrealizowane.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.
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Zadanie

1.4. Realizacja pomocy technicznej
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Monitoringu i Pomocy Technicznej

Odbiorcy zadania

pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, zaangazowani we wdrazanie programow
operacyjnych (PO WER i RPO WM)

Dziatania zaplanowane

¢ koordynacja dziatan realizowanych w ramach pomocy technicznej

o weryfikowanie czesci sprawozdawczej wnioskow o pfatnosé, dotyczacej charakterystyki uczestnikéw
projektow realizowanych w ramach PO

e monitorowanie postepow w realizacji celéw wdrazanych w ramach PO

e sporzgdzanie prognoz wydatkéw w ramach PO i ich weryfikowanie

e monitorowanie poziomu wykorzystania alokacji oraz przeptywoéw pienieznych w ramach PO

¢ wykonywanie czynnosci zwigzanych z procedurg odwotawczg

e przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach pomocy technicznej PO w zakresie procesu ich
wdrazania

e wnioskowanie o $rodki finansowe do instytucji zarzadzajgcej na realizacje pomocy technicznej

Krotki opis zrealizowanych dziatan

ZapewniliSmy efektywne wsparcia w zakresie wdrazania i zarzadzania PO (programami operacyjnymi),
poprzez:
¢ finansowanie wynagrodzen pracownikow zaangazowanych w WUP w Warszawie w realizacje PO WER
oraz RPO WM
¢ wyposazenie stanowisk pracy finansowanych w ramach RPO WM oraz PO WER zakupiony zostat
sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem
e podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w ramach PO WER oraz RPO WM - zorganizowano 10 szkolen
dla 101 os6b, sfinansowano 5 szkolen indywidualnych oraz 37 kurséw jezykowych
¢ sfinansowanie kosztéw technicznych i administracyjnych tj. najem pomieszczen biurowych, koszty
energii elektrycznej i cieplnej, koszty za konserwacje wezta cieplnego, koszty doprowadzenia wody i
odprowadzenia Sciekéw, koszty ustugi telekomunikacyjnej, koszty sprzatania, koszty ochrony, koszty
badan lekarskich, koszty konserwacji urzadzeh wielofunkcyjnych, koszty zakupu papieru, koszty
zakupu materiatdw biurowych, koszty zakupu aparatéw cyfrowych, czytnikéw kart, toreb na laptopy,
pamieci USB, koszty zakupu toneréw, koszty zakupu gilotyny, koszty zakupu zastawéw do podpisu
elektronicznego, koszty zakupu odnowienia certyfikatu kwalifikowalnego oraz koszty zakupu stempli
monitorowanie postepdw w realizacji celéw wdrazanych w ramach PO
sporzadzanie prognoz wydatkéw w ramach PO i ich weryfikowanie
monitorowanie poziomu wykorzystania alokacji oraz przeptywdéw pienieznych w ramach PO
e zapewnienie wtasciwego procesu wyboru projektéw, w tym wykonywanie czynnosci zwigzanych z
procedurg odwotawczg (w 2018 r odwotania ztozyto 30 Wnioskodawcow)
przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach pomocy technicznej PO w zakresie procesu ich
wdrazania, w ramach RPO WM sporzadzono 2 wnioski o ptatno$¢ za okres od 01.11.2017 r. do
31.12.2017 r. na tgczng kwote 522.395,23 zt oraz 11 wnioskéw o ptatnos¢ za okres od 01.01.2018 r. do
30.11.2018 r. na tgczng kwote 2.769.543,04 zt, w ramach PO WER sporzgdzono 1 wniosek o ptatnosé
za okres do 31.12.2017 r. na fgczng kwote 1 201 792,12 zt oraz 3 wnioski o ptatno$¢ za okres od
01.01.2018 r. do 30.09.2018 r. na tgczng kwote 2 702 328,78 zt
wnioskowanie o s$rodki finansowe do instytucji zarzadzajgcej na realizacje pomocy technicznej, w
ramach RPO WM sporzadzono 14 wnioskow o przekazanie srodkow finansowych, na realizacje zadan
w ramach Planu Dziatania Pomocy Technicznej WUP na lata 2015-2018. tacznie wnioskowano o
3259 592,41 zt. W ramach PO WER sporzadzono 4 wnioski o przekazanie srodkéw finansowych na
realizacje zadan w ramach pomocy technicznej PO WER na 2018 rok w zakresie wsparcia proceséw
wdrazania PO WER. tacznie wnioskowano o 4 021 119,46 zt.

. . Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy 840 848 07
technicznej ;
liczba zakupionych urzadzen oraz elementéw wyposazenia 29 4101

stanowiska pracy
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stopieh realizacji wydatkéw przeznaczonych na zatrudnienie (PO

WER) 94% 100%
stopieh realizacji wydatkéw przeznaczonych na podnoszenie o o
kwalifikacji (PO WER) R e
§top|en regllzaql wydgtkow przeznaczonych na dziatania 94% 95%
informacyjno-promocyjne (PO WER)

stopieh realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania . q
(PO WER) 94% 76%
stop!en reah;acp wyda.tkow'przeznaczonych na dziatania 94% 80%
administracyjno-organizacyjne (PO WER)

\s;\t/cl)\il))len realizacji wydatkéw przeznaczonych na zatrudnienie (RPO 94% 99.91%
stopieh realizacji wydatkéw przeznaczonych na podnoszenie o a
kwalifikacji (RPO WM) R e
stopieh realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania . o
informacyjno-promocyjne (RPO WM) R SR
stopieh realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty o o
wdrazania (RPO WM) 94% 38,1%
stopieh realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania 94% 81.88%

administracyjno-organizacyjne (RPO WM)
Wysokos¢ srodkéw na realizacje

A NI BN zadania w roku 2018 (w tys. z})

Europejski Fundusz Spoteczny 7038,0

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Zrealizowane dziatania byly zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2018

W ramach realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania (PO WER) nie osiggnieto 94%
miernika z uwagi na mniejsze zapotrzebowanie na ekspertow zewnetrznych oceniajgcych wnioski o
dofinansowanie w ramach Komisji Oceny Projektéw (KOP). Wigksza cze$¢ pracy wykonywali pracownicy
Urzedu.

W ramach realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania (RPO WM) nie osiggnieto 94%
miernika z uwagi na dtuzszg niz pierwotnie zaktadano ocene wnioskoéw, wykraczajgca poza rok
budzetowy i tym samym koniecznosc rozliczenia czesci rachunkow o dzieto Ekspertdow oceniajgcych
whnioski o dofinansowanie projektéw z budzetu WUP w Warszawie.

W ramach realizacji wydatkéw przeznaczonych na pozostate zadania (PO WER i RPO WM) nie
osiggnieto 94% miernika, w zwigzku z powstaniem oszczednos$ci w ramach prowadzonych postepowan
zamowien publicznych.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.
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Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie
2.1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Komoérka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zesp6t ds. Poradnictwa
Zawodowego i Zespét ds. Informaciji Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania
wszystkie zainteresowane osoby doroste

Dziatania zaplanowane

e prowadzenie konsultacji indywidualnych, zaje¢ warsztatowych i spotkah informacyjnych, takze
w zakresie przedsigbiorczosci, dla oséb dorostych, w tym:
- dla oséb bezrobotnych w ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
- dla oséb mtodych, do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,Gwarancje dla mtodziezy”
- dla osadzonych w aresztach Sledczych i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkéw pomocy
spotecznej
- dla studentéw, absolwentéw i doktorantow szkoét wyzszych
¢ prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych
e udzielanie indywidualnych informacji zawodowych w siedzibach Centréw oraz podczas targdéw pracy
i innych przedsiewzie¢, majacych na celu aktywizacje zawodowsq i przeciwdziatanie bezrobociu
e prowadzenie indywidualnych konsultacji dla pracodawcow i jego pracownikow
e zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujgcy ministra
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) udzielilismy indywidualnych porad 1 894 osobom, zrealizowanych podczas 3 111 wizyt, przy czym
czes¢ konsultacji odbyto przez Internet,

2) przeprowadziliSmy 252 grupowe porady, w ktérych wziety udziat fgcznie 2 289 oséb,

3) zorganizowalismy 498 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wzieto 7 332 osoby,

4) udzielilismy 21 449 informacji zawodowych, w tym czes¢ za pomocg poczty elektronicznej,

5) przeprowadzilismy indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne dla studentow, absolwentow i doktorantéw szkét wyzszych,

6) przeprowadzilismy indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne dla oséb bezrobotnych w ramach wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy,

7) przeprowadziliSmy indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne, w ktérych uczestniczyty osoby miode do 30 r.z. w ramach realizacji programu
~,Gwarancje dla mtodziezy”,

8) przeprowadziliSmy =zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne dla osadzonych w aresztach
Sledczych i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkéw pomocy spotecznej,

9) zapewniliSmy dostep do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujacy ministra oraz
do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2018 jako priorytetowe

Ustugami poradnictwa zawodowego objelismy m. in. osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy:

a) bezrobotni z obszaréw wiejskich: poradnictwo indywidualne — 176 osob, poradnictwo grupowe — 178
0s0b,

b) dlugotrwale bezrobotne: poradnictwo indywidualne — 397 osdéb, poradnictwo grupowe — 494 osoby,

c) osoby bezrobotne z wyksztatceniem ponizej Sredniego: poradnictwo indywidualne — 283 osoby,
poradnictwo grupowe —370 0s6b.
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Wartosé miernika w 2018 r.
zaplanowana | osiagnieta

Nazwa miernika

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 2 460 3111
liczba os6éb, ktére skorzystaty z porady grupowej 2 000 2289
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 19 600 21449
liczba osoéb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 5000 7332
liczba pracodawcow, ktdrzy skorzystali z poradnictwa 5 0
zawodowego

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 878

liczba osob, ktore skorzystaty z porady grupowej 308

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 5536

liczba os6b, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 1046
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 332

liczba osoéb, ktére skorzystaty z porady grupowej 271

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 3179

liczba os6b, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 533
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 895

liczba os6b, ktére skorzystaty z porady grupowej 813

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 4894

liczba os6b, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 2277
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 501

liczba os6b, ktére skorzystaty z porady grupowej 317

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 4001

liczba osoéb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 2015
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

liczba wizyt osdb korzystajgcych z porady indywidualnej 251

liczba osoéb, ktére skorzystaty z porady grupowej 277

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 2715

liczba oséb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 988
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

liczba wizyt osdb korzystajgcych z porady indywidualnej 254

liczba osob, ktére skorzystaty z porady grupowej 303

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 1124

liczba oséb, ktére skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 473

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Dziatania zostaty zrealizowane zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2018. Nie prowadzono poradnictwa
indywidualnego dla pracodawcéw i pracownikdw poniewaz mimo podjetych dziatan promocyjnych

pracodawcy nie zgtaszali zapotrzebowania na ww. ustugi.

Whnioski i rekomendacje

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do oséb dorostych znajdujgcych sie w sytuacji zmiany
zawodowej lub przygotowujgcych sie do takiej zmiany. W siedzibach Centrow w spotkaniach
informacyjnych i zajeciach warsztatowych uczestniczg grupy mieszane o réznych doswiadczeniach
zawodowych, wieku, itp. ze wzgledu na wieksze korzysci grupy. Ustugi prowadzone w instytucjach

wspotpracujacych skierowane sg do $cisle okreslonych grup.
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Zadanie
2.2. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowej

Komoérka realizujgca zadanie

Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespot ds. Informacji Zawodowej i
Przedsiebiorczosci

Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,

Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

wszystkie zainteresowane osoby doroste, PUP, ABK, NGO, instytucje dziatajgce na rzecz
aktywizacji zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu

Dziatania zaplanowane

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych poswieconych problematyce
przedsiebiorczosci, warunkom zatrudniania, idei uczenia sie przez cate zycie oraz instrumentom
wsparcia i ustugom, realizowanym przez publiczne stuzby zatrudnienia

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatow informacyjnych, dotyczgcych poszukiwania
pracy i oferty Centréw

e opracowanie i aktualizowanie zeszytéw informacyjnych, poswieconych problematyce rynku pracy i
poszukiwaniu pracy

e gromadzenie i aktualizowanie zasobéw informacyjnych na stronie internetowej urzedu i w siedzibach
Centréw

¢ upowszechnienie opracowanych zasobow informacyjnych podczas targéw pracy i innych przedsiewzie¢,
w ktérych biorg udziat pracownicy Centrow

Krotki opis zrealizowanych dziatan

e zaktualizowalismy i wydaliSmy 4 broszury: ,Prawa i obowigzki oséb bezrobotnych. Informator",
.Pierwsze kroki w biznesie. Przewodnik poczatkujgcego przedsiebiorcy”, ,Biznesplan w zarysie.
Poradnik dla oséb planujgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej", ,Uczymy sie przez cate zycie.
Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym”

e zaktualizowalismy 14 zeszytéw informacyjnych poswieconych problematyce rynku pracy, tj.: ,Agencje
zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy”, ,Stowarzyszenia zawodowe na Mazowszu’,
~Akademickie Biura Karier”, ,Dokumenty EUROPASS”, ,Instytucje pomocowe na Mazowszu’,
+,EURES. Europejskie Stuzby Zatrudnienia”, ,Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia”,
~opotdzielnia socjalna — czym jest i jak jg zatozy¢?”, ,Sprawni. Niepetnosprawni’, ,Wolontariat —
szansg na pierwsze doswiadczenia zawodowe”, ,Wykaz szkét dla dorostych w woj. mazowieckim’,
»Zaktady pracy chronionej w wojewddztwie mazowieckim”, ,Uznawalnos$¢ wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych w Polsce i zagranicg”, ,Rzemiosto na Mazowszu” zaktualizowaliSmy i wydaliSmy ulotki
informacyjne: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne (Centrum w Warszawie, Ostrotece, Ptocku i Siedlcach), Posrednictwo pracy, Konsultacje
z doradcg zawodowym dla pracodawcow i pracownikdw, oraz wydanie nowej ulotki Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej — mini

e zaktualizowaliSmy i wydaliSmy plakaty promujgce Centra i ich ustugi, ksztatcenie ustawiczne oraz
plakatébw promujgcych zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne organizowane w Centrach
w Warszawie, Ostrotece, Siedlcach i Ptocku

Materiaty wydawane w formie drukowanej upowszechniane byty zaréwno w siedzibach Centréw, wsrdd
klientow indywidualnych i uczestnikéw zajec, a takze wsrdd uczestnikdéw i organizatoréw przedsiewzigc,
w ktérych biorg udziat pracownicy Centréw oraz wsrdd instytucji rynku pracy. Ponadto, aby zapewni¢
tatwiejszy dostep do informacji zawodowej osobom zainteresowanym problematyka rynku pracy, zeszyty,
broszury i ulotki informacyjne zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu i udostepnione w
wersji drukowanej w salach informacji zawodowe;.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2018 jako priorytetowe

Opracowane i zaktualizowane materiaty informacyjne upowszechniane byty na terenie wojewddztwa
wsrdd wszystkich zainteresowanych oséb.

Nazwa miernika Wartos¢ miernika w 2018 r.
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zaplanowana | osiagnieta
liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatow informacyjnych 48 36

liczba wydanych materiatéw informacyjnych 28 22

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2018

Fundusz Pracy 55 705,95 zt

Zrodta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Zadanie nie zostato wykonane zgodnie z planem poniewaz ilos$¢ otrzymanych $rodkéw z Funduszu Pracy
byta niewystarczajgca.

Whnioski i rekomendacje

Materiaty informacyjne sg opracowywane, aktualizowane i upowszechniane pod potrzeby klientow
Centrow. llos¢ zamawianych materiatéw uzalezniona jest do ilosci otrzymanych $rodkéw z Funduszu
Pracy.
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Zadanie

2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewddztwa

Komoérka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj.
mazowieckiego, realizujgcy podstawowe ustugi rynku pracy: doradcy zawodowi, doradcy Klienta,
posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programéw

Dziatania zaplanowane

koordynowanie dziatan Centrow w wojewodztwie poprzez:

e opracowywanie kierunkow i planéw dziatan we wspétpracy z Centrami w woj. mazowieckim

e sporzgdzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w wojewddztwie

e standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentacji

e opracowywanie materiatdbw promocyjnych i zasad promocji ustug Centréw

e doposazenie stanowisk pracy doradcéw zawodowych w narzedzia, materiaty i sprzet wspomagajgcy
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
e organizowanie dla doradcéw zawodowych z Centréw woj. mazowieckiego regularnych spotkan,
majgcych na celu ujednolicenie standardéw pracy, dbanie o jakos¢ ustug, wymiane doswiadczen i
informacji
koordynowanie dziatan w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa poprzez:

¢ organizowanie spotkan instruktazowych dla doradcoéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy

e prowadzenie szkolen w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw wojewddzkich i powiatowych
urzeddéw pracy

Krotki opis zrealizowanych dziatan
1) koordynowali$my dziatania Centréw w wojewédztwie:

2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

opracowalismy plany dziatania na 2019 r. do: planu pracy WUP w Warszawie, Regionalnego Planu
Dziatania na Rzecz Zatrudnienia woj. mazowieckiego oraz zatozenia do Budzetu Zadaniowego
Wojewddztwa Mazowieckiego

przygotowaliSmy sprawozdania z dziatah, wynikajgce z ww. planéw oraz analizy wynikow ii
wnioskéw z ankiet badajacych poziom spetnienia oczekiwah klienta korzystajgcego z ustug
poradnictwa indywidualnego i grupowego

prowadzilismy standaryzowanie i monitoring obowigzujgcej dokumentacji; w czerwcu i lipcu 2018 r.
przeprowadziliSmy wizytacje we wszystkich Centrach woj. mazowieckiego, podczas ktorych
sprawdzono prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji i zgodno$¢ z wytycznymi wymaganiami
okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
667) oraz zgodnos¢ prowadzenia rejestrow ustug z opracowanymi wzorami

koordynowaliSmy opracowywanie materiatbw promocyjnych, w tym zasobdéw informacyjnych
(zebralismy przy wspoétudziale Centréow z Filii i zaktualizowaliSmy informacje do 4 zeszytéw
informacyjnych) oraz koordynowaliSmy promocje poradnictwa zawodowego (réwniez w zakresie
oferty ustug Centrow)

koordynowaliSmy zakup artykutbw w celu doposazenia stanowisk doradcéw zawodowych,
zakupilismy m.in. testy psychologiczne, filmy zawodoznawcze, czasopisma oraz na potrzeby
promocji stojaki na ulotki, flipczart magnetyczny, ekran elektryczny, laminator

zorganizowalismy i przeprowadzilismy spotkanie dla kadry kierowniczej, doradcéw zawodowych i
pracownikow prowadzacych rejestr instytucji szkoleniowych z Centrow 2z terenu woj.
mazowieckiego (w spotkaniu uczestniczyty 22 osoby) oraz 2 szkolenia rozwijajgce warsztat pracy
doradcy zawodowego (wzieto w nich udziat 26 osob)

koordynowalismy dziatania w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewé6dztwa:

a)

przeprowadziliSmy 7 spotkan dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy z rejonéw
dziatania Centréw
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b) przeprowadziliSmy osiem szkolen w zakresie stosowania metod i narzedzi pracy doradcy
zawodowego, w ktorych wzieto udziat 97 oséb: 11 pracownikow WUP w Warszawie i 86
pracownikow PUP z woj. mazowieckiego.

Centra w woj. mazowieckim podejmowaty dziatania w kierunku wspodtpracy z innymi instytucjami,
realizujgcymi poradnictwo zawodowe; wspétpracowaly w szczegdlnosci z akademickimi burami karier
organizujgc spotkania dla studentéw i absolwentéw szkdt wyzszych tj. targi pracy, warsztaty, porady
indywidualne.

o Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika
zaplanowana | osiaggnieta

liczba przeprowadzonych wizytacji Centrow 5 5
liczba spotkan instruktazowych zorganizowanych dla doradcéw 7 7
zawodowych z PUP i WUP

liczba przeprowadzonych szkolen 9 10
liczba sporzadzonych analiz i sprawozdan z dziatalno$ci Centrow w 7 7

wojewodztwie
Zrodta finansowania

Fundusz Pracy
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018
Dziatania zostaty zrealizowane zgodne z zaplanowanymi

Whnioski i rekomendacje

W 2019 roku bedg nadal podejmowane dziatania stuzgce dbatosci o wysoki poziom jakosci swiadczonych
ustug oraz integracji kadr doradcow zawodowych zatrudnionych w urzedach pracy wojewédztwa
mazowieckiego, a takze ukierunkowane na wspoétprace z innymi instytucjami realizujgcymi poradnictwo
zawodowe w regionie.

21



Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie

3.1. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowe;j finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy

Komoérka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespot ds. Wspotpracy Regionalnej
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane

e ocena programow aktywizacji zawodowej w oparciu o kryteria wynikajgce z ,Zasad ubiegania sie
o srodki rezerwy Funduszu Pracy”

¢ biezgcy monitoring realizacji programow — wydawanie zgdd na przesuniecia srodkéw finansowych
pomiedzy programami

¢ wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw pracy o zmniejszenie limitéw rezerwy FP, przyznanych
dla poszczegdlnych samorzadéw powiatowych

e przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito 5 naboréw wnioskéw o przyznanie srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
2) w ramach ogtoszonych naboréw dokonalismy oceny 104 wnioskéw samorzaddw powiatowych

(miejskich) o przyznanie Srodkoéw rezerwy ministra na finansowanie programow aktywizacji zawodowe;

bezrobotnych:

o w wieku 45 lat i powyzej — 16 wnioskow,

e rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych — 1,

e niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg zalezng,
w szczegolnosci niepetnosprawng — 1,

e w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w
ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 17,

e zamieszkujgcych na wsi — 27,

o dtugotrwale — 16,

e innych programoéw, ktérych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy
(program stazy w placowkach ARIMR, aktywizacji bezrobotnych w wieku 30-50 lat, program
wspierania rozwoju przedsiebiorczosci) — 25,

¢ aktywizowanych w ramach programow specjalnych — 1

3) na podstawie danych przekazanych przez PUP przygotowaliS§my sprawozdanie regionalne

z wykorzystania srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w roku 2017 w woj. mazowieckim

4) na biezgco monitorowalismy realizacje programéw aktywizacyjnych finansowanych z rezerwy ministra,
akceptujgc 163 informacje na temat zmian dokonanych w programach oraz wydajgc trzy pozytywne
opinie o przesunieciu srodkéw miedzy programami

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2018 jako priorytetowe

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,

kierowane byty m.in. do oséb diugotrwale bezrobotnych (16 programoéw) oraz bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (27 programow).
Wartos¢ miernika w 2018 r.

Nazwa miernika . .
zaplanowana | osiagnieta

liczba ocenionych wnioskow ztozonych przez PUP/MUP - 104

kwota srodkéw przyznanych z rezerwy FP dla PUP - 37.153,2 tys. zt
Srodki na realizacje zadania w
roku 2018 w tys. z}

Kwota bedzie znana po 31 maja br.
gdyz do tego dnia pupy przygotowujg

Zroédta finansowania

Fundusz Pracy
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sprawozdania z efektywnosci
wykorzystania srodkow rezerwy na
finansowanie programéw aktywizaciji
zawodowej.

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Dziatania zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2018.

Whnioski i rekomendacje

Zadanie jest realizowane od 2009 roku. W tym okresie wprowadzono przejrzyste zasady i kryteria oceny
whnioskow, ktore co roku po aktualizacji, sg przekazywane do PUP. Intensywnos¢ realizacji zadania zalezy
od instytucji zewnetrznej (MRPIPS) ogtaszajacej nabory wnioskéw, wysokosci srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na dziatania aktywizacyjne w ramach limitu podstawowego oraz liczby PUP, ktére decydujg
sie na ztozenie wnioskéw w ramach poszczegdinych nabordw.
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Zadanie
3.2. Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

Komoérka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Promocji Zatrudnienia i EURES,
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotfece,
Ptocku, Radomiu i SiedIcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz krajéw UE/EOG oraz Szwaijcarii, pracodawcy
z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii

Dziatania zaplanowane

¢ informowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia
i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy

e przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty z
pracodawcami, osobami poszukujgcymi pracy i doradcami z innych krajow)

¢ udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktérzy
przebywajg za granica lub powrdcili z zagranicy, poprzez m.in. organizowanie spotkan, seminariow,
warsztatow, konferenciji, targdéw pracy

e podejmowanie dziatan promocyjnych, w tym promocja w mediach

¢ podtrzymywanie kontaktéw z kadrg EURES z urzedéw pracy w kraju i za granica

e przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedgcego elementem Krajowego Planu Dziatania
EURES, opracowywanego przez MRPIiPS

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) skontaktowalismy sie z 5 675 osobami, w tym z pracodawcami z krajéw UE/EOG, pracodawcami z
Polski, agencjami zatrudnienia, obywatelami krajow EOG oraz osobami poszukujgcymi zatrudnienia
za granicg

2) prowadzilismy miedzynarodowe posrednictwo pracy:

a) do WUP w Warszawie wptynety 584 oferty od pracodawcéw zagranicznych, obejmujgce 3 527
miejsc pracy — wiekszos¢ ofert dotyczyta prac dlugoterminowych, skierowanych do osoéb
znajgcych w stopniu dobrym lub komunikatywnym jezyk angielski i niemiecki; zorganizowalismy 2
rekrutacje (1 w Warszawie i 1 w Radomiu) na stanowiska pracownik hotelu, animator kultury oraz
spawacz, hydraulik i elektromonter.

b) w ramach wspoipracy z polskimi pracodawcami otrzymalismy 118 ofert pracy na terenie woj.
mazowieckiego, obejmujacych 231 miejsc pracy skierowanych do obywateli panstw UE/EOG;
oferty pracy nie wymagaty znajomosci jezyka polskiego; wymagania dotyczyly m.in. znajomosci
jezyka obcego, tj.: finski, norweski, dunski, szwedzki, holenderski, francuski, wioski oraz
jednoczesnie znajomosci jezyka angielskiego; poszukiwani byli pracownicy gtéwnie na
stanowiska: obstuga klienta, specjalista ds. sprzedazy; na zgtoszone oferty pracy otrzymalismy 31
podah kandydatéw z krajow UE/EOG; szacujemy, ze w wyniku prowadzonych dziatah prace
podjeto 19 oséb.

3) udzielaliSmy porad klientom EURES podczas:

a) spotkan ,EURES - Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny Powr6t” (31 spotkania), w ktérych udziat
wziety 653 osoby poszukujgce pracy za granicg (w tym studenci, absolwenci, uczniowie) oraz
pracownicy powiatowych urzeddéw pracy; spotkania odbyty sie przy wspoipracy powiatowych
urzedow pracy, uczelni wyzszych (Akademickich Biur Karier), szkét i Ochotniczych Hufcow Pracy,

b) spotkan nt. EURES w Ostrofece (15 spotkan), w ktérych wzieto udziat 230 oséb (spotkania odbyty
sie przy wspotpracy szkot, Ochotniczych Hufcow Pracy, Agencji Rozwoju Regionalnego i Urzedu
Miejskiego w Ostrotece),

4) podejmowalismy dziatania promocyjne, w tym w mediach, polegajgce na informowaniu nt. ustugi
EURES w mediach takich jak: Vise Europa, Polskie Radio, Radio Niepokalanéw, Rzeczpospolita,
Radio Nadzieja, portal eostroleka.pl, portal moja-ostroleka.pl, portal eprzasnysz.pl, portal
ostrowmaz.com, portal wzasiegu.pl.

5) podtrzymywaliSmy kontakty z kadrg EURES z urzeddéw pracy w kraju i za granicg poprzez m.in.
przekazywanie ofert pracy.

6) w oparciu o dane WUP w Warszawie i powiatowych urzedéw pracy z Mazowsza przygotowalismy
wsad do sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2018
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oraz wsad do planu Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2019

Ponadto Wojewddzkie Urzedy Pracy w Warszawie, Katowicach i Gdansku, przy wsparciu Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Komisji Europejskiej dziatajgc w ramach sieci EURES,
zorganizowaty 10.10.2018 r. na platformie internetowej Komisji Europejskiej: http://europeanjobdays.eu
Europejski Dzieh Pracy On-line ,Work@PL” Praca w Polsce.

Celem internetowych targdéw pracy byto umozliwienie nawigzania kontaktu miedzy polskimi pracodawcami
i obywatelami Unii Europejskiej, upowszechnianie informacji na temat warunkéw Zzycia i pracy oraz
sytuacji na rynku pracy w Polsce, a takze zasad bezpieczehstwa w poszukiwaniu pracy w innych krajach
UE/EOG i Szwajcarii.

W przedsiewzigciu zachecajgcym cudzoziemcoéw do pracy w Polsce udziat wzigto ogdtem 25 polskich
wystawcow, w tym 23 pracodawcédw, gtdwnie z sektorow IT, BPO, helpdesk, elektronika oraz konstrukcja,
ktérzy zgtosili 95 ofert pracy w Polsce, obejmujgcych w sumie 351 miejsc pracy.

Odnotowano ponad 1500 wej$¢ na strone targéw, z czego ponad 1100 odston bylo unikatowych.
Najwieksza liczba oséb odwiedzajgcych strone Europejskiego Dnia Pracy logowata sie z Polski, Wioch,
Rumunii, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Portugalii, Butgarii, Chorwacji. Grecji i Niemiec. Targi odwiedzali tez
uzytkownicy z praktycznie wszystkich pozostatych krajow europejskich oraz Indii, Zjednoczonych
Emiratow Arabskich, Maroka, Turcji, Iraku czy Hong Kongu.

Swoj profil na stronie Europejskiego Dnia Pracy On-line zarejestrowato 626 os6b poszukujgcych pracy,
pomimo ze platforma umozliwiata tez wziecie udziatu w targach bez rejestracji.

Podczas czterogodzinnego przedsiewziecia 151 kandydatéw ztozylo w sumie 567 aplikacji na oferowane
stanowiska pracy. Pracodawcy potwierdzili odbycie 34 rozméw kwalifikacyjnych on-line.

Operatorzy czatu ze strony sieci EURES i pracodawcow spedzili tgcznie ponad 11 godzin na rozmowach
z osobami poszukujgcymi pracy. Oséb chetnych do nawigzaniu rozmowy z przedstawicielami wystawcow
byto ponad 200.

Ponadto w trakcie wydarzenia emitowane byty prezentacje w jezyku angielskim nt. warunkow zycia
i pracy w Polsce oraz koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego. Zaprezentowano tez filmy
promocyjne trzech regionéw Polski (mazowieckiego, pomorskiego i slaskiego) oraz materiaty filmowe
przekazane przez wystawcéw. Ponad 100 uzytkownikéw obejrzato udostepniane na zywo filmy oraz
prezentacje. Na czacie publicznym, dostepnym przy filmach przestano 140 wiadomosci.

. Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika . .
zaplanowana | osiagnieta

liczba kontaktow z osobami poszukujgcymi pracy

) 5150 5081
za granicg
liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi — instytucje
i partnerzy rynku pracy (np. ABK, organizacje pracodawcow, zwigzKi 330 391
zawodowe, OHP, agencje zatrudnienia itp.)
liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 70 203
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 23 32
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatéw, spotkan, 30 67

konferencji, seminariéw

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2018

Fundusz Pracy 9 840,00 z

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018
Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

Whnioski i rekomendacje

Planujemy realizowa¢ zadania z zakresu EURES w 2019 roku w podobny sposéb jak w roku 2018r.,
majgc na uwadze koniecznos¢ wspierania naszych gtéwnych klientéw: osoby poszukujace pracy oraz
polskich i zagranicznych pracodawcow
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Zadanie

3.3. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Komoérka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Wspdtpracy Regionalne;j

Odbiorcy zadania

osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il lub profil pomocy Il

Dziatania zaplanowane

¢ koordynowanie dziatan zwigzanych ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych
e monitorowanie dziatan realizatora oraz urzedéw pracy
¢ przeprowadzanie kontroli PUP oraz realizatora w zakresie przestrzegania postanowieh umowy
o $wiadczenie dziatarh aktywizacyjnych
o weryfikacja dokumentacji ustugi, bedacej podstawg do wyptacenia wynagrodzenia dla realizatora
e przygotowywanie sprawozdan z realizacji ustugi

Krotki opis zrealizowanych dziatan

edycja 2016-2018

e zorganizowaliSmy 2 spotkania z realizatorem i urzedami pracy oraz przygotowali$my 3 sprawozdania
kwartalne oraz 3 monitoringi finansowe

e przy udziale pracownikéw filii WUP w Radomiu i Ciechanowie przeprowadzili§my kontrole realizaciji
ustugi Swiadczonej przez Realizatora w 4 Punktach aktywizaciji, tj. w Minsku Mazowieckim, Piasecznie,
Ptonsku i Zwoleniu

o zweryfikowalismy 465 oswiadczeh potwierdzajgcych podjecie i utrzymanie odpowiedniej pracy,
stanowigcych podstawe do dokonania ptatnosci za ustugi wykonane przez Realizatora

edycja 2017-2019

e zorganizowaliSmy 3 spotkania z realizatorem i urzedami pracy, oraz przygotowalismy 4 sprawozdania
kwartalne oraz 4 monitoringi finansowe

e przy udziale pracownikow filii WUP w Ostrotece przeprowadziliSmy kontrole realizacji ustugi
Swiadczonej przez Realizatora w 3 Punktach aktywizacji, tj. Legionowie, Nowym Dworze
Mazowieckim, i Pultusku oraz 3 kontrole urzedéw pracy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych

o zweryfikowalismy 50 bilanséw otwarcia oraz 456 oswiadczen potwierdzajgcych podjecie i utrzymanie
odpowiedniej pracy, stanowigcych podstawe do dokonania ptatno$ci za ustugi wykonane przez
Realizatora

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2018 jako priorytetowe

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest instrumentem skierowanym do oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Dodatkowo w ramach drugiej edycji ZDA wsparciem aktywizacyjnym zostato objetych 500 os6b
zamieszkujgcych na wsi.

o Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika
zaplanowana | osiagnieta

Edycja 2016-2018
liczba kontroli przeprowadzonych w punktach aktywizacji 4 4

liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjel
i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni
liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal 200 182
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 180 dni od dnia podjecia

odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal 150 138
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

500 338

osiggniety przez realizatora wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej 50% 33,8%

osiggniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu 40% 53,85%
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Edycja 2017-2019

liczba kontroli przeprowadzonych w punktach aktywizaciji
liczba kontroli przeprowadzonych w PUP

liczba pozytywnie zweryfikowanych bilanséw otwarcia uczestnikow

liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podijeli
i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

Zroédta finansowania

Fundusz Pracy

3 3
3 3
50 50
325 251
130 147

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2018
w tys. z}

2390,4

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Dziatania zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2018.

Nizsza warto$¢ miernikdw wynika z nieosiggniecia przez Realizatora ustugi zaplanowanej w umowie

wartosci wskaznika skutecznosci zatrudnieniowe;j.
Whnioski i rekomendacje

Ze wzgledu na wstrzymanie dalszego finansowania zlecania dziatan aktywizacyjnych ze $rodkéw
Funduszu Pracy, nie prowadzimy dziatan zwigzanych z doskonaleniem instrumentu.
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Zadanie

3.4. Realizacja programow regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy
Komoérka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Projektdéw i Programéw Rynku Pracy
Odbiorcy zadania

samorzady powiatowe, osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Dziatania zaplanowane

e monitorowanie wskaznikéw programu ,MAZOWSZE 2016”, ,MAZOWSZE 2017” i ,MAZOWSZE 2017 —
REZERWA”

¢ przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2017” i ,MAZOWSZE
2017 — REZERWA”

e okreslenie grup bezrobotnych, dla ktérych konieczne bedzie przygotowanie programu regionalnego w
2019 roku oraz dokonanie wyboru powiatoéw o najwyzszym udziale tych bezrobotnych

e zawarcie porozumienia z powiatowymi urzedami pracy na realizacje programu regionalnego
~MAZOWSZE 2019”

Krotki opis zrealizowanych dziatan

e W porozumieniu z dziewiecioma Powiatowymi Urzedami Pracy w Garwolinie, Makowie Maz.,
Ostrotece, Plocku, Plonsku, Przysusze, Radomiu, Szydtowcu i Wolominie realizowali$my program
regionalny ,MAZOWSZE 2018”; w marcu do programu dotgczyto kolejnych osiemnascie urzeddéw
z Biatobrzegow, Grodziska Maz., Gréjca, Kozienic, Legionowa, Lipska, Minska Maz., Nowego Dworu
Maz., Ostrowi Maz., Otwocka, Piaseczna, Pultuska, Sochaczewa, Sokotowa Podl., Wegrowa,
Wyszkowa, Zuromina oraz Siedlec, ktore otrzymaty $rodki na realizacje programu z rezerwy Funduszu
Pracy

e w trakcie roku na biezgco prowadzilismy monitoring realizacji programu

e przygotowaliSmy sprawozdanie z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2017” oraz
~MAZOWSZE 2017 — REZERWA”

e rozpoczeliSmy przygotowania do realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2019” — dokonalismy
analizy danych statystycznych oraz diagnozy sytuacji na mazowieckim rynku pracy, opracowalismy
réwniez wstepne zatozenia programu; przeprowadzilismy konsultacje z powiatowymi urzedami pracy,
wybranymi do realizacji programu, dotyczagce form wsparcia uczestnikéw programu oraz
opracowalismy propozycje zapobiegania zagrozeniom w realizacji programu

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2018 jako priorytetowe

W programie regionalnym ,MAZOWSZE 2018” i ,MAZOWSZE 2018 — REZERWA” aktywizowane byty
osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, ktére korzystaty ze wsparcia w formie stazy, robét publicznych,
szkolen, prac interwencyjnych, jednorazowo przyznawanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bonéw na zasiedlenie, prac spotecznie uzytecznych oraz pracy w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

o Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika
zaplanowana | osiagnieta

liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu

) 2703 2909
regionalnego
osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 70% 88,05 %

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2018

Fundusz Pracy 25871,3 z

Zroédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Zatozenia programu na dzien podpisania porozumienia ,MAZOWSZE 2018” i ,MAZOWSZE 2018
REZERWA tgcznie:

Liczba uczestnikow — 2 947

Koszt realizacji — 26 317,0 tys. zt

Koszt na uczestnika — 12,0 tys. zt
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 70%

Realizacja przebiegta zgodnie z zatozeniami. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (88,05%) juz teraz
zostat osiggniety na wyzszym poziomie niz zakltadano mimo, ze dla niektérych form wsparcia wykazanie
osiggniecia wskaznika bedzie mozliwe po zakonczeniu trwania okresu zobowigzaniowego. Do tych form
wsparcia nalezy zaliczy¢: jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy.

Whnioski i rekomendacje

Realizacja programoéw regionalnych jest dobrym narzedziem wspierajgcym z poziomu regionalnego
ograniczanie poziomu bezrobocia wsréd grup, ktorych udziat jest znaczacy. Drugi rok z rzedu
obserwujemy zwiekszone zainteresowanie urzedow pracy programami regionalnymi co moze wynikac
z faktu m.in. ograniczanych $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy wsparcia. W roku 2018 wnioski
o $rodki rezerwy FP na realizacje programu regionalnego ztozyto 18 urzedéw na kwote 19 336,9 tys. zt.
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Priorytet II.

Sprawny rynek prac
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Dziatanie 4. Ustugi dla instytuciji i partneréw rynku pracy

Zadanie

4.1. Podzial srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
Komoérka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zesp6t ds. Wspotpracy Regionalnej
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane

o dokonanie podziatu srodkdéw zgodnie z kryteriami

e przygotowanie projektow uchwat z zatgcznikami oraz wprowadzenie ich na Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego

e opiniowanie wnioskéw w sprawie przesuniecia czesci srodkéw ustalonej dla samorzgdu powiatu
na finansowanie zadan fakultatywnych w celu zwigkszenia limitu $rodkéw przeznaczonych
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

e monitorowanie wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przez samorzgdy powiatowe

e przygotowanie propozycji zmian w kryteriach podziatu srodkéw Funduszu Pracy na kolejny rok
budzetowy

Krotki opis zrealizowanych dziatan

Dokonalismy podziatu kwot przeznaczonych na realizowanie zadan aktywizacyjnych i fakultatywnych
przez samorzgdy powiatow, w tym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
(RPO WM) oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) w roku 2018 oraz w roku
2019. W trakcie roku przygotowali§my takze podziat planowanej kwoty srodkéw na realizacje RPO WM na
rok 2019 i 2020. Co kwartat monitorowaliSmy poziom wydatkowania i zaangazowania srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na zadania aktywne i fakultatywne w samorzadach powiatowych.

_ _ Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika

zaplanowana | osiaggnieta

liczba zmian w podziale kwoty srodkéw (limitdw) Funduszu Pracy
dokonanych w danym roku budzetowym do liczby zmian dokonanych 2/2 2/2
w poprzednim roku budzetowym

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Dziatania zrealizowane zgodnie z planem. W 2018 roku nie wptynety wnioski w sprawie przesuniecia
czesci srodkéw ustalonej dla samorzadu powiatu na finansowanie zadan fakultatywnych w celu
zwiekszenia limitu srodkéw przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskow i uwag
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Zadanie
4.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Obstugi Instytucji i Partnerow Rynku Pracy — Zespét ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia i Zespot
ds. Kontroli Agenciji Zatrudnienia

Odbiorcy zadania
podmioty zamierzajgce prowadzi¢ agencje zatrudnienia, podmioty prowadzace agencje zatrudnienia

Dziatania zaplanowane

¢ biezgca obstuga podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia i podmiotdéw zamierzajgcych prowadzi¢
agencje zatrudnienia

o weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR

e przygotowanie zbiorczej informacji o dziatalnosci agenciji zatrudnienia z woj. mazowieckiego za 2017 rok

e zbieranie zawiadomien od przedsiebiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzystac
ze swobody $swiadczenia ustug na podstawie umow zawartych przez te panstwa z Unig Europejskg i jej
panstwami cztonkowskimi, posiadajgcych uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalnosé
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium
tego panstwa oraz zamierzajgcych swiadczy¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e prowadzenie wykazu przedsiebiorcow zagranicznych, ktérzy ztozyli stosowne zawiadomienie przed
rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) do rejestru wpisalismy 610 nowych agencji zatrudnienia, dla ktérych wydalismy 934 certyfikaty
potwierdzajgce dokonanie wpisu do ww. rejestru i uprawniajgce do swiadczenia ustug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego lub w zakresie pracy
tymczasowej,

2) zaktualizowalismy dane 810 agenciji zatrudnienia wpisanych do rejestru:

a) dla 237 agencji zatrudnienia zmiana danych w zakresie oznaczenia podmiotu prowadzgcego
agencje zatrudnienia, siedziby podmiotu lub w zakresie rodzaju $wiadczonych ustug wymagata
wydania zaktualizowanych certyfikatow,

b) w przypadku 573 agencji zatrudnienia zmiana danych w rejestrze (m.in. w zakresie: dodania
adresow lokali, w ktérych agencje zatrudnienia swiadczg ustugi — 534 przypadki, dodania
dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalno$ci, zmiany danych teleadresowych, czy tez zmian
w skftadzie zarzgdu agenc;ji) nie wymagata wydania zaktualizowanych certyfikatéw,

3) wydaliSmy z urzedu 613 decyzji administracyjnych o wykresleniu podmiotow z rejestru agencji
zatrudnienia z powodu nie spefniania/naruszenia przez nie warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia,

4) w przypadku 100 agencji zatrudnienia wydaliSmy decyzje o wykre$leniu z rejestru na ich wniosek,

5) w przypadku 10 agencji zatrudnienia wydaliSmy decyzje o umorzeniu prowadzonych postepowan
administracyjnych, z uwagi na usuniecie przez nie naruszen warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia,

6) wydalismy 9 decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru.

Z wydanych w 2018 roku 732 decyzji administracyjnych 4 zostaty uchylone przez Samorzgdowe
Kolegium Odwotawcze w Warszawie (wg. stanu na dzien 24.05.2019 r.)

7) przyjmowalismy informacje roczne o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2017 i na ich podstawie
przygotowaliSmy zbiorczg informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia z terenu woj. mazowieckiego,
ktéra zostata przekazana do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

8) przyjeliSmy zawiadomienia od 19 przedsiebiorcéw zagranicznych, posiadajgcych uprawnienia
i prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw czionkowskich Unii Europejskiej,
zamierzajgcych swiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadziliSmy
wykaz takich przedsigebiorcéw zagranicznych,

9) przeprowadzilismy 105 kontroli w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania ustawowych
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warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia. Ponadto w przypadku 4 agencji zatrudnienia
powiadomilismy Panstwowg Inspekcje Pracy (PIP) o stwierdzeniu prawdopodobnego naruszenia
przepisow, ktoérych kontrola i $ciganie naruszen lezy w kompetencjach ww. organu.

Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrze znajdowato sie 1622 czynnych agencji zatrudnienia, majgcych
swoje siedziby na terenie woj. mazowieckiego.
Wartos¢ miernika w 2018 r.

Nazwa miernika . .
zaplanowana @ osiagnieta

liczba kontroli agencji zatrudnienia 80 105
liczba spraw zatatwianych we wtasciwym ustawowym 95% 2495
terminie do liczby zatatwianych spraw 100%
liczba decyzji uchylonych przez Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze

w Warszawie lub Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (w 10% 4732
wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku do ogélnej liczby 0,55%

wydanych decyzji
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2018.

Whnioski i rekomendacje

Z danych zawartych w Krajowym Rejestrze Agenciji Zatrudnienia (KRAZ) wynika, ze na koniec grudnia
2018 roku w rejestrze prowadzonym w wojewodztwie mazowieckim znajdowato sie 1622 czynnych
agencji zatrudnienia, natomiast w skali catego kraju w rejestrze znajdowato sie 8218 czynnych agencji
zatrudnienia.

Na ilo$¢ czynnych agencji zatrudnienia, wpisanych w rejestrze podmiotéw prowadzacych agencije
zatrudnienia, wptywajg rézne czynniki, zwigzane w szczegodlnosci z mozliwoscig wprowadzenia zmian
przepiséw prawnych dotyczacych realizowanych ustug oraz zmian sytuacji gospodarczej i zwigzanych z
tym zmian na rynku pracy. Zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, wprowadzone ustawg z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 962), obowigzujgce od 1
stycznia 2018 r., dotyczace w szczegdlnosci posiadania przez agencje zatrudnienia lokalu, w ktérym
Swiadczone sg ustugi, rozszerzenia katalogu przestanek wykreslenia z rejestru wptywaty na liczbe spraw
zatatwianych w 2018 roku.

33



Zadanie
4.3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Informacji Zawodowe;j
i Przedsiebiorczosci, Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie,
Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania
instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty
Dziatania zaplanowane
¢ biezgca obstuga instytucji szkoleniowych:
- informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz funkcjonalnosciach aplikacji STOR
- weryfikacja wnioskow o wpis/aktualizacje danych/korekte danych/kontynuacije
dziatalnosci/wykreslenie
- wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS/powiadomien o wykresleniu z RIS
- wydawanie wezwan do uzupetnienia wnioskow/pisma informujgcego o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia/pisma informujgcego o zmianie statusu na nieaktywny
- prowadzenie elektronicznej bazy stor.praca.gov.pl
¢ aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR
¢ udostepnianie informacji na temat dziatajgcych w regionie jednostek szkoleniowych oraz ich ofercie

Kroétki opis zrealizowanych dziatan
1) Prowadzilismy biezgca obstuge instytucji szkoleniowych:

a) informowali$my instytucje szkoleniowe o procedurze wpisu do RIS oraz zasadach obstugi aplikacji
STOR przede wszystkim poprzez strone internetowg urzedu (zakladka ,Rejestr Instytucji
Szkoleniowych”), wymiane korespondencji mejlowej oraz bezposrednio podczas rozmow

telefonicznych i wizyt klientéw w urzedzie,

b) weryfikowaliSmy ztozone wnioski o wpis/aktualizacje danych/kontynuacje dziatalno$ci/korekte

danych/wykreslenie instytucji

c) zarejestrowaliSmy 410 nowych instytucji szkoleniowych, w tym z regionu ciechanowskiego 6,
ostroteckiego — 11, ptockiego — 13, radomskiego — 23, siedleckiego — 7, warszawskiego — 350 oraz
wykreslilismy z rejestru 343 instytucji — gtébwnym powodem wykreslenia byt brak informac;ji

o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym
d) prowadzilismy elektroniczng baze www.stor.praca.gov.pl

2) przeprowadzilismy coroczng weryfikacje danych zgromadzonych w bazie i zaktualizowaliSmy dane

1 398 instytucji

3) UdostepnialiSmy osobom zainteresowanym informacje o kierunkach szkoleh instytucji szkoleniowych,

zarejestrowanych w RIS.

Na koniec grudnia 2018 r. w RIS w woj. mazowieckim zarejestrowanych byto 1 726 instytucji

szkoleniowych.

o Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika
zaplanowana @ osiagnieta

liczba instytucji szkoleniowych nowo zarejestrowanych 400 410
liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1250 1398
liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych z rejestru 450 343

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem. Liczba wpisywanych, zaktualizowanych i wykre$lanych
podmiotéw jest uzalezniona od instytucji szkoleniowych i WUP w Warszawie nie ma na nig wptywu.

Whnioski i rekomendacje

Na 2019 r. planowana jest kontynuacja dziatanh jak w latach poprzednich.
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Zadanie

4.4. Monitoring rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, instytucje
rynku pracy, edukacji i gospodarki, wladze samorzgdowe na poziomie wojewddztwa, powiatu, gminy,
instytucje prowadzgce ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze szkét, absolwenci,
poszukujacy pracy, bezrobotni, pracodawcy i przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni

Dziatania zaplanowane

¢ przygotowanie 12 wstepnych informac;ji

¢ przygotowanie 12 informacji miesiecznych

¢ przygotowanie 4 opracowan kwartalnych

e przygotowanie raportu pétrocznego i rocznego

e przygotowanie 2 potrocznych informacji sygnalnych dotyczacych rankingu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych

e przygotowanie opisu monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

¢ przygotowanie wykazu zawodoéw, w ktérych moze byé dokonana refundacja kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

e monitoring i analiza danych zastanych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynkéw pracy, poprzez
przygotowywanie okresowych analiz w oparciu o dane zastane dotyczace sytuacji spoteczno-
gospodarczej Mazowsza

e prowadzenie bazy danych i wskaznikéw dotyczgcych mazowieckiego rynku pracy

e pozyskiwanie danych ilosciowych i jakosciowych uzupetniajgcych luki informacyjne o sytuacji na rynku
pracy w regionie poprzez terenowe badania zlecone

e realizacja wspolnych badan z pozyskanymi partnerami rynku pracy (w tym. m.in. publiczne stuzby
zatrudnienia, instytucje edukacyjne) z wykorzystaniem systemu do gromadzenia danych on-line i ich
analizy

¢ upowszechniane wynikow badan i analiz oraz ptyngcych z nich rekomendac;ji

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

Wydziat MORP w 2018 r. gromadzit, przetwarzat i publikowat dane z zakresu statystyki publicznej
w obszarze dotyczgcym rynku pracy. Nastepnie opracowywano informacje dotyczace:

e sytuacji na rynku pracy w woj. mazowieckim, meldunki wstepne o bezrobociu i ofertach pracy
(sa to informacje miesieczne),

¢ planowanych zwolnien, zwolnierh grupowych i zwolnien monitorowanych,

¢ posrednictwa pracy, liczby wolnych miejsc pracy oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

e zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e zawodow, w ktérych moze by¢é dokonana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

¢ informacje roczng (o rynku pracy woj. mazowieckiego w 2017) i informacje potroczne.

Dane statystyczne zbierane i analizowane w Obserwatorium uzupetniane sg o dane z badan wiasnych.
W 2018 r. Wydziat koordynowat w wojewddztwie mazowieckim czwartg edycje ogdlnopolskiego badania
prognostycznego pn. Barometr zawodéw, w ramach ktdrego przeprowadzono panele eksperckie w 39
PUP. ZrealizowaliSmy takze badanie dotyczgce obywateli Ukrainy na mazowieckim rynku pracy pn.
Warunki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy do wojewddztwa mazowieckiego.

Poza tym analizujemy takze dane i wskazniki gromadzone przez instytucje zewnetrzne.

Zgromadzone informacje o rynku pracy upowszechnialiSmy przez dystrybucje raportéw, Biuletynu MORP,
prowadzenie profilu na portalach spotecznosciowych, aktualizacje zasobdéw stron internetowych -
obserwatorium.mazowsze.pl i wupwarszawa.praca.gov.pl oraz prezentacje wynikdw na seminariach,
warsztatach i konferencjach tematycznych. W 2018 r. uczestniczylismy w 18 wydarzeniach, podczas

35



ktérych prezentowaliSmy m.in. wyniki badan, analiz, wystepowali$my jako panelisci.

Dodatkowe zadania realizowane przez Wydziat MORP w 2018 r. to m.in.: konsultowanie wnioskow
o wigczenie kwalifikacji rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), realizacja
w partnerstwie projektu ,Mobilni w Europie“ (projekt ten miat na celu wzrost kompetencji oraz jakosci
i efektywnosci pracy 210 pracownikdédw organizacji i instytucji odpowiedzialnych za kreowanie i/lub
wdrazanie polityk publicznych na szczeblu centralnym i regionalnym w Polsce).

Wartos¢ miernika w 2018 r.
Nazwa miernika
zaplanowana @ osiagnieta

liczba opracowanych analiz rynku pracy 34 34

liczba raportéw z przeprowadzonych badan w obszarze rynku > >

pracy, edukacji i gospodarki

liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajgcych wyniki 10 18

badan i analiz .

i Srodki wydatkowane na

Zrédta finansowania realizacje zadania w roku 2018
w tys. zt

Fundusz Pracy 2231 tys. zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Zadania zostaly zrealizowane zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Jednoczesnie dane dotyczace
powierzenia pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace nie byty gromadzone
ze wzgledu na zniesienie obowigzku przesytania przedmiotowych danych przez PUP-y.

Whnioski i rekomendacje

W opinii MORP wiasciwym rozwigzaniem byloby przekazywanie przez PUP-y/ MRPIPS informaciji
dotyczgcych powierzenia pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w cyklu
miesiecznym. Takie informacje (na poziomie powiatéw i calego wojewddztwa) pozwalajg lepiej
monitorowac sytuacje na rynku pracy.
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Zadanie

4.5.1 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP
Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Kadr, Szkolen i BHP

Odbiorcy zadania

pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, pracownicy powiatowych urzeddéw pracy
woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane

e organizacja od 3 do 6 szkoleh grupowych planowych

e organizacja szkolen grupowych wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach

e organizacja szkolen indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen na 2018 r.

e organizacja kursow jezykowych dla pracownikéw urzedu i kontynuacja rozpoczetych

e organizacja szkolen dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy z terenu woj.
mazowieckiego

e monitorowanie studiéw podyplomowych rozpoczetych przez pracownikow urzedu w 2017 roku

e rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe

¢ przygotowanie planu szkolen na rok 2019

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

¢ zorganizowalismy 5 szkolen grupowych ujetych planie szkolen na 2018 r.:

1) ,Wystgpienia Publiczne i przygotowywanie prezentacji multimedialnych” — 9 os6b

2) ,Stosowanie przepisbw o ochronie danych osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie w $wietle Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych — RODO” — 40 os6b

3) ,Planowane zmiany w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w ustawie
0 rynku pracy” — 12 os6b

4) "Zmiany w Prawie Pracy i w dokumentacji pracowniczej" — 20 0osb

5) ,Akademia Pracy Tymczasowej -umowy outsourcingowe, ryzyka prawne i kontrole PIP 2018” —
9 0s6b

e zorganizowali$my 6 szkolen dla pracownikéow Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych:

1) ,Odpowiedzialnos¢ czionkdw zarzadu za nieterminowe ztozenie wniosku o ogtoszenie upadtosci” —
8 0sdb,

2) ,Egzekucyjne postepowanie sgdowe i komornicze - praktyka. Nowe regulacje prawne od 2019 r.” —
8 0s6b

3) ,Znowelizowany Kodeks Postepowania Administracyjnego w odniesieniu do wybranych
postepowan prowadzonych na podstawie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy” — 6 0osob

4) ,Prawo restrukturyzacyjne i prawo upadiosciowe - analiza poréwnawcza poszczegoélnych
postepowan w kontekscie wyboru najwlasciwszej drogi do restrukturyzacji niewyptacalnych
dtuznikéw” — 8 os6b

5) ,MS Excel”’— 10 oséb

6) ,Prawo spadkowe w praktyce sgdowej i egzekucyjnej” — 6 osob

e w ramach Umowy nr DRP-VI/10/GW/2018 z dnia 19.04.2018 r. zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego zorganizowaliSmy 4
specjalistyczne szkolenia  kilkudniowe (dwu, trzy i pieciodniowe) dla pracownikéw Powiatowych
Urzedow Pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego i doradcéw zawodowych z WUP w Warszawie
("Szukam pracy’, ,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ)”, ,Narzedzie
do badania kompetencji’, ,Narzedzie do badania kompetencji — doszkalajagce”)

e zorganizowaliSmy 2 szkolenia dla doradcéw zawodowych: ,Wspétczesna wiedza o mézgu cztowieka
wspierajgca proces efektywnego =zarzgdzania sobg. Wnioski dla doradcy zawodowego” oraz
~Wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy doradcy zawodowego”

¢ pracownicy WUP w Warszawie wzieli udziat w 67 szkoleniach indywidualnych

¢ 7 petnego finansowania 11 kurséw jezyka angielskiego korzystato 9 pracownikéw (w tym dla 2 oséb
kontynuowaty kursy)

¢ 7 dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie studiéw podyplomowych skorzystato 7
pracownikéw

¢ przygotowaliSmy plan szkolenh dla pracownikéw urzedu na 2019 r.
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Nazwa miernika

liczba przeprowadzonych szkolen grupowych

liczba przeszkolonych pracownikéw WUP w Warszawie
(szkolenia indywidualne i grupowe)

liczba przeszkolonych doradcéw zawodowych i doradcow
klienta z powiatowych urzedéw pracy

liczba 0sdb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych
liczba oso6b biorgcych udziat w studiach podyplomowych
liczba oso6b korzystajgcych z kurséw jezykowych
inwestycja w szkolenia (na pracownika)

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

budzet jst

FGSP

Wartosé miernika w 2018 r.
zaplanowana @ osiagnieta

Od 3 do 6 13

150 156

20 86 z (PUP-6w)
11 (z WUP)

100 67

10 7

10 11
1 072,34 z.

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania w roku 2018

102 889,97 zt
18 925,00 zt
45 471,50 zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Zadania zrealizowano zgodnie z planem. Warto$ci wiekszosci wskaznikow sg wyzsze od zaplanowanych.
Jedynie mierniki ,liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych” oraz ,liczba osob biorgcych
udziat w studiach podyplomowych” nie osiggnety zaplanowanego poziomu, co wynika z szacowania
wartosci wskaznikow na podstawie zainteresowania pracownikéw tymi formami podnoszenia kwalifikacji

w poprzednich latach. W 2018 r. zainteresowanie byto mniejsze.

Whnioski i rekomendacje

Brak wnioskéw i rekomendaciji.
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Zadanie

4.5.2 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Informaciji, Promocji i Szkolen — Zesp6t ds. Szkolen

Odbiorcy zadania

pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie programoéw
operacyjnych

Dziatania zaplanowane

e organizacja min. 4 szkolen grupowych, zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami przez pracownikow

e organizacja szkoleh wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach

e organizacja innych szkolen grupowych oraz indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen na 2018 r.
e organizacja kurséw jezykowych

e monitorowanie studiéw podyplomowych rozpoczetych przez pracownikéw urzedu w 2017 roku

¢ rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikdéw o skierowanie na studia podyplomowe

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

ZorganizowaliSmy szkolenia z zakresu:
1) ,ldentyfikowania i przeciwdziatania dyskryminacji w tym molestowaniu seksualnemu i mobbingowi”
Z podziatem na 2 grupy — 53 osoby,
2) ,Kadryiptace w praktyce” z podziatem na 3 grupy — 53 osoby,
3) ,ldentyfikowania i przeciwdziatania dyskryminacji w tym molestowaniu seksualnemu i mobbingowi”
dla kadry kierowniczej — 14 osdb,
4) Kwalifikowalnosci wydatkow w projektach realizowanych w ramach EFS na lata 2014-2020”
z podziatem na 4 grupy — 76 oséb,
5) ,Przeciwdziatania naduzyciom finansowym w projektach realizowanych w ramach EFS”
z podziatem na 3 grupy — 60 os6b,
6) ,Ochrona danych osobowych po zmianach RODO” z podziatem na 3 grupy — 60 oséb,
7) ,Zasadipodstaw tworzenia, finansowania i funkcjonowania klubéw dzieciecych i ztobkow”
z podziatem na 3 grupy — 57 osob,
8) ,Realizacji wydatkdw zgodnie z ustawag PZP oraz zasadg konkurencyjnosci w projektach
realizowanych w ramach EFS” z podziatem na 3 grupy — 54 os6b,
9) ,Zarzadzania stresem, emocjami i przeciwdziatania wypaleniu” z podziatem na 2 grupy -
50 osbb.
10) MS Power Point — jedna grupa — 9 0s6b i MS Excel — trzy grupy — 35 0s6b,
6 pracownikédw wzieto udziat w szkoleniach indywidualnych oraz 28 osd6b skorzystato z kurséw
jezykowych.
Nie wptynety wnioski o skierowanie na studia podyplomowe.
Wartos¢ miernika 2018 r.

Nazwa miernika : :
zaplanowana @ osiagnieta

liczba przeprowadzonych szkolen 4 10
liczba przeszkolonych os6b 75 100
liczba 0sdb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych 20 6
liczba oséb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 3 0
liczba oséb korzystajacych z kurséw jezykowych 15 28

Srodki wydatkowane na

AR MDD realizacje zadania w roku 2018

Europejski Fundusz Spoteczny 317 168,20 zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym planem szkolen na 2018 rok.
W 2018 roku nie wptynety wnioski o skierowanie na studia podyplomowe, jak réwniez liczba osob
zainteresowanych udziatem w szkoleniach indywidualnych byta mniejsza niz planowana.

Whnioski i rekomendacje
Brak wnioskow i rekomendacji
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Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikéw

Zadanie

5.1. Wyptata $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Obstugi Wnioskéw Indywidualnych
Zespot ds. Obstugi Wykazow

Odbiorcy zadania

pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy, niewyptacalni pracodawcy, przedsiebiorcy

Dziatania zaplanowane

e przyjmowanie i rozpatrywanie wykazow zbiorczych i wnioskow o wyptate Swiadczen ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
e wyptata Swiadczen pracowniczych

Kroétki opis zrealizowanych dziatan

1) zarejestrowaliSmy 1 508 wnioskow o wyptate Swiadczen pracowniczych ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w tym:

a)
b)

c)

d)

1 416 wnioskéw indywidualnych o wyptate $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP z tytutu

niezaspokojonych roszczeh pracowniczych

92 wykazy zbiorcze i wykazy uzupetniajgce niezaspokojonych roszczen pracowniczych obejmujgcych

2012 o0s6b

w zwigzku ze ztozonymi wnioskami i wykazami zbiorczymi/ uzupetniajgcymi zostato wydanych fgcznie

1369 stanowisk konczacych sprawe, z czego:

¢ 1165 to stanowiska dotyczgce wyptaty swiadczen (1079 dotyczy wnioskow indywidualnych oraz 86
wykazéw)

¢ 204 to stanowiska odmowne (197 wnioskoéw indywidualnych oraz 7 wykazéw zbiorczych)

z uwagi na braki formalne lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy, pozostawiono bez

rozpoznania 51 wnioskoéw indywidualnych oraz 3 wykazy, 10 wnioskow przekazano wedtug

witasciwosci miejscowej do innego marszatka wojewodztwa, a w pozostatych 88 sprawach

pozostawiono bez rozpatrzenia z uwagi na okreslenie uprawnien w oparciu o przedtozone wykazy

(wnioski zostaty ztozone przedwczesnie).

2) w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy w stosunku do 3 531 osob zostaty okreslone uprawnienia
do wyptaty ze $rodkéw FGSP, $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez przedsiebiorcow, w
tym:

« zaspokojono ze $rodkéw FGSP $wiadczenia dla 3 092 osdb ;
» odmowag wyptaty zostaty objete swiadczenia dla 213 oséb;
* bez rozpoznania pozostawiono sprawy dotyczgce 226 osdb (w tym przekazane wg wtasciwosci).

W 2018 roku ze srodkéw Funduszu wypfacilismy 8 107 swiadczen na tgczng kwote 20 148 762,53 zl.

Wartos¢ miernika w 2018 r.

Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
liczba wyrokéw sgdu uwzgledniajgcych powodztwo do 10% 0,30 %
0golnej liczby wydanych stanowisk ? 4/1369
I|czt?a spraw zai_atwmnych we wtasciwie ustawowym terminie 96% 100%
do liczby zatatwianych spraw
kwota swiadczen wyptaconych w skali roku 33 802,0 tys. zt 20 149,0 tys. zt
liczba $wiadczeniobiorcow w skali roku 4500 3092
liczba wnioskéw i wykazow zatatwionych pozytywnie 80% 85,09%

w stosunku do ogdlnej liczby stanowisk

Zrodta finansowania

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2018

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 20 148 762,53 zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018
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W roku 2018 nie osiggnieto planowanych wartosci co do liczby oséb i kwoty $wiadczeh wyptaconych,
pomimo poréwnywalnej liczby podmiotéw, z uwagi na mniejszg liczbe s$rednich i duzych podmiotéw
wystepujgcych o wyptate. Sposréd podmiotéw korzystajgcych ze srodkéw Funduszu wiekszos$¢ bo az 108
podmiotéw stanowili pracodawcy zatrudniajgcych do 20 oséb, 65 podmiotéw to pracodawcy zatrudniajgcy
od 21 do 100 oséb a 19 podmiotéw to pracodawcy ktorzy zatrudniali powyzej 100 oséb. Przystepujgc
do planowania bazuje sie na dotychczasowym wykonaniu z ostatnich trzech lat, ktére wykazywato
tendencje wzrostowe w zakresie liczby Swiadczeniobiorcow i podmiotdow korzystajgcych ze sSrodkow
Funduszu.

W analizie uwzgledniono Raporty COFACE obrazujgce sytuacje upadtosci i restrukturyzacji wsrod
przedsiebiorcow w poszczegdlnych regionach. Nie wszystkie jednak podmioty w stanie upadtosci
i restrukturyzacji wystepujg o wyptate ze srodkéw Funduszu gdyz posiadajg swoje srodki. Takiej wiedzy,
dotyczgcej sytuacji finansowej poszczegdlnych podmiotéw, Urzad nie posiada na etapie planowania,
dlatego tez zaplanowano wyzsze wartosci miernikow.

Osiaggniety wskaznik w 2018 r. dotyczacy liczby wyrokéw sgdu uwzgledniajgcych powoddztwo pozytywnie
wptywa na realizacje procesu — skuteczne i terminowe zaspakajanie $wiadczen pracowniczych.
Wiekszos¢ spraw toczacych sie w sadzie przeciwko Funduszowi skutkowato oddaleniem powddztwa, co
potwierdza zgodno$¢ dokonanych odmoéw wyptaty Swiadczen z przepisami prawa. Ponadto z uwagi na
dtugotrwate procesy sgdowe, wiele spraw nie zostato zakonczonych w 2018 r. a wiec skutki powddztw
wytoczonych przez wnioskodawcéw w 2018 r. mogg by¢ rozstrzygniete dopiero w kolejnych latach.

Whnioski i rekomendacje

Wojewddztwo mazowieckie jest regionem gdzie liczba zarejestrowanych przedsiebiorstw jest najwieksza,
a to wigze sie z duzg liczbg ogtaszanych upadtosci i wszczynanych postepowan restrukturyzacyjnych.
Pomimo odnotowanego 5% spadku upadtosci w wojewddztwie, liczba firm, w stosunku do ktérych otwarto
postepowanie upadtosciowe lub restrukturyzacyjne nadal jest najwieksza w Polsce. Wsrod obstugiwanych
niewypfacalnych firm odnotowujemy coraz wiecej firm w restrukturyzacji. Z ogdlnej kwoty wyptaconej
pracownikom niewypfacalnych pracodawcéw ponad 11 min zt stanowig wyptaty $wiadczen pracowniczych
dla pracownikéow przedsiebiorcow bedacych w stanie upadtosci natomiast ponad 1,5 min zt wypfaty dla
pracownikow przedsiebiorcéw pozostajgcych w restrukturyzacii.

Najwiecej firm niewyptacalnych w wojewddztwie mazowieckim w 2018 r., ktérych pracownicy skorzystali
z FGSP, to firmy ktérych siedziba miescita sie w Warszawie. Stanowity one ok. 70 % ogétu tych firm.
Przedstawione wykonanie realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w wojewddztwie mazowieckim potwierdza zasadno$é i skuteczno$é ochrony
pracownikow w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy. Jednak nie wszystkie zalegte wierzytelnosci
mogg zostaé zaspokojone z Funduszu. Wyptaty z FGSP sg limitowane ustawowo tak w zakresie
przedmiotowym, jak i co do okresow, za jakie mogg by¢ dochodzone (okresy referencyjne). Okresy te
taczy ustawodawca z datg rozwigzania stosunku pracy i datg wystgpienia niewyptacalnosci w sensie
prawnym. Wyptaty z FGSP sg limitowane réwniez kwotowo. Owo ograniczenie uzaleznione jest od
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu niz kwartat, w ktérym jest wyptacana
nalezno$¢. Ograniczenie wyptat jest standardem europejskim wynikajgcym z dyrektyw europejskich.
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Zadanie
5.2. Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych SwiadczehIPracowniczych
Zespot ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci FGSP

Odbiorcy zadania
niewypfacalni pracodawcy i przedsigbiorcy
Dziatania zaplanowane

e dochodzenie zwrotu nalezno$ci

e prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych i upadtosciowych w celu
zwrotu naleznoéci FGSP

e prowadzenie ewidencji dtuznikow

« opracowywanie okresowych informaciji i analiz w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP

Krétki opis zrealizowanych dziatan

Zadania zwigzanie z dochodzeniem zwrotu nalezno$ci realizowane sg w stosunku do naleznosci
powstatych w wyniku wyptat Swiadczen dokonanych za pracodawcow niewyptacalnych. Ciezar
zaspokajania naleznosci pracowniczych przejmuje w takiej sytuacji Fundusz niezaleznie od tego, czy
bedzie w stanie jakgkolwiek cze$¢ z wyptaconych srodkow odzyskac.

1) w wyniku podjetych czynnosci windykacyjnych kwota odzyskanych naleznosci wyniosta 11 580,4 tys.
zt. Do MRPiPS skierowali$my 24 wnioski o roztozenie naleznosci na raty. W toku prowadzonych spraw
zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci:

wystosowano 759 wezwanh do zaptaty

w 265 sprawach dokonano osobistego przeglagdu akt w Sadzie Gospodarczym

sporzadzono 246 pozwow w postepowaniu cywilnym

skierowano 345 wnioskow o wszczecie egzekucji komorniczej

zostato wyznaczonych 140 terminéw sgdowych w sprawach cywilnych

dokonano 127 zgtoszen wierzytelnosci w postepowaniu upadtosciowym

e sporzgdzono 275 opinii prawnych

2) prowadzimy ewidencje dtuznikdéw, wedtug ktérej na dzien 31.12.2018 r. bylo wykazanych 1827
dluznikéw FGSP, w stosunku do ktérych byly prowadzone postepowania sagdowe i egzekucyjne.

3) opracowali$my okresowe informagji i analizy w zakresie dochodzenia zwrotu nalezno$ci FGSP

Wartos¢é miernika w 2018 r.

Nazwa miernika . .
zaplanowana @ osiagnieta

kwota zwrotu naleznoéci FGSP w stosunku do planu 100% 386%

kwota umorzonych naleznosci FQSP na podstawie wnioskow
skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia

; . . s 100% 131%
od dochodzenia zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czesci
naleznosci FGSP w stosunku do planu
liczba dtuznikéw FGSP 1815 1827

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018
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Na dzier 31.12.2018 r. kwota odzyskanych naleznosci wyniosta: 11 580 444,39 z (w tym 10 768 815,22
zt naleznos¢ gtéwna i 811 629,17 zt odsetki), plan windykacyjny na rok 2018 stanowit kwote 3 000 000,00
zt. W poréwnaniu do lat 2016 i 2017 nastgpit wzrost wyegzekwowanych naleznosci Fundusz o 268,28 %.
Natomiast w stosunku do planu na rok 2018 warto§¢ ww. miernika wyniosta az 386%. Wzrost
odzyskanych naleznosci w ujeciu ilosciowym i procentowym ilustruje ponizszy wykres.

Odzyskane naleznosci FGSP
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Liczba dtuznikoéw stale rosnie i w latach 2014 — 2018 wynosita: 2014 r. — 1 538, 2015 r. — 1 618, 2016 r. —
1683,2017r.—1773,2018r.—1 827.

W przypadku wyczerpania mozliwosci dochodzenia zwrotu oraz catkowitej niedciggalnosci kwot
naleznych FGSP, niezbedne jest sporzadzenie i skierowanie do MRPIPS wniosku o umorzenie
nalezno$ci. W roku 2018 skierowano wnioski o umorzenie naleznosci na tagczng kwote 10 518 418,06 z.
Decyzjag MRPIiPS dokonano umorzen dtuznikow na tgczng kwote: 10 474 084,43 z. Planowana kwota
umorzen na rok 2018 wynosita 8 000 000,00 zt, a zatem plan zostat wykonany w 131%.

Whnioski i rekomendacje

Swiadczenia wyptacane w razie niewyptacalnoéci pracodawcy sg w gtéwnej mierze $wiadczeniami
zwrotnymi, powiekszajgcymi naleznosci Funduszu i podlegajgcymi zwrotowi z majgtku niewyptacalnego
pracodawcy w toku postepowan windykacyjnych, badz spfat.

W poréwnaniu do lat 2016 i 2017 nastgpit wzrost nalezno$ci Funduszu, co przedstawia ponizszy wykres:

285000000 Wzrost naleznoséi FGSP w latach 2016-2018
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Zrédfo: Zrédlo opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

43



O mozliwosciach windykacyjnych decyduje czesto perspektywa potencjalnego zbycia majgtku dtuznikéw
Funduszu w postepowaniach upadtosciowych i egzekucyjnych. Planowanie kwot zwrotéw z tytutu
wyptaconych swiadczen jest bardzo trudne i obarczone wysokim stopniem ryzyka. Intensywno$¢ dziatan
windykacyjnych Zespotu ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci FGSP spowodowata w roku 2018 uzyskanie
kwoty trzykrotnie wyzszej od planowanej — $rednio na kazdg osobe zatrudniong w zespole, przypada
228 dtuznikow.

Przy duzej ilosci postepowan w sprawie wyptat swiadczen pracowniczych oraz stale rosnacej liczbie
dtuznikdw, w celu zapewnienia realizacji planéw oraz utrzymania wskaznikow na dotychczasowym
poziomie, niezbedne jest zwiekszenia stanu zatrudnienia w Zespole ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci.
Ponadto podkreslenia wymaga fakt, ze pracownicy realizujgcy zadania, z uwagi na duzy obszar czynnosci
zwigzanych z windykacjg oraz czeste zmiany przepiséw jak réwniez pojawiajgce si¢ orzecznictwo na
gruncie obowigzujgcych przepiséw, zobowigzani sg do ciggtego uzupetniania wiedzy w tym zakresie,
wobec tego aby zapewnic¢ prawidlowe wykonanie zadan oraz wywigzanie z zatozonych planéw niezbedne
jest zapewnienie odpowiednich srodkéw na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw.
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Zadanie
5.3. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Promociji Zatrudnienia i EURES
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujgce — przemieszczajgce sie — w obrebie Wspadlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)
Dziatania zaplanowane

e wydawanie decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu o dokumenty SED
U002/dokumentu PD U1 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

o wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych czas i okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspdlnotowych

e wydawanie dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobom
poszukujgcym pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

¢ przyjmowanie do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z
krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski

Krotki opis zrealizowanych dziatan
1) wydalismy 1 467 decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia PD Ul i SED U002 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach
UE/EOG oraz Szwajcarii
2) wydalismy 366 dokumentdéw potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspdlnotowych
3) wydalismy 5 dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobie
poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii
4) przyjelismy do realizacji 651 dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu
bezrobocia z krajéw UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski
Realizujgc powyzsze zadania kontaktowaliSmy sie m.in. z PUP, ZUS i instytucjami zagranicznymi,
wiasciwymi w celu wydania odpowiednich decyzji i zaswiadczen.
Wartos¢ miernika w 2018 r.
zaplanowana | osiagnieta

Nazwa miernika

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w
oparciu o dokument SED U002/PD U1potwierdzajgcych okresy 250 595
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) AL e
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen

z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i 4 3
Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych

transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii 100 264
do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w
oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy 30 135
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1) 20 &
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen
z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i 0 0

Szwajcarii
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liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych
transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii
do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w
oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentow PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen
z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i
Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych
transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii
do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Plocku

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w
oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen
z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i
Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych
transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii
do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w
oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen
z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i
Szwaijcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych
transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii
do Polski

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w
oparciu o dokument SED U002/PD U1 potwierdzajgcych okresy
zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen
z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG i
Szwaijcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych
transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii
do Polski

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

Whnioski i rekomendacje
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30

120

150

15

44

109

12

57

165

20

52

137

43

193

326

11

41

Planujemy realizowa¢ zadania z zakresu KSZS w 2019 roku w podobny sposéb jak w roku 2018r., majac
na uwadze konieczno$¢ wspierania naszych gtdwnych klientéw: osoby migrujgce — przemieszczajgce sie

we Wspdlnocie.
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Zadanie

5.4 Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Projektéw i Programéw Rynku Pracy
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, pracodawcy i pracownicy

Dziatania zaplanowane

e podziat srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez MRPiPS

e systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitbw $rodkéw przez poszczegdélne
samorzady powiatowe

e prowadzenie dziatan promocyjnych KFS

e organizacja konferencji podsumowujgcej dziatania zwigzane z KFS

Krotki opis zrealizowanych dziatan

1) dokonaliSmy podziatu $rodkéw w | kwartale Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez MRPiPS

2) systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitdw $rodkow przez poszczegdlne
samorzady powiatowe:

a) prowadzilismy zestawienia wykorzystanych srodkow

b) przyjmowalismy informacje o zapotrzebowaniu samorzgdéw powiatowych na $rodki KFS,
na podstawie ktérych przygotowywaliSmy dokumenty dla Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
do podziatu limitu $rodkéw

¢) zaopiniowaliSmy 23 wnioski powiatowych/miejskich urzedéw pracy o $rodki z rezerwy ministra
i przekazywalismy je do MRPiPS (wartos¢ wydanych decyzji 2 691,7 tys. zt)

3) prowadzilismy dziatania promujgce KFS:

a) konferencje dla 73 osob — przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
wojewodzkich i powiatowych/miejskich urzedéw pracy, réwniez spoza Mazowsza, zwigzkéw
zawodowych, s$wiata nauki oraz pracodawcéw i organizacji pracodawcow, podsumowujgcy
wdrazanie KFS w woj. mazowieckim

b) wykonanie materiatdw promocyjnych z logotypem KFS

¢) organizacja spotkan w ramach Europejskich Dni Pracodawcow przez Filie WUP

Wartosé miernika w 2018 r.
zaplanowana @ osiaggnieta

Nazwa miernika

procent wykorzystania limitu $rodkow KFS przyznanego

N : 100% 96%
dla wojewddztwa przez powiatowe urzedy pracy
liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali z KFS 1000 1414
liczba 0sdb pracujgcych, ktore skorzystaty z KFS 9 600 7 981

Srodki wydatkowane na
realizacje zadania

Fundusz Pracy 14 735,95 zt

Zrodta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z planem. Dzieki promocji w latach poprzednich i roku 2018
przyznane dla Mazowsza srodki zostaty wykorzystane prawie w catosci — z 15 404,40 tys. zt powiatowe
urzedy pracy wydaty 14 735,59 tys. zt (96% limitu).

Liczba osdb do przeszkolenia w ramach KFS w 2018 r. zostata zaplanowana na podstawie danych
z poprzednich lat i na podstawie dostepnego limitu Srodkéw. Osiggnieta liczba wynika z zapotrzebowania
faktycznego pracodawcéw, z podpisanych uméw, przeprowadzonych szkoleh oraz z dostepnego limitu
srodkow finansowych.

Whnioski i rekomendacje

KFS stat sie popularnym, a przede wszystkim skutecznym narzedziem zwiekszajgcym kompetencje
pracownikéw i zmniejszajagcym ryzyko utraty pracy. Znacznie zmniejszona wysoko$¢ srodkéw w roku
2018 ograniczyta mozliwosci uzyskania wsparcia przez pracodawcow w oczekiwanym stopniu. Limit
Srodkéw na 2019 rok jest ponad dwukrotnie wyzszy dzieki czemu pracodawcy majg szanse na uzyskanie
wiekszego wsparcia.
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Rozdziat 2. Efekty realizacji zadan w powiatowych urzedach pracy
woj. mazowieckiego

Na koniec 2018 roku w wojewodztwie mazowieckim zarejestrowanych byto 136 545 oséb
bezrobotnych (w tym 71 105 kobiet, tj. 52,1% og6tu bezrobotnych), czyli o 17 523 osoby
mniej niz w grudniu 2017 r. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity 83,8%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie, w tym w urzedach pracy
zarejestrowanych byto:

a) 75 032 osoby dtugotrwale bezrobotnych (65,5% ogdtu bezrobotnych); najwiecej oséb
diugotrwate bezrobocie byto w wieku: 35-44 lata (25,1%) oraz 25-34 lata (25,1%),
natomiast najmniej byto w grupie wiekowej 18-24 lata (6,7%). W tej grupie 14 949 osbb
(19,9%) posiadato staz pracy do 1 roku a 12 2370s6b (16,3%) nie posiadato stazu pracy.

b) 44 970 oséb bez kwalifikacji (32,9% ogétu bezrobotnych);

C) 21 042 osoby bez stazu pracy (15,4% ogotu bezrobotnych);

d) 63 776 oséb zamieszkatlych na wsi (46,7% ogétu bezrobotnych); bezrobotni zamieszkali
na wsi przewazali w 29 powiatach, a w 13powiatach stanowili 70,0% i wiecej. Poza
miastami na prawach powiatu udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit od 35,4% w powiecie otwockim do 96,2% w powiecie siedleckim

e) 32 741 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia (24% ogo6tu bezrobotnych); wsréd
bezrobotnych kobiety stanowity 59,9% (19 621 oséb) ,a prawo do zasitku posiadato 4
14,2% zarejestrowanych. Bez stazu pracy Grupa 11 282 oséb mitodych (34,5% ogoétu
bezrobotnych do 30 roku zycia) nie posiadata stazu pracy. Osoby ze stazem pracy do 5
lat stanowity 61% ogétu bezrobotnych do 30 roku zycia (19 991 os6b);

f) 38 143 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (27,9% ogétu bezrobotnych); w tej grupie
kobiety stanowity 35,6% (13 564 osoby). Wiekszo$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
legitymowata sie wyksztatceniem nizszym od Sredniego — 25 606 osob (67,1% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

Szczegdétowe dane dotyczgce trzech gtéwnych grup wymagajgcych wsparcia w roku 2018,
czyli oséb zamieszkatych na wsi, dtugotrwale bezrobotnych oraz bez kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, znajdujg sie w tabeli 2. Dane dotyczgce form aktywizaciji,
w ktérych wziety udziat osoby bezrobotne dtugotrwale, zamieszkate na wsi, do 30 roku zycia
i powyzej 50 roku zycia znajdujg sie w tabelach od 3 do 7.
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Tabela 2. Osoby bezrobotne w rejestrach urzedu pracy na koniec 2018 r.

o el w tym osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia
Lp. Wyszczegdlnienie o diugotrwale o bez kwalifikacji % bfez stazu i ze % bez stazu % zam ieszlfali o do _30 . o powyi_ej . o
zawodowych stazem do 1 roku nawsi roku zycia 50 roku zycia
Woj. mazowieckie 136 545 65,5% 32,9% 33,8% 15,4% 46,7% 24,0%
Region w arszaw ski stoleczny 42 441 61,5% 31,8% 29,9% 11,3% 24,5% 16,6%
Podregion miasto Warszaw a 19 382 9 057 61,8% 5208 26,9% 5961 30,8% 1556 8,0% 0 0,0% 2393 12,3% 7000 36,1%
l|m. st. Warszaw a 19 382 9 057 61,8% 5208 26,9% 5961 30,8% 1556 8,0% 0 0,0% 2393 12,3% 7000 36,1%
Podregion w arszaw ski w schodni 12 844 6 288 59,7% 4749 37,0% 3756 29,2% 1657 12,9% 5368 41,8% 2810 21,9% 3780 29,4%
1|legionow ski 2331 1134 61,5% 860 36,9% 698 29,9% 305 13,1% 1119 48,0% 487 20,9% 684 29,3%
2| minski 2554 1317 60,1% 879 34,4% 704 27,6% 254 9,9% 1361 53,3% 602 23,6% 792 31,0%
3[otw ocki 2008 927 55,6% 703 35,0% 535 26,6% 190 9,5% 710 35,4% 411 20,5% 676 33,7%
4|w otominski 5951 2910 60,3% 2307 38,8% 1819 30,6% 908 15,3% 2178 36,6% 1310 22,0% 1628 27,4%
Podregion w arszaw ski zachodni 10 215 5147 63,2% 3552 34,8% 2972 29,1% 1595 15,6% 5015 49,1% 1827 17,9% 3323 32,5%
1|grodziski 1 046 413 48,5% 244 23,3% 304 29,1% 108 10,3% 503 48,1% 235 22,5% 325 31,1%
2[now odw orski 1901 1018 64,8% 1011 53,2% 623 32,8% 259 13,6% 912 48,0% 407 21,4% 548 28,8%
3|piaseczynski 3487 1822 65,3% 1142 32,8% 988 28,3% 688 19,7% 1879 53,9% 615 17,6% 1115 32,0%
4|pruszkow ski 2541 1297 65,7% 875 34,4% 757 29,8% 420 16,5% 913 35,9% 378 14,9% 855 33,6%
5|w arszaw ski zachodni 1240 597 62,1% 280 22,6% 300 24,2% 120 9,7% 808 65,2% 192 15,5% 480 38,7%
jon mazow iecki regionalny 67,2% 33,4% 35,6% 17,3%

Podregion ciechanow ski 13762 7 602 64,9% 5041 36,6% 4 467 32,5% 2277 16,5% 8081 58,7% 4061 29,5% 3434 25,0%
1[ciechanow ski 3378 1711 62,5% 1287 38,1% 953 28,2% 445 13,2% 1561 46,2% 878 26,0% 940 27,8%
2| mlaw ski 1727 779 56,0% 363 21,0% 537 31,1% 264 15,3% 939 54,4% 469 27,2% 479 27,7%
3|plonski 3622 2080 66,7% 1548 42,7% 1209 33,4% 641 17,7% 2360 65,2% 1160 32,0% 879 24,3%
4|puttuski 2 555 1534 67,3% 978 38,3% 884 34,6% 443 17,3% 1430 56,0% 790 30,9% 558 21,8%
5|zurominski 2480 1498 68,3% 865 34,9% 884 35,6% 484 19,5% 1791 72,2% 764 30,8% 578 23,3%

Podregion ostrotecki 14 475 8423 66,6% 5 386 37,2% 5 845 40,4% 2878 117,7% 8909 61,5% 4473 30,9% 3581 24,7%

1 [makow ski 3019 1984 73,0% 1787 59,2% 1395 46,2% 788 26,1% 2199 72,8% 1035 34,3% 618 20,5%
2|ostrofecki 3322 1912 66,5% 1089 32,8% 1202 36,2% 609 18,3% 3139 94,5% 1103 33,2% 830 25,0%
3|ostrow ski 2478 1357 62,9% 612 24,7% 1108 44, 7% 473 19,1% 1492 60,2% 834 33,7% 530 21,4%
4|przasnyski 2027 1239 68,8% 832 41,0% 917 45,2% 486 24,0% 1269 62,6% 578 28,5% 542 26,7%
5|wyszkow ski 1327 523 46,9% 515 38,8% 517 39,0% 237 17,9% 810 61,0% 464 35,0% 341 25,7%
6|m. Ostrofeka 2302 1408 71,3% 551 23,9% 706 30,7% 285 12,4% 0 0,0% 459 19,9% 720 31,3%
Podregion radomski 34 566 20 707 69,2% 11 466 33,2% 12 264 35,5% 6 376 18,4% 19 146 55,4% 8656 25,0% 9065 26,2%

1 |biatobrzeski 1079 604 65,6% 444 41,1% 393 36,4% 186 17,2% 800 74,1% 314 29,1% 316 29,3%
2 |kozienicki 2634 1610 69,8% 868 33,0% 861 32,7% 415 15,8% 1973 74,9% 638 24,2% 725 27,5%
3|lipski 1597 959 66,9% 494 30,9% 708 44,3% 335 21,0% 1398 87,5% 583 36,5% 352 22,0%
4|przysuski 3515 2227 70,2% 1412 40,2% 1336 38,0% 779 22,2% 3116 88,6% 1066 30,3% 836 23,8%
5|radomski 9489 5 595 68,5% 2949 31,1% 3324 35,0% 1742 18,4% 7879 83,0% 2532 26,7% 2268 23,9%
6|szydiow iecki 3541 2173 72,0% 1260 35,6% 1027 29,0% 499 14,1% 2761 78,0% 869 24,5% 875 24,7%
7|zw olenski 1588 855 62,1% 654 41,2% 589 37,1% 306 19,3% 1219 76,8% 530 33,4% 349 22,0%
8|m. Radom 11 123 6 684 70,1% 3385 30,4% 4 026 36,2% 2114 19,0% 0 0,0% 2124 19,1% 3344 30,1%
Podregion plocki 14 237 8489  69,6% 3708 26,0% 5042  354% 1993 14,0% 7644 53,7% 3550 24,9% 3635 25,5%
1[gostyninski 2524 1611 73,1% 1090 43,2% 874 34,6% 365 14,5% 1505 59,6% 628 24,9% 699 27,7%
2 |plocki 4 338 2522 67,6% 1233 28,4% 1579 36,4% 635 14,6% 3988 91,9% 1198 27,6% 1011 23,3%
3|sierpecki 3106 1968 71,8% 683 22,0% 1213 39,1% 560 18,0% 2151 69,3% 929 29,9% 713 23,0%
4|m. Plock 4 269 2 388 67,8% 702 16,4% 1376 32,2% 433 10,1% 0 0,0% 795 18,6% 1212 28,4%
Podregion siedlecki 11262 6 200 63,8% 3895 34,6% 3958 35,1% 1806 16,0% 6833 60,7% 3426 30,4% 2778 24,7%
1|garw olinski 3902 2297 68,9% 1 680 43,1% 1355 34,7% 709 18,2% 2675 68,6% 1225 31,4% 985 25,2%
2|tosicki 879 467 59,9% 366 41,6% 393 44,7% 161 18,3% 664 75,5% 291 33,1% 190 21,6%
3|siedlecki 1729 884 59,1% 507 29,3% 644 37,2% 273 15,8% 1663 96,2% 550 31,8% 391 22,6%
4 [sokotow ski 1326 734 63,1% 297 22,4% 497 37,5% 249 18,8% 691 52,1% 443 33,4% 311 23,5%
5|w egrow ski 1624 873 61,8% 622 38,3% 470 28,9% 209 12,9% 1140 70,2% 526 32,4% 383 23,6%
6|m. Siedice 1802 945 61,4% 423 23,5% 599 33,2% 205 11,4% 0 0,0% 391 21,7% 518 28,7%
Podregion zyrardow ski 5802 3119 63,2% 1965 33,9% 1937 33,4% 904 15,6% 2780 47,9% 1545 26,6% 1547 26,7%
1|grojecki 953 311 38,5% 268 28,1% 352 36,9% 189 19,8% 586 61,5% 305 32,0% 291 30,5%
2|sochaczew ski 2084 1098 62,0% 787 37,8% 727 34,9% 443 21,3% 1097 52,6% 592 28,4% 552 26,5%
3|zyrardow ski 2765 1710 72,6% 910 32,9% 858 31,0% 272 9,8% 1097 39,7% 648 23,4% 704 25,5%




Tabela 3. Osoby bezrobotne aktywizowane w 2018 r.
srodki na podjecie |refundacja wyposazenia rzygotowanie race Program
Lp. Wyszczegodlnienie staze szkolenia | . prace . r°p°ty dzialal:oéi? lub djoposyapienia b.on b_on na. bqn . bon_ P z:\?\/odowe spslecznie Aktngizacjai
interwencyjne publiczne . R stazowy | zasiedlenie |zatrudnieniowy| szkoleniowy 5 5
gospodarczej stanowiska pracy doroslych uzyteczne Integracja

Woj. mazowieckie 63 19

Region warszawski stoteczny 2 3

Podregion miasto Warszaw a 788 715 161 19 351 132 19 10 11 2 1 102 53
1|m. st. Warszaw a 788 715 161 19 351 132 19 10 11 2 1 102 53

Podregion w arszaw ski w sch. 953 203 356 116 580 207 18 0 6 0 0 207 15
1|legionow ski 192 58 26 11 178 40 0 0 0 0 0 0 0
2| minski 243 64 95 8 132 82 0 0 0 0 0 41 0
3|otw ocki 146 89 25 68 95 10 16 0 6 0 0 41 0
4|w olominski 372 82 210 29 175 75 2 0 0 0 0 125 15

Podregion w arszaw ski zach. 488 534 224 147 478 107 6 6 1 0 2 159 0
1)grodziski 105 127 68 16 66 19 1 0 0 0 0 28 0
2|now odw orski 98 135 78 27 93 46 0 0 1 0 2 14 0
3|piaseczynski 100 128 32 24 204 27 3 6 0 0 0 87 0
4|pruszkow ski 117 83 28 16 114 10 2 0 0 0 0 19 0
5|warszaw ski zachodni 68 61 18 64 1 5 0 0 0 0 0 11 0

Podregion ciechanow ski 1441 446 843 1037 536 293 0 155 23 19 14 670 0
1|ciechanow ski 298 112 179 338 159 57 0 0 0 8 0 78 0
2| mlaw ski 236 178 129 146 92 84 0 55 1 1 0 24 0
3|plonski 259 44 284 332 92 46 0 42 22 0 0 32 0
4| puttuski 304 62 122 130 135 38 0 5 0 0 14 507 0
5|zurominski 344 50 129 91 58 68 0 53 0 10 0 29 0

Podregion ostrotecki 2017 242 861 207 687 314 0 439 0 7 0 248 0
1| makow ski 512 21 72 76 91 46 0 59 0 0 0 80 0
2|ostrotecki 311 34 163 42 136 40 0 110 0 0 0 0 0
3|ostrow ski 484 25 192 42 189 111 0 151 0 0 0 33 0
4|przasnyski 95 126 118 25 89 56 0 18 0 0 0 106 0
5|wyszkow ski 456 25 191 21 91 29 0 0 0 7 0 29 0
6|m. Ostrofeka 159 11 125 1 91 32 0 101 0 0 0 0 0

Podregion radomski 2810 475 944 1137 1156 722 0 379 0 10 2 499 28
1|biatobrzeski 344 34 3 41 42 55 0 6 0 0 0 0 0
2|kozienicki 548 43 68 107 60 12 0 16 0 5 0 51 0
3|lipski 284 38 98 150 37 11 0 46 0 0 0 45 20
4|przysuski 519 53 201 300 101 59 0 164 0 5 0 0 0
5[radomski 270 102 94 80 368 242 0 31 0 0 2 91 8
6szydtow iecki 304 82 250 436 72 58 0 62 0 0 0 23 0
7|zw olenski 283 26 150 23 59 16 0 14 0 0 0 0 0
8|m. Radom 258 97 80 0 417 269 0 40 0 0 0 289 0

Podregion plocki 2013 366 112 450 449 175 0 172 0 24 0 409 19
1|gostyninski 483 28 26 65 83 32 0 51 0 0 0 129 0
2|ptocki 613 144 44 282 166 54 0 38 0 24 0 133 0
3|sierpecki 572 57 0 103 81 49 0 52 0 0 0 0 0
4|m. Plock 345 137 42 0 119 40 0 31 0 0 0 147 19

Podregion siedlecki 1191 150 705 174 380 169 5 59 18 1 0 247 0
1[garw olinski 289 36 189 9 0 18 0 0 0 1 0 132 0
2|tosicki 188 4 34 37 47 30 2 11 0 0 0 8 0
3|siedlecki 128 33 127 36 75 28 3 15 0 0 0 16 0
4|sokotow ski 245 37 93 43 74 22 0 17 7 0 0 52 0
5|w egrow ski 253 10 131 40 85 40 0 4 11 0 0 0 0
6|m. Siedlce 88 30 131 9 99 31 0 12 0 0 0 39 0

Podregion zyrardow ski 853 177 52 74 237 50 0 2 0 0 0 69 0
1|gréjecki 320 65 21 14 78 38 0 0 0 0 0 23 0
2|sochaczew ski 267 74 8 44 73 0 0 0 0 0 0 12 0
3[zyrardow ski 266 38 23 16 86 50 12 0 2 0 0 0 34 0




Tabela 4. Osoby diugotrwale bezrobotne aktywizowane w 2018 r.

$rodki na podjecie | refundacja wyposazenia przygotowanie prace Program
Lp.| Wyszczegdlnienie staze szkolenia |. prace . ropoty dziatalnosci lub doposazenia bon stazowy bpn na. bt?n . bon szkoleniowy zawodowe spotecznie Aktywizacja i
interwencyjne | publiczne . . zasiedlenie | zatrudnieniowy . h
gospodarczej stanowiska pracy doroslych uzyteczne Integracja

Woj. mazowieckie 5 77 13 7 6

Region warszawski stoleczny o) 1 5] 0 0
Podregion miasto Warszawa 277 189 47 8 77 26 2 1 4 0 0 72 34
1[m. st. warszawa 277 189 47 8 77 26 2 1 4 0 0 72 34
Podregion warszawski wschodni 252 52 110 42 108 64 2 0 1 0 0 175 9
1{legionowski 46 14 9 5 37 14 0 0 0 0 0 0 0
2{minski 55 9 12 2 17 17 0 0 0 0 0 35 0
3|otwocki 32 20 12 22 10 6 2 0 1 0 0 31 0
4|wotominski 119 9 77 13 44 27 0 0 0 0 0 109 9
Podregion warszawski zachodni 101 115 58 45 111 23 1 0 0 0 0 122 0
1|grodziski 15 16 17 8 11 4 0 0 0 0 0 19 0
2[nowodworski 12 21 21 16 19 13 0 0 0 0 0 10 0
3|piaseczynski 25 28 9 6 48 4 1 0 0 0 0 65 0
4|pruszkowski 29 30 9 5 33 1 0 0 0 0 0 17 0
5|warszawski zachodni 20 20 2 10 0 1 0 0 0 0 0 11 0
Podregion ciechanowski 444 141 286 343 167 95 0 6 4 3 6 595 0
1|ciechanowski 98 48 55 131 43 21 0 0 0 0 0 64 0
2[mtawski 51 29 23 24 21 16 0 2 0 0 0 24 0
3|ptonski 61 19 85 102 37 6 0 1 4 0 0 25 0
4|puttuski 102 36 49 29 51 18 0 0 0 0 6 454 0
5|zurominski 132 9 74 57 15 34 0 3 0 3 0 28 0
Podregion ostrotecki 666 58 252 84 172 115 0 23 0 0 0 224 0
1|makowski 204 7 31 41 34 28 0 2 0 0 0 76 0
2|ostrotecki 123 5 60 20 48 19 0 6 0 0 0 0 0
3|ostrowski 160 6 48 11 48 38 0 7 0 0 0 31 0
4|przasnyski 18 30 35 7 13 14 0 0 0 0 0 92 0
5|wyszkowski 99 4 27 4 5 4 0 0 0 0 0 25 0
6|m. Ostroleka 62 6 51 1 24 12 0 8 0 0 0 0 0
Podregion radomski 1049 136 381 377 413 327 0 37 0 2 0 451 26
1|biatobrzeski 73 7 0 3 4 8 0 0 0 0 0 0 0
2|kozienicki 201 7 14 27 15 1 0 1 0 1 0 49 0
3|lipski 118 16 22 77 9 4 0 6 0 0 0 40 19
4|przysuski 204 13 85 60 34 36 0 22 0 1 0 0 0
5[radomski 108 22 56 47 140 111 0 4 0 0 0 75 7
6 |szydtowiecki 121 31 126 157 18 37 0 2 0 0 0 19 0
7|zwolenski 98 7 44 6 16 6 0 0 0 0 0 0 0
8|m. Radom 126 33 34 0 177 124 0 2 0 0 0 268 0
Podregion pfocki 817 105 32 243 151 82 0 7 0 2 0 353 17
1|gostyninski 192 11 13 41 31 16 0 1 0 0 0 110 0
2|ptocki 226 29 8 146 45 24 0 2 0 2 0 113 0
3|sierpecki 221 24 0 56 25 20 0 2 0 0 0 0 0
4|m. Ptock 178 41 11 0 50 22 0 2 0 0 0 130 17
Podregion siedlecki 408 31 218 65 93 45 0 3 4 0 0 214 0
1|garwolinski 105 9 69 4 0 1 0 0 0 0 0 118 0
2|tosicki 67 2 18 24 14 8 0 1 0 0 0 7 0
3|siedlecki 35 2 26 9 13 13 0 0 0 0 0 14 0
4[sokotowski 92 11 35 16 16 8 0 2 3 0 0 43 0
5|wegrowski 76 2 33 7 23 9 0 0 1 0 0 0 0
6|m. Siedice 33 5 37 5 27 6 0 0 0 0 0 32 0
Podregion Zyrardowski 178 31 11 22 50 8 0 0 0 0 0 56 0
1|grojecki 37 7 3 1 7 . 5 0 0 0 0 0 17 0
2[sochaczewski 83 14 2 16 19 ol 0 0 0 0 0 0 8 0
3| zyrardowski 58 10 6 5 24 3 0 0 0 0 0 31 0




Tabela 5. Osoby bezrobotne zamieszkale na wsi aktywizowane w 2018 r.

Lp.| Wyszczegolnienie

Woj. mazowieckie

szkolenia

prace
interwencyjne

roboty
publiczne

srodki na podjecie
dziatalnosci

gospodarczej

lub doposazenia
stanowiska pracy

refundacja wyposazenia

bon stazowy

bon na
zasiedlenie

=
w
N

bon
zatrudnieniowy

w
N

bon
szkoleniowy

N
©

przygotowanie
zawodowe
doroslych

[
[N

prace
spotecznie
uzyteczne

Program

Aktywizacjai

Integracja

w
~N

Region warszawski stoteczny 2 1 0] 0 9
Podregion miasto Warszawa 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
1[m. st. warszawa 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Podregion warszawski 497 149 184 69 269 110 10 0 1 0 0 89 9
1|legionowski 94 30 14 9 98 23 0 0 0 0 0 0 0
2|minski 150 39 59 4 68 52 0 0 0 0 0 15 0
3|otwocki 60 43 10 38 34 2 9 0 1 0 0 31 0
4|wotominski 193 37 101 18 69 33 1 0 0 0 0 43 9
Podregion warszawski 258 294 120 118 243 49 4 2 0 0 0 71 0
1|grodziski 58 75 35 14 33 7 0 0 0 0 0 3 0
2|nowodworski 53 61 44 16 49 22 0 0 0 0 0 11 0
3|piaseczynski 67 84 18 17 111 13 3 2 0 0 0 38 0
4|pruszkowski 33 29 9 12 50 5 1 0 0 0 0 8 0
5|warszawski zachodni 47 45 14 59 0 2 0 0 0 0 0 11 0
Region mazowiecki regionalny 6 669 1093 2110 2277 1817 910 5 730 31 49 11 1119 28
Podregion ciechanowski 853 246 477 660 313 176 0 90 17 10 9 455 0
1|ciechanowski 127 40 75 171 80 30 0 0 0 3 0 30 0
2|miawski 141 117 71 118 54 50 0 28 1 1 0 24 0
3|ptonski 180 25 200 228 59 33 0 30 16 0 0 30 0
4|puttuski 181 29 57 87 79 25 0 3 0 0 9 347 0
5|zurominski 224 35 74 56 41 38 0 29 0 6 0 24 0
Podregion ostrotecki 1365 153 486 154 397 176 0 256 0 6 0 162 0
1[makowski 345 14 44 44 56 33 0 37 0 0 0 52 0
2|ostrotecki 297 34 153 40 131 39 0 101 0 0 0 0 0
3|ostrowski 299 20 109 30 110 55 0 107 0 0 0 21 0
4|przasnyski 66 64 54 21 38 37 0 11 0 0 0 71 0
5|wys zkowski 358 21 126 19 62 12 0 0 0 6 0 18 0
6|m. Ostroteka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podregion radomski 1926 302 652 904 550 340 0 257 0 10 2 157 28
1|biatobrzeski 246 25 1 30 29 31 0 5 0 0 0 0 0
2|kozienicki 378 34 46 96 43 8 0 12 0 5 0 31 0
3|lipski 248 31 72 128 31 11 0 38 0 0 0 43 20
4|przysuski 424 42 158 245 50 47 0 131 0 5 0 0 0
5|radomski 205 91 79 79 313 196 0 27 0 0 2 60 8
6 |szydtowiecki 211 57 179 312 46 34 0 32 0 0 0 23 0
7|zwolenski 214 22 117 14 38 13 0 12 0 0 0 0 0
8|m. Radom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podregion ptocki 1244 187 51 384 254 96 0 89 0 22 0 158 0
1[gostyninski 295 17 13 51 54 16 0 26 0 0 0 47 0
2 |ptocki 562 134 38 240 153 51 0 32 0 22 0 111 0
3|sierpecki 387 36 0 93 47 29 0 31 0 0 0 0 0
4|m. Plock 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podregion siedlecki 807 89 422 115 193 94 5 37 14 1 0 144 0
1|garwolinski 210 25 139 9 0 14 0 0 0 1 0 103 0
2 |tosicki 151 1 26 18 31 17 2 10 0 0 0 5 0
3|siedlecki 124 33 126 35 72 27 3 15 0 0 0 16 0
4|sokotowski 152 25 47 27 38 8 0 9 6 0 0 20 0
5|wegrowski 170 5 84 26 52 28 0 3 8 0 0 0 0
6|m. Siedice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podregion zyrardowski 474 116 22 60 110 28 0 1 0 0 0 43 0
1|grojecki 215 46 7 11 45 23 0 0 0 0 0 14 0
2|sochaczewski 154 49 5 38 36 0 0 0 0 0 0 12 0
3|zyrardowski 105 21 10 11 29 5 0 1 0 0 0 17 0
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Tabela 6. Osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia aktywizowane w 2018 r.

P . . prace roboty s'rodk.i nap ,J‘.‘, [ fefundacy w", ! 1 . bon na bon . [PZARIEMEIE prac? Shokeczale Program Aktywizacja

Lp. Wyszczegdlnienie staze szkolenia e publiczne dzlalalnoscll lub dop.osazenla bon stazowy oy T ETERTETY bon szkoleniowy zawodowe uzyteczne i e

gospodarcze stanowiska prac doroslych

Wojewaddztwo mazowieckie 63 14 1
Region warszawski stoteczny 2 3 4
Podregion miasto Warszawa 344 218 28 6 194 34 19 10 11 2 1 6 4
1|m. st. Warszawa 344 218 28 6 194 34 19 10 11 2 1 6 4
Podregion warszawski 576 129 101 16 238 59 18 0 6 0 0 12 0
1|legionowski 111 18 4 0 60 8 0 0 0 0 0 0 0
2|minski 169 29 43 4 61 30 0 0 0 0 0 3 0
3|otwocki 99 31 3 8 45 1 16 0 6 0 0 6 0
4|wotominski 197 51 51 4 72 20 2 0 0 0 0 3 0
Podregion warszawski zachodni 335 210 67 23 156 38 6 6 1 0 2 6 0
1|grodziski 78 56 22 4 26 8 1 0 0 0 0 0 0
2|nowodworski 83 62 29 2 31 14 0 0 1 0 2 0 0
3|piaseczynski 69 50 10 6 53 10 3 6 0 0 0 4 0
4|pruszkowski 69 26 4 0 45 3 2 0 0 0 0 2 0
5|warszawski zachodni 36 16 2 11 1 3 0 0 0 0 0 0 0
Podregion ciechanowski 955 228 229 222 280 86 0 155 23 19 10 86 0
1|ciechanowski 173 55 45 70 78 18 0 0 0 8 0 5 0
2|mtawski 138 87 43 33 38 31 0 55 1 1 0 1 0
3|ptonski 204 19 78 80 48 8 0 42 22 0 0 1 0
4|puttuski 220 26 26 35 75 11 0 5 0 0 10 78 0
5|zurominski 220 41 37 4 41 18 0 53 0 10 0 1 0
Podregion ostrotecki 1261 148 273 34 364 91 0 439 0 7 0 33 0
1[makowski 242 20 16 13 50 11 0 59 0 0 0 5 0
2|ostrotecki 191 25 53 2 67 19 0 110 0 0 0 0 0
3|ostrowski 326 19 64 14 105 32 0 151 0 0 0 1 0
4|przasnyski 94 62 38 3 47 18 0 18 0 0 0 24 0
5|wyszkowski 310 14 74 2 52 3 0 0 0 7 0 3 0
6|m. Ostroleka 98 8 28 0 43 8 0 101 0 0 0 0 0
Podregion radomski 1531 259 182 189 546 229 0 379 0 10 1 28 1
1|biatobrzeski 198 23 1 17 23 23 0 6 0 0 0 0 0
2|kozienicki 249 30 22 27 34 5 0 16 0 5 0 2 0
3|lipski 131 21 8 6 21 5 0 46 0 0 0 2 1
4|przysuski 249 38 24 53 45 9 0 164 0 5 0 0 0
5|radomski 181 65 17 5 186 83 0 31 0 0 1 8 0
6 |szydtowiecki 191 36 54 76 35 18 0 62 0 0 0 2 0
7|zwolenski 194 11 36 5 26 8 0 14 0 0 0 0 0
8|m. Radom 138 35 20 0 176 78 0 40 0 0 0 14 0
Podregion ptocki 1064 152 39 49 190 50 0 172 0 24 0 41 6
1|gostyninski 262 14 3 1 35 7 0 51 0 0 0 19 0
2|ptocki 297 95 21 38 70 23 0 38 0 24 0 10 0
3|sierpecki 342 3 0 10 47 16 0 52 0 0 0 0 0
4|m. Plock 163 40 15 0 38 4 0 31 0 0 0 12 6
Podregion siedlecki 795 80 272 20 212 53 5 59 18 1 0 30 0
1|garwolinski 183 19 62 1 0 0 0 0 0 1 0 16 0
2 |tosicki 117 0 13 2 30 12 2 11 0 0 0 0 0
3|siedlecki 101 26 49 5 48 13 3 15 0 0 0 3 0
4|sokotowski 162 22 34 4 39 7 0 17 7 0 0 7 0
5|wegrowski 188 0 73 8 44 12 0 4 11 0 0 0 0
6|m. Siedlce 44 13 41 0 51 9 0 12 0 0 0 4 0
Podregion Zyrardowski 514 85 20 13 103 19 0 2 0 0 0 6 0
1|grojecki 201 26 5 4 36 15 0 0 0 0 0 1 0
2|sochaczewski 151 43 5 6 36 0 0 0 0 0 0 1 0
3|zrardowski 162 16 10 3 31 4 0 2 0 0 0 4 0
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Tabela 7. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia aktywizowane w 2018 r.
srodki na refundacja
I I prace Program
Lp. Wyszczegolnienie staze szkolenia |. prace . rok?oty ;_)od]ecu’e . wyposaze.nlallub spotecznie | Aktywizacjai
interwencyjne | publiczne dziatalnosci doposazenia . kK
’ ) uzyteczne Integracja
gospodarczej |stanowiska pracy

Wojewodztwo mazowieckie

Region warszawski stoteczny
Podregion miasto Warszawa 129 109 29 2 28 15 58 23
1[m. st. warszawa 129 109 29 2 28 15 53 23
Podregion warszawski 73 28 63 51 36 27 125 11
1|legionowski 13 5 13 4 11 3 0 0
2|minski 10 8 7 1 9 11 27 0
3|otwocki 12 12 5 34 5 3 29 0
4 |wotominski 38 3 38 12 11 10 69 11
Podregion warszawski 29 90 40 87 50 16 98 0
1|grodzski 6 14 10 8 4 2 17 0
2|nowodworski 1 16 14 21 10 10 6 0
3|piaseczynski 5 23 8 10 23 1 57 0
4|pruszkowski 7 18 5 16 13 1 10 0
5|warszawski zachodni 10 19 3 32 0 2 8 0
Region mazowiecki regionalny 1128 181 690 1326 232 248 980 14
Podregion ciechanowski 137 69 196 362 40 45 301 0
1|ciechanowski 44 28 42 125 11 13 45 0
2|mtawski 27 18 30 54 5 14 11 0
3|ptonski 7 11 67 105 9 7 13 0
4 [puttuski 27 11 26 23 10 2 223 0
5|zurominski 32 1 31 55 5 9 9 0
Podregion ostrotecki 219 16 148 96 40 42 89 0
1|makowski 72 0 16 33 4 9 29 0
2|ostrotecki 45 0 28 25 12 3 0 0
3|ostrowski 29 0 32 15 10 14 17 0
4|przasnyski 0 13 19 7 6 6 35 0
5|wyszkowski 53 3 16 15 0 6 8 0
6|m. Ostroteka 20 0 37 1 8 4 0 0
Podregion radomski 331 41 222 521 79 104 240 13
1|biatobrzeski 56 0 1 13 1 4 0 0
2 |koZienicki 68 2 11 29 0 1 22 0
3|lipski 41 4 23 94 2 1 23 10
4|przysuski 82 1 68 156 7 16 0 0
5[radomski 17 6 33 43 23 31 34 3
6|szydtowiecki 20 11 47 176 5 12 14 0
7|zwolenski 26 2 26 10 3 2 0 0
8|m. Radom 21 15 13 0 38 37 147 0
Podregion ptocki 254 33 18 220 42 37 195 1
1|gostyninski 48 3 7 49 10 9 66 0
2 |ptocki 100 7 5 111 8 10 61 0
3|sierpecki 57 6 0 60 5 6 0 0
4|m. Plock 49 17 6 0 19 12 68 1
Podregion siedlecki 98 12 99 100 15 20 125 0
1|garwolinski 22 1 33 6 0 0 71 0
2|tosicki 23 3 2 26 3 4 6 0
3|siedlecki 3 1 15 19 0 7 5 0
4|sokotowski 21 3 16 26 4 3 26 0
5[wegrowski 24 4 11 17 4 2 0 0
6[m. Siedice 5 0 22 6 4 4 17 0
Podregion zyrardowski 89 10 7 27 16 0 30 0
1|grojecki 32 3 4 4 6 0 7 0
2|sochaczewski 31 5 2 17 3 0 3 0
3|zyrardowski 26 2 1 6 7 0 20 0
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku pozyskato 1 414 pracodawcow
(w2016 r. 2069, w 2017 r. 1 826), dzieki czemu przeszkolono 7 981 pracownikéw (w 2017 r.
przeszkolono 14 378 pracownikéw). Na ten cel urzedy pracy wydaty prawie 15 min zt (dane
w podziale na subregiony wojewddztwa mazowieckiego przedstawia tabela 8).

Ze srodkow KFS najwiecej pracownikow przeszkolono w m.st. Warszawie (775 0sob),
powiecie siedleckim ( 705 oséb), powiecie sokotowskim (417 osob), powiecie ptoriskim (413
0s6b) oraz Ptocku (412 oséb). Najmniej oséb skorzystato z tego zrédta finansowania szkolen
w powiecie biatobrzeskim (11 pracownikéw).

Ze wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego najwiecej pracodawcow skorzystato
w m. st. Warszawie (187 pracodawcow), powiecie nowodworskim (72 pracodawcow)
i powiecie wotominskim (70 pracodawcéw), a nhajmniej — w powiecie makowskim
( 8 pracodawcow).

Szczegoty zawiera tabela 8 — Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiatach
woj. mazowieckiego.
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Tabela 8. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiatach woj. mazowieckiego

liczba pracodaw cow

liczba

srodki KFS w roku 2018 (w tys. zf)

Lp. powiat objetych wsparciem przeszkolonych poziom
KFS pracow nikéw przyznane wydatkowane wykorzystania

ojewod 0 mazo 414 98 06 4 6 96,3%
Region warsza otecz 60 88 6 156,8 876 95,4%
Podregion miasto Warszawa 187 775 1556,5 1503,8 96,6%
1|m. st. Warszawa 187 775 1556,5 1503,8 96,6%
Podregion warszawski wschodni 176 1070 1867,7 1821,9 97,5%
1{legionowski 49 129 381,3 380,9 99,9%
2|minski 24 374 509,0 498,7 98,0%
3|otwocki 33 220 463,4 437,5 94,4%
4|wotominski 70 347 514,0 504,8 98,2%
Podregion warszawski zachodni 242 1343 2732,6 2550,6 93,3%
1|grodziski 36 263 313,3 281,1 89,7%

2 [nowodworski 72 307 642,0 641,9 100,0%
3|piaseczynski 46 251 710,4 610,8 86,0%
4|pruszkowski 58 200 475,1 4749 100,0%
5|warszawski zachodni 30 322 591,8 541,9 91,6%
Regio azowie egiona 809 479 9 149 8 859 96,8%
Podregion ciechanowski 154 992 1158,7 11158 96,3%
1|ciechanowski 12 70 148,9 148,8 99,9%
2|mtawski 61 303 312,7 312,7 100,0%
3|ptonski 41 413 333,5 317,5 95,2%
4|puttuski 24 54 2251 198,3 88,1%
5(zurominski 16 152 138,5 138,5 100,0%
Podregion ostrotecki 116 538 1226,5 1167,2 95,2%
1{makowski 8 91 190,1 161,2 84,8%
2|ostrotecki i m. Ostroteka 24 80 299,0 270,9 90,6%
3|ostrowski 31 94 279,4 277.1 99,2%
4|przasnyski 22 89 189,8 189,7 100,0%
5|wys zkowski 31 184 268,2 268,2 100,0%
Podregion radomski 151 686 1717,9 1656,9 96,4%
1(biatobrzeski 10 11 50,0 45,5 91,1%
2|kozenicki 19 81 214,0 214,0 100,0%
3|lipski 27 87 177,0 175,6 99,2%
4|przysuski 16 59 229,2 229,1 100,0%
5[radomski i m. Radom 49 340 800,0 746,9 93,4%
6|szydtowiecki 13 34 102,2 100,7 98,5%
7|zwolenski 17 74 145,5 145,1 99,7%
Podregion ptocki 164 700 1400,1 1373,6 98,1%
1|gostyninski 23 51 207,0 202,4 97,8%
2|ptocki 68 120 495,6 489,0 98,7%
3|sierpecki 16 117 146,9 143,2 97.,5%

4|m. Ptock 57 412 550,6 539,0 97,9%
Podregion siedlecki 132 1478 2669,7 25823 96,7%
1|garwolinski 27 135 366,0 335,0 91,5%
2|tosicki 18 96 222,6 207,4 93,2%
3|siedleckii m. Siedlce 41 705 1482,6 14475 97,6%
4|sokotowski 36 417 369,7 365,1 98,8%
5|wegrowski 10 125 228,8 227,2 99,3%
Podregion zyrardowski 92 399 976,6 963,5 98,7%
1[grojecki 58 254 576,3 564,2 97,9%
2|sochaczewski 23 117 317,9 317,0 99,7%
3|zyrardowski 11 28 82,4 82,4 100,0%

Zrddito: zestawienie wtasne na podstawie danych przestanych przez powiatowe urzedy pracy
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Rozdziat 3. Finansowanie zadan

Zadania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Regionalnego
Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok byly finansowane ze zrédet krajowych
(Fundusz Pracy, budzet jednostek samorzadu terytorialnego, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych) oraz zagranicznych (Europejski Fundusz Spoteczny).

Na realizacje zadan ujetych w RPDZ/2018 wydano ogotem 222, 9 min zt. W podanej kwocie
srodkéw wydatkowanych w 2018 r. nie uwzgledniono kosztéw zadan realizowanych
w ramach srodkéw wiasnych oraz przeznaczonych na dziatalno$¢ biezgcg Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy w Warszawie. Szczegotowe zestawienie znajduje sie w zatgczniku nr 1 —
Tablica finansowa dla zadanh realizowanych w ramach RPDZ/2018.

Zataczniki

Zatgcznik 1. Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2018
Zatgcznik 2. Zestawienie efektow realizacji zadan w ramach RPDZ/2018

Zatgcznik 3. Karta sprawozdawcza zadania realizowanego w ramach RPDZ/2018
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Finansowanie zadan realizowanych w ramach RPDZ/2018

Zalacznik 1

Zrodto finansowania

Srodki wydatkowane w 2018 r. (w tys. z}) L . ,

FP budzet jst FGSP EFS Ogotem
OGOLEM 166 768,8 18,9 20 194,3 35 887,6 222 869,5
Dziatanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan 163 946,3 0,0 0,0 35 570,4 199 516,7
finansowanych ze $rodkéw europejskich
Zadanie 1.1 Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 93 087,0 0,0 0,0 6 565,0 99 652,0
Zadanie 1.2 Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 70859,3 0.0 0.0 219674 92826,7
Zadanie 1.3 Kontrola projektow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Finansowanych z EFS ’ ' ' ' '
Zadanie 1.4 Realizacja pomocy technicznej 0,0 0,0 0,0 7.038,0 7038,0
Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe 55,7 0,0 0,0 0,0 55,7
Zadanie 2.1 Swiadczenie poradnictwa 00 00 00 00 00
zawodowego ' ' ' ’ '
Zadanie 2.2 Opracowywanie, gromadzenie,
aktualizacja i upowszechnianie informac;ji 55,7 0,0 0,0 0,0 55,7
zawodowej
Zadanie 2.3 Koordynowanie poradnictwa
zawodowego w publicznych stuzbach 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zatrudnienia na terenie wojewddztwa
Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk 24261 0.0 0.0 0.0 2 426.1
rynku pracy ’ ' ' ’ ’
Zadanie 3.1 Koordynowanie realizacji Brak
programow aktywizacji zawodowej informacii 0,0 0,0 0,0 0,0
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
Zadanie 3.2 Swiadczenie ustug
migdzynarodowego posrednictwa pracy w 9,8 0,0 0,0 0,0 9,8
ramach sieci EURES
Zadanie 3.3 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych 23904 0,0 0,0 0,0 23904
Zadanie 3.4. Realizacja programéw
regionalnych w porozumieniu z powiatowymi 25,9 0,0 0,0 0,0 25,9
urzedami pracy
Dziatanie 4. Ustugi dla instytucji i partneréw 326.0 18.9 455 3172 7075
rynku pracy ’ ’ ' ' ’
Zadanie 4.1 Podziat srodkéw Funduszu Pracy 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
dla samorzadoéw powiatowych ' ' ' ' '
Zadanie 4.2 Prowadzenie rejestru agenciji 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
zatrudnienia ' ' ' ' ’
Zadanie 4.3 Prowadzenie rejestru instytuciji 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
szkoleniowych ' ' ’ ’ '
Zadanie 4.4 Monitoring rynku pracy 2231 0,0 0,0 0,0 223,1
Zadanie 4.5 Organizowanie, prowadzenie i
finansowanie szkolen pracownikéw WUP i 102,9 18,9 45,5 317,2 484,5
PUP
Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcow i 14.7 0.0 20 148.8 0.0 201635
pracownikow ' ' ' ' ’
Zadanie 5.1 Wyptata swiadczen
pracowniczych ze $rodkéw FGSP 0.0 0.0 201488 0.0 201488
Zadanie 5.2 Dochodzenie zwrotu naleznosci
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pracowniczych
Zadanie 5.3 Koordynacja systemu
zabezpieczenia spotecznego w zakresie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen dla bezrobotnych
Zadanie 5.4 Obstuga Krajowego Funduszu 147 0.0 0.0 0.0 147
Szkoleniowego ' ' ' ' '
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Zestawienie efektow realizacji zadan w ramach RPDZ/2018

Zalacznik 2

Zadanie

Nazwa miernika

Wartos¢é miernika

plan

' realizacja

Priorytet I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spofeczne i bezrobocie diugoterminowe

Dziatanie kierunkowe 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

1.1. Program liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatnosé (Poddziatanie 1.1.1 PO WER) 156 390
Operacyjn
WFi)edzayIJEc}lukacja srodki przekazane beneficjentom (Poddziatanie 1.2.1 PO WER) 14,1minzt | 7,5min zt
Rozwdj 2014- poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Poddziatania 1.2.1 0 2
2020 PO WER 100% 99,99%
liczba osdb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje 622 770
liczba os6b bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi), ktére 8083 9489
zostang objete wsparciem w programie
liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem 2000 2 065
liczba oso6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
; p . . ; 875 405
szkoleniu, ktdre objeto wsparciem w programie
1.2. Regionalny liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatno$¢ (Dziatanie 8.1 RPO WM) 156 430
Program ; : -
Operacyjny srodki przekazane beneficjentom 27,8min zt | 22,8 min zt
Wojewodztwa poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 8.2 RPO
gﬂoalzfvgi)e;giego WM 100% 94,65%
\p;\c/)'\z/llom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 8.3 RPO 100% 94,73%
liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w programie 4174 4922
liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 1819 2438
liczba oso6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie 810 444
liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 290 408
liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 1421 1849
liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 753 4151
liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnoSci
) ) 1473 1819
gospodarczej w programie
liczba oso6b pracujgcych po opuszczeniu programu 2 655 5259
liczba osdb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem 218 293
w programie
liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 647 1212
liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
; ) : 393 51
urodzeniem/wychowaniem dziecka
liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore znalazly prace lub poszukujg 131 48
pracy po opuszczeniu programu
1.3. Kontrola . s .
projektow liczba ryzykownych projektow poddanych kontroli w ramach RPO WM 20 39
finansowanych
z EFS liczba ryzykownych projektéw poddanych kontroli w ramach PO WER 22 27
1.4. Realizacja liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej 840 848,07
pomocy . . p . A .
technicznej :;)cr:;g; zakupionych urzgdzen oraz elementéw wyposazenia stanowiska 29 41,01
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na zatrudnienie (PO WER) 94% 100%
stopien realizacji wydatkdw przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji o o
(PO WER) 94% 73%
stopien r_eallzaCJl wydatkéw przeznaczonych na dziatania informacyjno- 94% 95%
promocyjne (PO WER)
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania (PO 94% 76%

WER)
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Wartos¢ miernika

Zadanie Nazwa miernika m—
plan realizacja
stopie.n reallizacji wydatkoéw przeznaczonych na dziatania administracyjno- 04% 80%
organizacyjne (PO WER)
stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych na zatrudnienie (RPO WM) 94% 99,91%
stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji o ®
(RPO WM) 94% 76,42%
stopien r_eallzacp wydatkow przeznaczonych na dziatania informacyjno- 94% 87.46%
promocyjne (RPO WM)
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty 0 0
wdrazania (RPO WM) 94% 38,1%
stopien realizacji wydatkow przeznaczonych na dziatania administracyjno- o 8
organizacyjne (RPO WM) 94% 81.58%
Dziatanie kierunkowe 2. Poradnictwo zawodowe
2.1. Swiadczenie | liczba wizyt 0s6b korzystajgcych z porady indywidualnej 2 460 3111
oradnictwa
gawodowego liczba osob, ktére skorzystaty z porady grupowe;j 2000 2289
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 19 600 21449
liczba osdb, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 5 000 7332
liczba pracodawcéw, ktorzy skorzystali z poradnictwa zawodowego 5 0
2.2. . . . e .
Upowszechnianie liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatéw informacyjnych 48 36
informaciji . e .
zawodowej liczba wydanych materiatéw informacyjnych 28 22
2.3. liczba przeprowadzonych wizytacji Centréw 5 5
Koordynowanie liczba spotkan instruktazowych zorganizowanych dla doradcéw 7 2
poradnictwa zawodowych z PUP i WUP
zawodowego - ,
liczba przeprowadzonych szkolen 9 10
liczba sporzadzonych analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w 7 7
wojewddztwie
Dziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy
3.1
Koordynowanie liczba ocenionych wnioskéw ztozonych przez PUP/MUP - 104
realizaciji
programow i i
finansowanych z kwota srodkéw przyznanych z rezerwy FP dla PUP - 37,1 min z
rezerwy FP
3.2. Swiadczenie | liczba kontaktow z osobami poszukujgcymi pracy za granica 5150 5081
ustu
miec?zynarodoweg liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi 330 391
0 posrednictwa liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami 70 203
pracy w ramach ) . -
sieci EURES liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 23 32
liczba podjetych dziatan informacyjnych 30 67
3.3. Zlecanie liczba kontroli przeprowadzonych w punktach aktywizaciji
dziatan
aktywizacyjnych liczba kontroli przeprowadzonych w PUP
liczba pozytywnie zweryfikowanych bilanséw otwarcia uczestnikow 50 50
liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli i utrzymali odpowiednig prace przez
A : 825 589
okres co najmniej 14 dni
liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia
S . o 330 329
odpowiedniej pracy, nadal pozostajg w zatrudnieniu
liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 180 dni od dnia podjecia
S . o 150 138
odpowiedniej pracy, nadal pozostajg w zatrudnieniu
osiggniety przez realizatora wskaznik skutecznosci zatrudnieniowe;j 50% 33,8%
osiggniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu 40% 53,85%
3.4. Realizacja liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu 2703 2909
programow regionalnego
regionalnych osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 70% 88,05 %
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Zadanie Nazwa miernika m—
plan | realizacja
Priorytet Il. Sprawny rynek pracy
Dziatanie kierunkowe 4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
4.1. Podziat liczba zmian w podziale kwoty Srodkéw FP dokonanych w danym roku 2/2 2/2
Srodkow FP budzetowym do liczby zmian dokonanych w poprzednim roku budzetowym
4.2. Prowadzenie | liczba kontroli agencii zatrudnienia 80 105
rejestru agenciji liczba s - oy — .
e praw zatatwianych we wtasciwym ustawowym terminie do liczby o 2
zatrudnienia zalatwianych spraw 95% 100%
liczba decyzji uchylonych w stosunku do ogdlnej liczby wydanych decyzji 10% 0,55%
4.3. Prowadzenie | |iczba instytucji szkoleniowych nowo zarejestrowanych 400 410
rejestru instytucji ) ) ) - .
szkoleniowych liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1250 1398
liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych z rejestru 450 343
4.4. Monitoring liczba opracowanych analiz rynku pracy 34 34
rynku pracy X ; ;
liczba raportéw z przeprowadzonych badanh 2 2
liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajgcych wyniki badan/analiz 10 18
45. _ liczba przeprowadzonych szkolen grupowych do 10 23
Organizowanie, . o .
szkolen dla liczba przeszkolonych pracownikéw WUP w Warszawie 150 156
pracownikow liczba przeszkolonych doradcéw zawodowych i doradcéw klienta z PUP 20 97
y\éﬂ; liczba osdb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych 120 73
liczba osdb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 13 7
liczba osdb korzystajacych z kurséw jezykowych 25 39
Dziatanie kierunkowe 5. Ustugi dla pracodawcdéw i pracownikéw
5.1. Wyptata liczba wyrokéw sadu uwzgledniajgcych powddztwo do ogdlnej liczby 10%
- ) ‘ () 0,30%
Swiadczen wydanych stanowisk
pracowniczych liczba spraw zatatwionych we witasciwie ustawowym terminie do liczby 96% 100%
ze $rodkow zatatwianych spraw ° °
Funduszu kwota swiadczen wyptaconych w skali roku 33,8minzt | 20,1 min zt
Gwarantowanych
Swiadczen liczba swiadczeniobiorcow w skali roku 4500 3092
Pracowniczych i ioskow i 5 i i 5Inej
wniczy! I!czba wnloskpw i wykazow zatatwionych pozytywnie w stosunku do ogdinej 80% 85.09%
liczby stanowisk
5.2. Dochodzenie | kwota zwrotu naleznos$ci FGSP w stosunku do planu 100% 386%
zwrotu T ERE : —
kwota umorzonych naleznosci FGSP na podstawie wnioskow o 2
\fvypiaconych skierowanych do dysponenta FGSP 100% LA
Swiadczen ze - o ;
$rodkow FGSP liczba dtuznikow FGSP 1815 1827
5.3. Koordynacja liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa 720 1467
systemu do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1
zabezpieczenia liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia i 283 366
spo’rec;nego w ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
ga|.<re3|e : liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu $wiadczen z 8 5
Swiadczen dla tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy
bezrobotnych liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
- p . 295 651
Swiadczen z tytutu bezrobocia
5.4. Obstuga procent wykorzystania limitu Srodkéw KFS przez powiatowe urzedy pracy 100% 96%
Krajowego : , - .
Funduszu liczba pracodawcow, ktérzy skorzystali z KFS 1000 1414
Szkoleniowego liczba osob pracujgcych, ktére skorzystaty z KFS 9 600 7 981
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Zatacznik 3

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Priorytet

Dziatanie

Zadanie

Komorka realizujgca zadanie

Odbiorcy zadania

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2018)

Kroétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2018 jako priorytetowe

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana na | osiagnigta

2018 r. w 2018r.

Srodki wydatkowane na realizacje

AR E) I EETEnIE zadania w roku 2018 w tys. zt

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2018

Whnioski i rekomendacje
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