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Wstep

0 zadan samorzgdu wojewodztwa mazowieckiego w zakresie polityki rynku pracy

nalezy coroczne przygotowanie regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia

(RPDZ), okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych

wsparcia na regionalnym rynku pracy. Jest to obowigzek wynikajgcy z zapiséw art.
3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
Zz pozn. zm.). Plan regionalny sporzadzamy na podstawie Krajowego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia z uwzglednieniem strategii rozwoju wojewodztwa oraz strategii w zakresie polityki
spotfecznej.

Regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia jest dokumentem petnigcym
gtéwnie funkcje informacyjng, w szczegolnosci dla instytucji i partnerow
rynku pracy, w zakresie zadan wykonywanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie. Ze wzgledu na planistyczny charakter dokumentu
dopuszczalne sg odstepstwa w procesie realizacji regionalnego planu
dziatania na rzecz zatrudnienia.

W Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa mazowieckiego

na rok 2018 przedstawiliSmy cele i zatozenia realizacji zadan samorzgdu wojewddztwa

w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

1) podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow
i priorytetbw okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz =zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych;

2) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (...);

3) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnoéci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promociji
zatrudnienia;

4) programowanie i wykonywanie zadah realizowanych przy wspéftfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw pracy;

6) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy;

7) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

8) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(...), w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych (...);

9) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami (...);
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10) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

11) swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewddztwa;

13) wspdtpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym;

14) wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizaciji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

15) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewddzkich
i powiatowych urzedow pracy;

16) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéow, absolwentéw
i doktorantéw szkoét wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Projekt RPDZ podlega opiniowaniu przez powiaty wchodzgce w sktad
wojewoddztwa, Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego, Wojewddzkg Rade
Rynku Pracy oraz konsultacjom spotecznym.

Dokument, przyjety uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego,
jest udostepniany na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.
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Rozdziat I. Dokumenty strategiczne

1. Zatozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatan
narzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020 (KPDZ)

KPDZ zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia i stanowi podstawe
realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Celem gtébwnym na lata 2018-2020 pozostaje zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia ogétem, skrajnych grup wiekowych, kobiet i 0s6b niepetnosprawnych
przy jednoznacznym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia. Realizaciji
tego celu ma sprzyjac osiggniecie celéw dodatkowych:
o zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzeddw pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy,
o zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej,
e zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy,
e zwiekszenie aktywnosci zawodowej osOb zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy,
e wprowadzenie zmian w systemie ksztatlcenia zawodowego w zawodach obecnych
na rynku pracy oraz z udziatem pracodawcéw,
e zwiekszenie zatrudnienia w innowacyjnych — przyszto$ciowych sektorach gospodarki,
o wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.
W KPDZ przyjete zostaly dwa obszary priorytetowe:
1. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobdéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.
2. Sprawny rynek pracy.

Dla osiggniecia celéw KPDZ/2018-2020 wyznaczone zostaty nastepujgce dziatania

kierunkowe:

e ocena skutkéw wdrozenia nowych rozwigzan wprowadzonych ustawg z dnia 16 listopada
2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 887),

e realizacja programu edukacji skierowanego do przysztych emerytéw na temat korzysci
ptyngcych z opdznienia decyzji przejscia na emeryture — celem jest przekonanie
jak najwiekszej liczby uprawnionych do emerytur o jak najdtuzszym pozostaniu
w zatrudnieniu z uwagi na potencjalny wzrost wysokosci emerytury,

o monitorowanie skutkéw dla rynku pracy wdrozenia Programu Rodzina 500 plus, beda
zebrane dane m.in. o liczbie bezrobotnych, szczegdlnie kobiet, ze wzgledu
na dofinansowanie z Programu Rodzina 500 plus,

e tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym
wzroscie spojnosci w wymiarze spofecznym, ekonomicznym, $Srodowiskowym
i terytorialnym,

e planowa i efektywna realizacja Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji Strategii
,Europa 2020” (cel w zakresie zatrudnienia; cel w zakresie walki z ubdstwem
i wykluczeniem spofecznym) oraz dziatania na rzecz realizacji zalecernn Rady UE z 2017 r.
(zwiekszenie liczby osbéb pracujgcych, stabilnos¢ systemu emerytalnego, trwate formy
zatrudnienia, lepsze przechodzenie z edukacji do zatrudnienia).
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2. Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Mazowieckiego do 2030 roku (SRWM)

SRWM do 2030 roku okresla wyzwania, ktorym musi sprosta¢ wojewddztwo mazowieckie,
aby podnies¢ jakos¢ zycia, ograniczy¢ wykluczenie spoteczne i bezrobocie, realizowaé
polityke spojnosci terytorialnej oraz polityke inteligentnego i zrownowazonego rozwoju i tym
samym stanowi punkt odniesienia dla wojewodzkich dokumentéw strategicznych
i wykonawczych.

Nadrzednym celem Strategii jest spojnos¢ terytorialna, rozumiana jako zmniejszenie
dysproporcji rozwoju w wojewodztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia Obszaru
Metropolitalnego Warszawy w Europie, co w konsekwenciji przyczyni sie do poprawy jakosci
zycia mieszkancéw. W Strategii wyodrebniono szes¢ obszarow tematycznych: gospodarka,
ze szczegolnym uwzglednieniem przemystu i produkcji (priorytetowy cel strategiczny),
przestrzen i transport, spoteczenstwo, srodowisko i energetyka oraz kultura i dziedzictwo,
rolnictwo i obszary wiejskie.t

Istotg Strategii jest wskazanie celdéw rozwojowych, ktérych realizacja zapewni utrzymanie
trwatego rozwoju. W obszarze ,Spoteczenstwo” celem rozwojowym jest poprawa jakosci zycia
oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki.

Tabela 1.
Uktad celow i kierunkéw dziatan Strategii rozwoju wojewédztwa mazowieckiego — cele
strategiczne w obszarze Spofeczeristwo ?

Obszar Cel rozwojowy Wymiar Kierunki dziatan — wymiar terytorialny
dziatan polityki
regionalnej Obszary miejskie Obszary wiejskie
Warszawa z Miasta
OMW
Q . . . .
o 8 Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego
T g o
© ped
" o® ;
>O07T =]
N oo 4
6 S L . .
§- N g g Ro_zwo_j prloryt_etowych dla regionu
o gL2o 2 dziedzin nauki
= NaT 5
(%) Sou g ¥
Z o s Q
N S o Q Wyréwnywanie szans
2 %E = edukacyjnych
ad : o
o ‘o -E c Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy
o W S © .. X .
7} 0T C :8 sytuacji demograficznej
] - ” - - -
_ﬁ w2 g Wzrost wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie
c3 5 3 mobilnosci zawodowej i przestrzennej
% g E o Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja
& o » spoteczna
n‘: © Podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury spotecznej

oraz dziatania na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
publicznego

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w obszarze Spofeczenstwo bedzie zaangazowany
w realizacje ponizszych dziatan:

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze, Warszawa, pazdziernik
2013, str. 1-3.
2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne Mazowsze, Warszawa, pazdziernik
2013, str. 54.
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1. Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej,
w tym aktywizacja zawodowa oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb
wychowujgcych dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentéw i oséb w wieku 50+.

2. Wozrost wykorzystania zasobéw ludzkich poprzez zwiekszenie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej, w tym wspieranie postaw przedsiebiorczych oraz samozatrudnienia.

3. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spofteczna, w tym
przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie skutkow bezrobocia.?

Ponadto WUP w Warszawie jest jednostkg prowadzgca, odpowiedzialng za przygotowanie,
wdrazanie i monitorowanie planéw wykonawczych w obszarze Spofeczeristwo®.

3. Strategia Polityki Spotecznej Wojewoédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
(SPSWM)

SPSWM stanowi narzedzie realizacji aktywnej polityki spotecznej Mazowsza. Na potrzeby
Strategii wyodrebniono trzy obszary problemowe:
e Obszar | — Regionalne polityki publiczne z wyodrebnionymi programami wojewédzkimi
dla zidentyfikowanych problemoéw spotecznych.
e Obszar Il — Regionalne polityki publiczne bez wyodrebnionych programéw
wojewodzkich
dla zidentyfikowanych problemoéw spotecznych.
e Obszar Il — Nowe regionalne polityki publiczne dla rozwoju wojewddztwa.

Obszar | zawiera cele i dziatania w obszarze aktywizacji regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich, ktére realizowane sg za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem Strategii w tym obszarze jest
wzmocnienie systemu koordynacji realizacji regionalnej polityki publicznej w zakresie
problemu bezrobocia, zapewnienie spéjnosci dziatan. W Strategii zaplanowano nastepujgce
dziatania prewencyjne:

1. Wspétpraca na rzecz spojnosci celéw i kierunkdw dziatan okreslonych w Strategii oraz

Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia poprzez:

a) statg wspotprace Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oraz WUP
w Warszawie w zakresie wyznaczenia celow i kierunkéw dziatan realizowanych
w oparciu o roczny Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

b) cykliczne monitorowanie przez MCPS spdjnosci dziatan realizowanych w oparciu
o dokumenty programowe i strategiczne,

C) sporzadzanie analiz i monitorowanie skali problemu z uwzglednieniem dostepnych
raportow z obszaréw rynku pracy i pomocy spotecznej.

2. Promowanie i inicjowanie wspétpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej a publicznymi stuzbami zatrudnienia poprzez:

a) prowadzenie przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej szkolen, doradztwa
dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j i publicznych stuzb
zatrudnienia z zakresu wspotpracy i dziatan zintegrowanych prowadzonych
na rzecz osob bezrobotnych,

3 |bidem, str. 59.
4 Zasady monitorowania realizacji Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne
Mazowsze, Warszawa, marzec 2015, str. 42.
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b) organizacja seminariéw, konferencji, przygotowywanie materiatéw informacyjno-
edukacyjnych z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3. Prowadzenie baz wiedzy i katalogu programoéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,
upowszechnianie dobrych praktyk poprzez:

a) prowadzenie katalogu programoéw, dobrych praktyk na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu,

b) upowszechnianie katalogu wsrod publicznych i niepublicznych instytuciji
dziatajgcych
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

c) promowanie realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w oparciu
0 programy,

d) prowadzenie, biezagce aktualizowanie i rozpowszechnianie baz wiedzy dotyczacych
problematyki,

e) prowadzenie i animowanie internetowych foréw wymiany informacji®.

Powyzsze dziatania sg realizowane przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
przy wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie, powiatowymi urzedami pracy,
samorzgdami gmin i powiatdéw oraz organizacjami pozarzgdowymi.

4. Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-2020

W Planie sformutowano cel ogéiny — ekonomia spoteczna jest integralnym elementem zycia

spofeczno-gospodarczego regionu opartego na zasadach miedzysektorowego partnerstwa

i Swiadomosci wspolnych celow. Zapewniona jest swoboda realizacji roznorodnych inicjatyw

z zakresu ekonomii spotecznej oraz niezbedne i adekwatne wsparcie dla ich prowadzenia.®

Okreslono rowniez ponizsze cele szczegoétowe:

1. Ekonomia spoteczna jest obecna w Swiadomosci mieszkancow Mazowsza i stanowi wazne
narzedzie w budowaniu spdjnosci spoteczne;.

2. Skuteczne i trwate podmioty ekonomii spotecznej na Mazowszu.

3. Funkcjonuje kompleksowy, spdjny system wsparcia ekonomii spotecznej na Mazowszu.

4. Instytucje publiczne, bazujgc na partnerskich relacjach, efektywnie wspierajg rozwoj
ekonomii spotecznej na Mazowszu.

5. Spotecznie odpowiedzialny biznes na Mazowszu.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie jest zaangazowany w dziatania majgce na celu

promocje ekonomii spotecznej w wojewddztwie mazowieckim.

5. Plan realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce
Gwarancje dla mtodziezy to zapewnienie wszystkim mtodym osobom w wieku do 25 lat dobrej

jakoéci oferty zatrudnienia, dalszego ksztaicenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia ksztatcenia formalnego’. W Polsce

5 Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Warszawa, sierpien 2014, str.
135.

6 Aktualizacja Planu Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-2020, Stan na rok 2017. Warszawa
2017, str. 54.

7 Zaktualizowany Plan realizacji Gwarangji dla mtodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, pazdziernik 2015, str.
17.
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adresatami Gwarancji dla mtodziezy sg osoby w wieku od 15. do 29. roku zycia, w tym
zwtaszcza z grupy tzw. NEET® W ramach Gwarancji dla mfodziezy wojewddzkie urzedy
pracy®:
o wspoétdziatajg z powiatowymi urzedami pracy i partnerami spotecznymi na swoim
terenie oraz z MRPIPS i MR w zakresie realizacji Gwarancji dla mtodziezy,
e okreslajg priorytety i cele programéw w ramach Gwarancji dla mfodziezy, zgodnie
z potrzebami regionalnych rynkow pracy,
e okreslajg w partnerstwie zasady konkursow regionalnych,
e przyjmujg i rozpatrujg aplikacje od realizatorow poszczegdlnych projektow w ramach
Gwarancji dla mfodziezy, réwniez w formule konkurséw regionalnych,
o wykorzystujg system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla mfodziezy.

Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce wojewddzkie urzedy pracy
w celu zapewnienia jak najszybszego wsparcia osobom miodym, inicjowaé bedg konkursy
regionalne w ramach osi | osoby mtode na rynku pracy PO WER. Celem konkurséw ma by¢
objecie oséb miodych w wieku 15-29 lat zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem,
adekwatnym do ich sytuacji i potrzeb zawodowej majgcym na celu poprawe ich sytuacji na
rynku pracy badz aktywizacje zawodowg. Projekty sg adresowane do osdb mitodych
nalezacych do kategorii NEET, ktére nie przekroczyly 30 roku zycia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb mtodych biernych zawodowo i niezarejestrowanych jako bezrobotne?®.

6. Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020
Program Solidarnosé pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej
oso6b w wieku 50+

Polityka senioralna jest to ogét celowych dziatarh organéw administracji publicznej wszystkich

szczebli oraz innych organizacji i instytucji, ktére realizujg zadania i inicjatywy ksztattujgce

warunki godnego i zdrowego starzenia sie.

Celem gtéwnym polityki senioralnej w obszarze aktywizacji zawodowej jest zaplanowanie

i podjecie dziatanh, ktére pozwolg na jak najlepsze wykorzystanie potencjatu oséb starszych

na rynku pracy i tym samym pozwolg na zwiekszenie i przedtuzenie aktywnos$ci zawodowe;j

os6b 50+ oraz 60+.

W Zatozeniach Diugofalowej Polityki Senioralnej wyszczegdlniono cztery cele umozliwiajgce

osiggniecie celu giéwnego:

Cel 1. Upowszechnienie oferty edukacyjnej, poprawa jej jakosci oraz dostosowanie zaréwno
do potrzeb rynku pracy, jak i do potrzeb oraz mozliwosci odbiorcéw (pracownikow
i poszukujgcych pracy w wieku 50+).

Cel 2. Tworzenie warunkéw pracy przyjaznych pracownikom i stosowanie rozwigzan
z zakresu zarzgdzania wiekiem.

8 NEET (ang. not in employment, education and training) osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy
warunki, czyli nie pracuje ({j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy).

9 Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, pazdziernik 2015,
str. 26.

10 Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, pazdziernik 2015,
str. 52.
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Cel 3. Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan promujgcych zatrudnienie
i aktywnos$¢ zawodowg osob 50+ oraz 60+.
Cel 4. Rozwoj wspotpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia oséb w wieku 50+.11

Komplementarnym elementem dtugofalowej polityki senioralnej jest Program ,Solidarnosc

pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”. Jego celem

jest osiagniecie w perspektywie 2020 r. wskaznika zatrudnienia osob w wieku 55-64

na poziomie 50%. W ramach Programu wskazano szesc¢ celow szczegotowych:

Cel 1. Dostosowanie kompetencji oraz podniesienie kwalifikacji oséb 45+ z perspektywy
potrzeb rynku pracy;

Cel 2. Rozwdj kultury organizacji i srodowiska pracy bardziej przyjaznych pracownikom
w wieku 50+;

Cel 3. Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan promujgcych zatrudnienie
i aktywnos¢ zawodowa;

Cel 4. Wspieranie idei aktywnego i zdrowego starzenia sie;

Cel 5. Rozwdj wspotpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia oséb 50+;

Cel 6. Transfery spoteczne wspierajgce aktywno$¢ zawodowg oséb w  wieku
przedemerytalnym.

Jednoczesnie realizacja kazdego z szesciu celdow obejmuje pie¢ priorytetow o charakterze
horyzontalnym??;

I.  Wspieranie zatrudnienia kobiet powyzej 50 roku zycia.

Il.  Wspieranie aktywizacji oséb niepetnosprawnych powyzej 50 roku zycia.

Il. Wspieranie aktywnosci osob powyzej 60 roku zycia w zwigzku z wydtuzeniem wieku
emerytalnego do 67 lat.

IV. Wspieranie zatrudnienia mieszkancow terendw wiejskich powyzej 50 roku zycia.

V. Dziatania na rzecz utrzymywania solidarnosci miedzypokoleniowe;j.

Zgodnie z Programem instytucje rynku pracy, w celu zwigkszenia skutecznosci
i efektywnosci dziatan promujgcych zatrudnienie i aktywnos¢ zawodowg, powinny zmierzy¢
sie z nastepujgcymi wyzwaniami:

* niepetne wykorzystanie, przez powiatowe urzedy pracy, dostepnych instrumentow
aktywizacji
i ograniczona oferta instrumentow odpowiednich dla oséb 50+,

» rozna, czesto niska skutecznos¢ oferowanych dziatan,

» brak rzetelnej, systematycznie prezentowanej w sposéb spdjny, aktualnej informacii
na temat efektywnosci podejmowanych dziatan, w szczegélnosci w odniesieniu do oséb
50+,

» niedostatek finansowych zachet dla zwiekszenia sktonnosci do podejmowania pracy
i pozostawania w zatrudnieniu,

* rosngce znaczenie problemu ,podwdjnego obcigzenia” pracownikow w wieku 50+
w wyniku faczenia pracy i obowigzkow opiekunczych?,

11 Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014—2020, Zatgcznik do uchwaty nr 238 Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. (M. P. z 2014 r. poz. 118), str. 28.

12 Program Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+, Zatgcznik
do uchwaty nr 239 Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2013 r. (M. P. z 2014 r. poz. 115), str. 33.

13 |hidem, str. 31.
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Dziatania w tym zakresie mogg by¢ podejmowane jedynie przez powiatowe urzedy pracy,
ktére dysponujg instrumentami i ustugami rynku pracy okreslonymi w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Rozdziat Il. Sytuacja na regionalnym rynku pracy

grup.

Wykres 1.

Il kwartale 2017 r. wsrdd ogotu ludnosci wojewddztwa mazowieckiego w wieku
15 lat i wiecej 60,7% stanowili aktywni zawodowo (57,5% — pracujacy i 3,2% —
bezrobotni), a 39,2% - bierni zawodowo. Oznacza to, ze na Mazowszu
nie pracowato 42,4% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w | kw. 2017 r. takich oséb
byto 43,3%, a w Il kw. 2016 r. — 43,4%)**. Dla poréwnania — w Polsce w Il kw. 2017 r. oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo byto 46,1% (w | kw. 2017 r. — 46,8%, w Il kw. 2016 r. —
47,3%)*®. Sytuacja wojewddztwa mazowieckiego przedstawia sie zatem korzystniej niz reszty
kraju. Warto zwréci¢ uwage na utrzymujgcy sie na statym poziomie udziat poszczegdinych

Liczba oséb pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo w woj. mazowieckim
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Zrédto: Opracowanie WUP w Warszawie na podstawie danych GUS

Wykres 2.

Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug statusu na rynku pracy w Il kwartale 2016 r.
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Zrodto: Opracowanie WUP w Warszawie na podstawie danych GUS

14 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie mazowieckim w Il kwartale 2017 r. Informacja sygnalna,

Urzad Statystyczny w Warszawie 29.09.2017.

15 Monitoring rynku pracy, Kwartalna informacja o rynku pracy, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 25.08.2017.
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ZATRUDNIENIE?®

W Il kwartale 2017 r. w wojewddztwie mazowieckim pracowato 2.498 tys. oséb, tj. 0 38 tys.
0s6b wiecej w poréwnaniu do analogicznego okresu 2016 r. W poréwnaniu z | kwartatem 2017
r. liczba pracujacych zwiekszyta sie 0 36 tys. os6b, a wzrost nastgpit zaréwno w populacji
kobiet (0 31 tys.), jak i mezczyzn (o 5 tys.). Liczba pracujgcych zwiekszyta sie zaréwno wsrod
mieszkancow wsi (0 18 tys., tj. 0 2,1%), jak i miast (0 18 tys., tj. 0 1,1%).

Wskaznik zatrudnienia w Il kw. 2017 r. na Mazowszu wyniost 57,5% (w Polsce — 53,9%),
dla mezczyzn 64,6% (w Polsce — 61,9%), a dla kobiet 51,2% (w Polsce — 46,6%). Wskaznik
zatrudnienia wskazuje na trudniejsze potozenie kobiet na rynku pracy. W wojewodztwie
mazowieckim roznica miedzy wartoscig wskaznika dla mezczyzn i kobiet wyniosta 13,4 p.
proc.

Tabela 2.
Wskaznik zatrudnienia w woj. mazowieckim w latach 2014-2017
Kategoria Il kwartat Il kwartat Il kwartat Il kwartat
2014 2015 2016 2017
ogoétem na Mazowszu 57,1% 56,6% 56,6% 57,5%
kobiety 49,8% 50,4% 50,8% 51,2%
mezczyzni 65,2% 63,3% 63,2% 64,6%
ogoétem w Polsce 56,1% 51,6% 52,7% 53,9%
kobiety 48,3% 44,6% 45,5% 46,6%
mezczyzni 64,7% 59,3% 60,6% 61,9%

Zrédto: Opracowanie WUP w Warszawie na podstawie danych US w Warszawie

Wskaznik zatrudnienia na Mazowszu w Il kwartale 2017 r. wzrdst 0 4,2 punktu procentowego
w stosunku do wartosci wskaznika w analogicznym okresie w latach 2015 i 2016. Podobnie
wzrost wskaznika odnotowano w grupie mezczyzn i kobiet —wzrost 0 1,4 p. proc w przypadku
mezczyzn i 0 0,4 p. proc w przypadku kobiet.

Najwyzszg warto$¢ wskaznika zatrudnienia w Il kw. 2017 r. zaobserwowano wsrod osob
w wieku 35-44 lata (86,8%), a najnizszy wsrdod osob w wieku w 55 lat i wiecej (28,4%). Dla
0sOb w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia osiggnat poziom 76,3%. W strukturze
pracujgcych wedtug poziomu wyksztatcenia najwiekszy wskaznik zatrudnienia odnotowano
wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym (78,4%), a najmniejszy wérdd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (14,9%).

W Il kwartale 2017 r. w charakterze pracownikédw najemnych pracowato 1894 tys. osoéb
(ti. 75,8% ogotu pracujgcych), a ich liczba zwiekszyta sie o 15 tys., tj. 0 0,8% w stosunku
do | kwartatu 2017 r. Spadek wystgpit wsréd pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek
(z 509 tys. do 508 tys.), natomiast wsréd pomagajgcych cztonkéw rodzin zanotowano wzrost
(z 74 tys. do 96 tys.).

Zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych zasilata sektor prywatny (1877 tys. oséb, tj. 75,1% ogoétu
pracujgcych). Sposrod nich wiekszosé (57,9%) stanowili mezczyzni. Odmiennie przedstawiata

16 |pidem.
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sie sytuacja wsrod pracownikdéw najemnych w sektorze publicznym, w ktérym wsrdd 621 tys.
pracujgcych przewazaty kobiety (61,8%).

BEZROBOCIEY

W Il kwartale 2017 r. zbiorowos¢ bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim liczyta 140 tys.
0SO0b i zmniejszyta sie w stosunku do Il kwartatu 2016 r. 0 6 tys., tj. 0 4,1%. Biorgc pod uwage
miejsce zamieszkania liczba bezrobotnych mieszkancow miast pozostata na poziomie 97 tys.
osbb, a wsrod mieszkancoéw wsi spadta do 43 tys. osob (o 5 tys.)!®. Natomiast na koniec
wrzesnia 2017 r. w wojewodztwie mazowieckim byto zarejestrowanych 162.374 bezrobotnych,
w tym 84.474 kobiety (52,0% ogdtu bezrobotnych). W odniesieniu do wrzesnia 2016 roku
liczba bezrobotnych na Mazowszu zmalata — 0 31.290 osob (16,6%). We wrzesniu 2017 r.
we wszystkich powiatach wojewddztwa odnotowano spadek bezrobocia w stosunku do wrzesnia
2016 r. Najwieksze zmniejszenie liczy bezrobotnych zanotowano w miastach: Warszawa
— 0 6.455 o0s6b (18,14%), Radom — 0 2.139 0s6b (14,35%) oraz w powiatach: wotominskim
— 0 2.050 os6b (21,66%), radomskim — 0 1.338 0s6b (11,39%), legionowskim — 0 1.094 osoby
(29,07%). Najwiekszy procentowy spadek bezrobocia zarejestrowano w powiecie grojeckim
— 37,53% (0 644 osoby), legionowskim — 29,07% i wyszkowskim — 26,29% (0 588 0sob).

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w Il kwartale 2017 r. w wojewddztwie wynosita 5,3%. Najnizsza stopa
bezrobocia wystgpita wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym (2,8%), a najwyzsza wsrdd oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (13,4%). W poréwnaniu z Il kwartatem 2016 r.
najwiekszy wzrost wskaznika o 2,2 p. proc odnotowano dla grupy oséb w wieku 15-24 lata
(do poziomu 18,5%)%.

We wrzes$niu 2017 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 5,9%
(przy Sredniej dla kraju 6,8%). W odniesieniu do wrzesnia 2016 r. stopa bezrobocia
dla wojewddztwa mazowieckiego spadta o 1,5 punktu procentowego (dla kraju 0 1,5 p. proc.).
Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. We wrzesniu
najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 25,9%, przysuskim
i radomskim — po 19,6%. Najnizszg stopg bezrobocia wyrézniaty sie miasto stoteczne
Warszawa — 2,3 % oraz powiaty: grojecki — 2,4% warszawski zachodni — 2,7%, grodziski
— 3,7%, pruszkowski — 4,6% oraz piaseczynski — 4,8%.

17 Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim — wrzesien 2017, nr 9, WUP w Warszawie, pazdziernik 2017 r.

18 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie mazowieckim w Il kwartale 2017 r. Informacja sygnalna,
Urzad Statystyczny w Warszawie 29.09.2017.

19 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie mazowieckim w Il kwartale 2017 r. Informacja sygnalna,
Urzad Statystyczny w Warszawie 29.09.2017.
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Mapka 1.
Stopa bezrobocia w woj. mazowieckim na koniec Ill kwartatu 2017 r. w podziale na powiaty

Wybrane kategorie bezrobotnych
Bezrobotne kobiety

Na koniec wrzesnia 2017 r. w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego zarejestrowane

byty 84.474 bezrobotne kobiety (w poréwnaniu z wrzesniem 2016 r. mniej o 12 897), tj. 52,0%

0gotu bezrobotnych.

Bezrobotne kobiety dominowaty gtéwnie w nastepujgcych kategoriach osob:

- posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 84,1% ogotu
bezrobotnych w tej kategorii,
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- posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 83,5% ogo6tu bezrobotnych w tej
kategorii,

- cudzoziemcy — 63,2% ogotu bezrobotnych w tej kategorii,

- korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej — 61,2% ogétu bezrobotnych w tej
kategorii,

- do 30 roku zycia — 59,2% ogotu bezrobotnych w tej kategorii,

- osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 56,0% ogoétu bezrobotnych
w tej kategorii,

- zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy — 55,2% ogétu bezrobotnych w tej
kategorii,

- bez doswiadczenia zawodowego — 54,8% ogotu bezrobotnych w tej kategorii,

- dotychczas niepracujgce — 54,3% ogotu bezrobotnych w tej kategorii,

- dtugotrwale bezrobotne — 53,4% ogotu bezrobotnych w tej kategorii,

- zamieszkate na wsi — 52,0% og6tu bezrobotnych w tej kategorii,

- poprzednio pracujgce — 51,6% ogotu bezrobotnych w tej kategorii,

- bez kwalifikacji zawodowych — 51,3% ogétu bezrobotnych w tej kategorii.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych kobiet wyrézniaty sie miasto Ptock — 61,6% oraz powiaty:

ptocki — 62,4%, sierpecki — 60,00% i przasnyski — 59,7%.

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec wrzesnia 2017 r. zarejestrowanych bylo 93.608 oséb bezrobotnych dtugotrwale
(67,6% o0gotu bezrobotnych). W poréwnaniu z wrzesniem 2016 r. liczba os6b nalezaca do tej
kategorii zmalata o 19.155 os6b. W siedmiu powiatach (gostyninskim, grojeckim,
legionowskim, minskim, nowodworskim, otwockim, wyszkowskim) osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity mniej niz potowe ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie.
Najwyzszym udziatem bezrobotnych z tej kategorii wyrdzniaty sie powiaty: przysuski i sierpecki
(po 67,4%), makowski (66,1%) oraz w miasto Ostroteka (65,7%).

Bezrobotni ze wzgledu na wiek

We wrzes$niu 2017 r. zarejestrowane byty 40.083 osoby (0 10 597 mniej w poréwnaniu rok/rok)
do 30 roku zycia (24,7% ogotu bezrobotnych, w tym ponad potowa 0s6b to osoby do 25 roku
zycia), 73.933 osoby w wieku 30-50 lat (45,5% ogdtu bezrobotnych) oraz 48.358 0sob powyzej
50 roku zycia (29,8% ogotu bezrobotnych).

We wrzesniu najwiekszy udziat bezrobotnych ponizej 30 roku zycia odnotowano w powiatach:
ostroteckim i sokotowskim (po 38,8%), siedleckim (37,9%), tosickim i lipskim (po 38,9%).
Najmniejszy udziat bezrobotnych z tej kategorii zanotowano w m. st. Warszawie (11,0%) oraz
powiatach: warszawskim zachodnim (16,0%) i pruszkowskim (16,8%).

Najwiekszy udziat os6b w wieku powyzej 50 roku zycia odnotowano w powiecie warszawskim
zachodnim (42,8%), m. st. Warszawie (39,3%) oraz powiecie pruszkowskim (35,4%).
Najmniejszy udziat oséb po 50 roku zycia odnotowano w powiatach: siedleckim (21,3%),
ostrowskim (22,0%), makowskim (22,1%) i ostroteckim (22,2%).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec wrzesnia 2017 r. osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 33,0% ogdlnej liczby
bezrobotnych (53.538 o0s6b). Najwyzszym udziatem bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyrdzniaty sie powiaty: makowski (62,9%), nowodworski (54,4%), garwolinski
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(44,8%) i ptohski (44,2%). Najmniejszy udziat tej grupy oséb odnotowano w Ptocku (15,4%)
oraz powiatach sierpeckim (22,7%), mtawskim (23,0%) i sokotowskim (23,6%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec wrzesnia 2017 na wsi mieszkaty 71.353 osoby bezrobotne (w poréwnaniu
z wrzesniem 2016 r. mniej o 13.708 oséb), tj. 43,9% ogdtu bezrobotnych. Bezrobotni
zamieszkali na wsi przewazali w 29 powiatach, a w 13 powiatach stanowili 70,0% i wiecej
0g6tu bezrobotnych. Poza miastami na prawach powiatu udziat bezrobotnych zamieszkatych
na wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie od 32,0% w powiecie
otwockim do 97,2% w powiecie siedleckim.

BIERNI ZAWODOWO?

W Il kwartale 2017 r. 1.705 tys. os6b pozostawato biernymi zawodowo. Osoby te stanowity
39,2% ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (na wsi — 41,2%, w miastach — 38,2%). Nadal
w zbiorowosci tej przewazaty kobiety — 62,6%. Wsrod biernych zawodowo dominowaty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 33,5%. Osoby w wieku produkcyjnym stanowity
35,0% ogotu biernych zawodowo. Sposréd ogotu biernych zawodowo 55,4% stanowity osoby,
ktére nie podejmowaty pracy z powodu przebywania na emeryturze. Kolejnymi przyczynami
biernosci zawodowej byly: nauka i uzupetnianie kwalifikacji — 18,5%, choroba
lub niesprawnos¢ — 10,9%, powody osobiste lub rodzinne — 4,2%. Populacja osob
zniecheconych bezskutecznoscig poszukiwania pracy liczyta 51 tys., tj. 3,0% ogoétu biernych
zawodowo.

20 Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie mazowieckim w Il kwartale 2017 r. Informacja sygnalna, Urzad
Statystyczny w Warszawie 29.09.2017.
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Rozdziat lll. Cele i zalozenia realizacji RPDZ/2018

Grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia

a podstawie informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy ustalilismy,
ze W Woj. mazowieckim ws$rdd oséb bezrobotnych dominujg cztery grupy
bezrobotnych, ktére powinny by¢ szczegolnie wspierane przez publiczne stuzby
zatrudnienia. Nalezg do nich:
a) osoby zamieszkate na terenach wiejskich,
b) osoby dlugotrwale bezrobotne,
¢) bezrobotni o niskich kwalifikacjach oraz bez do$wiadczenia zawodowego.

Tabela 3.
Priorytetowe grupy oséb bezrobotnych wymagajacych wsparcia w podziale na regiony i powiaty

woj. mazowieckiego

Lp. Powiat Grupa osdéb bezrobotnych
= -
© — € .— © = © Q£
€5 | o 588c | 8Ee |8 |2 | @ g &%
- SE c-So | 3> > Q > >0 O ]
=o| ®E xc 80 @ SE ‘N » =N S s 3
$3| 28 |Eg82 258 |2 |8 |2 585 | 8o %
pc|8° | T58s HE¥ | |35 |® 28x g¢g <
2| 898 =822 | 235 o $ o 282 | So =
ERQ| S5a N O T - £ > = B 235 | 8x
SN 238K | $85 | o 3 Q 28° | o9
o o o = o 2 1% 2 s
o
Wojewédztwo 22 19 17 4 4 4 3 4 3 10
meelon 10 | 7 6 3 3 | 3| 2 0 3 6
warszawski
1. Garwolin X X X
Grodzisk
. 0" X X
2 Mazowiecki
3. | Grdjec X
4. | Legionowo X X
Minsk
. o X X X
5 Mazowiecki
6. Nowy IZ_)wor. % X X
Mazowiecki
7. | Otwock X X
8. Piaseczno X
9. Pruszkow X
10. | Pultusk X X
11. | Sochaczew X X
m.st.
12. X X
Warszawa
Warszawa
. . X X X
13 Zachodnia
21

W kategorii inne wskazane zostaty nastepujace osoby bezrobotne: bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49

ustawy), pozostajace bez pracy do 6 miesiecy, ze stazem pracy do 5 lat, samotnie wychowujgce dziecko/dzieci, z ustalonym IlI
profilem pomocy, z ustalonym Il profilem pomocy, korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej, bedace diuznikami
alimentacyjnymi, w wieku przedemerytalnym, posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, ze stazem pracy do 5 lat, bez prawa do zasitku.
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14. | Wegrow X
15. | Wotomin
16. | Wyszkéw
17. | Zyrardéw X X X
(I:?ii%f:nowski s 3 4 0 0 il 0 0
1. | Ciechanéw X X X
2. | Mitawa X X X
3. Plonsk % X
4. | Zuromin X X b
Eiﬂf;gcki 2 2 1 1 0 | o0 0 1
L | Mazowieck o
2. | Ostroteka X
3 I\ollztzrgvv://iecka X X
4. | Przasnysz X %
Region ptocki 2 2 2 0 1 0 1 1
1. | Gostynin X X
2. | PUP Plock X X
3. | MUP Ptock X X
4. | Sierpc X X X
Esx%gc:?nnski B 4 3 0 0o 0| o0 1
1. | Biatobrzegi X X X
2. | Kozienice X
3. | Lipsko X
4. | Przysucha X X X
5. | Radom
6. | Szydtowiec X x
7. | Zwolen X
sRii%'fé'c’ki 2 1 1 0 o 0 o 1
1. | tosice X
2. | Siedlce X
o s x|

Zrddio: zestawienie wtasne na podstawie danych przestanych przez powiatowe urzedy pracy
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Dodatkowo jednym z celéow Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030
w obszarze Spofeczeristwo jest aktywizacja zawodowa oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w tym osdb wychowujgcych dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentéw i oséb
w wieku 50+. W slad za powyzszymi zapisami w Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 grupy te rowniez zostaty wskazane jako rekomendowane
do objecia wsparciem aktywizacyjnym. Rok 2018 bedzie rowniez kolejnym rokiem
intensywnego wsparcia ludzi mtodych w ramach inicjatywy Gwarancje dla mtodziezy, ktora
daje osobom w wieku do 29 lat, ktére nie majg zatrudnienia, ani nie uczestniczg w ksztatceniu
lub szkoleniu — zabezpieczenie dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia formalnego
lub utraty pracy.??

Uwzgledniajgc sytuacje na regionalnym rynku pracy, rekomendacje
wynikajgce ze wskazan urzeddéw pracy, a takze dziatania wynikajgce
z programow wieloletnich o zasiegu ogolnopolskim i wojewodzkim, tzn.:
e PO WER 2014-2020,
RPO WM 2014-2020,
Gwarancji dla mtodziezy,
Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
ktére kierowane sg m.in. do os6b: mtodych do 29 roku zycia, powyzej 50 roku
zycia, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach zawodowych oraz sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3
ustalilismy, ze w roku 2018 w woj. mazowieckim priorytetowe grupy oséb
wymagajgcych wsparcia to bezrobotni:

a) z obszaréw wiejskich,

b) dtugotrwale,

c) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.

Cele i zatozenia RPDZ/2018

Celem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2018 jest efektywne
realizowanie regionalnej polityki w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w wojewodztwie mazowieckim. Wykonywanie
poszczegolnych zadan uwzglednia zmiany na rynku pracy, dokonujgce sie w wyniku proceséw
gospodarczych, spotecznych i edukacyjnych. Stuzy zwlaszcza aktywizacji zawodowej
mieszkancow regionu, rozwijaniu ich kompetencji i kwalifikacji oraz zwigkszeniu efektywnosci
i jakosci obstugi rynku pracy. Realizacji celu gtdwnego sprzyja¢ bedzie osiggniecie celow
dodatkowych, ktorymi sa:

2 zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, MPiPS-MIR, Warszawa, pazdziernik 2015
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— programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego (petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj — Dziatanie 1.1 i 1.2 w Osi
Priorytetowej | oraz w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Mazowieckiego — Dziatania 8.1, 8.2 i 8.3 w ramach Osi Priorytetowej VIII),

— petnienie funkcji koordynacyjnych w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewoddztwa w zakresie:

a) poradnictwa zawodowego,

b) dziatania sieci EURES,

c) realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy.

W oparciu 0 Zatozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatan

na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020, w RPDZ/2018 przyjeliSmy dwa gtdwne priorytety:

I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobdw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

II. Sprawny rynek pracy.

Realizacja powyzszych priorytetéw odbywaé sie bedzie poprzez wykonywanie zadan

zgrupowanych w pieciu obszarach:

Dziatanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich.

Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe.

Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy.

Dziatanie 4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy.

Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow.

Szczegoty sa ujete w tabeli nr 5.

Tabela 5. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2018 r.

Priorytet I.

Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziafanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze Srodkoéw europejskich

Zadanie 1.1.  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Zadanie 1.2. 2014-2020

Zadanie 1.3.  Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Zadanie 1.4. Realizacja pomocy technicznej

Dziaftanie 2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie 2.1.  Swiadczenie poradnictwa zawodowego
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Zadanie 2.2.

Zadanie 2.3.

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji
zawodowej

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa

Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie 3.1.

Zadanie 3.2.

Zadanie 3.3.

Zadanie 3.4.

Priorytet Il.

Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Swiadczenie ustug migedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Realizacja programéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy

Sprawny rynek pracy

Dziafanie 4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.1.
Zadanie 4.2.
Zadanie 4.3.
Zadanie 4.4.

Zadanie 4.5.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Monitoring rynku pracy

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP
i PUP

Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcow i pracownikow

Zadanie 5.1.

Zadanie 5.2.

Zadanie 5.3.

Zadanie 5.4.
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Wyptata swiadczen pracowniczych ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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Rozdziat IV. Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w rok 2018

Priorytet I.

Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad
zasobow pracy, w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
ditugoterminowe
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. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie

1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich
Zadanie

1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Cel realizacji zadania

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci
0s0b, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektéow Pozakonkursowych PO WER
Krotki opis zadania

W ramach zadania wdrazamy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy

na regionalnym rynku pracy poprzez realizacje projektow pozakonkursowych. Oznacza to, ze
dysponujemy srodkami finansowymi, ale nie zajmujemy sie wsparciem osob bez pracy bezposrednio.

W tym przypadku posredniczymy w przydzielaniu sSrodkoéw dla powiatowych urzedow pracy, ktére
realizujg tzw. projekty pozakonkursowe. Urzedy te, jako zaufani partnerzy i realizatorzy programoéw rynku
pracy, nie musza startowa¢ w konkursach i majg szanse na uzyskanie dofinansowania na innych
zasadach. Kazdy z urzedéw otrzymuje informacje o maksymalnej wartosci projektu, ktéra okreslana jest
proporcjonalnie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Kazdy z urzedéw weryfikuje, czy i w jakim zakresie jest
w stanie te srodki zagospodarowaé. Wnioski o dofinansowanie projektéw, opiewajgce na dang kwote,
trafiajg do naszego urzedu i podlegajg ocenie. Podczas oceny sprawdzamy, czy srodki, ktére przekazemy
do powiatowych urzedéw pracy, zostang odpowiednio rozdysponowane. Potem zawieramy z kazdym

z urzedow pracy roczng lub dwuletnig umowe na realizacje projektu. W czasie jej trwania urzad musi
zaktywizowac okreslong liczbe mtodych bezrobotnych, a jego dziatania sg przez nas monitorowane.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

e nabdr oraz przeprowadzenie oceny wnioskow PUP

e podpisanie umow o dofinansowanie projektow PUP

o weryfikowanie wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosé

e monitorowanie realizacji umoéw o dofinansowanie projektéw, w tym monitorowanie realizacji wskaznikow

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace
do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET)

Lo Wartos¢é miernika zaplanowana
Nazwa miernika

na rok 2018
liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatnosé 156
w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER
liczba oséb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje 200
po opuszczeniu programu
liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére 7800

zostang objete wsparciem w programie
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liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére zostang objete

. 2 000
wsparciem

Srodki na realizacje zadania

Zrédta finansowania w roku 2018 w tys. zt

Fundusz Pracy 99.806,0

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)
—art. 8ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460, z p6zn. zm.)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 z pdzn. zm.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020
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. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie
1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie

1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2. Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe

Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel realizacji zadania

efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 1.2/Podziatania 1.2.1 w ramach Osi Priorytetowej | Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, ktére ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu

i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespét ds. Projektéw Konkursowych PO WER
Krotki opis zadania

W ramach zadania wdrazamy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy

na regionalnym rynku pracy w ramach PO WER poprzez nadzér nad realizacjg projektow wybranych

w konkursie. Oznacza to, ze dysponujemy srodkami finansowymi, ale nie zajmujemy sie bezposrednim
wsparciem 0sob pozostajgcych bez pracy.

W wyniku przeprowadzonych konkurséw wybieramy najlepsze projekty, a po podpisaniu umowy

z beneficjentami uczestniczymy w udzielaniu im dofinansowania oraz nadzorowaniu realizowanych
projektow. Instytucjami, ktére mogg otrzymac wsparcie sa: instytucje rynku pracy, w tym: publiczne stuzby
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego. O ilosci wybranych projektéw do dofinansowania
decyduje kwota jaka przeznaczona jest na konkurs. Zasady udziatu w konkursie zawarte sg

w regulaminie, ktéry okresla podmioty, grupe docelows i kryteria konkursu. Kazdy wniosek ztozony

w ramach konkursu podlega ocenie merytorycznej. Podmioty, ktérych projekty uzyskajg najwiekszg liczbe
punktéw, majg szanse otrzymaé dofinansowanie. W trakcie negocjacji uzgadniane sg ostatnie szczegoty

i zatwierdzana jest kwota projektu, a nastepnie podpisywana umowa o dofinansowanie. Zwienczeniem
tego etapu jest lista podpisanych z WUP uméw, ktérg zamieszczamy na naszej stronie internetowej
wup.warszawa.praca.gov.pl oraz funduszeeuropejskie.gov.pl.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

e przygotowanie oraz przeprowadzenie konkursu

e zawarcie umow o dofinansowanie projektéw

e monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektow, w tym:

- weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw zostaty rzeczywiscie poniesione
i czy sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

- przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom

- monitorowanie realizacji wskaznikow

- odzyskiwanie wydatkow niekwalifikowalnych

przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkow

opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkow

przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektow

biezgca praca w systemach informatycznych wspierajacych realizacje PO WER, tj. Systemie Obstugi

Whioskow Aplikacyjnych (SOWA) oraz Centralnym System Teleinformatycznym (SL2014)
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Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w tym w szczegolnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy??

Wartos¢ miernika zaplanowana

Nazwa miernika narok 2018

srodki przekazane beneficjentom w ramach Poddziatania 1.2.1

PO WER 14 112,2 tys. zt

poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje

0,
Poddziatania 1.2.1 PO WER 100%
liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje 429
po opuszczeniu programu
liczba 0sdb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu 875
lub szkoleniu, ktére zostang objete wsparciem w programie
liczba oséb bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem 283

W programie

Srodki na realizacje zadania

Zrédta finansowania w roku 2018 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 20 000,00

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z p6zn. zm.)
—art. 8 ust.1 pkt 6 lit. b

Ustawa z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.1460 z pézn. zm.)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 z pézn. zm.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020

3 W 2018 roku grupa docelowa, do ktérej kierowane jest wsparcie w ramach Poddziatania 1.2.1, zostanie
rozszerzona o imigrantéw (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantéw, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubogich pracujgcych, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie
1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie

1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os$ Priorytetowa VIl — Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych przez
PUP

Cel realizacji zadania

efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.1 w ramach Osi Priorytetowe] VIII Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez objecie wsparciem prowadzgcym
do zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej o ustalonym | i Il profilu pomoc.

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektéw Pozakonkursowych RPO WM

Krotki opis zadania

W ramach zadania wdrazamy Dziatanie 8.1 RPO WM Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych przez
PUP poprzez realizacje projektéw pozakonkursowych. Oznacza to, ze dysponujemy srodkami
finansowymi, ale nie zajmujemy sie wsparciem oséb bez pracy bezposrednio. W tym przypadku
posredniczymy w przydzielaniu srodkéw dla powiatowych urzedéw pracy, ktére realizujg tzw. projekty
pozakonkursowe. Urzedy te, jako zaufani partnerzy i realizatorzy programow rynku pracy, nie musza
startowaé w konkursach i majg szanse na uzyskanie dofinansowania na innych zasadach. Kazdy

z urzedow otrzymuje informacje o maksymalnej wartosci projektu, ktéra okreslana jest proporcjonalnie
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Kazdy z urzedéw weryfikuje, czy i w jakim zakresie jest w stanie

te Srodki zagospodarowac. Wnioski o dofinansowanie projektéw, opiewajgce na dang kwote, trafiajg

do naszego urzedu i podlegajg ocenie. Podczas oceny sprawdzamy, czy srodki, ktore przekazemy

do powiatowych urzedéw pracy, zostang odpowiednio rozdysponowane. Potem zawieramy z kazdym

z urzeddow pracy umowe na realizacje projektu. W czasie jej trwania urzad musi zaktywizowac¢ okreslong
liczbe bezrobotnych, a jego dziatania sg przez nas monitorowane. Dodatkowo w ramach kazdego
pojedynczego projektu na zatoZzenie dziatalnosci gospodarczej musi by¢ przeznaczone od 10% do 70%
ogotem kosztow kwalifikowanych, a priorytetowymi branzami dla tego typu dziatan jest biata i zielona
gospodarka.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

¢ kontynuowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboru
przeprowadzonego w grudniu 2016 r.

e monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektow (39 projektow)

¢ monitorowanie realizacji wskaznikow we wnioskach o ptatnosc¢

¢ weryfikacja wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosc

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy,
w wieku 30 lat i wiecej, nalezgce co najmniej do jednej z grup defaworyzowanych: oséb w wieku 50 lat
i wiecej, osob z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale bezrobotnych, 0oséb o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiet

. Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatnos¢ 156
w ramach Dziatania 8.1 RPO WM
liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem 4174

w programie
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liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie

liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie

liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem

W programie

liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem

W programie

liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

Podstawa prawna

1819

216
1299

462
1473

2 655

Srodki na realizacje zadania
w roku 2018 w tys. zt

73 754,6

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)

—art. 8ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460 z p6zn. zm.)

Porozumienie nr 1-RF/RF-ILWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z p6zn. zm.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegdtowienie RPO WM/ SZOOP)
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie

1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie

1.2 Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014-2020

O$ Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa osob nieaktywnych
zawodowo

Cel realizacji zadania

efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.2 w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez objecie wsparciem prowadzgcym
do zatrudnienia oséb bedgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespét ds. Projektéw Konkursowych RPO WM
Kroétki opis zadania

W ramach zadania wdrazamy Dziatanie 8.2 RPO WM — Aktywizacja zawodowa oséb nieaktywnych
zawodowo poprzez realizacje projektow konkursowych. Oznacza to, ze dysponujemy srodkami
finansowymi, ale nie zajmujemy sie wsparciem oséb bez pracy bezposrednio. W tym przypadku
posredniczymy w przydzielaniu srodkéw dla wszystkich podmiotow, z wytgczeniem 0saéb fizycznych,
duzych przedsigbiorstw i powiatowych urzedéw pracy. W przypadku beneficjentéw konkursowych

nie zaktadamy z gory ich liczby, ale wybieramy najlepszych. Ramy konkurséw publikujemy w tzw.
regulaminach, ktore okreslajg podmioty, grupe docelowsg i kryteria konkurséw. Kazdy wniosek ztozony
w ramach konkursu podlega wstepnej weryfikacji, ocenie formalnej oraz merytorycznej. Instytucje, ktére
uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw, majg szanse otrzymac dofinansowanie. W trakcie negocjacji
uzgadniane sg ostatnie szczegdty i zatwierdzana jest kwota projektu. Zwienczeniem tego etapu jest lista
umow podpisanych z WUP, ktérg zamieszczamy na naszej stronie internetowej
wup.warszawa.praca.gov.pl oraz funduszeeuropejskie.gov.pl.

W ramach projektéw oferowane jest kompleksowe wsparcie polegajgce na dokonaniu indywidualnej
diagnozy sytuacji zawodowej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, podniesienie lub zmiana
kwalifikacji zawodowych, pomoc w zdobyciu do$dwiadczenia zawodowego oraz wspieranie mobilnosci,
w tym na poziomie miedzynarodowym w ramach sieci EURES.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

e monitorowanie realizacji projektow wytonionych do dofinansowania w ramach naborow
przeprowadzonych w 2016 i 2017 roku

e ogtoszenie konkursu oraz przeprowadzenie oceny wnioskow

* wybér projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisanie uméw z beneficjentami

o weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw

e rozliczanie umow z beneficjentami

e monitorowanie realizacji wskaznikow

¢ odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety
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Nazwa miernika

srodki przekazane beneficientom w ramach Dziatania 8.2 RPO
WM

poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania
8.2 RPO WM

liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem
W programie

liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie

liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
W programie

liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
W programie
Zrédta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Podstawa prawna

Wartos¢ miernika zaplanowana
narok 2018

2 392,2 tys. zt
100%
810
74

122

291

Srodki na realizacje zadania
narok 2018 w tys. zt

W 2018 r. naboér wnioskow
w ramach dziatania nie bedzie
przeprowadzany.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)

—art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460 i 1475)

Porozumienie nr 1-RF/RF-11.WO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegdétowienie RPO WM/ SZOOP)

30| Strona



Regionalny Plan Dziatahh na rzecz Zatrudnienia na rok 2018

I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie

1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie

1.2 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os$ Priorytetowa VIl — Rozwéj rynku pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnos$ci zawodowej
0s06b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Cel realizacji zadania

efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.3 w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez poprawe dostepnosci
ustug opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 oraz powrot do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych
nad nimi opieke

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespét ds. Projektéw Konkursowych RPO WM

Kroétki opis zadania

W ramach zadania wdrazamy Dziatanie 8.3 RPO WM — Utatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzieé¢mi do lat 3 poprzez realizacje projektow
konkursowych. Oznacza to, ze dysponujemy srodkami finansowymi, ale nie zajmujemy sie
wsparciem 0sob bez pracy bezposrednio. W tym przypadku posredniczymy w przydzielaniu srodkow
dla gmin, oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej. W przypadku beneficjentéw konkursowych
nie zaktadamy z gory ich liczby, ale wybieramy najlepszych. Ramy konkurséw publikujemy

w tzw. regulaminach, ktére okreslajg podmioty, grupe docelowg i kryteria konkurséw. Kazdy wniosek

ztozony w ramach konkursu podlega wstepnej weryfikacji, ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.

Instytucje, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw, majg szanse otrzymac dofinansowanie.

W trakcie negocjacji uzgadniane sg ostatnie szczegoty i zatwierdzana jest kwota projektu.

Zwienczeniem tego etapu jest lista uméw podpisanych z WUP, ktérg zamieszczamy na naszej

stronie internetowej wup.warszawa.praca.gov.pl oraz funduszeeuropejskie.gov.pl.

W ramach projektéw oferowane jest:

a) tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie Ztobkéw
(m.in. przyzaktadowych) lub klubéw dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowanie juz
istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,

b) Swiadczenie ustugi w postaci pokrycia czesci lub catosci kosztéw zwigzanych ze swiadczeniem
biezgcych ustug opieki nad dzieémi do lat 3, tj. za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym,

u dziennego opiekuna lub zatrudnienie niani.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

e monitorowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboréw
przeprowadzonych w 2016 i 2017 roku

e ogtoszenie konkursu oraz przeprowadzenie oceny wnioskow

e wybor projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisanie uméw z beneficjentami

o weryfikacja wydatkéw poniesionych przez beneficjentéw

e rozliczanie uméw z beneficjentami

e monitorowanie realizacji wskaznikow

¢ odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom
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Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby fizyczne powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich,

wychowawczych sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, osoby pozostajgce

bez zatrudnienia i sprawujgce opieke nad dzieémi w wieku do lat 3

Wartos¢ miernika zaplanowana
narok 2018

25 358,7 tys. zt

Nazwa miernika

Srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.3
RPO WM

poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje

Dziatania 8.3 RPO WM 100%
liczba 0sdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 218
objetych wsparciem w programie

liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku 647

dolat 3

liczba 0sdb, ktdre powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, 393
po opuszczeniu programu

liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace

' ) 131
lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2018 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 21271,7

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z p6zn. zm.)
—art. 8ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460, z p6zn. zm.)

Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2016 poz. 157, z pézn. zm.)

Porozumienie nr 1-RF/RF-II.WO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z pozn. zm.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (uszczegdtowienie RPO WM/ SZOOP)

Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego
2014-2020+
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe

Dziatanie

1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich
Zadanie

1.3. Kontrola projektow finansowanych z EFS

Cel realizacji zadania

ocena skutecznosci oraz wykrywanie nieprawidtowosci w realizacji projektéw w ramach
PO WER oraz RPO WM w woj. mazowieckim

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Kontroli EFS

Kroétki opis zadania

W ramach wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM)
przeprowadzamy kontrole projektéw realizowanych przez instytucje publiczne i niepubliczne.
Zakres kontroli obejmuje:

a) sprawdzenie zgodnosci projektow z zapisami umowy i wnioskiem o dofinansowanie projektu,

b) weryfikacje wydatkow potwierdzajgcych, ze wspotfinansowane ze srodkéw unijnych
i krajowych towary i ustugi zostaty dostarczone,

c) sprawdzenie faktycznego stanu realizacji projektéw — czy odpowiada on informacjom ujetym
we wnioskach o ptatno$¢, a wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaty
rzeczywiscie poniesione i sg zgodne z wymaganiami programdw operacyjnych oraz
Z zasadami unijnymi i krajowymi.

Kontrole przeprowadzamy w siedzibie instytucji, ktéra uzyskata dofinansowanie (lub w biurze

projektu), w siedzibie partnera oraz w miejscu realizowanych form wsparcia (np. w miejscu

szkolen, czy stazy).

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ramach wdrazanych projektéw, raportujemy

o tym fakcie do instytucji nadrzednych, uczestniczgcych w realizacji programéw operacyjnych.

Podmioty, ktére wykorzystaty srodki niezgodnie z przeznaczeniem, z naruszeniem procedur,

pobraty je nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, zgtaszamy do rejestru podmiotow

wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich. Rejestr prowadzony jest przez Ministerstwo

Finanséw. W ramach zadania prowadzimy rowniez czynnosci zwigzane z odzyskiwaniem kwot

podlegajgcych zwrotowi, a takze z naktadaniem korekt finansowych oraz wydawaniem decyzji

administracyjnych.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

kontrola prawidtowosci realizacji zatozonych w projektach dziatan
kontrola stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikéw

e sporzgdzanie sprawozdan z realizacji poszczegoélnych dziatan oraz przekazywanie ich
do instytucji zarzgdzajacych

e raportowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach do instytucji zarzagdzajgcych oraz
biezgcy monitoring zwrotu srodkow

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyz;ji
administracyjnych na podstawie ustawy o finansach publicznych

e zgtaszanie podmiotéw do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkéw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich, ktéry prowadzony jest przez Ministerstwo Finanséw
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Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

instytucje, ktére uzyskaty dofinansowanie do projektéw, uczestnicy projektow
Wartos¢ miernika zaplanowana

Nazwa miernika narok 201824
liczba projektéw poddanych kontroli w ramach RPO
20
WM
liczba projektéw poddanych kontroli w ramach 29
PO WER

Zrédta finansowania

budzet jst, Europejski Fundusz Spoteczny

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)
—art. 8ust. 1 pkt6lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460, z p6zn. zm.)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020 z pézn. zm.

Porozumienie nr 1-RF/RF-I.LWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
z podzn. zm.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z p6zn.
zm.)

24 Planowania, ktére projekty zostang poddane kontroli, w perspektywie 2014-2020 dokonuije sie dla kolejnych lat
obrachunkowych, zaczynajgcych sie 1 lipca, a konczacych sie 30 czerwca. Obecnie sg realizowane zadania
w ramach Rocznych Planéw Kontroli w PO WER i RPO WM na rok obrachunkowy 1 lipca 2017 — 30 czerwca 2018
i podane wartosci odnoszg sie do tego roku obrachunkowego. Planowanie na nastepny rok obrachunkowy
1 lipca 2018 — 30 czerwca 2019 zostanie dokonane w ramach PO WER do 15 lipca 2018 r., a w ramach RPO WM
do 15 kwietnia 2018 r.
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe

Dziatanie
1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich
Zadanie

1.4. Realizacja pomocy technicznej
Cel realizacji zadania

zapewnienie niezbednych zasobdw ludzkich oraz warunkéw gwarantujgcych sprawne wdrazanie
programoéw operacyjnych

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Monitoringu i Pomocy Technicznej
Krétki opis zadania

W ramach realizacji zadania stwarzamy warunki do prawidtowego wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego i Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (dalej PO), tj. do sprawnej realizacji procesu wyboru projektéw, kontroli,
monitorowania, ewaluacji i promaog;ji.

Odpowiadamy za zapewnienie sprawnego funkcjonowania instytucji w zakresie stworzenia

i utrzymania odpowiednich warunkéw pracy, w tym powierzchni biurowej, materiatow
eksploatacyjnych i wyposazenia biurowego, sprzetu komputerowego, finansowania wydatkéw
administracyjnych, dostosowania i utrzymania stanowisk pracy, wynagradzania pracownikow
i podnoszenia ich kwalifikaciji.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

e koordynacja dziatan realizowanych w ramach pomocy technicznej

o weryfikowanie czesci sprawozdawczej wnioskow o ptatnosé, dotyczgcej charakterystyki

uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach PO

monitorowanie postepow w realizacji celéw wdrazanych w ramach PO

sporzgdzanie prognoz wydatkéw w ramach PO i ich weryfikowanie

monitorowanie poziomu wykorzystania alokacji oraz przeptywdéw pienieznych w ramach PO

wykonywanie czynnosci zwigzanych z procedurg odwotawczg

przygotowywanie wnioskow o ptatno$é w ramach pomocy technicznej PO w zakresie

procesu ich wdrazania

e wnioskowanie o srodki finansowe do instytucji zarzgdzajgcej na realizacje pomocy
technicznej

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, zaangazowani we wdrazanie
programéw operacyjnych (PO WER i RPO WM)

. Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy 840
technicznej
liczba zakupionych urzadzen oraz elementéw o9
wyposazenia stanowiska pracy
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych 94%
na zatrudnienie (PO WER)
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych 94%
na podnoszenie kwalifikacji (PO WER)
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych 94%

na dziatania informacyjno-promocyjne (PO WER)
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stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty
wdrazania (PO WER)

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych 94%
na dziatania administracyjno-organizacyjne (PO WER)

94%

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych 94%
na zatrudnienie (RPO WM)
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych 94%

na podnoszenie kwalifikacji (RPO WM)

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych 94%
na dziatania informacyjno-promocyjne (RPO WM)

stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty 949%
wdrazania (RPO WM) ?

stopien realizacji wydatkow przeznaczonych

0,
na dziatania administracyjno-organizacyjne (RPO WM) 94%

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2018 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 8942,1

Podstawa prawna

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)
—art. 8ust. 1 pkt 6 lit. b

Ustawa o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460 z pézn. zm.)

Porozumienie nr WER/MZ/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 z pézn. zm.

Porozumienie nr 1-RF/RF-I.LWO/P/15/P2 z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Z pézn. zm.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z pdzn.
zm.)
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dlugoterminowe

Dziatanie

2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie

2.1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Cel realizacji zadania

pomoc osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i niezarejestrowanym w urzedzie pracy
w podejmowaniu decyzji zawodowych oraz ksztattowaniu kompetencji interpersonalnych
i przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy

Komérki realizujace zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zesp6t ds. Poradnictwa
Zawodowego i Zespot ds. Informaciji Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Kroétki opis zadania

W ramach realizacji zadania pomagamy naszym klientom w poznawaniu i rozwigzywaniu
trudnosci, ktére uniemozliwiajg im podjecie aktywnos$ci na rynku pracy oraz wspieramy rozwoj
kariery zawodowej poprzez:

e prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego, majgcego na celu
pogtebienie wiedzy o sobie, o predyspozycjach, znalezienie pomystéw na dalszy rozwdj,
sformutowanie celéw zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji,

a takze pomoc w zakresie poszukiwania pracy, formutowania dokumentéw aplikacyjnych
i przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz w zakresie planowania i podjecia
dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez w formie spotdzielni socjalnych,

e przeprowadzanie testdw psychologicznych oraz testéw preferenciji i predyspozycji,

¢ Swiadczenie porad i informacji indywidualnej na odlegtos¢ z wykorzystaniem z wykorzystaniem
systemoéw teleinformatycznych,

¢ informowanie o podstawowych zasadach finansowania, zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Ponadto wspomagamy powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz

bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Prowadzimy wspétprace ze szkotami wyZzszymi w zakresie

wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy oraz

z instytucjami reintegracji spoteczno-zawodowej (zaktadami karnymi, aresztami $ledczymi,

osrodkami pomocy spotecznej, centrami pomocy rodzinie). Udzielamy pomocy we wspieraniu

rozwoju zawodowego pracodawcom i jego pracownikom przez swiadczenie porad zawodowych.

Zapewniamy dostep do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujgcy ministra

i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w tym: internetowej bazy ofert pracy, bazy

ofert pracy EURES, krajowego rejestru agencji zatrudnienia, rejestru instytucji szkoleniowych.
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Dziatania zaplanowane na rok 2018

¢ prowadzenie konsultacji indywidualnych, zajeé warsztatowych i spotkan informacyjnych, takze
w zakresie przedsigbiorczosci, dla oséb dorostych, w tym:
- dla os6b bezrobotnych w ramach wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy
- dla os6b mtodych, do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,Gwarancje dla mtodziezy”
- dla osadzonych w aresztach sledczych i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkow
pomocy spoteczne;j
- dla studentéw, absolwentéw i doktorantéw szkét wyzszych

e prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych z wykorzystaniem systemoéw
teleinformatycznych

¢ udzielanie indywidualnych informacji zawodowych w siedzibach Centréw oraz podczas targéw
pracy i innych przedsiewzie¢, majgcych na celu aktywizacje zawodowg i przeciwdziatanie
bezrobociu

¢ prowadzenie indywidualnych konsultacji dla pracodawcow i jego pracownikow

e zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujgcy ministra
i do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
wszystkie zainteresowane osoby doroste

— Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej 2 460
liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 2000
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 19 600
liczba os6b, ktére skorzystaty z grupowej informac;ji 5 000
zawodowej
liczba pracodawcoéw, ktérzy skorzystali z poradnictwa 5

zawodowego

Zrédta finansowania
budzet jst

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)
—art. 8 ust. 1 pkt 11 oraz ust. 8 pkt 1

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 667)
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie
2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie

2.2. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowej

Cel realizacji zadania

upowszechnianie informaciji o rynku pracy, stanowigcych pomoc w procesie podejmowania decyz;ji
zawodowych

Komorki realizujgce zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespot ds. Informacji
Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Kroétki opis zadania

W ramach zadania opracowujemy i aktualizujemy materiaty informacyjne o:

* zawodach i specjalnosciach,

* rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

* zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg by¢ przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, w poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej,

* szkofach i instytucjach szkoleniowych,

* stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

* metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES,

* sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,

* zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

* stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

* warunkach swiadczenia pracy,

* warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentow,

* projektach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a ustawy, w ramach ktérych mozna uzyska¢
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Materiaty informacyjne udostepniamy klientom w formie drukowanej, audiowizualnej oraz

elektronicznej. Upowszechniamy je w siedzibach Centréw — w salach informacji zawodowych,

podczas przedsiewzie¢, w ktdérych biorg udziat pracownicy Centréw oraz poprzez strone
internetowg urzedu. Materiaty przekazujemy takze do powiatowych urzedéw pracy, Akademickich

Biur Karier, nalezgcych do Mazowieckiej Sieci Biur Karier, organizacji pozarzagdowych i instytucji

dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowe;j i przeciwdziataniu bezrobociu.
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Dziatania zaplanowane na rok 2018

* opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych poswieconych problematyce
przedsiebiorczosci, warunkom zatrudniania, idei uczenia sie przez cate zycie oraz instrumentom
wsparcia i ustugom, realizowanym przez publiczne stuzby zatrudnienia

* opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatéw informacyjnych, dotyczacych
poszukiwania pracy i oferty Centréw

* opracowanie i aktualizowanie zeszytéw informacyjnych, poswieconych problematyce rynku
pracy i poszukiwaniu pracy

* gromadzenie i aktualizowanie zasobdw informacyjnych na stronie internetowej urzedu
i w siedzibach Centréow

* upowszechnienie opracowanych zasobow informacyjnych podczas targéw pracy i innych
przedsiewzie¢, w ktérych biorg udziat pracownicy Centrow

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

wszystkie zainteresowane osoby doroste, PUP, ABK, NGO, instytucje dziatajgce na rzecz
aktywizacji zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu

— Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatow 48
informacyjnych
liczba wydanych materiatéw informacyjnych 28

Srodki na realizacje zadania

Zroédia finansowania w roku 2018 w tys. zt

Fundusz Pracy 56,5
Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)
—art. 8ust. 1 pkt 12 i 12a oraz ust. 8 pkt 2, 2ai 9

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 667)
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie
2. Poradnictwo zawodowe
Zadanie

2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewddztwa

Cel realizacji zadania
podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego w woj. mazowieckim

Komérki realizujace zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Kroétki opis zadania

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, wchodzgce w sktad Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, tworzg na poziomie wojewddzkim sie¢ wspotpracy. Wszystkie Centra,
Zlokalizowane w Warszawie oraz w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu

i Siedlcach, realizujg podstawowe zadania poradnictwa zawodowego. Centrum w Warszawie petni
ponadto role wiodaca, dbajac o zasade komplementarnosci. Koordynujemy zatem realizacje
zadan zwigzanych z poradnictwem, co wigze sie z podejmowaniem dziatan stuzgcych dbatosci

0 wysokg jakos¢ swiadczonych ustug oraz sprzyjajacych integracji doradcéw zawodowych

z Centréw i powiatowych urzedoéw pracy.

Centrum w WUP w Warszawie i Centra w filiach WUP koordynujg dziatania powiatowych urzedéw
pracy w swoich subregionach.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

1) koordynowanie dziatan Centréw w wojewoédztwie poprzez:

e opracowywanie kierunkéw i planoéw dziatan we wspétpracy z Centrami w woj. mazowieckim

e sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centréw w wojewodztwie

standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentacji

opracowywanie materiatdbw promocyjnych i zasad promocji ustug Centréw

doposazenie stanowisk pracy doradcéw zawodowych w narzedzia, materiaty i sprzet

wspomagajgcy swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

¢ organizowanie dla doradcow zawodowych z Centréw woj. mazowieckiego regularnych spotkan,
majgcych na celu ujednolicenie standardéw pracy, dbanie o jakos¢ ustug, wymiane doswiadczen
i informaciji

2) koordynowanie dziatan w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewédztwa
poprzez:
e organizowanie spotkan instruktazowych dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw
pracy
e prowadzenie szkolen w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikow wojewddzkich
i powiatowych urzedéw pracy

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, pracownicy powiatowych urzedéw pracy
woj. mazowieckiego, realizujgcy podstawowe ustugi rynku pracy: doradcy zawodowi, doradcy
klienta, posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programdow
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Wartos¢ miernika zaplanowana

Nazwa miernika na rok 2018
liczba przeprowadzonych wizytacji Centréw 5
liczba spotl'<ar'1 instruktazowych zor_ganizowanych 7

dla doradcow zawodowych z PUP i WUP

liczba przeprowadzonych szkolen 9
liczba sporzadzonych analiz i sprawozdan z dziatalnosci 7

Centréw w wojewodztwie

Zroédta finansowania
Fundusz Pracy

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)
—art. 8 ust. 11

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 2014 r. poz. 667)
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie
3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy
Zadanie

3.1. Koordynowanie realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy

Cel realizacji zadania

terminowe ocenianie wnioskéw oraz systematyczne monitorowanie realizacji programéw aktywizacji
zawodowej, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy w samorzgdach powiatowych

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Wspotpracy Regionalnej
Krétki opis zadania

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy (rezerwa FP) przyznawane s3 z inicjatywy ministra lub na wniosek
marszatka wojewodztwa. W ramach ww. srodkoéw finansowane sg programy aktywizacji zawodowej,
realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Sposob ich pozyskiwania okresla corocznie minister
wiasciwy do spraw pracy. Wskazuje w nim sposob wnioskowania o srodki oraz docelowe programy,
na realizacje ktérych bedg one przeznaczone w biezagcym roku kalendarzowym. Ztozenie przez
urzad pracy wniosku o przyznanie srodkow na realizacje programu z rezerwy FP musi by¢
poprzedzone analizg sytuacji na lokalnym rynku pracy, ze wskazaniem barier utrudniajgcych
podjecie zatrudnienia oraz przedstawieniem propozycji ich usuniecia w ramach ustug i instrumentéw
rynku pracy. Ocena wnioskéw jest dwustopniowa — pierwsza dokonywana jest w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Warszawie, druga — w ministerstwie. Na podstawie dokonanych ocen minister
podejmuje decyzje o przyznaniu srodkéw na realizacje programow. W ramach zadnia zajmujemy sie
ocenianiem wnioskéw, a takze monitorowaniem realizacji programéw, ktére polega m. in.

na pozyskiwaniu informacji o zmianach dokonywanych w liczebnosci i strukturze oséb bezrobotnych,
aktywizowanych w ramach programoéw oraz o zmianach w planowanej efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowej. Ponadto akceptujemy zmiany polegajgce na przesuwaniu srodkéw finansowych
pomiedzy programami, realizowanymi na terenie danego powiatu.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

e ocena programow aktywizacji zawodowej w oparciu o kryteria wynikajgce z ,Zasad ubiegania sie
o srodki rezerwy Funduszu Pracy”

e biezgcy monitoring realizacji programéw — wydawanie zgdéd na przesuniecia srodkéw finansowych
pomiedzy programami

e wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw pracy o zmniejszenie limitéw rezerwy FP,
przyznanych dla poszczegdlnych samorzadéw powiatowych

e przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania Srodkéw rezerwy FP w 2017 roku

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Wartos¢ miernika zaplanowana

Nazwa miernika narok 2018

liczba wnioskéw ocenionych w ramach naborow?®

5 Wartos¢ wskaznika zalezy od liczby ogtoszonych naboréw, wskazanych przez ministra ds. pracy grup
docelowych oraz limitéw przyznanych na wojewddztwo.
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wysokos$é srodkow z rezerwy FP przyznana w ramach
naborow?¢

Zroédta finansowania
budzet jst
Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.) —
art. 8 ust. 1 pkt 6a

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
Srodkoéw FP na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programow
specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638)

Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy FP na finansowanie programoéw na rzecz promaog;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

%6 Patrz przypis nr 24.
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasoboéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe

Dziatanie
3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy
Zadanie

3.2. Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

Cel realizacji zadania
wspieranie mobilnosci osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy na europejskim rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Promoc;ji Zatrudnienia i EURES,
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedicach

Kroétki opis zadania

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Services) to sie¢
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizaciji, dziatajgcych w obszarze
zatrudnienia. Jej zadaniem jest wspieranie mobilnosci pracownikéw na poziomie miedzynarodowym
i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
oraz Szwajcarii.

W ramach realizacji zadania utatwiamy mieszkancom UE/EOG i Szwajcarii podejmowanie pracy
poza krajem zamieszkania oraz wspomagamy pracodawcoéw w poszukiwaniu pracownikéw

na catym obszarze Wspélnoty. Prowadzimy miedzynarodowe posrednictwo pracy oraz wykonujemy
zadania koordynacyjne w ramach sieci EURES na terenie woj. mazowieckiego we wspotpracy

z samorzgdami powiatowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami rynku pracy.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

¢ informowanie os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy

e przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty
z pracodawcami, osobami poszukujgcymi pracy i doradcami z innych krajow)

¢ udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktérzy
przebywajg za granicg lub powrdcili z zagranicy, poprzez m.in. organizowanie spotkan,
seminaridéw, warsztatéw, konferencji, targéw pracy

e podejmowanie dziatan promocyjnych, w tym promocja w mediach

e podtrzymywanie kontaktéw z kadrg EURES z urzedéw pracy w kraju i za granicg

e przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedgcego elementem Krajowego Planu Dziatania
EURES, opracowywanego przez MRPiPS

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii, pracodawcy
z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwaijcarii

—_— Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba kpntaktéw z osobami poszukujgcymi pracy 5150
za granicg
liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi — instytucje
i partnerzy rynku pracy (np. ABK, organizacje 330

pracodawcow, zwigzki zawodowe, OHP, agencje
zatrudnienia itp.)
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liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami 70
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 23

liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatéw,

spotkan, konferencji, seminariow G

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2018 w tys. zt

Fundusz Pracy 20,0
Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)
—art. 8 ust. 1 pkt 9

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z 13 kwietnia

2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug

w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011
i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z dnia 22.04.2016 r.) — http://eur-lex.europa.eu/

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667)
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobdw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie

3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy
Zadanie

3.3. Zlecanie dziatah aktywizacyjnych

Cel realizacji zadania

aktywizacja os6b dtugotrwale bezrobotnych i doprowadzenie ich do zatrudnia w wyniku dziatan
prowadzonych przez agencje zatrudnienia

Komorkali realizujgcal/e zadanie
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zesp6t ds. Wspodtpracy Regionalnej
Krotki opis zadania

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych (dalej zlecanie) ma na celu aktywizacje oséb dtugotrwale
bezrobotnych z ustalonym Il lub 11l profilem pomocy, przez agencje zatrudnienia, wytoniong
w ramach procedury zamoéwien publicznych. Dziatania agencji, oparte na przedstawionej w ofercie
koncepciji realizacji ustugi, majg doprowadzi¢ do podjecia i utrzymania odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej przez osoby uczestniczgce w zlecaniu. W ramach realizacji zadania
nadzorujemy prace realizatora oraz powiatowych urzedéw pracy, z ktérych skierowano bezrobotnych
do aktywizacji. Prowadzimy biezgcy monitoring efektéw aktywizacji, przeprowadzamy kontrole
w punktach aktywizacyjnych oraz urzedach pracy, sprawdzamy dokumenty potwierdzajgce
osiggniecie efektéw zatrudnieniowych oraz przygotowujemy sprawozdania z prowadzonych prac.
Realizatorem ustugi na terenie Mazowsza jest Zakfad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie. Ustugg zlecania dziatan aktywizacyjnych obejmujemy:
a) 1000 oso6b diugotrwale bezrobotnych z powiatéw: minskiego, piaseczynskiego, ptonskiego
i zwolenskiego w ramach edycji 2016-2018,
b) 650 osob dtugotrwale bezrobotnych z powiatéw: legionowskiego, nowodworskiego i puttuskiego
w ramach edycji 2017-2018.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

koordynowanie dziatan zwigzanych ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych

monitorowanie dziatanh realizatora oraz urzedéw pracy

przeprowadzanie kontroli PUP oraz realizatora w zakresie przestrzegania postanowien umowy

o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych

o weryfikacja dokumentacji ustugi, bedacej podstawg do wyptacenia wynagrodzenia dla realizatora
e przygotowywanie sprawozdan z realizacji ustugi

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Il lub profil pomocy Il

. Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
Edycja 2016-2018
liczba kontroli przeprowadzonych w punktach aktywizacji 4
liczba bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjeli 500

i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal 200
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)
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liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 180 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal 150
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

osiggniety przez realizatora wskaznik skuteczno$ci

zatrudnieniowe;j 50%
osiggniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu 40%
Edycja 2017-2019

liczba kontroli przeprowadzonych w punktach aktywizacji 3
liczba kontroli przeprowadzonych w PUP 3
liczba pgzytywnie zweryfikowanych bilanséw otwarcia 50
uczestnikow

liczba bezrobotnych, ktdérzy w wyniku dziatan realizatora podijeli 35

i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjecia
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal 130
pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

Srodki na realizacje zadania
narok 2018 w tys. zt

Fundusz Pracy 8 337,5

Zrodta finansowania

Podstawa prawna

Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)
— art. 66d do 66j

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
Srodkéw FP na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472)
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I. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobéw pracy, w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dlugoterminowe

Dziatanie

3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie

3.4. Realizacja programow regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy

Cel realizacji zadania

zwiekszenie wptywu samorzgdu wojewddztwa na ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Projektéw i Programoéw Rynku Pracy

Kroétki opis zadania

Program regionalny ,MAZOWSZE 2018” zainicjowany zostat przez Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego. Jako realizator programu, na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy, okreslilismy
grupy bezrobotnych, dla ktérych konieczne jest jego przygotowanie. Ponadto dokonalismy wyboru
powiatéw o najwyzszym udziale tych bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie.
Wskazanie powiatow jest jednoznaczne z wyznaczeniem tych powiatow jako potencjalnych
realizatoréw programu regionalnego, przy czym decyzja o przystgpieniu do programu nalezy

do starosty powiatu jako zwierzchnika powiatowego urzedu pracy.

Program regionalny realizowany jest na podstawie porozumienia zawartego z powiatowymi urzedami
pracy, po uzgodnieniu ostatecznego ksztattu programu, w tym liczby i struktury bezrobotnych,
wysokosci srodkéow Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika, zakresu dziatan, jakie bedg
wykonywane w jego ramach oraz oczekiwanych wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

W ramach programu regionalnego powiatowe urzedy pracy realizujg ustugi i instrumenty rynku pracy,
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

W programie regionalnym ,MAZOWSZE 2018” grupg docelowg sg osoby bezrobotne zamieszkujgce

tereny wiejskie. W programie wezmie udziat 9 powiatéw z woj. mazowieckiego, w ktérych wybrana

grupa stanowi najwyzszy udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych — powiat: garwolifiski, makowski,

ostrotecki, ptocki, ptonski, przysuski, radomski, szydtowiecki, wotominski. Wartos¢ planowanej

efektywnosci zatrudnieniowej programu okreslono na poziomie 70%. W trakcie realizacji prowadzone

beda dziatania zwigzane z nadzorem i monitoringiem programu, czyli:

e monitorowanie wskaznikéw programu ,MAZOWSZE 2016”, ,MAZOWSZE 2017” i ,MAZOWSZE 2017
—rezerwa’

¢ przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2017” i ,MAZOWSZE
2017 —rezerwa’

¢ okreslenie grup bezrobotnych, dla ktérych konieczne bedzie przygotowanie programu regionalnego
w 2019 roku oraz dokonanie wyboru powiatéw o najwyzszym udziale tych bezrobotnych

e zawarcie porozumienia z powiatowymi urzedami pracy na realizacje programu regionalnego
~MAZOWSZE 2019”

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
samorzady powiatowe, osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

. Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach 1300
programu regionalnego
osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 70%
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Zrodia finansowania Srodki na realizacje zadania
w roku 2018 w tys. zt

Fundusz Pracy 13 875,0

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)
—art. 66¢
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Priorytet Il.
Sprawny rynek pracy
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Il. Sprawny rynek pracy

Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie

4.1. Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych

Cel realizacji zadania

adekwatny do sytuacji na regionalnym rynku pracy podziat Srodkéw Funduszu Pracy

dla samorzgdéw powiatowych wojewddztwa mazowieckiego na finansowanie programoéw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan wg kryteriow ustalonych przez Sejmik WM

Komorkali realizujgcal/e zadanie
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Wspotpracy Regionalnej

Kroétki opis zadania

W ramach zadania ustalamy kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych

na aktywizacje osob bezrobotnych w powiatach ($rodki aktywne) oraz na obstuge funkcjonowania
powiatowych urzedoéw pracy ($rodki fakultatywne). Kryteria zatwierdzane sg przez Sejmik
Wojewoddztwa Mazowieckiego. Z uzyciem kryteriow dokonujemy corocznie podziatu limitu sSrodkéw
Funduszu Pracy przyznanego dla urzedéw pracy na Mazowszu. W trakcie roku monitorujemy poziom
wydatkowania limitéw oraz zbieramy informacje dotyczace zapotrzebowania na kolejny rok
budzetowy. W przypadku braku mozliwosci wydatkowania w sposéb efektywny przyznanych limitow,
opiniujemy wnioski samorzaddéw o przesuniecie czesci srodkow z zadan fakultatywnych na aktywne.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

¢ dokonanie podziatu $rodkéw zgodnie z kryteriami

¢ przygotowanie projektow uchwat z zatgcznikami oraz wprowadzenie ich na Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

e opiniowanie wnioskoéw w sprawie przesuniecia czesci Srodkow ustalonej dla samorzadu powiatu
na finansowanie zadan fakultatywnych w celu zwiekszenia limitu srodkéw przeznaczonych
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

e monitorowanie wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przez samorzgdy powiatowe

e przygotowanie propozycji zmian w kryteriach podziatu srodkéw Funduszu Pracy na kolejny rok
budzetowy

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Wartos¢é miernika zaplanowana

Nazwa miernika narok 2018

liczba zmian w podziale kwoty srodkéw (limitéw) Funduszu
Pracy dokonanych w danym roku budzetowym do liczby zmian 2/2
dokonanych w poprzednim roku budzetowym

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.) —
art. 8 ust. 1 pkt 6a

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow FP na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472)
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Il. Sprawny rynek pracy

Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie

4.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia
Cel realizacji zadania

zgodne z prawem i terminowe prowadzenie spraw dotyczgcych rejestru agencji zatrudnienia oraz
sprawowanie kontroli w agencjach zatrudnienia

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku Pracy — Zespdt ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia i Zespét
ds. Kontroli Agencji Zatrudnienia

Kroétki opis zadania

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang i wymaga
wpisu do rejestru agenc;ji zatrudnienia. Rejestr prowadzi marszatek wojewddztwa wtasciwy dla siedziby
podmiotu ubiegajgcego sie o wpis, sprawuje takze kontrole w zakresie przestrzegania okreslonych
ustawowych warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia. Rejestr agencji zatrudnienia jest jawny

i dostepny w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestrow PSZ (STOR) pod adresem —
stor.praca.gov.pl. w zaktadce Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ).

W ramach realizacji zadania z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego zajmujemy sie
prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia dotyczacego podmiotow, ktére majg swoje siedziby
na terenie wojewodztwa mazowieckiego i sprawowaniem w nich kontroli.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

® biezgca obstuga podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia i podmiotéw zamierzajacych
prowadzié¢ agencje zatrudnienia:
- informowanie nt. procedury wpisu do rejestru i prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
funkcjonalnosciach aplikacji STOR oraz nt. zasad przeprowadzania kontroli w agencjach
zatrudnienia
- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o wpis do rejestru agenc;ji zatrudnienia oraz wnioskow
0 zmiany danych w rejestrze
- dokonywanie wpisu do rejestru i wydawanie certyfikatow uprawniajgcych do swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe;j
- dokonywanie zmian wpisow w rejestrze, zwigzanych z wydaniem zaktualizowanych certyfikatow
(w przypadku zmiany: oznaczenia, siedziby podmiotu lub rodzaju swiadczonych ustug sposrod:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej)
- dokonywanie zmian wpiséw w rejestrze w zakresie niezwigzanym z wydaniem zaktualizowanych
certyfikatéw
- wydawanie decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia albo o odmowie wpisu podmiotow
do rejestru agenciji zatrudnienia
- przyjmowanie i weryfikacja rocznych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
o weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR
» przygotowanie zbiorczej informac;ji o dziatalnosci agencji zatrudnienia z woj. mazowieckiego za 2017
rok
¢ zbieranie zawiadomien od przedsiebiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze
swobody swiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi, posiadajgcych uprawnienia i prowadzgcych zgodnie z prawem dziatalnos$¢
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w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium
tego panstwa oraz zamierzajgcych swiadczyé te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e prowadzenie wykazu przedsiebiorcow zagranicznych, ktorzy ztozyli stosowne zawiadomienie przed
rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

¢ przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

podmioty zamierzajgce prowadzi¢ agencje zatrudnienia, podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia

— Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba kontroli agencji zatrudnienia 80
liczba spraw zatatwianych we wtasciwym ustawowym 95
terminie do liczby zatatwianych spraw 0
liczba decyzji uchylonych przez Samorzgdowe Kolegium
Odwotawcze w Warszawie lub Ministra Rodziny, Pracy 10%

i Polityki Spotecznej (w wyniku wniesionych uprzednio
odwotan) w stosunku do ogoinej liczby wydanych decyzji

Zrédta finansowania
budzet jst
Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.)
—art. 8 ust. 1 pkt 17

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie
wzorow dokumentéw dotyczacych dziatalnosci agenciji zatrudnienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 1064)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829
z pézn. zm.) — stosowana w sprawach nieuregulowanych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1257)
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Il. Sprawny rynek pracy

Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie

4.3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Cel realizacji zadania
aktualizowanie i upowszechnienie informaciji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Informacji Zawodowe;j

i Przedsiebiorczosci

Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Krotki opis zadania

Rejestr instytucji szkoleniowych (RIS) stanowi ogélnopolska baze instytucji szkoleniowych.
Dostepny jest w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ (STOR) pod adresem
stor.praca.gov.pl, dzieki ktérej wszyscy zainteresowani majg w jednym miejscu dostep do oferty
szkoleniowej kilku tysiecy instytucji. Wpis do RIS wymagany jest od instytucji szkoleniowych, ktére
ubiegajg sie o organizacje szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowanych
ze srodkéw publicznych.

W woj. mazowieckim wnioski o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych przyjmujemy i sprawdzamy
pod katem formalnym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie oraz w filiach urzedu

w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach. Ostateczng weryfikacje wnioskéw,
aktualizacje wpiséw, rejestracje instytucji w RIS, wydanie zawiadomien o wpisie i wykresleniu
przeprowadzamy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie. Corocznie dokonujemy aktualizacji
danych gromadzonych w bazie na podstawie wnioskow o kontynuacje dziatalnosci, ztozonych przez
instytucje szkoleniowe.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

e biezgca obstuga instytucji szkoleniowych:
- informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz funkcjonalnosciach aplikacji STOR
- weryfikacja wnioskéw o wpis/aktualizacje danych/korekte danych/kontynuacje
dziatalnosci/wykres$lenie
- wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS/powiadomien o wykresleniu z RIS
- wydawanie wezwan do uzupetnienia wnioskéw/pisma informujgcego o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia/pisma informujgcego o zmianie statusu na nieaktywny
- prowadzenie elektronicznej bazy stor.praca.gov.pl
¢ aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR
¢ udostepnianie informacji na temat dziatajagcych w regionie jednostek szkoleniowych oraz
ich ofercie

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Lo Wartos¢é miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba instytucji szkoleniowych nowo zarejestrowanych 400
liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1250
liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych z rejestru 450
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Zrodta finansowania

budzet jst

Podstawa prawna

Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)
—art. 8 ust. 1 pkt 13b oraz art. 20

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytuciji
szkoleniowych (Dz.U. z 2014 r. poz.781)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829
z pézn. zm.) — stosowana w sprawach nieuregulowanych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1257)
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Il. Sprawny rynek pracy

Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i parterow rynku pracy
Zadanie

4.4. Monitoring rynku pracy

Cel realizacji zadania

dostarczanie uczestnikom rynku pracy aktualnych informacji umozliwiajgcych prowadzenie polityki
opartej na wiedzy oraz Swiadome planowanie rozwoju zawodowego

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Krotki opis zadania

W ramach zadania zbieramy, przetwarzamy i analizujemy dane statystyczne o rynku pracy
na Mazowszu. Na ich podstawie opracowujemy informacje:
e miesieczne — o sytuacji na rynku pracy w woj. mazowieckim, meldunki wstepne o bezrobociu
i ofertach pracy,
¢ na temat planowanych zwolnien, zwolnien grupowych i zwolniern monitorowanych,
¢ dotyczgce powierzenia pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
¢ na temat posrednictwa pracy, liczby wolnych miejsc pracy oraz aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu,
e zawodow deficytowych i nadwyzkowych
e dotyczgce zawodow, w ktérych moze by¢ dokonana refundacja kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
e roczne — o rynku pracy woj. mazowieckiego w 2017,
e pétroczne — o rynku pracy woj. mazowieckiego za Il pétrocze 2017 i | pétrocze 2018 r.
Zbierane i analizowane w Obserwatorium dane statystyczne uzupetniamy o dane z badan wiasnych.
W ramach zadania analizujemy takze dane i wskazniki gromadzone przez instytucje zewnetrzne.
Zebrane z wymienionych Zrédet informacje o rynku pracy upowszechniamy poprzez dystrybucje
raportéw, newslettera, Biuletynu MORP, prowadzenie profilu na portalach spotecznosciowych,
aktualizacje zasobow stron internetowych — obserwatorium.mazowsze.pl i wupwarszawa.praca.gov.pl
oraz prezentacje wynikéw na seminariach, warsztatach i konferencjach tematycznych.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

¢ przygotowanie 12 wstepnych informac;ji

¢ przygotowanie 12 informacji miesiecznych

e przygotowanie 4 opracowan kwartalnych

e przygotowanie raportu pétrocznego i rocznego

¢ przygotowanie 2 poétrocznych informacji sygnalnych dotyczacych rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

e przygotowanie opisu monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

¢ przygotowanie wykazu zawodow, w ktérych moze by¢ dokonana refundacja kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

e monitoring i analiza danych zastanych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynkéw pracy, poprzez
przygotowywanie okresowych analiz w oparciu o dane zastane dotyczace sytuacji spoteczno-
gospodarczej Mazowsza

e prowadzenie bazy danych i wskaznikéw dotyczgcych mazowieckiego rynku pracy

¢ pozyskiwanie danych ilosciowych i jakosciowych uzupetniajgcych luki informacyjne o sytuaciji
na rynku pracy w regionie poprzez terenowe badania zlecone
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e realizacja wspélnych badan z pozyskanymi partnerami rynku pracy (w tym. m.in. publiczne stuzby
zatrudnienia, instytucje edukacyjne) z wykorzystaniem systemu do gromadzenia danych on-line
i ich analizy

e upowszechniane wynikéw badan i analiz oraz ptynacych z nich rekomendaciji

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
instytucje rynku pracy, edukacji i gospodarki, wtadze samorzgdowe na poziomie wojewddztwa,
powiatu, gminy, instytucje prowadzgce ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze
szkot, absolwenci, poszukujacy pracy, bezrobotni, pracodawcy i przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni

L Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba opracowanych analiz rynku pracy 34
liczba raportéw z przeprowadzonych badan w obszarze rynku >
pracy, edukacji i gospodarki
liczba przeprowadzonych dziatann upowszechniajgcych wyniki 10

badan i analiz

Srodki na realizacje zadania
w roku 2018 w tys. zt

Fundusz Pracy 135,0

Zrédta finansowania

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)
—art. 8ust. 1 pkt2i3

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1068, z pézn. zm.)
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Il. Sprawny rynek pracy

Dziatanie

4. Ustugi dla instytucji i parterow rynku pracy

Zadanie

4.5.1 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP

Cel realizacji zadania

podniesienie kompetencji pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz doradcow
zawodowych i doradcow klienta z powiatowych urzedéw pracy

Komérki realizujace zadanie
Zespot ds. Kadr, Szkolen i BHP
Krétki opis zadania

Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji sg przede wszystkim: szkolenia, kursy jezykowe,
studia podyplomowe, a takze uzupetniajgce studia magisterskie oraz studia doktoranckie.
Realizacja powyzszego zadania odbywa sie na podstawie planu szkolen, ktérego sporzgdzenie
poprzedzone jest badaniem potrzeb szkoleniowych pracownikéw. Plan szkolen uwzglednia réwniez
udziat w kursach jezykowych oraz studiach podyplomowych. Z pozostatych form podnoszenia
kwalifikacji, czyli uzupetniajgcych studiéw magisterskich oraz studiéw doktoranckich pracownicy
mogag skorzysta¢ na swoj indywidualny wniosek. Studia refundowane sg z budzetu urzedu lub
srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci zaleznej od aktualnie posiadanych srodkow.

Zadania w zakresie organizowania i prowadzenia szkolen dla doradcéw zawodowych zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy z obszaru woj. mazowieckiego realizowane sg w szczegdlnosSci
przez doradcéw zawodowych z Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP

w Warszawie.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

¢ organizacja od 3 do 6 szkoleh grupowych planowych
¢ organizacja szkolen grupowych wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach
e organizacja szkolen indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen na 2018 r.
e organizacja kurséw jezykowych dla pracownikéw urzedu i kontynuacja rozpoczetych
¢ organizacja szkolen dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy z terenu
woj. mazowieckiego
e monitorowanie studiéw podyplomowych rozpoczetych przez pracownikéw urzedu w 2017 roku
e rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe
e przygotowanie planu szkolen na rok 2019

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, pracownicy powiatowych urzedéw pracy
WO0j. mazowieckiego.

Lo Wartos¢é miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba przeprowadzonych szkolen grupowych od 3do 6
liczba przeszkolonych pracownikow WUP w Warszawie 150
quzba przes;kolonych doraldcéw zawodowych i doradcow 20
klienta z powiatowych urzedéw pracy
liczba osdb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych 100
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liczba osd6b biorgcych udziat w studiach podyplomowych 10

liczba oso6b korzystajgcych z kurséw jezykowych 10

inwestycja w szkolenia
Srodki na realizacje zadania
w roku 2018 w tys. zt

Fundusz Pracy 140,0

Zrédta finansowania

budzet jst 60,0
Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z p6zn. zm.)
—art. 8 ust. 1 pkt 14

Kodeks pracy (Dz.U. 2016 poz. 1666 z p6zn. zm.) - art. 102 i art. 10316

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — zarzadzenie Dyrektora WUP w Warszawie
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Il. Sprawny rynek pracy
Dziatanie
4. Ustugi dla instytucji i parterow rynku pracy

Zadanie
4.5.2 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP

Cel realizacji zadania

podniesienie kompetencji pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
zaangazowanych we wdrazanie programow operacyjnych

Komorki realizujgce zadanie
Wydziat Informacji, Promociji i Szkolen — Zespét ds. Szkolen

Krotki opis zadania

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz wniosku

o dofinansowanie projektu pomocy technicznej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, pracownicy zaangazowani we wdrazanie RPO WM oraz PO WER w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych mogg by¢ kierowani na nastepujgce formy ksztatcenia:

e szkolenia,

e warsztaty,

e kursy jezykowe (jezyki urzedowe Unii Europejskiej),

e studia podyplomowe.

W wybranych formach ksztatcenia mogg uczestniczy¢ pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub czas okreslony, pod warunkiem, ze przynajmniej
50% zadan wykonywanych w ramach zakresu czynnosci zwigzanych jest z wdrazaniem danego
programu operacyjnego.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

e organizacja min. 4 szkolen grupowych, zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami przez pracownikow

¢ organizacja szkolen wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach

¢ organizacja innych szkolen grupowych oraz indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen
na 2018 r.

e organizacja kurséw jezykowych

e monitorowanie studiéw podyplomowych rozpoczetych przez pracownikéw urzedu w 2017 roku

e rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie programow
operacyjnych

Lo Wartos¢é miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba przeprowadzonych szkolen 4
liczba przeszkolonych oso6b 75
liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych 20
liczba oséb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 3
liczba 0sdb korzystajgcych z kurséw jezykowych 15
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Srodki na realizacje zadania

Zroédta finansowania w roku 2018 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 300,0

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z pézn. zm.)
—art. 8 ust. 1 pkt 14

Kodeks pracy (Dz.U. 2016 poz. 1666 z p6zn. zm.) - art. 102 i art. 10316

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — Zarzadzenia Dyrektora WUP w Warszawie Nr 7/17

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkow pomocy technicznej na lata 2014-2020
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Priorytet

Il. Sprawny rynek pracy
Dziatanie
5. Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikow

Zadanie

5.1. Wyplata swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Cel realizacji zadania
skuteczne i terminowe zaspokajanie Swiadczen pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu G,warantowanych’Swiadczeh Pracowniczych
Zespot ds. Wyptaty Swiadczen z FGSP

Kroétki opis zadania

Wyptata swiadczen pracowniczych naleznych od niewyptacanego pracodawcy

W razie niewyptacalnosci pracodawcy, zaréwno w oparciu o wnioski indywidualne o wypfate
$wiadczen ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej FGSP),

jak i o wykazy zbiorcze/ uzupetniajgce, sg zaspakajane niezaspokojone roszczenia pracownicze.

Na mocy ustawy o przywréceniu terminu do wyptaty $éwiadczen pracowniczych z FGSP, dokonujemy
réwniez wyptaty swiadczen, do ktérych uprawnienie powstato w okresie od 01.04.1999 r.

do 30.09.2006 r. Od 1 stycznia 2016 roku, w zwigzku z ustawg Prawo restrukturyzacyjne dodatkowo
istnieje mozliwo$¢ uruchomienia $rodkéw FGSP dla przedsiebiorcéw, ktérzy checg unikngé bankructwa.

Wyptata zaliczek

Ze $rodkéw FGSP realizowane sg réwniez dla pracownikdw wyptaty zaliczki na poczet
niewyptaconych wynagrodzen za prace, w wysokosci minimalnego wynagrodzenia aktualnego

na dzien wypfaty. O zaliczke mozna wystgpi¢ m. in. w sytuacji, gdy pracodawca zaprzestat wyptaty
wynagrodzen, pracownik nadal pozostaje w stosunku pracy, a sad nie rozpatrzyt jeszcze wniosku
0 ogtoszenie upadtosci pracodawcy.

Nieoprocentowana pozyczka

Przedsiebiorca moze réwniez ubiegaé sie ze $rodkéw FGSP o nieoprocentowang pozyczke

w sytuacji braku srodkéw na wyptate wynagrodzen za prace w okolicznosciach, o ktérych mowa
w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

* przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o wypfate Swiadczen ze Srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczenh Pracowniczych
e wyptata swiadczen pracowniczych

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy, niewypfacalni pracodawcy, przedsiebiorcy

Lo Wartos¢é miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018

liczba wyrokéw sadu uwzgledniajgcych powodztwo do ogdlnej
: ; 10%
liczby wydanych stanowisk
liczba spraw zatatwionych we wiasciwie ustawowym terminie

) ; 96%
do liczby zatatwianych spraw
kwota swiadczen wyptaconych w skali roku 33 802,0 tys. zt
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liczba $wiadczeniobiorcow w skali roku 4500

liczba wnioskow i wykazow zatatwionych pozytywnie
o . 80%

w stosunku do ogdlnej liczby stanowisk

Srodki na realizacje zadania

Zrodta finansowania w roku 2018 w tys. zt

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nielimitowane
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256, z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz. 674)

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach z usuwaniem skutkéw powodzi
(Dz. U. 22011 r. Nr 234, poz. 1385, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie
wykazéw, wnioskéw i wyptat Swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(Dz.U. z 2017, poz. 2041)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie
wnioskéw o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 2027)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie
nieoprocentowanej pozyczki z FGSP dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przej$ciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie

(Dz. U. z 2011 r. Nr 262, poz. 1566)
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Il. Sprawny rynek pracy

Dziatanie

5. Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikow

Zadanie

5.2. Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Cel realizacji zadania
skuteczne dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci z FGSP

Kroétki opis zadania

Wyptata Swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych $wiadczen powoduje,
roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajgcej majgtkiem pracodawcy

lub roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyptaconych swiadczen. W oparciu o art. 23 ustawy

0 ochronie roszczeh pracowniczych (.....) dysponent moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci,

w szczegolnosci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin sptaty naleznosci lub odstgpi¢ w catosci

lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznosci, umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci. W ramach
zadania zajmujemy sie dochodzeniem zwrotu naleznosci w postepowaniu cywilnym lub
upadtosciowym, prowadzeniem postepowan w zakresie okreslenia warunkéw zwrotu naleznosci
FGSP, dochodzeniem zwrotu nieoprocentowanych pozyczek z FGSP oraz prowadzeniem ewidendii
dtuznikéw.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

¢ dochodzenie zwrotu naleznosci
e prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych i upadtosciowych
w celu zwrotu nalezno$ci FGSP
prowadzenie ewidencji dtuznikow
opracowywanie okresowych informacii i analiz w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci z FGSP

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania
niewyptacalni pracodawcy i przedsiebiorcy

N Wartos¢é miernika zaplanowana
Nazwa miernika

na rok 2018

kwota zwrotu naleznos$ci FGSP w stosunku do planu 100%
kwota umorzonych naleznosci FQSP na podstawie wnioskow
skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia

) . - o 100%
od dochodzenia zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czesci
naleznosci FGSP w stosunku do planu
liczba dtuznikéw FGSP 1815

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1256, z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw i informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkéw zwrotu,
odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2007)
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Il. Sprawny rynek pracy

Dziatanie

5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow
Zadanie

5.3. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych

Cel realizacji zadania
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych w zakresie swiadczen dla bezrobotnych
Komorki realizujgce zadanie

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej — Zesp6t ds. Promociji Zatrudnienia i EURES
Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Kroétki opis zadania

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego, w czesci dotyczgcej ubezpieczen na wypadek
bezrobocia, stanowi wazng cze$¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczgcego wolnego
przeptywu pracownikéw. Przepisy rozporzgdzen Wspdlnoty dotyczg zasad przyznawania swiadczen
z tytutu bezrobocia osobom bezrobotnym, osobom pracujgcym na wtasny rachunek, cztonkom ich
rodzin, przemieszczajgcych sie pomiedzy krajami Wspdlnoty. Sg one bezposrednio stosowane

w kazdym panstwie cztonkowskim. Podstawowg zasadg koordynaciji jest to, ze kazdy obywatel

UE/EOG oraz Szwaijcarii podlega wytgcznie ustawodawstwu kraju, w ktérym pracuje. Reguty

koordynacji majg zastosowanie do osdb migrujacych, tzn. przemieszczajgcych sie w obrebie

Wspdlnoty. Przepisy te nie mogg by¢ stosowane do osdb, ktdre ograniczajg swojg aktywnos$é

zawodowa do jednego panstwa i nie korzystaty nigdy ze swobodnego przeptywu osob. Przepisy

wspélnotowe, dotyczace koordynaciji, opierajg sie na trzech gtéwnych zasadach:

a) zasada sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na terytorium réznych
panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$ ubiega sie o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

b) zasada eksportu (transferu) zasitku w przypadkach, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym
panstwie czitonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu Swiadczenie,

c) zasada rownego traktowania, zabezpieczajgca osoby przemieszczajgce sie przed jakgkolwiek
dyskryminacjg bezposrednig i posrednig przy stosowaniu przepiséw z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

W ramach realizacji zadania zajmujemy sie wydawaniem decyzji o przyznaniu albo odmowie

przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz wydawaniem odpowiednich dokumentow

(SED U002, PD U1, PD U2) w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia.

Dziatania zaplanowane na rok 2018

e wydawanie decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu o dokumenty
SED U002/dokumentu PD U1 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii

¢ wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych czas i okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce
(dokument PD U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspélnotowych

o wydawanie dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobom
poszukujgcym pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

e przyjmowanie do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu
bezrobocia z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski
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Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujgce — przemieszczajgce sie — w obrebie Wspadlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

— Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa
do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1 720
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres 283

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu

Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy 8
w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2

dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow 295
UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Zrédta finansowania

budzet jst

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.)

—art. 8 ust. 1 pkt 8i art. 8a

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) Nr 883/2004 (Dziennik Urzedowy UE L 284,
30.10.2009)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dziennik Urzedowy UE L 166,
30/04/2004)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189, z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.11.2012 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1257)
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Il. Sprawny rynek pracy

Dziatanie

5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikéw
Zadanie

5.4. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel realizacji zadania

skuteczne wydatkowanie srodkow KFS przeznaczonych na dany rok

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zesp6t ds. Projektow i Programoéw Rynku Pracy

Krotki opis zadania

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek pracodawcy — ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie; skorzysta¢ z tych srodkéw moze takze sam
pracodawca. Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry jest czescig Funduszu Pracy,
jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister, po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy, ustala
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje sposéb podziatu srodkéw. W roku
2018 beda to:
e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych oraz w zakresie kompetencji najbardziej poszukiwanych

w danym powiecie lub wojewddztwie;
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii

i narzedzi pracy;
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez

co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Po dokonaniu podziatu srodkéw przez MRPiPS na poszczegélne wojewddztwa, na podstawie
informacji pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy woj. mazowieckiego, co roku ustalamy kwoty
srodkéw KFS, ktore PUP mogg przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy oraz na dziatania wtasne. Zatwierdzenia limitow srodkéw dla PUP dokonuje
minister.
W 2018 r. srodki rezerwy KFS, decyzjg Rady Rynku Pracy, przeznaczone beda na ksztatcenie
ustawiczne, zgodnie nastepujgcymi priorytetami:
e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych,
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
Powiatowe urzedy pracy przyjmujg wnioski oraz odpowiadajg za realizacje dofinansowania
dla pracodawcéw. Srodkami na pozostate dziatania, czyli:
o okres$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,
dysponujg powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.
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Dziatania zaplanowane na rok 2018

e podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez MRPiPS

o systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitdw srodkéw przez poszczegoélne
samorzady powiatowe

e prowadzenie dziatan promocyjnych KFS

e organizacja konferencji podsumowuijgcej dziatania zwigzane z KFS

Adresaci/ostateczni odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, pracodawcy i pracownicy

Lo Wartos¢ miernika zaplanowana
Nazwa miernika

narok 2018
procent wykorzystania limitu $rodkéw KFS przyznanego
C . 100%
dla wojewodztwa przez powiatowe urzedy pracy
liczba pracodawcow, ktérzy skorzystali z KFS 1000
liczba oséb pracujgcych, ktére skorzystaty z KFS 9 600

Srodki na realizacje zadania
w roku 2018 w tys. zt

Fundusz Pracy 12 712,7

Zrodta finansowania

Podstawa prawna

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz. 1065, z p6zn. zm.)
—art. 69a

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639, Dz. U. z 2016 r. poz. 2155)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9)

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L190/45)
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Rozdziat V. Finansowanie dziatan

Ziatania ustawowe wykonywane przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Warszawie,
a znajdujgce swoje odbicie w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2018, finansowane beda z nastepujgcych zrodet:

—_—

. Srodki krajowe:
budzet panstwa,

— budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

. Srodki zagraniczne:

— srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

N

Zasady wykorzystywania krajowych srodkéw finansowych, pochodzgcych z budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych, okresla ustawa z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pézn. zm.).
Wykorzystanie srodkéw zagranicznych bedzie nastepowato zgodnie z zasadami przyjetymi
przy realizacji programéw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.
Ostateczna wysokos$¢ naktadéow na finansowanie zaplanowanych dziatan bedzie zalezata
od stopnia aktywnosci projektodawcéw i zawartosci merytorycznej projektow zgtaszanych
do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z rezerwy Funduszu Pracy,
pozostajgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Rozdziat VI. Monitoring RPDZ/2018

a realizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok
odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie. Wydziaty/zespoty
realizujgce zadania, wpisujgce sie w zatozenia RDPZ na 2018 rok, odpowiedzialne
sg za ich prawidtowy przebieg, nadzér, sporzgdzenie sprawozdania oraz dgzenie
do uzyskania zaktadanych rezultatow.
Komérki organizacyjne WUP sporzadzajg informacje roczng z realizowanych zadan
do 28 lutego 2019 roku, ktéra bedzie zawierata co najmniej:
1) nazwe priorytetu i nazwe zadania,
2) zwiezta charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete
i zrealizowane dziatania),
3) wydatkowang kwote z podaniem zrédta finansowania,
4) ocene zgodnosci realizowanego zadania z RPDZ,
5) uzyskane efekty,
6) wnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania.

Na podstawie danych uzyskanych od komorek organizacyjnych WUP oraz z monitoringu
statystycznego, do 30 kwietnia 2019 roku opracowane zostanie roczne sprawozdanie
z realizacji zadan. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania Wojewddzkiej
Radzie Rynku Pracy Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Dziatania realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, przyczyniajagce sie w roku 2018
do realizacji obowigzujacych strategii

Strategia

Strategia
Rozwoju
Wojewoédztwa
Mazowieckiego
do 2030 roku

Dziatania/cele ze strategii

Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania
na rzecz poprawy sytuacji demograficznej, w
tym aktywizacja zawodowa 0s6b w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy, w tym oséb
wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych
oraz absolwentéw i oséb

w wieku 50+.

Nazwa komoérki
organizacyjnej
ClZ wszystkie
Zadanie 2.1

ClZ Ptock
Zadanie 2.1

Zespot

ds. Projektéw

i Programow
Rynku Pracy /WRP
Zadanie 3.4
Zespot ds.
Projektow
Pozakonkursowych
RPO WM / Wydziat
Wdrazania
Projektow
Pozakonkursowych
Zadanie 1.2
Zespot ds.
Projektow
Konkursowych
RPO WM / Wydziat

Zadania planowane do realizacji w roku 2018

prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa
zawodowego z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych zaplanowanie kariery zawodowej, wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- organizacja Dnia Integrac;ji i Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych
poftgczonego z warsztatami artystycznymi oraz loteriami dla oséb
niepetnosprawnych

- organizacja zaje¢ informacyjnych dla rodzicow uczniéw szkot
gimnazjalnych w celu propagowania idei ksztatcenia zawodowego

- prowadzenie zaje¢ warsztatowych przygotowujgcych do wejscia
na rynek pracy dla kobiet samotnie wychowujgcych dzieci —
realizowane z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej

- prowadzenie zaje¢ warsztatowych w ramach aktywizacji
spotecznej i zawodowej, realizowane z Caritas Diecezji Ptockiej
realizacja programu regionalnego MAZOWSZE 2018 dla okoto 1500
0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie w 9 powiatach
wojewddztwa mazowieckiego

w ramach Dziatania 8.1 RPO WM bedg weryfikowane i rozliczne
projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy

woj. mazowieckiego, zawierajgce dziatania na rzecz aktywizac;ji
zawodowej osob w wieku powyzej 30 lat, nalezgcych co najmniej
do jednej z grup osdb defaworyzowanych: w wieku 50 lat i wiecej,
Z niepetnosprawnos$ciami, dlugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiet

- przygotowywanie i przeprowadzanie naboréw wnioskéw

na projekty w ramach Dziatania 8.2 oraz Poddziatania 8.3.2 RPO
WM 2014-2020

73



Regionalny Plan Dziatahh na rzecz Zatrudnienia na rok 2018

Wzrost wykorzystania zasobéw ludzkich
poprzez zwiekszenie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej, w tym wspieranie postaw
przedsiebiorczych oraz samozatrudnienia.

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego, integracja spoteczna, w tym
przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie
skutkéw bezrobocia

Dostosowywanie systemow ksztatcenia

i szkolen do potrzeb rynku pracy

Strategia Polityki | Promowanie i inicjowanie wspotpracy

Spotecznej pomiedzy jednostkami organizacyjnymi
Wojewédztwa pomocy spotecznej a publicznymi stuzbami
Mazowieckiego zatrudnienia poprzez: organizacje seminariow,
na lata 2014 — konferencji, przygotovyywanie materiatow
2020 informacyjno-edukacyjnych z zakresu

aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wdrazania
Projektow
Konkursowych
Zadanie 1.2

ClZ wszystkie
Zadanie 2.1i 2.2

ClZ wszystkie
Zadanie 2.1

MORP
Zadanie 4.4
ClZ Radom

- weryfikowanie i rozliczanie realizacji projektéw wytonionych

do realizaciji:

Dziatanie 8.2 RPO WM 2014-2020 — poprawa sytuacji na rynku
pracy oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bedacych
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb nieaktywnych
zawodowo nalezgcych do grup defaworyzowanych, by

w konsekwencji udzielonego wsparcia znalazty zatrudnienie;
Poddziatania 8.3.1 oraz 8.3.2 RPO WM 2014-2020 — powrot

do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi
do lat 3 przez zapewnienie opieki nad dzie¢mi

- informowanie os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuaciji
na polskim i europejskim rynku pracy

- prowadzenie konsultacji indywidualnych w zakresie
przedsigbiorczosci,

- prowadzenie poradnictwa grupowego w zakresie
przedsigbiorczosci,

- udzielania indywidualnych i grupowych informacji zawodowych

w zakresie przedsigbiorczosci

- opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych, w tym dotyczgcych przedsiebiorczoéci

- organizowanie Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
prowadzenie zaje¢ warsztatowych i informacyjnych, w tym

w zakresie przedsiebiorczo$ci i przedsiebiorczosci spotecznej

w zaktadach karnych, aresztach $ledczych, osrodkach pomocy
spotecznej

prowadzenie badan i analiz zapotrzebowania na kwalifikacje

i kompetencje na mazowieckim rynku pracy

organizacja Forum Wszyscy Réwni
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Plan Rozwoju
Ekonomii
Spotecznej

na Mazowszu

na lata 2013-2020

Plan realizacji
Gwarancji
dla miodziezy

Promocja ekonomii spotecznej w wojewddztwie
mazowieckim

Wspétdziatanie z powiatowymi urzedami pracy
i partnerami spotecznymi na swoim terenie

w zakresie realizacji Gwarancji dla mfodziezy
Konkursy w ramach PO WER na szczeblu
regionalnym

Nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw
w ramach PO WER w trybie pozakonkursowym

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Wspotpraca z akademickimi biurami karier

ClZ wszystkie
Zadania 2.1i 2.2

ClZ wszystkie
Zadania2.21 2.3

Wydziat Wdrazania
Projektow
Konkursowych
Zespot ds.
Projektow
Konkursowych

PO WER

Zadanie 1.1
Wydziat Wdrazania
Projektow
Pozakonkursowych
Zespot ds.
Projektow
Pozakonkursowych
PO WER

Zadanie 1.1.
WRP, Filia

w Ciechanowie,
Radomiu

i Ostrotece
Zadanie 3.1

ClZ wszystkie
Zadania 2.1, 2.2

i 4.3

- prowadzenie konsultacji indywidualnych w zakresie
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci socjalnej

- prowadzenie poradnictwa grupowego w zakresie
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci socjalnej

- udzielania indywidualnych i grupowych informacji zawodowych
w zakresie przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci socjalne;j,
- opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych w zakresie przedsiebiorczosci, w tym
przedsiebiorczosci socjalne;j

udziat w targach edukacyjnych, targach pracy

- przygotowanie oraz przeprowadzenie konkursu na projekty ktorych
celem bedzie zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b mtodych
do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy

- weryfikowanie realizacji projektéw przez beneficjentow, w tym

czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw zostaty
rzeczywiscie poniesione i czy sg ponoszone zgodnie z
obowigzujgcymi dokumentami oraz przepisami,

- monitorowanie realizacji zaplanowanych w projektach wskaznikow
- weryfikowanie wnioskéw koncowych o ptatnosc

- przeprowadzenie naboru wnioskéw o dofinansowanie oraz ich
weryfikacja i akceptacja projektow do realizacji

- przygotowywanie i podpisanie uméw z realizatorami projektow

- weryfikowanie realizacji projektéw m.in. przez sprawdzanie
przestanych przez Beneficjentow wnioskow o ptatnosé, dokumentow
finansowych.

realizacja dwoch edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych:

- powiaty piaseczynski, minski, ptonski, zwolehAski — 1000 os6b
dtugotrwale bezrobotnych

- powiaty legionowski, nowodworski, puttuski — 650 os6b
dtugotrwale bezrobotnych

- organizacja spotkan ,Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrot”
majacych na celu m.in. informowanie oséb zainteresowanych

o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji
na europejskim rynku pracy
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Zalozenia
Dtugofalowej
Polityki

Wspodtorganizacja targdéw pracy

Wykorzystywanie systemu EURES
dla skutecznej realizacji Gwarancji
dla mtodziezy

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

Prowadzenie badan i analiz regionalnego rynku
pracy

Dostosowanie kompetencji oraz podniesienie
kwalifikacji oséb 45+ z perspektywy potrzeb
rynku pracy:

a) projekty w ramach RPO WM

ClIZ wszystkie
Zadania2.2i3.2

ClZ wszystkie
Zadanie 3.2

ClZ Siedlce
Zadanie 3.2

ClZ wszystkie
Zadanie 2.1 2.2

CIZ Ptock

Wydziat MORP
Zadanie 4.4

Zespot
ds. Projektéw

Pozakonkursowych

RPO WM oraz

- prowadzenie poradnictwa grupowego, w tym w zakresie
przedsiebiorczosci

- udzielanie grupowych informacji zawodowych, w tym w zakresie
przedsiebiorczosci

- opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych

udziat w targach pracy organizowanych przez PUP/ABK/uczelnie
wyzsze celem informowania os6b zainteresowanych

0 mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy w krajach
UE/EOG i Szwajcarii, sytuacji na europejskim rynku pracy oraz
udzielanie pomocy doradczej w zakresie poszukiwania pracy

i przedsiebiorczosci

organizacja spotkan ,Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrét”
majgcych na celu m.in. informowanie oséb zainteresowanych

o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuaciji
na europejskim rynku pracy

wspotdziatanie z Mtodziezowym Biurem Pracy w Siedlcach
Mazowieckiej Wojewoddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
- prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa
zawodowego z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych zaplanowanie kariery zawodowej, wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- prowadzenie poradnictwa grupowego, w tym w zakresie
przedsiebiorczosci

- udzielanie grupowych informacji zawodowych, w tym w zakresie
przedsiebiorczosci

- opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych

organizacja konferencji dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych
zawodowych

gromadzenie i analiza wskaznikéw z obszaru rynku pracy

oraz przygotowanie analiz dotyczgcych sytuacji osob mtodych

na mazowieckim rynku pracy

weryfikowanie i rozliczanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddw pracy oraz projektéw konkursowych
obejmujgce dziatania na rzecz aktywizacji oséb w wieku 50+
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Senioralnej
w Polsce na lata
2014-2020

Program
Solidarnos¢
pokolen.
Dziatania

dla zwigkszenia
aktywnosci
zawodowej os6b
w wieku 50+

b) rozwdj i promocja Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)

Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci
dziatah promujgcych zatrudnienie i aktywnosc¢
zawodowg poprzez upowszechnianie idei

i rozwdj dziatan majgcych na celu wspieranie
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci
miedzypokoleniowej (np. w ramach firm
rodzinnych) oraz przedsigbiorczosci
spotecznej, z uwzglednieniem mozliwosci

i potencjatu os6b 50+, jak i os6b
niepetnosprawnych.

Zespot

ds. Projektéw
Konkursowych
RPO WM
Zadanie 1.2
Zespot

ds. Projektéw
i Programow
Rynku Pracy /
WRP
Zadanie 5.4

ClZ wszystkie
Zadania2.1i 2.2

promowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw po 45 roku
zycia ze srodkow rezerwy KFS

- prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa
zawodowego z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ufatwiajgcych zmiane kwalifikacji lub zmiane pracy, podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

- upowszechnianie podczas procesu doradczego wiedzy

0 mozliwosciach kreowania wtasnych miejsc pracy

- opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych
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