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,U licha! Juz przeszto 40 lat mowie prozq, nic o tym nie wiedzqc” — zakrzykngt pan Jourdain, bohater molierowskiej sztuki ,Mieszczanin szlachci-
cem” do swojego nauczyciela filozofii, gdy ten mu uzmystowit, czym jest proza.

To byto w 1670 roku. Od tamtego czasu rozne trudne stowa zdobywaty popularnosc, niespodziewanie wkradajqc sie do codziennego stownika.
W ostatnich latach swoistq kariere robi ,synergia”, czyli cos, z czym wszyscy mamy do czynienia kazdego dnia, a z czym nawet najbardziej naukowe
wyjasnienia nie bardzo mogq sobie poradzi¢. Bowiem, gdy czyta sie definicje synergii, trudno oprzec sie wrazeniu, ze czasem ktos postanowit
trudne stowo opisac¢ w jeszcze bardziej skomplikowany sposob.

Na przyktad Leszek F. Korzeniowski wyjasniat, Ze ,Synergia polega na tym, Zze wspotdziatajqce elementy dajg wypadkowy wynik pod jakims
wzgledem wiekszy niz prosta suma skutkow wywotanych przez kazdy czynnik z osobna”; zas Maciej Szmit ttumaczyt ,Synergia to zjawisko polega-
Jjqce na tym, Ze wtasnosci danego systemu nie da sie sprowadzi¢ do prostej sumy wtasnosci jego sktadowych.”

Jakis czas temu nastat XXI wiek. Zmienita sie proza jezyka codziennego. Dzisiaj o synergii nie wypada powiedziec¢ ,co dwie gtowy, to nie jedna”.
Co wiecej, kazdy z nas co i rusz wykorzystuje efekt synergii w ogdle nie zdajqc sobie z tego sprawy. Jest wpisana w codziennos¢. Dliatego warto sie
Jej nauczy¢, bowiem wykorzystywana swiadomie, daje doskonate efekty.

Oto Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przygotowato raport Zapotrzebowanie na kwalifi-
kacje i kompetencje zawodowe na mazowieckim rynku pracy. Mozna z niego wywnioskowac, pracownikow jakich branz poszykujq obechie praco-
dawcy na terenie Mazowsza. Raport jest opracowany szczegdtowo, z podziatem na poszczegdlne miasta, bo przeciez innych fachowcow potrzebujq
firmy w Ptocku, a innych w Radomiu.

To bardzo wazny raport dla wszystkich szukajqcych pracy, szczegdlnie gdy zestawi sie go z nowym konkursem organizowanym przez Woje-
waodzki Urzgd Pracy w Warszawie. Jego celem jest aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob mtodych, ktdre nie sq zarejestrowane w urzedzie pracy.
Dzieki udziatowi w projekcie oraz otrzymanemu wsparciu zyskajq oni nowe umiejetnosci i kwalifikacje, ktore poprawiq ich sytuacje na rynku pracy.
W ciqgu czterech miesiecy od momentu przystqpienia do projektu uczestnik otrzyma wysokiej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub innqg forme pomocy prowadzqcq do aktywizacji zawodowej.

Teraz, jezeli uda sie potqczy¢ te dwa elementy, czyli zapotrzebowanie na pracownikow z kierunkami ksztatcenia, to otrzymamy efekt synergii
w najczystszej postaci. Warto dodac, ze maksymalna wysokos¢ dofinansowania to az 95 proc. wartosci projektu, a sredni koszt wsparcia dla jed-
nego uczestnika projektu to okoto 18,6 tys. zt. W przypadku zastosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien, sredni koszt wsparcia osoby
Z niepetnosprawnosciq wynosi nawet 30,6 tys. zt.

Jeden warunek: wnioski muszq zostac ztozone miedzy 2 a 18 maja tego roku. Zostato niewiele czasu. Ale cdz, taka jest proza zycia.
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WUP w Warszawie

O Krajowym Funduszu Szkoleniowym i nie tylko

Debata pracodawcow i urzedow pracy

e III

Wicedyrektor WUP Aleksander Kornatowski powitat gosci Forum

Andrzej Lech, dyrektor ds. statutowych Polskiej Izby Firm Szkoleniowych mowit o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji

Mazowieckie Forum Pracodawcow i Urzedow Pra-
cy, zorganizowane wspolnie przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie i cztery organizacje pracodaw-
cow: Konfederacje Lewiatan, Pracodawcy RP, Business
Centre Club oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego, odbyto sie
14 lutego br.

Program forum zawierat dwa bloki tematyczne. Pierw-
szy poswigcony byt Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu,
drugi Zintegrowanemu Systemowi Kwalifikacji (ZSK). Kazdy
blok zakonczyt sie odrebnym panelem eksperckim, mode-
ratorami byli Jakub Gontarek, specjalista ds. rynku pracy
w Departamencie Pracy, Dialogu i Spraw Spotecznych Kon-
federacji Lewiatan oraz Andrzej Lech, dyrektor ds. statuto-
wych Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.

Pierwszy blok poswiecony byt wykorzystaniu wspar-
cia ze srodkoéw KFS wspodlnego, ujednoliconego wzoru
whniosku, a takze zatozeniom Krajowego Funduszu Szko-
leniowego na rok 2018. W trakcie panelu odbyta sie dys-
kusja majgca na celu m.in. zdefiniowanie wzajemnych
oczekiwan wobec KFS oraz zdefiniowanie dziatan, ktére
zapewnig projakosciowy rozwoj KFS jako instrumentu
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Poru-
szona byta takze kwestia znacznego, bo blisko 50 proc.,
ograniczenia srodkdéw na 2018 rok.

Podczas drugiego bloku omawiano Zintegrowany Sys-
tem Kwalifikacji oparty o ustawe z 22 grudnia 2015 roku,
jego znaczenie dla rozwoju spotecznego, osobistego
i dla catego rynku pracy. Wielokrotnie podkreslana byta
rola pracodawcow w kontekscie pozytywnego nastawie-
nia i zaangazowania, bez ktérych Zintegrowany System
Kwalifikacji prawidtowo sie nie rozwinie. Dla pracodawcow
moze by¢ on niezwykle praktycznym jezykiem komunika-
cji, a same kwalifikacje ,walutg” na rynku pracy.

Podjeto takze probe odpowiedzi m.in. na nastepujace
pytania:

— Dlaczego Polska dwa lata temu, w $lad za innymi
krajami ustanowita Zintegrowany System Kwalifikacji
i jakie on moze mie¢ znaczenie dla rozwoju spotecznego,
osobistego i dla rynku pracy?

- W jakiej fazie rozwijajacy sie ZSK znajduje, jak
wptywa na rézne obszary zycia spotecznego i gospodar-
Czego oraz jakie putapki i ograniczenia zwigzane s3 z tg
fazg rozwoju ZSK?

Podczas spotkania przedstawiono m.in. trzy prezen-
tacje: Pawet Sektas, kierownik Zespotu ds. Projektow
i Programoéw Rynku Pracy WUP w Warszawie omowit za-
tozenia KFS, Joanna Debek, wiceprezes Zarzadu Polskiej
Izby Firm Szkoleniowych przedstawita zatozenia wspol-
nego wniosku pracodawcow ubiegajgcych sie o srodki
KFS. Trzecig prezentacje, dotyczacy ZSK, zaprezentowata
Katarzyna Trawinska-Konador, ekspert merytoryczny ds.
ZSK i sekretarz Rady Naukowej Instytutu Badan Eduka-
cyjnych.

Krzysztof Gwiazda,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Ponad 1800 pracodawcow skorzystato z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku

imit w wysokosci 23 741 200 zt na 2017 rok w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) dla woje-

wodztwa mazowieckiego, przyznany powiatowym
i miejskim urzedom pracy, zostat wykorzystany w 97,5 proc.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat li-
mit srodkéw rezerwy na Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla
wojewodztwa mazowieckiego w wysokosci 5 935 300 zt. Ze
srodkow rezerwy skorzystato 10 urzedoéw, ktore po zaan-
gazowaniu srodkoéw z limitu podstawowego, ztozyty wnioski
o $rodki rezerwy na kwote 3 291 300 zt. Z tej kwoty wydat-
kowano 3 007 480 zt (91,38 proc.).

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat limit srodkow rezerwy
na Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla wojewédztwa mazowieckiego
w wysokosci 5 935 300 zt. Skorzystato z nich 10 powiatowych urzedéw pracy

Srodki KFS w ramach limitu podstawowego byty prze-
Znaczane na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracu-
jacych, wedtug nastepujgcych priorytetow:

==) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach defi-
cytowych;

==) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zasto-
sowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

==) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére
mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegoinych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Dla srodkow rezerwy KFS w 2017 roku obowigzywaty
nastepujace priorytety:

==) sparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

=) Wwsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45. roku
Zycia.

Dzieki srodkom przeznaczonym dla wojewodztwa mazo-
wieckiego pracodawcom udato sie przeszkoli¢ prawie 14,5
tysigca pracownikow. O srodki najczesciej ubiegali sie wta-
sciciele mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajacy nie wiecej niz
10 pracownikéw. Ich udziat w ogolnej liczbie pracodawcow,
ktorzy skorzystali ze wsparcia wynidst 43 proc. Strukture
udziatu pracodawcow w zaleznosci od wielkosci firmy przed-
stawia wykres 1.

Sposrod pracownikow, ktoérzy korzystali z ksztatcenia fi-
nansowanego ze srodkow KFS najwiekszg grupe (okoto 40
proc.) stanowili zatrudnieni w $rednich firmach, gdzie za-
trudnienie przekracza 50 pracownikow (wykres 2).

Krzysztof Gwiazda,
WUP Warszawa
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Wykres 1. STRUKTURA UDZIAEU PRACODAWCOW, KTORZY OTRZYMALI WSPARCIE
W ZALEZNOSCI OD WIELKOSCI FIRMY

Przedsiebiorcy zatrudniajacy do 10 pracownikow

Przedsiebiorcy zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikow

Przedsigbiorcy zatrudniajacy powyzej 50 pracownikow
[ IJednoe;tki sektora finansow publicznych

nny..

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wykres 2. STRUKTURA UDZIAEU PRACOWNIKOW KSZTAECACYCH SIE W RAMACH KFS
W ZALEZNOSCI OD WIELKOSCI FIRMY

@ Pracownicy mikroprzedsiebiorstwa
Pracownicy przedsigbiorcy zatrudniajacego od 10 do 49 pracownikow
Pracownicy przedsiebiorcy zatrudniajacego powyzej 50 pracownikow
Pracownicy jednostek sektora finansow publicznych

® Inny..

Zrédto: Opracowanie wtasne
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PRACODAWCY?

azowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
M Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-

wie przygotowato raport Zapotrzebowanie
na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na mazo-
wieckim rynku pracy w 2017 roku.

Jak wynika z badania, pracownicy czesciej niz
kilka lat temu zmieniajg miejsce zatrudnienia, a pra-
codawcy maja trudnosci z zatrzymaniem doswiad-
czonej kadry i pozyskaniem nowej.

W 2017 roku w wojewddztwie mazowieckim
pracownikbw poszukiwaty najczesciej firmy re-
prezentujgce branze: handlu i naprawy pojazdow,
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, budow-
nictwo oraz przetworstwo przemystowe.

Na poziomie wojewddztwa odnotowano wy-
sokie zapotrzebowanie na: pracownikéw ustug
i sprzedawcow, robotnikdw przemystowych
i rzemieslnikbw oraz pracownikdw wykonujgcych
prace proste.

Zapotrzebowanie na poszczegolne grupy za-
wodoéw nie byto identyczne w rozpatrywanych
podregionach. Na tle wojewddztwa szczegol-
nie wyrozniata sie Warszawa, gdzie zapotrzebo-
wanie dotyczace pracownikdw wykonujacych
prace proste byto nizsze niz popyt na specjali-
stow. W kilku podregionach odnotowano duze
zapotrzebowanie na operatorow i monterow
maszyn i urzadzen, m.in. w podregionach ostro-
teckim, ptockim i siedleckim. Zapotrzebowanie na
poszczegodlne grupy zawodow roéznito sie takze
pod wzgledem zrodta pochodzenia oferty. Roz-
bieznosci dotyczyty operatorow i monteréw ma-
szyn i urzadzen oraz pracownikdw wykonujgcych
prace proste. Pierwsza z wymienionych grup
poszukiwana byta wyraznie czesciej za posred-
nictwem publikatoréw, druga natomiast za po-
srednictwem powiatowych urzedodw pracy.

Wymog posiadania odpowiednich kompe-
tencji to element okoto 30 proc. wszystkich
zgromadzonych ofert pracy. Kompetencje poja-
wiaty sie w tresci ogtoszen czesciej niz formalne
kwalifikacje. Wymog posiadania odpowiednich
kompetencji czesciej wskazywany byt w ogtosze-
niach pochodzacych z publikatorow. Od kandy-
datow do pracy w badanym okresie oczekiwano
kompetencji indywidualnych (przede wszyst-
kim dokftadnosci, starannosci, skrupulatnosci,
Zaangazowania, umiejetnosci organizacji pracy
wtasnej), interpersonalnych (szczegoélnie komuni-
katywnos¢ i umiejetnose pracy w zespole) i kom-
puterowych (przede wszystkim obstugi pakietu
MS Office, obstugi komputera w stopniu podsta-
wowym, obstugi specjalistycznych programoéw
branzowych).

Kwalifikacje wskazane zostaty w tresci 20,5
proc. analizowanych ogtoszen. Analiza wykazata,
Ze w ogtoszeniach szczegolnie czesto wymieniane

byty: prawo jazdy kategorii B, B1, kurs obstugi kasy
fiskalnej, uprawnienia do kierowania wozkiem wi-
dtowym, uprawnienia do obstugi maszyn/urza-
dzen oraz kwalifikacje budowlane. W okoto 17 proc.
ogfoszen pojawit sie wymog znajomosci jezykow
obcych.

W badanym okresie poszukiwano przede
wszystkim pracownikéw z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym. Wyniki badania nie pozosta-
wiajg watpliwosci, ze za pomocg kazdego ze zrodet
poszukuje sie pracownikdw o innym poziomie wy-
ksztatcenia. Ogtoszenia pochodzace z powiatowych
urzedow pracy zdecydowanie czesciej adresowane
byty do 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym i podstawowym, rzadziej natomiast do
0s6b z wyksztatceniem wyzszym. Odwrotna sytu-
acja dotyczyta ofert pozyskanych z publikatoréw.
Duza czesc¢ tych ogtoszen kierowana byta wtasnie
do 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.

Okoto 37 proc. ogtoszen zawierato informa-
cje 0 wymaganym doswiadczeniu. Pracodawcy
oczekiwali najczesciej doswiadczenia na stanowi-
sku podobnym do wymienionego w ogtoszeniu.
Pracodawcy oczekujgc doswiadczenia, zwracali
uwage rowniez na staz pracy. Sredni oczekiwany
staz pracy dla wojewodztwa mazowieckiego to
blisko dwa lata. Wyzsze oczekiwania w zakresie
stazu pracy mieli pracodawcy rekrutujacy na po-
Srednictwem publikatoréw.

Oferowane przez pracodawcoéw wynagrodze-
nie oscyluje w okolicach 2,5 tys. ztotych. Analiza
tresci ogtoszen wykazata, ze nizsze wynagrodzenie
deklarowane jest w ofertach pochodzacych z po-
wiatowych urzedodw pracy. Roznica wzgledem pu-
blikatoréw siega okoto 600 ztotych. Najwyzszym
srednim oferowanym wynagrodzeniem charakte-
ryzuje sie Warszawa, gdzie w ogtoszeniach dekla-
rowano ptace wynoszacg srednio okoto 3,2 tys.
ztotych, w pozostatych podregionach wynosi ona
okofo 21-2,4 tys. ztotych.

Wiekszos¢ ogtoszen zawierata propozycje za-
trudnienia w oparciu 0 umowe o prace (przede
wszystkim na czas okreslony). Propozycje umowy
cywilno-prawnej zidentyfikowano w okoto
12 proc. ogtoszen. Okoto dziewieciu na 10 ofert
dotyczyto pracy w wymiarze petnego etatu. Co
dziesigte ogtoszenie zawierato w tresci zapisy
o dodatkowych korzysciach pozaptacowych. Naj-
czesciej deklarowano tutaj pakiet medyczny oraz
pakiet sportowy/rekreacyjny.

Petny raport jest opublikowany na stronie
Www.wup.warszawa.praca.gov.pl w zaktadkach:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy.

Opr. na podstawie raportu
Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na
mazowieckim rynku pracy w 2017 roku
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Mazowsze z nowym podziatem statystycznym

d poczatku roku Mazowsze jest podzie-

lone statystycznie na dwa obszary, czyli

Warszawe wraz z dziewiecioma powia-
tami oraz reszte wojewddztwa. Zgode na taki
podziat wydat Europejski Urzad Statystyczny,
czyli Eurostat.

O nowy obszar statystyczny Mazowsza od
dawna zabiegat Marszatek Wojewddztwa Ma-
zowieckiego Adam Struzik. Dzieki nowej orga-
nizacji statystyki na Mazowszu, region bedzie
mogt sie ubiega¢ o fundusze unijne w nowej
perspektywie budzetowej po 2020 roku. Byta
to alternatywa dla podziatu administracyjnego
Mazowsza, ktoéry proponowali niektorzy poli-
tycy. Po nowej zmianie statystycznej Mazow-
sze pozostaje administracyjnie wcigz jednym
wojewoddztwem.

Zmiana w podziale statystycznym byta ko-
niecznoscia, poniewaz Mazowsze w 2015 roku
wytworzyto jedng piatg polskiego PKB. W 2013
roku w przeliczeniu na jednego mieszkanca
wynosito ono ponad 109 proc. unijnej $red-
niej, czyli za duzo, by korzystac¢ z unijnych fun-
duszy na rozwoj infrastruktury. Wszystko za
sprawg stolicy, ktora w znaczacy sposodb zawy-
Zata dochody catego wojewddztwa i zblizata je
do najbogatszych regionéw Unii Europejskie;j.
Mazowsze jest jednak bardzo zrdznicowane
i powstat problem dla innych, biedniejszych
powiatow, ktore stracityby mozliwos¢ apliko-
wania o fundusze z UE.

Fundusze unijne, a zwtaszcza Fundusz
Spoéjnosci, z zatozenia miaty by¢ przeznaczone
na zredukowanie dysproporcji gospodar-
czych i spotecznych w krajach i regionach Unii,
a takze promocje zrbwnowazonego rozwoju.

Poprzedni podziat statystyczny, cho¢
umozliwiat aplikowanie o $rodki unijne, byt
niesprawiedliwy wzgledem biedniejszych re-
giondbw wojewodztwa. Do najbiedniejszego
i najbardziej zagrozonego bezrobociem po-
wiatu szydtowieckiego trafito z Unii ponad 150
milionéw ztotych dotacji, do Radomia niewiele
ponad miliard, podczas gdy do Warszawy az
ponad 40 miliardow.

0d 2020 roku wtadze wojewodztwa ma-
zowieckiego zamierzaja prowadzi¢ polityke
wparcia celowego, doktadnie diagnozowac pro-
blemy i kierowa¢ wsparcie do poszczegolnych
elementow infrastruktury na: drogi, koleje, ale
tez ustugi publiczne — zdrowie, kulture i poli-
tyke spoteczna.

Na poziomie NUTS 2* wojewddztwo ma-
zowieckie, stanowigce dotychczas jedng jed-
nostke statystyczna, zostato podzielone na
dwie jednostki statystyczne: region warszaw-
ski stoteczny - obejmujacy Warszawe oraz
powiaty: legionowski, minski, nowodworski,
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otwocki, wotominski, grodziski, piaseczynski,
pruszkowski i warszawski zachodni oraz region
mazowiecki regionalny — obejmujacy pozostaty
czes¢ wojewodztwa mazowieckiego. W efekcie
liczba jednostek tego poziomu wzrasta w Pol-
sce z 16 do 17.

Remigiusz Lesiuk,
WUP w Warszawie

*Klasyfikacja jednostek terytorialnych do celow staty-
stycznych, w skrocie NUTS (z j. francuskiego: Nomenclature
des Unités territoriales statistiques) jest geograficzng no-
menklaturg dzielqcq terytorium Unii Europejskiej (UE)

na regiony o trzech roznych poziomach (NUTS 1, 2i 3,
odpowiednio - przejscie od wiekszych do mniejszych
Jjednostek terytorialnych). NUTS 2 - regiony (wojewddztwo
lub czes¢ wojewodztwa) — 17 jednostek
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WUP w Warszawie

KOLEJNA PRZESEANKA NIEWYPEACALNOSCI

Zmiany w regulacjach prawnych w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych dotyczgce niewyptacalnosci

przedsiebiorcow zagranicznych

0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-

calnosci, funkcjonuje nowa przestanka niewyptacalnosci,
tj. data wpisu informacji o otwarciu likwidacji przedsiebiorcy
zagranicznego w rejestrze przedsigbiorcow. Przestanka ta nie
obejmuije przedsiebiorcow krajowych, ktérzy nadal musza ko-
rzysta¢ z dotychczasowych rozwigzan, ktore sg w duzej mierze
uzaleznione od konkretnych rozstrzygnie¢ sagdowych (tj. posta-
nowienie sadu gospodarczego).

Otwarcie likwidacji byto juz przestankg niewyptacalno-
$ci dla przedsiebiorcow krajowych na gruncie ustawy z 1993
r., jednakze ustawg z 13 lipca 2006 r. zostata wykreslona.
Ustawodawca wychodzi z zatozenia, ze likwidacji ulegajg
podmioty wyptacalne, a w stosunku do podmiotow niewy-
ptacalnych powinno zosta¢ wszczete postepowanie upadto-
sciowe. Jednakze w praktyce zatozenie to okazuje sie nieco
zbyt idealistyczne, bo brak jest mozliwosci zabezpieczenia
niezaspokojonych roszczen pracowniczych w razie likwida-
Cji przedsiebiorcy krajowego, co stanowi dla niektorych pra-
cownikow istotny problem praktyczny, zwtaszcza gdy nie
zostato zainicjowane w sgdzie gospodarczym postepowanie
W sprawie ogtoszenia upadtosci pracodawcy.

Innym, zauwazalnym w ostatnim czasie, problemem
wstrzymujacym mozliwos¢ uruchomienia srodkéw Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, sg prze-
dtuzajagce sie w sadzie postepowania nad zakonczeniem
postepowania restrukturyzacyjnego, co uniemozliwia roz-
patrzenie wnioskdw 0 ogtoszenie upadfosci dtuznikow.
Zgodnie z Prawem restrukturyzacyjnym postepowania re-
strukturyzacyjne majg pierwszenstwo przed postepowa-
niami w sprawie wnioskéw o ogtoszenie upadtosci. Wigze
to sie z faktem, iz w sytuacji umorzenia postepowania re-
strukturyzacyjnego, dopiero uprawomocnienia sie posta-
nowienia 0 umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego
daje mozliwos¢ rozpatrzenia wniosku o ogtoszenie upadtosci
i zaistnienie kolejnej przestanki niewyptacalnosci, ktora po-
zwala na nowe okreslenie uprawnien do wyptaty ze srodkow
Funduszu.

Dotychczasowe doswiadczenia w funkcjonowaniu no-
wego Prawa restrukturyzacyjnego wskazujg, ze od mo-
mentu umorzenia postepowania restrukturyzacyjnego do
Czasu uprawomocnienia sie takich postanowien mija nawet
po6t roku. Niejednokrotnie pracownicy, ktérzy po umorze-
niu postepowania restrukturyzacyjnego majg rozwigzane
stosunki pracy, musza oczekiwa¢ na swoje wyptaty do za-
konczenia postepowania restrukturyzacyjnego, ktére co
do zasady miato by¢ szybkim i sprawnym postepowaniem.
W tak trudnej sytuacji znalezli sie np. pracownicy Prakti-
kera S.A w Dabrowie Gorniczej czy pracownicy Matras S.A.
w Warszawie.

Powyzsze problemy sktaniajg do zastanowienia sie nad
doprecyzowaniem przestanek niewyptacalnosci.

Od 15 marca 2018 roku w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r.

Anna Filarecka,
WUP w Warszawie
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Nowa szansa na wsparcie 0sob mfodych

Ruszyt konkurs z PO WER

20 min ztotych beda mogty ubiegac sie
mazowieckie organizacje na wsparcie 0sob
mtodych do 29. roku zycia. 30 marca Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Warszawie ogtosit nabor
whnioskow, ktore mozna sktada¢ od 2 do 18 maja.

Idea konkursu

Celem konkursu jest aktywizacja zawodowo-edu-
kacyjna osob mtodych, ktére nie sg zarejestro-
wane w urzedzie pracy. Dzieki udziatowi w projekcie
oraz otrzymanemu wsparciu zyskajg oni nowe
umiejetnosci i kwalifikacje, ktore poprawig ich sy-
tuacje na rynku pracy. W ciggu czterech miesiecy
od momentu przystapienia do projektu uczestnik
otrzyma wysokiej jakosci oferte zatrudnienia albo
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu
lub inng forme pomocy prowadzacg do aktywizacji
zawodowej. Osoby mtode bedg mogty rowniez li-
czy¢ na zwrot kosztow dojazdu, a osoby z niepet-
nosprawnosciami na pomoc asystenta w trakcie
trwania wsparcia.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Whnioski bedg mogty sktada¢ m.in. agencje za-
trudnienia, instytucje szkoleniowe, fundacje,
stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, organizacje
bezrobotnych i organizacje pozarzadowe. Po-
winny to by¢ instytucje, ktore na co dzien reali-
ZUjg dziatania zwigzane z tagodzeniem skutkow
bezrobocia, promocjg zatrudnienia oraz aktywi-
zacjg zawodowa. Wnioskodawca przed ztozeniem
wniosku powinien przeprowadzi¢ analize lokal-
nego rynku pracy, aby dostosowac profil udziela-
nego wsparcia do potrzeb pracodawcow.

Przed ztozeniem wniosku

Whnioskodawcy, ktorzy chcg realizowac projekty
muszg zapozna¢ sie z regulaminem konkursu
oraz ztozy¢ wniosek w odpowiednim terminie —
od 2 do 18 maja.

Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania wy-
niesie 95 proc. wartosci projektu, natomiast
pozostate 5 proc. stanowi wktad wtasny wniosko-
dawcy. Sredni koszt wsparcia dla jednego uczest-
nika projektu nie moze by¢ wyzszy niz 18 600
ztotych. W przypadku zastosowania mechanizmu
racjonalnych usprawnien, sredni koszt wsparcia
0soby z niepetnosprawnoscig wynosi 30 600 zto-
tych.

Istotng kwestig w ogtoszonym konkursie jest
forma sktadania wnioskow. Wnioski przyjmowane
bedg jedynie w formie dokumentu elektronicz-
nego za posrednictwem systemu obstugi wnio-
skow aplikacyjnych — SOWA. Kazda instytucja
zainteresowana ztozeniem wniosku bedzie mu-
siata zatozy¢ konto na stronie www.sowa.efs.gov.pl.
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Whnioskodawcy powinni pamietac rowniez, ze
moggq ztozyc tylko jeden wniosek w ramach tego
konkursu, wystepujac jako lider albo partner.

Kto moze by¢ uczestnikiem projektu?

W tegorocznym konkursie, podobnie jak w latach
poprzednich, wsparciem objete zostang osoby
z tzw. kategorii NEET. Do tej grupy zalicza sie
osoby, ktére w momencie przystgpienia do pro-
jektu nie pracujg, nie ksztatcg sie w trybie sta-
cjonarnym i nie uczestniczg w szkoleniach lub
innych formach podnoszenia kwalifikacji. Poza
tym w obecnym konkursie pojawiaja sie nhowe
grupy uczestnikow. Sg to imigranci (w tym osoby
polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby od-

Maksymalna wysokosé dofinansowania
wyniesie 95 proc. wartosci projektu,
natomiast pozostate 5 proc. stanowi wktad wfasny wnioskodawcy

chodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy (osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg
ptacy minimalnej lub osoby zamieszkujace w go-
spodarstwie domowym, w ktorym dochody nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prog interwencji socjalnej), osoby za-
trudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujace w ramach umow cywilno-prawnych.

Spotkania informacyjne
Dla potencjalnych wnioskodawcow przewidziane
jest spotkanie informacyjno-promocyjne do-
tyczace prowadzonego naboru wnioskéw. Po-
ruszone na nim tematy bedg odnosity sie do
kryteribw oceny projektédw oraz zasad sporza-
dzenia wniosku. Informacje o terminie spotka-
nia i zasadach rekrutacji na spotkanie dostepne
bedg na stronach: www.funduszeeuropejskie.
gov.pl,wupwarszawa.praca.gov.pl oraz power-wu-

pwarszawa.praca.gov.pl.
Agnieszka Wos,
WUP w Warszawie

Kontakt w sprawie konkursu

Na stronach internetowych www.funduszeeuropejskie.gov.pl, wupwarszawa.praca.gov.pl oraz power-
-wupwarszawa.praca.gov.pl mozna takze znalez¢ regulamin konkursu zamknietego nr POWR.01.02.01-
-IP.24-14-001/18 oraz zatgczniki zawierajace niezbedne informacje i wskazowki dotyczace zasad
ubiegania sie o dofinansowanie oraz konkretne kryteria, ktére musi spetni¢ projektodawca. W sprawie
konkursu mozna tez kontaktowac sie z pracownikiem Punktu Informacyjnego EFS pod numerem tel.
22 578 44 34, lub pod adresem mailowym: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl.
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z klientami skarzacymi sie na przecigzenie praca, zme-
czenie i znuzenie wykonywanymi zadaniami. W ostatnich
latach mozemy tez zaobserwowac wzrost liczby oséb odcho-
dzacych z pracy w korporacji i poszukujgcych stanowisk wy-
magajacych mnigj intensywnego dziatania. Czesciej niz kiedys
mowi sie 0 zjawisku wypalenia zawodowego i wydaje sie ono
by¢ coraz bardziej powszechne.
Czym jest owo wypalenie zawodowe? Czy jest sie czego
obawia¢? Jak je rozpoznac i co robi¢, aby nas nie dotkneto?
Termin ,wypalenie” wprowadzit w 1974 roku psychia-
tra Herbert Freudenberger. Termin wywodzit sie z jezyka
potocznego i odzwierciedlat narastajacy od lat problem
spoteczny. Obrazowat on doskonale obserwowane w latach
siedemdziesigtych ubiegtego wieku zjawisko nadmiernego
obcigzenia psychicznego pracownikéw sektora ustug spo-
tecznych, ktorzy stopniowo tracili energie i motywacje do
pracy.

C oraz czesciej w naszej praktyce doradczej spotykamy sie

W latach 90. rozszerzono koncepcje wypalenia na inne zawody
poza sektorem ustug spotecznych, a wspétczesnie mowi sie juz

o tym, Ze wypalenie moze wystepowac réwniez w sytuacjach
niezwigzanych z pracq zawodowq i dotyczy¢ innych rél Zzyciowych

Poczatkowo méwiono o zjawisku wypalenia tylko w od-
niesieniu do zawodow spotecznych, wymagajgcych inten-
sywnych kontaktow z ludzmi. W latach 90. rozszerzono
koncepcje wypalenia na inne zawody poza sektorem ustug
spotecznych, a wspotczesnie mowi sie juz o tym, ze wypa-
lenie moze wystepowac rowniez w sytuacjach niezwigza-
nych z pracg zawodowg i dotyczyc¢ innych rol zyciowych.

Najbardziej popularna definicja wypalenia zawodo-
wego autorstwa Christiny Maslach mowi, iz ,wypalenie jest
psychologicznym zespotem wyczerpania emocjonalnego,
depersonalizacji oraz obnizonego poczucia dokonan osobi-
stych, ktory moze wystgpi¢ u 0sodb, ktore pracujg z innymi
ludzmi w pewien okreslony sposodb”. Definicja ta wyodrebnia
trzy istotne obszary stanowigce jednoczesnie ptaszczyzny,
w ktoérych mozemy obserwowa¢ objawy wypalenia. Sg to:
emocjonalne wyczerpanie, depersonalizacja oraz obnizone
poczucie dokonan osobistych.

==) Emocjonalne wyczerpanie rozumiane jest jako poczu-
cie nadmiernego obcigzenia emocjonalnego, przemeczenia,
pustki uczuciowej, braku energii psychicznej i fizycznej.

==) Depersonalizacja to negatywne postawy w stosunku
do pacjentow, klientdw, ucznidow, wychowankow. Sktonnosci do

WYPALENIE ZAWODOWE

traktowania podopiecznych w sposdb obojetny, bezosobowy,
przedmiotowy, cyniczny lub pogardliwy.

==) Obnizone poczucie dokonan osobistych przejawia sie
natomiast w tendencji do negatywnego oceniania wiasnej
pracy, zawodowych umiejetnosci i dokonan.

Pomimo ze zjawisko wypalenia zawodowego zaczeto
obserwowac i diagnozowac¢ w znacznie szerszym kontek-
scie niz tylko zawody spoteczne, nie kazdy aktywny za-
wodowo cztowiek jest narazony na pojawienie sie u niego
syndromu wypalenia zawodowego. Wyodrebniono czyn-
niki sprzyjajace powstawaniu wypalenia zawodowego,
zZwigzane zarébwno z samym miejscem pracy i jego struk-
turg organizacyjng, jak i pracownikiem jako takim. Wsrod
czynnikdw zwigzanych z pracg zauwaza sie w szczegolno-
sci nastepujace elementy:

==) stresory zwigzane z praca, np.: obcigzenie praca, pre-
sja czasu, konflikt rol i niejasnos¢ rol zwigzana z brakiem nie-
zbednej do witasciwego wykonania pracy informacji oraz
brakiem jasnosci co do celu pracy i zakresu odpowiedzialnosci;

=) stresory wynikajace ze specyfiki pracy z ludzmi, np.:
bezposredni kontakt z klientami, ich liczba, waga ich proble-
mow, konfrontacja z cierpieniem, smiercia, agresja;

=) pbrak zasobow, np.: brak wsparcia ze strony przeto-
zonych i wspotpracownikéw, brak informacji zwrotnych,
brak autonomii, nieadekwatne wynagrodzenie, ograniczone
mozliwosci rozwoju zawodowego.

Z pewnoscia tez nie kazdy pracownik jest predysponowany
do tego, aby doswiadcza¢ wypalenia zawodowego. Wyodreb-
niono dwie grupy czynnikdw zwigzanych z samym pracowni-
kiem, majacych znaczenie dla wystgpienia objawdw wypalenia
zawodowego:

==) czynniki osobowosciowe: niski poziom odpornosci psy-
chicznej, zewnetrzne umiejscowienie kontroli, bierne lub uni-
kowe strategie radzenia sobie ze stresem, niska samoocena,
wysoki poziom neurotyzmu;

==) postawy Wobec pracy, a w szczegolnosci wysokie, nie-
realistyczne oczekiwania wobec pracy.

Wypalenie zawodowe jest najczesciej wynikiem jedno-
czesnego zaistnienia wielu sposrod wspomnianych powyzej
czynnikéw. Prowadzi to w efekcie do odczuwania silnego i dtu-
gotrwatego stresu, ktory moze prowadzi¢ do powstawania
problemow zaréwno w obszarze zdrowia fizycznego, jak i do
zaburzen réwnowagi psychicznej oraz obnizenia jakosci i wy-
dajnosci pracy. Jesli zatem wykonujemy prace, ktéra w znacz-
nym stopniu nas obcigza, zwtaszcza psychicznie, niezwykle
istotne jest dbanie o siebie i podejmowanie dziatan pozwala-
jacych na odreagowanie stresu i przywrocenie oraz zachowa-
nie niezbednej rownowagi. Z punktu widzenia dtugofalowych
skutkéw ma to znaczenie zaroéwno dla samych pracownikow
i ich dobrostanu, jak i dla realizowanych zadan i petnionych rol
zawodowych, a co za tym idzie dla pracodawcow i kadry za-
rzadzajacej.

Marzena Manturz,
WUP w Warszawie
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Do Ztobka ,Karuzela” przychodzi 30 dzieci, ktdrymi opiekuje sie 10-osobowy personel

Ztobek , Karuzela” za unijne wsparcie

go pobytu dla mtodziezy. Korzystajac z unijnego wspar-

cia, Stowarzyszenie ,Karuzela” tworzy w Radomiu Instytut
Rozwoju Dziecka.

Do ztobka ,Karuzela” przychodzi 30 dzieci, ktérymi opie-
kuje sie 10-osobowy personel. Placdwka dziata od stycznia br.
w dawnej siedzibie firmy ,Techmatrans” przy ul. Starokrakow-
skiej 135, ale uroczyste otwarcie nastapito 21 marca, z udzia-
tem przedstawicieli wtadz miasta i wojewddztwa. — Cheiatbym
wiadzom stowarzyszenia pogratulowa¢ konsekwencji. Trzy-
mamy kciuki za realizacje nastepnych waszych projektow,
bedziemy was w tym wspiera¢ — obiecat prezydent Radomia
Radostaw Witkowski.

Ztobek powstat dzieki wsparciu unijnemu, w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazo-
wieckiego 2014-2020 (Poddziatanie 8.3.1 Utatwienie powrotu
do aktywnosci zawodowej, ktore wdraza WUP w Warsza-
wie). Wartos¢ projektu ,Karuzeli” przekroczyta 1,8 min zt. —
Udowodniliscie, ze potraficie siega¢ po srodki zewnetrzne
- komplementowat wtadze stowarzyszenia wicemarszatek wo-
jewodztwa mazowieckiego Rafat Rajkowski.

Umowa na dofinansowanie projektu zostata podpisana
w maju 2017 roku, prace remontowe i adaptacyjne ruszyty
dwa miesigce pozniej. Oprocz sal dla dzieci sg m.in. gabinety
logopedy i psychologa, jadalnia, sypialnia, pomieszczenia so-
cjalne oraz sala do gier i zabaw ruchowych. Co pewien czas
w placéwce odbywajg sie bezptatne konsultacje logopedycze
dla mieszkancow Radomia, w planach jest takze dogotera-
pia. Dzieki unijnemu dofinansowaniu rodzice ponoszg jedynie
koszty positkdbw swoich pociech.

Otwarcie Ztobka to dla witadz stowarzyszenia ,Karu-
zela” pierwszy etap realizacji ambitnych planow. W przy-
sztosci, w tym samym miejscu, bedzie jeszcze przedszkole
integracyjne, szkota podstawowa i dom dziennego pobytu

Jest ztobek, bedg poradnie, przedszkole i dom dzienne-
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dla mtodziezy. Starania o pozyskanie dofinansowania — m.in.
z PFRON i funduszy unijnych — juz trwajg. Planowana jest tu
takze przeprowadzka poradni rodzinnej oraz poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej. — Catos¢ ma tworzy¢ Instytut Rozwoju
Dziecka, ktory skupi w jednym miejscu wszystkie prowadzone
przez nas placowki. W ten sposdb chcemy naszym dzieciom
zapewni¢ wsparcie od urodzenia az do wejscia w $wiat doro-
stych — zapowiada wiceprezes ,Karuzeli” Katarzyna Zietek.
Andrzej Satata,
filia WUP w Radomiu

Ztobek uroczyscie otwarto 21 marca

Ztobek w Radomiu dzieki wsparciu unijnemu
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Filia Radom

PIERWSZY KONTAKT
Z PRZYSZEA UCZELNIA

Przedstawiciele uczelni z Polski i zagranicy promowali swoje ustugi i zachecali do studiowania u siebie podczas
15. Ogolnopolskich Targdow Szkot Wyzszych, ktére odbyty sie 6 marca w Radomiu

Ogodlnopolskie Targi Szkot Wyzszych juz od kilkunastu lat organizowane sq w Strefie G2. Co roku przyciqgajq wiele uczelni i ttumy mtodziezy

tym roku ponad 2 tys. maturzystow z regionu radomskiego zaprezento-
Wwa’ry sie 24 szkoty wyzsze. Swoje stoiska miaty takze instytucje doradza-

jace mtodziezy w wyborze odpowiedniej sciezki ksztatcenia, m.in.: filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu — wspotorganizator targéw, Wojewddz-
ka Komenda Uzupetnien, Komenda Wojewddzka Policji, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy, Panstwowa Straz Pozarna, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr
3 oraz Fundacja elLab.

Targi to dla wielu mtodych ludzi pierwszy kontakt z przyszta uczelnig. W jed-
nym miejscu majg mozliwos$¢ poznania najwiekszych uczelni w kraju i wymagan,
jakie muszg spetni¢ podczas rekrutacji. Praca w zawodzie po ukonczeniu studiow
to marzenie wielu absolwentow. Szczegodinie, gdy mtodzi ludzie wybierajg kierunki,
po ktérych trudno zdoby¢ prace, bo rynek jest juz nasycony. Kandydaci jednak
coraz bardziej $wiadomie podchodzg do wyboru kierunku studiow i specjalnosci.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zlecito przygotowanie jedno-
rocznej prognozy sytuacji w zawodach ,Barometr zawodow”, ktérg koordynuja
wojewodzkie urzedy pracy. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe. Prognoza pokazuje tez zapotrzebowanie na zawody
w kazdym z wojewodztw i powiatow w Polsce.
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Na stoisku Wojewddzkiego Urzedu Pracy pracownicy radomskiej filii udzie-
lali maturzystom informacji, jak $wiadomie zaplanowac¢ swojg dalszg $ciezke edu-
kacyjna, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, jak dobrze sporzadzi¢
dokumenty aplikacyjne, mowili tez o aktualnych ustugach Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej.

Jakie kierunki warto studiowac?

Na targach zaprezentowaty sie uczelnie ekonomiczne, techniczne, wojskowe i je-
zykowe. W tym roku po raz pierwszy wzieta w nich udziat uczelnia z kierunkiem
medycznym. Zawody medyczne s3 pilnie poszukiwane. Na rynku pracy ciggle bra-
kuje lekarzy, szczegdlnie w naszym regionie, bo ci szukajg lepszych zarobkoéw za
granica. Jesli ktos interesuje sie anatomia cztowieka, ciekawig go procesy biolo-
giczno-chemiczne, jakie zachodzg w organizmie to z pewnoscig mogtby wybrac
pielegniarstwo lub potoznictwo. Z pewnoscia absolwenci automatyki i robotyki nie
beda dtugo bezrobotnymi po ukonczeniu studiow — szybko rozwijajacy sie prze-
myst i technologia generujg potrzebe zatrudnienia specjalistow w takich branzach,
jak: lotnictwo, elektronika, produkcja maszyn czy przemyst samochodowy. By pra-
cowac¢ w zawodach programisty lub informatyka administratora stron interneto-
wych warto zdoby¢ dyplom z informatyki.

Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie studia logopedyczne skierowane
do 0sbb, ktére chcg zajmowac sie ksztattowaniem wtasciwej mowy w okresie roz-
woju i doskonalenia jej w pozniejszym okresie. Kierunek taczy trzy dyscypliny: lo-
gopedie kliniczng, lingwistyke i pedagogike. Z kolei logistyka, spedycja, transport
to branze dos¢ szybko rozwijajace sie, ktore ciggle potrzebujg odpowiednio wy-
kwalifikowanej kadry. Studenci, ktorzy wybiorg studia zwigzane z transportem,
bedga ksztatcili sie w dziedzinie eksploatacji diagnostyki srodkoéw transportu, or-
ganizacji i techniki transportu, logistyki i spedycji lub kierowania ruchem w trans-
porcie kolejowym. Od spedytoréw czy logistykow oczekuje sie takze znajomosci
kilku jezykéw obcych.

Z kraju i zagranicy

Swoje oferty edukacyjne podczas targdw prezentowaty: Wyzsza Szkota Handlowa,
Centrum Ksztatcenia Dorostych ,Edukacja”, Europejska Uczelnia Spoteczno-Tech-
niczna, Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy oraz TEB
Edukacja. Z Kielc przyjechali przedstawiciele Politechniki Swietokrzyskiej i Wyzszej
Szkoty Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych. Lublin reprezentowaty UMCS, Poli-
technika Lubelska i KUL.

Najwiecej uczelni byto z Warszawy: Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania,
Wojskowa Akademia Techniczna, Uczelnia tazarskiego, Wyzsza Szkotfa Inzynierii
i Zdrowia, Wszechnica Polska Szkota Wyzsza, Akademia Sztuki Wojennej i Warszaw-
ska Szkota Reklamy. Duzym zainteresowaniem cieszyto sie stoisko Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie.

Organizatorzy, jak co roku, starali sie wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom
mtodziezy. W jubileuszowej edycji targdw pojawita sie propozycja studiowania za
granica. Wbrew powszechnym opiniom, catkiem sporo osob decyduje sie na takg
sciezke ksztatcenia i wcale nie trzeba dysponowac wielkg gotdwka, zeby pozwo-
lic sobie na takie studia — wszystkich niezbednych informacji udzielata fundacja
elab Education Laboratory, ktéra od wielu lat wspotpracuje z uczelniami z catego
Swiata.

Wykfady i porady
Na maturzystow czekaty wyktady doradcow zawodowych i specjalistow z dzie-
dziny doradztwa personalnego: Rozmowa z pracodawcg, zasady autoprezentaciji;
Skutecznos¢ w realizacji planow zyciowych; Na rozstaju dréog — moc decyzji; Osig-
gnij sukces na maturze ustnej dzieki narzedziom komunikacji marketingowe;.
— Na targach, w jednym miejscu, w jednym czasie, mozna porozmawiac
z przedstawicielami wielu uczelni i wybra¢ takie miejsce, do ktdérego warto poje-
chac i dowiedzie¢ sie wiecej — mowi wspotorganizator targow Tomasz Magnowski.
Oprocz zwiedzania stoisk odwiedzajacy mogli uczestniczy¢ w grach i konkur-
sach, zorganizowanych przez organizatoréw i wystawcow.
Monika Dryja,
filia WUP w Radomiu
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Stoisko radomskiej filii WUP

Prezentacja studentéw Politechniki Swietokrzyskiej, Wydziat Elektrotechniki,
Automatyki i Informatyki
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Filia Radom

START DO PARTNERSTWA W KOZIENICACH

Pierwsza z serii konferencji promujgcych partnerstwo lokalne na rzecz ozywienia gospodarczego

W konferencji uczestniczyto ok. 160 0sob — przedstawiciele samorzqddw lokalnych, organizacje pozarzqdowe, sektor ekonomii spotecznej i przedsiebiorcy

Uczestnicy tworzyli w grupach tzw. beczke zasobow powiatu kozienickiego, czyli zastanawiali sie nad jego
potencjatem spotecznym i gospodarczym

vt sygnat mysliwski na poczatek, byty prezentacje, wy-

stapienia i tworzenie beczki zasobow lokalnych — w po-

wiecie kozienickim z przytupem rozpoczeto starania
na rzecz tworzenia partnerstwa lokalnego.

Pierwsza z serii konferencji promujacych partnerstwo
lokalne na rzecz ozywienia gospodarczego w gminach po-
wiatu kozienickiego odbyta sie 15 marca w osrodku wypo-
czynkowym ,Gnysiowka” koto Garbatki. Uczestniczyto w nigj
ok. 160 os6b - przedstawiciele samorzadow lokalnych, or-
ganizacje pozarzadowe, sektor ekonomii spotecznej i przed-
siebiorcy. — Udato nam sie zgromadzi¢ niemal wszystkie
najwazniejsze instytucje w powiecie — zapewniat Andrzej
Spytek z Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach, jed-
nego z organizatorow spotkania.

Konferencja rozpoczeta sie od prezentacji uczest-
nikdw i filmu o powiecie kozienickim. Zdaniem starosty
kozienickiego Andrzeja Junga, wspotpraca i inicjatywy
partnerskie mogg by¢ elementem, ktory przyczyni sie do
rozwoju regionu. — Mamy duzy potencjat gospodarczy i spo-
teczny. Trzeba tylko zainspirowa¢ mieszkancow do dziatania
na rzecz lokalnych spotecznosci — argumentowat.

O tym, czym jest partnerstwo lokalne, jaka role moze
petni¢ i jaki moze by¢ udziat mieszkancéw mowita Jadwiga
Olszowska-Urban, certyfikowany trener partnerstwa lokal-
nego. Przedstawita takze przyktady udanych dziatan part-
nerskich na terenie catego kraju, m.in. w Nysie, tosicach,
Lwowku Slaskim i Oswiecimiu.
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W drugiej czesci konferencji uczestnicy tworzyli
W grupach tzw. beczke zasobow powiatu kozienickiego,
czyli zastanawiali sie nad jego potencjatem spotecznym
i gospodarczym. Moderatorami dyskusji byli pracownicy
PUP w Kozienicach. Za najwieksze walory powiatu uznano
przede wszystkim dobre potozenie geograficzne (w poblizu
Radomia, Warszawy i Lublina), walory turystyczne (Wista
i Puszcza Kozienicka) oraz rozwiniete rolnictwo, zwtaszcza
przetworstwo owocow i warzyw. Do stabosci zaliczono brak
rozpoznawalnego w catym kraju produktu regionalnego
oraz atrakcji turystycznej, ktoéra przyciggataby turystow.
Wskazywano takze na starzenie sie spoteczenstwa i brak
oferty edukacyjnej szkot wyzszych dla mtodziezy, co powo-
duje, ze wiele mtodych oséb ksztatci sie poza Kozienicami
i po studiach nie wraca do domu.

Jak zapowiedziata Jadwiga Olszowska-Urban, na pod-
stawie pracy wszystkich zespotow powstanie jedna beczka
zasobow powiatu. Zostanie zaprezentowana na nastep-
nym spotkaniu, 11 kwietnia w Magnuszewie. Kolejne spo-
tkania partnerskie bedg sie odbywac¢ co miesigc, za kazdym
razem w innej gminie. Podsumowanie nastapi w pazdzier-
niku, kiedy zespoty przedstawig pomysty projektow, ktoére
mogqg przyczyni¢ do ozywienia spoteczno-gospodarczego
powiatu. — Wychodzimy stad, aby zastanowic sie, jak rozwia-
zac¢ problemy, o ktorych mowiliscie. To jest wasza wspolna
sprawa. Nikt za was tego nie zrobi — napominata Jadwiga Ol-
szowska-Urban.

— Ciesze sie, ze jest takie poruszenie wspolnotowe. Za-
wsze lepiej, gdy jest madra wspotpraca niz gtupie wspot-
zawodnictwo — podsumowat burmistrz Kozienic Tomasz
Smietanka.

Andrzej Satata,
filia WUP w Radomiu

Konferencje otworzyli (od lewej): dyrektor PUP w Kozienicach Jan Mazur,
Jadwiga Olszowska-Urban i starosta kozienicki Andrzej Jung

Jadwiga Olszowska-Urban,

certyfikowany trener partnerstwa lokalnego:
Nie chodzi o to, aby wymysla¢ projekty,
ktére bedzie realizowat powiatowy urzad
pracy, ale o to, aby nawigzywa¢ wspot-
prace, faczy¢ trzech-czterech partne-
row, ktorzy beda ze sobg wspotpracowaé. Pamietajcie, ze
partnerstwo nie zalezy od pieniedzy, tylko od ludzi, ktorzy
majg pomysty i chcg cos budowac z innymi. Do partnerstwa
wcale nie potrzeba tysigca osob. Wystarczy kilka, ale takich,
ktorym na czyms zalezy.
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Doskonalenie jakosci
edukacji zawodowej

Konferencja odbyta sie w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu

adomski Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli i Wydziat

Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu to organizatorzy
VI konferencji z cyklu ,Doskonalenie jakosci edukacji zawo-
dowej — wspodtpraca i partnerstwo”, ktdra odbyta sie 5 mar-
ca br. w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu.

Podczas konferencji oméwiono role doradztwa zawo-
dowego w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej i przysztej
sciezki ksztatcenia absolwenta gimnazjum. Waznym aspek-
tem byta takze integracja srodowisk zaangazowanych w roz-
woj szkolnictwa zawodowego w Radomiu oraz prezentacja
perspektyw i dotychczasowych doswiadczen we wspot-
pracy szkot ksztatcgcych w zawodach z pracodawcami.

Zaprezentowano takze perspektywy doradztwa i do-
tychczasowe doswiadczenia ze wspotpracy z partnerami.
Omawiano tez zagadnienia zwigzane z rolg doradztwa zawo-
dowego w dalszym wyborze sciezki ksztatcenia. Wystagpienie
,Swiadomy wybdr kierunku ksztatcenia i zawodu a szanse na
lokalnym rynku pracy” przedstawita Anna Kicior, doradca za-
wodowy filiif WUP w Radomiu.

Konferencja adresowana byta do kadry kierowniczej
gimnazjéw, nauczycieli, doradcoéw zawodowych, przedsta-
wicieli pracodawcow, a takze rodzicow i uczniow stojgcych
przed wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia.

Anna Kicior,
filia WUP w Radomiu

Spotkanie adresowane byto do kadry kierowniczej oswiaty, doradcéw zawodo-
wych, przedstawicieli pracodawcow, a takze rodzicow i uczniow
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Filia Siedice

KUSZENIE | ZAANGAZOWANIE

Targi Edukacyjne Szkot Wyzszych w Siedlcach

e
N
—

Hala sportowa, w ktdérej odbywaty sie targi, dostownie pekata w szwach

iedy jedenascie lat temu organizowano pierwsze Targi Edukacyjne Szkot

Wyzszych w Siedlcach prawdopodobnie nikt nie zaktadat, ze impreza nabie-

rze takiego rozmachu i urosnie do takiej skali, jak obserwowalismy w tym
roku.

Hala sportowa, w ktorej odbywato sie to wydarzenie, dostownie pekata
w szwach, prawie 3,5 tysigca odwiedzajacych z wielkg ciekawoscig poznawato
oferte kolejnych wystawcow. Nic dziwnego, bo Ci z kolei wykazywali si¢ ogrom-

Targi to okazja nie tylko dla uczniéw,

ale takze dla ich wychowawcéw, nauczycieli

oraz doradcéw zawodowych i specjalistéw od rynku pracy,
aby dowiedziec sie, jakie sq mozliwosci podnoszenia kwalifikadji,
zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosci

nym zaangazowaniem, aktywnoscig, a niektorzy rozdawali nie tylko ulotki i ga-
dzety, ale rowniez przekaski, ciasteczka z wrdzba, a nawet oferowali mozliwos¢
zrobienia masazu lub makijazu. Kuszace i atrakcyjne oferty zachwycaty pomysto-
WO5Cig, a energia wystawcow potwierdzata, ze instytucje edukacyjne moga by¢
promowane w bardzo zachecajacy sposob.

MARZEC — KWIECIEN 2018



Kilka lat temu organizatorzy zaprosili rowniez szkoty ponadgimnazjalne do
prezentacji swojej oferty. Ten pomyst wcigz procentuje, nie tylko wiekszg fre-
kwencja, ale przyczynia sie do komplementarnosci prezentacji. W sposoéb na-
turalny tworzy sie, w pozytywnym sensie, swoisty klimat rywalizacji pomiedzy
uczelniami wyzszymi a szkotami srednimi — czyje stoiska beda ciekawsze, atrakcyj-
niejsze i bardziej zachecajace.

Rolg kazdego z nas jest wyznaczenie sobie celu, ktory chcemy i zamierzamy
0siggnac¢. Mtody cztowiek tym bardziej powinien szuka¢ w sobie tego, co lubi ro-
bi¢, odnajdywac to, w czym jest dobry i wzmacnia¢ dziedziny, w ktérych chce byé
jeszcze lepszy. Warto poswieci¢ chwile na tego typu refleksje, by szukajgc wtasci-
wej Sciezki dalszego rozwoju, wybrac¢ te wtasciwg instytucje edukacyjna, ktorej
przeciez gtbwna rolg jest pomaganie cztowiekowi, czasami doradzanie, a wreszcie
aktywne wspieranie ksztatcenia.

Krzysztof Grzegorczuk, dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 3 w Siedlcach, gospodarz imprezy, podczas uroczystosci otwarcia powiedziat:
— To juz 11. edycja targow, ktérych hasto przewodnie to: ,Ku przysztosci zawo-
dowej”. Ma ono uzmystowi¢ mtodemu cztowiekowi, ze wszystko jest w jego re-
kach i w jego zasiegu, ze to, co go czeka w przysztosci, zalezy tylko i wytgcznie od
niego samego. Nasze targi cieszg sie z roku na rok niezmiennym zainteresowa-
niem. W ciggu 10 lat wzieto w nich udziat 70 réznych wyzszych uczelni, dziewie¢
szkot policealnych i 12 szkdt ponadgimnazjalnych. W ciggu tych 10 lat mielismy juz
ponad 20 tys. uczestnikéw. Po raz pierwszy w naszych progach witamy Collegium
Civitas z Warszawy, a po czterech latach nieobecnosci ponownie Szkote Gtowng
Strazy Pozarnej w Warszawie. W tegorocznej edycji imprezy po raz kolejny bijemy
rekord liczby wystawcow — w tamtym roku byto ich 47, a w tym goscimy 50. Krok
po kroku zwieksza sie zakres naszych dziatan. Oczywiscie, oprocz szkodt i uczelni,
mamy takze na targach przedstawicieli instytucji uzytecznosci publicznej, ktorzy
zaprezentujg swoje dziatania i oferte, co z pewnoscig zainspiruje mtodziez siedlec-
kich szkot do wtasciwego wyboru dalszego dziatania.

Targi to okazja nie tylko dla ucznidw, ale takze dla ich wychowawcow, nauczy-
cieli oraz doradcow zawodowych i specjalistow od rynku pracy, aby dowiedzie¢ sie,
jakie sg mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, zdobywania wiedzy i nabywania umiejet-
nosci. Ta wiedza jest niezbedna, by w kontaktach z osobami mtodymi, nieaktywnymi
zawodowo czy bezrobotnymi wiedzie¢ co podpowiedzie¢, zasugerowac, doradzi¢
w odpowiedzi na pytania dotyczace rozwoju i planowania kariery zawodowej. W bez-
posrednich rozmowach mozna byto uzyska¢ informacje dotyczace tego, na jakie kie-
runki sg najwieksze nabory, o co pyta i czym sie interesuje mtodziez, ale takze kogo
poszukujg pracodawcy, ktérzy coraz czesciej kierujg swoje oferty pracy bezposrednio
do szkot i uczelni, aby zaproponowac¢ mozliwos¢ praktyk, utworzenie klas patronac-
kich lub przyjecie absolwentow na staz.

Z naszych rozmow z wystawcami wywnioskowalismy, ze wcigz duzym zaintereso-
waniem cieszg sie kierunki zwigzane z: ochrong zdrowia, bezpieczenstwem, aktywno-
$cig fizyczng i urodg, a takze nauka jezykdw obcych.

Dyrektor siedleckigj filii WUP Piotr Karas podziekowat za profesjonalne zorganizo-
wanie targow. — Niezwykle istotne jest, by mtodzi ludzie wybrali odpowiednig $ciezke
kariery zawodowej dzieki dobrej decyzji o wyborze uczelni. Niestety, czasami sie zda-
rza, ze gdy juz zostang studentami, dochodzg do wniosku, ze moze to nie ten kie-
runek studiow, moze to nie ta uczelnia. Dzi$ jest wtasciwy czas na to, by spotkac sie
Z przedstawicielami uczelni, by jeszcze gtebigj sie zastanowic i rzeczywiscie odpowied-
nio wybrac te uczelnie i ten zawodd, ktére bedg naszymi wymarzonymi w drodze ku
przysztosci zawodowej — dodat dyrektor siedleckiej fili WUP.

Podczas targow prowadzone byto rowniez doradztwo dotyczace dalszego
ksztatcenia 0s6b niepetnosprawnych i wyboru przez nich zawodu.

Targi odbyty sie 15 marca w hali sportowej Agencji Rozwoju Miasta Siedlce,
a ich organizatorami byli: Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach, Sa-
morzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach oraz Sto-
warzyszenie Przyjaciot ZSP nr 3. Wsparcie merytoryczne zwigzane z planowaniem
kariery zawodowej uczestnikom oferowali: Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy
OHP w Siedlcach, Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Poradnia Psychologiczno-
-Pedagogiczna w Siedlcach oraz siedlecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Stoisko siedleckiej filii WUP

Wsparcie merytoryczne zwigzane z planowaniem kariery zawodowej oferowa-
ta uczestnikom m.in. siedlecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy
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Filia Siedice

O TURYSTYCE

| JE) WPEYWIE NA RYNEK PRACY

Siedlecka filia WUP na konferencji ,Konkurencyjny region turystyczny — kreacja, rozwoj, promocja”

Konferencje zorganizowano w w siedleckim Miejskim Osrodku Kultury
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dicach i jej przetozeniu na rynek pracy dyskutowano

podczas konferencji ,Konkurencyjny region tury-
styczny — kreacja, rozwoj, promocja” 6 lutego w siedleckim
Miejskim Osrodku Kultury.

Prezes Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycz-
nej Jan Btonski otwierajac konferencje zaznaczyt, ze Mazow-
sze, jako cel wycieczek i wypadow turystycznych — na tle
chocby pozadanego przez Polakow trojkata turystycznego:
morze, gory i Mazury — nie lokuje sie w czotéwce podob-
nych miejsc. — Jesli spojrzymy na nasze szanse i mozliwosci,
to znajdziemy obszary i miejsca trudne do wypromowania,
ale i takie, w ktorych jestesmy lepsi. Mamy duzy potencjat,
ktorym mozemy wygrac¢ na bardzo konkurencyjnym rynku
turystycznym, co z korzyscig odbije sie na rozwoju prze-
strzennym, gospodarczym i spotecznym Mazowsza — pod-
kreslit Jan Btonski. Rowniez pozostali prelegenci: prof. dr
hab. Magdalena Kachniewska ze Szkoty Gtéwnej Handlo-
wej w Warszawie oraz Hubert Gonera, dyrektor zarzadza-
jacy Agencji Landbrand, wskazywali na turystyke jako wazny

O niewykorzystanym potencjale turystyki, m.in. w Sie-
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Filia Siedice

sektor gospodarki, ktory wywiera pozytywny wptyw na
wzrost gospodarczy i zatrudnienie w Europie. Rosnie takze
jego znaczenie w codziennym zyciu europejskich obywateli,
ktoérzy coraz czesciej podrézujg zarbwno w celach rekre-
acyjnych, jak i zawodowych.

Sektor turystyczny stymuluje wzrost gospodarczy
i wzrost zatrudnienia w UE. Udziat firm turystycznych jest
bardzo wysoki w ogéle przedsiebiorstw MSP — ponad 90
proc. Ponadto charakteryzujg sie one wysokim odsetkiem
zatrudnienia 0s6b mtodych. W dobie ostabienia koniunktury
gospodarczej i wzrostu bezrobocia, zwtaszcza wsrod mto-
dziezy, zasadne jest wspieranie sektora, ktory ma potencjat
generowania miejsc pracy dla ludzi mtodych. Polska jako kraj
z wysokim odsetkiem bezrobocia — zwtaszcza wsérdd mto-
dziezy — popiera pojawiajgce sie w ramach Unii Europejskiej ] ] ] ] o )

. . . . L L Prelegenci wskazywali na turystyke jako wazny sektor gospodarki, ktory wywiera pozytywny wptyw na
rozwigzania zwiekszajace konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw wzrost gospodarczy i zatrudnienie w Europie
turystycznych.

Miasto Siedlce ma duzy, nie w petni wykorzystany, po-
tencjat turystyczny. Turystyka zaspokaja roznorodne po-
trzeby, aktywizuje gospodarczo wiele stref zycia oddziatujgc
na dochdéd narodowy, jest narzedziem transferu dochodu

Sektor turystyczny jest w stanie zaoferowac duzq liczbe atrakcyjnych miejsc pracy,
przede wszystkim dla mtodych o0séb rozpoczynajqcych kariere zawodowg,
czesto nieposiadajqcych jeszcze formalnych kwalifikacji

z jednych obszaréw i krajow, najczesciej bogatych, do in-
nych mniej zasobnych oraz przyczynia si¢ do wyréwnywania
poziomow rozwoju tych jednostek przestrzennych.

Jak mozna byto ustysze¢ podczas spotkania, w przy-
padku Siedlec magnesem przyciagajagcym przyjezdnych jest
obraz El Greco, ale turysci przyjezdzaja, ogladajg obraz i na
tym konczg wizyte w miescie. Mozna ich sktoni¢ do zwie-
dzania, ale wymaga to naktadow, zmiany wizerunku, a takze
wspotpracy pomiedzy samorzadami i lokalnymi organiza-
Cjami. Zaangazowanie samorzadu terytorialnego w rozwaj
branzy turystycznej w Siedlcach ma w przewazajacej mierze
charakter fakultatywny (poza niewielkg grupg ustawowych
obowigzkéw np. w zakresie ewidencji czesci obiektow noc-
legowych).

Niestety pomijany jest przez samorzady istotny czynnik
— sektor turystyczny jest w stanie zaoferowac duzg liczbe
atrakcyjnych miejsc pracy, przede wszystkim dla mtodych
050b rozpoczynajgcych kariere zawodowa, czesto nieposia-
dajacych jeszcze formalnych kwalifikacji. Rozwaj turystyki
to bardzo istotny czynnik pobudzania rynku pracy. Prace ek il Do L
mozna znalez¢ w obiektach noclegowych, gastronomicz-
nych oraz ustugach przewodnickich. W tym sektorze ludzie
czesto zatrudniani sg sezonowo, bardzo czesto nieformal-
nie, ,na czarno”. Turystyka generuje takze dodatkowe miegj-
sca pracy w sektorach pokrewnych. Szacuje sie, ze jedno
miejsce pracy w sektorze turystyki tworzy dodatkowo do
3-4 miejsc pracy w infrastrukturze okototurystycznej. Zgod-
nie z przewidywaniami WTTC, turystyka jest jednym z klu-
czowych sektoréow gospodarki, ktérego znaczenie bedzie
wzrasta¢ w kolejnych latach.

Monika Biernacka-Kalicka, :
filia WUP w Siedlcach Dyskutowano o niewykorzystanym potencjale turystyki, m.in. w Siedlcach, i jej przetozeniu na rynek pracy
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Filia Siedice

Uczniowie brali aktywny udziat w zajeciach

Akademia przedsiebiorczosci - ja na rynku pracy

nego poszukiwania pracy oraz bezpiecznych wyjazdow

i powrotdw z zagranicy przeprowadzili 27 lutego do-
radcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej siedleckiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Spotkanie pod hastem ,Akademia przedsiebiorczosci —
janarynku pracy” odbyto sie w Zespole Szkét Ponadgimna-
zjalnych nr 3 w Siedlcach.

Gtéwnym celem prezentacji dla mtodziezy byto podno-
szenie kompetencji na rynku pracy przysztych pracownikow,
a przez to aktywne wsparcie mtodych ludzi na etapie przej-
$cia z okresu nauki do poszukiwania i zdobywania pracy.
Uczniowie brali aktywny udziat w zajeciach. Duzym zainte-
resowaniem cieszyty sie informacje dotyczace dobrej ko-
munikacji interpersonalnej, uwaznego stuchania, mowy ciata

Zajecia dotyczace komunikacji interpersonalnej, aktyw-

W szkoleniach uczestniczyto 145 0séb

oraz lepszego rozumienia komunikatow i profesjonalnego
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych. Zdobyta wiedze
mtodziez wykorzysta w codziennym zyciu oraz na etapie
poszukiwania pracy.

Kolejny modut zaje¢ poswiecony zostat pracy za granica.
Jak przygotowac sie do bezpiecznego wyjazdu za granice? Co
mozemy zrobi¢, gdy nasze prawa pracownicze sg tamane w in-
nym kraju? Na te oraz wiele innych pytan zwigzanych z wy-
jazdem za granice mozna byto uzyska¢ odpowiedz podczas
spotkania informacyjnego ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny
powrot”. Asystentka EURES przedstawita zasady dziatania
sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, omowita aktu-
alng sytuacje na europejskim rynku pracy. Przedstawiono tez
sposoby poszukiwania legalnej pracy za granica, zasady bez-
piecznych wyjazddw oraz zagrozenia wynikajace z pracy za
granica. Zaprezentowano takze sposoby wyszukiwania infor-
macji dotyczacych pracy za granicg, w tym ofert pracy oraz
rejestrowania wtasnego CV w bazie EURES.

W szkoleniach uczestniczyto 145 osodb. Warsztaty wpi-
saty sie w cykl roznorodnych przedsiewzie¢ przygotowuja-
cych mtodziez w Siedicach do podejmowania optymalnych
wyborow zawodowych i pozwalajgcych lepiej oceni¢ swoje
mozliwosci na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Warto zwroci¢ uwage, iz w ostatnich latach oferta
szkolnictwa zawodowego znacznie sie zoptymalizowata.
Stato sie to miedzy innymi dzieki zrealizowaniu przez wta-
dze Siedlec jednego z najwazniejszych zadan strategicznych
— projektu badawczego ,Rozwoj szkolnictwa zawodowego
w Siedlcach w dostosowaniu do potrzeb rynku pracy”. Part-
nerami Siedlec w tym przedsiewzieciu byty: Stowarzyszenie
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ,Wiedza” w Warszawie
oraz Instytut Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur w War-
szawie.

Grazyna Paluszkiewicz, Danuta Redo,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Ptock

BEZPIECZNE LADOWANIE NA RYNKU PRACY

Zajecia grupowego poradnictwa zawodowego ,Spadochron”

chron - jak planowa¢ kariere zawodowsq (szkolenie wg
programu R.N. Bollesa)” po raz kolejny zorganizowato od
12 do 16 lutego Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej ptockiegj filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
,Spadochron” jest jednym z najpopularnigjszych na swie-
cie programow doradztwa personalnego dla 0séb planujacych
kariere zawodowa, szukajgcych pracy i zmieniajgcych zawdd.
Jego celem jest odkrycie przez uczestnikow ich indywidual-
nych talentdw i umiejetnosci. Zgodnie z zatozeniami programu
talenty sg decydujgcym czynnikiem w zdobyciu pracy. Droga
do rozpoznania indywidualnych predyspozycji jest analiza 0so-
bistych dokonan. Podczas pieciodniowego kursu uczestnicy
poznali praktyczne metody rozpoznawania swoich umiejetno-
$ci w oparciu o dotychczasowe sukcesy. Sprecyzowali wtasne
cele zawodowe, zwiekszyli Swiadomos¢ posiadanych predyspo-
zycji oraz zaplanowali dziatania prowadzace do realizacji celéw.
W zajeciach wzieto udziat sze$¢ kobiet i trzech mezczyzn. W zajeciach wzieto udziat szes¢ kobiet i trzech mezczyzn
Grupe stanowity osoby w wieku od 28 do 56 lat, wsréd nich
byty zarébwno osoby bezrobotne, jak i pracujgce lub posia-

Zajecia grupowego poradnictwa zawodowego ,Spado-

dajgce wtasne firmy oraz myslace o przekwalifikowaniu sie. -‘h [ 1 I. i |“
Uczestnicy wspierali sie i motywowali do podejmowania aktyw- - ! || 2
nych dziatan. Analizowali swoje dokonania, pisali wtasne histo- el l |,I
rie, co prowadzito ich do uswiadomienia sobie swoich talentow D ' i
oraz odkrycia mozliwosci ich wykorzystania. oy l [l

Talent, zgodnie z terminologig programu ,Spadochron”, = (| i_
to wyuczone wzorce myslenia, dziatania, odczuwania, majgce ¢ I "

konstruktywne zastosowanie, przejawiajace sie w naszych ce-
chach, motywagji i czynnosciach, ktorych wykonywanie na po-
nadprzecietnym poziomie przychodzi nam z tatwoscia i daje
satysfakcje. Praca, ktora da nam zadowolenie to taka, ktora
pozwoli na wykorzystanie naszych talentéw przynajmniej
w 50 proc.

Poprzez rozne ¢wiczenia uczestnicy dazyli do okreslenia
optymalnego dla nich migjsca pracy. Istotnym elementem
szkolenia byfto zadanie, polegajgce na tym, ze kazdy musiat
przeprowadzi¢ rozmowe z przedstawicielem zawodu, ktéry go
pasjonuje. Tym, ktorzy wykonali to zadanie, dato ono duzo sa-
tysfakcji. Byto tez okazjg do zweryfikowania wtasnych wyobra-
zeh na temat zawodu, jaki chcieliby wykonywac. Uczestnicy
doskonale wywigzali sie z zadania — wyzwanie zakonczyto sie
propozycjami pracy, praktyk lub nawigzaniem relacji bizneso-
wych.

Szkolenie zostato bardzo dobrze ocenione w ankietach
ewaluacyjnych. Warsztaty byty prowadzone metodami ak-
tywnymi, wymagajacymi zaangazowania wszystkich oséb bio-
racych udziat w szkoleniu. Uczestnicy uswiadomili sobie swoje
mocne strony zawodowe i okreslili ich przydatnos¢ na rynku
pracy, nabyli umiejetnosci docierania do informacji niezbed-
nych do osiggniecia postawionych celdw. Zajecia okazaty sie
inspiracja do generowania pomystow na przysztos¢ zawo-
dowa. Praca nad zmiang przekonan dotyczacych wtasnej osoby
i rynku pracy przyniosta oczekiwane rezultaty.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku Poprzez rézne éwiczenia uczestnicy dqzyli do okreslenia optymalnego dla nich miejsca pracy
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Filia Ciechanow

500 uczniow,

XVII Targi Edukacyjne

Ciechanowska filia WUP na swoim stoisku informacyjno-promocyjnym promowata ustugi publicznych stuzb
zatrudnienia, w szczegdlnosci te na rzecz mtodziezy do 30. roku zycia

22

blisko 80 wystawcow

iedza i aktywnos¢ szansg na sukces” — pod takim
\/\/has’rem odbyty sie XVII Targi Edukacyjne zorganizo-

wane przez Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolni-
czego Oddziat Poswietne w Ptorisku wspolnie z partnerami,
czyli Starostwem Powiatowym w Ptorsku, ciechanowskg filig
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy
w Ptonsku, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ciecha-
nowie i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ptonsku.

—Marzec i kwiecien to czas, kiedy zaréwno na terenie sub-
regionu ciechanowskiego jak i catego wojewddztwa mazo-
wieckiego odbywa sie wiele targéw. Zwykle kojarza sie one ze
sprzedazg towarow, a my tutaj, dzisiaj sprzedajemy kierunek
edukacji. Wspolnie ze starostwem ptonskim chcielismy utatwi¢
mtodziezy kontakt ze szkotami, uczelniami wyzszymi i urze-
dami pracy. W imieniu organizatoréw zycze mtodym ludziom
samych trafnych wyboréw, a w ich konsekwencji satysfakcjo-
nujacej pracy — powiedziat dyrektor Mazowieckiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego Oddziat Poswietne w Ptonsku Jarostaw
Grabowski.

Przedstawiciele uczelni wyzszych i szkot policealnych
przedstawili swojg oferte edukacyjng w formie informatoréw,
ulotek oraz starali sie jak najwiecej uczniéw powiatu ptonskiego
zainteresowac swojg ofertg edukacyjna. Mtodziez mogta po-
znac kierunki ksztatcenia i dowiedzie¢ sie, jakie dodatkowe bo-
nusy, np. stypendialne, oferuje rynek edukacyjny.

Podczas targdéw przeprowadzono seminaria i warsztaty
dotyczace uwarunkowan lokalnego rynku pracy oraz wyposa-
zenia mtodziezy w narzedzia utatwiajgce wybor trafnej sciezki
ksztatcenia i zawodu.

— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie
jest obecna na targach ze swojg ofertg juz po raz 17., czyli od
samego poczatku. Staramy sie aktywnie promowac naszg bo-
gatg i atrakcyjng oferte edukacyjng, ktora z roku na rok suk-
cesywnie sie poszerza. Oprocz oferty ksztatcenia i bonusow
stypendialnych wspotpracujemy z instytucjami rynku pracy.
Za nami juz pie¢ edycji akademickich targéw pracy zorganizo-
wanych wspolnie z ciechanowska filig WUP. To przedsiewziecie
na stafe wpisato sie w kalendarz wydarzen i coraz efektywniej
pomaga studentom stawiac¢ pierwsze kroki na rynku pracy po
opuszczeniu muréw uczelni — powiedziat Wiestaw Wernik, re-
prezentujacy biuro karier PWSZ.

Stoisko informacyjno-promocyjne zorganizowata ciecha-
nowska filia WUP promujac ustugi publicznych stuzb zatrudnie-
nia, w szczegolnosci te na rzecz mtodziezy do 30. roku zycia.

Tegoroczne targi odwiedzito tgcznie ponad 500 ucznidw,
a swojg oferte zaprezentowato blisko 80 wystawcow.

—Mamy nadzieje, ze wsparlismy mtodziez w doborze opty-
malnej Sciezki ksztatcenia osmielajgc mtodych ludzi w nawigzy-
waniu kontaktow z rynkiem pracy i edukacji. Targi Edukacyjne
w Poswietnem to pierwsze z tego typu foréw w subregionie
ciechanowskim. Juz dzi$ serdecznie zapraszamy na kolejne do
Zuromina, Mtawy i Ciechanowa — podsumowat Jakub Gwozdzik,
dyrektor ciechanowskiegj filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Irena Drazkiewicz,
filia WUP w Ciechanowie
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Dyskusje na temat wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju z mieszkaricami, przedsiebiorcami i przedstawicielami jednostek samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzqdowych toczq sie juz
od dtuzszego czasu

WARSZTATY REFLEKSYJNE

Przedstawiciele wnioskodawcow, samorzadow, pracownikow i wtadz LGD radzili i oceniali

szkoleniu na temat ewaluacji wskaznikow w ra-
\/\/mach lokalnych strategii rozwoju realizowanych

W subregionie ciechanowskim uczestniczyli dyrek-
tor ciechanowskiej filii WUP oraz kierownik Zespotu ds. Re-
gionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS.

Na zakonczenie szkolenia, ktére odbyto sie w lutym br.,
przeprowadzono warsztaty refleksyjne majgce na celu ocene
dziatan w zakresie monitorowania wskaznikow produktow
i rezultatow. Uczestnikami dyskusji byli przedstawiciele trzech
sektorow — publicznego, spotecznego i gospodarczego, m.in.
Starosta Zurominski, wojtowie, cztonkowie organu decyzyj-
nego Lokalnych Grup Dziatania (LGD), dyrektorzy Powiatowych
Urzeddw Pracy w Mtawie i Zurominie oraz przedsiebiorcy.

Panelisci z troska i niepokojem przyjeli informacje biura
LGD odnosnie dotychczasowych efektéw wdrazania doku-
mentow programowych. Najwieksze obawy budzi zwtasz-
cza grozba niezachowania zasady kamieni milowych, czyli
umownego procentowego zaangazowania srodkéw PROW
do konca 2018 roku, zwtaszcza tych przeznaczonych na roz-
woj miejsc pracy i samozatrudnienie. Jednoczesnie przed-
stawiciele wnioskodawcow, samorzadow, pracownikdw
i wtadz LGD za najbardziej istotne przyczyny takiego stanu
rzeczy uznali czynniki niezalezne od 0s6b bezposrednio za-
angazowanych we wdrazanie programu. Wskazano nato-
miast na: zbyt zbiurokratyzowany i drobiazgowy system
oceny operacji, w tym bardzo dtugi okres miedzy podjeciem
uchwat przez organy decyzyjne LGD a podpisaniem umow
przez przedstawicieli Samorzadu Wojewoddztwa (niejedno-
krotnie przekracza on 12 miesiecy), wymaganie od Bene-
ficjentéw dokumentdw bez znaczenia na etapie sktadania
wnioskow (np. regulaminy jeszcze nie istniejacych przed-
siewzie¢, szczegodtowy opis programu szkolen). Barierg we
wdrazaniu LSR jest rowniez przewlekte w czasie zatwierdza-
nie ogtoszen o konkursach w sytuacji, gdy sg one zgodne
z zatwierdzonymi wczesniej harmonogramami.
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Wydtuzajacy sie czas weryfikacji wnioskow w UM powo-
duje, ze dezaktualizujg sie plany biznesowe wnioskodawcow,
dlatego tez niektodrzy z nich z tego powodu odstepujg od
realizacji swoich przedsiewziec.

Jako nie bez znaczenia dla sprawnosci oceny ope-
racji uczestnicy dyskusji uznali rowniez fakty niezalezne
od Samorzadu Wojewodztwa. | tak instrukcja wypetnia-
nia wnioskéw jest napisana w sposdb ogolny, nieczytelny,
nieprzejrzysty, stad elastycznos¢ w ocenie formainej
w zaleznosci od osoby jej dokonujacej. Ponadto wysokie
wymagania i kryteria stawiane Beneficjentom w wielu przy-
padkach sg nieadekwatne do wartosci dofinansowania (np.
takie same wymogi przy wnioskowanej kwocie dofinanso-
wania 300 tys. jak i 50 tys. zf). Jako osoby zaangazowane we
wdrazanie zadan wspotfinansowanych ze srodkdéw publicz-
nych dyskutanci uznali, ze troska o racjonalnos¢ w ich wyda-
waniu lezy w interesie wszystkich zwtaszcza, ze btedodw nie
ustrzegty sie tez i same Lokalne Grupy Dziatania, i wniosko-
dawcy. Stwierdzono, ze wyraznie przeciggajace sie w czasie
i drobiazgowe procedury ocen operacji szkodzg nawet naj-
bardziej pozagdanym spotecznie przedsiewzieciom, a w przy-
padku samozatrudnienia po dtugim czasie stajg sie nawet
nierealne ekonomicznie.

W podsumowaniu spotkania postulowano, aby Lokalne
Grupy Dziatania z terenu potnocnego Mazowsza zwrocity sie
do Marszatka Wojewoddztwa z prosbg o dostrzezenie pro-
blemu, dotyczacego bardzo dtugiej oceny operacji w ra-
mach wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju 2014-2020,
zrozumienie i wspolne wypracowanie takich rozwigzan orga-
nizacyjnych, ktore maksymalnie uproszczg i skrécg terminy
wyboru operacji z korzyscig zaréwno dla Beneficjentow, jak
i instytucji zaangazowanych we wdrazanie rozwoju lokal-
nego kierowanego przez spotecznose.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Ostroteka

EDUKACYJNE PROPOZYCJE | OFERTY

Xl Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece

[N A
Zainteresowanie materiatami informacyjnymi WUP

W,

¢

we Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece, ktore
odbyty sie 15 marca. Oferty edukacyjne za-
prezentowato okoto 60 wystawcow.

Ponad 2 tys. 0s6b odwiedzito Xl Mtodziezo-

Cel i organizatorzy
Celem organizacji targéw jest pomoc w podej-
mowaniu waznych decyzji edukacyjno-zawo-
dowych. Jest to przedsiewziecie o charakterze
wystawienniczo-promocyjnym, gdzie w jednym
miejscu zainteresowani znajdg szerokg oferte
edukacyjna kilkudziesieciu szkot wyzszych i poli-
cealnych.

Dyrektor filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Ostrotece Marian Krupinski oraz przedstawi-
ciele wspotorganizatorow podkreslali znaczenie
podejmowanych decyzji zawodowych w zyciu
kazdego cztowieka i zyczyli wszystkim uczestni-
kom przemyslanych, trafnych wyboréw i satys-
fakcjonujacej przysztosci zawodowe;j.

Organizatorem XII Mtodziezowych Targow
Edukacji i Pracy byta filia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Ostrotece, a wspotorganizatorami: Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Prezydent
Miasta Ostroteki, Starosta Powiatu Ostrotec-
kiego, Powiatowy Urzad Pracy, Wojewddzka
Komenda Uzupetnien, Delegatura Kuratorium
Oswiaty w Ostrotece.

Uczestnicy targow

Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy skierowane
sg do 0s6b zainteresowanych wyborem dal-
szej sciezki edukacyjno-zawodowej: konczacych
szkoty ponadgimnazjalne, poszukujacych moz-

liwosci przekwalifikowania, zdobywania nowych
lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych, po-
szukujgcych pracy.

W targach uczestniczyto okoto 2 tys. oséb
z Ostroteki, powiatdw ostroteckiego, przasny-
skiego, ostrowskiego i makowskiego, m.in.:
przedstawiciele wtadz rzagdowych i samorzgdo-
wych, dyrektorzy instytucji zajmujacych sie edu-
kacjg i problematyka rynku pracy, dyrektorzy
szkot, nauczyciele oraz rodzice.

Oferty edukacyjne

Propozycje edukacyjne przedstawito ponad
50 szkoét policealnych i wyzszych. Do podejmowa-
nia studidw zachecaty uczelnie m.in. z: Ostroteki,
Warszawy, Olsztyna, Biategostoku, Gdanska, Put-
tuska, tomzy, Ciechanowa, Siedlec, a takze uczel-
nie i jednostki wojskowe z Warszawy, Wroctawia,
Deblina, Ciechanowa.

Na targach prezentowaty sie jak co roku
szkoty wyzsze, m.in.: Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski, Uniwersytet w Biatymstoku, Poli-
technika Biatostocka, Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku, Akademia Leona Kozminskiego
w  Warszawie i Wyzsza Szkota Agrobiznesu
w tomzy. Po raz pierwszy swoje oferty przedsta-
wity Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie oraz pla-
cowka Strazy Granicznej z Modlina. W targach
wziety udziat takze uczelnie wojskowe: Wojskowa
Akademia Techniczna i Akademia Sztuki Wojen-
nej, Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych we
Wroctawiu, Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrz-
nych w Deblinie oraz jednostka wojskowa — Bry-
gada Wojsk Obrony Terytorialnej w Ciechanowie.

fot. Tomasz Lendo
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Mtodziez najczesciej pytata o mozliwosci stu-
diowania na kierunkach, takich jak: psychologia,
informatyka, medycyna, weterynaria, budownic-
two, architektura, bezpieczenstwo narodowe,
energetyka, logistyka. W ofertach uczelni zna-
lazty sie rowniez kierunki mniej znane, m.in.:
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, biosta-
tystyka, biogospodarka, informatyka w medycy-
nie, inzynieria kosmiczna i satelitarna, obronnosé
panstwa, kryptologia i cyberbezpieczenstwo,
lotnictwo i kosmonautyka, gospodarowanie su-
rowcami odnawialnymi i mineralnymi, zwierzeta
w rekreacji, edukacji i terapii, sztuka nowych me-
diow oraz ekoenergetyka.

Uczelnie proponowaty bezptatne kursy dla
maturzystow i rekrutacje on-line, informowaty
0 mozliwosci odbywania ptatnych praktyk za
granicg, niskim czesnym, pomocy stypendialnej,
mozliwosci studiowania w jezyku angielskim i roz-
wijania swoich zainteresowan. Zainteresowani
otrzymywali poradniki, zeszyty informacyjne
i opracowania.

Uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji pro-
ponowaty szkoty: Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, Zespot Szkdt Stowarzyszenia
Inicjatyw Gospodarczych i Ekonomicznych im.
Adamieckiego, Centrum Nauki i Biznesu ZAK,
Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Ostrotece,
Zespot Szkot Powiatowych w Czerwinie i Zespot
Szkot Powiatowych Troszynie oraz Zespot Me-
dycznych Szkét Policealnych w Przasnyszu.

Dorosli mogg ksztatci¢ sie w takich zawo-
dach, jak: opiekun medyczny, terapeuta za-
jeciowy, technik masazysta, opiekun osoby
starszej, asystent osoby niepetnosprawnej,
opiekunka srodowiskowa, opiekunka dziecieca,
technik ustug kosmetycznych, technik rachun-
kowosci, technik turystyki wiejskiej, technik
ochrony 0so6b i mienia, technik budownictwa
oraz fryzjer. Oferta szkdt obejmowata rowniez
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez
udziat w kursach kwalifikacyjnych.

W targach uczestniczyty réwniez instytu-
cje szkoleniowe: PREME Ostroteka, KLS Partners
Warszawa, Centrum Szkolenia Spawaczy MAX
MET w Ostrotece, ktore zachecaty do korzysta-
nia z kurséw zawodowych i stazy dla os6b doro-
stych.

Oferty dla osob poszukujacych zatrudnienia

Informacji w zakresie zaktadania, prowadze-
nia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, moz-
liwosci zatrudnienia udzielali przedstawiciele:
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skar-
bowego, Panstwowego Zaktadu Ubezpieczen,
Urzedu Statystycznego, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
gramow Unijnych, PEKPOLu i firmy ,Mowiacy kij".
Agencja Rozwoju Regionu Mazowsza P6tnocno-
-Wschodniego informowata o UE i mozliwosciach
zatrudnienia w instytucjach unijnych. Pracownicy
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Wojskowej Komendy Uzupetnien mowili o zasa-
dach naboru do stuzby zawodowe;j.

Informacji i porad dotyczacych podejmo-
wania decyzji zawodowych udzielali pracow-
nicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Ostrotece, Myszyncu i Czerwinie.

Pomoc w poszukiwaniu pracy oferowaty in-
stytucje rynku pracy: filia Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy, Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Eduka-
cji i Pracy Mtodziezy OHP. Pracownicy Powia-
towego Urzedu Pracy informowali o ofertach
pracy lokalnych pracodawcow, a filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy — o ofertach znajdujgcych
sie w sieci EURES i Centralnej Bazie Ofert Pracy.
Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie
materiaty informacyjne, przygotowane przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej, dotyczace m.in. charakterystyk zawodow,
nowych form zatrudnienia, zakfadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, ksztatcenia i zatrud-
nienia w krajach UE. Doradcy zawodowi zachecali
do poszukiwania i wykorzystywania informa-
cji zawodowych w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia i w poszukiwaniu pracy.

XIl Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy byty
okazjg do promocji i integracji lokalnych instytu-
Cji zajmujgcych sie pomocg w planowaniu i reali-
zacji zawodowych planow.

Patronat nad targami
Targom towarzyszyty lokalne media, ktore spra-
wowaty patronat nad przedsiewzieciem: Radio
OKO, Radio Nadzieja, Radio dla Ciebie, Tygodnik
Ostrotecki oraz portale informacyjne: wZasiegu.

pli rozmaitosci.com.
Magdalena Prot, Jolanta Batdyga,
filia WUP w Ostrotece

Przedstawiciel placowki Strazy Granicznej
z Modlina prezentowat specjalistyczny sprzet

Propozycje edukacyjne przedstawito ponad 50 szkot policealnych i wyzszych

fot. Tomasz Lendo

fot. Tomasz Lendo
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Prezentacje zaskoczyty
pomystowosciq
mtodziezy w kreowaniu
wizerunku wtasnej szkoty

Uczennice ZSZ nr 3 w Ostrotece z entuzjazmem prezentowaty oferte swojej szkoty

Filia Ostroteka

TECHNIK
ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU

fot. Tomasz Lendo

fot. Tomasz Lendo

torem byta ostrotecka filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

odbyty sie 20 marca br. w Ostrotece. Byta to juz 16. edy-
Cjaimprezy organizowanej przez Mazowiecka Wojewddzkg Ko-
mende Ochotniczych Hufcow Pracy i Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Ostrotece. Prezentacje Edukacyjne odbyty sie
w hali im. Arkadiusza Gotasia, ktdra tego dnia pekata w szwach.
Impreza przyciggneta tysigce mtodych ludzi, ktérzy juz za kil-
ka tygodni stang przed wyborem kolejnego etapu ksztatcenia.

Kilkadziesigt szkdt ponadgimnazjalnych z terenu Ostrofeki,
ale tez z powiatow Myszynca, Kadzidta, tysych, Goworowa, Le-
lisa, Troszyna oraz z innych wojewodztw — tomzy czy Rucia-
nego Nidy — zaprezentowato oferty skierowane do ucznidw
klas Il gimnazjow. Na stoiskach mozna byto dowiedzie¢ sie
wszystkiego o specjalnosciach i rekrutacji. Uczniowie przygo-
towali ciekawe pokazy prezentujac na stoiskach i na scenie wta-
sne talenty oraz umiejetnosci oraz atuty swoich szkot.

Impreze otworzyli Dariusz Matkowski, dyrektor Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy w Ostrotece oraz przedstawiciele
wtadz miasta, instytucji i osrodkéw edukacyjno-oswiatowych.
Potem kazda ze szkot srednich w specjalnie przygotowanej
czesci artystycznej przestawita najciekawsze aspekty zwigzane
z edukacjg w swoich murach.

Tegoroczne Prezentacje zaskoczyty pomystowoscig mto-
dziezy w kreowaniu wizerunku wtasnej szkoty — uczniowie 257
nr 4 oferte edukacyjng przedstawili w formie pokazu mody,
za$ uczniowie ZSZ nr 3 zaaranzowali wtasng wersje megahitu
Mitos¢ w Zakopanem” Stawomira.

Z zaproszenia organizatoréow skorzystaty nie tylko szkoty.
Swoje stoiska przygotowaty réwniez instytucje zwigzane
z edukacjg oraz rynkiem pracy — urzedy pracy, Urzad Skar-
bowy, osrodki szkolno-wychowawcze i poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne, ktérych pracownicy udzielali fachowych
porad z dziedziny doradztwa zawodowego.

Kolejne Prezentacje Edukacyjne, ktorych wspotorganiza-

Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece
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Rynek pracy otwarty dla wszystkich

zostat opublikowany w grudniu 2017 roku na portalu

Niepelnosprawni.pl. Autor rozpoczyna od stéw ,Pra-
codawcy coraz chetnigj zatrudniajg osoby z niepetnospraw-
noscia...". Biorgc pod uwage dane statystyczne teza ta jest
jak najbardziej aktualna.

Rosnace zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem
050b z niepetnosprawnosciami jest tez wskazywane przez
samo srodowisko tych oséb.

Z drugiej strony nadal w dyskusji 0 rynku pracy obecne
sg tematy dotyczace aktywnosci zawodowej i checi podej-
mowania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne, o kto-
rych mozna szerzej przeczyta¢ w artykule zatytutowanym
,Chcemy zatrudnia¢, ale czy chcecie pracowac” (Nasze
Sprawy, nr 9-10, 312-313), podsumowujacym konferen-
cje pt. ,Aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych
w Polsce”, ktéra odbyta sie w pazdzierniku 2017 roku. Tym
samym w publicznej dyskusji obecne sg dwa nurty. Pierw-
szy dotyczacy zainteresowania kompetencjami i kwalifika-
cjami 0sob niepetnosprawnych w srodowisku pracodawcow
i drugi, ktéry wskazuje na wiele obaw przed podjeciem
pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Odktadajac na bok dyskusje o rynku pracy, jako zjawisku
catosciowym, warto skupic¢ sie na danych bedacych w dys-
pozycji Urzedu Pracy m. st. Warszawy.

Na koniec 2017 roku w ewidencji urzedu byto zareje-
strowanych 1800 0sdb z niepetnosprawnosciami, bezrobot-
nych i poszukujacych pracy, ktére deklarowaty gotowos¢ do
podjecia zatrudnienia. W ciggu catego roku zarejestrowato
sie 2175 bezrobotnych i 601 poszukujgcych pracy oséb
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Jednoczesnie w tym
samym roku w dyspozycji Urzedu Pracy m. st. Warszawy po-
zostawato 3120 wolnych miejsc pracy dedykowanych wy-
tacznie osobom z niepetnosprawnosciami lub miejsc pracy,
w ktoérych pracodawca kierowat oferty do oséb petno-
sprawnych i niepetnosprawnych (wzrost o 6,9 proc. w sto-
sunku do 2016 roku).

Jednym z waznych tematéw podnoszonych przez $ro-
dowiska reprezentujgce osoby z niepetnosprawnosciami jest
kwestia proponowanego w ofertach wynagrodzenia, kto-
rego wysokos¢, zdaniem uczestnikow tych dyskusji, usta-
lana jest na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Dane
W naszym urzedzie z 2017 roku wskazujg jednak tendencje
wzrostowa pfac.

Przecietne wynagrodzenie w zgtoszonych ofertach
pracy dla oséb niepetnosprawnych w catym roku wyniosto
2373 zt. Zmiany w wysokosci proponowanego wynagro-
dzenia obserwowalismy w ciggu catego roku. W IV kwartale
przecietne wynagrodzenie proponowane w ofertach dla
050b niepetnosprawnych wynosito 2610 zt.

W Urzedzie Pracy m. st. Warszawy coraz czesciej obser-
wowane jest zjawisko zgtaszania przez pracodawcow ofert
Z zaznaczeniem, ze sg one przeznaczone w jednakowym
stopniu dla 0séb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepet-
nosprawnosci, jak i pethosprawnych. Wskazuje to wyraznie
na zacieranie sie granicy pomiedzy ofertami dla konkretnej
grupy kandydatow do pracy.

Q rtykut ,10 waznych pytan o prace. Oto odpowiedzi”
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Wiesci z Mazowsza

Pracodawcy jasno okreslajg swoje wymagania, skupiajac
sie na kwalifikacjach i kompetencjach kandydata do pracy,
traktujgc niepetnosprawnos¢ drugorzednie. Obechie na
rynku pracy priorytetem sg umiejetnosci i che¢ podjecia za-
trudnienia.

Mozna zatem przypuszczac, ze 0soby z niepetnospraw-
noscig, posiadajace okreslone kwalifikacje, nie powinny mie¢
wiekszych problemow ze znalezieniem zatrudnienia na lokal-
nym rynku pracy. Trzeba jednak podkresli¢, ze zmieniajacy
sie rynek pracy w dalszym ciggu oczekuje od kandydatow
Z niepetnosprawnoscig elastycznosci i $wiadomosci, ze
0soby z orzeczeniami powinny dostosowywac sie do zmian
tak samo, jak pozostali jego uczestnicy.

Doradcy klienta i doradca zawodowy podejmujg w pro-
cesie aktywizacji zawodowej dziatania coraz bardziej zindy-
widualizowane. Pracujgc z osobami z niepetnosprawnoscia
wielokrotnie zwracajg uwage, ze oczekiwania kandydatow
nie zawsze pokrywajg sie z trescig oferty i oczekiwaniem
pracodawcy. W swoich dziataniach pracownicy urzedu cze-
sto dgzg do zmiany nastawienia 0sob niepetnosprawnych do
faktu, ze pracodawca zatrudnia pracownika o okreslonych

W Urzedzie Pracy m. st. Warszawy coraz czesciej obserwowane

jest ziawisko zgtaszania przez pracodawcéw

ofert dedykowanych w jednakowym stopniu

osobom posiadajgcym orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci,
jak i petnosprawnym

kompetencjach i kwalifikacjach, a sama niepetnosprawnos¢
kandydata nie jest priorytetowym czynnikiem. Elastycznos¢
stron na rynku pracy jest niezbedna. Pracodawcy, pomimo
checi zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia, zwracajg
uwage na coraz wieksza trudnos¢ w znalezieniu kandydatow
o0 odpowiednich umiejetnosciach i kompetencjach. Sama
niepetnosprawnos¢ przestaje by¢ czynnikiem, ktory mogtby
dyskwalifikowa¢ kandydata. Poszukiwane sg jednak osoby
z okre$long wiedzg i umiejetnosciami oraz kompetencjami
spotecznymi (np. umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowie-
dzialnos$¢, samodzielnos¢). Obie strony, zwtaszcza praco-
dawcy, muszg solidarnie zaakceptowac fakt, ze stan zdrowia
kandydata moze ograniczy¢ jego dyspozycyjnosc jako pra-
cownika. Dla 0s6b niepetnosprawnych orzeczenie nie po-
winno sta¢ sie determinantem do niepodejmowania pracy
lub oczekiwania od pracodawcy akceptacji dla braku odpo-
wiedzialnosci za podjete zadania i zaangazowanie w pracy.
Podsumowujac, obserwujemy powolny wzrost liczby
i pozytywne zmiany w jakosci ofert pracy kierowanych do
050b z niepetnosprawnosciami.
Beata Tryc,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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SCHOOL OF FINANCE

czyli poczatek Sciezki w bankowosci

Dyrektor Urzedu Pracy m. st. Warszawy Wanda Adach z prezesem Raiffeisen Polbank Piotrem Czarneckim

zy jako bezrobotny mam szanse pozyska¢ prace w re-
Cnomowanej miedzynarodowej korporacji? Przeciez nie

mam kwalifikacji i nie jestem specjalistg do spraw finan-
SOW.

Jeszcze kilka miesiecy temu 19 osob zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy jako bezrobotni, myslato
w ten wiashie sposob. Co sie zmienito przez dwa miesigce ciez-
kiej pracy opartej na rzetelnym przygotowaniu, ogromnym
zaangazowaniu oraz bliskiej wspotpracy w zespole? Uczest-
nicy wzieli udziat w School of Finance, programie edukacyjnym
skierowanym do 0sob, ktore pragng rozpocza¢ kariere w ban-
kowosci i wigzg z nig swojg przysztos¢ zawodowa. Program zo-
stat opracowany na podstawie tréjstronnej umowy pomiedzy
Urzedem Pracy m. st. Warszawy, bankiem Raiffeisen Polbank
oraz instytucjg doradczo-szkoleniowg Core Business Aca-
demy. Jego celem byfo przygotowanie uczestnikow do pracy
na stanowisku doradca klienta w oddziale banku. Program roz-
wojowy sktadat sie z profesjonalnie przeprowadzonych warsz-
tatow z zakresu bankowosci, finansow, wiedzy sprzedazowej,
efektywnej komunikacji oraz standarddw obstugi klienta.

== Jak przebiegat proces rekrutacyjny potencjalnych
uczestnikdw projektu?

Uczestnicy School of Finance zostali wytonieni spo-
$rod wielu kandydatdw podczas gietdy pracy zorganizowanej
19 wrzesnia ub.r. przez Urzad Pracy m. st. Warszawy. Rekru-
terzy Raiffeisen Polbank wraz z ekspertami Core Business
Academy uczestniczyli w trzech spotkaniach grupowych zor-
ganizowanych przez specjalistow urzedu i przeprowadzili okoto
75 rozmoéw weryfikujgcych dotychczasowe doswiadczenia,
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badajgcych motywacje kandydatow oraz rozpoznajgcych ich
wyobrazenia o pracy w banku. Wytoniono 19 kandydatow, kto-
rzy otrzymali mozliwos¢ uczestnictwa w szytym na miare pro-
gramie edukacyjnym School of Finance powered by Raiffeisen
Polbank.

==) Zaczynamy z wysokiego C!

Program edukacyjny School of Finance zostat zainaugu-
rowany 16 pazdziernika ub.r. przez prezesa Raiffeisen Polbank
Piotra Czarneckiego, dyrektor Urzedu Pracy m. st. Warszawy
\Wande Adach oraz ekspertow Core Business Academy.

Celem tego innowacyjnego projektu jest odniesienie jed-
noczesnych korzysci przez cztery strony:

e Pracownicy — uzyskujg dostep do pracy w renomowa-
nym banku, oferujgcym godne warunki pracy, prestiz zatrud-
nienia oraz mozliwosci dalszego rozwoju (awansu).

¢ Instytucje publiczne uzyskuja gwarancje realizacji swoich
podstawowych celéw, czyli pozyskanie godnego zatrudnienia
przez osoby poszukujgce nowej pracy/zawodu.

e Eksperci Core Business Academy, tworzac nowe pro-
gramy i metody ksztatcenia, dziatajg na rzecz jednoczesnego
rozwoju: pracownikdéw, pracodawcow, instytucji publicznych,
a w efekcie stuzg rozwojowi gospodarczemu Polski.

e Pracodawcy — Raiffeisen Polbank uzyskuje dostep do
znakomicie przygotowanych do pracy w konkretnych warun-
kach biznesowych pracownikow.

=) \V jaki sposob przez dwa miesigce mozna przygotowac
kandydata spoza $wiata finansoéw do pracy na stanowisku do-
radca klienta w oddziale banku?

Zajecia warsztatowe w ramach School of Finance byty
prowadzone przez ekspertow Core Business Academy przy
wsparciu specjalistow oraz doswiadczonych menedzerow
banku Raiffeisen Polbank. Dzieki temu uczestnicy mieli mozli-
wos¢ zweryfikowania oraz rozwijania nowo nabytych umiejet-
nosci w konfrontacji z profesjonalistami, ktorzy od lat pracujg
w sektorze finansowym.

Program szkoleniowy miat na celu zgtebienie przez uczest-
nikéw projektu wiedzy dotyczacej podstaw bankowosci oraz
standardow obstugi klienta. Eksperci przyblizyli zagadnienia
z zakresu umiejetnosci sprzedazowych, negocjacyjnych, pod-
staw finansow, podstawowych produktdw bankowych, sytuacji
rynkowej (w tym najnowszych trenddw w branzy finansowej)
oraz standardoéw obstugi klienta. Na kazdym etapie programu
uczestnicy mieli mozliwos¢ rozwijania kompetencji miekkich,
Z naciskiem na umiejetnosci komunikacyjne oraz radzenie so-
bie ze stresem. Dodatkowo uczestnicy mieli unikatowg okazje
poznania wszelakich mozliwosci rozwoju kariery w Raiffeisen
Polbank oraz zobaczenia oddziatu banku od zaplecza, jak row-
niez spojrzenia na prace doradcy klienta z zupetnie innej per-
spektywy.

=) Kilka tygodni ciezkiej pracy... i co dalej? Czy mozna
0siggnac stuprocentowg skutecznos¢ w procesie szkolenio-
wym?

Szkolenie zostato zakonczone praktyczng sesjg egzami-
nacyjng na poczatku grudnia, ktdra pozwolita wytoni¢ przy-
sztych doradcow klienta, a mianowicie wszystkich uczestnikow
programu, ktérzy spetnili warunki umozliwiajgce zatrudnienie
w najblizszym terminie. Ostatecznie absolwenci School of Fi-
nance podjeli prace w Raiffeisen Bank Polska. Gratulujemy!

Katarzyna Zach-Grzyb,
Urzad Pracy m. st. Warszawy

prof. SGH dr hab. Tomasz Rostkowski
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spieranie powrotu do aktywnosci zawodowej 0s6b
Z niepetnosprawnosciami moze i powinno odby-
wac sie rowniez z wykorzystaniem wiedzy i do-

$wiadczenia partneréw rynku pracy, ktérzy na co dzien maja
do czynienia z grupami defaworyzowanymi.

Tylko indywidualnie

Wiadomym jest, ze tylko indywidualne podejscie do ak-
tywizacji wzmacnia pozycje tych osdb w dochodzeniu do
zatrudnienia. W 2017 roku Urzad Pracy m. st. Warszawy,
podobnie jak w latach ubiegtych, skierowat oferte wspol-
nego dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
do agencji zatrudnienia, ktore zgodnie z art. 61 b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mogty
rozpocza¢ ustugi zmierzajgce do podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilno-
prawnych, przez nieprzerwany okres co najmniej 6 mie-
siecy przez 40 skierowanych przez urzad bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Analiza raportéw pozwalafa zauwazyc, ze
najistotniejszy problem

z podjeciem aktywnosci zawodowej
wynikat z braku mozliwosci

lub checi podejmowania zatrudnienia
przez uczestnikow

W ramach procedury przetargowej wytoniono reali-
zatora — Fundacje Sustinae, posiadajacg przygotowany
program, ktorego celem byto wyksztatcenie w osobach
pozostajgcych bez pracy umiejetnosci praktycznych i kom-
petencji spotecznych niezbednych w poszukiwaniu pracy,
wzrostu aktywnosci w poszukiwaniu pracy oraz znalezie-
nie i utrzymanie przez nich zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Kazdy uczestnik objety byt profesjonalnym doradz-
twem zawodowym, podczas ktérego przeprowadzona byta
diagnoza identyfikujaca jego sytuacje na rynku pracy, mozli-
WOSCi, bariery i potrzeby. Na podstawie diagnozy, we wspot-
pracy z uczestnikiem, opracowany byt Indywidualny Plan
Dziatania definiujgcy dalsze formy pracy w programie. Dia-
gnoza postuzyta okresleniu indywidualnej Sciezki rozwoju dla
kazdego z uczestnikow, a w konsekwencji poszukiwanie za-
trudnienia w oparciu o posiadane przez nich umiejetnosci,
kwalifikacje i doswiadczenie.

Efektywnos¢ - 58 proc.

Program realizowany byt od marca do grudnia 2017 roku.
Uzyskano efektywnos$¢ na poziomie 58 proc. Wykonawca
przekazywat informacje o uczestnikach programu w co-
miesiecznych raportach, ktére obejmowaty relacje z dzia-
tan prowadzonych w trakcie pracy z uczestnikami. Analiza
raportow pozwalata zauwazy¢, ze najistotniejszy problem

SZTUKA PARTNERSTWA

z podjeciem aktywnosci zawodowej wynikat z braku moz-
liwosci lub checi podejmowania zatrudnienia przez uczest-
nikow. Jako najwazniejsze powody biernosci lub zadnego
zainteresowania zmiang sytuacji zawodowej wskazywane
byty: stan zdrowia uczestnikow, brak motywacji uczestnikow
i kontaktu wykonawcy z uczestnikami — unikanie przez nich
kontaktow telefonicznych, sms-owych, mailowych, osobi-
stych.

Podjac prace i j utrzyma¢

Niektorzy uczestnicy, ktorzy podjeli prace, mieli problem
Z jej utrzymaniem. Powodem byty m.in.: zty lub pogar-
szajacy sie stan zdrowia, nieradzenie sobie z zadaniami na
stanowisku pracy, z samodzielng pracg, obowigzkami oraz
wspotpracg z innymi osobami. Te spostrzezenia wykonawcy
pokrywajg sie z naszymi obserwacjami, ze pracodawcy po-
szukuja przede wszystkim pracownikdbw o okreslonych
umiejetnosciach i kwalifikacjach.

W przypadku 0sob niepetnosprawnych wskazang przez
realizatora ustugi barierg w utrzymaniu zatrudnienia jest
takze brak wymaganych kompetencji, w tym kompetencji
spotecznych. Czesto tez propozycje pracy przedstawiane
kandydatom nie budzity ich zainteresowania. Wykonawca
nie decydowat sie jednak na zrezygnowanie z uczestnikbw
majac nadzieje, ze mimo takich postaw, uda sie zbudowac
motywacje i doprowadzi¢ ich skutecznie do zatrudnienia.

Fundacja - jako agencja miata juz wczesniejsze do-
Swiadczenia w pracy z osobami niepetnosprawnymi, wi-
dziata — podobnie jak my — oddalenie klientow od realiow
rynku pracy, ich brak motywacji i determinacji do podje-
cia pracy. To wszystko powodowato, ze przystepujac do
pracy z tg grupg beneficjentdow programu, zdawata sobie
sprawe, ze klasyczne dziatania agencji zatrudnienia, zo-
rientowane na szybkie potaczenie popytu i podazy pracy,
okaza sie niewystarczajgce. Rynek agencji zatrudnienia
w obszarze ustug zwigzanych z aktywizacjg oséb bezro-
botnych, w szczegolnosci niepetnosprawnych, na otwarty
rynek pracy dopiero sie organizuje. Czas pokaze, czy be-
dzie to dziatanie przysztosciowe i interesujgce z punktu
widzenia biznesowego.

Efekt, w wysokosci 58 proc. zatrudnienia, jest dobrym
i wysokim wskaznikiem. Pozwala stwierdzi¢, ze warto podej-
mowa¢ wspotprace w ramach partnerstwa publiczno-pry-
watnego, ktora da osobom skierowanym do podobnych
programow mozliwos¢ uczestniczenia w bardziej zindywi-
dualizowanym i poszerzonym (poza mozliwosci urzedow
pracy) procesie aktywizacyjnym. Wskazywane przez wyko-
nawce problemy z osiggnieciem efektywnego zatrudnienia,
nasze doswiadczenia i analizy sytuacji oséb bezrobotnych
(statystyki) wskazuja, ze korzystne jest wtaczenie w realiza-
cje ustugi grup homogenicznych. Czyli wzorem roku 2017,
np. wyodrebnionych oséb niepetnosprawnych, tak aby moc
podejmowac wspotprace z agencjami, ktére sg wyspecjali-
zowane w realizacji zadan aktywizacyjnych dla takiej jedno-
rodnej grupy.

Urszula Murawska,
Urzad Pracy m. st. Warszawy
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WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ciechanowie ostroiecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw

236730730 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl

nowodworski
09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

echanow
ciechanowski
WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE . .
Filia w Plocku legionowski
Kolegialna 19

Ki

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00 biatobrzeski
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa
tel. 22 532 22 00

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
Filia w Radomiu

Mokra 2
wup@wup.mazowsze.pl 26-600 Radom

48 368 97 00

radom@wup.mazowsze.pl

wupwarszawa.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka

297604015

ostroleka@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Y Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

garwolinski

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
tel. 22 578 44 95




