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Erbe znaczy dziedzictwo. Po niemiecku. Z tego stowa wywodzi sie wyraz herb. W Herbie Wojewddztwa Mazowieckiego widnieje biaty orzet na
czerwonym tle. Ten wczesniejszy, przyjety uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z 13 maja 2002 roku, miat ztoty dziéb i szpony oraz pier-
scieri spinajqcy ogon. Poniewaz wizerunek zbyt wiernie przypominat herb Obornik Slgskich, w 2006 roku zostat zaprojektowany mowy herb naszego
wojewodztwa, tym razem w petni wzorowany na historycznym herbie ksiqzqt mazowieckich z dynastii Piastow, w wersji uzywanej przez 200 lat, od
momentu inkorporacji Mazowsza do Korony, az do Il rozbioru Polski. Ten orzet, wciqz o ztotych szponach i dziobie, jest jego wspotczesnq interpre-
tacjq, a nie wiernq kopiq.

Takie dziedzictwo.

Kazda epoka ma swoje wady, ktore sumujq sie z wadami epok wczesniejszych — i to wtasnie nazywamy dziedzictwem ludzkosci — napisat wielki
niemiecki poeta Heinrich Heine. Smutne to troche i fatalistyczne, lecz trudno nie zgoadzi¢ sie z tym twierdzeniem. Szczegolnie w odniesieniu do co-
dziennosci, gdy rodzice obserwujq swoje dzieci i ich rowiesnikow, dostrzegajqc przede wszystkim wady i btedy. A wszystko to sumuje sie w tym po-
wszechnym utyskiwaniu: co z nich wyrosnie.

Coz, swoisty konflikt i brak zrozumienia miedzypokoleniowego jest zjawiskiem jak najbardziej naturalnym — stwierdzita Joanna Zategowska,
dyrektor regionalny siedleckiego Oddziatu Banku Zachodniego WBK. Jej prezentacja nosita tytut ,0Oczekiwania a zadania  pokolenie Z na rynku
pracy”, a byta przedstawiona w Patacu Ossolinskich w Sterdyni, gdzie siedlecka filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy zorganizowata konferencje ,Ma-
zowiecki rynek pracy — Wiedzie¢ wiecej — Dziatac¢ lepiej II”. Jednak ten wspomniany konflikt pokolert powinien stanowic¢ swoisty fundament do wy-
pracowania skutecznej i efektywnej komunikacji. Bowiem wtasnie teraz na rynku pracy trwa interakcja oparta na dialogu trzech pokolen. Kazde
pokolenie ma swadj okreslony potencjat, oczekiwania i styl pracy. Umiejetnos¢ wzajemnej nauki i czerpania z réznorodnosci sqQ ogromnq szansq roz-
woju.

Pokolenie Z pokazuje krotszq droge realizowania zadan. Koncentracja tych mfodych na zyciu, a nie na pracy sprawia, ze nie chcq pracowac
dtugo i duzo, ale krotko i efektywnie. Wykorzystujg nowoczesne technologie z petng swobodq i lekkosciq. Wiedzq, jak sprawic, by technologia uta-
twiata wykonywanie zadan. Trzeba sie od nich uczyc¢, starsze pokolenia muszq sie na mtodsze otworzyc¢ i zaakceptowac, ze to mfodzi ludzie czasami
wiedzq lepiej, jak dzisiaj dziatac.

Nasz urzqd efektywnie wspiera to otwarcie na mtodych. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj prawie 180 miliondw zto-
tych trafi do zarejestrowanych bezrobotnych, ktdrzy nie ukoriczyli jeszcze 30 lat. Przy naszej pomocy ze srodkow unijnych bedq mogli sfinansowaé
realizacje plandw zawodowych, by zyska¢ doswiadczenie, kwalifikacje lub otworzy¢ wtasnqg firme.

Natomiast w gminie Siedlce, mozna zaryzykowac¢ chyba stwierdzenie, mamy do czynienia wrecz z podwdjnym otwarciem na mtodsze pokolenia.
Oto w niezagospodarowanych pomieszczeniach Gminnego Osrodka Kultury w Chodowie otwarto ztobek wspotfinansowany z funduszy Unii Euro-
pejskiej. Gfownym celem jest oczywiscie umoZliwienie powrotu do aktywnosci zawodowej mtodym osobom z terenu gminy Siedice, sprawujgcym
opieke nad dzie¢mi do lat 3. Ztobek, dzieki dofinansowaniu, przez pierwsze dwa lata funkcjonowania nie bedzie pobierat optat za opieke i wyzywie-
nie. Dzieci majq kolorowe, przyjazne sale, nowe meble, tézeczka, basen z piteczkami, a na zewnqtrz bezpieczny plac zabaw, zas rodzice sq spokojni,
Ze zostawiajq dzieci pod fachowq opiekq.

To otwarcie na mtodych, to takze nasze dziedzictwo.

Niedawno po raz siodmy obchoazilismy Dzietr Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Podczas uroczystosci Wojewodzki Urzqd Pracy
w Warszawie zostat wyrdzniony przez Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego honorowq odznakq ,Zastuzony dla Mazowsza”. Jest ona przyznawana za
szczegolne przyczynianie sie do rozwoju wojewodztwa mazowieckiego oraz wzbogacanie dorobku wojewddztwa miedzy innymi w dziedzinie stuzby
spotecznej i edukacji.

Na awersie odznaki widnieje herb Mazowsza. Biaty orzet na czerwonym tle. Herb znaczy dziedzictwo. Bo otrzymalismy jq nie tylko za to, co juz
Jest, ale przede wszystkim za to, co po nas zostanie.
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Wyrdznieni pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

SWIETO PRACOWNIKOW

WUP w Warszawie

PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Przewodniczqca Konwentu Dyrektorow PUP Wojewodztwa Mazowieckiego
Grazyna Borowiec

onad 120 0s6b uczestniczyto w obchodzonym po raz

siodmy Dniu Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnie-

nia. Uroczystosci, zorganizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, odbyty sie 25 stycznia w Warsza-
wie.

W spotkaniu udziat wzieli m.in.: marszatek wojewddztwa
mazowieckiego Adam Struzik, dyrektorzy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie oraz powiatowych urzedow
pracy z wojewodztwa mazowieckiego, pracownicy urzedow
pracy i przedstawiciele instytucji rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie za swojg dziatal-
nos¢ zostat wyrdzniony przez Sejmik Wojewodztwa Mazo-
wieckiego honorowg odznakg ,Zastuzony dla Mazowsza“.
W imieniu przewodniczacego Sejmiku Wojewodztwa Mazo-
wieckiego wreczyt jg dyrekcji WUP w Warszawie marszatek
Adam Struzik. Odznaka ,Zastuzony dla Mazowsza” przyzna-
wana jest za szczegolne przyczynianie sie do rozwoju wo-
jewodztwa mazowieckiego oraz wzbogacanie dorobku
wojewddztwa m.in. w dziedzinie stuzby spotecznej i eduka-
Cji.

Podczas uroczystosci 52 pracownikéw mazowieckich
urzedow pracy uhonorowanych zostato dyplomami Mar-
szatka Wojewodztwa Mazowieckiego oraz 24 pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie - dyplomami
uznania Dyrektora WUP w Warszawie.

Przewodniczaca Konwentu Dyrektorow PUP Wojewddz-
twa Mazowieckiego Grazyna Borowiec w swoim wystgpieniu
zwrocita uwage na problemy, z jakimi na co dzien zmagaijg
sie pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia oraz na wy-
zwania, ktérym bedg musieli sprosta¢ w przysztosci.
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W trakcie spotkania Wojewddzki Urzad Pracy w War-
szawie podpisat porozumienia z dyrektorami powiatowych
urzedow pracy, ktore w tym roku bedg realizowac program
regionalny ,Mazowsze 2018". Realizacja programu w dzie-
wieciu powiatach: garwolinskim, makowskim, ostroteckim,
ptockim, ptonskim, przysuskim, radomskim, szydtowieckim
i wotominskim stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji
0s0b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie. War-
tos¢ programu wynosi 13,8 min zt, a planowana liczba oséb
objetych aktywizacjg to 1342.

Uczestnicy wystuchali rowniez wystgpienia Kacpra No-
sarzewskiego, na temat ,Horyzonty techniki i przysztosc
pracy”.

Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia jest
obchodzony od siedmiu lat. 27 stycznia 1919 roku Naczelnik
Panstwa Jozef Pitsudski wydat nowatorski ,Dekret o orga-
nizacji panstwowych urzedow posrednictwa pracy i opieki
nad wychodzcami”, ktoéry przewidywat m.in. wprowadzenie
powszechnego dostepu do posrednictwa pracy i zasitki dla
bezrobotnych. Na kanwie dekretu z 1919 roku, 91 lat p6z-
niej ustanowiono Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Za-
trudnienia, ktory przypada 27 stycznia.

Piotr Piasecki,
WUP w Warszawie

Odznaka ,Zastuzony dla Mazowsza” przyznawana jest za szczegdlne przy-
czynianie sie do rozwoju wojewddztwa mazowieckiego oraz wzbogacanie
dorobku wojewddztwa m.in. w dziedzinie stuzby spotecznej i edukacji

Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie za swojq dziatalnos¢ zostat wyrdzniony
przez Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego honorowq odznakq ,Zastuzony dla
Mazowsza”. Wreczyt jg marszatek Adam Struzik
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WUP w Warszawie

Dyplomy Uznania Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego pracownikom PSZ wreczyt marszatek Adam Struzik

yplomy Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego otrzymali:

Natasza Grodzicka, wup warszawa

Lidia Orzelska-Wiech, wup warszawa
WOjCiECh Kamirnski, wup Warszawa

Helena Cywinska, MUP Pock

Jarostaw Szymkiewicz, pup szydtowiec
Beata Maj, PUP Kozienice

Jolanta Bramorska, pup mtawa

Elzbieta Augustyniak, PuP Warszawski Zachodni
lwona Bartosik, Pup Warszawski Zachodni

Ewa Barchanowicz, pup sierpc

Krystyna Janecka, pup Ptock

Krystyna Wysocka, up warszawa

Marzena Wisniewska, pup Ciechanow
Marzanna Skoczek, pup Grojec

Danuta Sieniawska, Pup Minsk Mazowiecki
Anna Kryska, pupP Gostynin

Danuta Nozynska, pPup Przasnysz

Piotr Pokrzywnicki, Pup ptonsk

Matgorzata Pietrzak-Kurzawa, pup Piaseczno
Danuta Borkowska, pup tosice

Matgorzata Szulim, Pup Wotomin

Arkadiusz Zglinicki, pup wyszkow

Bozena Brulinska, pup Pruszkow

Ewa Murawska, pup wegrow

Bozena Szukiewicz, Pup ostroteka
Magdalena GFVCUk, PUP Nowy Dwér Mazowiecki

Wanda Adach, pup Warszawa

Jolanta Tlaga, pup wotomin

Elzbieta Szczepanska, PUP Legionowo
Jadwiga Zuber, PUP Przasnysz

Witold Zeranski, Pup Mtawa

Jozef Bakuta, pup Radom

Elzbieta Gotacka, pup Radom

Zdzistaw Szczepaniak, PUP Radom
Grazyna Borowiec, PuP Minsk Mazowiecki
Matgorzata Bombalicka, Pup ptock
Antoni Kozanka, pup zwolen

Maria Maryjewska, pup zwolen

Tadeusz Pietowski, Pup szydtowiec
Danuta Wolska-Rzewuska, pup otwock
Joanna Barbara Hajdas, pup zuromin
Arkadiusz Nowakowski, PuP Kozienice
Henryk Pozdzik, pup kozienice

Marzenna Boczek, Pup Nowy Dwor Mazazowiecki
Grazyna Polak, pup Wyszkow

Elzbieta Btonska, Pup sokotéw Podlaski
Elzbieta Romana Latko, pup ciechanow
Eugeniusz Demianiuk, PUP Ptonsk

Hanna Wilamowska, PuP Grodzisk Mazowiecki
Anna Wieczorek, pup wegrow

Anna Maria Wieczorek, pup Biatobrzegi
Barbara Grabowska, pup ostrow Mazowiecka

Dyplomy Uznania Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wreczyt dyrektor Tomasz Sieradz

Dyplomy Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie otrzymali:

Andrzej Satata
Anetta Ryciak

Marta Swierkocka
Anna Sulkowska
Magdalena Mucka
Zbigniew Cedro
Magdalena Morawska
Agnieszka Sobieska
Jacek Switacz

Ewa Baczynska
Danuta Korczak-Zydaczewska
Zbigniew Tomala

Kamil Nowosielski
Matgorzata Sygocka-Witan
Pawet Gutowski

Jan Nowicki

Beata Swiercz
Grzegorz Reszka
Liliana Horawa
Agnieszka Szymanska
Agnieszka Romaniuk
Agnieszka Chudecka
Anna Dados
Bogustaw Lechnio



WUP w Warszawie

Budzet o potowe mniejszy

Mniejsze srodki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2018 roku

INFORMACJA O PODZIALE SRODKOW KRAJOWEGO inister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonat
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W RAMACH LIMITU NA ROK 2018 M podziatu pomiedzy wojewddztwa limitdw srodkow
. . Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania
POWIAT KWOT;:;':::’ESW (S powiatowych urzedow pracy w 2018 roku. Dla wojewddz-
twa mazowieckiego przypadta pula 12 712 700 zt. Biorac
biatobrzeski 50,0 pod uwage wysokos¢ srodkow jakimi dysponowato woje-
ciechanowski 150,0 wodztwo w roku ubiegtym (23 741 200 zt) to budzet na ten
garwolinski 366,0 cel w tym roku stanowi okoto 53 proc. budzetu ubiegto-
— rocznego.
gostyninski 138,7 Okreslajac plan wydatkow minister przekazuje réwniez
grodziski 2551 informacje o priorytetach wydatkowania $rodkow na dany
grojecki 430,9 rok.
kozienicki 2000 | tak dla srodkéw limitu podstawowego minister ustalit
- - nastepujace priorytety:
legionowski 5815 =) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowa-
lipski 1537 nych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach defi-
tosicki 2226 cytowych;
makowski 1465 =) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z za-
. stosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
minski 509,0
pracy;
mtawski 3127 == Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktore
nowodworski 267,5 mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej
ostrotecki (P+M) 300,0 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym
ostrowski 250.3 charakterzet a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.
otwocki 385,3 Czese puli $rodkow przeznaczonych na Krajowy Fundusz
piaseczynski 565,0 Szkoleniowy w wysokosci 20 proc. stanowi rezerwe mini-
ptocki 4956 stra. Dla tych srodkow priorytety ich wydatkowania okresla
otonski 2957 Ra.da Rynku Pracy. | tak na biezacy rok okreslita nastepujace
priorytety:
pruszkowski 525/1 1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zi-
przasnyski 189,9 dentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie za-
przysuski 156,5 wodach deficytowych;
puftuski 166.9 zycé. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45. roku
radomski (P+M) 800,0 Wypetniajac obowiazki wynikajace z ustawy o promogji
sierpecki 149,4 zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyznany dla woje-
sochaczewski 303,9 wodztwa limit zostat podzielony pomigdzy wszystkie urzedy
sokotowski 2243 pracy wojewodztwa mazowieckiego. W nastepstwie zgto-
— $zZonego przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowania
szydfowiecki 171 Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego 12 grudnia 2017 roku
warszawski Zachodni 4817 podjat uchwate okreslajaca limity $rodkow dla poszczegol-
wegrowski 228,8 nych powiatow. Szczegodtowy podziat przedstawia tabela.
wotominski 500,0 Krzysztof Gwiazda,
- WUP w Warszawie
wyszkowski 268,2
zwolenski 131,0
2urominski. 1585 Krajowy Fundusz Szkoleniowy
zyrardowski 100,0
m. Ptock 550,6
m. Siedlce (M+P) 597,5
m. st. Warszawa 12075
Ogétem 12712,7
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WUP w Warszawie

NAJWAZNIEJSZE TO CHCIEC

Pierwsze efekty zlecania dziatan aktywizacyjnych

ruga edycja zlecania dziatan aktywizacyjnych roz-

poczeta sie w pazdzierniku 2016 roku. W programie

realizowanym na terenie powiatdéw minskiego, pia-
seczynskiego, ptonskiego i zwolenskiego uczestniczy ty-
sigc 0sob dtugotrwale bezrobotnych. Z poczatkiem stycznia
2018 roku zakonczyt sie okres realizacji dziatan aktywiza-
cyjnych, a zaczat kolejny etap — utrzymanie w zatrudnieniu.
Realizator, czyli Zaktad Doskonalenia Zawodowego w War-
szawie, pracuje teraz z uczestnikami nad utrzymaniem uzy-
skanych efektdw zatrudnieniowych.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych sktada sie z trzech eta-
pow:

==) uruchomienia punktoéw aktywizacji — pierwsze
60 dni realizacji programu;

==) Okresu pracy z bezrobotnym — trwajgcym 540 dni
i obejmujacym:

— okres realizacji dziatan aktywizacyjnych, trwajacy
360 dni; pierwsze 60 dni okresu realizacji dziatan aktywiza-
cyjnych przeznaczone jest na przeprowadzenie rekrutacji;

— okres utrzymania w zatrudnieniu, trwajacy 180 dni;

=) rozliczenia umowy — ostatnie 30 dni realizacji pro-
gramu.

Podczas kazdego z tych etapow realizowane sg dziata-
nia przewidziane w ofercie realizatora. O ile pierwszy etap
jest kluczowy z punktu widzenia organizacji ustugi (w tym
czasie realizator przygotowuje miejsce, w ktorym bedzie
sie spotykat z uczestnikami programu), o tyle kolejny etap
ma istotny wptyw na koncowe efekty programu. To wtasnie
w tej czesci zlecania dokonywana jest diagnoza zasobow
zawodowych i spotecznych osob bezrobotnych, skierowa-
nych z powiatowych urzeddw pracy, przygotowywany jest
indywidualny plan dziatan aktywizacyjnych i realizowane sg
okreslone w nim czynnosci. Na tym etapie dochodzi tez do
pierwszych kontaktow z pracodawcami i do prob podejmo-
wania pracy. Uczestnicy programu niejednokrotnie po raz
pierwszy od wielu lat majg szanse na intensywny, indywi-
dualny kontakt aktywizacyjny, ktory niesie ze sobg realng
mozliwos¢ zatrudnienia. W nastepstwie tych zdarzen wsrod
uczestnikow zlecania mozna zaobserwowac trzy strategie
postepowania:

— podejmowanie pracy;

— przerwanie, badz rezygnacje z udziatu w dziataniach
aktywizacyjnych;

— oczekiwanie na zakonczenie dziatan i powr6t do
urzedu pracy.

Wedtug raportu realizatora na koniec 2017 roku prace
podjeto 356 uczestnikéw, z czego w 109 przypadkach za-
trudnienie wymaga jeszcze weryfikacji dokumentoéw. Zde-
cydowana wiekszos¢ ofert pracy zostata pozyskana dzieki
wspotpracy Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warsza-
wie z pracodawcami (164 firmy) z terenu realizacji dziatan
aktywizacyjnych. Pozostate przypadki to znalezienie zatrud-
nienia przez uczestnika na wtasng reke (bez posrednictwa
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego), legalizacja pracy w sza-
rej strefie oraz zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Szcze-
gotowe informacje zawiera tabela 1.

STYCZEN — LuTY 2018

PRZYCZYNY OPUSZCZENIA PROGRAMU WG POWIATOW
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Mazowieckim

PUP w Piasecznie PUP w Plofsku

W Podjecia pracy M Przerwanie udziatu

Duzg grupe uczestnikdw stanowig osoby, ktore z roz-
nych przyczyn przerwaty udziat w dziataniach. Dzieje sie
tak np. z powodu niestawienia sie na spotkanie w punkcie
aktywizacyjnym lub braku utrzymywania kontaktu z indy-
widualnym opiekunem, dfugotrwatej choroby, przejscia
na emeryture lub rente lub zmiany migjsca zamieszkania.
Przyczyng rezygnacji z udziatu w dziataniach aktywizacyj-
nych jest przede wszystkim brak zainteresowania podjeciem
pracy. W tabeli 2 mozna przesledzi¢, ile oséb przerwato
udziat lub zrezygnowato z niego w czterech powiatach, re-
alizujgcych program.

Do kwietnia br. dziataniami aktywizacyjnymi nadal bedg
objete osoby, ktore do tej pory nie podjety pracy, czyli 399
bezrobotnych. Realizator bedzie w dalszym ciggu prowadzit
dla nich dziatania aktywizacyjne i utrzymywat z nimi staty
kontakt.

Okres utrzymania w zatrudnieniu konczy sie 5 lipca
2018 roku, po czym nastgpi rozliczenie umowy. W efekcie
prowadzonych dziatan co najmniej 50 proc. uczestnikdow ma
podja¢ prace na okres 14 dni, a 40 proc. tej grupy ma j3
utrzymac przez 90 dni.

Agnieszka Sobieska, Natasza Grodzicka,
WUP w Warszawie

Tabela 1. PODJECIA PRACY W PROGRAMIE WG POWIATOW

PUP w Zwoleniu

W Rezygnacja z udziatu

Podjecia pracy Minsk Maz. Piaseczno Ptonsk Zwolen Razem
Zweryfikowane 64 70 73 40 247
Wymagana weryfikacja 30 20 32 27 109
Razem 94 90 105 67 356

Tabela 2. PRZERWANIA | REZYGNACJE WG POWIATOW

Zaprzestanie udziatu Minsk Maz. Piaseczno ‘ Ptonsk ‘ Zwolen ‘ Razem
Przerwania 54 78 120 47 285
Rezygnacje 30 18 16 57 147
Razem 84 96 136 104 356
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0 unijne Srodki

Prawie 180 min zt trafi do osdb do 30. roku zycia, ktére zarejestrowaty sie jako bezrobotne

nioski o dofinansowanie w ramach Programu Ope-
\/Vracyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) po-

wiatowe i miejskie urzedy pracy mogty sktada¢ do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie do 16 stycznia
2018 roku. Juz teraz wiemy, ze prawie 180 min zt trafi do
0s6b do 30. roku zycia, ktore zarejestrowaty sie jako bez-
robotne.

Kiedy pieniadze trafig do mtodych

Do potowy stycznia urzedy pracowaty nad koncepcjg udzie-
lania pomocy na najblizsze dwa lata, dobierajgc formy,
szacujgc wydatki i przewidujgc efekty swoich dziatan. Od
ztozenia wnioskdw do oficjalnego uzyskania dofinansowania
minie kilka tygodni. Ale juz teraz urzedy zaczynajg planowac¢
terminy rekrutacji uczestnikow.

Komu dadza szanse

W ciggu dwoch lat wsparcie w ramach PO WER uzyska po-
nad 17,5 tys. mtodych bezrobotnych do 30. roku zycia. Do
konca 2019 roku zrealizujg zawodowe plany przy pomocy
unijnych srodkow: zyskajg doswiadczenie, kwalifikacje lub
otworzg firme. Warunek? Muszg by¢ zarejestrowani jako
osoby bezrobotne.

Pierwsze kroki w projekcie
Mtodzi dostang szanse na udziat w formie wsparcia dosto-
sowanej indywidualnie do ich potrzeb. Pod lupg znajdujg sie:
wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje,
czyli to, co sktada sie na sukces w przysztym zawodzie. Kata-
log mozliwosci uwzglednia m.in.:

==) Indywidualny Plan Dziatania — efekt pracy uczestnika
i urzednika w postaci dokumentu. To plan uwzgledniajacy
wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci wyznaczajacy
sciezke zawodowej kariery, opracowywany indywidualnie;

==) Poradnictwo zawodowe — spotkania z doradcg zawo-
dowym, ktéry pomaga w okreslaniu i realizacji Sciezki kariery;

=) Posrednictwo pracy — korzystanie z dostepnych
ofert pracy;
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=) Staz - zdobywanie doswiadczenia zawodowego
w warunkach najbardziej zblizonych do kilkugodzinnego dnia
pracy. Moze trwac od 3 do 12 miesiecy, a w okresie jego od-
bywania przystuguje stypendium ok. 1 tys. zf;

==) Szkolenie — dostosowane indywidualnie do potrzeb,
zapewnia zyskanie kwalifikacji zawodowych. W czasie jego
trwania wyptacane jest stypendium ok. 1 tys. zt;

==) Prace interwencyjne — mtoda osoba zatrudniona
jest na okres do 12 miesiecy. W tym czasie pracodawca
otrzymuje zwrot czesci jej wynagrodzenia, sktadek i nagrod.
Dodatkowy plus dla mtodej osoby to gwarancja zatrudnienia
na kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu finansowania
urzedu pracy.

== Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — Dota-
Cja z urzedu pracy ma charakter bezzwrotny i wynosi do
25 tys. zt. Szczegodtowe kryteria i warunki oceny zawarte sg
w regulaminach przyznawania srodkéw kazdego z urzedow
pracy;

=) \Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy —
pracodawca otrzymuje ok 25 tys. zt, by dostosowac i wypo-
sazy¢ miejsce pracy dla osoby bezrobotnej;

==) Bon stazowy — w jego sktad wchodzi: wartos¢ sze-
$ciomiesiecznego stypendium, zwrot kosztéw dojazdu i ba-
dan lekarskich. Warunek — pracodawca musi zatrudni¢ mtoda
0sobe na co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu stazu. Pra-
codawcy wyptacana jest premia w wysokosci 1,5 tys. zt.

=) Bon szkoleniowy - w jego sktad wchodzi: zwrot
kosztow jednego lub kilku szkolen, zwrot kosztow przejazdu
oraz badan lekarskich; Wartos¢ bonu nie przekracza
100 proc. przecietnego wynagrodzenia, czyli ok. 4 tys. zt;

==) Bon zatrudnieniowy — oznacza prace dla mtodej
osoby i benefity finansowe dla pracodawcy w jednym.
Osoba mtoda uzyskuje zatrudnienie na 18 miesiecy na pod-
stawie umowy o prace. Pracodawca przez 12 pierwszych
miesiecy ma refundowane koszty wynagrodzenia i sktadek,
czyli ok. 830 zt.

==) Bon na zasiedlenie — przystuguje, gdy mtoda osoba
znajdzie prace co najmniej 80 km od dotychczasowego
miejsca zamieszkania lub gdy czas dojazdu do pracy bedzie
przekracza¢ 3 godziny dziennie; jednorazowo wyptacana
jest kwota ok. 7,7 tys. zt.

Zanim pienigdze trafig do odbiorcy

Kazdy z urzedoéw w ciggu dwoch lat bedzie wydatkowac
od kilku do kilkunastu miliondéw w zaleznosci od liczby za-
rejestrowanych osob i specyfiki lokalnego rynku. Dysponu-
jac srodkami w takiej wysokosci kazdy z nich ma szanse na
wprowadzenie realnych zmian na lokalnych rynkach, stymu-
lujgc wzrost miejsc pracy w swoim regionie.

Podziat srodkéw, ktore w ciggu dwdch lat urzedy pracy
beda wydatkowac na aktywizacje mtodych oséb mozna zna-
lez¢ na stronie Wupwarszawa.praca.gov.pl (Nabor wnioskdw
o dofinansowanie projektow w ramach Osi priorytetowej
| Poddziatania 111. PO WER z 2012.2017).

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie

STYCZEN — LUTY 2018



Powrot i co dalej

WUP w Warszawie

Rosngce zainteresowanie swiadczeniami z tytutu bezrobocia 0séb powracajgcych po okresie pracy za granicg

statnie lata to nieustajgcy wzrost liczby oséb powra-

cajacych do kraju po zakonczeniu pracy za granica,

zgtaszajacych sie do WUP w Warszawie, aby uzyskac
prawo do zasitku. W 2017 roku zgtosito sig¢ do urzedu ponad
1,4 tys. takich osoéb, najwiecej do WUP w Warszawie i filii
w Radomiu (patrz tabela 2).

Transfer zasitku do Polski - U2
Przepisy o stosowaniu systemow zabezpieczenia spotecz-
nego w panstwach UE/EOG i Szwajcarii stanowig, ze osoby,
ktore nabyty prawo do zasitku dla bezrobotnych za granicg,
moga pobiera¢ go przez okres 3 lub 6 miesiecy w Polsce.
W celu dokonania transferu nalezy przedstawi¢ dokument
U2, ktoéry uprawnia do przeniesienia prawa do zasitku do
Polski. Po powrocie do kraju nalezy w ciggu 7 dni od daty
planowanego wyjazdu do Polski zarejestrowac sie we wta-
sciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie
pracy, jako osoba poszukujgca pracy. Nastepnie trzeba sie
zgtosi¢c do WUP w Warszawie lub odpowiedniej filii celem
potwierdzenia transferu zasitku. Kwoty zasitkéw ,zagranicz-
nych” sg wyzsze od polskiego zasitku, dlatego warto zareje-
strowac sie w zagranicznym urzedzie pracy i dopiero potem
wracac¢ do kraju z przyznanym $wiadczeniem.

Zasitki transferowane byty gtownie z Holandii, Niemiec
i Norwegii. W dalszej kolejnosci: z Irlandii, Islandii i Danii oraz
Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Francji, Hiszpanii, Austrii, Belgii
i Szwecji.

Zasada sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia - U1
Osoby, ktore legalnie pracowaty za granicg okres ten moga
zaliczy¢ do okresu wymaganego do nabycia zasitku dla bez-
robotnych w Polsce. taczeniu podlegajg zaréwno okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia, jak tez okresy prowadzenia
dziatalnosci na wtasny rachunek.

Dokument potwierdzajacy okresy zatrudnienia i ubezpie-
czenia - U1 wystawia zagraniczna instytucja wtasciwa. Po po-
wrocie do kraju nalezy zarejestrowac sie we witasciwym dla
migjsca zamieszkania powiatowym urzedzie pracy, a nastep-
nie zgtosi¢ do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, gdzie wydawana
jest decyzja w sprawie przyznania zasitku dla 0sob przemiesz-
czajacych sie po Europie. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze zgodnie
Z przepisami zasitek przyznaje kraj ostatniego zatrudnienia.
Tak wiec w pierwszym rzedzie Polak, ktory pracowat lub pro-
wadzit wtasng dziatalnos¢ za granicg powinien rejestrowac sie
i ubiegac o zasitek w kraju, w ktorym miato to miejsce. W dro-
dze wyjatku osoby, ktore podczas pracy za granicg zamieszki-
waty w Polsce mogg korzysta¢ ze $wiadczen przyznawanych
w naszym kraju. Oznacza to w praktyce, ze cze$¢ 0sdb powra-
cajacych do Polski, ze wzgledu m.in. na dtugi okres pracy za
granica, nie uzyskuje prawa do zasitku (patrz tabela 1).

Wsrdd powracajgcych Polakoéw najwiecej osoéb pra-
cowato w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Holandii. Ponadto
wracaty tez osoby z Irlandii, Islandii, Norwegii, Francji, Bel-
gii, Czech, Danii, Norwegii, Szwajcarii, Wtoch i innych krajow.

Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

STYCZEN — LuTY 2018

Tabela 1. LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O SWIADCZENIA Z TYTUEU
BEZROBOCIA PO PRACY ZA GRANICA W LATACH 2014-2017

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017
Liczba oséb ubiegajacych sie o zasitek w Polsce
PO pracy za granica 593 691 806 896
Liczba osob transferujacych do Polski zasitek
przyznany za granica 228 507 401 530
ogotem 821 998 1207 1426

Tabela 2. LICZBA 0SOB NA MAZOWSZU UBIEGAJACYCH SIE O SWIADCZENIA Z TYTUEU
BEZROBOCIA PO PRACY ZA GRANICA W LATACH 2014-2017 WG FILII

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017
WUP Warszawa 296 297 401 521
Filia Radom 204 267 327 327
Filia Ptock 101 147 153 203
Filia Siedice 72 109 141 141
Filia Ostroteka 88 113 105 133
Filia Ciechanow 60 65 80 101
ogotem 821 998 1207 1426
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PRACA BEZ GRANIC

Dziatania WUP w Warszawie w ramach EURES w 2017 roku

Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Budowlanych w Radomiu

Tl Pl W RO

mujgca gtdbwnie publiczne stuzby zatrudnienia panstw

Unii  Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego (Norwegia, Islandia Lichtenstein) oraz Szwajcarii. Sie¢
EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby uta-
twia¢ swobodny przeptyw pracownikow, gtéwnie poprzez
miedzynarodowe posrednictwo pracy oraz informowanie
0 warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

EURES E URES to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy obej-

Oferty pracy za granicg

W 2017 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
wptynety 1972 oferty od pracodawcow zagranicznych obej-
mujace 10 148 miegjsc pracy. Podobnie jak w roku ubiegtym
wiegkszos¢ ofert dotyczyta prac dtugoterminowych skiero-
wanych do 0s6b znajgcych w stopniu dobrym lub komunika-
tywnym jezyki angielski i niemiecki. Wsérod zgtoszonych ofert
pracy czes¢ dotyczyta pracy sezonowej. Dominowaty oferty:
z Niemiec, Austrii, Czech, Norwegii, Holandii, Wielkiej Brytanii,
Francji oraz Belgii. Byty tez oferty z takich krajow, jak: Hiszpa-
nia, Szwecja, Finlandia, Estonia, Irlandia, totwa, Wiochy, We-
ary, Chorwacja. Przewazaty propozycje pracy dla: elektrykow,
elektromechanikéw, pracownikéw budowlanych, spawaczy,
kierowcow cigzarowek, operatorow CNC, programistow, ma-
gazynieréw, operatorow wozkow widtowych, pracownikow
hotelowych, animatoréw czasu wolnego, sprzataczek, szeféw
kuchni, kucharzy, kelneréw, pracownikdéw rolnych, monterow,
pracownikéw technicznych, inzynierdw, pracownikow produk-
cyjnych, lekarzy specjalistow, pielegniarek oraz oséb do opieki
i pracownikéw przy zbiorach. Na zgtoszone oferty pracy wy-
stano 80 podan kandydatow. Szacuje sie, ze w wyniku prowa-
dzonych dziatan prace podjeto okoto 10 oséb.

W 2017 roku zorganizowano pie¢ rekrutacji w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy (trzy w Warszawie i dwie w filii
w Radomiu). Uczestniczyto w nich 60 osob. Poszukiwani byli:
elektrycy, pracownicy produkcyjni, pracownicy hotelu, anima-
torzy oraz kierowcy samochodow ciezarowych.

Doradcy i asystenci EURES skontaktowali sie z 7929 oso-
bami, w tym z pracodawcami z krajow UE/EOG, pracodawcami

z Polski, agencjami zatrudnienia, obywatelami krajow EOG oraz
0sobami poszukujgcymi zatrudnienia za granica.

W poszukiwaniu legalnej pracy za granica
Na terenie wojewddztwa zorganizowano 44 spotkania ,EU-
RES. Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powroét”, w ktorych
udziat wziety 1023 osoby (patrz tabela). Najwiecej uczest-
nikodw, blisko 300, wzieto udziat w spotkaniach organizo-
wanych przez filie w Radomiu, ponad 200 oséb - przez
filie w Ptocku i Ostrotece. Spotkania realizowane byty przy
wspotpracy powiatowych urzedow pracy, Ochotniczych
Hufcow Pracy, uczelni wyzszych i szkét. Ich celem byto in-
formowanie zainteresowanych m.in. o tym, jak szuka¢ le-
galnej pracy za granicg, jak przygotowac sie do wyjazdu do
pracy za granica, co robi¢, gdy zagraniczny pracodawca nas
0szuka, z kim sie kontaktowac w razie ktopotow.

Ponadto nasi doradcy raz w tygodniu obstugiwali euro-
pejski chat w jezyku polskim i angielskim, komunikujac sie
online z klientami EURES z kraju i z zagranicy.

Oferty pracy dla obcokrajowcow

W ramach wspotpracy z polskimi pracodawcami otrzymano
86 ofert pracy na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
obejmujacych 251 miejsc pracy skierowanych do obywateli
panstw UE/EOG. Oferty nie wymagaty znajomosci jezyka
polskiego, ale m.in. znajomosci jezyka obcego, takiego jak:
finski, norweski, dunski, szwedzki, holenderski, francuski,
wtoski oraz jednoczesnie znajomosci jezyka angielskiego.
Poszukiwani byli pracownicy gtownie na takie stanowiska
jak: ttumacz, asystent klienta, konsultant telefoniczny. Na
zgtoszone oferty pracy otrzymano 1671 podan kandydatow
z krajow UE/EQG. Szacuje sie, ze w wyniku prowadzonych
dziatan prace podjeto 56 0sdb, z czego 15 osdb stanowi
mtodziez ponizej 30. roku zycia.

Europejskie Dni Pracodawcow
Doradcy EURES wspotorganizowali tez odbywajgce sie
w Warszawie Europejskie Dni Pracodawcow, ktérych celem
byto wzmocnienie i wspieranie wspotpracy miedzy praco-
dawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz kreowa-
nie pozytywnego wizerunku tych stuzb (czytaj tez na str. 11).
Uczestnictwo w tych wydarzeniach byto dla pracodawcow
okazjg do uzyskania kompleksowych informacji m.in. na te-
mat zatrudniania pracownikow z krajow Unii Europejskiej
w ramach sieci EURES.
Wojciech Kaminski,
WUP w Warszawie

SPOTKANIA ,EURES. BEZPIECZNY WYJAZD - BEZPIECZNY POWROT”

Rok ‘ Liczba spotkan ‘ Liczba uczestnikow
2014 48 943
2015 45 874
2016 35 606
2017 44 1023
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Ponad 3,3 tys. uczestnikow

Europejskie Dni Pracodawcow 2017 na Mazowszu

inicjatywy sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, po raz drugi na poziomie europej-
skim i krajowym, zostaty zorganizowane Europejskie Dni
Pracodawcow. Na terenie Mazowsza w inicjatywe wigczyty
sie Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz 14 powiato-
wych urzedéw pracy z Biatobrzegow, Gostynina, tosic, Min-
ska Mazowieckiego, Mtawy, Piaseczna, Ptonska, Przasnysza,
Puttuska, Wyszkowa, Zuromina, Powiatu Warszawskiego Za-
chodniego, a takze Urzad Pracy m.st. Warszawy oraz Miejski
Urzad Pracy z Ptocka.
0d 13 do 24 listopada ub.r. zorganizowano ponad
60 wydarzen m.in.: targi i gietdy pracy, konferencje, spotka-
nia, dni otwarte dla pracodawcoéw oraz seminaria i panele
dyskusyjne. Trwaty tez kampanie informacyjne w mediach.
Wydarzenia zorganizowane w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow zgromadzity na Mazowszu ponad 3,3 tys.
uczestnikéw, w tym ponad 800 pracodawcow.
W organizacje wydarzen przygotowanych przez WUP
w Warszawie wiaczyty sie stowazyszenia pracodawcow:
Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Business Centre Club i Zwigzek Rzemiosta Polskiego
oraz przedstawiciele organizacji i instytucji, takich jak: Ma-
zowiecki Urzad Wojewddzki, Nadwislanski Oddziat Strazy

Granicznej, Panstwowa Inspekcja Pracy, Mazowiecka Jed-
nostka Wdrazania Programow Unijnych, Urzad Skarbowy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Mazowiecka Wojewoddzka
Komenda OHP.

Uczestnictwo w tych wydarzeniach byto okazjg do uzyska-
nia kompleksowych informacji na temat sytuacji na lokalnych
rynkach pracy, zapoznania sie ze zmianami w przepisach do-
tyczacych zatrudniania cudzoziemcodw w Polsce, ktére obo-
wigzujg od 1 stycznia 2018 roku, zatrudniania pracownikow
z krajow Unii Europejskiej w ramach sieci EURES, pozyskania
srodkow na rozwdj firmy, mozliwosci otrzymania dofinanso-
wania do zatrudnienia oséb bezrobotnych oraz finansowa-
nia szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Dzieki organizacji tych przedsiewzie¢ wypromowano ustugi,
instrumenty oraz inne aktywne formy wsparcia i rozwoju za-
wodowego, majagce na celu podniesienie poziomu wiedzy
pracodawcow w zakresie oferowanych przez wojewodzkie
i powiatowe urzedy pracy ustug stuzacych zwiekszeniu za-
trudnienia i tworzenia nowych migjsc pracy. Wzmocnienie
wspotpracy i integracja pomiedzy pracodawcami i publicznymi
stuzbami zatrudnienia z pewnoscig pozytywnie wptynie na ry-
nek pracy na poziomie lokalnym.

Katarzyna Lipczewska,
WUP Warszawa

Oswoic zmiany - Europejskie Dni Pracodawcow w Warszawie

Spotkanie informacyjne dla przedsiebiorcow i pracodawcow
zostato zorganizowane w czasie Europejskich Dni Pracodaw-
cow 2017 w ramach wspolnej inicjatywy Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie, Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
Konfederacji Lewiatan, Business Centre Club oraz Zwigzku Rze-
miosta Polskiego. Jego celem byto przyblizenie pracodawcom
m.in. zmian w przepisach dotyczacych zatrudniania cudzoziem-
cow, ktoére obowigzujg od 1 stycznia 2018 roku, zasad pozy-
skiwania pracownikéw z krajow UE/EOG w ramach sieci EURES
oraz wsparcia, jakie moga otrzymac pracodawcy w ramach po-
radnictwa zawodowego. W spotkaniu udziat wzieto 65 0sob,
w tym przedstawiciele 35 instytucji sektora prywatnego i pu-
blicznego, m.in. Coca - Cola HBC, Koleje Mazowieckie, Marvipol
S.A., Nielsen Poland, Orange Polska, Poczta Polska S.A., Provi-
dent Polska S.A. i Tramwaje Warszawskie.

Gosci przywitata Emilia Jedrej, wicedyrektor WUP. Roma
Wilk z Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego nakreslita ksztatt
obowigzujgcych od 2018 roku zmian w procesie wydawania
przez wojewodow zezwolen na prace cudzoziemcom. Joanna
Pitka z WUP omowita istotne zmiany w procedurze przyznawa-
nia cudzoziemcom zezwolen na prace. Kapitan Norbert Glinski
z Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej przedstawit wa-
runki wjazdu i pobytu obowigzujgce cudzoziemcdw na terenie
naszego kraju i zaprezentowat dokumenty wydawane cudzo-
ziemcom przebywajacym na terenie Polski.

W drugiej czesci spotkania Marzena Manturz, doradca
zawodowy, przyblizyta tematyke zwigzang ze wsparciem dla
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pracodawcéw w zakresie poradnictwa zawodowego ofero-
wang przez WUP w Warszawie, natomiast Maciej Tredota,
doradca EURES, przedstawit mozliwosci pozyskiwania pra-
cownikéw z obszaru UE/UOG w ramach sieci EURES. Duze za-
interesowanie zaproszonych gosci i ozywiona dyskusja, jaka
wywigzata sie na zakonczenie spotkania dowiodta, ze jego te-
matyka zainteresowata uczestnikdw.
Katarzyna Lipczewska,
WUP Warszawa

Spotkanie odbyto sie pod koniec ub.r. w siedzibie Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie

11



12

WUP w Warszawie

WNIOSKOW WCIAZ PRZYBYWA

Podsumowanie wykonania realizowanych zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych za 2017 rok

Wykres 1. LICZBA WNIOSKOW INDYWIDUALNYCH Z£OZONYCH W OKRESIE 2015-2017

2015 2016 2017

liczba ztozonych
wnioskow indywidualnych [ | 1122 1193 2015
WZrost procentowy  segess 100% 106% 169%

Zrédto: WUP w Warszawie

Tabela 3. LICZBA FIRM NA MAZOWSZU, KTORYCH PRACOWNICY OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA
2017 ROKU OTRZYMALI SWIADCZENIA PRACOWNICZE ZE SRODKOW FGSP (WG PKD)

Sekcja PKD Hiczba
firm
A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1
C - przetworstwo przemystowe 40
F - budownictwo 26
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle 45
H - transport i gospodarka magazynowa 15
| - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 8
J —informacja i komunikacja 12
K - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5
L - dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 6
M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19

N - dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

P - edukacja

Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

R - dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Zrédto: WUP w Warszawie

wojewodztwie mazowieckim w 2017 roku nastgpit
\/\/wzrost ztozonych wnioskoéw o0 69 proc. w stosunku
do roku ubiegtego (wykres 1).

Zarejestrowano 2117 wnioskéw o wyptate swiadczenh pra-
cowniczych ze $rodkédw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP):

=) 2015 wnioskéw indywidualnych o wyptate swiadczen
pracowniczych ze $rodkéw FGSP z tytutu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych;

=) 102 wykazy zbiorcze i wykazy uzupetniajgce niezaspo-
kojone roszczenia pracownicze obejmujace 2732 osoby (w tym
25 wykazow antykryzysowych dla 460 oséb).

Realizacja zada zwigzanych

z niewyptacalnoscig pracodawcy

Wojewddztwo mazowieckie, jak co roku, ma najwiecej poste-
powan upadfosciowych i restrukturyzacyjnych, co obrazuje
raport roczny Coface. Jest to zwigzane z faktem, iz najwiecej
firm w Polsce zarejestrowanych jest w Warszawie (tabela 1).

Na Mazowszu od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku
wyptacono ze $rodkow FGSP 9985 $wiadczen na rzecz 4024
Swiadczeniobiorcow. Zaspokojono roszczenia pracownicze
w stosunku do 201 niewyptacalnych pracodawcow, na kwote
27 544 292,84 zt.

Wiekszos¢ firm niewyptacalnych, ktérych pracownicy sko-
rzystali z FGSP, to te, ktérych siedziba miescita sie w Warszawie
—ok. 70 proc. Do 31 grudnia 2017 roku ze $wiadczen wypta-
conych ze $rodkow FGSP w zwigzku z niewyptacalnoscig pra-
codawcy skorzystato 109 pracodawcow zatrudniajgcych do
20 0s6b, 69 zatrudniajacych od 21 do 100 pracownikéw oraz
23 pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 100 osob.

Gtowne $wiadczenia wyptacane ze $rodkéw FGSP to wy-
nagrodzenia za prace za okres 3 miesiecy, odprawy z przy-
czyn ekonomicznych pracodawcy, odszkodowania za skrocony
okres wypowiedzenia, ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy
nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodaw-
coOw.

Odmaowilismy wyptaty wnioskowanych $wiadczen ze $rod-
kow FGSP dla 222 oséb. Z uwagi na braki formalne lub brak
podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy bez rozpoznania
pozostawiono 169 wnioskow i 3 wykazy.

Na Mazowszu zdecydowang grupe niewyptacalnych pra-
codawcow, ktorych pracownikom zaspokojono roszczenia pra-
cownicze z FGSP, stanowity firmy ktére prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie handlu hurtowego i detalicznego,
przetworstwa przemystowego oraz budownictwa (tabela 3).
Odpowiednio stanowity one w 0goinej liczbie przedsigbiorcow
22,38 proc., 19,90 proc. i 12,93 proc.

Realizacja zadah zwigzanych

z ochrong miejsc pracy

W 2017 roku nie mozna juz wnioskowa¢ o bezzwrotna
pomoc z FGSP na rzecz ochrony miejsc pracy w oparciu
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0 ustawe z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegoéinych roz-
wigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 .
poz. 385 z pdzn. zm.). Z przyjetych rozwigzan majacych na
celu ochrone miejsc pracy w okresie wprowadzonego przez
przedsiebiorce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy pracownikom z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow mogli skorzysta¢ przedsiebiorcy, ktorzy
podpisali umowy do 31 grudnia 2016 roku. Realizacje takich
umow o wyptate swiadczen zakonczono dla pieciu przed-
sigbiorcow i od sierpnia 2017 roku prowadzony byt jedynie
monitoring realizacji warunkéw wynikajagcych z umow za-
wartych w 2016 roku.

W wojewoddztwie mazowieckim od 1 stycznia do 31 grud-
nia 2017 roku ze $rodkdw FGSP na ochrone miejsc pracy wy-
ptacono na rzecz 86 osob 481 386,51 zt.

Dochodzenie zwrotu wypfaconych swiadczen

Czynnosci windykacyjne dokonuje sie w stosunku do nalez-
nosci powstatych w wyniku wyptat $wiadczen zrealizowa-
nych za pracodawcéw niewyptacalnych w rozumieniu ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1256 z pbdzn. zm.). Ciezar zaspokajania naleznosci pra-
cowniczych przejmuje w takiej sytuacji Fundusz, niezaleznie
od tego, czy bedzie w stanie jakakolwiek czes¢ z wyptaco-
nych srodkoéw odzyska¢. O mozliwosciach windykacyjnych
decyduje czesto perspektywa potencjalnego zbycia majatku
dtuznikow Funduszu w postepowaniach upadtosciowych i li-
kwidacyjnych.

Tabela 1. UPADEOSCI | RESTRUKTURYZACJE

WUP w Warszawie

Tabela 2. REALIZACJA WYPEAT

WG REGIONOW OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2017 ROKU

W ZWIAZKU Z NIEWYPEACALNOSCIA
zZmiana PRACODAWCY (W PODZIALE NA POWIATY)
wojewédztwo 20w/ Powiat ‘ Liczba firm
/2016
(%) gostyninski 1
mazowieckie 145 184 +27 grodziski 6
$laskie 107 | 112 +5 legionowski 1
dolnoslaskie 96 98 +2 makowski 1
wielkopolskie 57 78 +37 Minski 1
matopolskie 79 52 -34 mtawski 3
zachodniopomorskie 44 52 +18 ostrofecki 1
lubelskie 35 43 +23 ostrowski 1
pomorskie 23 42 +83 otwocki 2
warmifisko-mazurskie 19 a1 +116 piaseczynski 11
kujawsko-pomorskie 33 38 +15 Ptock 7
podkarpackie 33 35 +6 ptocki 4
todzkie 22 30 +36 pruszkowski 3
podlaskie 20 29 +45 przasnyski 1
opolskie 14 19 +36 puttuski 1
lubuskie 18 18 bez zmian Radom 4
$wietokrzyskie 15 14 por Siedlce 1
og6tem 760 886 +16 sochaczewski 1
Zrédto: Raport roczny Coface: upadtosci Warszawa 138

i restrukturyzacje firm w Polsce w 2017 roku warszawski 7
wegrowski 1
wotominski 3
zyrardowski 2

Na Mazowszu od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku

wyptacono ze $rodkéw FGSP

9985 sSwiadczen na rzecz 4024 swiadczeniobiorcow.

Zaspokojono roszczenia pracownicze

w stosunku do 201 niewyptacalnych pracodawcéw,

na kwote 27 544 292,84 zt

Intensywnos¢ dziatari windykacyjnych spowodowata, ze
w 2017 roku uzyskano wiekszg kwote zwrotu niz planowano.
Na koniec roku kwota odzyskanych naleznosci wyniosta 5 886
400,77 zt (w tym 4 757 379,27 zt to naleznos¢ gtdwna i 1 129
021,50 zt odsetki). W planie windykacyjnym na 2017 rok zapi-
sano kwote 5 000 000 zt.

W zwigzku z duzg liczbg postgpowan w sprawie wyptaty
$wiadczen pracowniczych, liczba dtuznikow FGSP stale rosnie.
W latach 2014-2017 zanotowano cykliczny wzrost dtuznikow
FGSP (wykres 2).

Odpowiednio liczby te wynosity: w 2014 roku — 1538;
w 2015 roku —1618; w 2016 roku — 1683; w 2017 roku —1773.

Ponadto w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS)
skierowano 19 wnioskéw o roztozenie na raty oraz 73 wnioski
0 umorzenie naleznosci na kwote 23 901 089,53 zt. Decyzja
MRPIPS dokonano umorzen w stosunku do 74 dtuznikéw na
kwote 22 498 161,23 zt.

Anna Filarecka,
WUP w Warszawie
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Wykres 2. LICZBA DEUZNIKOW FGSP W LATACH 2014-2017
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WSPOEPRACA? TAK! ALE JAKA?

Przedstawiciele akademickich biur karier, doradcy zawodowi i pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
oraz przedstawiciele prywatnych firm, swiadczgcych ustugi rekrutacyjne o strategii wspolnych dziatan

Doradztwo jest bardzo mocno
marginalizowane,

przede wszystkim na skutek tego,
Ze jest zle pojmowane,

nie jako poradnictwo,

czyli dtugofalowy proces, gdzie czas,
rzetelnosé, gromadzenie

i analizowanie informacji

ma kluczowe znaczenie

dla pézniejszej fazy motywacyjnej,
ale jedynie jako informowanie o zawodach
lub wolnych miejscach pracy

14

stopada 2017 roku na terenie Uniwersytetu Warszawskiego. Tym razem spo-
tkalismy sie, aby zastanowi¢ sie nad wspotpracg pomiedzy biurami karier
a partnerami rynku.

Spotkanie rozpoczeta prezentacja dotyczaca sytuacji mtodziezy nha mazowieckim
rynku pracy, przygotowana przez Katarzyne Kozakowskg z Mazowieckiego Obserwa-
torium Rynku Pracy — wydziatu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Nastep-
nie Agata Zarzycka ze Stowarzyszenia na rzecz Akademickich Biur Karier opowiedziata
0 wspotpracy z doktorantami i mtodymi naukowcami, a Jakub Gontarek z Konfedera-
cji Lewiatan zarysowat wizje wptywu technologii na rynek pracy.

W drugiej czesci spotkania odbyty sie cztery moderowane warsztaty. W dyskusji
wzieli udziat przedstawiciele akademickich biur karier, doradcy zawodowi i pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia, zarbwno szczebla powiatowego, jak i wojewddzkiego
oraz 0soby reprezentujace prywatne firmy, $wiadczace ustugi rekrutacyjne.

Naszym celem byto wypracowywanie strategii wspodtpracy na polach: rekrutacja,
doradztwo, szkolenia i wspotpraca uczelnia/biuro karier — biznes. Prezentujemy wnio-
ski z prac poszczegoélnych grup warsztatowych, przygotowane przez moderatorow.

Coroczne spotkanie z pracownikami mazowieckich biur karier odbyto sie 30 li-

= Rekrutacja

moderator: Monika Niepiekto

Biuro Karier Uniwersytetu Warszawskiego

1. Poruszono kwestie zmian na rynku pracy i koniecznosci reagowania na nowe
trendy. Pomimo coraz nizszego bezrobocia wspdtpraca pracodawcodw, agencji zatrud-
nienia z urzedami pracy i akademickimi biurami karier jest bardzo potrzebna. Wazna
jest stata wymiana doswiadczen i wielokanatowos¢ w docieraniu do merytorycznych
kandydatow na rozne stanowiska, co coraz bardziej staje sie problemem rekruterdw:
a) uwzgledniono, ze w dalszym ciggu istotne jest kontynuowanie dziatan takich, jak:
przekazywanie ofert pracy, praktyk, stazy i wolontariatu poprzez serwisy uczelniane,
bazy ofert;

b) dystrybuowanie plakatow, ofert, materiatow informacyjnych bezposrednio na wy-
dziatach i tablicach informacyjnych uczelni;

¢) organizowanie spotkan, prezentacji firm na uczelniach, targdéw pracy roéwniez bran-
zowych i lokalnych;

d) organizowanie warsztatow, szkolen przygotowujacych do proceséw rekrutacyj-
nych, przyblizajgcych branze, konkretne stanowiska i zawody.

2. Konieczne staje sie jednak szukanie nowych kanatdw informacyjnych, bardziej pro-
fesjonalne korzystanie z mediow spotecznosciowych oraz powigkszanie sieci kontak-
tow, aby poprzez bezposrednie relacje dociera¢ z ofertg firm, instytugji, urzedow
pracy oraz ustugami ABK do potencjalnych kandydatow.

3. Wazne jest rowniez rozwijanie oferty wspdlnie organizowanych na terenie uczelni
preselekgji, przeprowadzania bardziej zaawansowanych metod rekrutacyjnych, takich
jak testy rekrutacyjne, predyspozycji, Assessment Centre, probki pracy oraz rekrutacji
poprzez kursy i stypendia.

4. Ze wzgledu na plany wyjazdow zagranicznych na stypendia, staze i do pracy pod-
kreslono znaczenie udzielania rzetelnych informacji o rynkach pracy innych panstw,
przepisach, ewentualnych zagrozeniach, zapraszajac do wspotpracy specjalistow sieci
EURES.

5. Zauwazono koniecznos¢, aby uczelnie zgtaszaty sie do Rejestru Agencji Zatrudnie-
nia, gdyz tylko wtedy moga prowadzi¢ posrednictwo pracy, doradztwo personalne
i zawodowe.

6. Dziatalno$¢ ABK moze okazac sie pomocna w pozyskiwaniu merytorycznych kandy-
datow do pracy juz w trakcie studiow, uczelnie tez zyskujg partnerow zewnetrznych,
dzieki ktorym studenci i absolwenci sg bardziej swiadomi mozliwosci zawodowych
i szybciej trafiajg na wymarzone stanowiska.
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= Doradztwo

moderator: Pawet Trojanowski

Wojewédzki Urzqd Pracy w Warszawie

1. Przede wszystkim zwrdocono uwage na to, ze doradztwo zawodowe, a bardziej po-
radnictwo kariery, powinno by¢ dostepne dla mtodych ludzi od jak najwczesniejszego
poziomu edukacji. Padty wrecz sugestie, ze pewne elementy zrozumienia czym jest
praca, zawod i zatrudnienie powinny by¢ sygnalizowane juz na etapie wychowania
przedszkolnego.

2. W kontekscie akademickich biur karier zwrécono uwage przede wszystkim na ich
czesta marginalizacje i zbyt lekcewazace traktowanie w catej strukturze uczelni, kiedy
tak naprawde to one powinny by¢ tacznikiem pomiedzy absolwentami, czyli owocem
pracy szkoty wyzszej a rynkiem pracy. Wzmochnienie roli ABK powinno by¢ czyms zu-
petnie naturalnym, pracownicy tychze komorek nie powinni petni¢ funkcji przy okazji,
na czastke etatu, ale powinni by¢ decyzyjni i elastyczni w dziataniu, nie wspominajgc
o kwestiach finansowych.

3. Przedstawiciele powiatowych urzedow pracy zwrdcili uwage, ze stawiane ostat-
nimi czasy tezy, ze skoro nie ma rak do pracy to trzeba pozamyka¢ urzedy, sg krot-
kowzroczne, niesprawiedliwe i ukazujg ignorancje ich autoréw. Pracownicy PUP
wskazywali na potrzebe powrotu do tego, by doradca zawodowy byt rzeczywiscie do-
radcg, miat czas na prawdziwg i rzetelng rozmowe z klientem, ktora jest procesem,
a nie technicznym przekazem informacyjnym.

Podsumowujac zespodt wskazat na to, ze doradztwo jest bardzo mocno marginalizo-
wane, przede wszystkim na skutek tego, ze jest Zle pojmowane, nie jako poradnictwo
czyli dtugofalowy proces, gdzie czas, rzetelnos¢ gromadzenie i analizowanie informa-
¢ji ma kluczowe znaczenie dla pdznigjszej fazy motywacyjnej, ale jedynie jako informo-
wanie o zawodach lub wolnych miejscach pracy.

4. W przypadku ABK, PUP, WUP i firm zewnetrznych padty deklaracje o checi wspot-
pracy, wspofdziatania i proby wykorzystywania synergii w realizowanych przedsiewzie-
ciach. Jednoczesnie sformutowany zostat apel, w szczegolnosci do decydentow, by
nie lekcewazyli roli, jakg poradnictwo zawodowe moze odegra¢ w budowaniu pozy-
tywnej opinii 0 uczelni wsrdd studentow.

= Szkolenia

moderator: Jakub Gontarek

Konfederacja Lewiatan

1. Szkolenia to krotka forma edukacji, nauczanie prostych umiejetnosci i nawykow
praktycznych, wymagajacych minimalnego przygotowania teoretycznego. Stwarza
to duze mozliwosci dla biura karier, ktore wspolnie z wydziatami i pracownikami dy-
daktycznymi, jest w stanie przygotowac szkolenia zaréwno dla studentodw, jak i dla
absolwentow i pracownikow firm. Dzieki temu uczelnie stajg sie alternatywa dla firm
szkoleniowych.

2. Rola biura karier w funkcjonowaniu uczelni powinna by¢ waznigjsza niz jest obecnie.
Powinno ono petni¢ role SPOK — Single Point of Contact — jednostki organizacyjnej
uczelni, ktora jest odpowiedzialna za kontakt z firma. Decyzja o tym musi by¢ zwig-
zana ze zwiekszeniem naktadéw kadrowych i finansowych. Biuro karier przejmuje bo-
wiem role dziatdbw sprzedazy, zajmujac sie obszarem B2B (szczegdinie w kontekscie
uczelni niepublicznych). Jednoczesnie wtadze uczelni powinny bardziej wspierac dzia-
fania biur karier i by¢ w statym kontakcie z osobami nimi zarzadzajacymi. Dzieki temu
lepiej beda rozpoznawac zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikdw.

3. Uczelnia moze petni¢ takze funkcje instytucji szkoleniowej, zarejestrowanej w wo-
Jjewodzkim urzedzie pracy. Dzieki temu moze by¢ wykonawcg ustug dla firm, ktére fi-
nansujg szkolenia dla pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Umozliwi to
efektywnigjsze wykorzystanie zasobow kadrowych uczelni.

4. Uczelnia moze takze wspiera¢ dziatania aktywizujace bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedach pracy, oferujac szkolenia. Musi by¢ jednak zarejestrowana jako insty-
tucja szkoleniowa.

5. Szkolenia na uczelni to takze wykorzystanie infrastruktury rzeczowej i dydaktycz-
nej, poza godzinami zaje¢. Dzieki temu mozna oferowac firmom nizsze koszty orga-
nizacji szkolen.

6. Wspotpraca w obszarze szkolen to takze okazja, by wyktadowcy podzielili sig nie
tylko wynikami najnowszych badan, takze zagranicznych, ale by skonfrontowali
swojg wiedze na rynku. Cykle szkoleh mozna taczy¢ w programy i certyfikowac
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Coroczne spotkanie z pracownikami mazowieckich biur karier
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Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy
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stawiane ostatnimi czasy tezy,

ze skoro nie ma rgk do pracy to
trzeba pozamykac urzedy,

sq krotkowzroczne, niesprawiedliwe
i ukazujq ignorancje ich autoréw
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z zespotu kwalifikacji, a docelowo uktada¢ programy studidéw i specjalizacji uczo-
nych w ramach studiéw (stacjonarnych, zaocznych, podyplomowych lub dokto-
ranckich).

7. Przygotowywanie szkoleh we wspotpracy z firmami to okazja do angazowania pra-
codawcow w uktadanie programow studiow i zapraszaniu praktykéw na zajecia pro-
wadzone na uczelniach. To takze szansa na prowadzenie dyskusji o kwalifikacjach
w kontekscie ram sektorowych i kwalifikacji dodawanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz ustalaniu przysztego zapotrzebowania na kwalifikacje.

== Wspétpraca uczelnia/biura karier - biznes
moderator: Julita Mucha
Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier
1. Ze wzgledu na zakres dziatan biur karier mozemy komentowac bardziej wspotprace
na linii biura karier — biznes, niz uczelnie — biznes. Z naszych obserwacji wynika, ze
Swiadomos¢ wtadz uczelni w obszarze postrzegania szkdt wyzszych jako firm/przed-
siebiorstw, a studentow jako klientdw, pozostaje na niewystarczajgcym poziomie.
W efekcie wspotpraca uczelni ze Swiatem biznesu nie jest (@ powinna by¢) zaplano-
wana na lata, ujeta w strategie dziatania. Rolg uczelni jako instytucji w zdecydowanie
wiekszym stopniu powinno byc¢ kojarzenie kadry naukowo-dydaktycznej z firmami.
2. Wspotpraca ABK — pracodawcy w obecnej sytuacii (rynek pracownika, zwieksze-
nie aktywnosci firm na polu pozyskiwania mtodych kandydatdw do pracy) umozliwia
biurom karier osiggniecie roli rownoprawnego partnera. ABK sg postrzegane przez
firmy jako wykonawca zlecen, a teraz jest szansa na to, by biura karier uzyskaty status
partnera.
3. Jakie oczekiwania wobec pracodawcow warto artykutowac? Dobrym przyktadem
moze by¢ wnioskowanie o udzielanie biurom karier feedbacku ze strony dziatow HR
firm w temacie efektow wspoélnych dziatan (warsztatow, spotkan z pracodawca, even-
téw rekrutacyjnych realizowanych na terenie uczelni we wspotpracy firm z ABK danej
uczelni). Biuro karier jest strong, ktéra rowniez powinna od pracodawcow otrzymy-
wac takie informacje, co mozna wykorzysta¢ w budowaniu lepszej pozycji wewnetrz-
nej ABK — jako jednostki, ktoérej dziatania przynoszg przeliczalne efekty (zatrudnienie
studentdw, absolwentow, zwiekszenie Swiadomosci naszych klientoéw na temat poru-
szania sie na rynku pracy). Rbwnoprawne partnerstwo pracodawcow i biur karier za-
owocuje rozwinieciem oferty obu stron — dostosowaniem do potrzeb oraz mozliwosci
ABK i biznesu.
4. Majac na wzgledzie roznorodne potrzeby biznesu, biura karier moga, a nawet po-
winny zbada¢ wewnetrzng strukture uczelni pod katem rozszerzania wspotpracy
z firmami, ktoére juz s partnerami danego ABK. Chodzi o zlokalizowanie jednostek
i dziatbw zajmujgcych sie w szkotach wyzszych wspotpracy z firmami na nieco innych
polach, niz to robi biuro karier. Warto monitorowac¢ rozszerzanie zakresu zadan innych
jednostek uczelnianych, by mie¢ wiedze na temat mozliwosci zaangazowania/zainte-
resowania firmy kolejng forma wspodtpracy z uczelnig. ABK staje sie w ten sposob bar-
dziej wartosciowym partnerem, réwniez wewnatrz uczelni, a przez to wzrasta jego
pozycja i prestiz wewnetrzny.
5. Wspotpraca ABK z kotami naukowymi, dziatajgcymi na uczelni, wzmocni poziom roz-
poznawania biura karier wsréd studentow. Efektem moze tez by¢ proces wymiany
kontaktow biznesowych migdzy ABK a kotami naukowymi.
6. Bura Karier coraz czesciej doceniajg role absolwentow jako przedstawicieli biz-
nesu. Prezentacja doswiadczen mtodych przedsiebiorcow stanowi dopetnienie
oferty biur karier. Wsrod studentow nalezy zwiekszac swiadomos¢ réznorodnosci
w budowaniu $ciezki kariery. Absolwenci szybko mogg sie sta¢ pracodawcami dla
studentow i innych absolwentow. Biznes to nie tylko duze korporacje. Satysfakcje
z pracy daje rowniez wtasna firma, start-up. Dla ABK absolwenci to rowniez przed-
stawiciele $wiata biznesu.
7. Biznes coraz czesciej zaczyna by¢ przez biura karier postrzegany jako partner
wspierajgcy ABK finansowo. Tego typu wspotpraca zalezy od wewnetrznych uwarun-
kowan i zasad obowigzujacych na danej uczelni (sponsoring, wspotpraca promocyjna,
barterowa itd.). Do dyskusji i dalszych ustalen pozostaje kwestia udziatu biur karier
w wypracowanych dla uczelni zyskach. Tego typu dziatania mogg by¢ dodatkowym
sposobem pozyskiwania srodkow dla szkot wyzszych.

Natasza Grodzicka,

WUP w Warszawie
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Filia Siedice

RODZICE DO PRACY, DZIECI DO ZtOBKA

Kolorowe, przyjazne sale, nowe meble, tozeczka, basen z piteczkami i plac zabaw

W uroczystosci otwarcia ztobka uczestniczyli przedstawiciele instytucji finansujqcych i realizujqgcych zadanie
°
Z’robek w Chodowie jest the best!” — $piewano podczas oficjalnego otwarcia

pierwszego w gminie Siedlce ztobka, wspotfinansowanego z funduszy Unii
Europejskiej, a utworzonego w niezagospodarowanych pomieszczeniach
Gminnego Osrodka Kultury w Chodowie.

Placowka dziata od 1 grudnia 2017 roku, ale z uroczystym otwarciem pocze-
kano do stycznia br., az maluchy sie zaaklimatyzujg. Dyrektor ztobka Matgorzata
Bednarczuk podziekowata wszystkim, w szczegdlnosci tym, bez ktorych ta inwe-
stycja nie bytaby mozliwa, a zaangazowanych w przedsiewziecie, jak sie okazato,
byto naprawde wielu.

W uroczystosci uczestniczyli przedstawiciele instytucji finansujacych i reali-
zujacych zadanie. Janina Ewa Orzetowska, wicemarszatek Wojewodztwa Mazo-
wieckiego, podkreslita jak bezcenna dla rodzicow, ktorzy wracajg do aktywnosci
zawodowej, jest Swiadomos¢, ze ich dzieci sg pod fachowa, dobrg opieka. Piotr Ka-
ras, dyrektor siedleckiej filii WUP, podziekowat wszystkim zaangazowanym w pro-
jekt za rzetelng i petng zaangazowania prace. Przypomniat, ze gtownym celem
projektu jest umozliwienie powrotu do aktywnosci zawodowej 15 osobom z te-
renu gminy Siedlce, sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3. Wspomniat rowniez,
ze 7tobek dzieki otrzymanemu dofinansowaniu przez pierwsze dwa lata funkcjo-
nowania nie bedzie pobierat optat za opieke i wyzywienie.

Wojt gminy Siedice Henryk Brodowski podkreslit prace i zaangazowanie wto-
zone w projekt, poczawszy od wniosku az po szczesliwy finat, pogratulowat pra-
cownikom i podziekowat przedstawicielom instytucji finansujgcych, zapowiadajac,
ze bedzie sie ubiegat o kolejne srodki finansowe na rozwoj tego typu placowek na
terenie gminy.

Placowka prezentuje sie imponujgco, zaadoptowane pomieszczenia zmienity
sie w nowoczesng kuchnieg i fazienki. Dzieci maja kolorowe, przyjazne sale, nowe
meble, tdzeczka, basen z piteczkami, a na zewnatrz bezpieczny plac zabaw. W bu-
dynku zamontowano monitoring dla bezpieczenstwa dzieci.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Pierwszy taki ztobek

Ztobek powstat dzieki projektowi ,Pierwszy Ztobek w Gminie
Siedlce”, realizowanemu przez Gmine Siedlce przy udziale srod-
koéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Prio-
rytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy”, Dziatanie 8.3 ,Utatwienie
powrotu do aktywnosci zawodowej 0s6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi do lat 3", Poddziatanie 8.31 ,Utatwienie powrotu
do aktywnosci zawodowej” Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. Insty-
tucjg Posredniczaca dla tego Dziatania jest Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie. Koszt powotania do zycia gminnego ztobka
wyniost: 1 029 828,78 zt, z czego 823 724,78 zt to unijne dofi-
nansowanie, pozostatg czes¢ srodkéw, czyli 206 104 zt to wktad
gminy Siedlce.
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Filia Siedice

Pokolenie Z pokazuje nam krétszg droge...

Relacja z konferencji ,Mazowiecki rynek pracy — Wiedzie¢ wiecej — Dziatac¢ lepiej II”

Podczas konferencji podpisano porozumienie o wspofpracy pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie a Powiatem Wegrowskim

ynek pracownika w wojewodztwie mazowieckim umac-

nia sie — nalezy stwierdzi¢ po roku od pierwszej z cyklu

konferencji poswieconej prezentacji wynikoéw badan do-
tyczacych rynku pracy na Mazowszu, przeprowadzanych na
biezaco na zlecenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pra-
cy. Zeby dzi$ pozyska¢ pracownika trzeba sie przygotowaé na
docieranie do grup osob oddalonych od rynku pracy lub bez-
posrednio do tych osob, ktore jeszcze na tym rynku nigdy nie
zafunkcjonowaty. To prawdziwe wyzwanie, w stosunku do kto-
rego padajg pytania, jak je podjg¢ i jak mu podotac? Podczas
konferencji ,Mazowiecki rynek pracy — Wiedzie¢ wiecej — Dzia-
ta¢ lepigj II” prelegenci prezentowali swoje odpowiedzi na te
problematyczne kwestie.

Konferencje siedlecka filia WUP zorganizowata w Patacu Ossolifskich w Sterdyni

Poczawszy od greckich filozoféw po wspodtczesnych coach-
ow, treneréw osobistych i psychologoéw, wszyscy podkreslali
i podkreslaja, ze by o0siggna¢ sukces w zyciu, trzeba najpierw
pozna¢ samego siebie. Proces ten, bynajmnigj nie incyden-
talny, powinien stac sig¢ naszym codziennym nawykiem. Dy-
namizm zmian, ogrom docierajacych do nas informacji i brak
Czasu na ich przetworzenie sprawia, ze trudno mie¢ zawodowa
pewnos¢ co do podejmowanych decyzji dotyczacych przed-
siewzie¢ z zakresu rynku pracy. Dlatego tez gtownym celem
konferencji byto zapoznanie uczestnikdw z najbardziej aktualng
wiedzg i wynikami badan przeprowadzanych przez lub na zle-
cenie urzedu.

Konferencja — zorganizowana przez siedleck filie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Patacu Ossolinskich w Sterdyni
— zostata potgczona z uroczystym podpisaniem porozumienia
0 wspotpracy pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w War-
szawie a Powiatem Wegrowskim. Potencjat ziemi wegrowskiej
zaprezentowata wicestarosta Halina Ulinska. Ideg porozumienia
jest nawigzanie wspofpracy opartej na okresleniu wspoinych
celow realizowanych na okreslonych obszarach pozwalajacej
zwiekszy¢ skutecznosc¢ i intensywnos¢ dotarcia ze wsparciem
do lokalnej spotecznosci. Porozumienie otwiera droge do or-
ganizacji przedsiewzie¢ o charakterze partnerstwa lokalnego,
angazujgcego rowniez inne podmioty i organizacje, a zwtasz-
cza przedsiebiorcow, sektor pozarzadowy, instytucje publiczne
oraz lokalnych lideréw z roznych dziedzin zycia spotecznego
i gospodarczego.

Porozumienie podpisali ze strony Powiatu Wegrowskiego
starosta Krzysztof Fedorczyk i wicestarosta Halina Ulinska, a ze
strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie dyrektor
siedleckigj filii WUP Piotr Karas, ktory parafowat umowe podpi-
sang przez dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie Tomasza Sieradza.
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Czes¢ merytoryczna konferencji sktadata sie z dwoch pa-
neli tematycznych: ,Synergia — nauka — biznes — samorzad”
oraz ,Mazowiecki rynek pracy — aktualnosci i prognozy”.

— Niepodjecie dziatan rowna sie porazce — przekonywata
dr Monika Jasinska, pracownik naukowy Uniwersytetu Przy-
rodniczo-Humanistycznego w Siedicach, podczas wystapie-
nia ,Warunki, przejawy i praktyka synergicznej wspotpracy”.
Podkreslita tez wage wspoftpracy, rozpoznania probleméw
i umigjetnos¢ budowania wspotdziatania, a takze kwestie odpo-
wiedzialnosci za wspotprace.

Z kolei Joanna Zategowska, dyrektor regionalny sie-
dleckiego Oddziatu Banku Zachodniego WBK, w prezentacji
,Oczekiwania a zadania — pokolenie Z na rynku pracy” wska-
zata na trwajacy na rynku pracy dialog trzech pokolen i ich
wzajemne interakcje. Kazde pokolenie ma swdj okreslony
potencjat, oczekiwania i styl pracy, a umiejetnos¢ wzajem-
nej nauki i czerpania z réznorodnosci jest szansg rozwoju
organizacji czy instytucji. Zwrdcita uwage na fakt, ze swo-
isty konflikt i brak zrozumienia miedzypokoleniowego jest
zjawiskiem jak najbardziej naturalnym. Prawda ta jednak po-
winna stanowi¢ dla wszystkich interesariuszy swoisty funda-
ment do wypracowania skutecznej i efektywnej komunikacji.
— Pokolenie Z pokazuje nam krotszg droge realizowania za-
dan. Ich koncentracja na zyciu, a nie na pracy sprawia, ze
oni nie chcg pracowac dtugo i duzo, ale krotko i efektywnie.
W pracy wykorzystujg nowoczesne technologie z petng swo-
boda i lekkoscig. Wiedzg jak sprawi¢, by technologia utatwiata
im wykonywanie zadan. Mozemy sie od nich duzo nauczy¢,
ale starsze pokolenia muszg sie na mtodsze otworzy¢ i zaak-
ceptowac, ze to mtodzi ludzie czasami wiedzg lepiej jak dzisiaj
dziata¢ — podkreslita Joanna Zategowska.

Pierwszy dzien konferencji zakonczyty prezentacje Ka-
tarzyny Kozakowskiej oraz Anny Weglickiej z Wydziatu Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, ktore przedstawity zmiany zachodzace na
rynku pracy w kontekscie obecnych wyzwan i prognoz, a takze
zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe na
mazowieckim rynku pracy jako jeden z warunkéw ozywienia
gospodarczego. Niezwykle przejrzyste, a jednoczesnie bardzo
rzetelne, merytoryczne prezentacje skupity uwage uczestni-
kow, a dla niektdrych staty sie inspiracjg do plandw na przyszty
rok. Przedstawiciele siedleckiego Uniwersytetu Przyrodniczo-
-Humanistycznego uczestniczacy w konferencji, w kuluarach
zapowiadali, ze bedg zachecali wtadze uczelni do nawigzania
blizszej i intensywniejszej wspotpracy z MORP.

W drugim dniu spotkania uczestnicy wzieli udziat w warsz-
tatach z technik uwaznosci ,Mindfulness”, prowadzonych
przez psychologa tukasza Juszczuka. Byty one zachetg do
podjecia autorefleksji nad zwiekszeniem efektywnosci pracy
umystowej poprzez wiasciwg organizacje zycia, aktywnosci
zawodowej i osobistej. Prowadzacy zapoznat zebranych z roz-
nymi metodami i technikami docierania do wtasnego ,ja". Do-
wiedzieli sie, jak trudne jest koncentrowanie sie na kazdej chwili
i jak wazne, by nie utraci¢ uwaznosci w Swiecie petnym rozpra-
szajacych czynnikow.

Na konferencje przybyli przedstawiciele urzedow pracy
z Mazowsza oraz Aleksander Kornatowski, wicedyrektor WUP
w Warszawie i Andrzej Kruszewski, cztonek Zarzadu Powiatu
Wegrowskiego. Konferencje prowadzit Pawet Trojanowski,
z siedleckigj fili WUP.

Anna Jasinska, Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Jak bezpiecznie wyjechaé

do pracy za granice?

Spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrot”

Jak przygotowac sie do bezpiecznego wyjazdu za grani-
ce? Co mozemy zrobi¢, gdy nasze prawa pracownicze sg
famane w innym kraju? Na te oraz wiele innych pytan zwia-
zanych z wyjazdem do pracy za granice mozna byto uzyska¢
odpowiedz podczas spotkania informacyjnego ,Bezpieczny
wyjazd — bezpieczny powrét”, zorganizowanego przez sie-
dlecka filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy we wspotpracy
z Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w Siedlcach.

Spotkanie byto adresowane do o0sob zatrudnionych
w CIS i poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem za
granice w celu poszukiwania pracy. Asystent EURES Danuta
Redo przedstawita zasady dziatania sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES, omowita sytuacje na europejskim rynku
pracy, sposoby poszukiwania legalnej pracy za granicg i za-
sady bezpiecznych wyjazdoéw. Zaprezentowano takze spo-
soby wyszukiwania informacji dotyczacych pracy za granica,
w tym ofert pracy oraz rejestrowania CV w bazie EURES,
zapoznano z portalami zawierajgcymi oferty pracy statej
i sezonowej oraz inne istotne przy wyjazdach za granice in-
formacje dotyczace np. warunkdéw zycia i pracy w krajach
UE, zasad korzystania z ustug agencji zatrudnienia.

Anna Weremczuk omowita zagadnienia z zakresu koor-
dynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego, w czesci do-
tyczacej ubezpieczen na wypadek bezrobocia, ktéra stanowi
wazny element ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczacy
wolnego przeptywu pracownikow. Szczegding uwage zwro-
Cita na zagadnienia zwigzane z ochrong na wypadek bezro-
bocia, jakg gwarantujg m.in. zasady: rownego traktowania;
sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia przeby-
tych na terytorium panstw cztonkowskich UE, EOG (Nor-
wegia, Islandia, Liechtenstein) i Szwajcarii; zachowania praw
nabytych (eksportu $wiadczen) i stosowania jednego usta-
wodawstwa.

Danuta Redo,
filia WUP w Siedlcach
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- Sq niezwykte, dostojne, mqdre, ale i komiczne. Do tego, jak ciekawskie tobuzy, wszedzie wetkng swoje nosy — mowit o hodowanych przez siebie alpakach Wiestaw Raczyrski

Swiat podbija sie relaciami

Bez spotkania z alpakami nie wyjezdzaj!

20

tego przystowia? Konferencja poswiecona zaprezen-

towaniu efektow wdrazania partnerstwa lokalnego
na rzecz ozywienia gospodarczego w tosicach potwierdzita
te madros¢ ludowa. To, ze powiat tosicki transportem i pro-
dukcja grzyba jadalnego, a zwtaszcza pieczarki, stoi wiedzie-
li wszyscy, ale ze na tym terenie mozna spotka¢ zwierzeta
wprost z Ameryki Potudniowej to zaskoczenie nawet dla
mieszkancow tego subregionu.

Tak to witasnie z tymi warsztatami lokalnego ozy-
wienia gospodarczego jest, ze uczestnicy zdajg sobie
sprawe, ze ich region jest bogatszy, atrakcyjniejszy i bar-
dziej fascynujacy niz mysleli. To zastuga przede wszystkim

C udze chwalicie, swego nie znacie — ktdz z nas nie zna

Jednym z wazniejszych elementdw spotkania byto zawarcie porozumienia o wspotpracy pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie i Powiatem tosickim

organizatorow, ktory starajg sie na kazde kolejne warsztaty
zaprosi¢ ciekawych prelegentdéw oraz wystawcow, ktorzy
prezentuja, na stoiskach ustawianych w kuluarach, swojg ak-
tywnos¢ zawodowg, spoteczng czy artystyczna.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zawsze chwalit
sobie dobre relacje i wysmienitg wspotprace z Powiatowym
Urzedem Pracy w tosicach, to byto jednym z powodow, by
te wspotprace w duchu idei synergii rozszerzy¢ na samo-
rzad powiatowy. Jednym z wazniejszych elementow spo-
tkania byto zawarcie porozumienia o wspotpracy pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie i Powiatem to-
sickim. Wicestarosta Karol Szymaniuk scharakteryzowat
gospodarke i sytuacje spoteczng powiatu, aby przyblizy¢
uczestnikom z roznych czesci wojewodztwa mazowieckiego
potencjat tego subregionu. Nastepnie Piotr Karas, dyrektor
siedleckiej fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy, przedstawit
idee przygotowanego porozumienia, ktora obejmuje daze-
nie do inicjowania i podejmowania wspolnych dziatan w za-
kresie szeroko rozumianego rozwoju rynku pracy.

Pawet Trojanowski, kierownik Zespotu ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i EFS w siedleckiej filii WUP, szczego-
towo zrelacjonowat przebieg wszystkich prac zwigzanych
z wdrazanym partnerstwem na terenie powiatu tosickiego.
Omowit takze przygotowane propozycje projektow, ktore
sg efektem wczesniej przeprowadzonych diagnoz i analiz.
Podkreslit, ze organizatorom udato sie wtgczy¢ do wspolinej
aktywnosci, do pracy warsztatowej, ktora przynosi juz dzis
wymierne efekty, naprawde szerokie grono 0sob w kazdym
wieku, reprezentujgcych bardzo rdznie dziedziny zycia.

Prelegenci konferencji zostali wybrani tak, by byli
przedstawicielami roznych sfer zycia spoteczno-gospodar-
€zego, a ich cechg wspoding jest swiezos¢ i nowatorstwo
w podejsciu do ksztattowania rzeczywistosci.

STYCZEN — LUTY 2018



Justyna Paluch, wspotwiascicielka Gospodarstwa Sa-
downiczego Alina Paluch i corka, przyblizyta zebranym
historie swojej firmy rodzinnej, ktdra od trzech pokolen zaj-
muje sie uprawg sadow jabtoniowych na terenie nadbuzan-
skiego Podlasia. Coraz bardziej znana marka ,Samo jabtko”
jest symbolem wszystkiego tego, z czym kojarzg i powinny
sie kojarzy¢ te tereny: z ekologig, naturg, pieknem, ale tez
z doskonatym smakiem uprawianych tu owocoéw i warzyw.
Justyna mowita o sokach, ale takze o swoich planach i roz-
poczetych juz dziataniach zwigzanych z utworzeniem Inku-
batora Przetwoérstwa Lokalnego, ktory wciggu najblizszych
dwach lat ma by¢ tym ,miejscem, w ktérym zainteresowani
matym przetwoérstwem, gastronomia, edukacjg kulinarng
beda mogli produkowac, szkoli¢ siebie i innych, rozwija¢ po-
mysty na biznes zwigzany z szeroko rozumianym przetwor-
stwem.”

Gminny Osrodek Kultury w Platerowie pochwalit sie
SWojg niesztampowg i roznorodng dziatalnoscig — dyrektor
Karol Juszynski przedstawit inicjatywy srodowisk pozarza-
dowych przy aktywnym wsparciu lokalnej spotecznosci. Wy-
glada na to, ze kazdy kto ma tylko odrobine checi znajdzie
w Platerowie mozliwos¢ rozwijania swoich pasji i zaintere-
sowan, a co najwazniejsze — ludzie zaczynajg funkcjonowac
w zwigzku, ktoéry tworzy nowe dzieta, nowe przedsiewziecia,
nowa rzeczywistosc.

Wiestaw Raczynski wspolnie z corkg Agatg zaprosit ze-
branych na spotkanie z alpakami, o ktérych sami hodowcy
mowia, Zze ,s3 niezwykte, dostojne, madre, ale i komiczne.
Do tego, jak ciekawskie tobuzy, wszedzie wetkng swoje
nosy”. Alpakarium, bo tak nazywa sie migjsce w migjsco-
wosci Rudka w starej Kornicy, to rodzinne przedsiewziecie
polegajace przede wszystkim na hodowli alpak, ale réwniez
miejsce niezwykte, petne pasji, zaangazowania, emocji, ale
i spokoju. Panstwo Raczynscy w okresie wiosenno-letnim
prowadzg pensjonat, do ktérego serdecznie zapraszajg,
a promujg go zdjeciami i filmami zabawnych alpak.

Artur Maczynski, dyrektor produkcji Krynica Vitamin
S.A., firmy znanej i rozpoznawalnej na terenie powiatu, opo-
wiedziat o jej potencjale, mozliwosciach i polach do wspot-
pracy, zwtaszcza na rynku pracy. Ten jeden z najwiekszych
w Polsce producentow napojow, ktoéry specjalizuje sie
w produkcji napojow dla marek wtasnych oraz ustugowym
rozlewie dla producentéw markowych, dziata w niewielkiej
miejscowosci Dziadkowskie Folwark.

Drugi dzien spotkania poswiecono warsztatom z za-
kresu nowoczesnego i kreatywnego partnerstwa. Podczas
zaje¢ zwrdcono uwage ha stosowanie innowacyjnych roz-
wigzan i nowe wyzwania stojgce przed lokalnymi spo-
tecznosciami  wynikajgce ze zmian demograficznych,
migracji pracownikéw, a takze skutkow dynamicznych prze-
mian technologicznych, w tym automatyzacji pracy.

Rozwdj pojmowany jako wspoélna sprawa nastagpi tylko
wtedy, jesli bedzie prawdziwym rozwojem zrownowazonym.
Dopiero to daje nadzieje, ze bedzie procesem nie tylko dtu-
gotrwatym, ale traktowanym jako warto$¢ sama w sobie.

Wsrod uczestnikow  konferencji byli przedstawiciele
przedsiebiorcow, uczelni wyzszych, instytucji rynku pracy
i samorzadow. Organizatorzy wierza, ze takie inicjatywy
przyczynig sie do nowych, wspolnych inicjatyw, zgodnie
z prawda, ze ,dzisiaj s$wiat podbija sie relacjami”.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

Gala projektow w tosicach

To ma sens, bierzemy sie do roboty — mozna byto usty-
sze¢ podczas ostatniego z cyklu spotkan dotyczacych
.Budowania partnerstwa lokalnego na rzecz ozywienia spo-
teczno-gospodarczego i aktywizacji rynku pracy w powiecie
fosickim”.

Gtownym tematem grudniowego spotkania byta pre-
zentacja projektéw wypracowanych z udziatem partnerstwa
miedzysektorowego w powiecie tosickim do wspdlnej reali-
zacji w latach 2018-2023.

VI Forum rozpoczeto sie prezentacjg przeprowadzong
przez liderow grup propozycji projektéw spoteczno-go-
spodarczych i aktywizacji rynku pracy w powiecie fosickim,
bedacych efektem prac warsztatowych. Propozycje projek-
tow odpowiadajg na potrzeby i problemy zgtoszone przez
uczestnikow warsztatow. Uczestnicy pieciu grup projekto-
wych spotykali sie w grupach roboczych, wspolnie opraco-
WUjacC szCczegoty i etapy realizacji poszczegoinych projektow.

Pierwszy projekt dotyczyt utworzenia lokalnej organi-
zacji turystycznej ,LOT” nad Bugiem, drugi to ,Luzolandia
tosickie Centrum Rozrywki, Sportu i Rekreacji’, a trzeci -
budowy farmy stonecznej ,tosicka Farma Stoneczna”. Wsrod
projektdw znalazt sie rowniez ,Parasol”, ktory zaktada utwo-
rzenie domu pomocy spotecznej oraz projekt dotyczacy
utworzenia ztobkéw na terenie powiatu fosickiego.

Zwienczeniem VI Forum byto zawarcie Umowy Partner-
stwa Lokalnego na rzecz aktywizacji fosickiego rynku pracy.
Do wspotpracy przystapito 73 partnerdow: gminy z powiatu
tosickiego, jednostki organizacyjne powiatu i gmin, praco-
dawcy, przedsiebiorcy, rolnicy, szkoty, organizacje pozarza-
dowe, stowarzyszenia i kota gospodyn wiejskich. Gtownym
celem umowy jest stworzenie platformy wspotpracy na
rzecz promocji zatrudnienia, przedsiebiorczosci, rozwoju
zasobow ludzkich oraz wtgczenie partneréw spotecznych do
dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i na rzecz ozywie-
nia spoteczno-gospodarczego w powiecie tosickim poprzez
podejmowanie inicjatyw w tym zakresie, wzajemng wymiane
informacji oraz upowszechnianie dobrych praktyk.

Uczestnicy forum otrzymali certyfikat potwierdzajacy
uczestnictwo w spotkaniach z zakresu ,Budowania Partner-
stwa Lokalnego na rzecz ozywienia spoteczno-gospodar-
czego i aktywizacji rynku pracy w powiecie tosickim”.

W VI Forum uczestniczyto ponad 150 osob, m.in. Alek-
sander Kornatowski, wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
WUP; Barbara Babijczuk, dyrektor PUP w Chrzanowie;
przedstawiciele urzedu pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny
w Stara Lubovna, Burmistrz Miasta i Gminy tosice oraz woj-
towie gmin, radni powiatu tosickiego i gmin powiatu tosic-
kiego, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach,
kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu i gmin, dy-
rektorzy szkot i placowek oswiatowych, kadra pedagogiczna
Z terenu powiatu tosickiego, uczniowie szkot, przedstawi-
ciele organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, kot gospo-
dyn wiejskich i innych instytucji zwigzanych z rynkiem pracy
oraz aktywni mieszkancy powiatu tosickiego.

Matgorzata Gasiuk,
PUP w tosicach
Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Ciechanow

POWRACAJACYM Z ZAGRANICY

Co to jest koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego? — wyjasnia Jakub Gwozdzik, dyrektor
ciechanowskigj filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

Jakub Gwozdzik

ystematycznie rosnie liczba naszych rodakéw powraca-

jacych do kraju po zakonczeniu pracy za granicg, ktorzy

w ciechanowskigj fili WUP wnioskujg o zasitek dla bezro-
botnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (KSZS) (dotyczy wytacznie krajow UE/EQG i Szwaj-
carii). W zwigzku z tym warto omowi¢ najczesciej pojawiajgce
sie niejasnosci, by pomoc zrozumie¢ osobom bezrobotnym
powracajacym do kraju po pracy za granica, czym jest zasada
sumowania okresow zatrudnienia oraz transfer zasitku.

Od stycznia tego roku najwiecej Polakéow, ktorzy reje-
strujg sie w powiatowych urzedach pracy subregionu ciecha-
nowskiego, pracowato w Wielkiej Brytanii, Holandii, Niemczech
i Wtoszech. Ten skokowy wzrost powrotow z Wielkiej Brytanii
ma najprawdopodobniej zwigzek z wdrozong juz procedurg
Brexitu oraz obawami obywateli naszego kraju o zachowa-
nie praw do $wiadczen z tytutu bezrobocia po okresie pracy
w Zjednoczonym Kroélestwie po wyjsciu z Unii.

Od stycznia tego roku

najwiecej Polakéw, ktorzy rejestrujq sie

w powiatowych urzedach pracy subregionu
ciechanowskiego, pracowato w Wielkiej Brytanii,

Holandii, Niemczech i Wtoszech

Co do zasady zasitek przyznaje kraj ostatniego zatrud-
nienia — tak wiec Polak, ktory pracowat lub prowadzit wtasng
dziatalnos¢ za granica, przede wszystkim powinien zareje-
strowac sie i ubiega¢ o zasitek w kraju, w ktérym miato to
miejsce. W przypadku o0sob, ktére nie skorzystaty z za-
sitku w kraju ostatniego zatrudnienia i powrdcity do Polski,
prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okre-
sOW pracy za granicg ustalane jest na podstawie polskiego

Pracownicy WUP i PUP zajmujqcy sie zagadnieniami KSZS podczas narady roboczej

ustawodawstwa, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych
w art. 11 rozporzadzenia Nr 987/2009, pozwalajgcych usta-
li¢, czy dang osobe mozna uznac za powracajacg do swojego
statego miejsca zamieszkania. W zwigzku z tym nalezy zto-
2y¢ stosowne oswiadczenie. W praktyce oznacza to, ze czes¢
0s06b powracajgcych do Polski moze by¢ rozczarowana, po-
niewaz ze wzgledu na m.in. dtugi i ciggty okres pracy za gra-
nicg, nie uzyska prawa do tzw. polskiego zasitku.

Jesli zamierzamy wyjecha¢ za granice, by podja¢ tam
zatrudnienie, powinnismy postara¢ sie o uzyskanie doku-
mentu U1, ktéry potwierdzi nasze okresy ubezpieczenia
i zatrudnienia w Polsce. Jesli natomiast powracamy z zagra-
nicznego wyjazdu zarobkowego powinnismy analogicznie
postarac sie o dokument U1, ktory potwierdzi okresy ubez-
pieczenia i zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim niz
Polska. W obu przypadkach dokumenty te sg niezbedne do
rozpatrzenia przez Wojewodzki Urzad Pracy uprawnien do
Swiadczen dla bezrobotnych.

O potwierdzenie okresu ubezpieczenia (pracy) mozna
tez wystgpi¢ po powrocie do Polski — za posrednictwem fi-
lii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie — wytacznie
w przypadkach, kiedy ubiegamy sie o zasitek dla 0sdb bez-
robotnych. W tym celu nalezy ztozy¢ w WUP wniosek, dota-
czajac do niego dokumenty potwierdzajgce prace za granica.
Z naszych ustug w tym zakresie moga korzysta¢ mieszkancy
catego subregionu ciechanowskiego, czyli powiatow: ciecha-
nowskiego, mtawskiego, ptonskiego i zurominskiego.

W ubiegtym roku zorganizowalismy dwie robocze na-
rady pracownikéw WUP i PUP subregionu ciechanowskiego
poswiecone tym zagadnieniom. Gtownym tematem dyskusji
byty najczesciej pojawiajace sie problemy i niejasnosci oraz
wzajemna pomoc W interpretacji i analizie szczegdtowych
wytycznych. Ustalilismy, ze narady te bedg miaty cykliczny
charakter i bedg odbywac sie co najmniej raz na kwartat.

Zasitek dla bezrobotnych przyznany za granica
W przypadku gdy osoba nabyta prawo do zasitku za granica,
ma mozliwos¢ transferowac (przeniesc) to swiadczenie do
Polski. W tym celu nalezy uzyska¢ z wtasciwej instytucji za-
granicznej dokument U2, ktory zawiera informacje, na jak
dfugi okres zasitek bedzie transferowany do Polski. Zwykle
okres ten nie przekracza 3 miesiecy, w uzasadnionych przy-
padkach moze by¢ przedtuzony do 6 miesiecy. Po powro-
cie do Polski osoba z prawem do transferu zasitku powinna
zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni
od momentu opuszczenia kraju UE/EQG, aby uzyskac¢ sta-
tus osoby poszukujgcej pracy. Kolejnym krokiem jest wizyta
w ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktorego
kompetencjg jest przekazanie zagranicznej instytucji wtasci-
wej comiesiecznej informacji dotyczacej sytuacji osoby za-
rejestrowanej w PUP.

opr. Marek Szyperski

(tekst ukazat sie w bezptatnym tygodniku ,Tygodnik llustrowany”
Nr 1/2018, 9 stycznia 2018r.)
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Filia Ciechanow

Podczas spotkania wypracowano ptaszczyzne wspotpracy partneréw rynku pracy w zakresie pomocy grupom defaworyzowanym

Tradycja inspiracjg do samozatrudnienia

Partnerstwo lokalne na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

dziatania wykluczeniu spotecznemu”, zorganizowana

w Glinojecku przez ciechanowska filie Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy we wspotpracy z burmistrzem Glinojecka oraz
Stowarzyszeniem Samopomocy Spotecznej - Lokalna Grupa
Dziatania, poswigcona byfa podsumowaniom i planom.

Grudniowa konferencja miata dwojaki charakter. Po
pierwsze byt to przeglad dziatah skierowanych na aktywiza-
cje zawodowa poprzez samozatrudnienie, ktére w ostatnich
latach byty zrealizowane w powiatach ciechanowskim, mtaw-
skim, ptonskim i zurominskim. Po drugie podczas spotka-
nia wypracowano ptaszczyzne wspotpracy partnerow rynku
pracy w zakresie pomocy grupom defaworyzowanym.

Tematem przewodnim czesci plenarnej, poprowadzonej
przez Andrzeja Dtugoteckiego, kierownika Zespotu ds. Re-
gionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS, skierowanej gtéwnie do
instytucji rynku pracy oraz przedstawicieli miejskich i gmin-
nych osrodkdéw pomocy spotecznej, byto przedstawienie
tworczosci ludowej i tradycji lokalnych jako inspiracji samo-
zatrudnienia i przeciwdziatania wykluczeniu spoteczno-za-
wodowemu w subregionie ciechanowskim.

Szczegolnie ciekawy byt panel dyskusyjny. Udziat w nim
wzieli: Rafat Panfil — przedstawiciel Osrodka Wspierania Eko-
nomii Spotecznej; Agnieszka i Rafat Nowakowscy — spo-
tecznicy z Radzanowa, ktorzy prowadza tam miniskansen,
a wyspecjalizowali sie w organizacji widowisk plenerowych,
takich jak np. ,Wesele przedwojenne”, ,Wesele zydowskie”;
Adrian Krzywkowski — przedsiebiorca z Ggsek k. Ciechanowa;
firma ,Metalkunszt” — specjalizujaca sie m.in. w kowalstwie
artystycznym; Teresa Sosinska — kierownik Miejsko-Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glinojecku; Witold
Zeranski — dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mta-
wie oraz Zofia Leszczynska — prowadzaca gospodarstwo
agroturystyczne w Brudnicach, w powiecie zurominskim,
ktoéra reprezentowata jednoczesnie ciechanowskg Lokalng
Grupe Dziatania. Dyskutowano m.in. o: faczeniu biznesu

Konferencja JPartnerstwo lokalne na rzecz przeciw-
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z zainteresowaniami, wykorzystaniu spuscizny tradycji lo-
kalnych i zawodow retro w dziatalnosci gospodarczej, zdo-
bywaniu klientéw w tych specyficznych branzach biznesu,
barierach ograniczajacych rozwdj takich firm czy tez po-
mocy instytucji publicznych w tym zakresie. Jako bardzo
potrzebne uznano powotanie Centrum Integracji Spotecz-
nej, ktére pomoze w walce z wykluczeniem spotecznym
W subregionie ciechanowskim.

— Znamienne jest, ze sposrod dotychczas utworzonych
mikroprzedsiebiorstw 30-40 procent to branze zaliczane
do tradycyjnych, np. kowalstwo — skomentowat prowadzacy
panel kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku
Pracy i EFS. Z satysfakcjq tez podkreslit, ze okres dziatalnosci
tych podmiotéw w wielu przypadkach przekracza juz kilka
lat. Wszystko wskazuje wiec na to, ze dawne, wydawatoby
sie wymarte juz zawody, tradycje polskiej wsi, folklor, moga
stanowi¢ inspiracje do samozatrudnienia.

Jako podstawowy wniosek ze spotkania uznano po-
trzebe scistej wspotpracy instytucji rynku pracy i opieki
spotecznej w zakresie aktywizacji zawodowej oséb w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym.

Po zakonczeniu konferencji jej uczestnicy wzigli udziat
w tradycyjnej Wystawie Bozonarodzeniowej potgczonej
z konkursami dla dorostych na najsmaczniejszg potrawe $wig-
teczng i dla dzieci na najtadniejszg ozdobe. Na wystawie za-
prezentowaty sie kota gospodyn wiejskich, dzieci w wieku do
lat 15, lokalni twoércy z powiatdw ciechanowskiego, mtaw-
skiego, zurominskiego i Lidzbarka z wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego — w sumie 30 wystawcow. Laureatami zostali:
w kategorii pierwszej — Klub Seniora z Glinojecka, w drugiej
— dzieci z Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury w Glinojecku.
W trakcie wystawy filia WUP promowata Europejski Fundusz
Spofeczny oraz obydwa programy operacyjne.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Radom

DOJRZEWANIE: PO SZCZEBLACH
ZYCIOWE) DRABINY

Zajecia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Wierzbicy

24

Doradca wskazuje umiejetnosci i cechy charakteru jakie powinien mie¢ cztowiek, ktory bedzie dobrze sobie radzit na obecnym rynku pracy

nagrodzenia i szansa na zaspokojenie swoich potrzeb

materialnych, lecz rowniez mozliwos¢ zaspokojenia
potrzeb wyzszego rzedu, takich jak: przynaleznosci, uzna-
nia czy samorealizacji. Dlatego tez praca odgrywa kluczowg
role w zyciu cztowieka. W jaki sposob planowac swojg karie-
re zawodowag, aby byta zgodna z osobistymi preferencjami,
dowiedziaty sie podopieczne Mtodziezowego Osrodka Wy-
chowawczego (MOW) w Wierzbicy. Zajecia przeprowadzi-
ta Matgorzata Czarnota, doradca zawodowy radomskiej filii
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Wierzbicy jest
miejscem opieki catodobowej. To placobwka o charakterze
resocjalizacyjnym przeznaczona dla dziewczat niedostoso-
wanych spotecznie, wymagajagcych specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania. Osrodek dziata caty rok,
we wszystkie dni tygodnia. Podopieczne uczg sie tam norm,
zasad wspotzycia oraz wspotdziatania, zdobywania umiejet-
nosci spedzania czasu wolnego, a takze zdobywania wiedzy
0 otaczajagcym Swiecie poprzez udziat w przedsiewzieciach
kulturalnych i sportowych. Zajecia z doradcg zawodowym
rowniez sg elementem przygotowania dziewczat do wkro-
czenia w zycie edukacyjne i zawodowe tak, aby mogty efek-
tywnie wykorzystac¢ swoj potencjat.

Dojrzewanie to trudny czas w rozwoju cztowieka, po-
niewaz zachodzi w nim bardzo wiele zmian. To w tym cza-
sie krystalizuje sie tozsamos¢, dochodzag do gtosu dylematy
Zwigzane z sensem zycia, powstaje problem duzej potrzeby
akceptacji w grupie rowiesniczej. Niematg umiejetnoscig mu-
szg wykazac sie rodzice czy opiekunowie, aby da¢ mtodemu
cztowiekowi poczucie bezpieczenstwa przy jednoczesnym

Praca zawodowa to nie tylko mozliwos¢ uzyskania wy-

zapewnieniu odpowiedniej niezaleznosci. tatwo w tym okre-
sie o0 trudnosci (zwtaszcza wychowawcze), poniewaz to chyba
najbardziej burzliwy okres rozwojowy w zyciu cztowieka.
Doradca w ramach zaje¢ z poradnictwa zawodowego
wskazuje umiejetnosci i cechy charakteru, jakie powinien
mie¢ cztowiek, ktory bedzie dobrze sobie radzit na obec-
nym rynku pracy. Zwraca tez szczegoing uwage na to, w jaki
sposob wykorzysta¢ swoj potencjat do przeksztatcenia go
w realne umiejetnosci zawodowe. Podopieczne osrodka to
osoby mtode, energiczne, aktywne, czesto dominujace. To
cechy, ktore sg bazg do budowania $ciezki zawodowe;.
Zdobycie wiedzy, ukonczenie szkoty dajacej kwalifika-
cje zawodowe to dopiero potowa drogi. Duzo pracy wy-
maga tez wyeliminowanie tych zachowan, ktore sprawiaja,
ze dziewczeta Zle funkcjonujg w srodowisku spotecznym.
Praca zawodowa to rowniez sytuacje stresowe, komuni-
kowanie sie z innymi, wykonywanie czynnosci pod presjg
Czasu, asertywnosc¢ oraz szereg innych czynnikow psycho-
logicznych. Jesli dziewczeta nabiorg pewnosci siebie, wiary
we wtasne mozliwosci, umiejetnosci radzenia sobie z konflik-
tami, to jest ogromna szansa, ze bedg cenionymi pracowni-
kami w przysztosci. Biorac pod uwage fakt, ze podopieczne
czesto sg osobami dominujacymi, ekstrawertycznymi, od-
waznymi w podejmowaniu decyzji, mozna bytoby to w wielu
przypadkach wykorzystac¢ jako podstawe do prowadzenia
wtasnej firmy. Dziewczeta same czesto wskazujg na takie
rozwigzanie. Jednak bez wzgledu na to, jakg forme ich praca
w przysztosci przybierze, wazne, aby byta jak najbardziej
zbiezna z ich preferencjami i zainteresowaniami.
Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Dostosowac sie do potrzeb klienta

Nowe wyzwania rynku pracy Il — konferencja w Radomiu

konferencji ,Nowe wyzwania rynku pracy Il”, poswie-

conej aktualnym problemom i zmianom stojagcym
przed rynkiem pracy, zorganizowanej przez radomska filie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, uczestniczyli przedstawiciele
i partnerzy instytucji rynku pracy: pracownicy powiatowych
urzedodw pracy subregionu radomskiego, osrodkow pomo-
cy spotecznej, aresztu sledczego, stowarzyszen i agencji za-
trudnienia.

Katarzyna Pastuszka-Chrobotowicz, dyrektor radom-
skiej filii WUP, zaprosita do debaty na temat aktualnego
rynku pracy, a Aleksander Kornatowski, wicedyrektor ds.
Ustug Rynku Pracy WUP, wyrazit nadzieje na owocng wspot-
prace Wojewodzkiego Urzedu Pracy i partnerdw instytucji
rynku pracy. Zwrocit takze uwage na dostosowanie metod
i narzedzi pracy do klientow, ktorzy sie zmieniajg wraz ze
zmieniajacg sie sytuacjg na rynku pracy.

Wyniki ogolnopolskiego badania prognozowania zmian
na rynku pracy ,Barometr zawodow” omowita Anna We-
glicka z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy. Za-
prezentowata prognozy dla mazowieckiego rynku pracy
uwzgledniajac najistotniejsze zagadania: cudzoziemcy na
mazowieckim rynku pracy, zawody nadwyzkowe i deficy-
towe, sytuacja absolwentdw, oczekiwania pracodawcow
i przyczyny bezrobocia.

Nawigzujgc do prognoz zatrudnienia swojg prezentacje
przedstawita Anna Grochowska z Mazowieckiego Obserwa-
torium Rynku Pracy, przyblizajgc zagadnienia zwigzane ze
zmianami technologicznymi na rynku pracy, ktore maja na-
stgpi¢ w najblizym czasie.

Tematem przemian demograficznych jako wyzwania dla
wspotczesnego rynku pracy zajeta sie dr Jolanta Borek z Uni-
wersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu.

Prezentacja ,Kompetencje wspofczesnego doradcy zawodowego a nowe wyzwania rynku pracy”

Konferencje zakonczyta prezentacja ,Kompetencje
wspotczesnego doradcy zawodowego a nowe wyzwania
rynku pracy” dr Mirostawa Zurka, przedstawiciela Instytutu
Technologii Eksploatacji, Panstwowego Instytutu Badaw-
czego w Radomiu.

Konferencja bytfa dla uczestnikow platformag wymiany
mysli i doswiadczen oraz stworzyta mozliwos¢ nawigzania
cennych kontaktéw. Zmieniajaca sie sytuacja na rynku pracy
wymusza reakcje instytucji zajmujacych sie tg tematyka
i dostosowanie sie do potrzeb klienta.

Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu

Europejskie Dni Pracodawcéw w Radomiu

adomska filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie aktywnie wtgczyta sie

w obchody Europejskich Dni Pracodawcow. Wyktady, warsztaty i konsultacje
przyblizyty zainteresowanym tematyke przedsiebiorczosci oraz zwigzanych z nig
umiejetnosci i kompetencji. Dla trzech grup mtodych oséb przygotowano zajecia
,Przygotowanie do kontaktu z pracodawcy” (na zdjeciu).

Pracownicy filii wzieli udziat w konferencji poswieconej mozliwosciom wsparcia
lokalnych przedsiebiorcéw w powiecie kozienickim — wskazywali ha mozliwosci korzy-
stania przez przedsiebiorcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rowniez w filii odbyto sie duze seminarium ,Ustugi urzedéw pracy i partnerow
rynku pracy dla pracodawcow”, ktoérego celem byto przyblizenie oferty urzedow
pracy i partneréw rynku pracy w zakresie m.in. zmian w Prawie Pracy czy finansowa-
nia podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych zaplanowano takie

dziatania, jak: zajecia ,Jak radzi¢ sobie ze stresem” dla podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedlance, dwudniowe warsztaty ,Po-
znaj swoj potencjat zawodowy” dla 0s6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu filia w Pionkach oraz dwa spotkania informacyjne

dotyczace planowania kariery zawodowej.

W spotkaniach i indywidualnych rozmowach wzieto udziat okoto 200 oséb, wsrdd nich byty zarbwno osoby bezrobotne, jak i pracodawcy, ktoérzy
sg zywo zainteresowani wszelkimi zmianami, jakie dokonujg sie na rynku pracy.
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Matgorzata Czarnota,
filia WUP w Radomiu
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Filia Ostroteka

PODSUMOWANIA | PLANY

Spotkanie doradcow zawodowych w Ostrotece

Spotkanie z pracownikami powiatowych urzedow pracy

zawodowymi z powiatowych urzeddéw pracy byto pod-
sumowanie wspotpracy i zaplanowanie przedsiewzie¢
w 2018 roku. Dyskutowano takze o sytuacji na rynku pracy
i sposobach motywacji bezrobotnych, stanowigcej wcigz bar-
dzo wazny element podejmowania aktywnosci zawodowej.
=) Wspotpraca w zakresie upowszechniania informacji za-
wodowych

Doradcy zawodowi, bioracy udziat w przedsiewzieciach,
organizowanych przez filie, przedstawili prezentacje i zdjecia
stoisk podczas targow edukacji i pracy, targbéw przedsiebior-
czosci i dozynek.

W 2017 roku odbyty sie m.in. XI Mtodziezowe Targi Edu-
kacji i Pracy, w ktoérych uczestniczyli dyrektorzy i doradcy
zawodowi z powiatowych urzedodw pracy. Stoiska informa-
cyjno-promocyjne zorganizowaty instytucje rynku pracy: Po-
wiatowy Urzad Pracy w Ostrotece, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, instytucje szkoleniowe, agencje pracy oraz
pracodawcy. Doradcy z Powiatowego Urzedu Pracy w Ostro-
tece zorganizowali stoisko podczas Prezentacji Edukacyjnych
oraz Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci. Profesjonalnie zorgani-
zowane stoisko informacyjno-promocyjne, obstugiwane przez
pracownikow filiif WUP i Powiatowego Urzedu Pracy w Przasny-
szu, przyciggneto uczestnikow Dozynek Wojewddztwa Mazo-
wieckiego, ktore odbyty sie w Sierakowie.

Przedstawiciele PUP w Ostrotece prezentowali swoje
ustugi podczas spotkan z pracodawcami i partnerami spo-
tecznymi podczas Europejskich Dni Pracodawcow i konferencii
Z partnerami rynku pracy.

Podczas wspolnych spotkan doradcy wymieniajg sie do-
Swiadczeniami z pracy z klientem, informacjami na temat szko-
len, podejmowanych dziatan i inicjatyw. Uczestniczg w roznych
przedsiewzieciach organizowanych w ramach Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery i Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Tematem spotkania doradcow z fili WUP z doradcami

=) Wspotpraca w badaniach rynku pracy

W 2017 roku filia WUP w Ostrotece wspotpracowata z po-
wiatowymi urzedami pracy w zakresie ,Barometru zawodow”
— 0golnopolskiego badania zapotrzebowania na pracownikow
w okreslonych zawodach, wykonywanego na zlecenie Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Filia koordynowata
badanie na terenie czterech powiatdw: ostroteckiego, ostrow-
skiego, makowskiego i przasnyskiego.

Na wstepnym etapie badania, we wrzesniu 2017 roku, od-
byto sie spotkanie informacyjne dla pracownikéw PUP, podczas
ktorego omowione zostaty zatozenia metodologii, etapy, orga-
nizacja i harmonogram badania. Nastepnie w kazdym powie-
cie przeprowadzone zostaty panele eksperckie i przygotowane
powiatowe prognozy zapotrzebowania na pracownikow, ktore
postuzyty do sporzadzenia raportu podsumowujgcego badanie
w Polsce i w wojewodztwie mazowieckim.

Bardzo waznym elementem badania byta wiedza i opinie
ekspertow, pracownikéw PUP (posrednikdw pracy, doradcow
zawodowych, osob wspotpracujgcych z pracodawcami czy or-
ganizujacych szkolenia), ktorzy na co dzien poddajg analizie sy-
tuacje na lokalnym rynku pracy w poszczegoinych zawodach
oraz monitorujg potrzeby pracodawcow.

Efektem pracy uczestnikow paneli eksperckich sg infor-
macje na temat zawodow deficytowych (w ktérych progno-
zowany jest niedobor pracownikéw), zawodow nadwyzkowych
(w ktorych wystgpi nadmiar pracownikow) i zawododw zrowno-
wazonych (w ktérych popyt i podaz pozostaje w rownowadze).
Wyniki badan cieszg sie coraz wigkszym zainteresowaniem nie
tylko instytucji, szkot i uczelni, ale takze osob indywidualnych
poszukujgcych mozliwosci zdobycia zawodu, przekwalifikowa-
nia czy wyboru sciezki dalszej edukaciji.

Dzieki wspotpracy doradcow zawodowych w  zakresie
pozyskiwania i wymiany informacji mozna zauwazy¢, ze co-
raz wigcej 0sob korzystajacych z ustug poradnictwa stara sie

fot. Anna Szczubetek
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Swiadomie dokonywa¢ wyboréw zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej i edukacyjnej, wykorzystujac wyniki pre-
zentowanych badan oraz obserwujgc zmieniajgce sie prognozy
i wskazniki.

== Wspotorganizacja spotkan promujacych sie¢ EURES

Zorganizowane przez filie WUP w Ostrofece spotkania
.Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdt” skierowane byty
do bezrobotnych mieszkancéw Ostroteki, Ostrowi Mazowiec-
kiej i Rozana. Na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej oraz Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Ostrotece przeprowadzono spotkania na temat
poszukiwania pracy poprzez Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

== O szkoleniach - dialog motywujacy

Doradcy zawodowi z fili WUP w Ostrotece uczestniczyli
w szkoleniu ,Dialog motywujacy jako sposdb prowadzenia roz-
mowy O zmianie z klientem”.

Koncepcja dialogu motywujacego opiera sie na jednym ze
sposobodw prowadzenia rozmowy z klientem o jego zmianie,
ktora jest dla wspodtczesnego cztowieka zjawiskiem powszech-
nym, obecnym w zyciu kazdego. W swojej pracy doradcy
zawodowi spotykajg réznych klientow, takze mniej zmotywo-
wanych do zmiany. Efektywna wspotpraca z nimi stanowi zde-
cydowanie najwieksze wyzwanie dla doradcow. Poznawanie
nowych metod pracy pozwala na skuteczniejsze wspieranie
klienta w dokonaniu przez niego samodzielnego wyboru i pod-
jeciu decyzji.

Podczas rozmoéw doradcow zawodowych i wymiany do-
Swiadczen przekazane zostaty informacje na temat szkolenia
oraz mozliwosci wykorzystania poznanej metody w pracy do-
radczej.

=) Propozycje wspotpracy

Podczas spotkania pracownicy Centrum zaproponowali
wtgczenie sie doradcow zawodowych z powiatowych urzedow
pracy w organizacje Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery. Konty-
nuowana bedzie tez wspotpraca w realizacji Swiatowego Tygo-
dnia Przedsiebiorczosci i Europejskich Dni Pracodawcow.

Powiatowe urzedy pracy bedg organizowac stoiska infor-
macyjno-promocyjne w czasie dwoch przedsiewzie¢ — Mfo-
dziezowych Targdw Edukacji i Pracy i Prezentacji Edukacyjnych.
Waznym zadaniem w 2018 roku bedzie motywowanie roz-
nych grup klientéw do korzystania z réznych form poradnic-
twa zawodowego i szukania zatrudnienia. Pomoc to zadanie
priorytetowe, ale doradzanie to takze warunek konieczny do
zachowania pasji, entuzjazmu i zaangazowania. W poradnictwie
zawodowym wiele zalezy od doswiadczenia w pracy z klien-
tami, a tego nie mozna zdoby¢ wypetniajgc dokumentacje
i wprowadzajgc dane do komputera.

Istnieje potrzeba wiaczenia w promocje aktywizacji insty-
tucji pomocy spotecznej, ktore dotad realizowaty gtéwnie wta-
sne projekty aktywizacyjne. W promogji poradnictwa dla oséb
bezrobotnych mogg tez pomac szkoty, ktore korzystajg z in-
formacji zawodowej dla swoich uczniow.

Efektywnos¢ i jakos¢ ustug w zakresie informacji i po-
radnictwa zawodowego na poziomie lokalnym zalezy w du-
zej mierze od wspotpracy ludzi zajmujacych sie problematyka
rynku pracy i rynku szkoleniowego. Zaangazowanie, motywacja
i optymizm uczestnikow spotkania daje nadzieje na bardzo do-
brg wspotprace w zakresie przekazu informacji, wymiany do-
Swiadczen i wsparcia partnerow w realizacji organizowanych
przedsiewziec.

Magdalena Prot,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

Przedsiebiorcg byc

Nowe wyzwania dla przedsiebiorczych — jak zatozy¢ firme

i dobrze prosperowac

Szkolenie dla przedsiebiorcow przeprowadzono w ostroteckiej filii WUP

ieodptatne szkolenie ,Przedsiebiorcg byc¢”, skierowane

do poczatkujgcych oraz juz funkcjonujacych przedsie-
biorcéw, odbyto sie pod koniec ub.r. w ostroteckiej filii WUP.
Przedmiotem szkolenia, przedstawionego przez Biuro Szko-
len i Rozwoju Przedsiebiorczosci Fundacji ,Tax Care”, byto
wspieranie kreatywnosci i zachecenie do podejmowania
wyzwan zwigzanych z wtasng przysztoscig na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy.

W programie, dostosowanym do $rodowiska MSP, zna-
lazty sie informacje dotyczace prowadzenia firmy oraz po-
mocy w wyborze formy dziatalnosci gospodarczej oraz
zaktadania wtasnej firmy krok po kroku. Przedstawiono nie-
zbedne informacje o dostepnych formach prawnych dzia-
falnosci gospodarczej oraz zaletach i wadach kazdej z nich,
o formach opodatkowania firmy — ich plusach i minusach,
0 kodach PKD i gdzie ich szukag¢, jak wypetni¢ wniosek i za-
rejestrowac firme oraz co to jest wniosek CEIDG-1 i jak go
wypetnic.

Scharakteryzowano najkorzystniejsze zrodta finanso-
wania uruchamianej dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu
na zrodto pochodzenia srodkéw finansowych (wtasne lub
obce). Przedstawiono tez procedury pozyskiwania dotacji
unijnych oraz informacje, gdzie ich szuka¢ w obecnej per-
spektywie finansowe;j.

Rozliczanie i optymalizacje podatkéw w firmie zobra-
zowano jako warunki dobrej strategii podatkowej, ktora
czesto wymaga zatrudnienia specjalisty, np. doradcy po-
datkowego, co wigze sie z dodatkowymi kosztami, ktore
powinny przynies¢ wymierne korzysci. Omoéwiono rowniez
sposoby zabezpieczenia sie przed najczestszymi zagro-
zeniami — swiadomos¢ ryzyka w dziataniu duzych i matych
firm oraz ochrone przed jego skutkami. Mate przedsie-
biorstwo trudniej radzi sobie ze skutkami ryzyka niz duze
przedsiebiorstwo. Czesto ryzyko ,niegrozne” dla duzego
przedsiebiorstwa stanowi powazne zagrozenie bytu przed-
siebiorstwa matego — co w petni uzasadnia potrzebe przyje-
cia aktywnej postawy wobec ryzyka gospodarczego przez
wtasciciela i kadre zarzadzajacg matym przedsiebiorstwem.

Zainteresowani chetnie tez korzystali z indywidualnych
porad przedstawicieli Fundacji prowadzgcej szkolenie.

Leszek Kurpiewski,
filia WUP w Ostrotece
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Filia Ostroteka

Doradcy wychodzg do ludzi

Wspotpraca ostroteckigj filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy z osrodkami pomocy spotecznej w 2017 roku

Spotkanie ,Razem przeciwko wykluczeniu spotecznemu”

kami pomocy spotecznej, przeprowadzita w 2017

roku szereg zaje¢ grupowego poradnictwa zawodo-
wego, w ktorych uczestniczyli podopieczni tych instytucii.
Ramy wspolnie inicjowanych dziatann okresla porozumienie
0 wspotpracy.

Przeprowadzono m.in. zajecia warsztatowe ,Pozna-
nie siebie — jak dokona¢ analizy wtasnych mozliwosci zawo-
dowych”, w ktorych wzieli udziat podopieczni Miejskiego
0Osrodka Pomocy Rodzinie (MOPR) w Ostrotece. Zajecia miaty
na celu identyfikacje i zwiekszenie $wiadomosci posiadanych
cech, umiejetnosci i kwalifikacji mozliwych do wykorzystania
W pracy zawodowej. Przeprowadzono tez warsztaty majgce
na celu doskonalenie umiejetnosci sporzadzania dokumen-
tow aplikacyjnych. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie za-
jecia majace na celu zmotywowanie osodb bezrobotnych do
aktywnego rozwigzywania problemow zawodowych i osobi-
stych ,Co nas motywuje do dziatania?”. Podopieczni MOPR
uczestniczyli rowniez w zajeciach ,Spadochron”, ktore po-
zwolity osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym na
bardzo szczegdtowe zanalizowanie swojej sytuacji na rynku
pracy, szans i barier w znalezieniu zatrudnienia.

W siedzibie ostroteckigj fili WUP odbyto sie spotkanie
zorganizowane przez MOPR w Ostrotece ,Razem przeciwko
wykluczeniu spotecznemu”. Uczestniczyli w nim przedstawi-
ciele jednostek samorzadowych, instytucji oraz organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na terenie Ostroteki. Spotkanie
byto probg wypracowania takiej wspotpracy pomiedzy in-
stytucjami, ktora pozwalataby na aktywne przeciwdziatanie
Zjawisku wykluczenia. Stuzyto ono rowniez wymianie wiedzy
i doswiadczen w radzeniu sobie z wykluczeniem spotecznym.

Filia WUP w Ostrotece, w ramach wspotpracy z osrod-

Doradcy zawodowi z filii WUP w Ostrotece, w ramach
wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Goworowie, zorganizowali w siedzibie gminy cykl zajec¢ dla
podopiecznych osrodka. Przeprowadzono zajecia grupo-
wego poradnictwa zawodowego pn. ,Poznanie siebie — jak
dokona¢ analizy wtasnych mozliwosci zawodowych” oraz
warsztaty z metod poszukiwania zatrudnienia. Z kolei dla
0s0b rozwazajgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej przeprowadzono zajecia warsztatowe ,Czy nadaje
sie na przedsiebiorce — ocena predyspozycji do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”.

Filia WUP w Ostrotece wspotpracuje takze z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Troszynie. W siedzibie tej gminy orga-
nizowane byty dyzury doradcy zawodowego, co pozwolito
na skorzystanie z indywidualnych porad tym, ktérzy z po-
wodow finansowych czy obowigzkdéw rodzinnych maja trud-
nosci ze skorzystaniem z tego typu ustug w siedzibie filii.

Doradcy zawodowi w 2017 roku aktywnie wspotpraco-
wali réowniez z osrodkami pomocy spotecznej w Makowie
Mazowieckim oraz Rézanie. Dzieki temu udato sie zorgani-
zowac kilka edycji warsztatow z zakresu doskonalenia kom-
petencji miekkich: ,Profesjonalna obstuga klienta”, ,Techniki
radzenia sobie ze stresem” oraz ,Bilans umiejetnosci”.
Szczegolnie zajecia poradnictwa grupowego ukierunkowane
na doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem cie-
szyty sie duzym zainteresowaniem. Uczestnikami takich za-
je¢ w 2017 roku byli nie tylko bezrobotni czy podopieczni
osrodkéw pomocy spotecznej, ale réwniez pracownicy tych
osrodkow.

Hanna Gtazewska,
filia WUP w Ostrotece

fot. Piotr Majk
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Filia Ptock

Konferencje ptocka filia WUP zorganizowata w Muzeum Zydéw Mazowieckich w Ptocku

Ptock dla pracodawcow

czyli konferencja ,Mozliwosci i wyzwania kluczem do sukcesu pracodawcy”

pracodawcy”, zorganizowana w Muzeum Zydéw Mazo-

wieckich w Ptocku, przez ptocka filie Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy, odbyta sie w ramach Europejskich Dni Praco-
dawcow juz po raz drugi.

Celem inicjatywy podjetej w 2016 roku byto wspieranie
wspotpracy pomiedzy pracodawcami a publicznymi stuz-
bami zatrudnienia we wszystkich krajach cztonkowskich UE.
W tym roku hastem przewodnim wydarzenia byto ,Poroz-
mawiajmy o umiejetnosciach, odkryjmy wszystkie talenty.”
Ideg wspoélnego hasta byto podkreslenie roli publicznych
stuzb zatrudnienia w zakresie dostosowania kwalifikacji
i umiejetnosci do potencjatu oséb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, a takze odniesienie tego do rynku pracy.

W Ptocku dla pracodawcdw zorganizowano konferen-
cje, podczas ktorej prowadzacy, ptocki przedsiebiorca Marek
Owczarek wprowadzit gosci w klimat Il Europejskich Dni Pra-
codawcow. W tym roku na poziomie europejskim wydarzenie
zostato wtgczone w Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodo-
wych powotany z inicjatywy Komisji Europejskiej.

Otwierajgca konferencje Anna Drzewiecka, dyrek-
tor ptockiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, podkreslita,
jak wazne sg dziatania skierowane do pracodawcow i ich
wspotpraca z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia. Wyrazita
rowniez nadzieje, ze konferencja sprosta oczekiwaniom i za-
interesowaniom pracodawcow, podkreslajac kluczowg role
Publicznych Stuzb Zatrudnienia jako tgcznika pomiedzy pra-
codawcami i osobami poszukujgcymi zatrudnienia.

Urszula Wojtalewicz, kierownik Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej, zaprosita chetnych do
kontaktu z doradcami zawodowymi i przedstawita oferte
urzedu w zakresie poradnictwa zawodowego. Mirostawa

Konferencja Mozliwosci i wyzwania kluczem do sukcesu
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Michalska przyblizyta natomiast zasady pozyskiwania pra-
cownikow z krajow UE/EOG w ramach sieci EURES.

Sposrod zaproszonych prelegentdw pierwsza wystgpita
Aleksandra Strzesniewska z firmy HR Effects, ktora skupita
sie na ksztattowaniu pozytywnego wizerunku pracodawcy
jako employer branding. Przedstawita wizerunek praco-
dawcy jako efekt odpowiedzi na trzy pytania: kogo chcemy
jako firma, co dajemy pracownikowi i jak jest u nas w firmie.
Podkreslita, jak trudne jest zatrzymanie przez pracodawce
dobrego pracownika i jak wazne odpowiednie jego zmoty-
wowanie.

Roma Wilk, pracownik Wydziatu Spraw Cudzoziemcow
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, przyblizyta tematyke
regulacji prawnych w zakresie zatrudniania cudzoziemcow
w kontekscie przepisow obowigzujgcych od 1 stycznia 2018
roku. Temat spotkat sie z duzym zainteresowaniem ze strony
pracodawcow i zaowocowat ozywiong dyskusjg.

Justyna Pesta, pracownik Mazowieckiej Jednostki Wdra-
Zania Programow Unijnych, przedstawita programy unijne
dla przedsiebiorcow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
-2020. Czes¢ pracodawcow zainteresowata sie mozliwo-
$ciami pozyskania srodkdéw z programoéw unijnych na roz-
szerzenie dziatalnosci oraz projektami innowacyjnymi.

Na koniec konferencji wystgpit Adam Drozdz, manager,
trener zarzadzania Matrik, ktory zapoznat gosci ze sposo-
bami motywowania pracownikéw. Podkreslit, jak wazne jest
zaszczepienie u cztonkow zespotu podlegtego pracodawcy,
mechanizmu automotywacji i jakie podja¢ dziatania, aby
podtrzymac dany mechanizm u pracownika.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Targi pracy w Piasecznie

Wydarzenie na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnoscig

Bezptatnych porad i konsultacji udzielali pracownicy m.in. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

p

Firma Logwin Air + Ocean Poland Sp. z 0.o. przedstawita oferte pracy na pracownika linii pakujgcej

nosci, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Piasecznie w ramach Europejskich Dni Pracodaw-
cow 2017 to wazne wydarzenie na rzecz aktywizacji zawo-
dowej 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Na targi Powiatowy Urzad Pracy zaprosit pracodawcow,
instytucje, osoby poszukujgce pracy oraz te, ktore potrze-
bowaty niezbednych informacji dotyczacych ich sytuacji za-
wodowe;j.

Impreza cieszyta sie duzym zainteresowaniem wy-
stawcow i uczestnikdw. Wsrod odwiedzajacych znalazta sie
miedzy innymi grupa mtodziezy ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego i uczestnicy Warsztatow Terapii
Zajeciowej.

Zaproszenie na targi pracy przyjety firmy: ACTION S.A.,
proponujgc prace na stanowiskach: sekretarka, konsultant
telefoniczny w jezyku angielskim, grafik i programista/
informatyk; Agencja Zatrudnienia Fundacja Aktywizacja
z ofertami pracy na stanowiska: specjalista ds. administracji,
telemarketer, asystent ds. sprzedazy i wdrozenia kontaktow,
rekruter, pracownik ochrony; Auchan Polska Hipermarket
Piaseczno proponujac prace na stanowisku kasjer/kasjerka;
Logwin Air + Ocean Poland Sp. z 0.0. przedstawiajgc oferte
pracy na pracownika linii pakujgcej; MACZFIT Sp. z.0.0. po-
szukujaca pracownikdow na stanowiska: asystent w dziale
obstugi klienta i pakowacz positkow; Platforma Ustug Je-
rzy Piechowiak z propozycja pracy: sprzatacz, koordynator,
pracownik biurowy; Poczta Polska S.A. proponujgc prace na
stanowiskach: listonosz, pracownik na stanowisku ds. ob-
stugi klienta, stanowisko ds. obstugi zaplecza, kierowca do
3,5 t, kierowca kat. C, kierowca kat. C+E oraz Polcar P.P.H.
z ofertami pracy na stanowisko magazyniera.

Bezptatnych porad i konsultacji udzielali pracow-
nicy Okregowego Inspektoratu Pracy, Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie, Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, natomiast doradcy klienta Po-
wiatowego Urzedu Pracy informowali o mozliwosciach za-
trudnienia i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Targi pracy dla osdb z orzeczeniem o niepetnospraw-

Matgorzata Stachowicz,
PUP w Piasecznie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie ostro}ecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw

236730730 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE . .
Filia w Plocku legionowski
Kolegialna 19 nowodworski

09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

piaseczynski

zyrardowski

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa

tel. 22 532 22 00 WOJEWOPZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Radomiu
Mokra 2

wu p@wup.mazowsze.pl 26-600 Radom
48368 97 00

radom@wup.mazowsze.pl

wupwarszawa.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl

Siedlce

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Y Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
tel. 22 578 44 95




