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Na zdjeciu: Pokaz wyszkolenia wojskowego uczniow
| Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Polskich Spadochroniarzy w Ptocku

podczas Festiwalu Gingcych Zawoddow

foto: Dariusz Reczek, Urzad Gminy Brudzen Duzy

[y | remommor ‘ Mazowsze.
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Tomasz Sieradz
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Bezpieczenstwo jest naczelnq potrzebq cztowieka” stwierdza w jednym ze swoich arty-
kutow naukowych profesor Ryszard Zieba, nawiqzujgc do stynnej ,piramidy Maslowa”, two-
rzqcej hierarchie ludzkich potrzeb. Sam Abraham Maslow umiescit bezpieczenstwo zaraz po
potrzebach biologicznych. Bowiem bezpieczenstwo to stan dajqcy poczucie pewnosci istnienia.
Generat Klaus Naumann, byty przewodniczqcy Komitetu Wojskowego NATO powiedziat nawet,
Ze ,Bezpieczenstwo nie jest wszystkim, ale bez bezpieczeristwa wszystko jest niczym”.

Ogromne bezrobocie, ktora stafo sie nieuniknionq konsekwencjq przemian ustrojowych
w haszym kraju i ogélnoswiatowego kryzysu gospodarczego, zachwiato poczuciem bezpieczen-
stwa wielu polskich rodzin. Codziennemu bezpieczenstwu nagle zaczeta zagrazac utrata srod-
kéw do zycia. Praca, jeszcze w czasach pdZznego realnego socjalizmu postrzegana jako zto ko-
nieczne, nagle stafa sie cennym towarem. Za cene przezycia. Za cene bezpieczerstwa.

Wiele lat musiato mingc¢, aby nad polskim bezrobociem udatfo sie zapanowac. Nauczylismy
sie z nim zy¢. Oczywiscie, wciqz jeszcze sq cate grupy potrzebujqce wsparcia i pomocy instytu-
cjonalnej. To ze wzgledu na tych ludzi powiatowe urzedy pracy z Mazowsza miaty do dyspozycji
pule blisko 11,5 min zt na aktywizacje osob dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkatych na wsi,
Z terenow wysokiego bezrobocia oraz w wieku powyzej 30 lat. Tom, gdzie fundusze okazaty sie
niewystarczajqce wiasnie trafito dodatkowe 7,5 min zt.

Ale rynek bardzo sie zmienit. Obecnie to pracodawcy narzekajq na braki kadrowe. Kuszg
coraz bardziej atrakcyjnymi zarobkami, pakietami socjalnymi, spotami reklomowymi. Nawet
nazwq. Jedna z firm funkcjonujqgcych na rynku ustug pocztowych nazywata sie Bezpieczny List.
Bo bezpieczeristwo jest w cenie. Tylko ta firma bezpieczna nie byta. Na kilka dni przed wypfatg
pensji zostata sprzedana za... 10 tys. zt (chociaz portal Bezprawnik.pl podawat nawet 5 tys.).
Wedtug wtascicieli firma zatrudniajqca 1200 listonoszy miata wartosc kilku tys. zt. Nic dziwnego,
Ze pracownicy juz nie otrzymali wyptaty. Wtasciciel nie ogtosit upadtosci. Nie byto wiec podstaw
prawnych, aby w jakis sposob pomaoc pracownikom. Musiata wkroczy¢ Panstwowa Inspekcja
Pracy, Prokuratura... Dzisiaj byty prezes spotki ttumaczy, ze powinien postqpic inaczej, bo wpty-
neto to na jego wiarygodnosc. O bezpieczerstwie swoich owczesnych pracownikow — milczy.

Dwa tysiqgce pracownikow firmy Bezpieczny List nie dostawato swiadczen pracowniczych,
od kiedy pracodawca w 2016 roku zaprzestat dziatalnosci. Wielu z nich przez okres paru miesie-
cy pozostawato bez srodkow do zycia. Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie rozpoczagt wypta-
canie $wiadczen ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych. Potowie
sposrod uprawnionych od lutego ub.r. do lipca br. wyptacono ponad 5 min 127 tys. zt. Pozostali
sie nie zgtosili. Rozpoczelismy wiec dziatania zmierzajqgce do dotarcia do tych ludzi. A poniewaz
pracownicy spotki pracowali na terenie catego kraju, podjelismy wspotprace z powiatowymi
i wojewoddzkimi urzedami pracy w catym kraju oraz PIP. Znanym nam pracownikom spotki prze-
kazalismy komunikat z prosbq o przekazanie go pozostatym kolegom z Bezpiecznego Listu, aby
zgtfaszali sie do nas. Nie jestesmy w stanie zrobi¢ wszystkiego. Ale moze komus przywrocimy
wiare w bezpieczenstwo.

,Pragne przesta¢ podziekowania i wyrazy uznania dla kompetencji i empatii do ludzi po-
szkodowanych, ktorymi przymiotami charakteryzuje sie Panstwa pracownik (...). W moim przy-
padku spotkanie (...) przywrocito mi wiare w normalnosc. Pani (...) zajeta sie mojg sprawgq,
ogarnefa moje emocje i wystuchata mnie z cierpliwosciq. Byfo to dla mnie bardzo wazne” - to
fragment jednego z listow, jakie trafity do nas od pracownikow Bezpiecznego listu.

PS. Za zamierzchtych czasow, w jezyku staropolskim ,bezpieczny” oznaczat takze ,beztro-
ski”. To wiele ttumaczy.
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Pomoc dla pracownikow Bezpieczny List Sp. z 0.0. w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
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JOANNA PILKA, AGNIESZKA WIECZOREK

pieczny List Sp. z 0.0. nie dostato

Swiadczen pracowniczych, od kiedy
pracodawca w 2016 roku zaprzestat dziatal-
nosci. Wielu z nich przez okres kilku miesiecy
pozostawato bez srodkéw do zycia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
rozpoczat wyptacanie swiadczen ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Potowie sposrdd uprawnionych
od lutego ub.r. do lipca br. wyptacono ponad
5 min 127 tys. zt. Pozostali sie nie zgtosili.
W tej sytuacji pracownicy WUP rozpoczeli ich
poszukiwania w catej Polsce.

Cata sprawa zaczeta sie, kiedy do Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie -
W zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy
Bezpieczny List Sp. z 0.0. z siedzibg w Chlebni
— zaczety wptywac¢ wnioski bytych pracowni-
kow o wyptate Swiadczen pracowniczych ze
srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych. Z uwagi na siedzibe
spotki, ktora zostata przeniesiona z Krakowa
do Chlebni koto Grodziska Mazowieckiego,
wiasciwym  do  rozpatrzenia  wnioskow
0 wypfate $wiadczen ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
jest Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, dziatajgcy z upowaznienia Mar-
szatka Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Tyle ze zarzad tej spotki nie ztozyt wniosku
0 ogtoszenie jej upadtosci, a tym samym nie
byto stosownego rozstrzygniecia Sgdu Gospo-
darczego w zakresie wniosku o ogfoszenie upa-
dtosci. A brak daty niewyptacalnosci uniemozli-
wit okreslenie uprawnien do wyptaty swiadczen.

W tej sytuacji Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie przeprowadzit postepowanie
wyjasniajgce, w wyniku ktoérego ustalono
przestanke niewyptacalnosci  pracodawcy,
jako faktyczne zaprzestanie dziatalnosci

e Dwa tysigce pracownikow firmy Bez-

Z listéw do urzedu

sie w Urzedzie.”

dziekuje.”

Do wicedyrektora WUP Aleksandra Kornatowskiego

Szanowny Panie Dyrektorze, pragne przesta¢ podziekowania i wyrazy uznania dla kompetenciji
i empatii do ludzi poszkodowanych, ktérymi przymiotami charakteryzuje sie Panstwa pracow-
nik (...). W moim przypadku spotkanie (...) przywrécito mi wiare w normalnos¢. Pani (...) zajeta
sie moja sprawa, ogarneta moje emocje i wystuchata mnie z cierpliwoscia. Byto to dla mnie
bardzo wazne. Ponadto dziekuje tez innym Paniom, z ktérymi miatam przyjemnosé spotkac

"(...) Wszystkie Panie w tym dziale (...) s po prostu stworzone do tej pracy, jeszcze raz bardzo

Poszkodowani pracownicy spotki Bezpieczny List

pracodawcy trwajgce dtuzej niz dwa miesigce,
a date niewyptacalnosci na 9 pazdziernika
2016 roku.

Prezes zarzadu firmy Bezpieczny List Sp.
z 0.0. w Chlebni przedtozyt do urzedu zesta-
wienie niezaspokojonych roszczen pracowni-
czych obejmujace ok. 2 tysiecy osob.

0Od 10 lutego 2017 roku Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie rozpoczat wyptacanie $wiad-
czen pracowniczych.

Do 31 lipca 2018 roku ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen  Pracowniczych
wyptacono 1091 osobom okoto 5 126 497 zt.

Nadal jednak nie zgtosito sie ok. tysigca
0sob. W zwigzku z tym pracownicy WUP roz-
poczeli dziatania zmierzajgce do dotarcia do
tych ludzi ze stosowng informacja. A poniewaz
pracownicy spotki Bezpieczny List wykonywali
prace na terenie catego kraju, akcja infor-
macyjna zostata uruchomiona na szerokg
skale. Podjelismy wspotprace z powiatowymi
i wojewodzkimi urzedami pracy w catym kraju
oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy. Znanym nam
pracownikom spotki przekazalismy komunikat
w tej sprawie z prosbg o przekazanie go pozo-
statym kolegom z Bezpiecznego Listu.

Akcja informacyjna przyniosta zamierzony
efekt. Obecnie z catej Polski wptywajg do
urzedu wnioski o wyptate Swiadczen pracow-
niczych — od 15 sierpnia br. wptyneto juz 108
takich wnioskéw. Pracownicy Wydziatu Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych wcigz odbierajg telefony od bytych
pracownikdéw spotki. Udzielajg szczegdtowych
informacji, zaréwno pisemnie, drogg elektro-
niczna, jak réwniez podczas rozmow telefo-
nicznych, a w $lad za nimi wysytajg szczego-
tfowe informacje pisemne.

To oczywiscie ogrom pracy, ale daje nam
ona duzo satysfakcji, zwtaszcza, ze byli pracow-
nicy niewyptacalnych pracodawcow naprawde
doceniajg nasze zaangazowanie. Mamy tego
dowody w postaci zaréwno podziekowan
osobistych, jak i listow. Te stowa potwierdzajg
zarazem skutecznos$¢ Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych jako gwaranta
panstwa w zabezpieczeniu pracownikow w razie
niewyptacalnosci pracodawcy oraz jego role jako
waznego instrumentu w zakresie polityki spo-
tecznej i gospodarczej panstwa.

Dziekujemy naszym partnerom: Panstwo-
wej Inspekgji Pracy, powiatowym i wojewodz-
kim urzedom pracy w catym kraju za dotych-
czasowg wspotprace. ¢

wrzesien — pazdziernik 5/2018
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AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH

Kolejne srodki z Funduszu Pracy dla mazowieckiech, powiatowych urzedow pracy

e wrzesniu do czternastu powiatow
W trafity dodatkowe S$rodki finansowe

na aktywizacje osob dtugotrwale bez-
robotnych, zamieszkatych na wsi, z terenéow
wysokiego bezrobocia oraz w wieku powyzej
30 lat.

W lipcu br. Minister Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej ogtosit trzeci nabor wnioskow
0 przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie programow aktywizacji
zawodowej dla:

» 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

» bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,

» bezrobotnych w regionach wysokiego bez-
robocia oraz na terenach rewitalizowanych,
w ktorych stopa bezrobocia 30 czerwca 2018
roku przekraczata przecietng stope bezrobocia
w kraju,

» realizowanych w ramach Narodowego Pro-
gramu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus,

» bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

» bezrobotnych repatriantow,

» bezrobotnych bedacych dtuznikami alimen-
tacyjnymi,

» innych programow, ktorych realizacja wyni-
ka¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy.

Tabela 1. Podziat Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy

AGNIESZKA SOBIESKA, NATASZA GRODZICKA

Powiatowe urzedy pracy z Mazowsza
miaty do dyspozycji pule blisko 11,5 min zt
na realizacje programow aktywizacyjnych.
O dodatkowe fundusze ubiegato sie czterna-

Powiatowe urzedy pracy z Mazowsza miaty do dyspozycji pule blisko 11,5 min ztotych

na realizacje programow aktywizacyjnych. 0 dodatkowe fundusze ubiegato

sie czternascie urzedow pracy, ztozyly wnioski na kwote 7,5 min ztotych

N

scie urzedoéw pracy, ktore ztozyty 18 wnio-
skow na kwote 7,5 min zt. Wnioskowaty one
gtéwnie o srodki na wsparcie bezrobotnych
z terendw wysokiego bezrobocia — 4,3 min
zt oraz bezrobotnych zamieszkatych na wsi
—-2,3min zt, a w dalszej kolejnosci bezrobotnych
w wieku 45 lat i wiecej, bezrobotnych w wieku
30-50 lat i dtugotrwale bezrobotnych.

W ramach trzeciego naboru, po ocenie
wnioskow dokonanej w MRPIPS, mazowieckie
powiatowe urzedy pracy otrzymaty 7 min
483 tys. 700 ztotych.

Szczegdtowe informacje znajdujg  sie
w tabeli. ¢

programy programy dla programy dla programy programy
Powiat dla zamieszkatych bezrobotnych w wieku bezrobotnych z terenu dla bezrobotnych dla dtugotrwale ogotem
na wsi 45 lat i wiecej wysokiego bezrobocia | w wieku 30-50 lat bezrobotnych
ciechanowski 286 900 286 900
grojecki 464 100 464 100
lipski 400 000 400 000
tosicki 144 000 144 000
makowski 582 800 582 800
mtawski 435 000 177 500 294 000 76 100 982 600
nowodworski 243 500 243 500
ostrowski 515 000 515 000
ptocki 200 000 200 000
ptonski 280 300 201 900 482 200
przysuski 488 000 488 000
radomski 2372 100 2372100
sierpecki 222 500 222 500
m. Ptock 100 000 100 000
ogotem 2281900 479 400 4 352 300 294 000 76 100 7483700

Zrédo: Opracowanie wiasne WUP w Warszawie

wrzesien — pazdziernik 5/2018
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ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYINYCH

Efekty drugiej edycji programu

NATASZA GRODZICKA

nych Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zakon-
czyt w sierpniu 2018 roku. W ciggu 22 miesiecy,
kiedy program byt wykonywany, sytuacja na regionalnym
rynku pracy zdecydowanie sie poprawita — spadta stopa
bezrobocia i liczba zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy bezrobotnych oraz zwiekszyta sie liczba
dostepnych ofert pracy. O ile jednak ten drugi czynnik
mogt wptyng¢ pozytywnie na rezultaty dziatan aktywi-
zacyjnych, o tyle ten pierwszy spowodowat, ze urzedy
pracy miaty trudnosci z rekrutacjg uczestnikow, a realiza-
tor kierujgc do zatrudnienia, coraz czesciej spotykat sie
z odmowg ze strony osoéb bezrobotnych, ktoére przery-
waty udziat w programie lub rezygnowaty z niego.
Program aktywizacyjny dla oséb dtugotrwale bez-
robotnych byt realizowany od pazdziernika 2016 roku
do sierpnia 2018 roku na terenie czterech powiatéw
Mazowsza: piaseczynskiego, ptonskiego, minskiego
i zwolenskiego. Wsparciem objeto tysigc oséb - po
200 z powiatow piaseczynskiego i zwolenskiego, 250
— z powiatu minskiego i 350 - z powiatu ptonskiego.
Realizatorem byt po raz kolejny Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie, wybrany w drodze przetargu
nieograniczonego.
Zlecanie dziatan aktywizacyjnych sktadato sie z trzech
etapow:
P uruchomienia punktow aktywizacji — pierwsze 60 dni
realizacji programu,
» okresu pracy z bezrobotnym trwajgcym 540 dni
i obejmujgcym:
— okres realizacji dziatan aktywizacyjnych
trwajacy 390 dni; pierwsze 90 dni okresu
realizacji dziatan aktywizacyjnych przezna-
czone byto na przeprowadzenie rekrutaciji,
— okres utrzymania w zatrudnieniu trwajacy 180 dni,
» rozliczenia umowy — ostatnie 30 dni realizacji pro-
gramu.

Realizacje drugiej edycji zlecania dziatan aktywizacyj-

ALEKSANDER KORNATOWSKI

wicedyrektor WUP w Warszawie

Na ostateczny efekt programu miata wptyw nie tylko lokalizacja ustugi, bo im blizej
Warszawy, tym wieksze szanse na prace i jej stabilizacje, ale takze ogblna sytu-
acja na rynku pracy. Zmiana charakteru tego rynku, ktéra dokonata sie na prze-
strzeni ostatnich dwéch lat - z rynku pracodawcy na rynek pracownika

- spowodowata, ze osoby bezrobotne o wiele czeSciej rezygnowaly z aktywizagcji
lub przerywaty udziat w programie.

Podczas kazdego z tych etapdw wykonywane byty
dziatania przewidziane w ofercie realizatora.

Pierwszy etap byt kluczowy z punktu widzenia
organizacji ustugi — w tym czasie realizator przygoto-
wat miejsce (punkt aktywizacyjny), w ktorym spotykat
sie z uczestnikami programu. Na kolejnych etapach
dokonywana byta diagnoza zasobow zawodowych
i spotecznych o0s6b bezrobotnych skierowanych
z powiatowych urzedoéw pracy, przygotowywany byt
indywidualny plan dziatan aktywizacyjnych i realizo-
wane okreslone w nim czynnosci.

Oferta aktywizacyjna realizatora byta nakierowana
na budowanie motywacji i umiejetnosci poszukiwania
pracy, a takze zdolnosci do jej utrzymania. Ponadto
uczestnicy mieli mozliwos¢ okreslenia i ksztattowania
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i niwelowa-
nia barier ograniczajgcych skuteczne funkcjonowanie
zawodowe. W ramach podstawowej $ciezki aktywiza-
cyjnej osoby bezrobotne uczestniczyty w:

» coachingu kariery,
zajeciach aktywizacyjnych ,Realia rynku pracy”,
treningu autoprezentacji i wizerunku,
treningu motywacji,
indywidualnym doradztwie zawodowym,
przygotowaniu aplikacji (portfolio).

Dodatkowo realizator zapewniat kazdemu uczest-
nikowi staty kontakt z asystentem aktywizacji co
najmniej raz na dwa tygodnie, w tym spotkanie 0so-
biste nie rzadziej niz raz na 60 dni (w przypadku osob
dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy - raz na 30 dni). W zaleznosci od wynikow dia-
gnozy, a takze indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
bezrobotni mogli skorzystac ze sciezki fakultatywnej,
ktora obejmowata:
szkolenia zawodowe,
trening komunikacji interpersonalnej,
warsztaty zarzadzania czasem,
trening efektywnosci osiggania celow,
konsultacje biznesowe lub prawne,
prace srodowiskowaq.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
przewidziat rowniez dziatania, ktore miaty na celu
wzrost motywacji i gotowosci bezrobothego do
korzystania z aktywizacji, z uwzglednieniem jego sytu-
acji ekonomicznej i rodzinnej. Nalezat do nich zwrot
kosztow:

» dojazdu do punktu aktywizacyjnego,

» opieki nad dzie¢mi do lat 6 lub nad osobg zalezna,
» badan do celdéw sanitarno-epidemiologicznych,
> badan lekarza medycyny pracy w przypadku
zatrudnienia w formie umowy cywilnej,

» zaswiadczen o niekaralnosci,

p ubrania roboczego w przypadku zatrudnienia
w formie umowy cywilnej.

vvvyVvyy
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Efektem tych dziatan powinno by¢ podjecie pracy
lub otworzenie dziatalnosci gospodarczej — co najmniej
50 proc. uczestnikbw miato podja¢ prace na okres
14 dni, a 40 proc. tej grupy miato jg utrzymac przez
90 dni. Osiggniete rezultaty w podziale na powiaty
prezentuje tabela 1.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego, prowadzac
aktywne posrednictwo pracy dla uczestnikow zleca-
nia dziatan aktywizacyjnych, pozyskat i zweryfikowat
569 ofert pracy. W realizacje ustugi zaangazowanych
byto 15 asystentow aktywizacji. Prace w wyniku dzia-
tan realizatora podjeto 338 uczestnikow (33,8 proc.
0go6tu), z czego 182 osoby utrzymaty prace powyzej
90 dni (53,8 proc. grupy, ktora podjeta prace). Naj-
lepsze efekty realizator osiggnat na terenie powiatu
piaseczynskiego — prace na 14 dni podjeto 43,5 proc.
uczestnikow (w dalszej kolejnosci powiat minski — 35
proc., powiat zwolenski — 31 proc. i powiat ptonski
- 28,9 proc.). Uczestnicy podejmowali zatrudnienie
gtownie na podstawie umowy o prace (181 oséb — 54
proc. podje¢ pracy) i byta to zdecydowana zmiana
w stosunku do pierwszej edycji zlecania dziatan akty-
wizacyjnych, gdzie taka podstawa stanowita 31 proc.
podje¢ pracy. Na podstawie umowy zlecenia zostato
przyjetych do pracy 150 osodb (44 proc. podje¢ pracy
— w pierwszej edycji ZDA - 53 proc.). Na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej zdecydowato sie tylko sie-
dem 0so6b (2 proc. grupy uczestnikbw pracujacych
— W pierwszej edycji 4 proc.).

Zmiany na rynku pracy w ostatnich dwoch latach
spowodowaty, ze osoby bezrobotne czesciej w ogole
nie byty zainteresowane podjeciem pracy, wiec nie
chciaty uczestniczy¢ w programie lub z niego rezy-
gnowaty, bo albo nie przychodzity na spotkanie
W punkcie aktywizacyjnym, albo nie utrzymywaty
kontaktu z indywidualnym opiekunem. Byty tez przy-
padki dtugotrwatej choroby, przejscia na emeryture
lub rente, czy zmiana miejsca zamieszkania. Ogotem
program opuscito z tych powodow 548 uczestnikow,
czyliaz 55 proc. (w pierwszej edycji — 35 proc.).

Szczegotowe podsumowanie rezultatow programu
zZnajdzie sie juz niebawem w raporcie koncowym,
ktory zostanie zamieszczony na stronie internetowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie: Wupwar-
szawa.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy/Programy
aktywizacyjne i projekty urzedu/Zlecanie dziatan akty-
wizacyjnych/Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w latach
2016-2018. ¢

Tabela 1. Rezultaty programu w podziale na powiaty

14 dni

88

87

Wykres 1. Podjecia pracy wg ich podstawy

M umowa o prace

M umowa zlecenia

W dziatalnos¢ gospodarcza

Wykres 2. Przyczyny opuszczenia programu wg powiatow

Mirsk. Maz.

109

Piaseczno

29

Ptorisk

Zwolen

w podjecia pracy

88

87

101

62

¥ przerwania

77

109

157

58

Wrezygnadge

36

29

19

63

™ podjecia pracy ™ przerwania

101

62

" rezygnadge

338/ 33.8%

90 dni

47

54

56

25

182 /53,8%

180 dni

36

44

39

19

138/ 40,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Warszawie

wrzesien — pazdziernik 5/2018




MAZOWIECKI RYNEK PRACY | WUP w Warszawie

JEDNAK POLACY CHETNIE SIE KSZTALCA

Wedtug badan swoje kompetencje w ostatnim roku rozwijato okoto 80 proc. Polakow w wieku od 25 do 64 lat

PAWEL SEKTAS

Spotkanie otworzyt Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Konferencje poswiecona KFS WUP zorganizowat po raz czwarty

uz czwarty rok z rzedu wczesng jesienig Wojewodzki

Urzad Pracy w Warszawie zorganizowat konferencje

poswiecong Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu.

Tegoroczne spotkanie odbyto sie w Centrum Konfe-
rencyjnym NIMBUS w Warszawie i rozpoczeto sie wystg-
pieniem dr Barbary Worek z Instytutu Socjologii Uni-
wersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Przedstawita ona
wyniki badania ,Bilans Kapitatu Ludzkiego Il edycja” (BKL
Il), stanowigcego cenne zrodto informacji na temat luk
kompetencyjnych w gospodarce oraz aktywnosci edu-
kacyjnej dorostych Polakéw. Wyniki badania, prowadzo-
nego cyklicznie od 2010 roku przez PARP we wspoétpracy
z UJ, pozwalajg obserwowa¢ m.in. wystepujace trendy
oraz to, jak wyglagdamy na tle innych panstw w kwestiach
aktywnosci edukacyjnej. Wedtug BKL Il swoje kompeten-
cje w ostatnim roku rozwijato okoto 80 proc. Polakow
w wieku od 25 do 64 lat.

Kolejna prezentacja przeprowadzona przez Ewe
Wrébel, gtéwnego specjaliste w Departamencie Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
poswiecona Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu, byta
podzielona na trzy obszary tematyczne. W pierwszej cze-
$ci zawarte byty dane finansowe i statystyczne dotyczace
funkcjonowania KFS w latach 2014-2017. Druga czes¢
poswiecona byfa kierunkom zmian realizacji KFS zgtasza-
nym przez wszystkich partnerow uczestniczacych we
wdrazaniu tego narzedzia. Natomiast w ostatniej czesci
zaprezentowane zostaty plany na 2019 rok, w tym budzet,
priorytety wydatkowania srodkéw z tzw. puli ministra (80
proc.) oraz puli rezerwy (20 proc.).

Wysoka jako$¢ ustug rozwojowych (kursow) jest
kluczowym elementem, ktéry wptywa bezposrednio
na podniesienie poziomu kompetencji kadry w firmach.
Mozliwos¢ weryfikacji jakosci oferty szkoleniowej daje
narzedzie pod nazwg Baza Ustug Rozwojowych (BUR),
prowadzone przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebior-
czosci. Zatozenia i zasady funkcjonowania BUR zostaty
przedstawione w prezentacji Karoliny Wesotowskiej,
starszego specjalisty w Departamencie Rozwoju Kadr
w Przedsiebiorstwach Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci. Instytucje szkoleniowe rejestrujace sie w BUR
muszg spetnia¢ okreslone kryteria, ktére podlegajg
weryfikacji.

Funkcjonowanie Rejestru Instytucji Szkoleniowych
omowione zostato przez Piotra Wisniewskiego, specjali-
ste w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej WUP w Warszawie. Wpis do RIS uprawnia podmiot
do oferowania ustug $wiadczonych na rzecz oséb bez-
robotnych oraz poszukujgcych pracy i finansowanych ze
srodkow publicznych.

Bogdan Grzybowski, dyrektor Wydziatu Polityki Spo-
tecznej, Rynku Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia Ogélnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych przyblizyt
m.in. aspekty historyczne powstania KFS. 4
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0SOBOWOSC CZY KWALIFIKACJE

Co decyduje o zatrudnieniu?

pracownikiem urzedu pracy a klientem. Rozmowa

dotyczyta poszukiwania pracy. Klient wrocit do kraju
po kilku latach pobytu za granicg i pytat o mozliwosci
zatrudnienia i poszukiwanie pracy w Polsce. Pracownik
urzedu omawiat i wyjasniat najczesciej stosowane na
naszym rynku procedury rekrutacyjne, z ktérymi klient
moze zetkng¢ sie przystepujgc do poszukiwania pracy.
Im dtuzej klient stuchat, tym wieksze niezadowolenie
malowato sie na jego twarzy. W koncu, poruszony tym,
ze miatby uczestniczy¢ w procedurach rekrutacyjnych
i odpowiadac¢ na pytania podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej, stwierdzit, ze ma dyplom potwierdzajacy posiadane
kwalifikacje i nie ma potrzeby odbywania spotkan rekru-
tacyjnych. Pracownik wyjasnit, ze procedury rekrutacyjne
pozwalajg na lepsze poznanie kandydata pod katem jego
pozostatych zasobow, nie tylko kwalifikacji. Wtedy klient
zdecydowat, ze wobec powyzszego nie bedzie szukat
pracy w Polsce. W jego opinii oczekiwania pracodawcow
Zwigzane z poznaniem kandydata sg zupetnie nieade-
kwatne. Jesli kandydat posiada dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje to w zupetnosci wystarczy.

Czy aby na pewno? Czy faktycznie posiadanie doku-
mentu potwierdzajgcego kwalifikacje moze by¢ wystar-
czajace do uzyskania i utrzymania zatrudnienia? Rzeczy-
wistos¢ pokazuje, ze nie.

0O tym, czy bedziemy wtasciwym kandydatem na
dane stanowisko i do danej organizacji decyduje wiele
czynnikow. Kwalifikacje, jako jedne z nich, czesto sg pod-
stawowym kryterium branym pod uwage na pierwszym
etapie rekrutacji. Pracodawca publikujgc ogtoszenie
o wolnym stanowisku pracy wskazuje, jakie kwalifika-
cje powinni posiada¢ kandydaci. Poza kwalifikacjami,
juz w samym ogtoszeniu znajdziemy szereg innych
kryteriow, ktore sg istotne z punktu widzenia danego
stanowiska. Sg nimi miedzy innymi: doswiadczenie zawo-
dowe, szczegdlne uprawnienia, biegtos¢ w wykonywaniu
okreslonych zadan i wiele innych. Kandydaci do pracy,
aplikujac na oferte, przedstawiajg takie informacje w CV.
Czemu w takim razie informacje te nie sg wystarczajgce
dla pracodawcy do podjecia decyzji o zatrudnieniu?
Powodow jest przynajmniej kilka.

Niedawno miatam okazje ustysze¢ rozmowe miedzy

Jedno stanowisko, wielu chetnych

Przede wszystkim publikacja ogtoszenia o prace
w internecie lub prasie skutkuje dotarciem informa-
cji o potencjalnym miejscu pracy do wielu osob. To
w konsekwencji przektada sie na zainteresowanie oferta
i liczbe aplikacji, ktore sptyng do pracodawcy. Praco-
dawca, ktoéry otrzyma wiecej kandydatur niz miejsc,
potrzebuje dodatkowych informacji, ktére pozwolg
mu zdecydowac, kogo sposrod zainteresowanych dang
pracg wybierze.

MARZENA MANTURZ

Wtasciwym krokiem do osiggniecia tego celu jest
spotkanie z kandydatami podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej. Pozwala to zarbwno na lepsze poznanie kandydata,
jak i na weryfikacje informacji zawartych w CV.

Wiasciwa osoba na wtasciwym miejscu

Wspotczesny Swiat oferuje wiele mozliwosci w zakre-
sie ksztatcenia. W zasadzie mozemy, a niekiedy nawet
powinnismy ksztatci¢ sie przez cate zycie. Wiele oséb
korzysta z tego, podnosi swoje kwalifikacje lub zmienia
je catkowicie.

Nie zawsze jednak nasze decyzje edukacyjne idg
W parze z naszymi predyspozycjami. O ile kwalifikacje
mozemy jednak uzupetni¢, o tyle wptyw na nasze zasoby
temperamentalne i osobowosciowe mamy znikomy. Pra-
codawcy doskonale o tym wiedzg i dlatego wnikliwie przy-
gladajg sie naszym cechom osobistym podczas rozmow
kwalifikacyjnych. Swiadomi tego, ze fatwiej jest wysta¢
pracownika na kurs np. ksiegowosci niz sprawic, zeby byt
doktadny i wykonywat swojg prace sumiennie, poddajg ana-
lizie nasze cechy, temperament, a takze wartosci.

Weryfikacja potencjatu kandydata

Stad tak popularne w rekrutacji testy selekcyjne czy
sesje assessment center weryfikujgce potencjat kandy-
datéw. Swiadomy pracodawca zdaje sobie sprawe z tego,
ze warto poswiecic¢ czas i zainwestowac w wybor odpo-
wiedniego kandydata. Kazdy pracownik wchodzi bowiem
w interakcje z organizacjg i tak jak organizacja wptywa
na niego, tak rowniez on sam, jego zachowania i wyzna-
wane wartosci wptywac¢ bedg na kulture organizacyjna
przedsiebiorstwa.

Co zatem w wiekszym stopniu decyduje o uzyskaniu
zatrudnienia, kwalifikacje czy osobowo$¢? Rzeczywistosce
pokazuje, ze oba te kryteria sg istotne. Mowi sie o tym, ze
w procesie rekrutacji sukces jest w 15 proc. uzalezniony od
poziomu merytorycznego kandydata, zas w 85 proc. od
jego osobowosci. Najlepigj kiedy kwalifikacje sg uzupetnione
adekwatnymi do stanowiska i roli zawodowej cechami 0so-
bowosci i temperamentu, stylem pracy i zdolnosciami.

We wspotczesnym Swiecie, ktoéry skoncentrowany
jest na oferowaniu towarow i ustug wyjatkowego zna-
czenia nabierajg szczegodlnie te cechy, ktére wptywajg
na poziom naszych kompetencji spotecznych, decydujg
0 tym, jak dobrze uda nam sie wspotpracowac w zespole
oraz nawigzywac kontakty z klientami. Warto zatem
zadba¢ o spojnos¢ kwalifikacji z naszymi pozostatymi
zasobami oraz o znajomos$¢ siebie. Przyda sie ona
bowiem nie tylko na etapie poszukiwania pracy, ale takze
w toku jej wykonywania. Nie chodzi przeciez tylko o to,
aby dostac prace, ale o to, zeby jg utrzymac i realizowac
W Sposob satysfakcjonujacy. ¢
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SLUZBA ZASTEPCZA NA TLE AKTUALNEGO STANU PRAWNEGO
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KAMIL NOWOSIELSKI

Polskiej obywatel, ktéremu przekonania religijne lub

wyznawane zasady moralne nie pozwalajg na odby-
wanie stuzby wojskowej, moze by¢ obowigzany do stuzby
zastepcze).

Konkretyzacja zapisu zawartego w Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej znajduje sie w przepisach ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz.
885). Zgodnie z tg ustawg osoby podlegajace obowigzkowi
stuzby wojskowej, ktérym przekonania religijne lub wyzna-
wane zasady moralne nie pozwalajg na petnienie tej stuzby
majg mozliwos¢ odbywania — w jej migjsce — stuzby zastep-
czej. Polega ona na wykonywaniu prac na rzecz ochrony
Srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, opieki nad osobami niepetnosprawnymi
albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej
i wymiaru sprawiedliwosci. Stuzbe zastepczg odbywa sie
w panstwowych i samorzadowych jednostkach organi-
zacyjnych, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz
W organizacjach pozytku publicznego. Stuzba zastepcza trwa
18 miesiecy, a dla absolwentow szkdt wyzszych — 6 miesiecy.

Z godnie z art. 85 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej

Zawieszenie obowiazku

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektdrych
innych ustaw (Dz. U. 22009 r. Nr 161, poz. 1278) 1 stycznia
2010 roku zawieszono obowigzek odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej, a tym samym obowigzek odbywania
stuzby zastepczej.

Zgodnie jednak z art. 55 ust. 3 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459 i poz. 1669)
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa, Prezy-
dent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Rady Ministrow,
w drodze rozporzadzenia, okresla termin rozpoczecia
i okres trwania obowigzku odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej (tym samym stuzby zastepczej) przez osoby
podlegajgce temu obowigzkowi, a takze przeszkolenia woj-
skowego, uwzgledniajgc stopien zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa.

Przeznaczenie do stuzby zastepczej

Z art. 55a ust. 1 cyt. ustawy wynika, ze w tym okresie
Z mocy prawa powstaje rowniez obowigzek odbywania
zasadniczej stuzby lub szkolenia w obronie cywilnej, stuzby
w formacjach uzbrojonych niewchodzacych w sktad Sit
Zbrojnych oraz stuzby zastepczej. W takim przypadku
zastosowanie znajdg przepisy dotyczace stuzby zastepczej
w zakresie kierowania do odbycia stuzby zastepczej oraz jej
odbywania, okreslone w ustawie o stuzbie zastepczej.

W obecnym stanie prawnym w ramach powszech-
nego obowigzku obrony obowigzuje kwalifikacja wojskowa.
Zgodnie z art. 32 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada

1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej w ramach kwalifikacji wojskowej wykonuje sie
czynnos$ci zwigzane z wstepnym przeznaczeniem 0sob
podlegajacych stawieniu sie do kwalifikacji wojskowej do
poszczegodlnych form powszechnego obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przyjeciem wnioskow o prze-
znaczenie do stuzby zastepczej.

Wynika z tego, ze w okresie zawieszenia obowigzku
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, osoby pod-
legajgce kwalifikacji wojskowej, mogg sktada¢ wnioski
0 przeznaczenie do stuzby zastepczej. Wnioski sktada sie do
wiasciwej komisji wojewddzkiej do spraw stuzby zastepcze),
za posrednictwem wojskowego komendanta uzupetnien,
na zasadach okre$lonych w ustawie o stuzbie zastepczej.
Komisja wojewoddzka do spraw stuzby zastepczej powoty-
wana jest i odwotywana przez marszatka wojewodztwa.
Komisja wojewddzka do spraw stuzby zastepczej wydaje
orzeczenie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Osoba, ktdrej wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie nie
zostanie jednak skierowana do odbycia stuzby zastepczej,
ze wzgledu na zawieszenie obowigzku odbywania zasadni-
czej stuzby wojskowej. Orzeczenia w tych sprawach maja
w zatozeniu zapewni¢ terenowym organom administracji
wojskowej witasciwy proces zarzadzania zasobami osobo-
wymi na potrzeby obronne.

Zadania w zakresie stuzby zastepczej

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, wydanymi po zawieszeniu obowigzku
odbywania stuzby zastepczej, koniecznym jest zabezpiecze-
nie funkcjonowania komisji wojewddzkiej do spraw stuzby
zastepczej w kolejnych latach w okresie zawieszenia i odwie-
szenia obowigzku odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;.

Zadania zwigzane ze stuzbg zastepczg poborowych
realizowane sg w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warsza-
wie przez Zespot ds. Kontroli Agencji Zatrudnienia Wydziatu
Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku Pracy. Realizujgc
zadania zwigzane ze stuzbg zastepcza poborowych, WUP
w Warszawie zachowuje gotowos¢ do zapewnienia obstugi
organizacyjnej i administracyjnej Komisji Wojewodzkiej do
Spraw Stuzby Zastepczej w Warszawie i w razie potrzeby
zwotania posiedzen tej komisji.

W zwigzku ze S$miercig jednego z dotychczasowych
cztonkow Komisji Wojewoddzkiej do Spraw Stuzby Zastep-
czej w Warszawie, Zarzadzeniem nr 573/18 Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 6 wrzeshia 2018 r.
w sprawie powotania Komisji Wojewodzkiej do Spraw Stuzby
Zastepczej w Warszawie, uzupetniono sktad osobowy
Komisji i uchylono poprzednio obowigzujgce w tym zakresie
Zarzadzenie Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego nr
105/04 z dnia 8 marca 2004 r. w sprawie powotania Komisji
Wojewddzkiej do spraw stuzby zastepczej, zmienione zarza-
dzeniami Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego nr 7/06
z dnia 11 grudnia 2006 r., nr 128/07 z dnia 24 lipca 2007 r.
i nr183/07 z dnia 18 grudnia 2007 r. 4
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fot. mazovia.pl

DOZYNKI WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Marszatek Adam

Struzik w towarzystwie

dozynkowych
starostow

tylko nieliczne z atrakcji, ktore czekaty na uczestnikow
Dozynek Wojewoddztwa Mazowieckiego, ktore odbyty
sie 16 wrzesnia w Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu.

Do Sierpca zjechaty delegacje z catego Mazowsza,
by mdc uczci¢ zakonczenie zniw i da¢ wyraz uznania dla
rolnikéw oraz ich ciezkiej pracy.

Swieto plondw rozpoczat przemarsz korowodu
Z wiencami z towarzyszeniem Mtodziezowej Orkiestry
Detej OSP z Sierpca. Po uroczystej mszy Swietej pod
przewodnictwem ks. bp Mirostawa Milewskiego, biskupa
pomochniczego diecezji ptockiej, miata miejsce tradycyjna
ceremonia dzielenia sie chlebem.

Podczas wystapien goscie podkreslili piekno obrzedu
dozynkowego, kultywowania tradycji swieta plondow
i podziekowali rolnikom za trud pracy i zebrane zbiory.
Po przemoéwieniach wreczono odznaczenia panstwowe
i branzowe.

Na terenie ekspozycji muzealnej w ramach imprezy
plenerowej ,Pozegnanie lata” odbyty sie pokazy rze-
miost, prezentacje zaje¢ gospodarskich i rekodzieta,
degustacje oraz koncerty zespotéw S$piewaczych
i ludowych. Wystagpity zespoty folklorystyczne: Zespot
Piesni i Tanca Boczki Chetmonskie z Kocierzewa, Zespot
Ludowy Marysienki oraz Zespot Tannca Ludowego ,Maso-
via” Politechniki Warszawskiej w Ptocku. Na finat zaplano-
wano wielki koncert, podczas ktorego wystapili Stawomir
oraz zespot ENEJ.

P oczty sztandarowe, wience dozynkowe i koncerty to

MAGDALENA MUCKA

Atrakcje przygotowane w trakcie dozynek juz od rana
przyciggnety ttumy zwiedzajgcych. Czes¢ z nich odwiedzita
rowniez stoisko Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Pracownicy
fili WUP w Ptocku udzielali informacji na temat oferty
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.
Uczestnicy dozynek otrzymywali porady dotyczace m.in.
metod poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych oraz zasad przygotowania do rozmowy kwa-
lifikacyjnej. Odwiedzajacy stoisko WUP zostali zapraszani na
warsztaty realizowane przez doradcow zawodowych. ¢

Stoisko Wojewddzkiego Urzedu Pracy w sierpeckim skansenie
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Praw Kobiet. 7 listopada 1918 roku tymczasowy Rzad

Ludowy Republiki Polskiej na czele z premierem Igna-
cym Daszynskim ogtosit: ,Sejm Ustawodawczy zwotany
bedzie przez nas jeszcze w roku biezagcym na podstawie
powszechnego, bez roznicy ptci, rownego, bezposred-
niego, tajnego i proporcjonalnego gtosowania. Czynne
i bierne prawo wyborcze bedzie przystugiwato kazdemu
obywatelowi i obywatelce majgcym 21 lat skonczonych”. 28
listopada 1918 roku Jozef Pitsudski, Tymczasowy Naczelnik
Panstwa podpisat ,Dekret o ordynacji wyborczej do Sejmu
Ustawodawczego®, ktory przyznawat prawa wyborcze
wszystkim polskim obywatelom — ,bez réznicy ptci”.

100 lat pdzniej, w 2018 roku, zaplanowano przede
wszystkim dziatania i wydarzenia upamietniajgce setng rocz-
nice odzyskania przez Polske niepodlegtosci. O wiele rzadziej
wspomina sie 0 100-leciu praw kobiet. Tymczasem oba te
wydarzenia majg ze sobg wiele wspolnego i przenikaja sie —
kobiety, do tamtego czasu pozbawione praw, angazowaty sie
w dziatania na rzecz niepodlegtosci kraju dgzac rownolegle
do wiasnej niezaleznosci. Jubileusz powinien by¢ jednak nie
tylko okazjg do organizowania okolicznosciowych uroczysto-
&ci i przypomnienia dokonan w zakresie praw kobiet, ale tez
przyjrzenia sie kobiecej wspotczesnosci, a miejmy nadzigje, ze
takze inicjowania nowych dziatan na rzecz rownych szans obu
ptci w Polsce. Dla nas, Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy (MORP), wydziatu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie, jest to sposobnos¢ do przedstawienia, jak w swietle
danych i wskaznikbw wyglada sytuacja kobiet w Polsce
i naszym regionie.

Rok 2018 decyzjg Sejmu RP zostat ustanowiony Rokiem

Wyksztatcenie

Polki s3 lepiej wyksztatcone i czesciej niz mezczyzni
konczg studia. Dane GUS wskazujg, ze w 2016 roku 30/
proc. kobiet wykazato wyksztatcenie wyzsze, podczas
gdy wsrod mezczyzn wskaznik ten wynosit 20,3 proc.
Wspadlny dla obu ptci jest natomiast spadek odsetka osob
z wyksztatceniem na nizszym poziomie!. Warto rowniez
zaznaczy¢, co wskazuje raport Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju pt. ,Nauka, technologia i przemyst”
(z 2017 roku), ze w Polsce absolwentki kierunkéw scistych
i technicznych oraz ICT (ang. information and communica-
tion technologies, czyli technologii informacyjnych i komu-
nikacyjnych) stanowig niemal 44 proc. ogotu konczacych
studia na tych fakultetach. Jest to najwyzszy wynik wsrod
krajow OECD przy $redniej na poziomie ok. 30 proc.2

Co ciekawe, mimo ze spadta liczba studentow ogotem,
to wazrosta liczebnos¢ kobiet studiujgeych na uczelniach
technicznych (z 95 621 w roku 2008/09 do 104 039 w roku
2016/2017). Z badan Fundacji Edukacyjnej Perspektywy
wynika, ze w ciggu ostatnich 10 lat udziat dziewczat studiu-
jacych na politechnikach wzrést z 31 do 37 proc.3 Najbardziej
popularne wsrdd nich kierunki zwigzane sg z architektura,
chemia i biotechnologig, a studiujgce na nich kobiety stano-
wig od 70 do 80 proc. ogodtu studentow. Takze na kierunkach

matematycznych ponad potowa studiujgcych to kobiety
(powyzej 60 proc.). Natomiast o wiele mnigj kobiet, czyli od 6
do 9 proc., podejmuije ksztatcenie na kierunkach zwigzanych
z elektrotechnika, mechatronikg, automatyka, mechanikg
i budowg maszyn. Najczesciej jednak mtode kobiety wybierajg
ksztatcenie na uniwersytetach — 35 proc., a na uczelnie ekono-
miczne i politechniki decyduje sie po 13 proc.

Mimo ze wiele kobiet konczy studia, to kariera naukowa
na uczelniach technicznych jest domeng mezczyzn — duzo
nizsze wskazniki wigzg sie z zajmowaniem przez kobiety sta-
nowisk kierowniczych na tego rodzaju uczelniach. Ani jedna
kobieta nie jest rektorem, a jedynie 12 jest w gronie pro-
rektorow. W wyzszych szkotach technicznych obecnie pra-
cuje 25 proc. kobiet ze stopniem doktora habilitowanego
i 33 proc. ze stopniem doktora. Pan profesor na uczelniach
technicznych jest 14 proc?

Mozna mie¢ nadzieje, ze z czasem ta sytuacja bedzie sie
poprawia¢ na korzys¢ kobiet, wzrasta bowiem liczebnos¢
zenskiej kadry naukowej. Przybywa takze doktorantek,
obecnie wsérdd doktorantdw uczelni technicznych ich odse-
tek wynosi 41 proc.

Inaczej przedstawia sie udziat zatrudnienia kobiet w sys-
temie edukacji. Szacuje sie, ze ok. 83 proc. ogéfu nauczy-
cieli w Polsce to kobiety (wg danych MEN za rok szkolny
2013/2014), podobnie na Mazowszu — wg danych Urzedu
Statystycznego w Warszawie (z lat 2010-2016) — 84 proc.
kadry pedagogicznej to nauczycielki.

Aktywnos¢é zawodowa

Wskaznik zatrudnienia® kobiet jest znacznie nizszy niz
w przypadku mezczyzn i w 2015 roku wyniost 45,2 proc.
dla kobiet i 60,6 proc. dla mezczyzn. W odniesieniu do osob
w wieku produkcyjnym réznica ta nadal jest znaczna, ale
W nieco mniejszym stopniu i wynosi 8,5 pkt procentowego:
odpowiednio — 65,1 proc. (kobiety) i 73,4 proc. (mezczyzni).

Natomiast w kategorii aktywnych zawodowo (czyli pra-
cujacych i bezrobotnych) w 2015 roku kobiety i mezczyzn
dzielito 16 pkt proc. (wskaznik ksztattowat sie na poziomie
48,6 proc. dla kobiet, a 65 proc. dla mezczyzn)®.

Nie zaskakuje natomiast, ze najbardziej ,kobiece” sek-
cje gospodarki to opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
oraz edukacja, w ktorych ok. 8 na 10 pracujacych osob to
kobiety. Na kolejnych miejscach znajduja sie zakwaterowa-
nie i gastronomia (ok. 7 na 10), a takze dziatalnos¢ finan-
sowa i ubezpieczeniowa.

Warto tez odnotowac, jak przedstawia sie udziat
kobiet na stanowiskach kierowniczych w biznesie
i administracji. Jak zauwazyt petnomocnik rzadu
ds. spoteczenstwa obywatelskiego i rownego trakto-
wania: ,Zarzady polskich firm sg zdominowane przez
mezczyzn. W zarzadach spotek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych byto zaledwie 12 proc. kobiet.
To duzy problem. W spétkach Skarbu Panstwa jest lepiej,
bo juz 35 proc. cztonkdw zarzgdow to kobiety, a we wia-
dzach spotek publicznych majg 25-procentowy udziat?.

T
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Administracja samorzadowa niestety réwniez nie
0sigga wysokich wskaznikow pod wzgledem udziatu kobiet
we wiadzach. Tylko w wojewddztwie lubuskim marszatkiem
jest kobieta, a udziat kobiet wsrod prezydentow miast
i wojtow wynosi po 11 proc. w kazdej z tych grup. Bardzo
niski odsetek dotyczy kobiet starostow, wsrod wtodarzy
powiatéw stanowig jedynie 4,5 proc. Najkorzystniej przed-
stawiajg sie statystyki dotyczace sottysek, jest ich nieco
ponad 35 proc.

Natomiast w sejmikach wojewddzkich kobiety stanowig
niespetna 1/4 ogdtu radnych, a w radach powiatow ok.
21 proc., ale w gminach wigjskich kobiet radnych jest juz
blisko 27 proc. (podczas gdy w latach 90. byto to 9 proc.).
Najwyzszy udziat kobiet, blisko 40 proc. sktadu, dotyczy rad
dzielnic Warszawy?.

Warto tez zauwazy¢, ze wsrod pracujgcych kobiet
najwiekszg grupe stanowig te z wyzszym wyksztatceniem,
za$ sposrod pracujgcych mezczyzn najliczniejszg kategoria
Sg majacy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na kolej-
nych miejscach, w przypadku kazdej z pfci, sg zatrudnieni
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Niestety, w okresie aktywnosci zawodowej przecietna
pensja kobiet jest nizsza niz mezczyzn. Dane z pazdziernika
2014 roku wskazujg na dysproporcje w wysokosci 764 zt na
niekorzys¢ kobiet. Mezczyzni osiggneli wynagrodzenie o 9,1
proc. (0 374 zt) wyzsze od sredniego w skali kraju, nato-
miast kobiety 0 9,5 proc. (0 390 zi) nizsze?.

Kwestie ,luki ptacowej” (dysproporcji wynagrodzen
miedzy ptciami) potwierdzajg takze wyniki dorocz-
nego 0Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen firmy
Sedlak&Sedlak, w ktérym wskazano, ze w 2017 roku
kobiety otrzymywaty wynagrodzenia nizsze niz mezczyzni
0 ponad 19 proc., czyli 0 864 z{1°.

Kobiety znajdujg sie w gorszej sytuacji takze w sys-
temie emerytalnym. Srednia emerytura kobiet w Polsce
w 2014 roku wynosita 1653,03 zt, a srednia emerytura
mezczyzn w tym samym czasie — 2394,84 zt. W 2014
roku najwiecej kobiet w Polsce otrzymywato emeryture
w wysokosci 1401,90 zt, tymczasem najwiecej mezczyzn
otrzymywato swiadczenie w wysokosci 1945,97 zt (domi-
nanta)'.

Kobiety w statystykach Mazowsza

W wojewddztwie mazowieckim 52 proc. mieszkan-
cow to kobiety, a na 100 mezczyzn przypada 108 kobiet

(w Warszawie wskaznik jest wyzszy i na 118 kobiet przy-
pada 100 mezczyzn). Wraz z wiekiem ta dysproporcja
rosnie i w grupie kobiet w wieku 90 lat i wiecej na 100
mezczyzn przypadajg 292 kobiety. Kobiety zyjg dtuzej niz
mezczyzni, przecietnie o 8/ lat. Natomiast na urodzenie
pierwszego dziecka mieszkanki Mazowsza (statystycznie)
decyduja sie w wieku 29 lat. Za$ sposrod tych gospodarstw
domowych, ktore tworzg rodziny z dzie¢mi 28 proc. pro-
wadzg samotne matki.

Kobiety w naszym regionie majg wyzsze niz mezczyzni
aspiracje edukacyjne — 56 proc. populacji studentéw to
dziewczeta (w roku akademickim 2016/2017), za$ 63 proc.
absolwentow to absolwentki.

Wskaznik zatrudnienia kobiet na Mazowszu jest wyz-
szy niz srednia dla Polski i wynosi 50 proc., takze wskaz-
nik aktywnosci zawodowej jest korzystniejszy — 53 proc.
Niestety, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet w gospodarce narodowej w wojewddztwie mazo-
wieckim w pazdzierniku 2016 roku byto o 1057 zt nizsze
niz mezczyzn i wyniosto 5001 zt. Natomiast mediana
wynagrodzen (3965 zt dla kobiet) wskazuje na mnigjsza
réznice — 341 zt.

A jak wiele kobiet na Mazowszu jest ,u wtadzy”?
Udziat kobiet w o0golnej liczbie radnych jednostek
samorzadu terytorialnego wyniost 29 proc., przy czym
w Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego — 37 proc. (19
kobiet), a w radach gmin - 28 proc. (1374 kobiety).

Dokonujac  jubileuszowych podsumowan trzeba
zauwazy¢, ze mimo znaczacych, czasem fundamental-
nych zmian, ktére nastapity w ciggu minionych 100 lat
w sytuacji kobiet, nadal w wielu obszarach zycia spo-
tecznego i zawodowego Polek pozostajg kwestie wyma-
gajgce poprawy i wyrownania szans. Dalsze dziatania sg
wiec potrzebne nie w okolicznosciowych deklaracjach,
ale w odpowiedzi na istniejagce nierdwnosci i realne
potrzeby kobiet. ¢

1. Kapitat Ludzki w Polsce w latach 2012-2016, GUS, US w Gdansku, Gdarisk 2017,
s. 47

2. Raport: Kobiety na politechnikach 2018, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, marzec
2018, s. 19

3. Raport: Kobiety na politechnikach 2017, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, marzec

2017

Raport: Kobiety na politechnikach..., s. 3

Wskaznik zatrudnienia obrazuje udziat pracujacych w liczbie ludno$ci w wieku

15 lat i wiecej, ogdtem lub danej grupy.

Kobiety i mezczyZni na rynku pracy, GUS, Warszawa 2016, s. 3

http://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/ 1109658, lipinski-polacy-sa-narodem-

szarmanckim-nikt-nie-bedzie-zmuszal-kobiety-do-pracy.html

wspolnota.org.pl, Kobiety w samorzadzie. Ranking najbardziej sfeminizowanych
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~No

o

samorzadéw. Autorzy: Pawet Swianiewicz, Julita tukomska

9. Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, GUS, Warszawa 2016 r., s. 15

10. Za: https://wynagrodzenia.pl/artykul/
podsumowanie-ogolnopolskiego-badania-wynagrodzen-w-2017-roku

11. Janina Petelczyc, Paulina Roicka, Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym, Instytut
Spraw Publicznych, s. 6

» Pierwsza kobieta w Polsce, ktora juz w XV w. (1), w meskim przebraniu, podjeta studia (na Akademii Krakowskiej) to Nawojka.

» 0Od 1918 roku kobiety mogg studiowac na polskich uczelniach, ale pierwsza kobieta-rektor, prof. Maria Joanna Radomska, objefa to
stanowisko dopiero w latach 1981-1987 kierujac Szkotg Gtéwng Gospodarstwa Wigjskiego w Warszawie.

»  Pierwszymi polskimi parlamentarzystkami byty: Gabriela Balicka, Jadwiga Dziubinska, Irena Kosmowska, Maria Moczydtowska, Zofia Mora-
czewska, Anna Piasecka, Zofia Sokolnicka i Franciszka Wilczkowiakowa.

» Prekursorkg rownosciowych ruchdw kobiecych w Polsce byta Maria Dulebianka.

> Zadania sekretarza (nie sekretarki) Jozefa Pitsudskiego petnita Kazimiera ttakowiczowna.

» W historii przyznawania nagrody Nobla otrzymato jg 49 kobiet, w tym dwie Polki — Maria Sktodowska-Curie i Wistawa Szymborska.
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Uczestnicy
projektu
YoulnHerit
podczas wizyty
w Stowenii

REWIZYTA

Kolejne spotkanie partnerow projektu YoulnHerit w ramach programu INTRREG odbyto sie w lipcu br.

wrzesien — pazdziernik 5/2018

ANNA DRZEWIECKA

elem spotkania byto stworzenie mozliwosci wyko-

rzystania tradycyjnego rzemiosta regionu, jako

zasobu dziedzictwa kulturowego i dostosowanie
do nowych wymagan i wyzwan rynku. Projekt realizujg
partnerzy z krajow UE: Stowenia, Wtochy, Wegry, Chor-
wacja i Polska. Polske reprezentuje Mazowieckie Biuro
Planowania Regionalnego w Warszawie, ktére w ramach
wspotpracy na spotkanie partnerskie zaprosito dyrektor
ptockiej filii WUP Anne Drzewiecka.

Tym razem spotkanie zorganizowano w Stowenii,
w gminie Beltinci, gdzie polscy i stowenscy partnerzy
omawiali aktualne dziatania realizowane w projekcie.

Spotkanie otworzyt Milan Kerman, burmistrz gminy
Beltinci, a poprowadzita je Simona Roudi z Agencji Roz-
woju Sinergija. Opowiedziano o gminie i jej historii, omo-
wiono poszczegodlne miejscowosci, zwracajgc uwage na
ich wyjagtkowe i dotad kultywowane tradycje i zwyczaje
wpisujace sie w dziedzictwo kulturowe tego terenu.

Szczegolnie interesujgca byta dyskusja na temat
aktywnosci zawodowej mtodych ludzi w kontekscie dzie-
dzictwa narodowego i ich zainteresowania zawodami lub
umiejetnosciami, ktore zanikaja.

Gospodarze zaprosili gosci do zwiedzania atrakcji
regionu Pomurje, m.in. Muzeum Farmacji i Folkloru
w Zamku Beltinci i wioski garncarskiej w Filovci, gdzie
zademonstrowano sposob tworzenia glinianych naczyn.
Atrakcjg tego regionu sg odrestaurowany, ptywajacy
mtyn wodny, ktéry obecnie przycumowany jest w miegj-
SCOWOSCI IZakovci na rzece Mura oraz prowadzony przez
przedsiebiorstwo Ocean orchids — Ogrdd tropikalny,

gdzie hodowane sg orchidee eksportowane do krajow
Europy Wschodniej i Potudniowe;.

Wieczorem partnerzy projektu goscili na 48. Mie-
dzynarodowym Festiwalu Folklorystycznym, gdzie na
odwiedzajgcych czekaty stoiska z regionalnymi prezenta-
cjami, wsrod nich stoisko projektu YoulnHerit.

Drugi dzien w catosci poswiecono omowieniu realizo-
wanych w projekcie zadan oraz przede wszystkim proble-
mow i wzywan, jakie pojawiaty sie na réznych etapach ich
realizacji. Stowenscy partnerzy opowiedzieli o spotkaniach
z mtodziezg i warsztatach z garncarstwa. Przedstawiciele
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego w War-
szawie zrelacjonowali sierpeckie warsztaty browarnictwa.
Rozmawiano o tradycjach gminy Beltinci i Pomurje. Dys-
kutowano o planach i mozliwosciach upowszechniania
rezultatow projektu wsroéd miodziezy i nie tylko. Wieczo-
rem, podczas kolejnej czesci Festiwalu Folklorystycznego,
oprocz koncertow, odbywaty sie warsztaty rzemiosta i tra-
dyciji, a takze serwowano specjaty tamtejszej kuchni.

Powziete podczas spotkania partnerskiego ustalenia
to wytyczne dla realizacji projektu podczas kolejnych
miesiecy, w Scistej wspotpracy pomiedzy partnerami, do
Czasu jego zakonczenia.

Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego
w Warszawie — jako jedno z dziatan projektu — otworzyto
3 pazdziernika wystawe poswiecong historii browar-
nictwa z terenu powiatu sierpeckiego. Wystawa bedzie
czynna do 22 pazdziernika w siedzibie Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Sierpcu, a od 24 pazdziernika do 16 listo-
pada w Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu. ¢
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Doradztwo zawodowe to wazny element systemu wsparcia osob niepetnosprawnych

nia Kariery Zawodowej radomskiej filii WUP prze-
prowadzit kolejne zajecia warsztatowe dla osob
niepetnosprawnych i chorych psychicznie w Srodowisko-
wym Domu Samopomocy (SDS) w Jedlance.
Uczestnikami wrzesniowych zaje¢ byty osoby nie-
petnosprawne i chore psychicznie. To bardzo specy-
ficzna grupa kandydatéw do pracy. Podczas pobytu
w SDS podopieczni uczg sie norm, zasad wspotzycia oraz
wspotdziatania w srodowisku, zdobywania umiejetnosci

D oradca zawodowy Centrum Informacji i Planowa-

Poradnictwo zawodowe dla osob
niepetnosprawnych jest jednym z pierwszych
krokow w procesie rehabilitacji zawodowej,
poprzedzajacym przygotowanie zawodowe

i podjecie zatrudnienia

spedzania czasu wolnego, a takze zdobywania wiedzy
0 otaczajgcym s$wiecie poprzez udziat w przedsiewzie-
ciach kulturalnych i sportowych.

Prowadzenie doradztwa zawodowego dla 0séb nie-
petnosprawnych to wazny element systemu wsparcia.
Zajecia z doradcg zawodowym sg elementem przygo-
towania tych oséb do wkroczenia w zycie edukacyjne
i zawodowe tak, aby mogty efektywnie wykorzystac
swoj potencjat w srodowisku pracy. Chcac zaistnie¢ na
rynku pracy osoby niepetnosprawne spotykajg sie nie-
stety z wieloma barierami.

Nie wystarczy stworzy¢ indywidualny plan dziatania,
okresli¢ stabe i mocne strony, czy cechy osobowosciowe,
ktére bedg potrzebne w pracy zawodowej, duzg role
odgrywa takze motywacja do pracy, dostosowanie sie
do wymagan pracodawcy mimo znacznych ograniczen.
Poradnictwo zawodowe dla 0séb niepethosprawnych
jest jednym z pierwszych krokow w procesie rehabilitacji
zawodowej, poprzedzajacym przygotowanie zawodowe
i podjecie zatrudnienia. Obecnie coraz czesciej spo-
tyka sie ludzi niepetnosprawnych, ktérzy przez swoje
ograniczenia nie mogg znalez¢ dla siebie miejsca pracy.
Ostatnie lata pokazujg znaczny wzrost $wiadomosci
spotecznej i zmiany postaw wobec 0s6b niepetno-
sprawnych, jednak w dalszym ciggu napotykajg one na
brak tolerancji na ptaszczyznie zawodowej i spoteczne;j.

MARIA MAJDA

Pracodawcy sg niechetni do zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych, gdyz powoduje to problemy z absen-
Cja, mniejszg wydajnos¢ pracy, zwiekszone problemy
Z bezpieczenstwem pracy oraz koniecznos¢ dostosowa-
nia stanowiska pracy. W przypadku oséb uposledzonych
umystowo dodatkowo w gre wchodzi przeswiadczenie
0 koniecznosci sprawowania statego nadzoru nad takg
0s0ba.

Rynek pracy ma wiele do zaoferowania osobom
niepetnosprawnym i chorym psychicznie, jednak wcigz
to zalezy od $wiadomosci pracodawcow, czy zechcg ich
mie¢ wsrod swoich pracownikow. 4

to placéwka o zasiegu ponadgminnym, stanowigca wazne ogniwo systemu pomo-
cy spotecznej. Jest to nowoczesny i dobrze wyposazony oSrodek przeznaczony dla
0s6b typu A i typu B z terenu gmin Jastrzebia, Jedlifsk, Przytyk, Zakrzew. Uczest-
nicy zajeé w SDS Jedlanka moga korzystaé z pracowni terapeutycznych: informa-
tycznej, kulinarnej, plastycznej i rekodzieta artystycznego. Celem dziatalnosci SDS
jest m.in. rehabilitacja spoteczna i zawodowa. W jej realizacji pracownicy wspot-
pracujg z doradcami zawodowymi z radomskiej filii WUP.

Zazwyczaj gtbwng przyczyng tego negatywnego zjawiska
jest niewiedza ze strony pracodawcow. Nie sg oni Swia-
domi korzysci, jakie wynika¢ mogg z zatrudnienia takiej
osoby. Nie wiedzg, ze dajac prace, stwarzajg tym ludziom
warunki do petniejszego uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym i zawodowym. ¢

wrzesien — pazdziernik 5/2018
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WOLONTARIUSZ PRZYWRACA NADZIEJE

Wystartowat Europejski Korpus Solidarnosci

JANUSZ WOJCIESZEK-+LYS

,Wolontariat, by przywréci¢ nadzieje uwigzionym"

to nowa inicjatywa Komisji Europejskiej UE skiero-

wana przede wszystkim do mtodziezy panstw Unii
Europejskiej. Chodzi o umozliwienie mtodym ludziom
udziatu w projektach z obszaru wolontariatu oraz
rozwoju zawodowego. Oficjalna inauguracja nastagpita
w 2016 roku. Zadaniem EKS jest wspieranie tych mto-
dych ludzi, ktérzy chcg angazowac sie w pomoc huma-
nitarng i miedzynarodowe dziatania solidarnosciowe oraz
zdobywac¢ doswiadczenia w tym obszarze.

W bazie Europejskiego Korpusu Solidarnosci moze
zarejestrowac sie kazda osoba bedaca obywatelem
kraju uczestniczacego w projekcie lub legalnie w nim
przebywajgca. Projekt jest skierowany do os6b mto-
dych w wieku 17-30 lat, jednak w chwili rozpocze-
cia projektu nalezy mie¢ ukonczone 18 lat. O jakie
projekty chodzi? Beda to m.in. projekty z zakresu
pomocy spotecznej, zapobiegania kleskom zywio-
tfowym oraz odbudowy, rozwigzywania problemow
spotecznych, wsparcia dla os6b poszukujgcych azylu,
edukacji, zdrowia, renowacji obiektéw oraz ochrony

Powofanie Europejskiego Korpusu Solidarnosci (EKS)

VoLUNTEER To BRING
BACK HOFE
T0 FEMALE INMATES

srodowiska naturalnego. Miejsce realizacji projektow
to najczesciej panstwa Unii Europejskiej oraz Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego. Ale nie tylko: takze
panstwa ubiegajace sie o cztonkostwo w UE, czy tez
sgsiadujgce, a w okresie budzetowym 2021-2027
takze te nie nalezace do UE, ale korzystajace z ofi-
cjalnej pomocy rozwojowej. Wolontariusze Korpusu
nie beda jednak angazowani w dziatania zwigzanie
Z pomocg hadzwyczajng, w dziatania zabezpieczajgce
lub tez tam, gdzie prowadzone sg konflikty zbrojne.
Projekty mogg trwac¢ od dwoch miesiecy do roku.
Co zrobi¢, aby wzig¢ udziat w projekcie? Najpierw trzeba
sie oficjalnie zarejestrowac w bazie Korpusu. Rejestracja
nie powinna sprawia¢ problemu. Osoby zainteresowane
muszg zaakceptowac deklaracje i wartosci EKS. Obywa-
tele spoza UE nie muszg mie¢ wszystkich niezbednych
deklaracji oraz zezwolen uprawniajacych do pobytu na
terenie UE - zadbajg o to organizacje realizujace projekt.
Przy rejestracji, poza informacjami na temat wyksztat-
cenia czy zatrudnienia, mozna takze poda¢ informacje
na temat zdobytych doswiadczen (w tym w obszarze

Kto i gdzie na miedzynarodowy wolontariat

Wolontariat miedzynarodowy to forma aktywnosci adresowana do oséb w kazdym wieku. Angazuje ludzi, ktérzy chca dziataé na rzecz innych, lokalnych
spotecznosci, Srodowiska. Obejmuje bardzo rézne formy aktywnosci: pomoc humanitarng poprzez ekologie, historie, edukacje, czy dziatania na rzecz
niepetnosprawnych. Ta forma dziatania adresowana jest nie tylko do oséb mtodych. W zaleznosci od projektu i organizacji oferowane sa takze propozycje
dla senioréw lub rodzin. Wolontariat miedzynarodowy to dobra okazja, by zdoby¢ nowe doswiadczenia, poznaé ciekawych ludzi, kulture innego kraju, na-
uczyé sie jezyka. Europejski Korpus Solidarnosci jest jedna z wielu tego rodzaju propozycji. W Polsce od lat dziata m.in. Polska Akcja Humanitarna, oferty
wolontariatu zagranicznego z catego $wiata mozna znalez¢ tez poprzez Workcamps.pl.

wrzesien — pazdziernik 5/2018
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L ,Wolontariat,
pomocy czy pracy z ludzmi), preferowane obszary by przywrdcié

aktywnosci, kraje dziatania lub termin wyjazdu. szkoly do zycia"

Wolontariusz nie ponosi kosztdw zwigzanych z dojaz-
dem czy pobytem (wyzywienie, noclegi, ubezpieczenie).
Nie pobiera wynagrodzenia, ale otrzymuje miesieczne
kieszonkowe w wysokosci do 155 euro. W przypadku ofert
pracy w ramach EKS przewiduje sie umowy pisemne opta-
cone przez organizacje przyjmujacy zgodnie z regulacjami
obowigzujagcymi w danym kraju. Podobnie regulowana
bedzie kwestia praktyk zawodowych, czyli w oparciu
0 prawo obowigzujagce w konkretnym panstwie. W przy-
padku ofert pracy, praktyk i stazy przewidziano optacenie
kosztow podrozy. Warto pamietaé, ze organizacje przyj-
mujgce nie moga pobiera¢ optat za udziat w programie
od uczestnikdw. Osoby zainteresowane mogg w ramach
wsparcia otrzymac dostep on-line do kursow jezykowych.
Nie zapomniano o kwestiach ubezpieczenia: bedzie dodat-
kowe ubezpieczenie zdrowotne oraz NW, jesli nie bedzie sie
ono miesci¢ w ramach Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego lub innych programow ubezpieczen. W przy-
padku pracy oraz praktyk zastosowanie majg przepisy obo-
wigzujace w danym kraju.

Organizacje uczestniczace w projekcie moga z kolei
poszukiwa¢ w bazie EKS odpowiednich kandydatow i kie-
rowac¢ do nich swoje propozycje. Podmioty realizujgce
projekty podlegaja weryfikacji w celu sprawdzenia ich
rzetelnosci i wiarygodnosci zanim przystapia do realizacji
projektu i uzyskajg dostep do bazy danych kandydatow.
Ochotnicy, w zaleznosci od ich kompetencji, potrzeb
i doswiadczenia, mogg tez liczy¢ na udziat w szkoleniu
przeprowadzonym przez Europejski Korpus Solidarnosci.
Wolontariat bedzie sie opierat na Europejskim Wolonta-
riacie (cze$¢ ERASMUS +). Modut zawodowy ma zapewnic

uczestnikom mozliwos¢ podjecia pracy badz stazu w sek- :

torach, gdzie realizowane bedg projekty. VOLUN TEER m &{lNG’
Od pazdziernika tego roku 90 proc. $srodkéw EKS [ .

trafi na finansowanie aktywnosci w ramach wolontariatu. A S(Ha)(, MK m UFE

Natomiast 10 proc. $rodkéw zostanie przeznaczonych
na staze oraz prace. Przedstawiciele Komisji Europejskiej
majg nadzieje, ze w dziatania Europejskiego Korpusu
Solidarnosci zaangazuje sie ponad 350 tys. 0séb w latach
2021-2027.

Do tej pory na stronie Korpusu zarejestrowato sie
ok. 60 tys. mtodych ludzi. Ponad 5 tys. sposrod nich roz-
poczeto realizacje projektow. W budzecie UE do konca
2020 roku na wydatki zwigzane z finansowaniem Euro-
pejskiego Korpusu Solidarnosci zaplanowano 376,5 min
euro.

Po zakonczeniu projektu jego uczestnik otrzyma
Swiadectwo EKS. Zdobyta wiedze i dos$wiadczenie
bedg takze potwierdzac takie dokumenty jak Europass
i Youthpass. ¢

Przydatne linki

Rejestracja, informacje:
https://europa.eu/youth/solidarity/fag_pl
Projekty i informacje:

www.eurodesk.pl

www.frse.org.pl

wrzesien — pazdziernik 5/2018 17



MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Siedlcach

DOBRZE WYKORZYSTANE 25 LAT

Jubileuszowe Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym

wrzesien — pazdziernik 5/2018

PAWEL TROJANOWSKI

terenach zajmowanych przez ponad 500 wystaw-
cow, ale biorgc pod uwage, ze byty to ttumy odwie-
dzajacych, z pewnoscig podobnie do lat ubiegtych liczba
ta byta bliska 100 tysiecy. Te dane — liczba wystawcow
i 0sob, ktore pojawity sie na siedleckich btoniach swiad-
czq 0 ogromnym potencjale tej imprezy. Nic dziwnego

T rudno zliczy¢, ile 0sdb przewineto sie w weekend po

wupwarszawa.praca.gov.pl

—

Stoisko siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Dni z Doradztwem Rolniczym to jedna z 10 najwazniejszych imprez wystawienniczo-targowych w kraju

— jak twierdzg eksperci — jest to jedna z 10 najwazniej-
szych imprez wystawienniczo-targowych w kraju, ktora
od kliku lat potagczona jest z obchodami swieta miasta
— Dni Siedlec.

Siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy uczest-
niczy w Miedzynarodowych Dniach z Doradztwem Rolni-
czym od kilkunastu lat, czyli od momentu, kiedy impreza
przeniosta sie na otwarty teren na btoniach siedleckich,
dzieki czemu otworzyta sie ha wystawcodw niezwigzanych
bezposrednio z branzg rolnicza. To tu wtasnie, na tere-
nach przy ul. Jana Pawta I, przedsiewziecie nabrato dru-
giego oddechu, wykorzystato potencjat miejsca i pozwo-
lito zarbwno organizatorom, ale takze i wystawcom na
rozwiniecie skrzydet. Zwiekszony powierzchniowo obszar
imprezy pozwolit nowym instytucjom i organizacjom
pozarzadowym na udziat w imprezie wystawienniczej.
Jak pokazujg kolejne lata, byt to doskonaty pomyst.
Zabiegani w tygodniu, zajeci prozaicznymi sprawami —
zarbwno mieszkancy Siedlec, jak i catego regionu — maja
okazje w pierwszy, wrzesniowy weekend spotkac sie
z doradcami i ekspertami z roznych dziedzin zycia spo-
teczno-gospodarczego.

Z roku na rok dokonywat sie nie tylko dynamiczny
rozwoj samej imprezy, ale réwniez terenu, na ktérym
sie odbywata. Nowe budynki, hotel, parkingi, drogi
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dojazdowe, wyrdéwnane okoliczne tereny na miejsca
postojowe dla odwiedzjgcych targi. To sprawia, ze miegj-
sce jest dobrze oceniane przez uczestnikow wydarzenia.

Rowniez my, pracownicy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, dostrzegamy zmiany nie tylko samej imprezy, ale
rowniez zakresu tematow, jakie poruszamy z osobami co
rok licznie odwiedzajgcymi nasze stoisko. Niski poziom
bezrobocia i dobre wskazniki gospodarcze sprawiaja, ze

Po tegorocznych Dniach z Doradztwem Rolniczym
z pewnos$cig mozna stwierdzic, ze rolnictwo dzisiaj
to branza chetnie korzystajaca z dobrodziejstwa
dynamicznego rozwoju technologii urzadzen

i maszyn

dzis$ do stoiska WUP coraz czesciej przychodzg przed-
stawiciele biznesu i pracodawcy, a nie tylko osoby bezro-
botne lub zainteresowane zmiang pracy. Przedsiebiorcy
dzielg sie z nami swoimi spostrzezeniami na temat sytu-
acji na rynku pracy. Otrzymujg informacje o ustugach,
z ktérych moga skorzysta¢, jak chocby z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, aby podnies¢ kwalifikacje
swoich pracownikow. Czesto tez przekazujemy ogolne
informacje o mozliwosciach i ofercie publicznych stuzb
zatrudnienia i ustugach, $wiadczonych zaréwno przez
nasz urzad, jak i przez powiatowy urzad pracy. Zainte-
resowanych szczegdtami pracodawcow odsytalismy po
szczegobty do duzego namiotu miasta Siedlce, gdzie nasi
koledzy majg od kilku lat swoj punkt informacyjny.

Pojawiajg sie osoby, ktore pytajg o wsparcie finan-
SOWe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pomimo
ze minety juz ponad trzy lata od zakonczenia ostatniego
projektu z Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, polegajgcego na wsparciu samozatrudnienia
i promocji dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie
bezzwrotnych dotacji na otworzenie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej. Nic dziwnego, realizacja
szesciu edycji projektow pod nazwg ,Czas na biznes”
przyczynita sie do powstania ponad 330 mikroprzedsie-
biorstw, z ktérych duza czes¢ funkcjonuje z powodze-
niem do dzisiaj.

Podczas imprezy $wiadczono nie tylko ustugi
informacyjne i czysto handlowe, ale na wielu stoiskach
przeprowadzone zostaty takze prezentacje nowych
rozwigzan i wykorzystania innowacji, ktore pojawiajg
sie w branzy rolnej. W kontekscie rynku pracy, podczas
rozmow z przedsiebiorcami i producentami rolnymi,
jednym z czesto poruszanych tematow byta koniecznosé
stosowania automatyzacji procesow i wiekszego uzycia
maszyn w rolnictwie i w innych branzach. To pozwala
cho¢ czesciowo zapetni¢ luke personalng, a braki
kadrowe staty sie prawdziwym problem polskiej gospo-
darki.

Po tegorocznych Dniach z Doradztwem Rolniczym
Z pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze rolnictwo dzisiaj to
branza chetnie korzystajgca z dobrodziejstwa dynamicz-
nego rozwoju technologii urzadzen i maszyn. To takze

dziedzina, ktora jest, szczegdlnie w tym regionie Mazow-
sza, bardzo otwarta na chetnych i poszukujgcych pracy.
Ponadto dzi$ wykwalifikowani robotnicy majg szanse
uzyska¢ naprawde wysokie wynagrodzenia zatrudniajac
sie w przedsiebiorstwach zwigzanych z produkcjg i prze-
tworstwem rolnym. Oczywiscie obok duzych gospodarstw
W regionie wystepuje bardzo wielu rolnikdw drobnych oraz
tych, ktorzy w ten czy w inny sposoéb, w zdecydowanie
mniejszym zakresie interesuja sie uprawg warzyw i hodowlg
zwierzat. Dla nich rowniez wielu wystawcow przygotowato
szerokg oferte swoich produktéw i ustug.

Kolejne XXV Miedzynarodowe Dni z Doradztwem
Rolniczym udowadniajg, ze Mazowsze odgrywa kluczowa
role w branzy rolnej. Dzieki dynamicznemu rozwojowi tej
dziedziny zycia, rowniez sytuacja na rynku pracy ulega
statej poprawie, do tego stopnia, ze zndw rynek staje sie
bardziej rynkiem pracownika niz pracodawcy. Rozwoj rol-
nictwa to rozwoj wszystkich powigzanych branz: budow-
nictwa, transportu, handlu, ale tez nauki i przemystu.
Dlatego warto dalej modernizowa¢ polskie rolnictwo,
ktére — zwtaszcza w ostatnich latach dzieki ogromnemu
wsparciu z funduszy unijnych — wykorzystato swoja
rozwojowgq szanse, dzieki czemu polskie produkty spo-
zywcze sg dostepne i bardzo cenione na rynkach catego
Swiata.

XXV Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym
odbyty sie 11 2 wrzesnia na terenie Agencji Rozwoju Mia-
sta Siedlce, przy ul. Jana Pawta ll 6. ¢

—

Impreze potaczono z obchodami Dni Siedlec
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~Barometr zawodow” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

BAROMETR ZAWODOW WSKAZOWKA DO ZATRUDNIENIA

Istotq badania jest zebranie wiedzy ekspertow rynku pracy i przetoZenie jej na czytelnq, obrazowq informacje zapotrzebowania na zawody

wrzesien — pazdziernik 5/2018

ZBIGNIEW CZARNOCKI

jakim zawodzie fatwo bedzie znalez¢ prace,
Wa w jakim bedzie zdecydowanie trudniej? Jak

zmieni sie sytuacja na rynku pracy w powiecie,
wojewodztwie i kraju? Na te i inne pytania znajdziemy
odpowiedzi $ledzac kolejng, czwartg juz edycje badania
zapotrzebowania na zawody ,Barometr zawodow 2019

Siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie po raz kolejny zaangazowata sie w ogodlnopolskie bada-
nie prognozujace zapotrzebowanie na zawody. Zrealizowata
je we wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy z tosic,
Siedlec i Sokotowa Podlaskiego. Jest to kontynuacja bada-
nia w skali kraju rozpoczetego w 2015 roku.

Sledzenie zmian na rynku pracy ma pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w planowaniu swojej
kariery zawodowej. Umozliwia podjecie wtasciwego szkole-
nia czy stazu. Takiego, ktore stwarza duze szanse na dobrg,
satysfakcjonujgcg prace. Daje tez obraz pracodawcom
w zakresie dostepnosci potencjalnych pracownikéw. Jest
narzedziem wykorzystywanym do analizy potrzeb zatrud-
nieniowych firm oraz stuzy ocenie zasadnosci przyznania
srodkow finansowych na szkolenia pracownikdw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Istotg badania jest zebranie wiedzy ekspertow rynku
pracy i przetozenie jej na czytelng, obrazowg informacje
zapotrzebowania na zawody. Eksperci rynku pracy, przede
wszystkim kluczowi pracownicy powiatowych urzedow

pracy oraz fakultatywnie przedstawiciele agencji zatrudnie-
nia i biznesu rozwazajg sytuacje bezrobotnych i potrzeby
pracodawcow w nadchodzacym roku.

Dla kazdego zawodu odpowiadajg na dwa pytania:

» Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow
w danym zawodzie? Czy nastapi: szybki wzrost, wzrost,
rownowaga, spadek czy szybki spadek?

> Jak bedzie ksztattowac sie relacja miedzy dostepng
sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow
w zawodzie? Czy wystapi: duzy deficyt poszukujgcych
pracy, deficyt poszukujacych pracy, rownowaga popytu
i podazy, nadwyzka poszukujgcych pracy, duza nadwyzka
poszukujgcych pracy?

Wszelkie informacje o ,Barometrze zawoddw” dostepne
sg na portalu internetowym pod adresem Barometrzawodow.
pl. Na podstawie badania opracowywane sg plakaty (powia-
towe, wojewoddzkie oraz ogolnopolski) obrazujgce prognozo-
wane zapotrzebowanie na zawody oraz raporty (wojewodzkie
i ogolnopolski). Wyniki przeprowadzonego badania w wersji
elektronicznej beda dostepne w IV kwartale br., a w wersji dru-
kowanej od stycznia 2019 roku. Materiaty te dostepne bedg
w wersji drukowanej w kazdym powiatowym i wojewddzkim
urzedzie pracy w Polsce.

Zachecamy do korzystania zaréwno z serwisu inter-
netowego, jak i z materiatbw drukowanych w urzedach
pracy. ¢
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EWOLUCJA W RELACJACH MIEDZY FISKUSEM A BIZNESEM?

O utatwieniach dla przedsiebiorcow na konferencji w Siedlcach

niem wiedzy na temat rynku pracy, mozemy, jako pra-

cownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zdecydowanie
stwierdzi¢, ze zaktadanie wtasnej firmy to temat bardzo
popularny wsrod oséb planujgcych rozwdj swojej kariery
zawodowej bez wzgledu na wiek. Bycie wtasnym szefem,
niezaleznosc¢, swoboda w planowaniu i kreowaniu wtasnego
biznesu to wizja niezmiernie kuszaca. W kontrze do niej stoi
jednak obawa przed formalnosciami, biurokracjg i kosztami
podatkowymi. Dlatego kazde dziatanie panstwa w strone
utatwien zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej jest zdecydowanie ruchem w dobrym kierunku. Tym
zagadnieniom poswiecona byta konferencja z cyklu ,Prawo
do przedsiebiorczosci — mate firmy, wielkie zmiany”.

Gtébwnym celem spotkania byta prezentacja tresci
pakietu zmian prawnych w ramach rzgdowego programu
,Konstytucja dla biznesu”, ktoéry definiowany jest jako grun-
towna reforma prawa gospodarczego wdrozona po to, aby
poprawi¢ srodowisko prawno-instytucjonalne, w ktérym
dziatajg polscy przedsiebiorcy. Hastowo mozna zawrzec¢ te
zmiany w 10 kluczowych punktach:

» Wprowadzenie zasady ,co nie jest prawem zabronione,
jest dozwolone”.

» Rozstrzyganie watpliwosci prawnych na korzys¢ przed-
siebiorcy.

P Przyjazna interpretacja przepisow z uwzglednieniem
interesu pracodawcy.

» Kontrole mnigj ucigzliwe, caty pakiet zasad, ktore majg
ograniczy¢ paralizowanie biezgcej dziatalnosci podczas kon-
troli.

p» Ulga na start, obejmujgca m.in. dziatalno$¢ niereje-
strowg oraz nowe, dodatkowe zwolnienie z ptacenia skfa-
dek na ZUS przez pierwsze 6 miesiecy dziatalnosci gospo-
darczej.

» Wprowadzenie mozliwosci zawieszenia na dtuzej dziatal-
nosci gospodarczej i ewentualnego tatwiejszego jej reakty-
wowania.

» Nowe zasady i udogodnienia w zakresie powotywania
petnomocnikdw, prokurentdéw oraz sukcesji dziatalnosci
gospodarczej.

P> Zmiana podejscia urzednikdw, zwiaszcza w obszarze
nadmiernego formalizmu i biurokracji.

» Nowe mozliwosci w zakresie uzupetniania dokumentaciji,
wysytania e-mailem, czy zatatwiania spraw przez telefon.

» Powotanie rzecznika matych i Srednich przedsiebiorcow.
» Cieszy¢ moze zapowiadana ewolucja podejscia w rela-
cjach miedzy fiskusem a biznesem, ktéra ma opierac sie na
nowym modelu 0 nazwie ,Projekt 3xP — prosty, przyjazny
i przejrzysty system podatkowy”.

— Projekt 3xP to polityka, ktérg konsekwentnie prowa-
dzimy, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom podatnikow.
Chcemy, aby przedsiebiorca miat poczucie, ze przepisy s
dla niego, stuzg jego ochronie, a administracja skarbowa
wspiera go w prowadzeniu biznesu — powiedziata Joanna

Z punktu widzenia 0séb zwigzanych od lat z przybliza-

PAWEL TROJANOWSKI

Gosek, ekspert skarbowy w Dziale Czynnosci Analitycznych
i Sprawdzajacych w US w Siedlicach.

Z kolei stale rozwijajacy sie i doskonalgcy system obstugi
klienta w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych zaréwno
w zakresie kontaktu w urzedzie, jak i za posrednictwem
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS utatwia relacje biznesu
z urzedem. Marek Paczuski, dyrektor oddziatu siedleckiego
ZUS, zachecat, by w przypadku niejasnosci w zakresie
zwtaszcza ulg i umorzen, ptatnosci sktadek, czy e-ZLA (elek-
tronicznych zwolnienh lekarskich) kontaktowac sie z dorad-
cami Zaktadu, ktérych zadaniem jest znalezienie najlepszego,
optymalnego rozwigzania problemu przedsiebiorcow.

Bardzo wazne i interesujace wystgpienie poswiecone
przepisom RODO dr Macieja Kaweckiego, dyrektora Zarza-
dzania Danymi w Ministerstwie Cyfryzacji, rozwiato mity
krazace wokot tego zagadnienia. Ochrona danych osobo-
wych ma pomac, a nie przeszkadza¢ w rozwoju spoteczno-
-gospodarczym kraju. Dyrektor zachecat, zwtaszcza przed-
stawicieli matych i srednich przedsiebiorstw, aby zrzeszali
sie i probowali wspodlnie konstruowac¢ wtasne propozycje
zasad chronigcych dane osobowe.

Konferencji towarzyszyta strefa informacyjna,
w ramach ktorej eksperci z: Ministerstwa Przedsiebior-
czosci i Technologii, Ministerstwa Finansow, Krajowej
Administracji Skarbowej, Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci, Punktu Informacyjnego Funduszy Europej-
skich, Enterprise Europe Network, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Banku Gospodarstwa Krajowego oraz Agenciji
Rozwoju Przemystu stuzyli wsparciem doradczym i infor-
macyjnym.

W wydarzeniu, ktore odbyto sie w Siedlcach 17 wrze-
$nia, udziat wzieli, obok przedstawicieli siedleckich filii
i oddziatow urzedow panstwowych, m.in: Marek Zagorski,
minister cyfryzacji, Rafat Kaminski, dyrektor w Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Zbigniew Grzy-
mata, zastepca dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Warszawie. ¢

Na spotkaniu zaprezentowano pakiet zmian prawnych dla biznesu
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Od lat uczniowe
Zespotu Szkot
w Grezéwce
odwiedzajg
siedleckie
Centrum
Informacji

i Planowania
Kariery
Zawodowej

JAK NAJWCZESNIE) POZNAC SIEBIE

Mtodziez w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

TERESA KALINSKA

tak prostym i oczywistym dla kazdego jakby sie
mogto wydawac. Dla oséb mtodych to czesto swiat
trudny i niezrozumiaty, w ktérym odnalezienie sie to nie
lada sztuka. Co wiecej, w rzeczywistosci, w ktorej pra-
codawca szuka kandydata jak najbardziej dopasowanego

R ynek pracy, wbrew pozorom, nie jest zjawiskiem

Rynek pracy to dla mtodych ludzi czgsto Swiat trudny i niezrozumiaty

wrzesien — pazdziernik 5/2018

do oferty pracy, warto jak najwczesniej zacza¢ poznawac
siebie i swoj potencjat. Taka wiedza pozwala na dobor
wtasciwej sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

Informacje na ten i wiele innych tematow z zakresu
doradztwa zawodowego pracownicy Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej przekazali uczniom
Zespotu Szkot w Grezowcee, ktorzy odwiedzili siedlecka
filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy 14 wrzes$nia br.

Uczniowie tej szkoty od kilku lat systematycznie
podczas pobytu w Siedlcach odwiedzaja nasze Cen-
trum. Te spotkania majg na celu pomaoc uczniom znalezé
odpowiedz na pytanie: czym sie kierowac przy wyborze
dalszej drogi ksztatcenia? Mtodziez dowiedziata sie, ze
istotne jest, aby wybiera¢ taki kierunek ksztatcenia,
ktoéry odpowiada naszym zainteresowaniom i predyspo-
zycjom. Przeprowadzono Test Zainteresowan Zawodo-
wych. Wyniki badania pomogg mtodym ludziom okresli¢
swoje typy zainteresowan, zaplanowac¢ kariere zawo-
dowg albo upewnic sie w juz podjetej decyzji. Uczniowie
obejrzeli film instruktazowo-szkoleniowy ,Planowanie
kariery, czyli jak wybra¢ zawod?”. Dostali tez informacje
na temat praktyk, stazy zawodowych oraz wolonta-
riatu, jako najpopularniejszych sposobdéw zdobywania
doswiadczenia zawodowego. ¢
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NIE DAMY SIE WYKLUCZYC!

Partnerskie przedsiewziecia na rzecz potrzebujqcych

wykluczeniu spotecznemu — takie przestanie miata

konferencja, ktora odbyta sie prawie rok temu
w Glinojecku, a jej gtbwnym organizatorem byta ciecha-
nowska filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy. W podsumo-
waniu spotkania uczestnicy zobowigzali sie do wspoélnych
przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe sytuacji zycio-
wej i spotecznej grup zagrozonych wykluczeniem.

Z satysfakcjg zatem informujemy, ze nasi stali part-
nerzy — sygnatariusze porozumienia z czerwca 2014
roku, przy wsparciu gminnych osrodkdw pomocy spo-
tecznej, realizujg projekt ,Razem nie damy sie wykluczy¢”
(konkurs w ramach Dziatania 91 Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-
2020).

Liderem przedsiewziecia jest Stowarzyszenie
Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania,
a partnerujg mu Powiatowe Urzedy Pracy w Mtfawie
i Zurominie oraz Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Zurominie. Obszar realizacji projektu
obejmuje caty powiat zurominski oraz czes¢ powia-
tow mtawskiego i ciechanowskiego, a 120 odbiorcow
wsparcia to ich mieszkancy — cztonkowie wielodzietnych
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
bezrobotni. W rekrutacji kandydatéw na uczestnikow
projektu pomagaty osrodki pomocy spotecznej. Samo-
rzady gminne utatwity swoim mieszkancom dostep do
ustug doradczych poprzez nieodptatne udostepnienie
pomieszczen w celu przeprowadzenia diagnozy indywi-
dualnych potrzeb uczestnikéw oraz organizacji spotkan
grupowych z psychologiem.

Dziatania projektu uwzgledniajg zaréwno specyfike
grupy docelowej, jak i sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Dlatego po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji
(drugi przewidziany jest w | kwartale 2019 roku) dla 65
uczestnikow profesjonalny psycholog pracy — doradca
zawodowy okreslit $ciezki wychodzenia z wykluczenia
i marginalizacji poprzez wczesniejsze zdiagnozowa-
nie potrzeb i potencjatu, co utatwi realizacje wsparcia
W zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej. Z kolei
warsztaty grupowe zwiekszg u uczestnikbw poziom
aktywnosci w zyciu spotecznym.

Na zdobycie umigjetnosci i kompetencji psychospo-
tecznych ufatwiajgcych aktywne poruszanie sie na rynku
pracy pozwolg prowadzone przez doradcoéw zawodo-
wych warsztaty ,Powrodt na rynek pracy”. Obejmujg one
nastepujace moduty: poznaj siebie; odkryj swoéj poten-
cjat; rynek pracy; zaprezentuj siebie, czyli jak sporzadzi¢
dokumenty aplikacyjne. Przewidziana w projekcie eduka-
cja prozatrudnieniowa pozwoli zdoby¢ stu uczestnikom
wiedze na temat form zatrudnienia, w tym socjalnego.
Ciekawym wsparciem jest zintegrowane poradnictwo
pedagogiczne, psychologiczne i prawne oraz coaching
rodzinny, co powinno zwiekszy¢ u uczestnikow i ich

Partnerstwo lokalne na rzecz przeciwdziatania

ANDRZEJ DLUGOLECKI

rodzin poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie Swia-
domego rodzicielstwa. Bardzo waznym zagadnieniem
jest wzmocnienie u uczestnikow poziomu integracji ze
srodowiskiem poprzez wydarzenia o charakterze edu-
kacyjnym. Dlatego projekt zaktada: warsztaty kulinarne
i tworzenia 0zddb swigtecznych oraz wydarzenia o cha-
rakterze kulturalnym i sportowym, np. udziat w konkur-
sach podczas wystaw, sptywie kajakowym potgczonym
z podnoszeniem swiadomosci ekologicznej i imprezie
integracyjnej oraz rodzinnych zawodach sportowych.

Dla 25 uczestnikdbw przewidziano szkolenia zawo-
dowe: fryzjerstwo z elementami makijazu oraz konser-
wator terendw zielonych. Obydwa moduty potgczone s
z kursem prawa jazdy kat. B, co utatwi przysztym absol-
wentom nie tylko podjecie pracy, ale rowniez mobilnos¢
zawodowa.

Z kolei szesciomiesieczny staz w miejscu pracy dla
40 uczestnikdbw ma na celu poznanie organizacji, zadan
i zasad funkcjonowania firmy i poznanie zasad dotyczg-
cych bhp na stanowisku pracy. Zajecia praktyczne odby-
wac sie bedg pod kierunkiem opiekuna stazu lub innych
pracownikow organizatora. Miejsca odbywania stazy
i zawodowej, opracowanymi podczas diagnozy wycho-
dzenia z wykluczenia i marginalizacji oraz okreslania
potrzeb i potencjatu uczestnikow.

Nasi partherzy mogg liczy¢ na pomoc meryto-
ryczng ze strony pracownikéw filii WUP, a w szczegol-
nosci Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS
zarbwno na etapie przygotowywania wniosku aplikacyj-
nego, jak i realizacji poszczegolnych form wsparcia. ¢

Dla uczestnikéw projektu przewidziano szkolenia zawodowe
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STRES, KONFLIKTY | WYPALENIE ZAWODOWE

Ciechanowska filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy zaangaZzowata sie we wsparcie psychologiczne kadry pedagogicznej szkot i przedszkoli
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IZABELA KUS-MALESA

Cykl zaje€ z poradnictwa grupowego dla kadry pedagogicznej

awod nauczyciela jest zawodem szczegdlnym,

narazonym na szereg sytuacji stresowych, demo-

tywujgcych i obcigzajgcych. Praca taka podlega cig-
gtej ocenie i kontroli zarébwno ze strony dyrekcji szkoty,
kolegodw nauczycieli, jak i samych uczniéw i ich rodzicow.
Praca pedagoga to nie tylko prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych i przekazywanie wiedzy. To takze przygotowa-
nie merytoryczne, sprawdzanie i monitorowanie rozwoju
uczniow oraz staty kontakt z rodzicami. Presja towarzy-
szgca wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych sprawia,
7e nauczyciele sg jedng z grup zawodowych najbardziej
podatnych na wypalenie zawodowe.

Stowo stres juz dawno przestato by¢ wytacznie
terminem naukowym i przenikneto do jezyka potocz-
nego. Stresujemy sie w pracy, stresujemy sie w domu,
stresujemy sie w supermarkecie i u lekarza... Stres jest
nieodzowng czescig naszego zycia, ale — cytujgc tworce
jednej z teorii stresu Hanz'a Selye'a — ,brak stresu to
Smier¢”. Pewien poziom stresu jest wrecz konieczny
do zycia, a kazdy z nas posiada swoj wtasny optymalny
jego poziom. Stres spetnia funkcje mobilizujgcy, dodaje
nam sit i energii, wyostrza zdolno$¢ uwagi i koncentracji,
a takze pozwala tworczo rozwigzywac problemy. Lecz

zdarza sie czasem, ze ciggte kumulowanie sie stresorow
prowadzi do nadmiernego fizjologicznego i psychicz-
nego wyczerpania naszego organizmu, spadku odporno-
$ci i w rezultacie do ostabienia.

Konsekwencje stresu

Chroniczny stres, przepracowanie i inne trudnosci
napotykane w pracy, mogg przyczynic sie do powstania
specyficznych objawow stresu zwigzanych z pracg, tzw.
wypalenia zawodowego. Trudno jest okresli¢ doktadny
poczatek tego procesu. Najczesciej sugeruje sie, iz pro-
ces ten zaczyna sie bardzo powoli i niezauwazalnie, lecz
za to ujawnia sie nagle i z duzg sita.

Na poczatku objawia sie nic nie znaczgcymi sygna-
tami jak: ciggte zmeczenie, boéle gtowy lub ktopoty ze
snem. Kolejny etap to pesymizm - zanika pozytywne
nastawienie do pracy, celow i wiara w zasadnos¢ tego,
czym sie obecnie zajmujemy. Pojawia sie za to nie-
che¢ do pracy i poczucie winy, a spada koncentracja
uwagi. W zaawansowanym stadium wypalenie zawo-
dowe wywotuje objawy psychiczne i fizyczne, takie
jak: nadcisnienie, napady leku, poczucie wyobcowania
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i samotnosci. Objawy wypalenia zawodowego maja
ogromny wptyw na wszystkie obszary naszego zycia
— kontakty z innymi osobami, relacje ze znajomymi,
zZwigzki partnerskie i w koncu funkcjonowanie czto-
wieka w miejscu pracy.

Na wypalenie zawodowe sktadajg sie trzy gtowne
symptomy, z ktorych dwa pierwsze sg najwazniejsze:

» wyczerpanie emocjonalne;

» depersonalizacja/cynizm;

» obnizona ocena wtasnych lub zawodowych dokonan.
Wypaleniu zawodowemu sprzyja kilka czynnikdw:

» praca z ludzmi i zaangazowanie emocjonalne, tzw.
empatia;

P 0sobowos¢ typu A, osoby bardzo aktywne, ambitne,
stawiajgce sobie i innym wysokie wymagania;

» poziom poczucia satysfakcji z wykonywanej pracy;

» zmiany w miejscu pracy, ktore wptywajg bezposrednio
na pracownika;

» postawa pesymistyczna, nadmierny krytycyzm w sto-
sunku do siebie samego;

» btedne przekonania wynikajgce z uprzedzen i stereo-
typdw, a takze negatywno-krytyczne nastawienie do
innych osdb, czy do celéw i zadan,

» poziom poczucia kontroli w pracy;

» wypalenie pojawia sie tez czesciej u 0séb, ktoére roz-
poczynaty prace z duzymi oczekiwaniami, silng moty-
wacja, przekonanych, ze wykonywany przez nie zawod
bedzie miat duze znaczenie, lecz rzeczywistos¢ szybko
zweryfikowata ich nastawienie.

W poczatkowej fazie wypalenie zawodowe mozna
zwalczy¢ samodzielnie, wybierajgc sie na urlop lub wypo-
czynek. Krancowe, prowadzi w niektorych przypadkach
do powaznych objawodw, takich jak depresja czy koniecz-
nos¢ zmiany pracy.

Zajecia dla pedagogow

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu pedagogow
na wsparcie doradcow zawodowych i psychologa pracy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Ciechanowie przygotowato cykl zaje¢ z poradnictwa
grupowego dla rady pedagogicznej. Pierwsze zajecia
odbyty sie 28 wrzesnia 2018 roku w sali poradnictwa
grupowego, a ich tematyka obejmowata jeden z najwaz-
niejszych problemoéw zawodowych grupy nauczycieli,
jakim jest stres, konflikty i wypalenie zawodowe. Zajecia
przeprowadzono dla 13 0s6b z kadry pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola nr 6 w Ciechanowie. Dotyczyty
one zagadnienia stresu i stresu chronicznego odpowie-
dzialnego za powstanie wypalenia zawodowego. Duzg
uwage poswiecono osobowosci jako, gtbwnemu czyn-
nikowi odpowiedzialnemu za reagowanie na sytuacje
wywotujgce pobudzenie emocjonalne i radzenie sobie
Z nimi.

Inne placodwki edukacyjne oraz osoby mogg zapisy-
wac sie na zajecia w siedzibie ciechanowskiegj filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy przy ulicy Wodnej 1 lub telefo-
nicznie pod numerem 23 673 07 47.

W latach 2018 i 2019 zaplanowano kolejne spotkania
z poradnictwa grupowego dotyczgce m.in. skutecznej
komunikacji i aktywnego stuchania, asertywnosci i pro-
cesu budowania grupy. ¢

Wieloletni dyrektor partnerskiego

urzedu przeszedt na emeryture

—
ANDRZEJ DLUGOLECKI

asz kolega Eugeniusz Demianiuk, wieloletni dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku, w lipcu prze-
szedt na zastuzong emeryture. W uroczystosci pozegna-
nia wzieli udziat: wicedyrektorzy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Emilia Jedrej i Aleksander Kornatow-
ski, zastepca dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdraza-
nia Programow Unijnych Elzbieta Szymanik, dyrektorzy
Powiatowych Urzedéw Pracy w Ciechanowie, Zurominie,
Mtawie i Ptocku oraz przedstawiciele ciechanowskiej filii
na czele z jej dyrektorem.

W zyczeniach dla dostojnego jubilata podkre-
slano jego profesjonalizn i ogromne zaangazowanie
w rozwigzywanie trudnych probleméw spotecznych.
Wreczajgc mu drobne upominki, zyczono samorealizacji
i pomyslnosci w osigganiu celow na nowym etapie zycia.
Zapewniono tez, ze drzwi instytucji rynku pracy zawsze
pozostang dla niego otwarte. ¢

Eugeniusz Demianiuk w towarzystwie przedstawiciele instytucji partnerskich

N
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DOZYNKI W OSTROLECKIEM

Wspdine swietowanie i promocja ustug Wojewodzkiego Urzedu Pracy

MAGDALENA PROT, JOLANTA BAEDYGA, TOMASZ LENDO, HANNA GLAZEWSKA, ANNA SZCZUBELEK

2Ry LS Sl

W dozynkach w Olszewie-Borkach uczestniczyli m.in. Elzbieta Lanc i Marian Krupinski

racownicy filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ostro-

fece promowali ustugi urzedu podczas gminnych

dozynek w Goworowie, Baranowie i Olszewie-Borkach.
Rokrocznie, podczas swieta plonéw pracownicy ostrotec-
kiej filii promujg oferte Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz
prezentujg problemy lokalnego rynku pracy.

Obrzedy dozynkowe od wiekdw sg symbolem dorobku
ciezkiej pracy rolnikdw. Stanowig cenne dziedzictwo naszej
kultury, a takze sg $wietng okazjg do integracji i jednoczenia
mieszkancow wsi ze sobg oraz z lokalnymi wtadzami, insty-
tucjami i organizacjami.

Pozegnanie lata w Goworowie

Organizatorami imprezy Pozegnanie Lata — Dozynki
2018, ktora odbyta sie 19 sierpnia, byli: Wéjt Gminy Gowo-
rowo, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi ,Sasiad”,

\ N\

prapreim

Gminny O$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji, Klub Wolonta-
riusza ,Przyjaciele” i parafia rzymskokatolicka.

Do udziatu w dozynkach zaproszono instytucje, orga-
nizacje wspotpracujgce z rolnikami i dziatajgce na rzecz
rolnictwa oraz lokalne kota gospodyn. Zainteresowaniem
cieszyty sie stoiska promujgce zdrowa, polskg zywnos¢,
produkowang w ramach systemow jakosci zywnosci i ozna-
czen uznanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Na stoisku Wojewddzkiego Urzedu Pracy dostepne
byty broszury i ulotki, dotyczace m.in.: planowania i uzu-
petniania kwalifikacji zawodowych, ksztatcenia ustawicz-
nego, zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych
dla 0s6b poszukujacych zatrudnienia, zaktadania i zrodet
wsparcia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Mozna byto rowniez uzyskac informacje na temat pracy
Za granicg, bezpiecznych wyjazdow do pracy oraz ofert
pracy w ramach sieci EURES. Do stoiska podchodzity

wrzesien — pazdziernik 5/2018

Zdjecia Anna Szczubetek
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0soby pozostajgce dtugo bez pracy, poszukujace pomy- \ \
stu na wtasng kariere zawodowg i pomocy w znalezieniu R -
zatrudnienia, a takze zainteresowane przygotowaniem | * ewodzit Urzao Pracy w Warkzmme /

sie do prowadzenia wtasnej firmy oraz wsparciem finan-

/ WAWAUD, Mz winr N-‘u-cu:y.,., ~ L/,
sowym na zatozenie i prowadzenie takiej dziatalnosci. MOCZG Urzag Peasy

Doradcy zawodowi udzielali informacji i zachecali do ik w Ostrodace £ Centrien nfoemas

{Ranowania Cariery LantOomey

korzystania ze spotkan i warsztatow.

Na dozynkach w Olszewie-Borkach

Xl Dozynki Gminno-Parafialne zostaty zorgani-
zowane przez gmine Olszewo-Borki we wspotpracy
z Parafig pw. Najswietszej Maryi Panny Krolowej Polski,
Zarzadem Gminnym Ochotniczych Strazy Pozarnych
oraz Gminng Bibliotekg Publiczng. Impreza odbyta sie
2 wrzesnia.

W $wiecie plondw uczestniczyli m.in. przedstawiciele
wtadz samorzadowych Wojewddztwa Mazowieckiego:
Elzbieta Lanc z Zarzadu oraz radny Sejmiku Marian Kru-
pinski, jednoczesnie dyrektor ostroteckiej filii WUP.

Tradycyjnie chlebem dozynkowym radni gminy
Olszewo-Borki podzielili sie ze swietujgcymi mieszkan-
cami, po czym rozpoczety sie wystepy artystyczne dzieci
z przedszkola i szkot podstawowych z terenu gminy. Na
scenie mozna byto m.in. zobaczy¢ Zespot Piesni i Tanca
Kurpie”. Podczas dozynek przeprowadzono liczne kon-
kursy. Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych na rzecz
Promocji Zawodu i Praw Kobiet OAZA prowadzito bez-
ptatnie badania profilaktyczne, a Matopolskie Centrum
Profilaktyki — zajecia profilaktyczno-animacyjne dla dzieci
i mtodziezy.

Lokalne firmy i instytucje przygotowaty stoiska
promocyjne. Pracownicy ostroteckiej filii WUP oferowali
m.in ustugi poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
prezentowali mozliwosci wykorzystania srodkow Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Swigto plonéw w Baranowie

XIX Dozynki Gminno-Parafialne w Barnowie odbyty
sie 9 wrzesnia. Patronowali im Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego Adam Struzik i Wojewoda Mazowiecki
Zdzistaw Sipiera. Dozynki otworzyt Henryk Toryfter, wojt
gminy Baranowo. W imprezie uczestniczyto okoto tysigca
osoéb.

Dla pracownikow ostroteckiej filii WUP udziat w Swie-
cie plonow byt okazjg do poznania oczekiwan mieszkan-
cow gminy w zakresie poradnictwa zawodowego. Wiele
0s0b zainteresowata mozliwos¢ uczestniczenia w zaje-
ciach grupowych w siedzibach miejscowych instytuciji:
Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
lub szkoty. Takie wyjazdowe zajecia pozawalajg osobom
poszukujgcym zatrudnienia, ktére ze wzgleddw finanso-
wych majg trudnosci z dojazdem do Ostroteki, zdoby¢
nowe umiejetnosci potrzebne w poszukiwaniu pracy.

Imprezie towarzyszyty koncert Orkiestry Detej OSP
z Ostrofteki, obrzed dozynkowy w wykonaniu Zespotu
Kurpiowskiego ,Pod Borem” z Zawad, wystep Klubu
Seniora ,Pogodny Zmierzch” oraz Kofa Gospodyn Wiej-
skich ,Rychtowne Babki” z Baranowa. W trakcie imprezy
odbyt sie takze turniej sotectw i rozstrzygnieto dozyn-
kowe konkursy. ¢ Uczestnicy dozynek poszukiwali réwniez informacji o rynku pracy

Stoiska sotectw na dozynkach w Baranowie

wrzesien — pazdziernik 5/2018
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Dzieci wspdlnie

z Karolem Okrasa
przygotowaty satatke
owocowg

FESTIWAL ZAWODOW - NIE ODEJDA W ZAPOMNIENIE

Doradcy zawodowi na VIl Festiwalu Ginqcych Zawodow w Brudzeniu Duzym

wrzesien — pazdziernik 5/2018

EWA MUCHAMETCZYN

Gingcych Zawodow zorganizowany zostat w piek-

nej scenerii starego parku przy Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym w Brudzeniu Duzym. Ideg Festiwalu jest
promocjia efektéw pracy zawodow, ktére na naszych
oczach masowo odchodzg w zapomnienie. Na stoiskach
wystawienniczych mozna byto oglagda¢ wyroby rzemiesini-
kow reprezentujacych Mazowsze, Kurpie i Kujawy — prace
hafciarek, garncarzy, rzezbiarzy, kowala, wikliniarza i wielu
innych tworcow reprezentujgcych rekodzieto w drewnie,
szkle, papierze i metalu. Réwnolegle organizowane byty
roznego rodzaju warsztaty, najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie garncarskie, rzezbiarskie i ceramiczne. Niewat-
pliwie duzg atrakcjg imprezy byt jej gos¢ specjalny — Karol
Okrasa, ktory przygotowat przy wspotudziale dzieci pokaz
.Smaki Okrasy — te, ktore nigdy nie zaging”. Wielkg frajdg
dla dzieci byta mozliwos¢ przyrzadzania wraz z mistrzem
safatki owocowej, ktorg oczywiscie mozna byto pozniej
degustowac. Uczestnicy zabawy otrzymali specjalne certy-
fikaty sygnowane nazwiskiem kucharza.

Kolejne atrakcje to sposobnos¢ przetestowania
swoich mozliwosci w generatorze przecigzen — symula-
torze lotoéw oraz wizyta w mobilnym planetarium. Duze
zainteresowanie wzbudzit réwniez pokaz wyszkolenia
wojskowego uczniodw | Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
Polskich Spadochroniarzy w Ptocku, nie brakowato tez
chetnych do wyprdbowania swoich sit na profesjonalnej

Cieszacy sie coraz wiekszg popularnoscig Festiwal

strzelnicy. Mozna byto rowniez samodzielnie wybi¢ na
miejscu pamigtkowg monete.

Festiwalowi towarzyszyt program artystyczny przy-
gotowany przez zespoty szkolne z terenu gminy i Koto
Emerytow w Brudzeniu Duzym. Byty tez wystepy orkie-
stry detej dziatajgcej przy Stowarzyszeniu Przyjaciot
Sobowa oraz zespotu Medium.

Na tej znamienitej imprezie nie mogto zabrakna¢
ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej promowali swoje ustugi. Stoisko Centrum
chetnie odwiedzali ludzie mtodzi zainteresowani zaplano-
waniem kariery zawodowej, chcacy uzupetni¢ brakujgce
kwalifikacje zawodowe, a takze osoby, ktore chciatyby
uruchomi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczy, ze szcze-
golnym uwzglednieniem pomystéw na reaktywowanie
zawodow gingcych. Doradcy udzielali informaciji i porad
z zakresu aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.
Zapraszali rowniez na warsztaty i spotkania organizo-
wane w siedzibie urzedu. Rozdawali ulotki i broszury
reklamujgce ustugi stuzb zatrudnienia.

Organizatorami imprezy byli: Wojt i Rada Gminy Bru-
dzen Duzy, partnerami - Muzeum Mazowieckie w Ptocku,
Stowarzyszenie Przyjaciot Muzeum Mazowieckiego oraz
Gminna Biblioteka Publiczna w Brudzeniu Duzym. Patro-
nat medialny sprawowaty ,Tygodnik Ptocki” oraz Katolic-
kie Radio Diecezji Ptockiej. v
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Perspektywy zatrudnienia w Polsce

Prognoza Prognoza po korekcie
netto zatrudnienia sezonowej

e % %% % % |

Spadek Bez zmian Brak decyzji

Q32018
Q2 2018
Q12018
Q4 2017

Zrédto: Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat 2018 r.

(5 o [l Prognoza netto zatrudnienia === Prognoza netto zatrudnienia po korekcie sezonowej \

40

30

20 — -

10 — N —— /

0

-10

’ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
\ Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0. Zrédto: Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat 201 BJ
Pracodawcy w Polsce majg optymistyczne plany Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza
dotyczace zatrudnienia w nadchodzgcym kwartale. wynosi +14%, co daje najwyzszy wynik od ponad
Zwigkszenie catkowitego zatrudnienia planuje 17% dziewieciu lat. Planowany wskaznik wzrostu
pracodawcow uczestniczacych w badaniu, 5% pozostaje stosunkowo stabilny w odniesieniu do
przewiduje redukcje etatdw, a 77% z nich deklaruje trzeciego kwartatu 2018 r. W poréwnaniu do tego
brak zmian personalnych, w wyniku czego prognoza samego okresu w roku ubiegtym wzrdst on
netto zatrudnienia wynosi +12%. 0 5 punktéw procentowych.

|
Zastosowany w raporcie parametr ,prognoza netto zatrudnienia” to wyrazona w procentach roznica pomiedzy

liczba pracodawcow przewidujgcych wzrost catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcdow deklarujgcych
spadek catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik to wtasnie prognoza
netto zatrudnienia.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci raportu sg oparte na danych uwzgledniajacych korekte
sezonowg, w innym wypadku nieuwzglednienie korekty bedzie wyraznie zaznaczone.

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia 1

wrzesien — pazdziernik 5/2018



STOPA BEZROBOCIA
STAN W KONCU SIERPNIA 2018 ROKU

ostrotecki

przasnyski Ostroteka

zurominski .
miawski

makowski

ciechanowski

sierpecki ostrowski

puttuski wyszkowski
plocki ploriski

Ptock sokotowski

wegrowski
legionowski Y
wolominski

gostyninski nowodworski
sochaczewski

pe ke siedlecki tosicki

Warszawa minski
pruszkowski Siedlce

rodziski X
J otwocki

piaseczynski
zyrardowski

gréjecki garwolinski

1,0%-11,9%
12,0% - 17,9%
I 18,0%-23,9%
B 24,0%-29,9%
I 30,0% i powyzej

biatobrzeski kozienicki

Radom

radomski zwolenski

region warszawski

stoteczny

1,0% - 7,4%
[ 7,5%-9,5%
B 9.6%-10,2%
I 10,3%-12,5%
B 12,6% - 14,0%
I 14,1% i powyzej




ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

© ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa
@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

O ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
@ 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 22578 44 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
@ 2257844 95

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30,2367307 31
® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrotece

© ul. Poznariska 17, 07-400 Ostroteka
@ 29 760 30 70, 29 760 40 15

® ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

O ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
@ 24 264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

© ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48 368 97 00

© radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 SiedlIce
® 256327321

@ siedlce@wup.mazowsze.pl




} wupwarszawa.praca.gov.pl



