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WUP w Warszawie

W spotkaniu udziat wzieto ok. 80 0séb, przedstawicieli pracodawcéw i urzedow pracy

Pracy, zorganizowane w ramach Europejskich Dni Praco-

dawcow (EDP) przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warsza-
wie i cztery organizacje pracodawcow: Konfederacje Lewiatan,
Pracodawcy RP, Business Centre Club oraz Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, odbyto sie 22 listopada br.

Forum byto poswiecone zmianom, jakie bedg obowigzy-
wac¢ w zatrudnianiu cudzoziemcow od 1 stycznia 2018 roku.
Eksperci rynku pracy szeroko omowili najwazniejsze zmiany
przepisdow, a w goracej dyskusji wzieli udziat wszyscy uczest-
nicy Forum.

Swoje prezentacje przedstawili Marcin Wodzinski, zastepca
dyrektora Wydziatu Spraw Cudzoziemcow w Mazowieckim

Pierwsze Mazowieckie Forum Pracodawcow i Urzedow

Dyrektor Tomasz Sieradz: Zmiany miaty na celu ucywilizowanie rynku pracy

GORACA DYSKUSJA, POTEM POSTULATY

| Mazowieckie Forum Pracodawcow i Urzeddw Pracy

Urzedzie Wojewddzkim oraz Joanna Pitka, kierownik Wydziatu
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Forum zakonczyt panel ekspertow, w ktérym zasiedli:
Marcin Wodzinski, zastepca dyrektora Wydziatu Spraw Cu-
dzoziemcow w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim; Tomasz
Sieradz, dyrektor WUP w Warszawie; Joanna Pitka, kierownik
Wydziatu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych; Andrzej
Drozd, wiceprezes Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej; Jo-
lanta Kosakowska, dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej i Pro-
blematyki Spotecznej Zwigzku Rzemiosta Polskiego; st. chor.
szt. SG Krzysztof Mendel, Wydziat ds. Cudzoziemcow Nadwi-
Slanski Oddziat Strazy Granicznej; Marzanna Skoczek, dyrek-
tor PUP w Grojcu; Zbigniew Saganski, starszy inspektor pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie i Grzegorz Tokarski,
Pracodawcy RP. Dyskusje moderowat Robert Lisicki, dyrektor
Departamentu Pracy, Dialogu i Spraw Spotecznych Konfede-
racji Lewiatan.

Eksperci zajmowali sie nowelizacjg ustawy z 20 lipca 2017 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. poz. 1543), ktéra wejdzie w zycie juz
1 stycznia 2018 roku.

- Jednym z powoddéw wprowadzanych zmian byto dosto-
sowanie przepisow krajowych do przepisdw unijnych oraz ucy-
wilizowanie rynku pracy — wyjasnit Tomasz Sieradz, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. — Piecza nad try-
bem o$wiadczeniowym, poza samym faktem rejestracyjnym,
byta zadna (...) to jest bolgczka dla naszych stuzb kontrolnych
— dodat. Trudno byto ustali¢, ,czym sie zajmowat, u kogo i na
jakich warunkach pracowat” pracownik wjezdzajacy w tym try-
bie do Polski.

— Bedzie trudnigj i dtuzej, zarowno dla pracodawcow, jak
i dla urzednikéw, bo przepisy sg bardziej zagmatwane — oce-
nita Marzanna Skoczek, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Grojcu.

— Tak skomplikowane przepisy dla matych i $rednich przed-
siebiorstw mogg by¢ nie lada wyzwaniem, to sg czesto przed-
siebiorstwa nieposiadajgce odpowiednich departamentow
prawnych czy oséb dedykowanych tym procesom, moga mie¢
bardzo duze problemy — potwierdzit ekspert ds. rynku pracy
Pracodawcow RP Grzegorz Tokarski. Wyrazit obawe, ze zbyt
szybko wprowadzone zmiany sprawia, ze przedsiebiorstwa nie
zdazg dostosowac sie do nowych regut.

- Na pewno nie bedzie tatwo, prosto i przyjemnie — po-
twierdzit dyrektor Sieradz. — Najwiekszym problemem bedzie
to, ze w czasie rzeczywistym bedziemy ¢wiczyli to, co powinno
by¢ wprowadzane wieloetapowo. Urzednicy i pracodawcy
moga utknaé w gaszczu nowych przepisow.

Na koniec sformutowano postulaty, ktére majg by¢ prze-
kazane stronie rzagdowej jako wspodlne stanowisko zaintereso-
wanych stron.

W spotkaniu udziat wzieto ok. 80 oséb, wsrdd ktoérych byl
przedstawiciele powiatowych urzedoéw pracy, pracodawcow
i ich organizacji, urzedow i instytucji zaangazowanych w zada-
nia zwigzane z realizacja przepisow.

Pawet Sektas,
WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

Cudzoziemcy poszukiwani

sady zatrudniania cudzoziemcow zwigzane z pracami

sezonowymi oraz wykonywaniem pracy bez obowigz-
ku posiadania zezwolenia na prace, na podstawie oswiadcze-
nia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Od 1 stycznia 2018 roku bedg obowigzywac¢ nowe za-

Zezwolenie na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowq bedzie nowym typem ze-
zwolenia wprowadzonym z powodu koniecznosci zasto-
sowania w Polsce dyrektywy 2014/36/UE. Dyrektywa ta
naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek rownego
traktowania zagranicznych pracownikow oraz stosowanie
w stosunku do cudzoziemcoéw polskiego prawa pracy, m.in.
sprawdzenie warunkéw zakwaterowania cudzoziemca, wa-
runkéw wydania zezwolenia i jego przedtuzenia (np. sto-
sowania umowy o prace, odprowadzanie obowigzujacych
sktadek) oraz mozliwos¢ odwotania sie od negatywnej decy-
zji do ministra wtasciwego ds. pracy.

Organem wtasciwym do wydawania zezwolen na prace
sezonowg bedzie starosta. Zezwolenie na prace sezonowg
bedzie wydawane w trybie decyzji administracyjnej dla okre-
$lonych dziatalnosci, uznanych za sezonowe (np. rolnictwo,
ogrodnictwo, gastronomia, hotelarstwo). Prace sezonowg
beda mogli wykonywac obywatele wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej.

Dla obywateli wybranych krajow, czyli Republiki Arme-
nii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, wprowadzone zostaty spe-
cjalne utatwienia m.in.: brak obowigzku dotgczania do wnio-
sku informagciji starosty tzw. testu rynku pracy, czyli nie ma
koniecznosci poszukiwania bezrobotnego na dane miej-
sce pracy; mozliwos¢ wystapienia o tzw. wielosezonowe
zezwolenia na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu
3 kolejnych lat kalendarzowych; pierwszenstwo w realizacji
whniosku, w przypadku gdy cudzoziemiec wykonywat prace
na rzecz danego pracodawcy przynajmniej raz w ciggu
ostatnich 5 lat. Utatwienia te majg pomoc w stabilizacji za-
trudnienia cudzoziemcow.

Zezwolenie na prace sezonowg jest procedurg dwueta-
powg dla cudzoziemcow przebywajgcych poza granicami RP.
W pierwszym etapie wydawane jest zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji zezwolen na prace sezonowg, w drugim — po
dostarczeniu przez pracodawce wizy umozliwiajacej prace —
starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowa.

W przypadku cudzoziemcodw przebywajacych juz na
terenie RP wydawane jest zezwolenie na prace sezonowg
w oparciu o dokumenty legalnosci pobytu. Cudzoziemiec
bedzie mogt wykonywac¢ prace sezonowg maksymalnie
przez 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Praca na podstawie oswiadczenia

W przypadku dziatalnosci, jakie nie zostaty objete zezwo-
leniem na prace sezonowg, pracodawca bedzie mogt po-
wierzy¢ prace obywatelom: Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Ro-
syjskiej i Ukrainy, na podstawie o$wiadczenia wpisanego do
ewidencji przez wtasciwego staroste.

LISTOPAD — GRUDZIEN 2017

Cudzoziemiec bedzie mogt wykonywacé prace przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 mie-
siecy, niezaleznie od liczby pracodawcow, ktorzy beda go
zatrudniac.

Za ztozenie wniosku 0 zezwolenie na prace sezonowgq
i oswiadczenie wprowadzono optate 30 ztotych.

Przepisy przejsciowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wprowa-
dzito przepisy przejsciowe umozliwiajace zatrudnianie oby-
wateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,

W przypadku cudzoziemcéw przebywajqgcych juz na terenie RP
wydawane jest zezwolenie na prace sezonowq
na podstawie dokumentéw legalnosci pobytu.

Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez zezwo-
lenia na prace, w tym réwniez na prace sezonowg w 2018
roku, w sytuacji, gdy przedsiebiorca zarejestruje oswiad-
czenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do konca 2017 roku z okresem wykonywania pracy do
31 grudnia 2018 roku.

Forum wspétpracy PSZ z pracodawcami
Z inicjatywy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
oraz Konfederacji Lewiatan, Pracodawcow Rzeczpospoli-
tej Polskiej, Business Centre Club oraz Zwigzku Rzemiosta
Polskiego 22 listopada odbyto sie spotkanie pracodawcow
z przedstawicielami publicznych stuzb zatrudnienia, podczas
ktorego przedstawiono nowe regulacje prawne dotyczace
zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce.
Joanna Pitka,
WUP w Warszawie

Tomasz Sieradz
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

ds

Pracodawcy majg za mato informacgji na temat nowych przepiséw, stqd
pomyst, by je zaprezentowaé mazowieckim przedsiebiorcom w jednym
miejscu przez przedstawicieli wszystkich instytudji, ktére odpowiadajq za
realizacje tej ustawy. Chcemy réwniez regularnie spotyka¢ sie z przedsta-
wicielami pracodawcéw, by stuzy¢ im naszq wiedzq i utatwi¢ poruszanie
sie w ggszczu przepiséw. Stqd pomyst forum, podczas ktérego bedziemy
wspdlnie opracowywac postulaty i rekomendacje do odpowiednich
instytugji rzgdowych. Liczymy, Ze nasza iniciatywa pomoze uwzglednic¢
opinie zainteresowanych stron i zmienic¢ lub poprawi¢ przepisy, w oparciu
o ktére dziatajg przedsiebiorcy i stuzby zatrudnienia.
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potrzebny od zaraz!

Beneficjenci ruszyli z rekrutacjg do projektow

W wyniku konkursu ogtoszonego przez WUP wsparciem zostanie objetych ponad tysigc mtodych ludzi bez pracy

ojewodzki Urzad Pracy w Warszawie wybrat 15 insty-
tugcji, ktére rozpoczynajg aktywizacje mtodych bez
pracy. Staze, szkolenia, doradztwo zawodowe i po-
srednictwo pracy zostang zagwarantowane mitodym do 29.
roku zycia, pochodzacym z Mazowsza. Wystarczy skorzystac...

Jakie efekty?
W wyniku konkursu ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie wsparciem zostanie objetych ponad ty-
sigc mtodych ludzi bez pracy, z czego ponad 322 osoby uzy-
skajg kwalifikacje przydatne w wielu branzach. Zwieksza swoje
szanse na zalezienie pracy poprzez udziat w stazach lub szkole-
niach. Wyptacane bedzie im stypendium, dostang zwrot kosz-
téw dojazdu i badan lekarskich.

— Kompleksowa pomoc to najwieksza zacheta dla mtodych
— ttumaczy Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. — Chcemy, by dziatania przez nas dofinan-
sowane spetniaty najwyzszy standard jakosci, a dostepnosé
ustug byta jak najwieksza — dodaje Emilia Jedrej, wicedyrektor
ds. funduszy europejskich.

Jakie wsparcie?

Organizacje pozarzadowe, instytucje rynku pracy, firmy szko-
leniowe, ktore dostaty dofinasowanie od WUP stwarzajg
osobom mtodym szanse na udziat we wsparciu dostosowa-
nym indywidualnie do potrzeb. Kazdemu z osobna wytyczajg
sciezke kariery dzieki tzw. Indywidualnemu Planowi Dziatania
(IPD). Forma ta realizowana jest krok po kroku pod okiem wy-
kwalifikowanej kadry zatrudnionej w ramach kazdego projektu.
Kazdy uczestnik zyskuje szanse na poznanie swoich predys-
pozycji i umiejetnosci, ktdre pozwalajg mu okresli¢ swoje po-
trzeby i oczekiwania zwigzane z obecnoscig na rynku pracy.
Nastepnie proponuje mu sie forme wsparcia, ktéra w najwiek-
szym stopniu zwieksza jego szanse na zatrudnienie.

Jakie kwalifikacje?
W przypadku osoby mtodej bez doswiadczenia zawodowego
najczesciej wskazuje sie staz, jako forme sprzyjajaca nabywaniu

wiedzy i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. W czasie
jego odbywania uczestnik dostaje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, nali-
czanego proporcjonalnie do liczby godzin stazu. Jesli wybierze
szkolenie, to jego temat zostaje dostosowany do indywidual-
nych umiejetnosci i predyspozycji. Dlatego tez zakres tema-
tyczny szkolen jest bardzo szeroki: od kierowcy ciezaréwki po
kucharza lub montera paneli stonecznych. W czasie kazdego
szkolenia uczestnikowi przystuguje stypendium w wysoko-
$ci nie wiekszej niz 120 proc. zasitku dla bezrobotnych (prawie
1000 zt), pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniegj niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego wy-
miaru godzin, wysokos¢ stypendium ustalana jest proporcjo-
nalnie.

Jakie warunki?

Do projektdw moga zgtaszac sie osoby mtode do 29. roku zy-
Cia, ktore spetniajg jednoczesnie trzy warunki: nie pracuja, nie
ucza sie w trybie dziennym oraz nie braty udziatu w szkoleniu
finansowanym ze $rodkoéw publicznych w ciggu 4 tygodni od
przystgpienia do projektu. Poza tym nie powinny by¢ zareje-
strowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, gdyz dla
tych osdb wsparcie realizowane jest przez powiatowe i miejskie
urzedy pracy.

Jakie formalnosci?

Rekrutacje do projektow prowadza beneficjenci (instytucje,
ktore dostaty dofinansowanie z WUP w Warszawie), ktorych
dane znalez¢ mozna na tzw. liscie umow w ramach Poddzia-
fania 1.2 PO WER zamieszczonej na stronie internetowej wu-
pwarszawa.praca.gov.pl.

Lista obejmuje rowniez krotki opis projektu, w tym do
kogo jest skierowany i jakie dziatania beda prowadzone. Droga
do uczestnictwa jest prosta. Chetny powinien skontaktowac
sie telefoniczne, badz mailowo z instytucjg, ktora realizuje
projekt i pozna¢ wstepne warunki wspotpracy. Moze tez, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu, umaowic sie na spotkanie
rekrutacyjne, na ktorym dowie sie 0 warunkach uczestnictwa
w projekcie i niezbednych wymogach formalnych.

Jakie szczegoty?
Zainteresowany powinien zapoznac sie z ofertg instytucji i wy-
bra¢ projekt, ktéry w najwiekszym stopniu spetni jego oczeki-
wania. Nalezy jednak pamietac¢, ze obecnos¢ w projekcie wigze
sie z dyspozycyjnoscig, gdyz szkolenia i staze realizowane s
najczesciej w trybie 7-8 godzin dziennie, a obecnos¢ jest obo-
wigzkowa. W zaleznosci od liczby godzin szkolenia czas trwania
kursu moze by¢ zréznicowany. Jesli zas chodzi o staze mogg
one trwac¢ od 3 do 12 miesiecy. Nie bedzie to jednak zadna
przeszkoda dla tych, ktérzy chcg zdoby¢ doswiadczenie i od-
waznie wkroczy¢ na rynek pracy. Czas poswiecony na zdobycie
kwalifikacji i doswiadczenia na pewno zaprocentuje w przyszto-
sci.
Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie
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Uczestnicy i prelegenci forum

XI Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego

Nadrzednym celem w Swiecie dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki jest zwiekszenie zainteresowania

i zaangazowania mfodych ludzi w sprawy publiczne na poziomie lokalnym

Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego, po-
X Swiecone budowaniu partnerstw lokalnych na rzecz

0zywienia spoteczno-gospodarczego regionu oraz ak-
tywizacji zawodowej mtodziezy w ramach programu ,Gwaran-
cje dla mfodziezy”, odbyto sie 11 i 12 pazdziernika br.

Na spotkaniu, w ktorym udziat wzieto okoto stu osdb, po-
ruszono kilka waznych z punktu widzenia realizacji zatozen
partnerstwa lokalnego aspektow. Dr Elzbieta Kozubek z Mazo-
wieckiego Biura Planowania Regionalnego omowita najwazniej-
sze zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego
do 2030 roku. Nastepnie Artur Pozorek, p.o. dyrektor Mazo-
wieckiego Centrum Polityki Spotecznej, przedstawit zatoze-
nia Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020. Jednym z zatozen Strategii jest kontekst
wspolnotowy, krajowy i regionalny dokumentéw strategicz-
nych i wykonawczych, w ramach ktorych realizowane sg przed-
siewziecia finansowane ze srodkéw unijnych — o czym maowita
Elzbieta Szymanik, zastepca dyrektora ds. EFS Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych w Warszawie.

Z kolei Olga Napiontek, wiceprezeska Fundacji Civis Polo-
nus, przedstawita wyzwania i szanse zwigzane z aktywnoscig
mtodych ludzi. Podkreslita, ze nadrzednym celem w $wiecie dy-
namicznie rozwijajacej sie gospodarki jest zwiekszenie zaintere-
sowania i zaangazowania mtodych ludzi w sprawy publiczne na
poziomie lokalnym.

Przedstawicielka Pracowni Edukacji i Motywacji z Trzebini
Jadwiga Olszowska-Urban przedstawita prezentacje na temat
partnerstwa lokalnego, ze szczegdélnym uwzglednieniem wo-
jewddztwa mazowieckiego. Pokazata najciekawsze przyktady
Swietnie dziatajgcych przedsiewzie¢ tworzonych dzieki part-
nerstwu lokalnemu.

Prezentacje dobrych praktyk na przyktadzie powiatu
otwockiego przedstawita dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku Danuta Wolska-Rzewuska.

Drugi dzien rozpoczeto wystgpienie Katarzyny Koza-
kowskiej z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy,
ktoéra szczegodtowo przedstawita sytuacje oséb mtodych na
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mazowieckim rynku pracy. Podkreslita, ze najwazniejszg cechg
.Gwarancji dla mtodziezy” jest zapewnienie mtodym osobom
w wieku 15-29 lat dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu, innej formy po-
mocy prowadzacej do aktywizacji zawodowej lub podjecia dzia-
falnosci gospodarczej.

Prezentacje podsumowujgcg efekty wdrazania PO WER
w wojewddztwie mazowieckim przedstawita Emilia Jedrej, wi-
cedyrektor ds. funduszy europejskich WUP w Warszawie.

Dziatania aktywizacyjne, ktorymi objete sg rowniez osoby
miode juz po raz drugi, na zlecenie WUP w Warszawie, realizuje
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie. Doswiadcze-
nia z pracg aktywizacyjng ze wspotczesng mtodziezg omowita
Katarzyna Karczmarczyk-Tokarska.

Ryszard Nosowicz z Fundacji — Agencja Rozwoju Regional-
nego w Starachowicach omowit zatozenia przyznawania prefe-
rencyjnych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
na utworzenie miejsca pracy dla bezrobotnego i dla przedsie-
biorcéw w ramach programu ,Wsparcie w starcie”. Celem pro-
gramu jest rozwdj przedsigbiorczosci wsrod osob miodych
oraz tworzenie nowych migjsc pracy jako elementéw rozwoju
rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu i promowania zatrud-
nienia. Nastepnie dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w No-
wym Dworze Mazowieckim Marzenna Boczek przedstawita
efekty realizacji programu ,Praca dla mtodych”, dzieki ktéremu
mtode, wchodzace na rynek pracy osoby majg zapewniong
m.in. pozycje pracownika petnoprawnego, a przede wszystkim
$zanse na umochnienie pozycji w firmie lub zdobycie doswiad-
czenia.

Na zakonczenie Lech Antkowiak z Urzedu Pracy m. st.
Warszawy opisat cele i zatozenia projektu, ktory zaktada
zmiane modelu oddziatywania instytucji miejskich na poszcze-
golne elementy rynku pracy, czyli projekt ,\Warszawa przyjazna
pracy”, stawiajgc cenne i trafne diagnozy dotyczace warszaw-
skiego rynku pracy.

Piotr Piasecki,
WUP w Warszawie



WUP w Warszawie

Zajecia ,Ja na rynku pracy — moje talenty i kompetencje” odbyty sie w Zespole Szkét nr 5 w Ptocku

tania dotyczace przysztosci. Czesto sg to pytania: kim
jestem, co w swoim zyciu moge 0siggnac, jaki zawod,
jaka praca jest dla mnie najlepsza, czy mam jakies$ specjal-

KaZdy z nas od najmtodszych lat zadaje sobie wazne py-

Richard Bolles
.Jakiego koloru jest twéj spadochron”

ne uzdolnienia, talent, aby osiagna¢ sukces. Kazdy z nas
ma rowniez jakies marzenia. Czesto wyobrazamy sobie sie-
bie w przysztosci jako cztowieka odnoszacego sukcesy czy
wykonujacego prace przynoszacq mu satysfakcje. Wybor
szkoty, zawodu, przysztej pracy zawodowej to jedne z waz-
niejszych wyborow, przed ktorymi stoimy w zyciu. Zeby do-
kona¢ wyboru, ktérego nie bedziemy zatowac, konieczne
jest nabycie umiejetnosci planowania drogi edukacyjno-za-
wodowej. Wazne, by wybrac prace, ktora bedzie nam przy-
nosita satysfakcje, by nie dotgcza¢ do szeregu ludzi, ktorzy
Z niecierpliwoscig czekajg na piagtek i z lekiem myslg o po-
niedziatku. Dzi$ z pewnoscig nie wystarczy juz tzw. czysta
edukacja. Fakt, ze ktos zdobywa zawdd nie oznacza, ze po-
trafi kierowac swojq karierg. Umiejetnos¢ kierowania wia-
snym rozwojem zawodowym jest dzisiaj wrecz niezbednym
sktadnikiem umiejetnosci zawodowych.

JA NA RYNKU PRACY - MOJE TALENTY | KOMPETENCJE

Pod takim hastem zorganizowano w tym roku Ogolnopolski Tydzien Kariery

Przekuwac marzenia na dziatania

Ze swoimi marzeniami mogg sie zmierzy¢ tylko ci, ktoérzy
tego chcg i sg wytrwali, by je realizowac¢. Warto przeku-
wac¢ marzenia na dziatania — warto zaplanowac, jak je zdo-
by¢ i konsekwentnie dgzy¢ do ich realizacji. Co jest zatem
istotne, by odnalez¢ sie na rynku pracy i realizowa¢ swoje
marzenia zawodowe? Richard Bolles w ksigzce ,Jakiego
koloru jest twoj spadochron” mowi: ,Wiekszos$¢ poszuku-
jacych, ktérym nie udato sie znalez¢ wymarzonej pracy, po-
niosta kleske nie dlatego, ze za mato wiedzieli o rynku pracy,
ale dlatego, ze za mato wiedzieli o sobie”. Podkresla w ten
sposdb wage samowiedzy w procesie poszukiwania wita-
snego miejsca na rynku pracy.

Wydaje nam sie, ze wiemy o sobie niemal wszystko. Cze-
sto jednak zapominamy o wtasnej wyjatkowosci. Trudno
nam przywofa¢ nasze talenty, kompetencje, zalety, mocne
strony. Od momentu, kiedy po raz pierwszy zadamy sobie
pytanie kim jestem, zaczynamy budowanie systemu wiedzy
0 sobie, tzw. samowiedzy. Sktada sie na nig wiele elemen-
tow, m.in. zainteresowania, zalety, ambicje, wartosci, ma-
rzenia, cechy osobowosci, umiejetnosci, postawy i zdrowie.
Wtasciwosci te majg wptyw na planowanie i przebieg ka-
riery zawodowej. Kazdy z tych elementow warunkuje w pe-
wien sposodb naszg skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania, to
czy osiggniemy sukces — czy zdamy egzamin, czy ukon-
czymy studia, czy znajdziemy prace odpowiednig dla siebie.
Wszystkie te czynniki ksztattujg sie w wyniku rozwoju, do-
Swiadczen, nauki i pracy. Obraz samego siebie ksztattuje sie
juz w dziecinstwie i z czasem staje sie coraz bardziej sta-
bilny, gdyz z wiekiem coraz lepiej siebie znamy, coraz wiecej
informacji zwrotnych o nas samych dochodzi do nas od in-
nych ludzi, rozszerzamy pola swojej dziatalnosci, swojego zy-
Cia oraz poznajemy siebie w aspekcie reakcji na rozne nowe
sytuacje.

Zainteresowania to drogowskaz

Osobowos¢ to ztozony zespot wielu indywidualnych cech
tworzacych spojny system warunkujacy nasz styl dziatania,
myslenia, reagowania na otoczenie. To co$, co wyrdznia nas
sposrod innych, nasza indywidualnos¢. Cechy osobowosci
0dnoszg sie do naszego stylu dziatania. Dokonujgc samopo-
znania nalezy wzig¢ rowniez pod uwage swoje zaintereso-
wania, o ktérych $wiadczy m.in. sposdb spedzania wolnego
czasu, preferowane przedmioty szkolne, uczestnictwo
w kotach naukowych, tematyka czytanych ksigzek, czaso-
pism, ogladanych filmow.

Czestg przyczyng zmian migjsca pracy jest wybor nie-
zgodny z zainteresowaniami. Na 0got ludzie zainteresowani
jakas dziedzing maijg wiekszy zaséb wiedzy w tym zakresie
niz inni. Warto potraktowac¢ swoje najsilniejsze zaintereso-
wania jako drogowskaz w wyborze zawodu. Trwate zainte-
resowania to te, ktore nie ulegajg czestym zmianom mimo
uptywu lat, w przeciwienstwie do chwilowego zaciekawie-
nia jakims tematem. Zdolnosci pozwalajg roznicowac osoby
pod katem jakosci i efektywnosci wykonywanych zadan.
Rozne zawody wymagajg roznych uzdolnien, np. w zawodzie
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architekta wymagane sg zdolnosci rysunkowe, montera
- techniczne, menadzera - kierownicze.

Jak juz okreslimy swoje zdolnosci i umiejetnosci pozo-
staje pytanie, co z nimi zrobimy, jakim wartosciom ma stu-
zy¢ nasze zycie. System wartosci nie jest czyms$ statym,
moze zmieniac sie z biegiem zycia. W mtodosci wazne moga
by¢ zabawa i ryzyko, pdzniej rodzina, spokdj i stabilizacja.
Znajac wtasny system wartosci mozemy wybiera¢ zawod
zgodnie z nim. Czynnikiem, ktéry odgrywa bardzo wazng

role w planowaniu kariery zawodowej jest tez stan fizyczny

i zdrowotny. W wiekszosci zawododw mozna okresli¢ kon-

kretne wymagania odnosnie stanu zdrowia czy warunkdw

fizycznych. W niektorych konieczna jest duza sita fizyczna,
w innych dobry wzrok czy stuch. Ostateczng decyzje co do

naszego stanu zdrowia podejmuje lekarz, ktoéry poradzi, czy

ze wzgledow zdrowotnych mozna wybra¢ dany zawod.

Samoocena - adekwatna i pozytywna

Swiadomosé tego, jacy jestesmy i nasza samoocena z tym
zZwigzana majg bardzo duzy wptyw na to, jakie cele sta-
wiamy przed sobg i z jakg energig je realizujemy. Wszystkie
nasze dziatania, odczucia, zachowania sg zgodne z tym, jak
widzimy siebie niezaleznie od tego, czy wizerunek ten jest
prawdziwy.

Ma to szczegodlne znaczenie w procesie poszukiwania
pracy. W momencie kilku nieudanych rozmow kwalifikacyj-
nych moze sie w nas stworzy¢ przekonanie: ,jestem do ni-
czego” i zaprzestajemy prob starania sie o prace. Tworzy
sie w ten sposob btedne koto i nie podejmujemy dziatan,
ktére mogtyby zmieni¢ fatszywy obraz siebie. Samoocena
moze by¢ adekwatna, gdy rzetelnie i obiektywnie widzimy
samego siebie. Moze by¢ tez nieadekwatna, gdy obraz sa-
mego siebie, jaki mamy, znacznie rozni sie od rzeczywisto-
§ci. W tym przypadku mozemy zaréwno przeceniac, jak i nie
docenia¢ samego siebie. Wazne, by samoocena byta ade-
kwatna i miata kontekst pozytywny. Pozytywne myslenie
0 sobie dodaje nam pewnosci siebie, pozwala uruchomic to,
CO W nas najlepsze.

W okresleniu wtasnego potencjatu zawodowego i moz-
liwosci jego wykorzystania na rynku pracy przydatny bedzie
kontakt z doradcg zawodowym. Doradca zawodowy po-
maga okresli¢ zdolnosci, kompetencje i zainteresowania po-
trzebne do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz zarzadzania swojg sciezkg kariery. Dysponuje catg gama
aktywnosci indywidualnych i grupowych, ktére pomagaja
w ksztattowaniu umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.

Magdalena Mucka,
filia WUP w Ptocku

Ogolnopolski Tydzien Kariery na Mazowszu

Zajecia ,Ja na rynku pracy — moje talenty i kompetencje”, pod-
czas ktorych omawiano wewnetrzne czynniki planowania ka-
riery zawodowej, odbyty sie w Zespole Szkét nr 5 w Ptocku

17 pazdziernika. W konferencji ,Kariera — moja przysztos¢, moj
wybor”, zorganizowanej 18 pazdziernika br. w Zespole Szkot
Centrum Edukacji w Ptocku w ramach 9. Ogoélnopolskiego Tygo-
dnia Kariery uczestniczyto ponad 300 osob (czytaj s. 16).

Z poradnictwa zawodowego podczas Dni Informacji Zawodo-
wej w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery w Ostrotece
zorganizowanego pod hastem ,Ja na rynku pracy — moje talenty
i moje kompetencje” skorzystato ponad 600 0séb (czytaj s. 15).
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Uczestnicy panelu dyskusyjnego

ymiana pogladow, doswiadczen, spotkania, warsztaty,

strefy networkingowe — to tylko czes¢ z niektorych
atrakcji, z ktorych mogli skorzysta¢ uczestnicy 8. Forum
Rozwoju Mazowsza 25 i 26 pazdziernika na Stadionie Legii
w Warszawie. Wsrod tematdw byty: innowacje, startupy,
edukacja i oczywiscie rynek pracy.

Forum w ciggu dwoch dni zgromadzito szerokie grono
odbiorcéw. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych, jako organizator, wykazata sie kreatywnoscig
W organizacji stref, ktore staty sie areng wymiany pogla-
doéw i doswiadczen. Hasta przewodnie — wspotpraca, rozwoj,
wdrazanie — doskonale oddaty charakter relacji, ktorymi na
co dzieh zwigzani sg przedstawiciele administracji publicz-
nej, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcy, naukowcy
i przedstawiciele instytucji rynku pracy. Nie obyto sie bez
zacietych dyskusji, ale wsrod oséb aktywnie zaangazowa-
nych to przeciez wyraz pasji i zywego zainteresowania.

.Drapiezny pracodawca, czy bezbronny absolwent?
Szkota przetrwania na rynku pracy” — panel dyskusyjny
Z udziatem ekspertow peten byt zaskakujacych opinii
0 tym, jak naprawic to, czego nie udaje sie naprawic¢ od kil-
kudziesieciu lat, czyli pogodzi¢ edukacje z rynkiem pracy.
Na argumenty spierali sie: Tomasz Sieradz, dyrektor WUP
w Warszawie; Elzbieta Szymanik, zastepca dyrektora ds.
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Mazowieckiej Jed-
nostce Wdrazania Programéw Unijnych; Joanna Srednicka,
dyrektor zarzadzajgca Pracownig Gier Szkoleniowych; Elz-
bieta Gasiorowska, wiceprezes Zarzadu Ptockiego Parku
Przemystowo-Technologicznego oraz Pawet Czerwony z Cy-
bernetic Technologies NETICTECH. Debate poprowadzit Ar-
tur Andrysiak, cztonek Zarzadu Agencji Rozwoju Mazowsza.

Wspotpraca miedzy szkotami zawodowymi, pracodaw-
cami i instytucjami rynku pracy, zaangazowanie oraz praca
na rzecz wspolnego celu to tylko niektore z wnioskow, ktore
pojawity sie po debacie. — Trudnosci nie powinny przystaniac
nam celu, jakim jest spojny system nauczania i zdobywania
doswiadczenia na rynku, szczegolnie przez mtodych — pod-
sumowat dyrektor Tomasz Sieradz. W efekcie uczestnicy
poznali konkretne przyktady praktyk zawodowych, trendy
w branzach i systemie szkolnictwa zawodowego, czyli to na
Cczym najbardziej zalezato zgromadzonym.

Monika Dytyniak,
WUP w Warszawie

8. Forum Rozwoju
Mazowsza to:

ponad 2 tys. uczestnikow
ponad 80 prelegentéw
ponad 60 partnerow

i wystawcow

Patronat honorowy:
Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego,
Ministerstwo Rozwoju oraz
Ministerstwo Cyfryzacji



Po raz pierwszy podczas spotkania Europejskiej Sieci Regionalnych Obserwatoriow Rynku Pracy tak licznie reprezentowane byty grupy uczestnikow z Egiptu, Maroka czy nawet Palestyny

Tegorocznqg konferencje europejskich obserwatoriow zorganizowano w Tiranie

10

uropejska sie¢ zrzeszajgca regionalne i lokalne obser-

watoria rynku pracy zwieksza zasieg swoich dziatan.

Przekonalismy sie o tym podczas konferencji w Tira-
nie zorganizowanej przez Instytut Ekonomii, Pracy i Kultury
Centrum Uniwersytetu Goethego we Frankfurcie, w part-
nerstwie z Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusam-
menarbeit.

12. spotkanie Europejskiej Sieci na rzecz Regionalnego
Monitoringu Rynku Pracy (The European Network on Regio-
nal Labour Market Monitoring) w tym roku przyjeto wyjat-
kowg formute. Zdecydowato o tym w duzej mierze miejsce
spotkania, po raz pierwszy bowiem gospodarzem byt kraj
spoza Unii Europejskiej. Konferencja odbyta sie w Tiranie,
stolicy Albanii — kraju bedacego w dobie reform przygoto-
wujacych do wejscia w struktury UE. Wybor tej lokalizacji
byt nieprzypadkowy — motywem przewodnim tegorocz-
nego spotkania obserwatoriow byto budowanie systemu
monitorowania rynku pracy w krajach rozwijajgcych sie
i wykorzystanie jego efektéw w prowadzeniu polityki regio-
nalnej opartej na wiedzy. Tematyka konferencji przyciggneta
uczestnikow takze spoza Europy. Po raz pierwszy podczas
spotkania Europejskiej Sieci Regionalnych Obserwatoriow
Rynku Pracy tak licznie reprezentowane byty grupy uczest-
nikow z Egiptu, Maroka czy nawet Palestyny.

Albanska Narodowa Strategia na rzecz Zatrudnienia
i Umiejetnosci na lata 2014-2020 jako jeden z wazniejszych
kierunkow reform wyznacza zwiekszenie dostepu do dobrej
jakosci ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy i oséb doro-
stych. O tym, jak te cele sg osiggane uczestnicy konferen-
cji mogli przekonac sie podczas wizyty w Szkole Zawodowej
w Kamza. Dyrektor szkoty zaprezentowat wielofunkcyjne
centrum, w ktérym realizowany jest nowy model edukacji
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zawodowej tgczacy elementy systemu dualnego. Mielismy
okazje zapoznac sie z tym, jakie dziatania podejmowane s3
W procesie dostosowywania programu nauczania do po-
trzeb rynku pracy. Wymiana byta wzajemna — uczniowie
szkoty w kolejnych dniach doskonalili swoje umiejetnosci
w rzeczywistych warunkach pracy, realizujgc zadania zwia-
zane z obstugq zaplecza konferencji. | trzeba przyznac, ze
poradzili sobie doskonale.

Kolejne dni konferencji zdominowaty debaty, prezenta-
cje dobrych praktyk, a takze wymiana doswiadczen podczas
czesci warsztatowych. Pierwszy dzien byt okazjg do refleks;ji
na temat réznych modeli zarzadzania monitoringiem rynku
pracy dla zwiekszania efektywnosci prowadzenia polityki re-
gionalnej.

W debacie powracat temat wiecznie zywy podczas do-
rocznych spotkan, zwigzany z poszukiwaniem kanatow,
dzieki ktérym informacje o rynku pracy mogtyby coraz sku-
teczniej dociera¢ do decydentdw. Swoimi doswiadczeniami
na tym polu dzielili sie m.in. przedstawiciele obserwatoriow
z Hiszpanii, Niemiec, Wielkiej Brytanii i Wtoch. Zagadnienia
te byty szczegdlnie interesujace dla uczestnikéw repre-
zentujacych kraje, w ktérych system monitorowania rynku
pracy na poziomie regionalnym i lokalnym dopiero powstaje.
Podczas drugiego dnia to wtasnie przedstawiciele instytucji
i organizacji z Afryki Potnocnej, Bliskiego Wschodu czy tez
Azji Srodkowej mieli okazje zaprezentowaé przyktady dziatan
podejmowanych w ich krajach w celu stworzenia warunkdw
prawnych i organizacyjnych dla prowadzenia monitoringu
rynku pracy i skutecznego wykorzystywania jego efektow
w kreowaniu polityki regionow.

Zarowno w wystgpieniach prelegentow z krajow UE, od-
wotujgcych sie do wieloletnich doswiadczen w analizowaniu
trendow rynku pracy, jak i przedstawicieli panstw buduja-
cych dopiero systematyczne podejscie do monitoringu tego
obszaru, jednym ze stow kluczy byty ,umiejetnosci”. Odmie-
niane przez wszystkie przypadki, pojawiajgce sie w wielu
roznych kontekstach, rozpatrywane z perspektywy teraz-
niejszej i przysztej wyznaczyty niejako kierunek dziatan Eu-
ropejskiej Sieci Obserwatoridow na nastepny rok wspotpracy.
Jej zwienczeniem bedzie kolejne doroczne spotkanie, ktore
w 2018 roku odbedzie sie na Uniwersytecie w Exeter pod
hastem ,Zmiany zapotrzebowania na kwalifikacje, umiejet-
nosci miekkie i kompetencje”.

Katarzyna Kozakowska,
WUP w Warszawie

The European Network
on Regional Labour Market Monitoring

The European Network on Regional Labour Market Monitoring
(EN RLMM) powstata w 2006 roku na Uniwersytecie Goethego
we Frankfurcie. Celem sieci jest rozwijanie i rozpowszechnianie
narzedzi i metod monitorowania rynku pracy na poziomie regio-
nalnym i lokalnym, wymiana do$wiadczen pomiedzy badaczami

i analitykami rynku pracy, inicjowanie wspéinych przedsiewzig¢

i tworzenie sieci kontaktéw. Sie¢ gromadzi ponad 400 regional-
nych i lokalnych obserwatoriéw rynku pracy
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Kolejne dni konferencji zdominowaty debaty, prezentacje dobrych praktyk, a takze wymiana doswiadczeri
podczas czesci warsztatowych
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Filia Ostroteka

Oferty pracy z kraju i z zagranicy

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Ostrotece

Na stoisku przygotowanym przez pracownikow ostroteckiej filii WUP dostepne byty broszury i ulotki

podczas Targoéw Pracy i Przedsiebiorczosci, ktore od-
byty sie 16 listopada 2017 roku w Wyzszej Szkole Ad-
ministracji Publicznej w Ostrotece.

Targi zorganizowata ostrotecka filia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebior-
czosci. Stoiska informacyjno-promocyjne przygotowaty in-
stytucje rynku pracy, agencje pracy, pracodawcy, instytucje
pozarzadowe oraz agencje pracy i pracodawcy: Stora Enso Po-
land SA, Komenda Miejska Policji w Ostrotece, Hydral, Polskie
Linie Telefoniczne Sp. z 0.0., Capital Service SA., Work Force Sp.
Z 0.0., Sowa Pflege 24 i Promedica 24.

Stora Enso - lider w branzy celulozowo-papierniczej
i czotowy producent rozwigzan z materiatdbw odnawialnych
w zakresie opakowan, biomateriatdw, konstrukcji drewnianych
i papiernictwa — oferowata prace m.in. dla analityka, spedytora,
handlowca, automatyka, elektryka i mechanika. Policjanci z Ko-
mendy Miejskiej Policji informowali o mozliwosciach zatrud-
nienia i rekrutacji do stuzby w policji. Polskie Linie Telefoniczne
zachecaty do pracy na stanowisku telefonicznego opiekuna
klienta, a Capital Service na stanowiskach zwigzanych ze sprze-
daza kredytow i ubezpieczen. Agencje pracy oferowaty prace
w Niemczech, Wielkiej Brytanii i Holandii. Byty to oferty zwia-
zane m.in. z opiekg nad osobami starszymi, branza spozywcza,
zbiorami, pakowaniem produktow i obstuga linii produkcyjne;j.

Na stoisku przygotowanym przez pracownikow ostro-
teckigj fili WUP dostepne byty broszury i ulotki, dotyczace
planowania i uzupetniania kwalifikacji zawodowych, zaktada-
nia, zrodet wsparcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

O koto 500 osob odwiedzito 23 stoiska wystawiennicze

Zainteresowani mogli rowniez uzyska¢ informacje na temat
pracy za granicg, bezpiecznych wyjazdow do pracy oraz ofert
pracy w ramach sieci EURES. Padto wiele pytan o zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej, zrodta wsparcia finansowego i o in-
formacje dotyczace pomystéw na biznes.

Doradcy zawodowi udzielali informacji o ustugach w za-
kresie poradnictwa zawodowego, zachecali do poszukiwania
i wykorzystywania informacji zawodowych w procesie poszu-
kiwania pracy oraz korzystania z porad zawodowych w siedzi-
bie filii WUP.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie réwniez stoiska in-
stytucji rynku pracy i innych zaproszonych gosci: Mazowiec-
kiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, Powiatowego
Urzedu Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Woj-
skowej Komendy Uzupetnien, Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie i Dziennego Domu Seniora przy MOPR, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Panstwowej In-
spekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Sta-
tystycznego, Urzedu Skarbowego, Agencji Rozwoju Regionu
Mazowsza Pétnocno-Wschodniego, firmy szkoleniowej Preme
i Wyzszej Szkoty Administracji Publiczne;j.

Odwiedzajacy targi korzystali z informacji przekazywanych
przez osoby obstugujgce stoiska i materiatow informacyjnych
w formie broszur, ulotek, biuletynéw. Zainteresowani uczest-
niczyli w spotkaniach informacyjnych: ,Jak radzi¢ sobie ze stre-
sem”, ,Kompetencje zawodowe — oczekiwania pracodawcow”,
,Praca na swoim — wtasna firma".

Magdalena Prot,
filia WUP w Ostrotece

fot. Tomasz Lendo
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0 bezrobociu i wykluczeniu spotecznym

Filia Ostroteka

w subregionie ostroteckim

Konferencja Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

spotecznego i dyskryminacji na rynku pracy” — to ty-

tut konferencji, ktora odbyta sie 19 i 20 pazdziernika
Z inicjatywy ostroteckiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
Wzieto w niej udziat ponad 60 0sdb z wielu instytucji i orga-
nizacji subregionu ostroteckiego.

Marian Krupinski, dyrektor ostroteckiegj filii WUP, otwie-
rajgc konferencje nakreslit aktualng sytuacje na rynku pracy,
nawigzujac przede wszystkim do niskiego bezrobocia i zmie-
niajgcego sie rynku pracy.

Marek Mielnicki z Agencji Rozwoju Regionalnego
w Ostrotece omowit niektore z projektow realizowanych
przez ARR i skierowanych do roéznych grup spotecznych —
kobiet, os6b bezdomnych, uczniow i nauczycieli oraz poli-

Bezrobocie prowadzi wprost
do wykluczenia spotecznego,
a powrét do spofeczenstwa
to proces trudny, zmudny i dtugi

Przeciwdzia’ranie bezrobociu oraz ryzyku wykluczenia

cjantow z subregionu ostroteckiego. Wiekszos¢ projektow
wigzata sie z podnoszeniem kompetencji zawodowych.

Robert Gajewski z Mazowieckiego Centrum Polityki Spo-
tecznej przyblizyt tematyke ekonomii spotecznej oraz spot-
dzielni socjalnych. Z ciekawg prelekcja o przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu w polskim systemie penitencjarnym
wystapit Dariusz Garlinski z Zaktadu Karnego w Przytutach Sta-
rych. Blok wystgpien dotyczacych osob wykluczonych spo-
tecznie zakonczyt tukasz Wachowski, animator Mazowieckiego
Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej.

W dalszej czesci konferencji gtos zabierali przedstawi-
ciele administracji: Jolanta Filipiak z Powiatowego Urzedu
Pracy, Katarzyna Tanska z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie oraz Elzbieta Mech, kierownik Oddziatu Zamiegj-
scowego Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych. Na koniec o przysztosci rynku pracy w dobie po-
stepujacej robotyki moéwita Anna Grochowska z Mazowiec-
kiego Obserwatorium Rynku Pracy.

— Bezrobocie prowadzi wprost do wykluczenia spo-
tecznego, a powrodt do spoteczenstwa to proces trudny,
zmudny i dtugi — podsumowat Aleksander Kornatowski, wi-
cedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Drugi dzien konferencji obejmowat przede wszystkim
wizyte studyjng w Zagrodzie Kurpiowskiej w Kadzidle, gdzie
uczestnicy wzieli udziat w warsztatach z zakresu gingcych
zawodow.

Tomasz Lendo,
filia WUP w Ostrotece
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Wizyta studyjna w Zagrodzie Kurpiowskiej w Kadzidle

zdjecia Tomasz Lendo
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Filia Ostroteka

O LOKALNYM RYNKU PRACY

Europejskie Dni Pracodawcow w Ostrotece

fot. Tomasz Lendo

Pracodawcy zapoznali sie m.in. z ofertq WUP

14

partnerdow rynku pracy uczestniczyto w spotkaniu pt. Lo-

kalny rynek pracy, zorganizowanym 15 listopada br. przez
ostrotecky filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
oraz Urzad Miasta w Ostrotece.

Tematyka i termin spotkania nie sg przypadkowe. Euro-
pejskie Dni Pracodawcow to wspolna inicjatywa Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia krajow Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtownym celem jest wspie-
ranie wspotpracy miedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami
zatrudnienia.

Marian Krupinski, dyrektor fili WUP w Ostrotece, przed-
stawit cel i program spotkania. Podkreslit, ze jego tematyka
wynika z aktualnej sytuacji ha rynku pracy i zainteresowania
pracodawcoéw m.in. zatrudnianiem cudzoziemcow. Prezydent
Ostrofeki, Janusz Kotowski, zaprezentowat dziatania samo-
rzadu, ktére pomagajg zaréwno mtodym ludziom w znalezie-
niu pracy, jak i firmom w pozyskaniu pracownikow. Starosta
ostrotecki, Stanistaw Kubet, méwit o pozytywnych zmianach na
rynku pracy i wspotpracy samorzadu z pracodawcami.

Zgodnie z programem spotkania pracownicy filii przed-
stawili ustugi WUP dla pracodawcow w zakresie poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
W ofercie filii znalazty sie konsultacje dla pracodawcéw i ich
pracownikdw oraz propozycje wspotpracy w zakresie organi-
zacji i uczestnictwa w przedsiewzieciach dotyczacych rynku

Ponad 70 pracodawcow, przedstawicieli instytucji oraz

pracy. Pracodawcom przedstawiono mozliwosci pozyskiwania
odpowiednich kandydatéw do pracy z krajow UE/EOG, z wy-
korzystaniem dostepnych ustug w ramach sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES.

Pracodawcy zapoznali sie z sytuacjg na lokalnym rynku
pracy w ujeciu statystycznym, opracowanym przez Mazo-
wieckie Obserwatorium Rynku Pracy. Uzyskali tez informacje
na temat form wsparcia przedsiebiorcow przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrofece. Kolejnym tematem byto wydawanie
zezwolen na prace dla cudzoziemcow i przyjmowanie oswiad-
Czen 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w kontek-
$cie zmian przepisow obowigzujgcych od 1 stycznia 2018 roku.

Urzad Miasta w Ostrotece przedstawit projekt podrecz-
nika bedacy narzedziem wspomagajacym uczniow w wyborze
szkoty — zawodu w Ostrotece.

Europejskie Dni  Pracodawcéw w Ostrotece stuzyty
wzmochieniu wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
innych instytucji z pracodawcami. Spotkanie pomogto im uzu-
petni¢ wiedze w zakresie ustug oferowanych przez urzedy
pracy, instytucje, m.in. w zakresie dostosowywania kwalifi-
kacji 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy do potrzeb
pracodawcow oraz zatrudniania cudzoziemcdw w Polsce. Pra-
codawcy mogli takze uzyska¢ pomoc w znalezieniu odpowied-
nich kandydatow do pracy w ramach sieci EURES.

Dariusz Mrozek,
filia WUP w Ostrotece

LISTOPAD — GRUDZIEN 2017



Filia Ostroteka

Rozpoznac wiasny potencjaf

Dni Informacji Zawodowej w Ostrotece

Ponad 600 o0s6b skorzystato z poradnictwa zawodowego
podczas Dni Informacji Zawodowej w ramach Ogoélnopol-
skiego Tygodnia Kariery w Ostrotece.

W ramach tegorocznej edycji Ogolnopolskiego Tygo-
dnia Kariery pod hastem ,Ja na rynku pracy: moje talenty
i moje kompetencje” organizowane byty przy udziale szkol-
nych doradcoéw zawodowych Dni Informacji Zawodowej
w szkotach ponadgimnazjalnych: zespotach szkét zawodo-
wych i szkole policealnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotece. Doradcy prowadzili spotkania
informacyjne pn. ,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje
kompetencje” oraz ,Kluczowe kompetencje XXI wieku”. Za-
poznawali uczestnikéw spotkan z kluczowymi kompeten-
cjami w procesie budowania kariery. Dzielili sie wiedzg na
temat lokalnego i regionalnego rynku pracy i poszukiwanych
przez pracodawcow kompetencji, zdobywania doswiadcze-
nia za granicg oraz narzedzi umozliwiajgcych poszukiwanie
ofert pracy za granicg z wykorzystaniem Internetu — wy-
szukiwarki Centralna Baza Ofert Pracy oraz Europejski Por-
tal Mobilnosci Zawodowej EURES. Informowali takze, gdzie
mozna znalez¢ pomoc i jak korzysta¢ z nowoczesnych na-
rzedzi utatwiajgcych budowanie kariery zawodowej. Zache-
cali do korzystania z bezptatnych porad i uczestniczenia
w warsztatach dotyczacych okreslania preferencji za-
wodowych, organizowanych przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w siedzibie ostroteckiej filii
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Podczas Dni Informacji Zawodowej zorganizowano tez
stoiska informacyjno-promocyjne, gdzie zainteresowani
uzyskali informacje na temat skutecznego poszukiwania
pracy, zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ela-
stycznych form zatrudnienia oraz zapoznali sie z ofertami
pracy w Polsce i krajach Unii Europejskiej. Na stoiskach do-
stepne byty materiaty informacyjne w postaci ulotek, bro-
szur i biuletynow dotyczace ustug instytucji rynku pracy,
sieci EURES, mobilnosci na europejskim rynku pracy, wspar-
cia 0s6b mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowa-
nia do rozmowy kwalifikacyjnej.

Dziatania Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej ostroteckigj filii kierowane byty do mtodych 0sob,
ktore stojg przed powaznymi decyzjami dotyczacymi swo-
jej przysztosci zawodowej oraz do wszystkich, ktorzy chca
przyjrze¢ sie swoim dotychczasowym dokonaniom zawo-
dowym czy edukacyjnym i ponownie wybra¢ wtasciwg dla
siebie sciezke zawodowa. Kluczem do podjecia decyzji o wy-
borze zawodu jest rozpoznanie wtasnego potencjatu za-
wodowego — zainteresowan, talentdw, umiejetnosci, cech
charakteru. Dostatecznie wczesne i trafne rozpoznanie
tego potencjatu to nie tylko wazna kwestia osobista, ale
tez spoteczna. Globalizacja, nieustanne zmiany zachodzace
na rynku pracy, jego innowacyjnosc¢ sprzyjajg pracownikom
posiadajgcym nie tylko talent i predyspozycje, ale przede
wszystkim praktyczne umiejetnosci oraz stale aktualizowang
wiedze z zakresu swojego zawodu.
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Organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ i uczestnictwo
W nich rozwija i zacie$nia wspotprace doradcoéw z roznych
instytucji w zakresie poradnictwa zawodowego. Daje moz-
liwos¢ wymiany zasobow informacji zawodowej, biezacej
wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach
i dziataniach wtasnych w obszarze poradnictwa zawodo-
Wego, a przez to petniejsze zaspokojenie potrzeb lokalnej
spotecznosci w zakresie szeroko pojetej informacji zawodo-
wej. Podczas spotkan ze szkolnymi doradcami zawodowymi
zrodzit sie pomyst na wspolng organizacje przedsiewzie¢
w ramach Europejskich Dni Pracodawcow.
Jolanta Batdyga,
filia WUP w Ostrotece

Dziatania Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ostroteckiej filii kierowane byty do mtodych oséb

fot. Elzbieta Pottorak, CKZiU w Ostrotece
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Filia Ptock

70 wystawcow, pieciuset odwiedzajgcych

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej 2017

podnoszacych kwalifikacje zawodowe przedstawiono

podczas Ptockich Targow Aktywnosci Zawodowej, ktore

zorganizowano 12 pazdziernika br. w Centrum Widowiskowo-
-Sportowym Orlen Arena w Ptocku.

Targi pracy zorganizowano juz po raz dwudziesty drugi

i mimo jesiennej aury zainteresowanie wydarzeniem byto duze

— zatrudnienie oferowato prawie 70 wystawcow. Odwiedzajacy

Oferty pracy w kraju i za granica, a takze oferty szkolen

T

WUP W WARSZAWIE
FILIA W PLOCKU

Europeiskie Shuw

Latrudnienis

4
| Centrum Informac)i

w | | Manowanla Karery Zavweodi
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Pracownicy ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy informowali zwiedzajqcych o dziataniach podejmowanych
przez Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
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mogli zapoznac sie z ofertami pracy na lokalnym rynku pracy,
w kraju i za granica.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy Krzysztof Buczkowski
otwierajgc targi podkreslit istote oraz idee organizowanych
co rok targéw pracy dla mieszkancoéw miasta i powiatu, mimo
spadku bezrobocia, zwtaszcza na terenie Ptocka.

Wsrod ofert pracy blisko 70 targowych wystawcow nie
zabrakto tych dla 0séb o zréznicowanym wyksztatceniu, prac
dla mezczyzn i dla kobiet. Ponad pieciuset odwiedzajacych
- bezrobotnych i poszukujgcych pracy — miato mozliwos¢ bez-
posredniego kontaktu z pracodawcami. Osoby poszukujgce
zatrudnienia mogty wybiera¢ sposrod ofert z lokalnego rynku
pracy, ofert krajowych i tych oferowanych za granica. Poszu-
kiwani byli m.in.: referenci, monterzy, spawacze, maszynisci,
doradcy klienta, kontrolerzy jakosci, lakiernicy, mechanicy sa-
mochodowi, elektrycy, lektorzy jezykowi, kierowcy, magazy-
nierzy i opiekunowie 0sob starszych.

Robert, jeden z poszukujgcych pracy stwierdzit: — Zainte-
resowatem sie kilkoma ofertami w branzy doradczej i teleko-
munikacyjnej, mam przesta¢ cv do tych firm. Jestem peten
nadziei.

Oprocz firm poszukujgcych pracownikow swoje stoiska
miaty instytucje, stowarzyszenia, szkoty i domy pomocy spo-
tecznej. Duzym zainteresowaniem cieszyto sie stoisko pfoc-
kigj filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Pracownicy informowali
zwiedzajgcych o dziataniach podejmowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Zainteresowani
mogli tez skorzystac z porad doradcy zawodowego, skonsul-
towac napisany zyciorys, czy tez dowiedzie¢ sie, jakie sg zasady
prawidtowej autoprezentacji przed pracodawcg, jakie sg wa-
runki zycia i pracy w krajach UE/EQOG oraz co to jest i jak dziata
EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

Z kolei towarzyszacy targom panel byt poswiecony za-
gadnieniom motywacji do poszukiwania pracy, a takze ele-
mentom rozwoju osobistego. Krzysztof Buczkowski, dyrektor
MUP w Ptocku, mowit o instrumencie rynku pracy, jakim jest
staz zawodowy i jego ujeciu w kontekscie planowania roz-
woju zawodowego. Marek Staczek z firmy EdisonTeam.pl,
doradca i trener, prowadzacy blog StoSlow.pl, omoéwit idee
przedsiebiorczosci od strony praktycznej. Dorota Mejri, tre-
ner, coach, konsultant firmy Growth Zone, przedstawita za-
gadnienia proaktywnosci i automotywacji w pracy. Ciekawe
wystgpienie na koniec panelu miat znany autor popularnonau-
kowego kanatu You Tube o tematyce psychologicznej (W co
gra mozg?), behawiorysta, specjalizujgcy sie w mowie ciata
— Piotr Marszatkowski.

Organizatorami przedsiewziecia byli: Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie filia w Ptocku, Miejski Urzad Pracy
w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku.

Patronat honorowy nad przedsiewzieciem sprawowali:
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska,
Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Prezy-
dent Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki
Mariusz Bieniek.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku
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Filia Ptock

PRZYSZt0SC MEODYCH ZALEZY OD NICH SAMYCH

9. Ogolnopoilski Tydzien Kariery w Ptocku

ra — moja przysztos¢, moj wybor”, zorganizowanej

18 pazdziernika br. w Zespole Szkoét Centrum Eduka-
cji w Ptocku w ramach 9. Ogoinopolskiego Tygodnia Kariery,
ktdrego tegorocznym hastem przewodnim byto motto: ,Ja
na rynku pracy — moje talenty i kompetencje”.

Podobnie jak w roku ubiegtym, ptocka filia, chcac pro-
mowac ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne, chciata po-
kaza¢ oraz uhonorowa¢ mtode talenty z terenu dziatania
urzedu.

Poczawszy od ubiegtorocznej konferencji zesp6t dorad-
cow Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
myslat nad innowacyjnymi konkursami dla mtodziezy. Wy-
klarowaty sie dwa pomysty: napisania biznesplanu oraz na-
grania filmu o pozaszkolnych formach dziatalnosci mtodych
ludzi, czyli kotach zainteresowan, wycieczkach i wolontaria-
cie. Mtodziez ze szkot zawodowych, branzowych, a takze ze
szkot dla dorostych nadsytata swoje prace do 10 pazdzier-
nika br., trzy dni pozniej komisje konkursowe, po wyczerpu-
jacych obradach, wytonity zwyciezcdw zaprezentowanych
i uhonorowanych podczas konferencji.

Prowadzace impreze, Urszula Wojtalewicz oraz Anna
Sulkowska, powitaty gosci, wsrod ktorych znalezli sie m.in.:
dyrektor Delegatury Urzedu Marszatkowskiego Tomasz Ko-
minek, wicestarosta sierpecki Juliusz Gorzkos, zastepca
dyrektora Delegatury Kuratorium Oswiaty Katarzyna Ma-
jewska, kierownik Wydziatu Edukacji w Starostwie Go-
styninskim Szymon Szczypawka oraz dyrektorzy szkot,
nauczyciele, szkolni doradcy zawodowi i mtodziez.

Anna Drzewiecka, dyrektor ptockiej filii Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy, podkreslita, jak wazne sg dziatania na rzecz
mtodych ludzi stojacych przed wyborem dalszej sciezki edu-
kacyjno-zawodowej. Podziekowata za liczny udziat w konkur-
sach towarzyszacych imprezie i podkreslita, ze przysztos¢
mtodych zalezy od nich samych. Barbara Kozera, wicedyrek-
tor Zespotu Szkoét Centrum Edukacii, podkreslita, jak wazna
role dla mtodziezy petnig takie spotkania.

Karolina Gosik, okregowy manager sprzedazy firmy
Avon, przedstawita mozliwosci i przeszkody na drodze do
samorealizacji, omowita rowniez zasady zatrudniania mto-
docianych pracownikdw w korporacji. Wystgpienie spotkato
sie z ogromnym zainteresowaniem wsrod mtodych ludzi.
Jej tematyke kontynuowaty Joanna Krajczewska, dyrektor
Leroy Merlin w Ptocku oraz Justyna Wtoczewska, kierownik
ds. zasobow ludzkich Leroy Merlin. Odniosty sie do mozliwo-
$Ci zatrudnienia absolwentow w korporacji Adeo, a dyrek-
tor Krajczewska nakreslita wtasng sciezke kariery zawodowej
w firmie. Z kolei tukasz Btonski, kierownik produkcji w firmie
Nova Gips, pokazat, jak wiele razy musiat w zyciu zawodo-
wym zaryzykowac, aby znalez¢ sie w migjscu, w ktorym jest
teraz. To wystgpienie byto zarazem podsumowaniem kon-
ferencji i pozostawito mtodych ludzi z otwartym pytaniem
,Jaka sciezka kariery jest dla mnie najlepsza?”

Wiele emogcji dostarczyty uczestnikom konkursy orga-
nizowane w ramach spotkania. Do pierwszego z nich ,Biz-
nes Junior — moja przyszto$¢ w moich rekach” zgtoszono

Ponad 300 o0s6b uczestniczyto w konferencji ,Karie-
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Wiele emocji dostarczyty uczestnikom konkursy

20 prac — biznesplandw napisanych przez mtodziez. W sktad
komisji konkursowych wchodzili: dyrektor fili WUP, pra-
cownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej oraz Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS,
nauczyciel przedsiebiorczosci oraz przedstawiciel Centrum
im. Adama Smitha. Laureatami konkursu zostali: Szymon
Bartosiak z Zespotu Szkdt im. Jana Sniadeckiego w Wyszo-
grodzie, Maciej Skibinski z Zespotu Szkot nr 2 im. Zygmunta
Wolskiego w Sierpcu oraz Monika Wisniewska z sierpec-
kiej szkoty. Wyroznienie przyznano Barttomiejowi Kalinow-
skiemu z Zespotu Szkét Budowlanych nr 1 w Ptocku oraz
Dagmarze Krawczyk z Gostyninskiego Centrum Edukacyj-
nego.

Do drugiego konkursu ,Moje wspomnienia ze szkolnej
fawki” zgtosito sie szes¢ szkodt. Komisja konkursowa — w skta-
dzie: dyrektor filii, doradcy zawodowi CliPKZ w Ptocku oraz
szkolni doradcy zawodowi — pierwszg nagrode ex aequo
przyznata Przemystawowi Pietrzakowi z Zespotu Szkot im.
Stanistawa Staszica w Gabinie oraz Gabrieli Bronickiej z Ze-
spotu Szkodt Budowlanych nr 1 w Ptocku. Druga nagroda tra-
fita do szkoty w Gabinie dla Witolda Garstki.

Nagrody ufundowali patroni oraz firmy Herz i Leroy
Merlin. Cate przedsiewziecie przyjete zostato z wielkim en-
tuzjazmem przez dyrektorow szkét oraz kadre nauczycielska
i mtodziez.

Organizatorem imprezy byta ptocka filia Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy, a partnerem Zespo6t Szkdt Centrum Edukacii
w Ptocku. Patronat honorowy nad konferencjg sprawowali:
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Pre-
zydent Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski, Starosta Ptocki
Mariusz Bieniek, Starosta Gostyninski Tomasz Matuszewski,
Starosta Sierpecki Jan Laskowski, Burmistrz Gostynina Pa-
wet Kalinowski, Burmistrz Sierpca Jarostaw Perzynski i Cen-
trum im. Adama Smitha.

Anna Sulkowska,
filia WUP w Ptocku

Konferencja odbyta sie

w Zespole Szkot Centrum

Edukacji w Ptocku
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ABY WIEDZIEC CO ROBIC W TYM ROKU, MUSISZ

Idea tworzenia partnerstwa lokalnego w powiecie ptockim

Na kazdym spotkaniu z ramienia organizatorow imprezy obecne byty
Matgorzata Bombalicka, dyrektor PUP w Ptocku oraz wicestarosta lwona
Sierocka

Artur Andrysiak, cztonek zarzqdu Agencji Rozwoju Mazowsza, prezentowat
zatozenia projektu utworzenia na Mazowszu Lokalnych Centrow Kompetencji

18

zdjecia: Roman Sztendur, PUP Ptock

i 0zywienie spoteczno-gospodarcze powiatu ptockiego odbyta sie 9 pazdzier-

nika br. Spotkania organizowane sg raz w miesigcu (poczawszy od maja tego
roku) z inicjatywy Starostwa Powiatowego w Ptocku oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptocku. Prowadzi je Jadwiga Olszowska-Urban, certyfikowana trenerka Programu
Partnerstwa Lokalnego, osoba z wieloletnim doswiadczeniem i sukcesami w animacji
podobnych przedsiewzie¢ na terenie catego kraju.

W spotkaniach uczestniczg liderzy lokalnych wtadz, przedstawiciele instytucji pu-
blicznych, spotecznie odpowiedzialni przedstawiciele biznesu, stowarzyszen, fundacji,
instytucji rynku pracy, a takze mtodziez — uczniowie szkot powiatu ptockiego, ktorych
gtos jako mieszkancow powiatu w odniesieniu do lokalnych problemow jest, zdaniem
organizatoréw, szczegolnie wazny. Wszyscy gotowi, dzieki potgczeniu sit i wymianie
doswiadczen, na wypracowanie kierunkow dziatania i zasad dtugofalowej wspotpracy
Na rzecz rozwigzywania problemow, lepszego wykorzystania zasobow i mozliwosci na-
$zego powiatu.

Kazde ze spotkan sktada sie z czesci wyktadowej, warsztatowej i dyskusyjnej.

Czwarta z cyklu szesciu konferenciji, ktérych celem jest wypracowanie diagnozy

.Daj sie poznac” - czes¢ wyktadowa

Ludzie zaangazowani w partnerstwo stanowig jego istote. To od ich zaangazo-
wania zalezy, czy planowana inicjatywa osiggnie zaktadane cele. W tej czesci
spotkania prowadzaca zawsze oddaje gtos uczestnikom, a ci majg mozliwos¢ wy-
korzystania go na prezentacje zadan realizowanych przez podmioty, ktore repre-
zentuja, dotychczasowe dziatania i sukcesy.

W czesci wyktadowej przedstawicielka ptockiego Oddziatu Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programow Unijnych zapoznata uczestnikbw z ofertg Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
w odniesieniu do potencjalnych potrzeb gmin naszego regionu, a przedstawiciel
Agencji Rozwoju Mazowsza opowiadat m.in. o projekcie dotyczacym Lokalnych
Centrow Kompetencji, w sumie w 200 punktach na Mazowszu, jako przyktadzie
animacji na poziomie lokalnym, gdzie mieszkancy majg dostep m.in. do najnow-
szych technologii, np. drukarek 3D.

W tej czesci uczestnicy nierzadko poznajg swoich sgsiaddw z osciennej gminy,
moga zainspirowac sie ich dziataniami, skorzysta¢ ze sprawdzonych rozwigzan i do-
Swiadczen innych oraz podjg¢ decyzje o wspotpracy.

Podczas ostatniej konferencji Ewa Smuk-Stratenwerth, prezeska Ekologicz-
nego Stowarzyszenia Ziarno, prezentowata misje stowarzyszenia, od ponad 20
lat prowadzacego réznorodne programy edukacyjne i programy stuzace animacji
spotecznosci lokalnej. Obecnie przy stowarzyszeniu prowadzone jest gospodar-
stwo rolne, produkujgce zywnos¢ ekologiczng, szczegdlnie ceniong przez od-
biorcow na rynku warszawskim. Ponadto stowarzyszenie przywraca zapomniang
w Polsce idee uniwersytetow ludowych, za jego posrednictwem prowadzony jest
Uniwersytet Ludowy w Grzybowie. Obecnie, we wspotpracy z partnerami z Nie-
miec i krajow skandynawskich, powadzone sg tam testy nowych kurséw, m.in.
w zakresie rolnictwa ekologicznego (potgczenie szkolenia zawodowego z ksztat-
ceniem uniwersyteckim).

Z kolei dziatalno$¢ Stowarzyszenia Kobiet Wiejskich Malwa, ktérg prezentowata
wiceprezes Anna Stanowska, to dowdd, ze metodg matych krokdw mozna zmieniac
zycie ludzi na lepsze, poczawszy od dzieci, na seniorach konczac. Dziatalno$¢ stowa-
rzyszenia jest wyjatkowa, bo, jak podkreslita wiceprezes, dla ludzi do niego nalezacych
,hie ma rzeczy niemozliwych”.

Czes¢ wyktadowa to rowniez czas dla przedstawicieli gmin powiatu ptockiego,
aby pochwali¢ sie dotychczasowymi osiggnieciami, doswiadczeniami w pozyski-
waniu srodkow finansowych z zewnatrz, dzielenia sie doswiadczeniami i efektami
zrealizowanych projektéw. Dotychczas z tej mozliwosci skorzystaty m.in. gmina
Bielsk, ktorej prezentacje prowadzita Magdalena Woja, radna powiatu i mieszkanka
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WIEDZIEC, GDZIE CHCESZ BYC ZA 10 LAT

gminy i gmina Mata Wie$, reprezentowana przez Jadwige Nowatkiewicz, sekreta-
rza gminy.

Jedna z najciekawszych prezentacji przedstawita Jolanta Kesicka, prezes Stowa-
rzyszenia Sottyséw Powiatu Ptockiego. Zaprezentowata zatozenia projektu ,Przy-
wrocmy Wiste mieszkancom obszarow wiejskich”. To projekt realizowany przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Rozwoju”, ktory obejmuje za-
gadnienia z zakresu zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich, w tym rozwijanie
pozarolniczych funkgcji gospodarki tych obszaréw dla wojewodztw: pomorskiego, ku-
Jjawsko-pomorskiego, mazowieckiego i lubelskiego, nierozerwalnie zwigzanych z Kro-
lowg Polskich Rzek. Projekt wpisuje sie w zatozenia ,Roku Wisty”, ktérego celem jest
stworzenie trwatych efektow, cyklicznych dziatan, produktow turystycznych w takich
dziedzinach, jak: kultura i dziedzictwo narodowe, rekreacja i turystyka, ekologia i na-
tura, mata infrastruktura wodna i mata zegluga rzeczna.

Uczestnicy mieli rowniez okazje zobaczenia filmu ,Wista kulturalnie”, ktory po-
wstat jako jeden z produktéw tego projektu, promujacy dobre praktyki zrobwnowa-
70nego rozwoju obszarow wiejskich, z wykorzystaniem walorow przyrodniczych,
krajobrazowych i turystycznych Wisty. Film jest dystrybuowany za posrednictwem te-
lewizji lokalnej PTV Ptocka Telewizja.

»Zbadaj potrzeby i mozliwosci" - czes¢ warsztatowa

|deg partnerstwa jest wspolne rozwigzywanie problemoéw, wymiana zasobow
i doswiadczen, a takze lepsza koordynacja dziatan. Jednoczesnie celem lokalnego
ozywienia jest stworzenie i zastosowanie strategii systematycznego wzrostu go-
spodarczego w lokalnych spotecznosciach, a w konsekwencji powstawanie nowych
miejsc pracy, przeciwdziatanie bezrobociu i stymulowanie rozwoju w lokalnych
spotecznosciach. Stad druga czes¢ konferencji stuzy wypracowywaniu przez
uczestnikdw wspolnych rozwigzan i projektow, w oparciu o sprawdzone narzedzia
udostepnione przez animatora. Ta cze$¢ spotkan to zawsze praca w grupach, zto-
zonych z przedstawicieli roznych srodowisk.

Podczas pierwszych warsztatéw, w oparciu o cztery zasady lokalnego ozywie-
nia, kazda z grup uczestnikow okreslita problemy, potrzeby, zasoby i mozliwosci po-
wiatu, stworzono tzw. beczke zasobodw i problemédw. Na podstawie tak opracowanych
zagadnien przygotowano materiaty na kolejne warsztaty, podczas ktérych przepro-
wadzono analize sktadnikow srodowiska gospodarczego powiatu ptockiego, w opar-
ciu o istnigjgce mozliwosci rozwoju gospodarczego poszczegdinych gmin. Te staty sie

. R R Lokalna beczka zasobdéw i probleméw powiatu ptockiego — efekt | warsztatow
punktem wyjscia do dalszych projektow. realizacji partnerstwa

Kazdorazowo, na zakonczenie warsztatow, grupy prezentujg efekty swojej pracy,
ktore, w formie gotowych opracowan, stanowig punkt wyjscia do pracy podczas ko-
lejnych spotkan. Dodatkowym plusem pracy warsztatowej jest to, ze sktad grup ulega
zmianie, stad uczestnicy, wtasciwie za kazdym razem, majg mozliwos¢ pracy nad pro-
jektami wypracowanymi przez innych.

Warsztaty to kluczowa czes¢ spotkania, bo efekty dziatan opracowywane w tej
czesci to podstawowy efekt i cel catego przedsiewziecia.

.Twoje zdanie ma znaczenie” - czgs¢ dyskusyjna
Ostatnia czes$¢ konferencji to zawsze dyskusja, czas na podzielenie sie uwagami
i wnioskami, a takze zgtoszenie ewentualnych propozycji do tresci kolejnych spo-
tkan. Uczestnicy wymieniajg poglady i spostrzezenia na temat projektow i rozwia-
zah wypracowanych podczas czesci warsztatowej. Z pewnoscig jedng z wartosci
dodanych spotkan w ramach partnerstwa jest mozliwos¢ degustacji produktow
pochodzenia lokalnego, z dumg wyprodukowanych lub wyhodowanych i dostar-
czanych kazdorazowo przez innego z uczestnikow.
Marta Swierkocka,
filia WUP w Ptocku
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PEOCKI RYNEK PRACY -

Na podstawie badania ,Barometr zawodow”

dobie zmian i statej koniecznosci dopasowywania sie
\/\/do potrzeb dynamicznie rozwijajacej sie gospodarki,

a Co za tym idzie dopasowywania sie do zmieniaja-
Cego sie zapotrzebowania na poszczegodlne zawody na rynku
pracy, wazne i pomocne sg informacje wspierajace interesa-
riuszy rynku pracy w podejmowaniu decyzji zawodowych. In-
teresariuszami rynku pracy s zardwno 0soby pracujgce, jak
i poszukujgce zatrudnienia, pracodawcy oraz osoby uczace sie,
czy tez podejmujace decyzje dotyczace wyboru szkoty, a co
za tym idzie przysztego zawodu. Zatem wszyscy potrzebujemy
wsparcia i ukierunkowania przy planowaniu kariery zawodowej,
zdobywaniu nowych lub uzupetnianiu dotychczas posiadanych
kwalifikacji.

Niewatpliwie takim narzedziem pomocniczym jest ,Ba-
rometr zawodow”, a poniewaz odnosi sie on do progno-
zZowania ha poziomie powiatéw, mozliwa jest identyfikacja
potrzeb i potencjatdw w naszym bezposrednim otoczeniu.
Jednoczesnie mozna zorientowac sie, jak sytuacja w danej
branzy czy zawodzie przedstawia sie w sgsiednim powiecie
badz wojewodztwie.

Badanie ,Barometr zawodéw” pozwala uzyska¢ informadje,
w jakich zawodach poszukiwani bedg pracownicy

- zawody deficytowe,

w jakich sq nadwyzki i rezerwy na rynku pracy

- zawody nadwyzkowe,

a w ktérych popyt i podaz pozostaje w rownowadze

- zawody zrownowazone

W regionie ptockim kolejna edycja badania zleconego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przeprowadzona zostata we wrzesniu 2017 roku. Prognoze
przygotowaty osoby bardzo dobrze, jezeli nie najlepiej zo-
rientowane w potrzebach lokalnego rynku pracy — pracow-
nicy powiatowych i miejskich urzedéw pracy (posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspot-
prace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze
asystenci EURES i liderzy kluboéw pracy) oraz pracow-
nicy prywatnych agencji zatrudnienia, firm szkoleniowych
i lokalni pracodawcy. W rezultacie otrzymalismy informacje
zbudowang wspolnie przez rézne strony znajace sytuacje na
konkretnym rynku pracy.

Zestawienie pozwolito wygenerowac informacje, w jakich
zawodach poszukiwani bedg pracownicy (zawody deficytowe),
W jakich sg nadwyzki i rezerwy na rynku pracy (zawody nad-
wyzkowe), a w ktérych popyt i podaz pozostaje w rownowadze
(zawody zrownowazone).

Filia w Ptocku koordynowata badania na terenie czterech
powiatdw: miasto Ptock, powiat ptocki, powiat sierpecki i go-
styninski.

W Ptocku za duzo nauczycieli,

pedagogow i wychowawcow

Miasto Ptock charakteryzuje sie przewagg zawodoéw beda-
cych w réwnowadze (102) nad deficytowymi (31) i nadwyzko-
wymi (16). Wsréd deficytowych az 18 to te, ktdre ponownie
zostaty sklasyfikowane jako te, w ktérych nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pra-
codawcow bedzie duze, a podaz pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach niewielka. W Ptocku problem polega jednak na
tym, iz osoby reprezentujgce zawody deficytowe (legitymu-
jace sie formalnym wyksztatceniem w zawodzie) i wyrazajgce
che¢ podjecia zatrudnia majg trudnosci ze znalezieniem za-
trudnienia. Przyczyng jest brak odpowiednich kompetencii,
rozumianych jako odpowiednie umiejetnosci, doswiadczenie
oraz predyspozycje do wykonywania zawodu, czesto rowniez
brak odpowiednich i aktualnych uprawnien oraz specjalistycz-
nych kwalifikacji. Do zawododw takich nalezg m.in.: samodzielni
ksiegowi, nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczy-
ciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele szkot specjal-
nych, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig
jezykdw obcych, kosmetyczki, a takze operatorzy i mechanicy
sprzetu do robodt ziemnych, ciesle i stolarze budowlani, deka-
rze i blacharze budowlani, a takze lakiernicy, spawacze, $lusa-
rze, operatorzy obrabiarek skrawajacych, blacharze i lakiernicy
samochodowi oraz mechanicy pojazdoéw samochodowych.
W przypadku niektdorych zawodow deficyt wynika z braku
checi i zainteresowania podjeciem pracy zgodnie z formal-
nymi kwalifikacjami (piekarze, cukiernicy, szefowie kuchni);
czes¢ 0sob nie chce pracowac w zawodzie, bo, jak twierdzg, Zle
wybrali kierunek ksztatcenia, z kolei inni nie sg zainteresowani
Z uwagi na trudne warunki pracy (nocne godziny pracy) i niskie
wynagrodzenie.

Do zawodoéw deficytowych nalezy réwniez przedstawiciel
handlowy oraz kierowca samochoddw ciezarowych i ciggni-
kow siodtowych, jednakze w tym przypadku powodem braku
chetnych do wykonywania tego zawodu sg mato atrakcyjne
warunki pracy. Potencjalnych kandydatow zniecheca zmienne
uposazenie (prowizja) oraz tryb pracy (praca w terenie oraz
w weekendy). Po raz kolejny w grupie zawodow deficytowych
znaleZli sie tez lekarze, ktoérzy bardzo dobrze radzg sobie ze
znalezieniem pracy bez koniecznosci wsparcia urzedéw czy
tez biur posrednictwa pracy. Z kolei deficyt dla pielegniarek
i potoznych wynika z faktu, iz zbyt mata liczba mtodej i dobrze
wykwalifikowanej kadry nie jest w stanie wypetnic luki po od-
chodzacych na emeryture przedstawicielach tego zawodu. Na
lokalnym rynku brakuje réwniez informatykow ze specjalnoscig
grafik komputerowy.

Zawody pozostajgce w rownowadze to: robotnicy bu-
dowlani, murarze, tynkarze, sprzataczki, pokojowe, pomoce
w gospodarstwie domowym. W tym przypadku pracodawcy
chetnie korzystajg z ustug pracownikow zza wschodniej gra-
nicy, gtéwnie z Ukrainy, ze wzgledu na ich dyspozycyjnosc¢, so-
lidnos¢ i relatywnie nizsze uposazenie.
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prognoza na 2018 rok

Wsrod 16 zawodow sklasyfikowanych jako nadwyzkowe
13 znalazto sig w tej kategorii ponownie. Do zawododw tych na-
lezg nauczyciele przedmiotdw ogodlnoksztatcacych, nauczyciele
nauczania poczatkowego, nauczyciele przedszkoli, pedago-
dzy, wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych,
gdzie nadwyzka wynika miedzy innymi ze zbyt duzej liczby
0s6b na lokalnym rynku konczacych szkoty o takim profilu,
nizu demograficznego i braku tendencji do tworzenia nowych
miejsc pracy (pedagodzy). Podobnie sytuacja wyglada w przy-
padku specjalistdow administracji publicznej, pracownikéw ad-
ministracyjnych i biurowych, ekonomistow, pracownikow biur
podroézy i organizatorow obstugi turystycznej oraz inzynie-
row inzynierii srodowiska. Tu nadwyzka wynika ze zbyt duzej
liczby oséb wyksztatconych i nadal ksztatcacych sie w tych za-
wodach. Z kolei dla socjologow i specjalistow ds. badan spo-
teczno-ekonomicznych, filozoféw, historykdw, politologoéw,
kulturoznawcow, a takze filologow i ttumaczy nie przewiduje
sie powstania nowych miejsc pracy.

W powiecie deficyt ciesli, elektrykow,

elektromechanikow i farmaceutow

Takze w powiecie ptockim zdecydowana wiekszos¢ analizo-
wanych zawodow pozostaje w rownowadze (119). Zawody
deficytowe (18) i nadwyzkowe (16) ksztattujg sie w zasa-
dzie na tym samym poziomie. Wsrod zawodow deficyto-
wych utrzymuje sie deficyt ciesli i stolarzy budowlanych,
elektrykow, elektromechanikow i elektromonteréw, farma-
ceutow, kierowcow autobusow, kierowcoéw samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, a takze magazynie-
row, monterow konstrukcji metalowych oraz spawaczy. Tu
tez poszukujgcym pracy, mimo formalnego wyksztatcenia,
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brakuje aktualnych uprawnien, doswiadczenia i umiejet-
nosci. Do zawodow takich nalezg m.in.: monterzy instalacji
budowlanych, lakiernicy, spawacze, monterzy konstrukcji
metalowych (czesto brak badan wysokosciowych), dia-
gnosci samochodowi, blacharze i lakiernicy samochodowi,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy
autobusow, kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggni-
kow siodtowych, operatorzy urzadzen dzwigowo-transpor-
towych i samodzielni ksiegowi. Do zawodow deficytowych
nalezy réwniez kamieniarz, w tym przypadku jednak do
podejmowania zatrudnienia zniecheca ciezka i szkodliwa
praca. Z kolei niedobor wykwalifikowanych dekarzy i bla-
charzy budowlanych z jednej strony wynika ze zbyt matej
liczby lokalnych szkot ksztatcgcych w tym zakresie, a z dru-
giej z niewielkiego zainteresowania nauka w tych zawodach.
Wzrost tendencji do zabezpieczenia porzadku publicznego
generuje zapotrzebowanie na wykwalifikowanych i kompe-
tentnych pracownikéw stuzb mundurowych.

Do zawodow nadwyzkowych w powiecie ptockim naleza
m.in. nauczyciele nauczania poczatkowego, przedmiotéw
ogolnoksztatcacych oraz pedagodzy. Problemy ze znalezie-
niem zatrudnienia bedg mieli tez filolodzy, ttumacze, spe-
cjalisci administracji publicznej, ekonomisci, filozofowie,
historycy, politolodzy, kulturoznawcy, inzynierowie chemicy
i chemicy, technicy mechanicy, pracownicy biur podrozy
i organizatorzy obstugi turystycznej — we wszystkich tych
przypadkach nadwyzka poszukujacych zatrudnienia wy-
nika z nadmiaru osdb wyksztatconych w danych zawodach
w stosunku do potrzeb lokalnego rynku pracy. Osoby posia-
dajace formalne wyksztatcenie w zawodzie kucharz czesto
nie sg zainteresowane podjeciem pracy z powodu bardzo
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Filia Ptock

niskiej ptacy badz braku checi wykonywania tego zawodu
(przypadkowy wybor zawodu). Z kolei brak motywacji do
pracy u 0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych generuje
nadwyzke w przypadku pracownikow fizycznych w produkcji
i pracach prostych.

W powiecie Eostyniﬁskim

nadwyzka ekonomistow i nauczycieli

W powiecie gostyninskim roéwniez zdecydowana wiekszos¢
analizowanych zawoddéw pozostaje w réwnowadze (130). Za-
wody nadwyzkowe (44) ponadpieciokrotnie przewyzszaja
deficytowe (8). Utrzymuije sie deficyt kierowcdw samocho-
doéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, kucharzy. Brakuje
tez nauczycielei praktycznej nauki zawodu, przedmiotéw za-
wodowych, pielegniarek i potoznych, psychologdw i psycho-
terapeutow, samodzielnych ksiegowych oraz pracownikow
ochrony fizycznej. Deficyt nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych oraz praktycznej nauki zawodu wynika z powstawania
nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach branzowych i braku
odpowiednio wykwalifikowanej kadry do nauczania zawodu.
Kierowcow samochododw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
do podejmowania pracy w zawodzie zniecheca nieadekwatnie
niskie w stosunku do warunkow pracy wynagrodzenie, jedno-
czesnie pracodawcy narzekajg na brak kandydatow do pracy
z odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami.

Na gostyninskim rynku brakuje tez samodzielnych, kom-
petentnych ksiegowych, podobnie psychologoéw i psychotera-
peutdw. Prognozowany jest rowniez deficyt dla pielegniarek
i potoznych.

Wsrod zawododw pozostajgcych w réwnowadze sg rolnicy
i hodowcy oraz ogrodnicy i sadownicy, czyli te zawody, w kto-
rych zatrudniani sg pracownicy sezonowi, w wiekszosci zza
wschodniej granicy.

W prognozie na rok 2018 zdecydowanie zmalata liczba
zawodow nadwyzkowych. Do tej grupy naleza ekonomisci,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, monterzy
maszyn i urzadzen, a takze nauczyciele nauczania poczatko-
Wego oraz nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych. Nad-
wyzka wynika ze zbyt duzej liczby osdb wyksztatconych w tych

Ptocki rynek pracy — prognoza na 2018 rok

zawodach, w przypadku nauczycieli dodatkowo spowodowana
jest reforma w o$wiacie i nizem demograficznym.

Trudnosci ze znalezieniem pracy beda mieli elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy nie posiadajagcy wystar-
czajgcego doswiadczenia zawodowego, a takze aktualnych
uprawnien, np. uprawnienia SEP. Nadwyzka monteréw maszyn
i urzadzen wynika z braku lokalnych zaktadéw pracy zatrudnia-
Jjacych pracownikow w tym zawodzie.

W powiecie sierpeckim
brakuje masarzy i lektorow
Powiat sierpecki to roéwniez przewaga zawodow pozostajg-
cych w rownowadze (125) w stosunku do pozostatych de-
ficytowych (7) i nadwyzkowych (10). Wsrod deficytowych
znalazty sie m.in. takie zawody, jak: masarze i przetworcy ryb,
nauczyciele jezykdw obcych, lektorzy, samodzielni ksiegowi,
spawacze oraz kierowcy samochododw ciezarowych i ciggni-
kow siodtowych, sprzedawcy, kasjerzy i $lusarze. Zmianowos¢,
praca w weekendy oraz niskie zarobki sprawiaja, ze zaintere-
sowanie podjeciem pracy w zawodzie tracg sprzedawcy i ka-
sjerzy. Wprowadzenie wiekszej liczby godzin nauczania jezyka
obcego w placéwkach edukacyjnych przy jednoczesnym braku
wykwalifikowanych pracownikow sprawia, ze na sierpeckim
rynku pracy prognozowany jest deficyt nauczycieli jezykow
obcych i lektorow. Z kolei kierowcy samochodow cigzarowych
i ciggnikow siodtowych nie posiadajg aktualnych uprawnien do
wykonywania zawodu, wigec pracodawcy chetnie zatrudniajg
pracownikéw z Ukrainy, dyspozycyjnych, z mniejszymi wyma-
ganiami ptacowymi. Podobnie jest z masarzami i przetworcami
ryb.
Wsrod zawodow pozostajgcych w rownowadze sg te,
w ktoérych chetnie przyjmowani sg pracownicy zza wschodniej
granicy (gtéwnie Ukrainy), czyli: ogrodnicy i sadownicy, robot-
nicy budowlani, murarze, tynkarze oraz pracownicy robot wy-
konczeniowych w budownictwie.
W poréwnaniu do roku ubiegtego znaczaco zmalata liczba
zawodow nadwyzkowych (36/10).
Ewa Muchametczyn,
filia WUP w Ptocku
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Filia Ciechanow

W nagrode wyjazd do Niemiec

Na rynek pracy wejdg bogatsi o wiedze z zakresu aktywizacji zawodowej — konkurs dla mtodziezy

Cja spofeczna mtodziezy w ramach krajowych

i unijnych srodkow publicznych” zorganizowali cie-
chanowska filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Stowa-
rzyszenie Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa
Dziatania w Ciechanowie i Lokalna Grupa Dziatania ,Przy-
jazne Mazowsze” w Ptonsku. Konkurs spotkat sie z duzym
zainteresowaniem uczniow szkét ponadgimnazjalnych z te-
rendw wiejskich subregionu ciechanowskiego. Zgtosito sie
53 uczestnikow z 11 placowek oswiatowych obszarowo
zwigzanych z Lokalnymi Strategiami Rozwoju realizowany-
mi przez obydwa LGD.

Celem konkursu byto przygotowanie mtodziezy do
wejscia w niedalekiej przysztosci na rynek pracy. Tematyka
dotyczyta: upowszechniania wiedzy o dziataniach na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancow obsza-
row wiejskich i matych miast przez Lokalne Grupy Dziatania
i instytucje rynku pracy; promocji Funduszy Europejskich
w aspekcie dziatan na rzecz poprawy warunkéw zycia i ta-
godzenia skutkéw bezrobocia oraz integracji srodowiskowej
mtodziezy w ramach krajowych i unijnych srodkéw publicz-
nych.

Zgodnie z opracowanym przez organizatoréw regu-
laminem, szkoty wedtug wtasnych kryteridw, wytonity po
pieciu uczniéw, ktorzy zakwalifikowali sie do rozstrzygaja-
cego etapu. Polegat on na wypetnieniu testu zawierajgcego
25 pytan zamknietych, ktérych tematyka dotyczyta na-
stepujacych zagadnien: definicji mtodziezy na rynku pracy;
kluczowych podmiotdéw instytucjonalnych realizujacych
dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej mtodziezy; pod-
stawowych form aktywizacji zawodowej i innego wsparcia
mtodziezy; poradnictwa i informacji zawodowej jako instru-
mentoéw ksztattowania kariery zawodowej mtodziezy; zr6-
det finansowania przedsiewzie¢; podstawowych programow
i innych dokumentdéw, w ramach ktorych mtodziez moze
otrzymac¢ wparcie z dotacji publicznych oraz Lokalnych Stra-
tegii Rozwoju realizowanych przez Stowarzyszenie Spotecz-
nej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania i LGD ,Przyjazne
Mazowsze", jako instrumentow aktywizacji zawodowej i spo-
tecznej mtodziezy.

Egzamin testowy zostat przeprowadzony w dwoch
grupach. W ocenie cztonkdbw komisji konkursowej ztozonej
Z przedstawicieli organizatorow, mtodziez wykazata sie duzg
wiedza, co $wiadczy o rzetelnym podejsciu do konkursu.
Najlepszy wynik to 22 prawidtowe odpowiedzi na 25 pytan,
a zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw przekroczyta bariere
ponad 50 proc. skutecznosci.

Laureaci — 22 uczniéw, po dwoch najlepszych z kazdej
szkoty — w 2018 roku wyjadg do Oebisfelde w Niemczech.
Zapoznajg sie z tamtejszym rynkiem pracy i poznajg dzia-
tania na rzecz poprawy $rodowiska naturalnego w Unii Eu-
ropejskiej poprzez edukacje ekologiczng. Nagroda gtéwna
sfinansowana bedzie ze srodkéw PROW na lata 2014-2020
w ramach projektu wspoétpracy miedzynarodowej realizo-
wanego przez obydwie lokalne grupy dziatania z niemieckim
LGD.

Konkurs pt. ,Aktywizacja zawodowa i integra-
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Nagroda gtéwna, czyli wyjazd edukacyjno-integracyjny do Niemiec, pozwoli poszerzy¢ wiedze
o informacje o rynku pracy jednego z najstarszych krajow Wspaélnoty

Sposrod pozostatych uczestnikdw konkursu, z kazdego
powiatu zostali wytonieni zwyciezcy indywidualni (najwyz-
sza liczba punktow), ktorzy otrzymali nagrody rzeczowe
ufundowane przez patronéw honorowych. Nagrody zo-
staty uroczyscie wreczone 15 listopada podczas konferencji
w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw w Zurominie zor-
ganizowanej przez tamtejszy Powiatowy Urzad Pracy oraz
ciechanowskg filie WUP. Kierownik Zespotu ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i EFS pogratulowat pomystu potaczenia
tych dwdch wydarzen, wyrazajac przekonanie, ze niebawem
mtodziez nie wejdzie na rynek pracy ze statusem bezro-
botnych, ale w charakterze pracobiorcow, a moze nawet
pracodawcow. Podczas przygotowan do testu uczniowie
z obszarow wiejskich zyskali bowiem wiedze na temat akty-
wizacji zawodowej i spotecznej mtodziezy w ramach publicz-
nych srodkéw krajowych i unijnych. A nagroda gtowna, czyli
wyjazd edukacyjno-integracyjny do Niemiec, pozwoli posze-
rzy¢ te wiedze o informacje o rynku pracy jednego z naj-
starszych krajow Wspolnoty. Z kolei tematyka zurominskiej
konferencji to zaséb informacji o mozliwosciach dalszego
rozwoju zawodowego.

Przedsiewziecie jest kolejnym w subregionie ciechanow-
skim dziataniem partnerskim bedacym, miedzy innymi, kon-
sekwencjg podpisanej w czerwcu 2014 roku umowy miedzy
instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi
i pracodawcami. Jest tez przyktadem dobrych praktyk w ra-
mach partnerstwa lokalnego i miedzynarodowego poprzez
swoj unikatowy i niestandardowy charakter. Organizatorzy
sg przekonani, ze takie przedsiewziecia pozytywnie beda
oddziatywac¢ na inne grupy spoteczno-zawodowe w zakre-
sie ich aktywnosci na rynku pracy, a poprzez wieloptasz-
czyznowe dziatania zwiekszy sie nie tylko poziom wiedzy
uczestnikow, ale wzrosnie aktywnos¢ szkot, ich dyrektorow
i kadry pedagogicznej oraz Swiadomos¢ potrzeby integraciji
spotecznej i zawodowej mtodziezy, ktdra niebawem wejdzie
na rynek pracy.

Czynnego wsparcia naszej inicjatywie udzielili przed-
stawiciele samorzadow lokalnych. Patronami honorowymi
konkursu byli starostwie: ciechanowski, mtawski, ptonski
i zurominski oraz burmistrz Lidzbarka.

Andrzej Dtugotecki,
filia WUP w Ciechanowie
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Filia Siedice

Wi-Fi podstawg piramidy ludzkich potrzeb?

Siedleckie Forum Rynku Pracy o réznicach miedzypokoleniowych

stesmy $wiadkami niezwyktego procesu spoteczno-

-gospodarczego w Polsce. Pracodawcy poszukujg
i apelujg o rece do pracy, a chetnych i posiadajgcych wy-
magane umiejetnosci znajdujg niestety coraz mniej. | gdy
patrzg z zainteresowaniem i nadziejg na coraz mtodsze po-
kolenia, pojawia sie zderzenie z faktem, ze tak naprawde od-
rebne pokolenia nie do konca majg takie samo postrzeganie
Swiata i potrzeb. Bo gdy urodzeni w latach osiemdziesigtych
marzyli o stabilnej pracy do emerytury, urodzeni na przeto-
mie wiekdw wybierajg pasje i zycie, a jesli juz prace, to taka,
ktora ich nie ograniczy w gonitwie za spetnianiem marzen
i ktoérg beda lubili.

Tytutowe ,Wi-Fi” staje sie dzisiaj swoistym symbolem
wspotczesnych potrzeb mtodych ludzi. Jednak wbrew pozo-
rom to nie dostep do mobilnego internetu, a otwartos¢ na
zrozumienie i wzajemna komunikacja sg drogg do budowa-
nia relacji miedzypokoleniowe;j.

O tym wszystkim mozna byto sie dowiedzie¢ podczas
prelekcji pt.: ,Ta dzisiejsza mtodziez... Jak odkry¢ i wyko-
rzysta¢ mocne strony Pokolenia Y? Jakie warto mie¢ prze-
konania, by osiggna¢ sukces w pracy i edukacji?”, z ktorg
wystagpita Anna Brzosko z Instytutu Talentéw Flashpoint.

To wtasnie roznicom miedzypokoleniowym poswiecona
byta konferencja pt.: ,Pokolenie X Y Z na rynku pracy”, zor-
ganizowana 30 pazdziernika br. w ramach Siedleckiego Fo-
rum Rynku Pracy.

Swoje prezentacje przedstawity Ewa Marchel, dyrek-
tor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, takze podczas
wspolnej prezentacji z Anng Balinska, doradca zawodowym,
oraz Katarzyna Kozakowska, kierownik Zespotu ds. Badan
i Analiz w Mazowieckim Obserwatorium Rynku Pracy Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Uczestnicy poznali podstawowe roéznice miedzy pokole-
niami, strukture mtodych osdb bezrobotnych w Siedicach
oraz roznice w komunikacji z poszczegodlnymi grupami wie-
kowymi.

W konferencji udziat wzieli pracodawcy, lokalni przedstawiciele administracji rzqgdowej i samorzqdowej W d rugiej czeéci konferencji odby’r Sie pa nel dysku _
oraz dyrektorzy szkot

Dane z rynku pracy nieubtaganie sygnalizujg, ze je-

Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, byt gosciem siedleckiego forum

syjny z udziatem siedleckich pracodawcow, przedstawi-
ciela edukacji oraz powiatowych urzeddéw pracy. Tematy
debaty to, m.in.: jak zrozumie¢ pokolenia X Y i wchodzace
na rynek pokolenie Z, oczekiwania mtodych na rynku
pracy oraz czy nowe pokolenie jest wyzwaniem dla pra-
codawcow.

W konferencji udziat wzieli pracodawcy z terenu Siedlec
i powiatu siedleckiego, lokalni przedstawiciele administracji
rzgdowej i samorzadowej oraz dyrektorzy szkot.

W spotkaniu uczestniczyli m.in. Wojciech Kudelski, pre-
zydent Siedlec, Katarzyna Klimiuk, zastepca dyrektora De-
partamentu Funduszy w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Tomasz Sieradz, dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wraz z Piotrem Ka-
rasiem, dyrektorem siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i pracownikami.

Pawet Trojanowski,
Goscie i prelegenci siedleckiego forum filia WUP w Siedlcach
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0D POMYStU DO REALIZACJI, CZYLI WYZWANIA | KORZYSCL...

Filia Siedlce

...Z realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020

racownicy siedleckiej fili Wojewoddzkiego Urzedu Pra-

cy zaprezentowali aktualnie realizowane zadania
wynikajgce z wdrazania Dziatan 8., 8.2 i 8.3 Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
podczas konferencji zatytutowanej ,0d pomystu do realiza-
Cji — wyzwania i sukcesy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020".

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unij-
nych jak co roku zorganizowata cykl pieciu konferencji re-
gionalnych w najwiekszych miastach Mazowsza: Radomiu,
Ostrotece, Siedicach, Ciechanowie oraz Ptocku. Konferencja
w Siedlcach odbyta sie 27 wrzesnia.

Organizowany corocznie cykl konferencji w pieciu sub-
regionach wojewodztwa mazowieckiego stanowi platforme
wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy wnioskodaw-
cami, instytucjami naukowymi oraz badawczymi, a takze po-
tencjalnymi odbiorcami funduszy europejskich. Byta to tez
okazja do zaprezentowania istotnych opinii, celow oraz pla-
now w ramach trwajgcej perspektywy.

W tym roku konferencje poswiecone byty:

— planom i wyzwaniom na rok 2018 w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowiec-
kiego;

— mozliwosciom pozyskania funduszy europejskich w ra-
mach pakietu dla srednich miast;

—zmianom w planie zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa mazowieckiego;

— podsumowaniu dotychczasowej aktywnosci i sukce-
sOw beneficjentow RPO WM 2014-2020 poprzez zaprezen-
towanie stopnia wdrazania programu.

Celem spotkan byto réwniez zaprezentowanie efek-
tywnych realizacji projektow finansowanych z RPO WM

Przy moéwnicy Pawet Trojanowski z siedleckiej filii WUP

2014-2020 przez réznych odbiorcow i beneficjentdw, po-
przez pokazanie drogi od dofinansowania, poprzez realizacje
projektow iich efekty. Podkreslano, ze kluczem do sukcesu
jest przede wszystkim wspotpraca pomiedzy wnioskodaw-
cami a instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie fundu-
szy europejskich.
Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach

IV Konkurs Wiedzy o Parlamencie Europejskim

Pierwszy etap IV edycji Konkursu Wiedzy o Parlamencie Eu-
ropejskim pod honorowym patronatem europoset Juli
Pitery odbedzie sie 2 lutego 2018 roku. Gtownym celem kon-
kursu jest przyblizenie uczniom historii i dziatalnosci Parlamen-
tu Europejskiego oraz polskich przedstawicieli w tej instytucii,
a takze propagowanie wiedzy na temat europejskiego rynku
pracy, sytuacji mtodziezy w Unii Europejskiej i mozliwosci, jakie
daje mtodym ludziom cztonkostwo Polski w UE.

W kolejnym, drugim etapie konkursu, 23 marca, uczest-
nicy wystapia z prezentacja: ,Kim chce zosta¢? Gdzie chce
zy¢ i pracowac w przysztosci”. W zadaniu istotne bedzie, aby
kreatywnie pokaza¢ swojg wizje osobistej przysztosci, do-
strzec swoj potencjat, pokazac¢ pasje i zainteresowania oraz
marzenia i cele. Zmieniajacy sie rynek pracy, zwtaszcza ze
wzgledu na wszechobecng cyfryzacje, sprawia, ze pojawiaja
sie nowe zawody i mozliwosci pracy w globalnym $wiecie,
moze uczestnik dostrzega szanse w zwigzku z tym? Jesli tak
— bedzie mégt to pokaza¢. Cenne w zadaniu bedzie réwniez
zaprezentowanie mozliwosci wynikajgcych z cztonkostwa
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Polski w Unii Europejskiej w zakresie rozwoju osobistego
i zawodowego, zwtaszcza swobody przemieszczania sie i po-
dejmowania wyksztatcenia lub pracy. Ten etap ma wytoni¢
zwyciezcow, ktorzy oceniani bedg zwtaszcza pod katem
umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim, a takze zdol-
nosci autoprezentacii.

Konkurs jest adresowany do wszystkich uczniow szkot
ponadgimnazjalnych w Siedlcach. Jego organizatorem jest
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Koper-
nika w Siedlcach oraz Biuro Krajowe Poset do Parlamentu
Europejskiego Julii Pitery. Wspotorganizatorem konkursu
jest siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Rejestracja uczestnikbw potrwa do 30 stycznia 2018
roku.

Regulamin, w ktérym zwarte sg m.in. szczegotowe in-
formacje dotyczace rejestracji wraz z formularzami zgto-
szenia mozna znalez¢ na stronie Wupwarszawa.praca.gov.pl.

Pawet Trojanowski,
filia WUP w Siedlcach
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Filia Siedice

elem kolejnego, czwartego juz spotkania w ramach bu-

dowania partnerstwa lokalnego byto tworzenie pro-
pozycji projektow  spoteczno-gospodarczych  powiatu
tosickiego.

Warsztaty odbyty sie 4 pazdziernika br. w tosicach.
Wozieli w nich udziat przedstawiciele lokalnej spotecznosci,
m.in. przedsiebiorcy, producenci rolni, reprezentanci stowa-
rzyszen i innych organizacji, szkot, a takze samorzadowcy,
duchowni oraz przedstawiciele zaproszonych instytuciji,
dysponujacych wiedzg i srodkami finansowymi pomocnymi
w realizacji planowanych przedsiewzie¢. Z ramienia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w spotkaniu wzieli
udziat m.in. Aleksander Kornatowski, wicedyrektor ds. Ustug
Rynku Pracy oraz Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii WUP.
W spotkaniu uczestniczyto ok. 140 osdb.

Podczas pierwszej czesci prelegenci przedstawili moz-
liwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych.
Jako przyktad dobrych praktyk zaprezentowato sie sie-
dleckie Centrum Integracji Spotecznej. Omowiono takze
mozliwosci wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej
i dokonano prezentacji Miasta i Gminy tosice, przedstawia-
jac podstawowe informacje dotyczgce miedzy innymi po-
wierzchni, ludnosci, gtownych podmiotéw gospodarczych
gminy, szkolnictwa, handlu i dziatalnosci pozarzadowych.

Etap tworzenia propozycji projektéw

Druga czes$¢ miata charakter warsztatowy. Uczestnicy,
bazujac na dokonanej analizie zasobodw i potrzeb, majac na
uwadze mocne i stabe strony powiatu, zastanawiali sie nad
pomystami rozwigzan i dziatan, ktére poprawityby w sposob
istotny komfort zycia mieszkancéw powiatu tosickiego.

Praca odbywata sie w czterech grupach, kazda miata
za zadanie przygotowa¢ pomysty czterech projektow,
najbardziej pozadanych i oczekiwanych przez miesz-
kancow powiatu i zgodnych z zasadami ozywienia spo-
tfeczno-gospodarczego. Tematyka projektow dotyczyta
Luszczelniania lokalnych wyciekéw”, wsparcia istniejgcych
przedsiebiorstw i organizacji, zachecenia mieszkancoéw do
tworzenia nowych, potrzebnych firm i organizacji, przycig-
gania z zewnatrz inwestoréw oraz przedstawicieli sektora
pozarzadowego.

W czasie narad wypracowano ostatecznie kilkanascie
propozycji dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie satys-
fakcji mieszkancow. Podczas kolejnego spotkania, w dro-
dze gtosowania, zostanie utworzony ranking projektow i te
Z najwyzszg punktacjg bedg opracowywane w szczegotach,
by mozna je byto wdrozy¢, co jest celem realizowanego
partnerstwa.

Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w Siedlcach

Mieszkahcy tosic, powiatu tosickiego oraz zaprosze-
ni goscie po raz piaty 7 listopada br. wzieli udziat
w warsztatach poswieconych tworzeniu przedsiewzie¢ po-
prawiajgcych jakos¢ zycia mieszkancow. W spotkaniu uczest-
niczyto ok. 150 oséb. Sposréd 13 propozycji projektow
zaproponowanych na poprzednich warsztatach potgczono
kilka podobnych pomystow w jedng catos¢, co ostatecznie
zaowocowato szescioma koncepcjami. Przeprowadzono gto-
sowanie, w ktorym uczestnicy poprzez poparcie wybranej
idei okreslili jej wage dla lokalnej spotecznosci (patrz ramka).

Nastepnie zwolennicy danej inicjatywy, juz w grupach
roboczych, zajeli sie opracowaniem jej szczegotow. Ta praca
trwata do poczatku grudnia podczas spotkan grupowych
w indywidualnie ustalanych terminach.

Pracownicy siedleckiej fili WUP, wykorzystujgc swoje
doswiadczenie w zakresie opracowywania i realizacji

Wyniki punktacji

V Forum pod hastem budowania partnerstwa lokalnego w powiecie fosickim

projektow, czynnie wiaczyli sie w prace przy opracowy-
waniu szczegotéw przedsiewzie¢. 8 grudnia br. w czasie
uroczystej gali liderzy poszczegoélnych grup zaprezentujg
szczegotowo opracowane koncepcje wybranych projektow.

Podczas drugiej czesci spotkania gtos zabrali przedsta-
wiciele instytucji biznesu i jego otoczenia oraz lokalnych
samorzadow. Mozna byto postucha¢ oferty Zwigzku Pra-
codawcow Mazowsza, Mazowieckiego Funduszu Poreczen
Kredytowych, Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Po-
zyczkowego oraz zapoznac sie z potencjatem gmin Sarnaki
i Stara Kornica.

W spotkaniu uczestniczyli Tomasz Sieradz, dyrektor
WUP w Warszawie oraz Piotr Karas, dyrektor siedleckiej fi-
lit WUP.

Zbigniew Czarnocki,
filia WUP w SiedIcach

==) tosickie chipsy”, ,tosicka przetwérnia owocowo-warzywna OGONEK”, ,Inkubator przetwérstwa rolno-spozywczego” 102 pkt
=) Luzolandia - tosickie Centrum Rozrywki” 66 pkt
==) Lotem nad Bugiem” 65 pkt
==) Miejsce przyjazne pensjonariuszom — utworzenie catodobowego domu pomocy spotecznej ,PARASOL" 56 pkt

m=) 7tobek i przedszkole z prawdziwego zdarzenia — utworzenie pierwszego samorzadowego ztobka na terenie powiatu tosickiego 53 pkt

==) tosicka Farma Stoneczna”

25 pkt
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EKONOMIA SPOLECZNA |/ CO DALEJ?

woli zdobywa coraz wiekszg popularnos¢, jako jedna

z metod wsparcia 0s6b oddalonych od rynku pracy, to

w regionie radomskim ciggle nie moze nabrac rozpedu. Wie-
le przedsiebiorstw socjalnych nie wytrzymato proby czasu.

Kondycja ES w regionie radomskim byfa tematem kon-

ferencji ,Ekonomia spoteczna - wyzwania i mozliwosci”,
ktoérg 27 pazdziernika zorganizowata filia WUP w Radomiu.

Chociaz na Mazowszu ekonomia spoteczna (ES) po-

Spotdzielnie na papierze

Dane Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej w War-
szawie, ktore zajmuje sie promocjg ES na Mazowszu, nie s
pocieszajace. Wprawdzie w minionych latach w regionie ra-
domskim powstato sporo podmiotow ES, ale wiele z nich
istnigje juz tylko na papierze. Niektore zawiesity dziatalnos¢,
inne sg w likwidacji.

W powiecie radomskim na cztery zarejestrowane spot-
dzielnie socjalne aktywnie dziatajg tylko dwie (,Zielona
Igietka” w Skaryszewie oraz ,Reduar” w Alojzowie k. ltzy).
Oproécz nich istniejg trzy warsztaty terapii zajeciowej. W sa-
mym Radomiu — na siedem spotdzielni socjalnych w reje-
strze MCPS tylko dwie sg ujete jako aktywne. W praktyce
funkcjonuje jedynie przedsiebiorstwo spoteczne Gospoda
LJaskoteczka”. Spotdzielnie socjalne w pozostatych powia-
tach regionu mozna policzy¢ na palcach jednej reki.

— Zainteresowanie dotacjami na utworzenie firm spo-
tecznych jest znikome — przyznat Jozef Bakuta, dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Radomiu. — W minionych trzech
latach nie mielismy zadnego wniosku.

Klauzule spoteczne

Przysztosc¢ tez nie rysuje sie w rozowych barwach. Pieniedzy
na ekonomie spoteczng na Mazowszu bedzie znacznie mniegj
niz dotychczas. W latach 2007-2013, na projekty w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii spotecznej
przeznaczono ponad 19,2 min euro. W latach 2014-2020,
w ramach Dziatania 9.3 RPO WM Rozwoj ekonomii spotecz-
nej, bedzie to niecate 8,6 min euro.

W tej sytuacji jeszcze wigkszego znaczenia dla wspie-
rania podmiotéw ES (oprécz dotacji, wsparcia pomosto-
wego i specjalistycznego doradztwa) nabierajg tzw. klauzule
spoteczne w zamowieniach publicznych. Umozliwiaja one
wprowadzenie do kryteridbw oceny zamowienia celéw spo-
tecznych (np. zatrudnienie okreslonej liczby bezrobotnych
lub 0s6b z niepetnosprawnoscia) i tym samym zwiekszajg
$zanse na wygranie przetargu przez firmy sektora ES. Pro-
blem jednak w tym, ze klauzule spoteczne ciggle nie mogg
przebi¢ sie w samorzadach lokalnych. Jak poinformowat Da-
niel Predkopowicz z Fundacji Fundusz Wspotpracy, ktoéra
w regionie radomskim petni role Osrodka Wspierania Ekono-
mii Spotecznej (OWES), tylko pie¢ samorzadow na Mazowszu
wprowadzito klauzule spoteczne do regulaminéw zamoéwien
publicznych o wartosci ponizej 30 tys. euro, a siedem -
w zamowieniach powyzej tej kwoty.

Wsrod samorzaddw uwzgledniajgcych klauzule spo-
teczne jest gmina Radom. Jak zapewnit wiceprezydent Jerzy
Zawodnik, wtadze miasta sg otwarte na tworzenie podmio-
tow ES. Moga one uzupetnia¢ dziatania podejmowane przez
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Filia Radom

Pamigtkowe zdjecie na zakoriczenie konferencji

miasto w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz
zmniejszania negatywnych zjawisk spotecznych.

— Sukces przedsiebiorstwa spotecznego nie zalezy jed-
nak tylko od zakresu wsparcia, jakiego udziela gmina. Decy-
dujgce jest to, czy potrafi ono znalez¢ sobie nisze na rynku
— zastrzegt wiceprezydent Zawodnik.

Pierrot i Karuzela

W ramach dobrych praktyk zaprezentowaty sie dwa pod-
mioty ES: Spotdzielnia Socjalna ,Pierrot i Roza” z Ggsaw Rza-
dowych (pow. szydtowiecki) oraz Stowarzyszenie ,Karuzela”
z Radomia.

JPierrot i Rd6za" to spotdzielnia rodzinna, zajmuje sie
m.in. opiekg nad dzie¢cmi podczas imprez rodzinnych,
oprawg muzyczng oraz dekoracjg wnetrz. W ofercie po-
siada takze pokazy duzych baniek mydlanych oraz tzw. te-
atr ognia.

— Staramy sie wykorzystywac talenty artystyczne moje
i moich dzieci — powiedziata Beata Domaszewicz, prezes
spotdzielni ,Pierrot i i Roza".

Stowarzyszenie ,Karuzela” obchodzi w tym roku jubile-
usz 10-lecia dziatalnosci. Jest dwukrotnym zdobywcg ,Ma-
zowieckiej Marki Ekonomii Spotecznej” przyznawanej od
kilku lat przez MCPS. Stowarzyszenie zaczynato od przed-
szkola dla dzieci chorych na ADHD, autyzm i Zespot Asper-
gera. Obecnie prowadzi m.in. zajecia terapeutyczne, kolonie,
turnusy rehabilitacyjne, wyjazdy integracyjne, grupe wspar-
Cia, studia podyplomowe dla nauczycieli (wspolnie z Wyzszg
Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy) oraz spotdzielnie socjalng
,Karuzela Smaku” (obecnie w zawieszeniu).

- Kluczem do naszego sukcesu byty: wspolny cel, zdo-
bywanie wiedzy, a przede wszystkim ludzie oraz empatia
i nastawienie na drugiego cztowieka — podkreslita Sylwia
Waskiewicz, prezes Stowarzyszenia ,Karuzela”.

Andrzej Satata,
filia WUP w Radomiu
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Filia Radom

Partnerstwo dla dobra wspélnego

W konferencji zorganizowanej przez radomskg filie WUP uczestniczyli przedstawiciele samorzgdow lokalnych,
instytucji, organizacji pozarzgdowych i lokalnych grup dziatania oraz pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zasady budowy partnerstwa lokalnego przedstawita Jadwiga Olszowska-Urban

spotpraca partnerska to dobry sposob na rozwigzy-
Wwanie lokalnych problemoéw i budzenie spotecznej

aktywnosci — zgodzili sie uczestnicy konferencji pro-
mujacej partnerstwo lokalne w regionie radomskim. Przyktady
dobrych praktyk potwierdzity, ze wspolne dziatanie moze przy-
nies¢ wymierne korzysci.

W konferencji ,Partnerstwo lokalne — dziatajmy razem!”,
ktora odbyta sie 28-29 wrzesnia w Jedini — Letnisko k. Radomia,
uczestniczyli przedstawiciele samorzadow lokalnych, instytucii,
organizacji pozarzadowych i lokalnych grup dziatania z regionu
radomskiego. Obecni byli pracownicy Publicznych Stuzb Za-
trudnienia, w tym kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie: dyrektor Tomasz Sieradz oraz wicedyrektor Emi-
lia Jedrej. Konferencje zorganizowata filia WUP w Radomiu.

Pomysty od wszystkich

Zatozenia i zasady budowania partnerstwa lokalnego przedsta-
wita Jadwiga Olszowska-Urban, koordynator Polsko-Amerykan-
skiego Programu Partnerstwa Lokalnego. Przedstawita takze
przyktady udanych dziatan partnerskich w roznych regionach
kraju, m.in. w tosicach, Oswiecimiu i Nysie.

Zdaniem Jadwigi Olszowskiej-Urban partnerstwo moze
by¢ dobrym sposobem na przeciwdziatanie bezrobociu i ak-
tywizacje mieszkancow. Pierwszy etap partnerstwa to analiza
sytuacji, kolejne — to pomysty i inicjatywy spoteczne, ich

Dorota Lenarczyk
sekretarz Stowarzyszenia W.A.R.K.A.

Dlaczego nam sie udato? Poniewaz stworzylismy zgranq grupe, wpro-
wadzilismy jawnos¢ dziatania i szerokie konsultacje spoteczne naszych
pomystow, zaangazowaliSmy wielu partneréw i natrafilismy na przyja-
zny samorzqd. Ale przede wszystkim mieszkaricy naszej gminy poczuli, ze
chodzi o sprawy im bliskie, bo partnerstwo zaczyna sie tam, gdzie chodzi
o dobro wspdlne.

ocena i wybor do realizacji, w kohcu — podpisanie porozumie-
nia o wspotpracy i realizacja wybranego projektu. W budowie
partnerstwa nalezy wykorzystac lokalne zasoby gospodarcze,
specyficzne atuty spotecznosci lokalnej, aktywny udziat miesz-
kancow i ich pomysty na rozwigzanie lokalnych problemow.
Aby dziatania partnerskie przyniosty rezultaty, powinni w nich
uczestniczy¢ przedstawiciele wszystkich srodowisk lokalnych:
wtadz, przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych, PSZ, in-
stytucji pomocowych.

— Pamietajcie, ze partnerstwo musi by¢ budowane w opar-
ciu o lokalne wtadze. Gospodarzem warsztatow czy konfe-
rencji powinien byc¢ starosta, burmistrz lub wojt. Tylko wtedy
nadamy temu odpowiednig range — przekonywata Jadwiga OlI-
szowska-Urban.

Budowa kapitatu spotecznego
Drugi dzien konferencji poswiecony byt na przedstawienie do-
brych praktyk wspotpracy partnerskiej w regionie radomskim.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Ko-
zienicka” powstato w 2008 roku. Dziata na terenie siedmiu
gmin powiatu kozienickiego. Ma na koncie wiele ciekawych
inicjatyw lokalnych, m.in. organizuje imprezy sportowe
i kulturalne, spotkania integracyjne, zajmuje sie dofinan-
sowaniem dziatalnosci gospodarczej mieszkancodw powiatu
kozienickiego.

— Korzysci wynikajgce z partnerstwa to dzielenie sie do-
Swiadczeniem, wzajemne inspirowanie sig, wymiana dobrych
praktyk, taczenie roznych potencjatow i zasobodw, tworzenie
kultury wspotpracy i budowanie kapitatu spotecznego — wyli-
czata Irena Bielawska, prezes LGD ,Puszcza Kozienicka".

Lokalna Grupa Dziatania ,Razem dla Radomki” dziata na te-
renie szesciu gmin powiatu radomskiego i przysuskiego, ktore
lezg wzdtuz rzeki Radomki. Dorobek stowarzyszenia przedsta-
wit prezes Cezary Nowek. ,Razem dla Radomki” dofinansowato
budowe i remonty wielu obiektow kulturalnych, sportowych
i sakralnych oraz obiektow uzytecznosci publicznej. Wspiera
takze organizacje pozarzadowe oraz zajmuje sie promocjg lo-
kalnych produktéw spozywczych, przede wszystkim papryki,
z uprawy ktorej styng gminy nalezace do LGD.

Partnerstwo spraw bliskich

Stowarzyszenie W.A.R.K.A. zrealizowato w tym roku partnerski
projekt ,Jabtkowa Warka — owoc naszej pasji’, ktory zaktadat
wiele form aktywnosci mieszkancédw gminy, m.in. festyny, kon-
certy, spotkania integracyjne. Z inicjatywy stowarzyszenia po-
wstat takze program ,Szlak jabtkowy”, ktory posiada nie tylko
walor turystyczny, ale takze edukacyjny — dla dzieci i mtodziezy
Z terenu powiatu grojeckiego.

Zdaniem Doroty Lenarczyk, sekretarza Stowarzyszenia
W.ARK.A., partnerstwo lokalne pomaga w diagnozowaniu lo-
kalnych problemow i planowaniu dziatan zaradczych, zwigksza
efektywnos¢ dziatania, motywuje lokalng spotecznos¢ do dzia-
fania, buduje kapitat spotecznego zaufania.

Andrzej Satata,
filia WUP w Warszawie
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CHtONNY RYNEK PRACY

Filia Radom

O specyfice czeskiego rynku pracy i technikach rekrutacji z Evg Wolng, rekruterkg firmy Grafton, rozmawia

Janusz Wojcieszek-tys

Poziom bezrobocia w Czechach jest aktualnie rekordowo niski,
a gospodarka poszukuje fachowcow. Jak wyglada czeski rynek
pracy?

Obecnie bezrobocie w Czechach jest na rekordowo niskim po-
ziomie, a liczba wolnych miejsc pracy jest na stabilnym pozio-
mie i ciggle wzrasta. Grafton Recruitment posiada okoto trzech
tysiecy wolnych stanowisk, ale niestety nie wszystkie oferty sa
dostepne rowniez dla 0sob z innych krajow.

Kogo najbardziej poszukuja pracodawcy i jakie s3 to oferty
pracy: krétkoterminowej czy raczej dtugoterminowej?

W moim przypadku sg to pracownicy branzy produkcyjnej i lo-
gistycznej (magazyny). W Czechach potrzebujemy takze wielu
pracownikow z branzy IT, jak i rowniez z zawoddw technicz-
nych, na przyktad spawaczy. Wsrdd naszych ofert wiekszose to
oferty pracy dfugoterminowej.

Rekrutuje Pani pracownikow z Polski. Jak ocenia Pani fachowos¢
polskich pracownikéw?

Polacy sg dobrymi fachowcami, ale nie ukrywam, ze jako osoba
Zaangazowana w miedzynarodowe rekrutacje mam zaroéwno
pozytywne, jak i negatywne doswiadczenia zwigzane z pra-
cownikami.

Jakie problemy i bariery przy zatrudnianiu pracownikéw zagra-
nicznych najczesciej sie pojawiaja?

Firma musi spetnia¢ konkretne wymagania narzucone przez
prawo, miedzy innymi musi zapewni¢ dwujezyczng umowe,
niektore szkolenia w jezyku ojczystym osoby zatrudnionej etc.
Nie wszystkie firmy moga pozwoli¢ sobie na zagwarantowanie
darmowego transportu czy nieodptatnego zakwaterowania
dla pracownikow z innych krajow. Grafton nieustannie dazy do
zapewnienia godnych warunkéw dla obu stron.

Czy znajomos¢ jezyka stanowi bariere dla Polakéw, ktérzy chcie-
liby pracowac na terenie Czech?

W przypadku 0séb mieszkajacych na pograniczu i zainteresowa-
nych podjeciem pracy w tej strefie, oczekuje sie wzajemnego
zrozumienia ze wspotpracownikami, poniewaz bariera jezy-
kowa jako sama w sobie nie istnieje, nasze jezyki sg bardzo zbli-
zone. Inaczej sprawa wyglada w przypadku 0séb zatrudnianych
w centralnej czesci Czech — maijg czas na asymilacje i wytworzenie
wzajemnego kanatu komunikacyjnego. Tutaj pomocy stuzg nasi
koordynatorzy lub pracownicy przebywajacy na terenie Czech od
dtuzszego czasu .

Motywacja Polakéw do podjecia zatrudnienia za granica zwy-
kle wiaze sie z oczekiwaniem wyzszych zarobkow. Na ile praco-
dawcy z Czech sa tu konkurencyjni?

W Czechach, na poréwnywalnych stanowiskach pracy, zarobki
Sg Wyzsze niz w Polsce, ale nizsze niz przyktadowo w Niem-
czech. Cho¢ z mojego doswiadczenia wynika, ze osoby za-
trudnione w Czechach sg w stanie zarobi¢ wiecej pieniedzy na
czysto niz w innych krajach. Wynika to z dwéch powoddw: po
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pierwsze wigekszos¢ firm oferuje niskobudzetowe zakwatero-
wanie, transport oraz wyzywienie, a po drugie koszty codzien-
nego zycia w Republice Czeskiej sg porownywalne z Polska.
Wszystkie te aspekty pracy w Czechach automatycznie skta-
dajq sie na mozliwos¢ dobrego zarobku.

Jak ocenia Pani wspétprace z instytucjami rynku pracy podczas
rekrutacji w Polsce ?

Jako pracownik agengji bardzo czesto wspotpracuje z urze-
dami pracy w Polsce i $Smiato moge powiedzie¢, ze wspotpraca
z wiekszoscig z nich jest przyjemna oraz owocna. Cho¢, nie-
stety zdarza sie rowniez, ze z niektorymi ciezko mi nawigzac
porozumienie.

Pracuje Pani w duzej firmie zajmujacej sie poszukiwaniem no-
wych pracownikéw. Co zmienia sie w technikach rekrutacji, jak
najtatwiej znalez¢ odpowiedniego pracownika?

Na spotkaniach rekrutacyjnych w Polsce jestem co najmniej
trzy razy w tygodniu. Przyjezdzam do réznych miast, roz-
mowy odbywajg sie w wielu wojewodztwach. Oczywiscie, poza
klasyczng forma rekrutacji staramy sie dziata¢ na wielu ptasz-
czyznach, takich jak np. Social Media. W branzy rekrutacyjnej
musimy by¢ elastyczni.

Bezrobocie w Czechach

29



30

Wzrost Spadek Bez zmian

Q32017
Q2 2017
Q12017
Q4 2016

e e %% % %

Prognoza
netto zatrudnienia

Prognoza po korekcie

Brak decyzji :
sezonowej

Zrédio: Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat 2017 .

[5 o [ Prognoza netto zatrudnienia === Prognoza netto zatrudnienia po korekcie sezonowej \

40

30
20 — -

0

0 ~

-10

2008 2009 2010 2011 2012 2013

\ Brak stupka wskazuje prognoze netto zatrudnienia na poziomie 0.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédito: Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, IV kwartat 201 7y

Pracodawcy w Polsce majg konsekwentnie
optymistyczne plany dotyczace zatrudnienia

w ostatnim kwartale 2017 r. W IV kwartale 2017 r.
zwiekszenie catkowitego zatrudnienia planuje

12% bioracych udziat w badaniu pracodawcow,

5% przewiduje redukcje etatéw, a 78% deklaruje brak
zmian personalnych. Odnotowana na podstawie
deklaracji pracodawcéw prognoza netto zatrudnienia
dla Polski przed korektg sezonowg wynosi +7%.

Po uwzglednieniu korekty sezonowej prognoza
netto zatrudnienia dla Polski wynosi +8%.
Prognoza pozostaje na zblizonym poziomie zaréwno
w ujeciu kwartalnym, jak i rocznym.

|
Zastosowany w raporcie parametr ,prognoza netto zatrudnienia” to wyrazona w procentach roznica

pomiedzy liczba pracodawcow przewidujgcych wzrost catkowitego zatrudnienia a liczbg pracodawcow
deklarujgcych spadek catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Uzyskany wynik

to prognoza netto zatrudnienia.

Wszystkie komentarze przedstawione w dalszej czesci raportu sg oparte na danych uwzgledniajacych korekte
sezonowa, w innym wypadku nieuwzglednienie korekty bedzie wyraznie zaznaczone.
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(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Filia w Ciechanowie ostro}ecki
Wodna 1

06-400 Ciechanéw

236730730 Ostroteka

ciechanow@wup.mazowsze.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE . .
Filia w Plocku legionowski
Kolegialna 19 nowodworski

09-402 Ptock

242640375

plock@wup.mazowsze.pl warszawski
zachodni

piaseczynski

zyrardowski

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

ul. Mtynarska 16

01-205 Warszawa
tel. 22 578 44 00
fax 22 578 44 07

ul. Erazma Ciotka 10a
01-402 Warszawa

tel. 22 532 22 00 WOJEWOPZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
Filia w Radomiu
Mokra 2

wu p@wup.mazowsze.pl 26-600 Radom
48368 97 00

radom@wup.mazowsze.pl

wupwarszawa.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY wWARSZAWIE
Filia w Ostrotece

Poznariska 17

07-400 Ostroteka
297604015
ostroleka@wup.mazowsze.pl

Siedlce

WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE

Y Filia w Siedlcach

Putaskiego 19/21

08-110 Siedlce
256446123
siedlce@wup.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie

tel. 22 578 44 90

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
tel. 22 578 44 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
tel. 22 578 44 95




