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Lato w petni. TurySci i podréznicy szykuja sie do wakacyjnych wyjazdéw. W ksigzce ,Szczesliwe wyspy Oceanii. Wiostujgc przez
Pacyfik” Paul Theroux - znany gtéwnie z przejmujacej ksiazki, na podstawie ktorej postat film z Harrisonem Fordem w roli
gtownej, ,WybrzeZze moskitow” - dokonat takiego oto rozréznienia: , Turysta nie wie, gdzie byt wczoraj. Podréznik nie wie, gdzie
bedzie jutro.”

,Wybrzeze moskitow” to bardzo gorzka opowies¢ o ludziach prébujgacych bez powodzenia wyrwac sie z cywilizacyjnych i miedzy-
narodowych zaleznosci wspotczesnego globalnego spoteczenstwa. Taka porazka jest bolesna, o wiele bardziej niz akceptacja.
Tym bardziej, Ze to wtasnie akceptacja daje szanse rozwoju. Oto kilkudziesieciu pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia
odbyto staze w Stowenii, Czechach, Grecji i Szwecji w ramach unijnego projektu Mobilni w Europie. Szkolenia u zagranicznych
partneréw opieraty sie na job shadowing, czyli uczeniu sie przez obserwacje i uczestniczenie w pracy innych oséb. Jak cien.
Stad nazwa. Udato sie - na przyktad - w czeskiej Pradze podpatrze¢, w jaki sposob lokalne centrum aktywizacji tgczy pokole-
nia, a w stowenskiej Lublanie, jak pracodawcy aktywizujg zatoge stosujac elastyczny czas pracy oraz czastki etatow.

Zadnego z tych rozwigzarn nie da sie doktadnie odwzorowaé w Polsce, ale tutaj wazna jest inspiracja. Pan Grzegorz z Rado-
mia wyjechat swego czasu do Anglii. Miat pomyst, Zeby stworzy¢ w rodzinnym miescie klub bilardowy z prawdziwego zdarzenia,
gdzie kazdy mogtby zagra¢ w coraz popularniejszego snookera. Pobyt na Wyspach Brytyjskich nie tylko pomdgt zdoby¢ czesé
funduszy, ale przede wszystkim wiedze. Po powrocie do kraju pan Grzegorz wziagt udziat w projekcie ,Wtasny biznes”, otrzymat
dotacje i w konsekwencji jego klub funkcjonuje juz od osmiu lat. Niebawem bedzie musiat zatrudnic kolejng osobe, bo interes
sie rozrasta.

Wtasnie takie przyktady nadajg sens temu, co robig stuzby zatrudnienia. W lutym tego roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oglosit pierwszy nabdr wnioskéw o przyznanie dodatkowych Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy. Mazowieckie
urzedy pracy wnioskowaty o Srodki na wspieranie miedzy innymi 0séb dfugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych w wieku 45 lat
i wiecej. Nowoscig natomiast stat sie program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w celu
podniesienia kwalifikacji i kompetencji poprzez nabycie umigjetnosci w zakresie obstugi aplikacji e-wniosek; zdobycia wiedzy
na temat polityki rolnej, przede wszystkim Wspdinej Polityki Rolnej Unii Europejskiej.

A efekty widac¢ w liczbach, bowiem na terenie wojewddztwa mazowieckiego wcigz spada liczba bezrobotnych. Na koniec marca
br. zarejestrowanych byto 154 673 bezrobotnych. W poréwnaniu do marca ubiegtego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
033041 0sbb, czylio 17,6 proc. To bardzo duzo.

Opisane tu fakty i dane Swiadczg o tym, Ze coraz rzadziej jestesSmy - w mysl| definicji wspomnianego na wstepie Paula Therouxa

- turystami bez Swiadomosci, gdzie byliSmy, a stajemy sie podréznikami codziennego zycia. | chociaz nigdy nie wiadomo,
dokad ta codziennos¢ prowadzi, zawsze warto nadac jej wtasciwy kierunek.
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

18,5 MLN Zt WSPARCIA

Sprawozdanie z realizacji programu regionalnego ,Mazowsze 2017” oraz ,Mazowsze 2017 - rezerwa”

EWA SMIGASIEWICZ

Tabela 1. Liczba uczestnikdw oraz koszt realizacji programu ,Mazowsze 2017”

Kozienicki 63 71 519 540 499 641,28
Lipski 111 107 977 400 956 078,37
Makowski 125 141 1165 600 799 552,59
Ostrofecki 185 178 2225400 2214 478,32
Przasnyski 100 104 1195 101 780873,25
Przysuski 150 182 1519 100 1519 100,00
Puttuski 102 107 1185500 1066 404,32
Radomski 95 98 1900 000 1899 988,94
Sierpecki 145 135 1495 300 1116 542,95
Szydtowiecki 135 142 1128 685 1112 296,17
Zwolenski 96 114 1146 000 1122 441,19
Razem 1307 1379 14 457 626 13 087 397,38

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z powiatow realizujacych program

Tabela 2. Sredni koszt aktywizacji uczestnikéw programu ,Mazowsze 2017” na osobe

kozienicki 8 246,67 7 037,20
lipski 8805,41 8935,31
makowski 9 324,80 5670,59
ostrotecki 12 029,19 12 440,89
przasnyski 11 951,01 7 508,40
przysuski 10 127,33 8346,70
puttuski 11 622,55 9 966,40
radomski 20 000,00 19 387,64
sierpecki 10 312,41 8 270,69
szydfowiecki 8 360,63 7 833,07
zwoleriski 11 937,50 9 845,98
Razem 11 061,69 9 490,50

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z powiatéw realizujacych program

Tabela 3. Formy aktywizacji, liczba oséb aktywizowanych oraz koszty realizacji
poszczegblnych form w programie ,Mazowsze 2017”

taczny koszt realizaci 558 605 +47 3858 396,13
formy
szkolenia 51 64 +13 143 042,78
prace interwencyjne 132 121 -11 634 855,69
roboty publiczne 336 361 +25 3773185,03
bon na zasiedlenie 5 13 +8 83 550,00
dofinansowanie
podejmowania 194 183 -11 3836 867,75
dziatalnosci gospodarczej
refundacja
kosztow wyposazenia 31 32 +1 757 500,00
i doposazenia
stanowiska pracy
Razem 1307 1379

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z powiatow realizujacych program

2017 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Warsza-

wie realizowat program regionalny ,Mazowsze

2017" oraz ,Mazowsze 2017 - rezerwa". Zgodnie
Z opracowang przez WUP w Warszawie ,Diagnozg mazo-
wieckiego rynku pracy”, wsparciem w ramach progra-
mow zostaty objete osoby dtugotrwale bezrobotne. Ich
udziat w 0gdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim przekraczat w 2016 roku 58 proc.

W programie zaplanowanowano siedem form
aktywizacji: staze, szkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, bon na zasiedlenie,
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy

Realizacja programu ,Mazowsze 2017, w ktorym
uczestniczyto 11 powiatdw, rozpoczeta sie 1 stycznia 2017
roku. W wyniku przeprowadzonego szacowania na srodki
rezerwy Funduszu Pracy, uczestnictwo w programie
zadeklarowato dodatkowo 10 kolejnych urzedow, ktore
22 marca 2017 roku rozpoczety realizacie programu
Mazowsze 2017 - rezerwa".

» Zatozenia programu ,Mazowsze 2017”
oraz ,Mazowsze 2017 - rezerwa™:

1. Cel programoéw: zwiekszenie wptywu samorzadu woje-
wodztwa na ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy
poprzez stworzenie dodatkowych mozliwosci aktywizacji
0s6b bezrobotnych.
2. Okres realizacji:
— program ,Mazowsze 2017" realizowany w ramach
srodkow algorytmu podstawowego: od 1 stycznia do
31 grudnia 2017 roku;
— program ,Mazowsze 2017 - rezerwa” realizowany
w ramach srodkéw rezerwy: od 22 marca do 31 grudnia
2017 roku.
3. Powiaty realizujgce programy: 21 powiatow
- 11 powiatéw realizujgcych program ,Mazowsze 2017
kozienicki, lipski, makowski, ostrotecki, przasnyski, przysu-
ski, puttuski, radomski, sierpecki, szydtowiecki i zwolenski;
— 10 powiatéw realizujgcych program ,Mazowsze 2017 -
rezerwa” ciechanowski, grodziski, grojecki, legionowski,
nowodworski, ostrowski, piaseczynski, ptocki, sochaczewski
i sokofowski.
4. Grupa docelowa: osoby dtugotrwale bezrobotne.
5. Liczba uczestnikow: 1724 osoby:
-, Mazowsze 2017" — 1307 0s6b;
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- ,Mazowsze 2017 — rezerwa” — 417 oséb.

6. Koszt realizacji: 18 475 736,80 zt:

- ,Mazowsze 2017" — 14 457 626 zt;

- .Mazowsze 2017 - rezerwa” - 4 018 110,80 zt.

7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla programow: nie mniej
niz 70 proc.

8. Sredni koszt na jednego uczestnika w programach: nie
wiecej niz 12 tys. zt.

9. Zrodta finansowania:

- ,Mazowsze 2017" — Fundusz Pracy w ramach srodkow
ustalonych dla wojewddztwa na finansowanie programow
na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej;

- ,Mazowsze 2017 — rezerwa” — srodki rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie dziatann aktywizacyjnych realizowa-
nych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.

> Przebieg realizacji programu ,Mazowsze 2017”

Program rozpoczat sie 1 stycznia 2017 roku. Zgodnie
z zawartym z 11 powiatowymi urzedami pracy porozumie-
niem, w programie zaplanowano aktywizacje 1307 osob
dtugotrwale bezrobotnych, a koszt jego realizacji wynosit
14 457 626 zt. Na koniec 2017 roku liczba uczestnikdw
z zaplanowanych 1307 wzrosta do 1379 0sob, natomiast
koszt realizacji zmnigjszyt sie do 13 087 397,38 zt (Tabela
1). Zmiany podyktowane byty przede wszystkim dosto-
sowaniem form aktywizacji do potrzeb uczestnikdw oraz
kosztéw do zaplanowanych form aktywizacji.

W trakcie realizacji programu zmienit sie sredni koszt
na uczestnika i z zaktadanych 11 061,69 zt obnizyt sie do
9 490,50 zt (Tabela 2).

W programie zaplanowanowano siedem form aktywi-
zacji 0séb bezrobotnych: staze, szkolenia, prace interwen-
cyjne, roboty publiczne, bon na zasiedlenie, dofinansowa-
nie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
(Tabela 3).

> Przebieg realizacji programu

.Mazowsze 2017 - rezerwa”

Program rozpoczat sie 22 marca 2017 roku. Zgodnie
z zawartym z 10 powiatowymi urzedami pracy porozu-
mieniem, w programie zaplanowano aktywizacje 417 osob
dtugotrwale bezrobotnych, a koszt jego realizacji wynosit
4 018 110,80 zt. Na koniec 2017 roku liczba uczestnikow
zostata utrzymana na zaplanowanym poziomie, hatomiast
koszt realizacji zmniejszyt sie do 3 809 771,99 zt (Tabela
4). Wprowadzane w trakcie roku zmiany dostosowywaty
formy aktywizacji oraz koszty ich realizacji do potrzeb
uczestnikdw i rynku pracy.

W trakcie realizacji programu zmienit sie rowniez sredni
koszt na uczestnika — z zaktadanych 9 635,76 zt obnizyt sie
do 913614 zt (Tabela 5).

W programie zaplanowano sze$¢ form aktywizacji
0s6b bezrobotnych: staze, szkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, bon na zasiedlenie, dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.
Oproécz zaplanowanych form aktywizacji uczestnicy sko-
rzystali dodatkowo z bonu na zasiedlenie. W sumie w pro-
gramie zostato wykorzystanych siedem form aktywizacji
(Tabela 6). ¢

Tabela 4. Liczba uczestnikéw oraz koszt realizacji programu ,Mazowsze 2017 - rezerwa”

roust | Pamalema | Lt | Parona st | g
T 31.12.2017
ciechanowski 65 66 648 756,00 570 082,26
grodziski 32 33 306 000,00 285 163,87
gréjecki 40 34 285 600,00 281 969,16
legionowski 10 10 100 000,00 90 112,00
nowodworski 20 23 130 000,00 130 000,00
ostrowski 65 68 720 000,00 712 538,56
piaseczyniski 20 14 240 000,00 225 061,72

ptocki 115 115 1158 954,80 1146 305,09
sochaczewski 20 18 154 000,00 114 512,34
sokotowski 30 36 274 800,00 254 026,99

Razem 417 417 4018 110,80 3809 771,99

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z powiatow realizujgcych program

Tabela 5. Sredni koszt aktywizacji uczestnikéw programu "Mazowsze 2017 - rezerwa”

na osobe
Powiat Planowany koszt na osobe Koszty na osobe na 31.12.2016
ciechanowski 9 980,86 8 637,61
grodziski 9562,50 8641,33
grojecki 7 140,00 8293,21
legionowski 10 000,00 9011,20
nowodworski 6 500,00 5652,17
ostrowski 11 076,92 10478,51
piaseczynski 12 000,00 16 075,84
ptocki 10 077,87 996787
sochaczewski 7 700,00 6 361,80
sokotowski 9 160,00 7 056,31
Podsumowanie 9 635,76 9136,14

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z powiatow realizujgcych program

Tabela 6. Formy aktywizacji, liczba oséb aktywizowanych oraz koszty realizacji

poszczegblinych form w programie ,Mazowsze 2017 - rezerwa”

ARG Liczba uczestnikéw taczny koszt
Formy aktywizacji Ilczb_a 0sob na 31.12.2016 Zmiana realizaji formy
zaktywizowanych
staze 161 142 -19 978 659,34
szkolenia 25 20 5 86 143,53
prace interwencyjne 20 32 +12 139 333,61
roboty publiczne 149 151 +2 1281 907,58
bon na zasiedlenie 0 9 +9 60 000,00
dofinansowanie
podejmowania 37 55 +18 1123 900,00
dziatalnoSci gospodarczej
refundacja kosztéw
Wyposazenia 25 8 17 139 827,97
i doposazenia
stanowiska pracy
Razem 1307 1379

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z powiatow realizujacych program
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MINISTER URUCHOMIL REZERWY

DwadzieScia dziewie¢ urzedow pracy z Mazowsza ubiegato sie o Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na dofinansowanie programow
na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Pod koniec kwietnia stuzby zatrudnienia otrzymaty decyzje finansowe,
umozliwiajgce rozpoczecie dziatan

GRZEGORZ BODZIOCH, NATASZA GRODZICKA

Tabela 1. Podziat Srodkéw na poszczegbine formy wsparcia wg powiatéw

T T ©
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biatobrzeski 16,0
ciechanowski 40,4 189,6 231,6
garwolinski 23,1 360,0
grodziski 79
grojecki 15,4
kozienicki 23,7 190,8
legionowski 22,3 153,0
lipski 23,3
fosicki 27,9 161,8
makowski 15,9 590,3 3319
miniski 3717 98,2
miawski 26,7 1500,0
nowodworski 15,3 252,0
ostrowski 408,0 411,6
otwocki 16,0 432,0
ptocki 44,7 732,4
ptorski 27,9 234,5 350,0
pruszkowski 433,8
przasnyski 25,0 390,0 183,6
przysuski 24,0 360,0
puttuski 39,1
sierpecki 25,0
sokotowski 23,4
szydtowiecki 23,4 559,9 1286,0
warszawski zachodni 66,0
wotominski 314,1 175,0
m. Ptock 607,1
m. Siedlce (M+P) 39,3 589,2
m. st. Warszawa 480,0 933,1
tacznie 545,7 5588,3 5819,0 371,7 98,2 1500,0

* wszystkie kwoty w tys. zt
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lutym br. Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej ogtosit pierwszy nabor wnioskow

0 przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy
Funduszu Pracy. Mazowieckie urzedy pracy wnioskowaty
o $rodki na wspieranie osob bezrobotnych:

1) dtugotrwale;

2) w wieku 45 lat i wiecej;

3) niepetnhosprawnych oraz sprawujgcych opieke nad
0s0bg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawng;

4) rodzicdbw powracajacych na rynek pracy oraz bez-
robotnych opiekunéw 0sdb niepetnosprawnych;

5) w ramach programow specjalnych.

Nowoscia w ramach naboru byt program stazy
w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. (ARIMR) Ministerstwo zaplanowato realizacje
programu we wszystkich biurach powiatowych ARIMR
na terenie kraju, przewidujgc nastepujgce korzysci
z odbycia stazu:

a) podniesienie kwalifikacji i wzrost kompetencji sta-
zystodw poprzez nabycie umiejetnosci w zakresie obstugi
aplikacji e-wniosek;

b) zdobycie wiedzy w zakresie polityki rolnej, przede
wszystkim Wspolnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej,
a takze instrumentéw pomocy krajowe;;

c) doswiadczenia i umiejetnosci zdobyte podczas
stazu znaczgco zwiekszg szanse bezrobotnych w nabo-
rach na stanowiska pracy oferowane przez ARIMR oraz
inne instytucje okotorolnicze.

Na realizacje programow

aktywizacji zawodowej bezrobhotnych,
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przyznat 13 922,9 tys. zt

O srodki na staze w placowkach ARIMR aplikowaty 22
powiatowe urzedy pracy z Mazowsza. Z tej mozliwosci
zdobycia praktyki skorzysta 66 oséb dtugotrwale bezro-
botnych lub zamieszkatych na wsi.

W ramach pierwszego naboru mazowieckie samo-
rzady ztozyty wnioski na kwote ponad 20 min zt. Na
realizacje programoéw aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych, finansowanych z rezerwy FP, Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przyznat kwote 13 922,9 tys.
zt. Szczegodtowe informacje znajdujg sie w tabeli.

Kolejny nabor wnioskdw ruszyt w maju. 4
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WSPARCIE DLA 1345 BEZROBOTNYCH MIESZKANCOW WSI

Program ,Mazowsze 2018 - rezerwa”

EWA SMIGASIEWICZ

olejne Porozumienie z 18 powiatowymi urzedami Zatozono, ze w programie ,Mazowsze 2018 -
K pracy w sprawie realizacji programu regionalnego rezerwa”, aktywizacjg zostanie objetych 1345 o0s6b

Mazowsze 2018 - rezerwa” Wojewoddzki Urzad bezrobotnych zamieszkatych na wsi, a wskaznik efektyw-
Pracy w Warszawie podpisat 9 maja br. Program finanso- nosci zatrudnieniowej nie bedzie mniejszy niz 70 proc.

wany jest ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych
przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.

Powiatowe urzedy pracy z: Biatobrzegow, Grodziska
Maz., Grojca, Kozienic, Legionowa, Lipska, Minska Maz.,
Nowego Dworu Maz., Ostrowi Maz., Otwocka, Piaseczna,
Puttuska, Sochaczewa, Sokotowa Podlaskiego, Wegrowa,
Wyszkowa, Zuromina i Siedlec otrzymaty dodatkowo
12,5 min zt przeznaczone na aktywizacje osob bezrobot-
nych zamieszkatych na wsi.

Powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji pro-
gramu dysponujg ustugami i instrumentami rynku pracy
przewidzianymi w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy programu otrzymuja miedzy innymi
propozycje: stazy, szkolen, bondw szkoleniowych, prac
interwencyjnych, robét publicznych i prac spotecznie
uzytecznych. Przewidziana jest rowniez pomoc w formie
bezzwrotnych srodkéw na dofinansowanie dziatalnosci

gospodarczej oraz $rodki na doposazenie stanowiska
pracy. ¢ Porozumienie podpisato 18 powiatowych urzedéw pracy

% JOLANTA WANIELISTA
kierownik Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku Pracy

W
W\,

W roku 2018 rozpoczelismy czwartg edycje programu regionalnego ,,Mazowsze” finansowanego z Funduszu Pracy. Pierwsza byta realizowana

w 2015 roku i wziety w niej udziat trzy powiatowe urzedy pracy, w 2016 roku - 10 PUP, a w 2017 roku juz 21 PUP. W tegorocznym programie bie-
rze udziat 27 PUP, dziewie¢ sposrod nich finansowanych jest z limitu podstawowego FP, pozostate 18 otrzymato finansowanie z rezerwy FP bedg-

cej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. MoZliwos¢ korzystania z rezerwy FP w odniesieniu do programoéw regionalnych zostata
wprowadzona w ubieglym roku. Wtedy z tej mozliwosci w wojewddztwie skorzystato 10 PUP. Dodatkowe 4 min zt zostaty przeznaczone na aktywizacje
kolejnych 417 bezrobotnych. W tym roku z rezerwy FP pozyskaliSmy dodatkowych 12,5 min zt, a aktywizacjg objetych zostanie kolejnych 1345 bezro-
botnych. Co roku program regionalny ,Mazowsze” kierowany jest do innej grupy bezrobotnych. W 2015 roku byli to bezrobotni w wieku 30-49 lat, bez
wyksztatcenia Sredniego, w 2016 roku - dtugotrwale bezrobotni, bez wyksztatcenia Sredniego, zamieszkali na wsi, w 2017 roku - bezrobotni dtugo-
trwale, a w br. wsparcie skierowane zostato do bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Wybdr grupy docelowej nastepuje po analizie danych statystycz-
nych zawartych w ,,Diagnozie mazowieckiego rynku pracy”, opracowywanej przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. Nie zawsze jest to grupa
bezrobotnych najliczniejsza w wojewddztwie, ale w naszej ocenie wymaga ona wsparcia, aby unikng¢ pogtebiania sig problemu w ich powrocie na ry-
nek pracy. Co roku do programu zapraszamy ok. 10 PUP, ale tylko te, w ktorych udziat okreslonej grupy docelowej jest najlicznigjszy. Z kolei o Srodki
z rezerwy FP na finansowanie programu moga ubiegac sie wszystkie PUP, ktére widzg potrzebe zwiekszenia Srodkow na aktywizacje wybranej grupy
docelowej. Decyzje o przyznaniu im srodkow finansowych podejmuje MRPIPS. Realizacja programow regionalnych, a szczegdlnie pozyskanie dodat-
kowych Srodkéw na ich realizacje z rezerwy FP, daje dodatkowe mozliwosci aktywizacji tych bezrobotnych, ktorzy nie radzg sobie na rynku pracy, za-
pobiega spadkowi ich kwalifikacji i zanikowi umiejetnosci, a formy aktywizacji dobrane do ich potrzeb zwiekszajg mozliwosci zatrudnieniowe.
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MOBILNI W EUROPIE

Miedzynarodowe staze pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia

WIESLAWA LIPINSKA

Uczestnicy stazu podczas wizyty w Atenach

Marco Jare, przewodnik w Stowenskiej Izbie Handlowo-Przemystowej w Lublanie, za ktérym
podazaty jego cienie - stazystki z WUP

ilkudziesieciu pracownikéw Publicznych Stuzb

Zatrudnienia odbyto staze w Stowenii, Czechach,

Grecji i Szwecji w ramach unijnego projektu Mobilni
w Europie. Szkolenia u zagranicznych partneréw opieraty
sie na job shadowing, czyli uczeniu sie przez obserwacje
i uczestniczenie w pracy innych osob.

Projekt ma umozliwi¢ pracownikom sektora publicz-
nego poznanie struktury, administracji, finansowania
oraz zarzadzania politykami publicznymi w europejskich
instytucjach, w trzech obszarach: zatrudnieniu, rozwoju
przedsiebiorczosci i edukacji.

Udziat w miedzynarodowych stazach stwarza moz-
liwos¢ wprowadzenia do polskich instytucji najlepszych
praktyk i rozwigzan stosowanych w innych panstwach.
Zdobycie nowych umiejetnosci prowadzi takze do wzro-
stu kompetencji i efektywnosci zawodowe;.

W projekcie uczestniczy 210 pracownikow (158
kobiet i 52 mezczyzn) organizacji odpowiedzialnych za
kreowanie i wdrazanie polityk publicznych na szczeblu
centralnym i regionalnym w Polsce.

W ramach projektu organizowane s3 bezptatne
pieciodniowe staze zagraniczne, podczas ktorych
uczestnicy realizujg Indywidualne Programy Mobilnosci
Ponadnarodowej. Wiodacg metodg jest job shadowing,
czyli uczenie sie i zbieranie doswiadczen zawodowych
poprzez udziat w pracy partnerskiej instytucji. Sta-
zysta przez caty dzien roboczy towarzyszy — jak cien
— prowadzacemu go pracownikowi. — Rozmawiatysmy
z kluczowymi pracownikami, poznawatysmy kulture

maj — czerwiec 3/2018
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organizacyjng i innowacyjne rozwigzania w Stowenskiej
Izbie Handlowo-Przemystowej w Lublanie — mowi Anna
Drzewiecka z ptockiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
jedna ze stazystek w Stowenii.

Polskimi partnerami projektu Mobilni w Europie sa:
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Agencja Rozwoju
Mazowsza S.A., Mazowiecka Jednostka Wdrazania Pro-
gramoéw Unijnych, Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
oraz Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL. Zagranicznymi partnerami sg instytucje
publiczne w panstwach cztonkowskich UE, m.in.: Stowe-
nii, Grecji, Czechach, Portugalii, Rumunii, Szwecji i Niem-
czech.

Projekt, finansowany z PO WER, trwa od stycznia
2017 do grudnia 2018 roku. Jego wartos¢ to blisko
1,5min zt. ¢

MARTA SWIERKOCKA
filia WUP w Ptocku

Dzieki spotkaniom z pasjonatami i ekspertami ze Stowen-
skiej Izby Handlowo-Przemystowej w Lublanie miatam szan-
se wymiany doswiadczen i inspiracji nowymi pomystami. Byt
to tez z pewnoscig Swietny trening wtasnych kompetencji.
Polecam wizyte w Lublanie, zielonej stolicy Europy, miescie
ludzi otwartych, zyczliwych i Swiadomych ekologicznie na
poziomie rzadko spotykanym nawet w Europie Zachodnigj.
To stolica panstwa o powierzchni mniejszej od wojewddz-
twa mazowieckiego - za to absolutny lider w wydatkowaniu
Srodkéw z funduszy europejskich. | feel SLOVEnial

KATARZYNA LINKA

WUP w Warszawie

W Izbie Handlowo-Przemystowej w Lublanie szczegblnie za-
interesowato mnie wspieranie dziatan innowacyjnych - na
uwage zastuguje nagradzanie innowacji na kazdym szczeblu
realizacji zadan, od pracownika do prezesa. Dodatkowym
czynnikiem motywujgcym jest uroczysta forma wreczenia
nagrody za innowacyjnos¢ oraz mozliwos¢ podzielenia sie
swojg koncepcjg m.in. podczas specjalnej konferencji.
Bardzo ciekawa inicjatywa, nad ktdrg obecnie pracuje Mi-
nisterstwo Pracy, jest program zachecajacy pracownikow
do dtuzszej aktywnosci zawodowej - elastyczny czas pracy,
czgstki etatow, nastawienie na przekazywanie doswiadczen.

ANNA FILARECKA

WUP w Warszawie

W Praskim Ratuszu Miejskim w Czechach zapoznatam sie

z efektami wykorzystania funduszy z Programu Operacyj-
nego miasta Praga. OdwiedziliSmy dzielnice Praha-Dolni
Pocernice - tam Srodki unijne wykorzystano m.in. na mo-
dernizacje i rewitalizacje. Drugi projekt to centrum aktywiza-
cji spotecznosci lokalnej KC Kardasovska. Inicjatywa taczy
pokolenia. Wszystkim odwiedzajgcym placowke przyswieca
hasto: komunikuj sie, baw sie, Smigj i zyj.

Staz w Pradze dat mi mozliwos¢ wymiany dosSwiadczen
zawodowych, sprawdzenia sie w pracy zespotowej oraz ko-
munikacji w jezyku angielskim. Moim zdaniem kluczem do
mobilnosci w Europie jest wiasnie znajomos¢ jezyka angiel-
skiego, ktéra powinna by¢ standardem w umigjetnosciach
pracownikow administracji publicznej.

PAWEL TROJANOWSKI
filia WUP w Siedicach

Podczas stazu w Atenach miatem okazje poznac¢ zatoze-

nia projektu Open MALL (ttum. Otwarta Galeria Handlowa),
ktory opracowat Instytut Handlu i Ustug funkcjonujgcy przy
Greckiej Konfederacji Handlu i Przedsiebiorczosci. Zapo-
zyczona z Kanady, USA i Wielkiej Brytanii idea organizacji
przestrzeni w samym Srodku miasta tak, aby pod katem
ustug i oferty handlowej byta atrakcyjniejsza niz duze cen-
tra handlowe, zdecydowanie do mnie przemawia. Podczas
rozmowy z koordynatorem projektu doszliSmy do wniosku,
Ze tego typu przedsiewziecia sg wiasciwag drogg rozwoju in-
frastrukturalnego centralnych obszaréw w miastach (wiecej
parkingéw, miejsc do odpoczynku, czystych ogélinodostep-
nych toalet). Jako zwolennik rozwoju i wsparcia przedsie-
biorczosci oraz dziatalnosci sektora MSP uwazam, Ze taka
aktywnos¢ przy zaangazowaniu lokalnych wtadz, organizacji
przedsiebiorcow i mieszkaricow moze wptynac na zrowno-
waZzony rozwoj przestrzeni miejskiej, ktorych potencjat dzisiaj
przegrywa w konkurencji z wielkopowierzchniowymi galeria-
mi handlowymi. Bytem pod ogromnym wrazeniem catego
procesu analitycznego stuzgcego dobremu lokalizowaniu
poszczegolnych elementéw Open Malls, ktoéry opiera sie na
licznych wywiadach, wizytach w terenie, mapowaniu potrzeb
i analizie istniejgcych ustug i handlu. Oprécz oczywistych
korzysci, inicjatywa Open MAIl wprowadza MSP do nowej
filozofii biznesowej, nowoczesnej, innowacyjnej, opartej na
wspotpracy ekstrawersji, zgodnie z wymaganiami dzisiej-
szych warunkéw biznesowych.
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Praca dla miodych

Realizacja programu w 2017 roku

—
NATASZA GRODZICKA

ealizacja programu rozpoczeta sie w 2016 roku. Cho-

ciaz jego trwanie przewidziano tylko na trzy lata, juz

w pierwszym roku cieszyt sie duzym zainteresowa-
niem pracodawcow. Pomimo dobrych rezultatow, jak do
tej pory, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
nie przewiduje kontynuacji tego rozwigzania.

W ramach programu ,Praca dla mtodych” praco-
dawcy oraz przedsiebiorcy do konca 2017 roku mogli
ubiegac sie o refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

Tabela 1. Realizacja programu ,,Praca dla mtodych” w roku 2017

Wojewbdztwo mazowieckie 117 739,6

Obszar ciechanowski 11081,2

spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30. roku
zycia. Na podstawie umowy zawartej ze starostg co
miesigc przez rok otrzymywali refundacje tych kosztow.
Przez kolejne 12 miesiecy mieli oni jednak obowigzek
nadal zatrudnia¢ pracownika, ale juz z wtasnych srodkéw.
Dzieki uczestnictwu w programie mtodzi bezrobotni
mieli mozliwos¢ wejscia na rynek pracy, gwarancje sta-
bilnego zatrudnienia przez 24 miesigce oraz mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Koszty realizacji instrumentu w latach 2016-2018
finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Pracy. Na jego
realizacje na Mazowszu przeznaczono prawie 265 min zt,
z czego w 2016 roku — 70,8 min zt, w 2017 - 117,7 min z¢
iw 2018 - 76 min zt.

W 2016 roku w ramach programu utworzono 6187
miejsc pracy i zatrudniono 6671 osob. W 2017 roku —
4305 nowych miejsc pracy i 4822 zatrudnionych.

Szczegoty dotyczace rezultatow programu w 2017
roku przedstawiamy w tabeli. ¢

1 ciechanowski 2853,0 84 115 138 34 104
2 miawski 23704 109 137 135 32 137
3 poriski 33125 92 124 127 7 120
4 zuromiriski 2545,3 63 91 96 5 88
1 makowski 35574 55 58 102 51 196
2 ostrotecki 6329,4 211 249 230 18 212
3 ostrowski 4 104,4 102 141 193 57 329
4 przasnyski 2529,9 73 91 99 10 89
1 gostyninski 12074 33 36 39 3 36
2 m. Ptock 2802,1 45 77 84 29 55
3 ptocki 4421,4 168 192 205 21 184
4 sierpecki 3475,3 91 98 115 20 95
1 biatobrzeski 1020,8 61 63 71 9 62
2 kozienicki 1500,0 39 38 41 2 39
3 lipski 2219,0 65 92 124 32 216
4 przysuski 41825 109 164 191 35 339
5 radomski 15 607,5 308 393 418 25 376
6 szydtowiecki 945,4 36 40 43 5 38
7 zwolenski 2248,2 59 85 92 10 82
1 tosicki 1378,4 38 52 53 6 47
2 siedlecki 3290,3 127 153 161 12 149
3 sokotowski 1815,7 62 72 76 6 70
Obszar warszawski 44 023,3 1526 1744 1989 379 2310
1 garwolinski 4091,6 155 190 190 2 188
2 grodziski 1051,7 30 30 30 8 27
3 grojecki 2300,9 132 153 166 37 236
4 legionowski 19133 86 94 128 44 169
5 minski 2383,7 106 133 178 53 256
6 nowodworski 2060,8 74 78 78 6 177
7 otwocki 1419,7 60 66 72 9 62
8 piaseczynski 1619,5 64 68 98 37 135
9 pruszkowski 1346,3 a7 53 56 5 48
10 puttuski 3584,7 83 102 115 16 99
11 sochaczewski 705,7 13 16 21 6 15
12 m. st. Warszawa 9852,2 230 242 255 52 224
13 warszawski zachodni 933,3 28 30 31 6 25
14 wegrowski 2350,9 89 110 119 12 107
15 wotominfski 4 440,8 207 210 230 28 202
16 wyszkowski 2583,2 81 114 159 43 254
17 2zyrardowski 1385,0 41 55 63 15 86

maj — czerwiec 3/2018
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SADY MIELA, PRACOWNICY CZEKAJA

Zatory w sgdach upadtosciowych opéZniaja ratunek niezbedny wielu firmom i pracownikom

zrost  liczby  postepowann  upadfosciowych
W i restrukturyzacyjnych firm w Polsce nadal

w duzym stopniu wynika ze zmian w prawie
upadtosciowym i wprowadzeniu odrebnego prawa
restrukturyzacyjnego na poczatku 2016 roku. Przed-
siebiorstwa w Polsce borykajace sie z problemami ptyn-
nosci finansowej chetnie siegajg po srodki naprawcze
przewidziane w prawie. Ich udziat w catosci postepowan
siega juz 40 proc.

W pierwszym kwartale tego roku znacznie wzrosto
wykorzystanie postepowan sanacyjnych, ktore sg najbar-
dziej zaawansowang formg restrukturyzacji. Liczba poste-
powan restrukturyzacyjnych zwiekszyta sie w ciggu roku
0 10 proc. W pierwszych trzech miesigcach biezgcego roku
liczba upadtosci i restrukturyzacji polskich przedsiebiorstw
siegneta 213, co jest wynikiem o 13 proc. wyzszym niz
w analogicznym okresie 2017 roku.

WsSrod postepowan  restrukturyzacyjnych najwiecej
odnotowano przyspieszonych postepowan uktadowych
(48), a najmniej postepowan o zatwierdzenie uktadu (1).
Znaczacy wzrost odnotowano w przypadku postepowan
sanacyjnych —ich liczba wzrosta o blisko 65 proc.

W | kwartale 2018 roku w wiekszosci wojewddztw
zanotowano wzrost liczby upadtosci i restrukturyzacji
w poréwnaniu z | kwartatem 2017 roku. Najwiecej upadfo-
&ci i restrukturyzacji wystepuje na Mazowszu (44).

W warszawskim sgdzie upadtosciowym liczba wnio-
skow o ogtoszenie upadtosci wzrosta czterokrotnie: z 652
w 2014 roku do 2413 w 2017 roku. Jeszcze bardziej wzro-
sta liczba przedtuzajgcych sie w sadzie spraw o postepowa-
nie upadtosciowe.

Sady upadtosciowe sg obcigzone sprawami o upadfosé
do tego stopnia, ze niektdre firmy przenoszg swoje sprawy
upadfosciowo-restrukturyzacyjne do innych miast ze
wzgledu na odlegte terminy i obcigzenie w warszawskim
sgdzie upadtosciowym. Ale problem nie dotyczy tylko
stolicy. | nie chodzi tylko 0 samo ogtoszenie upadfosci czy
otwarcie restrukturyzacji, gdyz to zajmuje kilka miesiecy,
ale postepowanie pdznigj, ktore trwa dtuzej. Przyczyng
opoznien jest lawinowy wzrost liczby spraw.

ANNA FILARECKA

— Niewydolne staty sie takze sady odwotawcze -
mowi mec. Piotr Zimmerman, autor komentarza do
prawa upadtosciowego. — W jednej ze spraw restruktu-
ryzacyjnych po zatwierdzeniu przez sad uktadu jeden
Z wierzycieli wniost zazalenie, ktére zgodnie z przepisami
powinno by¢ rozpoznane w ciggu miesigca, a sgdowi
okregowemu zajeto to siedem miesiecy. | nadal czekamy
na uzasadnienie. Tak dtugi czas oczekiwania na rozpo-
Znanie sprawy wypacza sens restrukturyzacji, ktora -
W pewnym uproszczeniu — jest funkcjg czasu i pienigdza.
(,Rzeczpospolita” 3.05.2018 r.)

Dtugi czas oczekiwania na rozpoznanie spraw w sgdzie
odwotawczym uniemozliwia rowniez pracownikom ubie-
ganie sie 0 wyptate Swiadczen pracowniczych ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Brak stosownych rozstrzygnie¢ sgdowych wstrzymuje pro-
ces uruchomienia srodkéw Funduszu.

Niejednokrotnie pracownicy, ktorzy po umorzeniu
postepowania restrukturyzacyjnego majg rozwigzane
stosunki pracy, muszg oczekiwac na wyptaty caty ten czas
wigzacy sie z zakonczeniem postepowania restrukturyza-
cyjnego, ktoére co do zasady miaty by¢ szybkimi i spraw-
nymi postepowaniami. Takie trudne sytuacje dotknety pra-
cownikow Praktikera S.A. w Dabrowie Gorniczej (poprzednia
siedziba Warszawa) czy obecnie pracownikow Matras S.A.
w Warszawie.

W wojewddztwie mazowieckim od 1 stycznia do
31 marca 2018 roku wyptacono ze $rodkow FGSP 1960
Swiadczen na rzecz 677 pracownikow. Zaspokojono rosz-
czenia pracownicze w stosunku do 88 niewyptacalnych
pracodawcow, na kwote 4 476 880,03 zt. Wiekszos¢ firm
niewypfacalnych, ktérych pracownicy skorzystali z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, to firmy
ktorych siedziba miescita sie w Warszawie. Stanowity one
ok. 55 proc. ogétu tych firm.

Z kwoty wyptaconej pracownikom niewyptacalnych
pracodawcow ok. 2,7 min zt stanowig wypfaty $wiadczen
pracowniczych dla przedsiebiorcow bedacych w stanie
upadtosci, natomiast ok. 220 tys. zt — wyptaty dla przedsie-
biorcow pozostajgcych w restrukturyzacii. ¢

Tabela 1. Postanowienia upadtoSciowe i restrukturyzacyjne w Polsce w | kwartatach lat 2008-2018

T -1 -1t -1l -1 - -1 -1 -1 -1 11l zmiana 1l 2018
) Postep p g 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018/17

upadtosci 81 109 145 143 155 186 170 171 144 112 128

upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu* * ** 20 25 34 36 36 43 26 29 14 0 0

postepowanie o zatwierdzenie uktadu™** * Stan wg wiedzy na koniec kazdego roku 0] 5 1
przyspieszone postepowanie uktadowe* * * “* Stan wg wiedzy na koniec pierwszego kwartatu 14 43 48

%% Procedury restrukturyzacyjne, ktére pojawity sie od 1 stycznia 2016 roku

postepowanie uktadowe* ** <+ Procedura obecna w starym prawie upadtosciowym. Postanowienia w 2016 roku 4 12 8

postepowanie sanacyjne* * * sg wynikiem wnioskéw ztozonych w 2015 roku 5 17 o8
Ogotem 101~ ‘ 134~ ‘ 179~ ‘ 179+ ‘ 191~ ‘ 229~ ‘ 196~ ‘ 200" 181~ 189+ +13% 213+
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LICZBA BEZROBOTNYCH WCIAZ SPADA

Mazowiecki rynek pracy w | kwartale 2018 roku

MONIKA CWIEK

Wykres 1. Bezrobotni w wojewddztwie mazowieckim (stan na koniec miesigca w %)
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Wykres 2. Pozyskane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie
styczen-marzec w latach 2014-2018 w wojewddztwie mazowieckim
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mazowieckim rynku pracy w | kwartale 2018 roku.

Do gtéwnych nalezy zaliczy¢: spadek liczby bez-
robotnych i stopy bezrobocia oraz zmniejszenie liczby
zgtaszanych i realizowanych zwolnieh grupowych.

Korzystne zmiany mozna byto obserwowa¢ na

Spadek liczby bezrobotnych

Jak potwierdzajg dane przekazywane przez urzedy
pracy, nastgpit spadek liczby bezrobotnych zarejestro-
wanych w powiatowych urzedach pracy w porownaniu
do marca poprzedniego roku. Na koniec marca br. zare-
jestrowanych byto 154 673 bezrobotnych, w poréwna-
niu do marca ub.r. liczba bezrobotnych zmnigjszyta sie
0 33 041 0so6b, czyli o 17,6 proc. (Wykres 1). Spadek
wystgpit we wszystkich powiatach, najwiekszy w mia-
stach: Warszawa — o 7 912 osob i Radom — o0 2 580 oraz
w powiatach: wotominskim — o 2 142 osoby i radomskim
—0 1599 osob. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych
wystgpit w powiatach: makowskim — o 209 0sob, bia-
tobrzeskim — 0 253 osoby, zurominskim — o 270 osob,
lipskim — 0 273 osoby oraz tosickim — 0 275 o0soéb.

Spadek stopy bezrobocia

Stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim
wyniosta 5,6 proc. przy sredniej dla kraju 6,8 proc.
i plasuje sie na pigtym miejscu w kraju. W poréwnaniu
do marca 2017 roku odnotowano spadek stopy bezro-
bocia = 0 1,2 punktu procentowego w wojewodztwie.
Najnizszg stopg bezrobocia w kraju wyrdzniaty sie woje-
wodztwa: wielkopolskie — 3,8 proc., slaskie — 5,1 proc.,
matopolskie — 5,4 proc. oraz pomorskie — 5,5 proc.
Natomiast najwyzszg stope bezrobocia odnotowano
w wojewddztwach: warminsko-mazurskim — 11,8 proc.,
kujawsko-pomorskim — 9,9 proc., podkarpackim — 9,7 proc.
oraz swietokrzyskim — 9,1 proc.

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zrozni-
cowanie stopy bezrobocia. Najwyzszg stope bezrobocia
w grudniu odnotowano w powiatach: szydtowieckim
— 25,9 proc., przysuskim — 19,2 proc., radomskim - 18,9
proc., makowskim i sierpeckim — po 17,7 proc., gostynin-
skim — 16,1 proc. oraz zurominskim — 15,3 proc. Najniz-
szy poziom utrzymuje sie w m. st. Warszawa - 1,9 proc.
oraz w powiatach: warszawskim zachodnim - 2,3 proc.,
grojeckim — 2,5 proc., grodziskim — 3,6 proc., pruszkow-
skim — 4,1 proc., piaseczynskim — 4,4 proc. oraz otwoc-
kim - 4,9 proc.

Roznica stopy bezrobocia pomiedzy Warszawg
a powiatem szydtowieckim na koniec marca 2018 roku
wyniosta 24 punkty procentowe.

Spadek stopy bezrobocia w porownaniu do ubie-
gtego roku odnotowano we wszystkich powiatach.

maj — czerwiec 3/2018
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Najwiekszy spadek wystgpit w m. Radom -0 2,6 punktu
procentowego oraz w powiatach: puttuskim — o 3,8 punktu
procentowego, legionowskim — o 2,9 punktu procen-
towego, radomskim i wegrowskim — po 2,6 punktu
procentowego oraz wotominskim — o 2,5 punktu pro-
centowego.

Najmniejszy spadek stopy bezrobocia wystgpit
w m. st. Warszawa — 0,7 punktu procentowego oraz
w powiatach: warszawskim zachodnim — o 0,7 punktu
procentowego, garwolinskim i piaseczynskim — po 0,8
punktu procentowego, grodziskim, gréjeckim, minskim
i pruszkowskim — po 0,9 punktu procentowego oraz
makowskim i otwockim — po 1 punkcie procentowym
(Wykres 1).

Mniejsza liczba bezrobotnych
rejestrujacych sie w urzedach pracy

W okresie styczen-marzec 2018 roku zarejestrowato
sie 54 315 bezrobotnych, w poréwnaniu do analogicz-
nego okresu w 2017 roku zmalata liczba bezrobotnych
naptywajacych do urzedéw pracy o 7842 osoby, czyli
12,6 proc. Wiekszos¢ stanowili bezrobotni zarejestro-
wani w grupach: poprzednio pracujgcy (46 292 osoby),
zamieszkali na wsi (23 669 osob), do 30. roku zycia
(21 057 osob), bez kwalifikacji zawodowych (17 451
0s6b) oraz dtugotrwale bezrobotni (17 033 osoby).

Wzrost liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych z urzedéw pracy
z tytutu podjecia pracy

0Od stycznia do marca 2018 roku wyrejestrowano
z ewidencji urzedéw pracy 59 567 bezrobotnych, co
stanowito spadek w odniesieniu do tego samego okresu
ub.r. 0 3786 bezrobotnych, czyli 0 6 proc. Z tytutu pod-
jecia pracy z rejestru wytaczono 29 124 bezrobotnych.
Zatrudnienie na wolnym rynku pracy znalazto 48,9 proc.
bezrobotnych wytgczonych z tytutu podjecia pracy,
a 9,5 proc. — podjetfo prace subsydiowana.

W ramach prac subsydiowanych najczesciej finan-
sowane byty: prace interwencyjne (1947 oséb), roboty
publiczne (1201 osbdb) oraz podjecie dziatalnosci gospo-
darczej (987 osob).

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej

Urzedy pracy od stycznia do marca 2018 roku miaty
do dyspozycji mniej wolnych miejsc pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej niz w tym samym okresie poprzed-
niego roku. W ciggu roku dysponowaty 62 314 wolnymi
miejscami pracy i byto ich o 2470 mniej niz w tym
samym okresie ubiegtego roku (Wykres 2).

Wzrost ogolngj liczby wolnych miejsc pracy wynikat
Z wiekszej dostepnosci zatrudnienia, zarowno subsy-
diowanego, jak i niesubsydiowanego oraz wyzszego
naptywu wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej.
Dostepnos¢ subsydiowanych miejsc pracy zwigzana
jest scisle z dostepnoscig srodkow pozostawionych do
dyspozycji urzedow, najwiekszg w pierwszym kwartale
(Wykres 2).

Mniejsza liczba zwolnien grupowych

Od poczatku 2018 roku utrzymata sie tendencja
spadkowa zgtoszonych przez zaktady pracy zwolnien
grupowych. W ciggu | kwartatu odnotowano zgtoszenia
obejmujace 17 pracodawcow (o 11 pracodawcow mniej
niz w tym samym okresie ubiegtego roku) zgtaszajg-
cych zamiar zwolnien grupowych. Deklarowali redukcje
zatrudnienia dla 5320 os6b (o 1065 osdb wiecej niz
w ub.r.) (Wykres 3). Nalezy zwréci¢ uwage, ze planowane
zwolnienia sg wyzsze niz faktycznie dokonane, co wynika
Z odstgpienia pracodawcow od pierwotnych zamierzen
dokonania redukgji zatrudnienia (Wykres 3).

Wydatki Funduszu Pracy

Zgodnie ze sprawozdawczoscia o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy (MPiPS-02), na realizacje
zadan okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy od stycznia do marca 2018
roku na Mazowszu wydatkowano 65 013,5 tys. zt.
Zgodnie ze sprawozdawczoscig w ramach przyzna-
nych srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bez-
robociu w | kwartale 2018 roku zaktywizowano 18 162
bezrobotnych, najwiecej w ramach:
» rozpoczecia stazu — 5410 bezrobotnych;
» refundacji wynagrodzen osob do 30.
roku zycia — 4458 bezrobotnych;
» prac interwencyjnych — 2622 bezrobotnych;
» prac spotecznie uzytecznych — 819 bezrobotnych;
» robot publicznych — 807 bezrobotnych. ¢

Wykres 3. Liczba 0s6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolniefi grupowych
w okresie styczen-marzec w latach 2014-2018 w wojewodztwie mazowieckim

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

2014 2015 2016 2017

2018

13



MAZOWIECKI RYNEK PRACY l WUP w Warszawie

KTO CHCIAL POMOC

20 min ztotych byto na wyciggniecie reki
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MONIKA DYTYNIAK

udziat w konkursie z PO WER. Na ztozenie wniosku

zdecydowato sie 95 projektodawcow. Odwazni
i przewidujgcy, czy po prostu doswiadczeni w pisaniu
projektow?

W ciggu dwutygodniowego naboru do urzedu zgto-
sito sie wielu chetnych, jednak tylko naprawde zdecydo-
wani ztozyli projekty. Do urzedu wptyneto 95 projektow
na kwote ponad 71 min zt. Zasady konkursu nie byty pro-
ste, niespodziankg dla niektorych byto np. rozszerzenie
grup docelowych. Nowi ludzie i nowe zjawiska — oto kwe-
stie, z ktérymi mierzyli sie tegoroczni projektodawcy.

O d 2 do 18 maja projektodawcy mieli szanse na

Projektodawcy odwazni i zdeterminowani

O dofinansowanie ubiegaty sie: Publiczne Stuzby
Zatrudnienia, agencje zatrudnienia, instytucje szkole-
niowe, instytucje dialogu spotecznego oraz instytucje
partnerstwa lokalnego. W gronie projektodawcow prze-
wazaty podmioty, ktére sktadaty do nas wniosek po raz
pierwszy. Co to moze oznaczac? Zapewne to, ze nowi
whioskodawcy zobaczyli w naszym konkursie szanse na
zdobycie doswiadczenia, tym bardziej, ze cel konkursu,
czyli aktywizacja mtodych do 29. roku zycia, wymagat
od nich ogromnego zaangazowania i konsekwencji przy
tworzeniu projektow.

Wsparcie szybkie i kompleksowe

Zgodnie z kryteriami konkursu kazdy z projektodaw-
cOw miat zapewni¢ uczestnikom Indywidualny Plan Dzia-
fania, poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy.
Dodatkowo mogt wesprze¢ go szkoleniem szytym na
miare lub stazem. Formom pomocy miata towarzyszy¢

najwyzsza jakos¢, a kwalifikacje miaty by¢ potwierdzone
certyfikatem lub egzaminem. Tego, czy kazdy ze ztozo-
nych projektdw spetnia te wymagania, dowiemy sie przy
ocenie wnioskow. Aspekty takie jak szybkos¢ i komplek-
Sowos¢ zaplanowanego wsparcia juz teraz znajduja sie na
liscie kryteriow.

Uczestnik nowy i stary

W projektach znalazty sie osoby mtode bez pracy
(bierne zawodowo lub bezrobotne) z Mazowsza, niezare-
jestrowane w urzedzie pracy i nieuczestniczace w ksztat-
ceniu i szkoleniu — tzw. NEET. Na etapie oceny sprawdzac
bedziemy, czy wspomniana grupa stanowi co najmniegj
60 proc. uczestnikow (zgodnie z zatozeniami konkursu).
Projektodawcy mogli rowniez wybra¢ do projektéw: imi-
grantow, reemigrantow, osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubogich pracujgcych, osoby zatrud-
nione na umowach krotkoterminowych lub cywilno-
-prawnych. Szanse dostali rowniez uczestnicy projektow
z Osi Priorytetowej IX RPO WM 2014-2020.

Pieniadze mate i duze

Na konkurs przeznaczylismy 20 min ztotych, ale
projektodawcy zdecydowali sie ztozy¢ wnioski o duzo
wiekszej wartosci. Maksymalnie bedg mogli uzyska¢ 95
proc. dofinansowania, przy co najmniej 5 proc. wktadzie
wtasnym. Srednio na jednego uczestnika mogli przezna-
czy¢ 18,6 tys. zt. O tym, jak poradzili sobie z wydatkami
w projekcie dowiemy sie juz niebawem z oceny budze-
tow zawartych we wnioskach.

Premia dla wybranych

Juz od etapu tworzenia zatozen do konkursu wiemy,
ze pozytywnie punktowac¢ bedziemy projektodawcow,
ktorzy skierujg wsparcie w co najmniej 20 proc. do 0sdb
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych
i 0 niskich kwalifikacjach. Docenia¢ bedziemy tez kame-
ralne projekty najwyzszej jakosci, czyli do 25 osob lub te,
ktoérych wartosc nie przekroczy 100 tys. EUR.

Zwrocimy tez uwage na miejsce zamieszkania
uczestnikow. Premiowac bedziemy projekty, w ktorych
uczestnicy w co najmniej 40 proc. zamieszkujg srednie
miasta lub te, ktére tracg funkcje spoteczno-gospodar-
cze, albo w co najmniej 20 proc. sg objeci Lokalnym Pro-
gramem Rewitalizacji. Ocenia¢ tez bedziemy doswiad-
czenie wnioskodawcow. Premiowac bedziemy tych z co
najmniej trzyletnim doswiadczeniem w aktywizacji lub
wykorzystujacych rezultaty projektdw z poprzednich lat.
Jak potoczy sie ocena i kiedy widoczne bedg jej efekty —
o tym juz niebawem. ¢
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Centrum Info
i Planowania

PRZYSZLOSC W ICH REKACH...

czyli sezon na targi edukacyjne

obiegt konca sezon edukacyjnych targow pracy
w szkotach z terenu dziatania ptockiej filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy.

To juz tradycja, ze wczesng wiosng doradcy zawodowi
odwiedzajg szkoty z terenu trzech powiatow, w ktérych
odbywaja sie edukacyjne targi pracy. W tym roku przedsta-
wiciele uczelni wyzszych, szkét policealnych, stuzb mundu-
rowych oraz instytucji rynku pracy zawitali razem z dorad-
cami zawodowymi Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej do pieciu szkdt ponadgimnazjalnych w Sierpcu,
Gabinie, Gostyninie, Gorach koto Ptocka oraz w Ptocku.

Potrzeby rynku oraz sami zainteresowani sprawili,
ze z roku na rok te niegdys$ kameralne uroczystosci szkot
zamieniaty sie w duze imprezy wystawiennicze, zrzeszajace
co roku nowych wystawcow.

W tym roku targi odwiedzito ponad 500 osob, w duzej
mierze uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych, ale réwniez
rodzice, opiekunowie i nauczyciele zainteresowani ideg
ksztatcenia ustawicznego.

Targi miaty jeden cel — podkreslic waznos¢ wtasnej
przysztosci zawodowej w odniesieniu do zainteresowan
i umiejetnosci. Byto to spojne dla wszystkich miejsc targo-
wych odwiedzanych przez doradcow zawodowych.

Podczas targow mtodzi ludzie mogli dowiedzie¢ sie,
ktorg z drog zawodowych wybrac, aby zrealizowac siebie,
spetni¢ swoje marzenia i dodatkowo zaistnie¢ na rynku
pracy. Podczas imprez nie zabrakto atrakcji dla mtodziezy
oraz wszystkich uczestnikow. Odbywaty sie warsztaty,
prelekcje i spotkania z ciekawymi ludzmi, a takze pokazy
szkot wystawiajgcych swoje stoiska. Byta to réwniez moz-
liwos¢ poznania i poréwnania ofert szkot wyzszych i szkot

ANNA SULKOWSKA

dla dorostych, spotkania sie z uczniami placowek prezen-
tujacych swoje oferty i porozmawiania z przedstawicielami
instytugji rynku pracy — z doradcami zawodowymi — 0 wta-
snych pomystach na kariere zawodowa.

Wsrdd niezliczonych ofert dotyczacych  kierunkow
ksztatcenia dla ucznidbw wazne byty rowniez kwestie zwig-
zane z prestizem uczelni, czesnym i pomocg stypendialng.

Swoje stoisko informacyjno-promocyjne mieli rowniez
doradcy zawodowi ptockiej fili Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Doradcy pomagali mtodziezy w odpowiedzi na pyta-
nia dotyczace planowania dalszego ksztatcenia, wyboru
kierunku nauki w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy,
a takze mozliwosci poznania wtasnego potencjatu zawodo-
wego. Mtodzi ludzie skorzystali z porad doradcow bedacych
na targach, zapoznali sie rowniez z ofertg prezentowang
w informatorach, broszurach i ulotkach informacyjnych.

Doradcy zawodowi starali sie uzmystowi¢ mtodym
ludziom, iz trafny wybor zawodu jest szansg na rozwdj
i doskonalenie zawodowe. Bardzo wazne w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych jest zdobycie jak najszer-
szych informacji na temat wtasnych predyspozycji i umie-
jetnosci, ale takze na temat Swiata zawodow i pracy, aby
praktycznie wykorzysta¢ wtasne predyspozycje.

Zebranie najwaznigjszych informacji jest bardzo
pomocne dla mtodych ludzi, ktérych wiedza o zawodach
i rynku pracy znacznie odbiega od rzeczywistosci, ksztatto-
wana jest bowiem na podstawie seriali i gier. Stad tak wazna
rola doradcéw zawodowych jako przewodnikow po Swiecie
zawodow i po rynku pracy, ale rowniez jako doskonatych
stuchaczy i empatycznych rozméwcow w kontakcie z mto-
dymi ludzmi i ich marzeniami o karierze. «

Doradcy
zawodowi udzielali
informacji o rynku
pracy

i zawodach
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W ramach
projektu

.Lepszy start”
doradcy prowadzili
zajecia grupowe

i indywidualne

LEPSZY START

Wspdtpraca filii WUP w Ptocku z PCPR w Gostyninie

maj — czerwiec 3/2018

MAGDALENA MUCKA

tocka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy podjeta

wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzi-

nie w Gostyninie przy realizacji zadan na rzecz reinte-
gracji zawodowej w ramach projektu ,Lepszy start” dla Osi
Priorytetowej IX ,Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka
Z ubodstwem”, Dziatania 91 ,Aktywizacja spoteczno-zawo-
dowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego”. Porozumienie w tej sprawie
podpisano w listopadzie 2016 roku.

Celem gtéwnym projektu jest aktywna integracja
36 0s0b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zamieszkatych na terenie powiatu gosty-
ninskiego: 0séb niepetnosprawnych i wychowankow
instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej. Z wszyst-
kimi uczestnikami projektu ,Lepszy start” zawarto kon-
trakty socjalne, w ramach ktérych zobowigzali sie oni
do realizacji indywidualnie dla nich opracowanej sciezki
reintegracji. Udziat w projekcie pozwoli uczestnikom na
zwiekszenie lub nabycie nowych umiejetnosci zawodo-
wych, wzrost kompetencji spotecznych, co w dalszej
perspektywie bedzie skutkowato zwiekszeniem ich
aktywnosci zawodowe;j.

W ramach projektu doradcy zawodowi Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej od grudnia 2016
roku do kwietnia 2018 roku przeprowadzili 60 godzin zaje¢
indywidualnych i grupowych dla 36 uczestnikow. Celem
indywidualnego poradnictwa zawodowego byto opracowa-
nie na podstawie posiadanych kwalifikacji, zainteresowan
i preferencji zawodowych indywidualnego planu wsparcia.
Doradcy zawodowi udzielili uczestnikom pomocy w wybo-
rze odpowiednich kurséw zawodowych, ktore pomogg im
odnalez¢ sie na rynku pracy.

Podczas zaje¢ grupowych uczestnicy zostali zapoznani
z rynkiem pracy, aktywnymi metodami poszukiwania pracy
oraz zagadnieniami umozliwiajagcymi funkcjonowanie na
rynku pracy. Zwrécono uwage ha tworzenie dokumentéw
aplikacyjnych. Witasnie poprzez zyciorys i list motywacyjny
pracodawca zwykle ma pierwszy kontakt z kandydatami do
pracy — wazne wiec, by byty one dobrze napisane i wyrdz-
niaty nas sposrod innych. Zadaniem zyciorysu jest for-
malne przedstawienie naszych kwalifikacji, wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego. Sg jednak rézne rodzaje zycio-
rysow — warto wiec zadba¢, by wybra¢ ten odpowiedni
do naszej sytuacji. Inaczej zyciorys napisze i na inne sprawy
powinien zwrdci¢ uwage absolwent, a na inne osoba
majaca juz bogate doswiadczenie zawodowe. Duzg czese
warsztatow poswiecono jednej z najbardziej efektywnych
metod poszukiwania pracy, jakg jest siatka kontaktow.
60 do 85 proc. informacji o wolnych stanowiskach pracy
nie jest nigdy publikowana. Aby dotrze¢ do tego tzw. ukry-
tego rynku pracy, trzeba nauczyc sie poszerza¢ swoj krag
Znajomosci i podtrzymywac relacje ze znajomymi. Mozna
to osiggna¢ biorgc udziat w konferencjach, dyskusjach,
zaktadajgc profil na portalach spotecznosciowych, odswie-
zajac dawne kontakty, takze z bytymi wspotpracownikami.

Uczestnicy projektu ,Lepszy start” wysoko ocenili
wiedze zdobytg na zajeciach z zakresu doradztwa zawo-
dowego, prowadzonych przez specjalistow ptockiej fili
WUP. Docenili przede wszystkim profesjonalizm, mozliwos¢
praktycznego przecwiczenia umiejetnosci oraz atmosfere
sprzyjajaca nauce. Warsztaty byty prowadzone metodami
aktywnymi, wymagajgcymi zaangazowania wszystkich
0s0b biorgcych udziat w szkoleniu. Byty okazjg do wymiany
doswiadczen, spojrzenia na swoj problem z innej perspek-
tywy, uzyskania wsparcia od innych uczestnikow. ¢
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Spoteczno-zawodowa
adaptacja studentow...

czyli dobre praktyki w Szkole Wyzszej
im. Pawta Wtodkowica

ANNA SULKOWSKA

vkl spotkan w zakresie adaptacji spoteczno-zawodowej

studentow przeprowadzili w marcu, kwietniu i maju
doradcy zawodowi Centrum Informagji i Planowania Kariery
Zawodowej ptockigj fili WUP, w ramach wspotpracy ze
Szkotg Wyzszg im. Pawta Wtodkowica w Ptocku. Szkota,
zatozona przez Zespét Oswiatowo-Konsultacyjny ,Profesor”
w 1992 roku, obecnie ksztafci studentow tylko w trybie
zaocznym. Porozumienie WUP z uczelnig w zakresie przy-
gotowania studentow i absolwentéw uczelni do wejscia na
rynek pracy jest realizowane nieprzerwanie od 2013 roku.
Dziataniami objeto szes¢ wydziatdw uczelni: pedagogiczny,
zarzadzania, administracji, wychowania fizycznego, bezpie-
czenstwa narodowego i informatyki, a zajecia prowadzone
byty w ramach konwersatorium jako zajecia grupowe oraz
konsultacje indywidualne.

Spotkania cieszyty sie zainteresowaniem studentow,
pojawity sie m.in. tematy zwigzane z sytuacjg na lokal-
nym rynku pracy, zasadami przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych i profilem idealnego kandydata do pracy.
Wsrod tematow z zakresu adaptaciji spoteczno-zawodo-
wej nie zabrakto zagadnien zwigzanych z savoir-vivre'm
W miejscu pracy oraz komunikacji interpersonalne;j.

Zagadnienie adaptacji spoteczno-zawodowej zwig-
zane jest z przystosowaniem pracownikéw do nowych
warunkow. Jest to catosciowy proces wdrazania i prze-
kazywania nowym pracownikom niezbednych informacji
0 organizacji pracy i ich zadaniach w firmie.

Doradcy zawodowi wykorzystywali m.in. metode pracy
w grupach w celu aktywizacji i ksztattowania sprawnej
komunikacji w zespole. Sami stuchacze zgodnie przyznali,
ze tam, gdzie system komunikacji wewnetrznej dobrze
funkcjonuje, nie ma problemu z catkowity i petng adaptacja
W nowym miejscu pracy. Problem pojawia sie, gdy nie ma
przeptywu informacji, gdy nie wprowadza sie pracownikow
w nowe zadania. Doradcy zawodowi wraz ze studentami
starali sie rozwazyc¢ skutki braku adaptacji w firmie. Wsrod
wnioskow wysunietych przez stuchaczy byty niska efek-
tywnosc¢ pracy oraz brak identyfikacji z firma. To, niestety,
w wielu przypadkach prowadzi nieuchronnie do rezygnacji
z pracy, dlatego tak wazne jest dobre przygotowanie
i wprowadzenie na stanowisko pracy.

Ciekawe i nowe okazaty sie zagadnienia zwigzane
z komunikacjg interpersonalng. Stuchacze dowiedzieli
sie miedzy innymi, jak budowac pierwsze wrazenie i jak
Swiadomie budowac swoj wizerunek. Dzielili sie rowniez
swoimi spostrzezeniami dotyczacymi aktywnego stuchania
i sposobow komunikowania sie ze wspotpracownikami oraz
przetozonymi.

Zajecia kontynuowane beda w nastepnym roku aka-
demickim ze studentami kolejnych rocznikow. ¢

Zawsze aktywni

Zadowoleni

z przebiegu

i tematyki zaje¢
uczestnicy wyrazili
che¢ dalszych
spotkan

Wspdtpraca z Ptockim Powiatowym Uniwersytetem Trzeciego Wieku

—
ALICJA DROZDZ

entrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w tym
roku nawigzato wspotprace z Ptockim Powiatowym Uni-
wersytetem Trzeciego Wieku.

W ramach wzajemnych uzgodnien opracowano
wstepny plan i tematyke zaje¢ dla uczestnikow. Gtowne
tematy to: Codziennos¢ niepetnosprawnosci, Komunikacja
i autoprezentacja, Wiek a aktywnos¢ zawodowa oraz Oswoic¢
stres. Od stycznia do kwietnia br. odbyto sie juz siedem
spotkan ze stuchaczami Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
w ktorych aktywny udziat wzieto 130 oséb z terenu Stubic,
Drobina, Matej Wsi, Bodzanowa i Miszewa Murowanego.

Stuchacze UTW to osoby po 50. roku zycia, wiele z nich
prowadzi aktywne zycie zawodowe, interesujg sie rozwo-
jem dalszej kariery, mozliwoscig podnoszenia i zmiany kwali-
fikacji oraz racjonalnego godzenia zycia osobistego z pracg
zawodowag. W programie sg zajecia kulturalno-oswiatowe,
sportowe, a takze kursy zawodowe, m.in. komputerowe.

Najwiekszym  zainteresowaniem cieszyty sie zajecia
Codziennos¢ niepetnosprawnosci, podczas ktorych uczest-
nicy zapoznali sie z definicjami i aspektami prawnymi niepet-
nosprawnosci, roznymi formami wsparcia i mozliwosciami
efektywnego zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Czes¢
warsztatowa poswiecona zostata zasadom komunikacji i pora-
dom z zakresu savoir-vivre wobec 0s6b niepetnosprawnych.
Najwiekszg uwage uczestnicy skupili na cwiczeniu Zwalczajmy
bariery w swoich gtowach.

Rownie wysoko uczestnicy ocenili zajecia Oswoic stres,
podczas ktorych omowiono zjawisko i przyczyny powsta-
wania i rodzaje stresu oraz sytuacje wywotujace stres
W zyciu codziennym i w pracy. Przedstawione zostaty tez
skutki przecigzenia stresem i sposoby przeciwdziatania
sytuacjom powodujgcym dyskomfort. Duzym zaintere-
sowaniem cieszyty sie ¢wiczenia Jak unikna¢ przecigzenia
pracg oraz Co moze by¢ zrodtem sity.

Zadowoleni z przebiegu i tematyki zaje¢ uczestnicy
wyrazili che¢ dalszych spotkan i zaakceptowali proponowane
zagadnienia. Wiele 0sob zwrdécito sie o indywidualng rozmowe
Z doradcg w celu uzyskania informacii i porady w zakresie nur-
tujgcych ich problemodw zwigzanych z praca.
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KTO, JAK NIE RODZICE!

Pierwszy doradca wtasnego dziecka

ANNA SULKOWSKA

wodzkiego Urzedu Pracy z rodzicami uczniéw ostat-
nich klas szkot ponadgimnazjalnych realizowane s3 juz
trzeci rok.
W tym roku otrzymaliémy zaproszenia na zebra-
nia z rodzicami odbywajgce sie w Gimnazjum nr 5 i nr 6
w Ptocku, Zespole Szkodt nr 3inr 1 w Ptocku, Zespole Szkodt
w Drobinie i Zespole Szkét w Gostyninie. Zaréwno dyrekto-
rzy szkot, jak i szkolni doradcy zawodowi wyrazali che¢ zor-
ganizowania spotkan dla rodzicéw, majagc na mysli przede
wszystkim dobro oraz rozwdj zawodowy i edukacyjny
mtodych ludzi.

S potkania doradcow zawodowych ptockiej fili Woje-

W programie spotkania znalazta sie tematyka sciezki
edukacyjnej w zaleznosci od typu szkoty, jakg wybierze
mitodziez, a przy okazji doradcy zawodowi przyblizyli dziata-
nia oraz pomoc $wiadczong przez Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Urszula Wojtalewicz, kierownik CliPKZ, zaprezentowata
dziatania i zasoby, jakimi dysponuje Centrum, a takze pod-
kreslita znaczenie wspotpracy dziecka, rodzica oraz szkol-
nego doradcy zawodowego w procesie planowania kariery
zawodowej. Wskazata na rodzine, ktéra jest najwazniejszym
dla dziecka punktem odniesienia w wypetnianiu rél spotecz-
nych oraz rozumieniu siebie.

Kierownik Centrum zapoznata rowniez zgromadzonych
rodzicéw oraz nauczycieli z wynikami badan ,Barometr
zawodow 2018" dla Ptocka oraz powiatow osciennych,
a takze dla wojewddztwa mazowieckiego. Barometr zawo-
doéw, mimo iz jest prognozg krotkoterminowg, wywotat
duze zainteresowanie wsrdd rodzicéw i dat podstawy do
rozwazan nad sytuacjg w zawodach nadwyzkowych i defi-
cytowych.

Anna Sulkowska, doradca zawodowy, przyblizyta role
rodzica gotowego i $wiadomego uczestnictwa w pro-
cesie podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci
zawodowej swoich dzieci. Zwroécita uwage zaréwno na
czynniki biologiczne, psychologiczne, jak i spoteczne
brane pod uwage przy rozwazaniach nad przysztoscig
edukacyjng dzieci. To ciekawe, iz w duzej mierze rodzice
patrzg na dziecko przez pryzmat wtasnych aspiracji, tego
co im sie wydaje wazne, dopiero na koncu zastanawiajg
sie nad pasjami, zainteresowaniami dziecka, a takze sta-
nem zdrowia i predyspozycjami. A to potrzeby dziecka,
jego zainteresowania i pasje powinny stac sie najwazniej-
szym punktem rozmowy o jego przysztosci i karierze.
Rodzice czesto nie zdajg sobie sprawy z tego, jak moga
pomo&c dziecku w podjeciu decyzji o wyborze szkoty.
Ponadto temat swiadomego planowania kariery zawo-
dowej dziecka rodzice czesto podejmujg dopiero przy
wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, tymczasem myslenie
0 przysztosci dziecka i o tym, jak wesprzec je w pozna-
waniu siebie i swoich mocnych stron powinno sie zacza¢
o wiele wczesniej.

Rodzice bardzo czesto nie majg $wiadomosci, jak
wazna role majg do odegrania w odkrywaniu przez dzieci
ich potencjatu. To wtasnie oni, poprzez obserwacje pociech
od wczesnego dziecinstwa, mogg zaobserwowac swoistg
aktywnos¢ mtodego cztowieka, zobaczy¢ co lubi robi¢, co
sprawia mu przyjemnos¢, a co wrecz przeciwnie — utrudnia
funkcjonowanie.

Podczas spotkan zainteresowani mogli zapozna¢ sie
Z materiatami informacyjno-promocyjnymi Centrum, sko-
rzystac¢ z porad doradcow, otrzymac réwniez przyktadowe
¢wiczenia do wykorzystania w pracy z dzieckiem i pomocy
mu w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowych. ¢
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PRACA ZA GRANICA - TAK, ALE ROZWAZNIE

Handel ludZmi - wspétczesne niewolnictwo

ielu Polakow korzysta z mozliwosci podrézowania,
W pracy lub edukacji za granica. Niestety zdarza sie,

ze zamiast dobrej pracy, ciekawej oferty edukacyj-
nej, wycieczki czy tez interesujgcej znajomosci mozna stac
sie ofiarg wspotczesnego niewolnictwa.

Handel ludzmi jest w Polsce zagrozony karg od trzech
do pietnastu lat pozbawienia wolnosci. Tego typu prze-
stepstwa moga wigzac sie z roznymi formami przemocy
i wykorzystania: zebractwem, pracg przymusowsg, zmusza-
niem do sex-biznesu, niewolnictwem domowym czy tez
przymuszaniem do popetniania przestepstw. Z handlem
ludzmi moze takze wigzac sie pobieranie narzadow ofiar do
przeszczepow.

Wedtug danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy
ok. 21 miliondw 0s6b w ciggu roku pada ofiarg pracy przy-
musowej, z czego ok. 1,5 min w Europie. Réwniez w Polsce
dochodzi do tego rodzaju przestepstw. Wsrdd ofiar sg
m.in. osoby pochodzace z Ukrainy, panstw afrykanskich
i Azji. Wedtug raportu MSWiA ofiarami padajg osoby bez-
robotne i niewyksztatcone. Sg one zmuszane do pracy
niewolniczej, wykorzystywane seksualnie czy zmuszane
do popetniania przestepstw, np. wytudzania kredytow lub
Swiadczen socjalnych.

Obywatele polscy wyjezdzajgcy za granice takze
padajg ofiarg handlu ludzmi. Tak dzieje sie m.in. w Wiel-
kiej Brytanii.

Zagrozenia handlem ludZmi wigzg sie czesto z podej-
mowaniem pracy za granicg. Dlatego nalezy sprawdzi¢
wiarygodnos¢ pracodawcy przed wyjazdem. Co powinno
wzbudzi¢ watpliwosci? Warto zwrécic uwage na oferty,
w ktorych potencjalny pracodawca oferuje wysokie
wynagrodzenie, stawiajgc minimalne wymagania. Wazne
sg takze informacje dotyczace danych identyfikacyjnych
pracodawcy (adres, telefon, strona www, e-mail itp., profil
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej). Praca na czarno
z zasady niesie za sobg ryzyko oszustwa. Jesli potencjalny
pracodawca oferuje takze zakwaterowanie nalezy spraw-
dzi¢ adres, wysokos$¢ optat, lokalizacje. Pokrzywdzeni,
wbrew poczatkowym obiethicom, mieszkajg w warunkach
uraggajacych godnosci ludzkiej. Bywajg gtodzeni i bici.
Pracownicy nie powinni tez podpisywa¢ dokumentow
w jezyku, ktorego nie rozumieja. Nikomu nie nalezy odda-
wac dokumentoéw tozsamosci. Warto tez posiadac pienia-
dze pozwalajace na powrdt do kraju.

Zjawisko handlu ludzmi stato sie powodem zainicjo-
wania wioshg tego roku w Radomiu ogoélinopolskiej akgji
informacyjnej dotyczacej przeciwdziatania wspotczesnemu
niewolnictwu. Ws$réd organizatoréw sg m.in.: Ambasada
Wielkiej Brytanii, organizacja charytatywna Armia Zbawie-
nia, brytyjska organizacja GLAA, Policja, Straz Graniczna,
MSWIA oraz Fundacja La Strada. Ulicami Radomia prze-
jechat czerwony, londynski autobus, w ktorym mozna
byto zobaczy¢ filmy na temat zagrozen zwigzanych ze

JANUSZ WOJCIESZEK-LYS

Ogolnopolska akcja informacyjna dotyczaca przeciwdziatania wspétczesnemu niewolnictwu
zostata zainicjowana w Radomiu

wspofczesnym wyzyskiem, otrzymac¢ materiaty informa-
cyjne, porozmawiac ze specjalistami. Podczas seminarium
w Urzedzie Miejskim przedstawiciele organizacji i wyspe-
cjalizowanych instytugji informowali, jak nie stac sie ofiarg
wspofczesnego niewolnictwa oraz gdzie szuka¢ pomocy.
— Chcemy przede wszystkim zwrocic uwage, ze konieczna
jest rozwaga. Nie kazda oferta pracy jest korzystna. Sg
ludzie, ktorzy by¢ moze zechcg nas wykorzystac. Tymcza-
sem my myslimy, ze nas to nie spotka — mowita Joanna
Garnier z Fundacji La Strada.

Wsrdd oséb, ktorym udzielata pomocy Fundacja La
Strada, wigekszos¢ stanowig kobiety, mezczyzni to ok. 30
proc. — Czesto to ludzie w sytuacji kryzysowej: bezdomni,
dtugotrwale bezrobotni - moéwita Joanna Garnier. — Wtasnie
znajdujacy sie w takiej sytuacji mezczyzni zostali zwabieni
do Anglii ofertg zatrudnienia, a na miejscu dowiedzieli sie,
Ze zostanie im wypozyczony samochod, a ich zadaniem
miato by¢ prowokowanie sttuczek, aby wytudzac ubezpie-
czenia komunikacyjne. Zgodzili sie, bo spotkali sie z groz-
bami i szantazem — dodata przedstawicielka La Strady.

Osoby decydujgce sie na przyjecie oferty pracy, ktora
juz na pierwszy rzut oka wydaje sie podejrzana, znajduja sie
czesto w trudnej sytuacji finansowej i osobistej, co sprawia,
Ze gotowe sg przyjac¢ kazda propozycje bez jej sprawdzenia.
Pokrzywdzeni mogg zwracac¢ sie o pomoc m.in. do stuzb:
policja, urzedy pracy, instytucje pomocy spotecznej, orga-
nizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz koscioty. ¢

Gdzie szuka¢ informacji i pomocy

Handelludzmi.eu; Strada.org.pl; Kcik.pl; Gla.gov.
uk; Armia-zbawienia.pl/dobra-praca.html; Pomoc-
prawna.org; Migrant.info.pl
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DOTACJA NA SUKCES

Blisko potowa uczestnikéw projektow zrealizowanych przez radomska filie WUP nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

ANETA FIJALKOWSKA, MALGORZATA JAGIELSKA, ANDRZEJ SALATA

Jolanta Smaga ciezko pracowata na sukces salonu sukien Slubnych

Zdjecia: Andrzej Safata

jektdbw w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Ich uczestnicy otrzymali w sumie 290 dotacji, w wysokosci
ok. 40 tysiecy ztotych. Do tego dochodzito tzw. wsparcie pomostowe
(ok. 1,2 tys. zt miesiecznie) na pokrycie sktadki ZUS i kosztow biezacej dzia-
talnosci, wyptacane przez pierwsze sze$¢ miesiecy dziatalnosci gospodarczej.
Wedtug stanu na koniec marca br. dziatalnos¢ gospodarczg prowadza
jeszcze 122 osoby, czyli nieco ponad 42 proc wszystkich uczestnikow. Ich
firmy widniejg w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze).
Jesli uwzgledni¢, ze co najmniej kilka oséb zawiesza dziatalnos¢ sezonowo,
z duzym prawdopodobienstwem mozna uzna¢, ze faktycznie prowadzi
ja nadal ok. 45 proc. uczestnikow projektow filii.

Wlatach 2009-2015 filia WUP w Radomiu zrealizowata siedem pro-

Pomyst i pasja

Grzegorz Michalski byt uczestnikiem pierwszego projektu ,Wtasny Biznes".
Osiem lat temu, w pomieszczeniach po dawnej radomskiej fabryce broni,
otworzyt klub bilardowy ,Break 147",

Za dotacje z projektu kupit stoty do gry, meble i bar. Z wtasnych pienie-
dzy, zarobionych miedzy innymi na saksach w Anglii, zrobit remont lokalu.
— Pomyst na taki klub zrodzit sie jeszcze przed wyjazdem do Anglii — wyja-
$nia. — Wynikat z pasji do bilarda i z tego, ze w Radomiu nie byto wtedy klubu
bilardowego z prawdziwego zdarzenia.

Poczatkowo pracowat tylko z narzeczong. Teraz zatrudnia dwie osoby, nie-
dawno zdobyt dofinansowanie z PUP na stworzenie trzeciego stanowiska pracy.
Kilka lat temu przeniost sie do innego lokalu (rowniez w pomieszczeniach dawnej
fabryki broni), na zakup ktérego wzigt kredyt. Stopniowo powymieniat stoty
oraz dokupit petnowymiarowy stot do snookera. — Otwarcie tego klubu to, jak
dotad, najlepsza moja decyzja zyciowa. Robig, to co lubie, jednoczesnie swietnie
sie bawie! — zapewnia Grzegorz Michalski. Dlaczego odniost sukces? — Chyba dla-
tego, ze wstrzelitem sie w nisze na radomskim rynku — odpowiada. — Moze takze
dlatego, ze klub ma dobg opinie. Znajomi przyprowadzajg znajomych, wiec jest
spokojnie, bezpiecznie, nie ma dziwnych ludzi z ulicy.

Monika Sowa uczestniczyta w drugim projekcie filii ,Moja firma — moja przy-
szto$¢". W pazdzierniku 2010 roku otworzyta w Radomiu gabinet kosmetyczny
LEmilia”. Wczesniej, przez kilka lat, pracowata jako kosmetyczka. Miata swoje state
klientki, wystarczyto namaoéwic je, zeby odwiedzaty jg w nowym gabinecie. Gwa-
rantowata doswiadczenie zawodowe i poziom ustug. — Na pewno nie rzucitam sie
na gtebokg wode, myslac, ze jakos to bedzie! — zapewnia.

Dzi$ ma poczucie, ze zadomowita sie na rynku. Wazne znaczenie ma
lokalizacja gabinetu — w tym samym miejscu, w ktérym jej znajomy prowa-
dzi zaktad fryzjerski. — Na poczatku klientki pytaty o kosmetyczke. Teraz nie
muszg, majg dwie ustugi w jednym miejscu i na pewno bardzo mi to pomaga
— przyznaje Monika Sowa.

Salon sukien $lubnych Jolanty Smagi ,Rosa Marie” znajduje sie w centrum
Radomia. — Krawiectwo to moje zycie, a moja firma to przedtuzenie mojej pasji
i wyksztatcenial — podkresla Jolanta Smaga.

Zanim jednak powstat salon, byfo tylko szycie i sprzedaz hurtowa sukien
dla klientéw, z ktérymi wspotpracowata we wczesniejszej pracy. Kontrahenci
nie kupowali jednak tyle, ile sie spodziewata, dlatego trzeba byto wzig¢ kredyt
i rozszerzy¢ dziatalnos¢ o wtasny sklep. Teraz zatrudnia czterech pracownikow
i dodatkowo jedng osobe, w zaleznosci od potrzeb. Suknie sprzedaje takze poza
Radomiem, m.in. w Poznaniu, Wadowicach, Busku, a nawet w Szczecinie. — Tak, to
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chyba jest sukces, ale caty czas bardzo ciezko na niego pracuje, nieraz po 14-16
godzin na dobe - zastrzega Jolanta Smaga. — Nie databym rady, gdyby nie wspar-
cie i pomoc rodziny: meza i obu corek.

tatwiej na etacie

Po pierwszym roku dziatalno$¢ zamknety 33 osoby, po drugim — 19. Kolej-
nych 18 firm (6,2 proc.) widniato w CEIDG jako zawieszone.

Agnieszka Paciorkiewicz wykreslita swojg dziatalnos¢ z ewidencji po trzech
latach od rejestracji. Dzieki dotacji z projektu ,Radomski Biznes III” utworzyta
pracownie zabawkarska. Szyta kolorowe lalki dla niepetnosprawnych dzieci.
Na poczatku wszystko szto w dobrym kierunku, wydawato sie, ze trafita
W nisze na rynku. Potem byto jednak coraz gorzej, do tego choroba bliskiej
0soby i konieczno$¢ opieki nad dorastajgcym synem. — Musiatam zawiesic¢
dziatalnos¢. Wierzytam, ze uda sie wszystko odkreci¢, ale niestety zabrakto
mi statych odbiorcéw. Nie dotartam do rynkéw zbytu, o ktérych wiem teraz
— ocenia samokrytycznie.

Monika Szynal nie potrafita pogodzi¢ prowadzenia wtasnej firmy z zyciem
rodzinnym. W projekcie ,Radomski Biznes IlI” otrzymata dotacje na ustugi geo-
dezyjne. Przyszty jednak dzieci i trzeba byto wybra¢: dom i rodzina czy kariera
zawodowa. Decyzje o definitywnym zamknieciu firmy podjeta na poczatku tego
roku. Obecnie pracuje w Wydziale Geodezji Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu, skad pochodzi maz. — Udziat w projekcie i prowadzenie wtasnej dziatalno-
$ci to byto bardzo ciekawe doswiadczenie, ale firma zabierata mi za duzo czasu.
Praca na etacie jest znacznie tatwiejsza, fatwiej mi wszystko pogodzi¢, nie musze
sie martwi¢: mam zlecenie czy nie mam — wyjasnia Monika Szynal.

Zta decyzja

Dla Ewy Moczko fatalna w skutkach byta decyzja o zmianie migjsca prowa-
dzenia dziatalnosci. Dzieki dotacji z projektu ,Wtasny Biznes” otworzyta sklep
z firanami przy ulicy Reja w Radomiu. Po dwéch latach, troche wbrew radzie
meza, postanowita wynajg¢ od miasta lokal przy ulicy Okulickiego, wydawato
sie w lepszej lokalizacji. — | to byt bfad! — przyznaje. - Wszystko, co zarobitam
na Reja, wtozytam w remont, a klientéw wcale nie przybyto.

Powoli zaczety zjadac jg koszty, w dodatku musiata przypilnowa¢ corki,
ktoéra akurat zdawata mature, i zajgc sie chorg babcig. Nie data rady, postano-
wita sie poddac. Teraz przyznaje, ze tkwi w niej zadra, ze sie nie udato. — Bar-
dzo zatuje. Szkoda mi tych pieniedzy i niewykorzystanej szansy — ocenia Ewa
Moczko. — Chciatabym do tego wrécic, ale do sprzedazy przez Internet. Teraz
jeszcze nie moge, moze kiedys?... ¢

TOMASZ SIERADZ
dyrektor WUP w Warszawie

Wielu uczestnikéw projektow dobrze wykorzystato swojg
szanse. Najwiecej wcigz aktywnych mikroprzedsiebiorcow
uczestniczyto w trzech ostatnich projektach: ,Radomski Biz-
nes Ill”, ,Radomski Biznes IV” i ,Radomski Biznes V", ktére
byty realizowane w latach 2012-2015. Wsréd uczestnikow
czterech pierwszych, zrealizowanych w latach 2009-2013,
dziatalnos¢ prowadzi co trzecia osoba. Dwadziescia 0sob
zamkneto swoje firmy, a potem znéw je otworzyto, jedena-
Scie - zawiesito, a nastepnie wznowito dziatalnosc.

Dzieki naszym projektom pobudzilismy wiele oséb do dziata-
nia i powrotu na rynek pracy. Jesli nawet nie wszyscy odnie-
Sli sukces, uczestnicy naszych projektow uwierzyli w siebie

i nauczyli sie mechanizmoéw rzadzacych ekonomia.

Wykres 1 Efektywnos¢ projektow filii WUP w Radomiu zrealizowanych w latach 2009-2015 w ramach Dziatania 6.2 PO KL
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PRACA W TERENIE

Aktywizacja zawodowa mieszkaricéw gmin

maj — czerwiec 3/2018

HANNA GELAZEWSKA

oradcy zawodowi z Centrum Informaciji i Planowania

Kariery Zawodowej w Ostrofece aktywizujg mieszkan-

cow gmin poprzez udostepnianie informacji zawodo-
wych. W Il kwartale br. realizujg rozne dziatania, dzieki ktorym
z informacji zawodowej skorzysta ponad 400 mieszkancow
powiatu ostroteckiego i przasnyskiego.

Pracownicy CliPKZ w Ostrotece docierajg z informacjg
zawodowg do duzej liczby 0séb z terenu dziatania filii. Czesto,
odpowiadajgc na zaproszenia roznych instytugcji, organizujg
stoiska informacyjno-promocyjne. Uczestniczg w lokalnych
przedsiewzieciach: targach, dozynkach, piknikach itp. Celem
tych dziatan jest dotarcie z ofertg naszej instytugji do jak
najszerszego grona 0sob, rowniez tych, ktorzy ze wzgledu na
trudnosci finansowe lub znaczng odlegtos¢ od siedziby WUP
maijg utrudniony dostep do ustug urzedu.

Centrum zorganizowato swoje stoisko w Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego, w ramach Dnia Otwar-
tego tej placowki. Pracownicy Centrum udzielali informagiji
zawodowych, najwiecej zainteresowania budzity te dotyczace
zawodow, poniewaz pozwalajg mtodym ludziom dokonywac
Swiadomych wybordw szkoty czy kursow.

Pracownik CliPKZ uczestniczyt rowniez w Forum Edu-
kacyjnym w Krasincu, zorganizowanym przez Mtodziezowe
Centrum Kariery OHP w Karniewie we wspotpracy z Punk-
tem Posrednictwa Pracy OHP w Makowie Mazowieckim oraz
Publicznym Gimnazjum w Krasincu. Mtodzi ludzie wykazywali
duze zainteresowanie okresleniem swoich predyspozycji
zawodowych. Chetnie korzystali tez z informadji i broszur
dotyczacych zawoddw oraz rynku pracy.

Doradcy zawodowi w Il kwartale br., na zaproszenie lokal-
nych instytucji samorzadowych z Chorzeli, Pasiek, Kunina,
Lelisa oraz Wachu, organizujg stoiska informacyjno-promo-
cyjne. Pozwala to dotrze¢ z informacjg zawodowg do miesz-
kancow matych miejscowosci, ktorzy majg utrudniony dostep
do oferty instytucji rynku pracy.

Filia WUP w Ostrotece zorganizowata wtasne stoisko
informacyjne na Targach Przedsiebiorczosci w Myszyncu,
w ktorych, obok lokalnych przedsiebiorcow, wziety udziat
instytucje rynku pracy, instytucje samorzgdowe oraz szkoty
ponadgimnazjalne z Myszynca, Kadzidta i Chorzel. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie broszury dotyczace zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Mtodzi ludzie chetnie
korzystali tez z informacji zawodowych dotyczacych charak-
terystyk zawodow. Swiadczy to o coraz wiekszym zaintereso-
waniu mtodziezy dokonywaniem Swiadomych i przemyslanych
decyzji edukacyjnych.

Dziatania w terenie pracownikéw Centrum majg na celu
przekazywanie informagji przydatnych w ksztattowaniu
Zycia zawodowego, ale takze promocje urzedu. Czesto sg
tez poczatkiem scislejszej wspodtpracy, organizacji wspolnych
przedsiewzie¢, np. Dni Aktywnosci Zawodowej i zaje¢ grupo-
wego poradnictwa zawodowego. ¢

Stoisko WUP na Targach PrzedsiebiorczoSci w Myszyncu
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ZE WSPARCIEM DORADCY

Odkrywanie potencjatu zawodowego

warsztatowe, majgce na celu pomoc mtodziezy

w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.
Wykorzystywali swojg wiedze, umiejetnosci oraz narze-
dzia stuzgce okresleniu zainteresowan zawodowych.

Podczas czterech dni zaje¢ warsztatowych w Zespole
Szkoét im. Jana Pawta I w Rozanie mtodziez opowiadata
0 zainteresowaniach, umigjetnosciach, swoich mocnych
i stabych stronach. Poprzez rozmowe, konsultacje i ¢wicze-
nia w formie ankiet uczestnicy zaje¢ poznawali blizej siebie.
Duzym zainteresowaniem wsrod uczniow klas maturalnych
cieszyt sie test Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
(KZ2), ktéry pomodgt w poznaniu siebie i otrzymaniu infor-
macji o swoim potencjale zawodowym. Z pomocy testu
KZZ doradca zawodowy mogt doradzi¢ wybor zawodu
adekwatny do zainteresowan i preferencji zawodowych,
jak réwniez uchronic¢ przed podjeciem nietrafnych decyzji
zawodowych, pomdc w wyborze wtasciwej szkoty czy stu-
diow, przekaza¢ wazne informacje i wskazowki dotyczace
kariery zawodowej. Uczniowie wczesniej nie zastanawiali
sie, jak wazng role w podejmowaniu decyzji zawodowych
petni informacja i wiedza o samym sobie, takze o swoich
zainteresowaniach.

Poradnictwo zawodowe w szkole to szerokie pole
do pracy z mtodymi ludzmi m.in. w zakresie odkrywania
potencjatu zawodowego, ksztattowania postaw przedsie-
biorczych, komunikacji, radzenia sobie ze stresem, budowa-
nia wiasnej wartosci. Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy
nie jest fatwa, wymaga sie od nich umigjetnosci zawodo-
wych, ale tez zachowan, ktore ksztattujg sie jednak poprzez
doswiadczenie, umiejetnosci zarowno krotkoterminowego,

Doradcy zawodowi z CIliPKZ prowadzili zajecia

ANNA SZCZUBELEK

Nasze materiaty informacyjne to promocja i zacheta do korzystania z ustug CliPKZ

jak i dtugoterminowego planowania. Doradcy zawodowi,
Znajgcy problematyke rynku pracy, metody pracy, narze-
dzia, np. testy, pomagaja mtodym ludziom w planowaniu
dalszego rozwoju zawodowego. Mtodziez, ktora stoi przed
wyborem sciezki edukacyjno-zawodowej, szukania swo-
jego miejsca pracy, szczegolnie na tym etapie, potrzebuje
pomocy specjalisty. Wazny jest kierunek edukacji, ale tez
profesjonalne przygotowanie dokumentow aplikacyjnych
i umiejetnos¢ rozmowy kwalifikacyjnej. Spotkania z doradca
zwiekszajg szanse na podejmowanie trafnych decyzji zawo-
dowych i sprostania wymaganiom pracodawcow.

racownicy ostroteckigj fili Wojewoddzkiego Urzedu Pracy wzieli udziat
w spotkaniu warsztatowym dla przedstawicieli instytucji i podmiotow
zajmujgcych sie pomocy spoteczng, rynkiem pracy i integracja. Gtownym tema-
tem spotkania, ktore 27 kwietnia br. w Urzedzie Miasta prowadzit Mazowiecki Osro-
dek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (MOWES), byty problemy lokalnej spofecznosci
zagrozonej wykluczeniem spotecznym. W trakcie dyskusji wskazywano, ze w wielu
przypadkach brakuje rozwigzan systemowych, ktére umozliwityby integracje i akty-
wizacje 0sob bezdomnych, niepetnosprawnych czy bezrobotnych. Problemem jest
takZe brak checi do podjecia dziatan przez te osoby. Brakuje im motywacii, a praca
przestaje by¢ zrodtem satysfakciji. Dyskutowano o tym, jak zmienic¢ ten stan rzeczy
i jakie dziatania mozna podjac, by osiggnac cele.
Jakub Kaminski i tukasz Wachowski z MOWES przedstawili takze propozy-

cje dziatan zmierzajgce do wiekszego zaangazowania podmiotdw ekonomii spotecznej, czyli np. spotdzielni socjalnych czy Klubow Integracji
Spotecznej. W spotkaniu wzieli udziat pracownicy Powiatowego i Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Pol-
skiego Czerwonego Krzyza, Centrum Edukacji i Pracy, Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Motylki”, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, przedstawiciele
Stowarzyszenia ,Jaskotka” dziatajgcego przy Domu Pomocy Spotecznej i pracownicy Urzedu Miasta w Ostrotece.

Tekst i zdjecie: Tomasz Lendo

Fot. Anna Szczubetek
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DORADZTWO ZAWODOWE! A KOMU TO POTRZEBNE?

Aby przekonaé sceptykéw najlepiej pokazaé konkretne pozytywne przyktady

CURATOMUS
WAy
N WA RSz

PAWEL LEWCZUK

Temat konferencji przyciagnat ponad sto 0s6b - przedstawicieli szkét podstawowych i Srednich

maj — czerwiec 3/2018

przyswiecaty pomystodawcom konferencji ,Dobre

praktyki w doradztwie zawodowym®, ktéra odbyta
sie w siedzibie Mazowieckiego Samorzadowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli (MSCDN) Wydziat w Siedlcach.
Organizatorami przedsiewziecia byli: Mazowiecka Woje-
wodzka Komenda OHP, Mazowieckie Samorzadowe Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Siedlcach, sie-
dlecka filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz Kuratorium
Oswiaty w Warszawie delegatura w Siedlcach.

Nic tak nie przekonuje niedowiarkow jak pokazanie kon-
kretnych pozytywnych przyktadow. Wydawato by sie, ze do
koniecznosci planowania kariery zawodowej od najmtod-
szych lat nikogo nie trzeba przekonywaé. Rzeczywistos¢
okazuje sie inna. Nadal nie wszyscy wiedzg, czym zajmujg
sie doradcy zawodowi oraz jak wazna jest ich praca.

Temat konferencji okazat sie na tyle ciekawy, ze przy-
ciggnat ponad sto oséb — w tym dyrektorow oraz przed-
stawicieli szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych z Mazowsza oraz innych instytucji, ktérym
szczegolnie zalezy na promocji doradztwa zawodowego.

Spotkanie otworzyta Grazyna Lech, konsultant MSCDN
Wydziat w Siedlcach, nastepnie gtos zabrat Adam Skup,
dyrektor delegatury Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty
w Siedlcach, ktory podziekowat organizatorom za podjecie
bardzo dobrej inicjatywy.

Beata Sikorzak, przedstawicielka Mazowieckiej Woje-
wodzkiej Komendy OHP, omowita podstawowe zadania
realizowane przez poszczegoélne jednostki OHP w zakresie
szkolenia oraz edukacji i wychowania mtodziezy ze szcze-
golnym uwzglednieniem roli doradztwa zawodowego.

Przedstawicielka Hufca Pracy 7-7 w Siedlcach omoéwita
role hufcow w ksztatceniu i wychowaniu mtodziezy. Nato-
miast Edyta Slubowska, dyrektor Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Siedicach, przedstawita ustugi $wiadczone
przez te instytucje.

Kolejna czes¢ spotkania poswiecona byta roli Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w zakresie doradztwa zawodowego.

l |éwiadamiac’, promowac¢ i zacheca¢ - takie cele

Piotr Karas, dyrektor siedleckigj fili WUP, zwrocit szczegding
uwage na specyfike i wyzwania, jakie stawia obecna sytuacja
na lokalnym rynku pracy. Historycznie niskie bezrobocie na
poziomie 6,6 proc. w kraju i 6,5 proc. w Siedicach deter-
minuje jeszcze wiekszg potrzebe racjonalnego i trafnego
planowania kariery. WUP stara sie temu zadaniu sprostac
stale uaktualniajgc swojg oferte. Doradcy zawodowi z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, poprzez
informacje i poradnictwo zawodowe zarowno indywidualne,
jak i grupowe, pomagajg w aktywnym planowaniu rozwoju
zawodowego. Dyrektor zachecat do korzystania z oferty
urzedu zaréwno klientoéw indywidualnych, jak i grupy zor-
ganizowane. Podkreslit rowniez koniecznos¢ wspotdziatania
jednostek, ktére w zakres swego dziatania majg wpisane
doradztwo zawodowe.

Pawet Lewczuk, doradca zawodowy z CliPKZ w SiedI-
cach, przyblizyt narzedzia pracy doradcy zawodowego.
Omowit testy diagnostyczne: Kwestionariusz Zaintere-
sowan Zawodowych (KZZ) i Narzedzie do Badania Kom-
petencji (NBK) oraz przedstawit stosowane w procesie
doradczym formy, metody i techniki pracy stosowane
w kontakcie z klientem (rozmowa doradcza, zajecia gru-
powe). Podkresdlit, ze najwazniejszym i najcenniejszym
narzedziem jest mozliwos¢ dyskutowania i czerpania
wiedzy od innych doradcéw. Wspotpraca i mozliwose
dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami stanowi bowiem
wartos$¢ samg w sobie.

Maria Jakimiuk, psycholog i psychoterapeuta, poka-
zata jak wielki wptyw na decyzje ucznia ma $srodowisko,
a zwitaszcza rodzice. Podata przyktady niezrozumienia
idei poradnictwa zawodowego: ,Doradztwo zawodowe!
A komu to potrzebne” lub ,Doradca zawodowy namawia
tylko do szkot zawodowych”. Z tak skrajnymi opiniami
Maria Jakimiuk spotkata sie w trakcie swojej pracy. Dlatego
podkreslata, ze nalezy edukowac nie tylko uczniodw, ale iich
rodzicow.

Grazyna Lech, konsultant MSCDN Wydziat w Siedlcach,
omowita zagadnienia zwigzane z wewnatrzszkolnym syste-
mem doradztwa zawodowego oraz Zintegrowanym Syste-
mem Kwalifikacji.

Z kolei dobre praktyki w doradztwie zawodowym
przedstawity: Marta Myszka z Mobilnego Centrum Infor-
macji Zawodowej w Siedlcach oraz Anita Péttorak z MCIZ
w Warszawie. Marta Myszka scharakteryzowata swojg
prace z mtodzieza, jej specyfike oraz najczestsze problemy,
z ktorymi sie spotyka. Natomiast Anita Pottorak zaprezen-
towata swdj autorski projekt ,Rewolucje lipcowe”, zreali-
zowany w okresie wakacyjnym, ktéry miat na celu pomoc
mtodziezy w zdobyciu nowych kompetencji zawodowych
istotnych podczas poszukiwania pracy.

Przedstawiciel pracodawcéw, Tadeusz Poletyto z firmy
Drei-Pol, opowiedziat o priorytetowych predyspozycjach
i kompetencjach zawodowych, jakie powinien posiadac
mtody cztowiek wchodzgc na otwarty rynek pracy. ¢
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Uniwersytecka
Gietda Pracy
przyciagneta
rzesze studentéw,
ktorzy mieli
okazje poznaé
oczekiwania
pracodawcow
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JAKA PRACA PO STUDIACH?

Oferty praktyk, stazy i pracy na Uniwersyteckiej Gietdzie Pracy

ktore czesto stawiajg sobie studenci. Popularnos¢

nauki niestacjonarnej, mozliwos¢ $wiadczenia pracy
w elastycznej formie, przy jednoczesnym duzym zapotrze-
bowaniu na pracownika powoduje, ze firmy chetnie kierujg
oferty pracy do coraz mtodszych kandydatow, starajac sie
dostosowywaé do ich mozliwosci, zwtaszcza tych czaso-
wych. Zorganizowana po raz 6smy Uniwersytecka Gietda
Pracy przyciggneta rzesze studentéw, ktorzy mieli okazje
poznac¢ oczekiwania regionalnych i lokalnych pracodawcow.

Gietda juz tradycyjnie odbyta sie 9 maja br. w gmachu
Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Przyrodniczo-
-Humanistycznego w Siedlcach. Stoiska na targach miato
31 firm oraz instytucji rynku i otoczenia rynku pracy. Na
zaproszenie organizatorow z Biura Karier UPH odpowie-
dzieli pracodawcy, ktérzy posiadali oferty praktyk, stazy
i pracy, pracy wakacyjnej skierowanej dla studentow stu-
dioéw i stacjonarnych, i niestacjonarnych oraz instytucje
zajmujace sie swiadczeniem ustug doradczych i informa-
cyjnych. Wsrod nich nie mogto zabrakng¢ rowniez siedlec-
kigj filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Doradcy zawodowi
udzielali informacji m.in. na tematy zwigzane z pracg za
granicg oraz podejmowania zatrudnienia podczas studiow.

Dla odwiedzajgcych gietde byta to okazja do zweryfiko-
wania ich potencjatu w stosunku do oczekiwan pracodaw-
cow, a takze do zapoznania sie z ofertg wystawcow.

Ze wzgledu na profil ksztatcenia na siedleckim uniwer-
sytecie duzym zainteresowaniem cieszyty sie stoiska stuzb
mundurowych. Praca w policji, wojsku czy tez strazy gra-
nicznej wielu mtodym ludzom pozwala wykorzysta¢ wiedze
zdobytg na uczelni, liczg tez, ze to gwarancja stabilnosci
zawodowej i dalszego rozwoju potgczonego z praktycznym
wykorzystywaniem umiejetnosci.

W targach wzieli udziat przedstawiciele wszystkich
powiatowych urzeddw pracy z regionu siedleckiego:
Z tosic, Wegrowa, Sokotowa Podlaskiego i miasta Siedice.
Po raz pierwszy swoje stoisko miat réwniez Powiatowy
Urzad Pracy z tukowa. Pracownicy urzedoéw mowili

ﬂ moze praca jeszcze w trakcie studiow? To pytanie,

PAWEL TROJANOWSKI

0 Swiadczonych ustugach i formach wsparcia oraz
0 odmiennym popycie na miejsca pracy w roznych cze-
$ciach subregionu. Mtodzi ludzie nie zawsze majg $wiado-
mos¢, ze aby skorzysta¢ z pomocy w wielu przypadkach
trzeba sie wpierw zarejestrowac jako osoba bezrobotna. To
warunek niezbedny, by m.in. zosta¢ skierowanym na staz,
skorzystac¢ z roznych bonéw dla mtodych czy otrzymac
srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).

Wszyscy, ktérzy nie myslg jeszcze o statym zatrud-
nieniu mogli skorzystac¢ z ofert pracy tymczasowej, ktorg
oferowaty Agencje Pracy Tymczasowej.

— Zrecznos¢, niestandardowe myslenie, kreatywnosc
i che¢ do dziatania, to cechy ktorych poszukuje pra-
codawca, bez wzgledu na charakter oferowanej pracy
i branze, ktorg reprezentuje. To od waszej aktywnosci
zalezy znalezienie tej wymarzonej pracy, a pozniej dyna-
miczny rozwoj osobisty — powiedziat do mtodych Piotr
Karas, dyrektor siedleckiej fili WUP. Zaprosit tez na Jubile-
uszowe XV Siedleckie Targi Pracy, ktore w tym roku odbeda
sie 15 czerwca w hali sportowej Zespotu Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach, przy ul.
Ks. Popietuszki 8. ¢

g by

Stoisko siedleckiej filii WUP
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Kim chce zostaé? Gdzie chce zy¢ i pracowaé w przysztosci? - na takie pytanie odpowiadali finalisci IV Konkursu Wiedzy o Parlamencie Europejskim

OPTYMISTYCZNA MLODOSC

Parlament Europejski czeka na zwyciezcow IV Konkursu Wiedzy o Parlamencie Europejskim

PAWEL TROJANOWSKI

Wszyscy uczestnicy Il etapu konkursu otrzymali pamigtkowe dyplomy i nagrody rzeczowe

i pracowa¢ w Siedlcach, w moim miescie — taka

deklaracja z ust mtodych ludzi napawa sporym
optymizmem. Cieszy, ze w percepcji uczniow szkot
ponadgimnazjalnych pozostanie w kraju, czy powrot do
kraju po studiach, nawet tych zagranicznych, sg trakto-
wane jako najlepszy wybor na przysztos¢. Zwtaszcza, ze
w wypowiedziach padajg pozytywne oceny przemian,
ktoére nastgpity m.in. dzieki aktywnemu wdrazaniu fun-
duszy unijnych, tak w Siedlcach, wojewodztwie mazo-
wieckim, jak i w catym kraju.

,Kim chce zostac¢? Gdzie chce zy¢ i pracowac w przy-
sztosci?” — na takie pytanie odpowiadali finalisci IV Kon-
kursu Wiedzy o Parlamencie Europejskim, wspotorgani-
zowanego przez siedlecky filie WUP.

Z doskonale przygotowanych prezentacji, opracowa-
nych w jezyku angielskim, cztonkowie komisji oceniajgcej
finalistow Il etapu Konkursu Wiedzy o Parlamencie Euro-
pejskim mogli sie dowiedzie¢ sporo wiecej o potencjale
mtodych o0séb. Z podziwem stuchali o osiggnieciach

Chcia’rbym po ukonczeniu studidw, mieszkac

maj — czerwiec 3/2018
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i dokonaniach finalistéw. Ukazanie bogactwa zaintereso-
wan, podgzanie drogg wtasnych pasji, rozwoju i aktyw-
nego trybu zycia — to sprawito, ze ocena wystgpien
i prezentacji nie byta tatwym zadaniem. Z zadaniem
doskonale poradzili sobie wszyscy finalisci.

A zwyciezcami zostali:

> I miejsce — Hubert Jastrzebski, Il Liceum

Ogolnoksztatcace im. Sw. Krolowej Jadwigi w Siedlcach;

> |l miejsce — Gabriela Izdebska, | Liceum

Ogolnoksztatcace im. B. Prusa w Siedlcach;

» 1l miejsce — Zuzanna Sobiczewska, | Liceum

Ogodlnoksztatcace im. B. Prusa w Siedlcach;

> IV miejsce — Adrian Dybowski, Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 2 im. M. Kopernika w Siedlcach;

>V miejsce - Dawid Czeczelewski, | Liceum

Ogodlnoksztatcace im. B. Prusa w Siedlcach;

» VI miejsce — Jakub Mendza, | Liceum

Ogodlnoksztatcace im. B. Prusa w Siedlcach;

» VIl migjsce — Jakub Krzysztof Kietczykowski,

| Liceum Ogdlnoksztatcace im. B. Prusa w Siedlcach;

> VIII migjsce — Filip Piskorski, | Liceum

Ogolnoksztatcace im. B. Prusa w Siedlcach.

Wszyscy uczestnicy Il etapu konkursu otrzymali
pamigtkowe dyplomy i nagrody rzeczowe, natomiast
cata 6semka zwyciezcow pod koniec czerwca pojedzie
na autokarowy wyjazd studyjny do Parlamentu Euro-
pejskiego w Brukseli na zaproszenie Julii Pitery, poset do
Parlamentu Europejskiego.

Il etap konkursu odbyt sie w kwietniu w siedzibie
siedleckich urzedow pracy. IV Konkurs Wiedzy o Parla-
mencie Europejskim zostat zorganizowany w roku szkol-
nym 2017-2018 przez: Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych
nr 2 w Siedlcach, siedleckg filie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy oraz Biuro Poselskie Julii Pitery Postanki do Parla-
mentu Europejskiego. ¢

Mtodzi ludzie przygotowali prezentacje w jezyku angielskim

Wszyscy uczestnicy otrzymali dyplomy i gadzety

W nagrode Bruksela

Il Miedzywydziatowe Igrzyska Kariery

—
ANNA JASINSKA

Determinacja druzyn, emocjonujgce rozgrywki, intrygu-
jace pytania, ktore miaty zweryfikowac, w jakim stopniu
studenci znajg tematyke polskiego i europejskiego rynku
pracy — tego mogli doswiadczy¢ uczestnicy trzeciej juz
edycji Miedzywydziatowych Igrzysk Kariery, wspéforganizo-
wanych przez siedlecka filie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Pomystodawcami i gtdwnymi organizatorami wydarze-
nia, ktore odbyto sie w kwietniu br. w auli Wydziatu Huma-
nistycznego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
(UPH) byli pracownicy Biura Karier UPH. Zmagania studen-
tow oceniato jury w sktadzie: Pawet Lewczuk oraz Zbigniew
Czarnocki, pracownicy siedleckiej fili WUP oraz Magdalena
Waldzinska z PUP w Siedlcach.

Konkurs ma zaktywizowa¢ studentéw do pracy zespoto-
wej oraz zacheci¢ do tworczego myslenia i rozwijania zainte-
resowan. Udziat w nim biorg czteroosobowe druzyny repre-
zentujgce wydziaty UPH: Humanistyczny, Przyrodniczy, Nauk
Ekonomicznych i Prawnych oraz Nauk Scistych. Rywalizacja
sktadata sie z trzech etapow. W | etapie zespoty odpowiadaty
na pytania zamkniete, etap Il — potfinat, kiedy druzyny nomi-
nowaty sie wzajemnie do odpowiedzi, a w finale na pytania
otwarte odpowiadat reprezentant druzyny.

Do Il etapu zakwalifikowaty sie druzyny Wydziatu
Humanistycznego oraz Nauk Ekonomicznych i Prawnych.
Po emocjonujacej rywalizacji w finale tegorocznych Mie-
dzywydziatowych Igrzysk Kariery mistrzem i zdobywca sta-
tuetki zostat zespot reprezentujgcy Wydziat Nauk Ekono-
micznych i Prawnych, w sktadzie: Klaudia Pniewska, Dorota
Kobojek, Przemystaw Sergiej, Damian Pawlak.

Dla wszystkich uczestnikow WUP przygotowat drobne
gadzety oraz materiaty i broszury informacyjne. Uczestnicy
otrzymali tez pamigtkowe dyplomy. Zwycieska druzyna
pojedzie na wyjazd studyjny do Parlamentu Europejskiego
w Brukseli na zaproszenie europostanki Julii Pitery. ¢

Rywalizacje
wygrat zespot
Wydziatu Nauk
Ekonomicznych
i Prawnych
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Podczas dyskusji
uczestnicy
zwracali uwage
na przyczyny,
ktore nie
pozwalajg

w petni
wykorzystac
potencjatu
subregionu

w sferze budowy
spoteczenstwa
obywatelskiego

0 ROZWOJU

Ekonomia spoteczna w Grodzisku

maj — czerwiec 3/2018

ANDRZEJ DLUGOLECKI

Ekonomii Spotecznej pracownicy Zespotu ds. Regio-

nalnej Polityki Rynku Pracy i EFS ciechanowskigj fili
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wzieli udziat w spotkaniu
animacyjnym ,Drogi, bezdroza i drogowskazy ekonomii
spotecznej w powiecie ciechanowskim”.

Spotkanie odbyto sie w kwietniu br. w malowniczo
potozonym obiekcie Grodzisko w Grudusku. Ta rekonstruk-
Cja sredniowiecznej osady zostata wybudowana na dawnym
grodzisku przez Gmine Grudusk przy dofinansowaniu ze
srodkow Unii Europejskiej. Inwestycja nawigzuje do tradycji
historycznych Gruduska i obrazuje zycie wioski stowianskiej
Z tamtego okresu. Na przetomie | i Il wieku naszej ery miej-
scowosc¢ lezata na szlaku handlowym prowadzacym z potu-
dnia i wschodu na pétnoc i byta odnogg stynnego szlaku
bursztynowego. W ramach unijnego projektu powstat
obiekt, w sktad ktdérego wchodzg m.in. drewniana palisada
obronna z brama i podestem, Chata Scibory (muzeum),
Chata Snycerza, Chata Kowala, Dom Duzy oraz drewniane
rzezby dwoch wojow usytuowane przed bramg gtowna.
Skansen przypomina osade podgrodowa z okresu wcze-
snego sredniowiecza.

Obiektem zarzadza Spotdzielnia Socjalna, ktora
powstata w ramach projektu zrealizowanego przez Osro-
dek Wspierania Ekonomii Spotecznej. Oprocz prowadzenia
samego skansenu spotdzielnia zajmuje sie miedzy innymi
organizacjg imprez plenerowych, wycieczek, spotkan inte-
gracyjnych, lekcji historii, pokazéw garncarskich, kowalstwa
oraz pracami porzadkowymi i matg gastronomia.

W spotkaniu, opréocz przedstawiciela gospodarzy, czyli
miejscowej Spotdzielni Socjalnej Grodzisko oraz naszych
pracownikdw i animatora ze strony organizatorow, wzieli
udziat przedstawiciele samorzadu gminy Grudusk oraz

Na zaproszenie Mazowieckiego Osrodka Wsparcia

organizacji pozarzadowych, w tym Lokalnej Grupy Dziatania.
Przewodnim mottem animacji byto zdiagnozowanie barier
hamujacych rozwdj ekonomii spotecznej w subregionie
ciechanowskim oraz wypracowanie wnioskéw dotyczacych
wspolnych partnerskich dziatan na rzecz przeciwdziatania
tym niepozgdanym zjawiskom. Gtoéwny zarzut dotyczyt
zbyt zbiurokratyzowanego systemu w zakresie ubiegania
sie o dotacje unijne.

W wielowatkowej dyskusji zwrocono uwage na inne
przyczyny, ktére nie pozwalajg w petni wykorzystac
potencjatu subregionu w sferze budowy spoteczenstwa
obywatelskiego. W ocenie panelistdbw niepokojaca jest
znikoma aktywnos¢ mieszkancoéw obszardéw wiejskich
i matych miast w kwestii wywierania wptywu na wybor
przedsiewziec istotnych dla rozwoju lokalnego. Przyczyn
takiego stanu nalezy upatrywac, miedzy innymi, w braku
silnych liderow, ktorzy inspirowaliby spoteczenstwo do
dziatania, w ograniczonych kompetencjach samych akty-
wistow oraz stabym wsparciu gmin dla dziatan spotecz-
nych. W efekcie mamy do czynienia z trudnym klimatem
dla rozwoju ekonomii spotecznej. Jednoczesnie rozwoj
przedsiebiorczosci w mniejszych osrodkach hamuijg
ograniczone srodki finansowe na ten cel oraz brak
srodkéw bedacych w dyspozycji WUP, co miato miejsce
w poprzednim okresie programowania, takze dla oséb,
ktoére nie sg zarejestrowane jako bezrobotne oraz brak
lokalnego funduszu pozyczkowego i poreczeniowego.

Uczestnicy zgodnie uznali warsztaty za pozyteczne
i postulowali, aby podobne spotkania partnerskie organizo-
wac cyklicznie na terenie innych powiatow subregionu cie-
chanowskiego. Ustalono jednoczesnie, ze po konsultacjach
z wtadzami samorzgdowymi powiatu miejscem kolejnych
warsztatow we wrzesniu mogtby by¢ Zuromin. ¢

28



MAZOWIECKI RYNEK PRACY

maj — czerwiec 3/2018

z Mazowsza

Z POMOCA PRACODAWCOM

Zatrudnienie pracownikéw zza wschodniej granicy wymaga wielu formalnosci

MALGORZATA GASIUK, pup w tosicacH

nie, przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcow

z panstw spoza UE/EOG na terytorium RP. Najwiecej
zZmian w przepisach imigracyjnych dotyczy procedury
powierzania pracy cudzoziemcom z niektorych panstw na
podstawie oswiadczen. Teraz mamy procedure dwueta-
powa. Zmienita sie hazwa dokumentu, ktory sktada praco-
dawca decydujgcy sie na zatrudnienie cudzoziemcow. Po
ztozeniu ,05wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi” w powiatowym urzedzie pracy i uzyskaniu
wpisu do ewidencji oswiadczen, musi on zawiadomic¢ urzad
0 rozpOoCzeciu pracy przez cudzoziemca — najpodzniej w dniu,
w ktorym zaczyna prace. Ponadto musi dotgczy¢ kilka doku-
mentow i wnies¢ optate w wysokosci 30 zt. Przed ostatnig
nowelizacjg przepisow oswiadczenie mozna byto uzyskac
dla wszystkich zawodow wykonywanych we wszystkich
sektorach gospodarki. Obecnie nie ma mozliwosci rejestracii
o$wiadczen dla prac sezonowych w rozumieniu przepisow
dotyczacych zezwolen na prace sezonowa. Dla takich prac
pracodawca musi uzyska¢ zezwolenie na prace sezonowg
i nie moze zastgpi¢ go uzyskaniem wpisu o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji oswiadczen.
Inne zmiany dotycza m.in. testu rynku pracy, czasu rozpatry-
wania wniosku, odwotania od negatywnej decyzji PUP i pracy
PO Wygashieciu oswiadczenia.

Na koniec marca br. bezrobocie w powiecie fosickim
wynosito 993 osoby, a stopa bezrobocia - 6,3 proc. Ostatni
raz tak dobry wynik zostat zanotowany w 1990 roku.

Dostrzegajac obawy i trudnosci przedsiebiorcow i firm
korzystajacych z cudzoziemskiej sity roboczej, PUP w tosi-
cach w ramach ,Partnerstwa Lokalnego na rzecz aktywi-
zacji tosickiego rynku pracy” zorganizowat 13 kwietnia br.
spotkanie poswiecone zmianom w warunkach dostepu do
polskiego rynku pracy dla cudzoziemcow.

Problem braku rak do pracy w powiecie najbardziej
odczuwa branza pieczarkarska — kluczowa dla rozwoju
powiatu. Niedobodr chetnych do pracy maja tez firmy trans-
portowe i budowlane oraz inne dziaty produkcji specjalnej.
Deficyt pracownikdéw daje sie we znaki tez w rolnictwie,
zwfaszcza latem. A rotacja pracownikéw z Ukrainy jest
duza, bo znaczaca wiekszos¢ przybywa do nas tylko na
szes¢ miesiecy.

Podczas spotkania Aleksandra Walo, reprezentujaca
siedleckg Delegature Mazowieckiego Urzedu Woje-
wodzkiego, omowita zasady zatrudniania cudzoziemcow
w ramach zezwolen na prace. O uproszczonej procedurze
dostepu do rynku pracy przez obywateli Ukrainy, Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji, procedurach zatrudniania
cudzoziemcOw w oparciu 0 zezwolenia ha prace sezonowag
i oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi mowita Joanna Pitka z WUP. Funkcjonariusz
placoéwki Strazy Granicznej w Biatej Podlaskiej Kamil Zdu-
nek przedstawit warunki wjazdu i pobytu cudzoziemcow

Z poczatkiem 2018 roku zmienity sie, i to dos¢ znacz-

na terytorium RP, wyjasnit sposéb wyliczania termindw
pobytu krotkoterminowego oraz zasady oznakowania
dokumentéw podrozy. Kwestie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow przedstawili Rafat Pasik i Przemystaw Worek
z Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie. Na temat
ubezpieczen spotecznych cudzoziemcow zatrudnionych
w Polsce mowit Marek Paczuski, dyrektor siedleckiego
Oddziatu ZUS.

W ostatnim okresie pojawito sie zamieszanie z umo-
wami cudzoziemcodw. O tym, z jakim rodzajem umowy
mamy do czynienia, nie decyduje jej hazwa, ale warunki,
tres¢, a takze okolicznosci wykonywania pracy. Ustalenie
charakteru umowy taczacej pracownika — cudzoziemca
Z pracodawcg ma duze znaczenie, jesli chodzi o sprawy
podatkowe i obowigzek ubezpieczen spotecznych. Od
tego, jak zakwalifikujemy dang umowe o Swiadczenie pracy,
zalezy to, gdzie cudzoziemiec zaptaci podatek.

Danuta Borkowska, dyrektor PUP w tosicach, przy-
znata, ze spraw i watpliwosci dotyczacych zatrudnienia
cudzoziemcow przybywa, ale urzad stara sie je rozwigzy-
wac na biezaco i obecnie nie ma zadnych opdznien w reali-
zacji ztozonych wnioskéw i oswiadczen. Zwrdcita sie tez
Z prosbg do przedsiebiorcow o korzystanie w wiekszym
zakresie z drogi elektronicznej, co nieco usprawnitoby pro-
ces zatrudniania cudzoziemcow.

W spotkaniu, ktére odbyto sie w Transgranicznym Cen-
trum Dialogu Kultur w tosicach wzieto udziat ok. 90 osdb,
m.in. przedstawiciele regionalnych i lokalnych instytucji rza-
dowych i samorzadowych, partnerzy rynku pracy dziatajacy
na rzecz lokalnego rynku pracy w ramach umowy ,Partner-
stwa Lokalnego na rzecz aktywizacji tosickiego rynku pracy”
oraz pracodawcy i producenci rolni z powiatu tosickiego.

Dalsza czes¢ spotkania dotyczyta projektow spo-
teczno-gospodarczych wypracowanych przez uczestnikow
podczas forow w ramach partnerstwa lokalnego na rzecz
ozywienia spoteczno-gospodarczego i aktywizacji tosic-
kiego rynku pracy. Liderzy grup projektowych przedstawili
dziatania podjete na rzecz realizacji tych projektow. ¢

Dyrektor Danuta Borkowska zachecata do konsultacji z przedstawicielami instytucji
odpowiadajgcych za zatrudnianie cudzoziemcow
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