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KFS — REKOMENDACIE PIFS:

» Zwiekszanie limitu budzetu na KFS docelowo do 6%.

» Poprawa efektywnosci informowania o KFS (centralna informacja KFS w kraju).

» Ujednolicenie i standaryzacja dokumentéw — wspdlny wniosek wraz z zatgcznikami
(wersja elektroniczna).

» Poprawa jakosci dziatan rozwojowych i efektywnosci wykorzystania KFS
(Wykonawcy ustug z certyfikatem jakosci).

» Priorytety dopasowane do oczekiwann Pracodawcéw i sytuacji na rynku pracy.

» Rozdzielenie oczekiwan wobec Pracodawcéw w kontekscie danych na dwa etapy:

= wnioskowanie o Srodki,

= realizacja umowy.
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KFS — WYNIKI RAPORTU ,,ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE |
KOMPETENCIE ZAWODOWE NA MAZOWIECKIM RYNKU PRACY

» Wywiady z pracodawcami wykazaty, ze zachetg do ubiegania sie o Srodki KFS
bytoby na pewno uproszczenie wymogow, by proces przygotowania wnioskéw
nie byt tak czasochtonny.

» Pracodawcy uznali, ze wsparcie z KFS w znaczgcym stopniu moze im pomaéc
w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji pracownikdw.

» Poszukiwani pracownicy z odpowiednim doswiadczeniem (75%), wyksztatceniem
(44%) kompetencjami (ponad 30%), uprawnieniami zawodowymi (9%).

» Kompetencje o najwyzszym znaczeniu na rynku mazowieckim majg kompetencje
indywidualne (ponad 56%) oraz interpersonalne (ponad 38%).

» Najwazniejszg kompetencjg oczekiwang w catym wojewddztwie jest komunikatywnosé.
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KFS — CEL POWSTANIA WSPOLNEGO WNIOSKU:

» Ujednolicenie dokumentacji na poziomie wojewdédztwa z intencja
wykorzystania wzoru na poziomie krajowym.
» Ograniczenie wymagan zwigzanych z danymi do informacji

niezbednych na etapie wnioskowania o wsparcie.



KFS — PODJETE DZIAtANIA:

Lipiec 2017

Etap 1 — powotanie grupy
roboczej

Spotkanie w WUP Mazowsze.

Sierpien - Listopad 2017

Etap 2 — Przygotowanie wzoru
whniosku
- stworzenie wzoru
i konsulatcje w grupie roboczej

- udostepnienie wzoru
wszystkim urzedom
i konsultacje zapisow
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Grudzien 2017

Etap 3 - Gotowy wzor wniosku
o wsparcie z KFS na 2018 rok

rozestanie wspdlnego wzoru
whniosku do wykorzystania
przez Urzedy
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A. Dane Pracodawcy: Nazwa firmy, adres, miejsce prowadzenia
dziatalnosci, dane teleadresowe, liczba zatrudnionych pracownikéw,
numer konta bankowego, osoba uprawniona do reprezentacji,
osoba do kontaktéw z urzedem.

B. Catkowita wartos¢ planowanych dziatan: catkowita wartosc
wydatkow, w tym wnioskowana kwota z KFS oraz kwota
przeznaczona na wktfad wtasny, zaznaczenie wtasciwego priorytetu
ustalonego na 2018 rok.
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C. Rodzaj wsparcia - wyszczegdlnienie (na kazde dziatanie oddzielna tabela, pracodawca
uzupetnia tylko tg, ktéra go dotyczy - reszte usuwa).

. : Catkowita Wysokos¢ wkiadu .
: Termin Koszt szkolenia L Whnioskowana
Wford oF:! . . ; wysokosé wtasnego o .
Lp Nazwa kursu , realizacji dla jednej , wysokos$¢ srodkow
0sob wydatkow WNnoSzonego przez
(od ..do..) osoby z KFS w zt
w zt pracodawce w zt

RAZEM - - -
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D. Informacja o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego

Liczba pracownikow
Wyszczegdlnienie Pracodawca/y
razem kobiety

Objeci wsparciem ogotem
w tym:
Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

Wedtug rodzajoéw wsparcia

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem
15 - 24 lata

25 - 34 |ata
35 - 44 |ata
45 lat i wiecej

Wedtug
grup
wiekowych

Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace
Policealne i sSrednie zawodowe

Wedtug
wyksztatcenia

Wyzsze

Wykonujgcy prace w szczegdlnych warunkach oraz prace 0 szczegodlnym charakterze
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E. Uzasadnienie potrzeby odbycia wybranego ksztatcenia przy uwzglednieniu
obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy/pracownika

a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego i niezbednych srodkow na sfinansowanie tych dziatan.

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem
i petnionymi obowigzkami stuzbowymi oraz zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy

c) Zgodnosc planowanych dziatan z okreslonymi na 2018 rok priorytetami
wydatkowania sSrodkéw KFS (dotyczy priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej lub priorytetéw rezerwy Rady Rynku Pracy w zaleznosci od naboru)
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F. Uzasadnienie wyboru realizatora (tabela przeznaczona na jednego wykonawce, w
przypadku kilku wykonawcéw tabele nalezy powielad).

nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

nazwa ksztafcenia ustawicznego
/terminy realizacji wsparcia
liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

cena ustugi ksztatcenia ustawicznego/koszt przypadajacy na jednego
uczestnika

liczba oséb dedykowanych do objecia ksztatceniem

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug (poda¢ nazwe dokumentu)

Numer Regon oraz numer KRS badz CEIDG realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Informacja o porownywalnych ofertach ustug: realizator, nazwa ustugi,
cena rynkowa (minimum 1 oferta o ile to mozliwe):

Uzasadnienie wyboru danego realizatora
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G. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.
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Z CZEGO ZREZYGNOWANO ?

Prosba o wprowadzenie do wniosku danych wrazliwych dotyczacych uczestnikéw ;.
imie, nazwisko, pesel, zawoéd, okres zatrudnienia etc. , czyli tzw. personalizacja.

Pracodawca zobowigzany jest opisa¢ w czesci E zgodnos¢ nabywanych kompetencji w odniesieniu do
potrzeb, obejmowanego stanowiska i petnionych obowigzkdéw i to te informacje kierunkujg rozwoj pracownika
oraz pozwalajg oceni¢ czy zaplanowany przez Pracodawce kurs mozna przyjac¢ i przyzna¢ wsparcie. Ocenie
podlega¢ ma zasadnos¢ zaplanowanego kursu versus stanowiska pracownicze i petnione obowigzki - dane
szczegotowe powinny by¢ elementem podpisywania umowy z Pracodawcg po uzyskaniu przez niego
pozytywnej decyzji 0 otrzymaniu wsparcia.

Weryfikacja czy koszt na konkretng osobe nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia.



SZCZEGOtOWE DANE — ETAP ROZLICZENIA:
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Zestawienie pracownikow:

Imig i
nazwisko

wiek: pted:
-15-24 K/M
-25-34
-35-44

>45

wyksztatcenie:

- gimnazjalne

- zasadnicze
zawodowe

- Srednie
ogoblnoksztatcace
- policealne i
Srednie
zawodowe

- wyzsze

wykonywany
zawadd (rozp.):
- kierownicy,
dyrektorzy

- specjalisci

- technicy i Sredni
personel

- pracownicy
biurowi

- pracownicy
ustug i
sprzedawcy

praca w stanowisko zakres
szczegdlnych obowigzkéw
warunkach lub po 3 zdania
0 szczegdllnym

charakterze

T/N

Przypisany do
dziatania(nazwa)

Wartos¢
wsparcia
suma

Wartosé
dofinans.
suma
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Dziekuje za uwage

Joanna Debek
Wiceprezes Zarzadu
Polska Izba Firm Szkoleniowych

Biuro Zarzadu PIFS: ul. Londynska 19 lok. 1, 03-921 Warszawa
tel.: 22 616 27 63, fax: 22 616 27 64
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