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KFS – REKOMENDACJE PIFS:

 Zwiększanie limitu budżetu na KFS docelowo do 6%.  

 Poprawa efektywności informowania o KFS (centralna informacja KFS w kraju).

 Ujednolicenie i standaryzacja dokumentów – wspólny wniosek wraz z załącznikami 

(wersja elektroniczna).

 Poprawa jakości działań rozwojowych i efektywności wykorzystania KFS 

(Wykonawcy usług z certyfikatem jakości).

 Priorytety dopasowane do oczekiwań  Pracodawców i sytuacji  na rynku pracy.

 Rozdzielenie oczekiwań wobec Pracodawców w kontekście danych na dwa etapy:

 wnioskowanie o środki,

 realizacja umowy.



KFS – WYNIKI RAPORTU „ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE I 

KOMPETENCJE ZAWODOWE NA MAZOWIECKIM RYNKU PRACY

 Wywiady z pracodawcami wykazały, że zachętą do ubiegania się o środki KFS 

byłoby na pewno uproszczenie wymogów, by proces przygotowania wniosków 

nie był tak czasochłonny.

 Pracodawcy uznali, że wsparcie z KFS w znaczącym stopniu może im pomóc 

w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji pracowników.

 Poszukiwani pracownicy z odpowiednim doświadczeniem (75%), wykształceniem 

(44%) kompetencjami (ponad 30%), uprawnieniami zawodowymi (9%).  

 Kompetencje o najwyższym znaczeniu na rynku mazowieckim mają kompetencje 

indywidualne (ponad 56%) oraz interpersonalne (ponad 38%).

 Najważniejszą kompetencją oczekiwaną w całym województwie jest komunikatywność.



KFS – CEL POWSTANIA WSPÓLNEGO WNIOSKU:

 Ujednolicenie dokumentacji na poziomie województwa z intencją

wykorzystania wzoru na poziomie krajowym.

 Ograniczenie wymagań związanych z danymi do informacji

niezbędnych na etapie wnioskowania o wsparcie.



KFS – PODJĘTE DZIAŁANIA:

Lipiec 2017

Etap 1 – powołanie grupy 
roboczej 

Spotkanie w WUP Mazowsze.

Sierpień - Listopad 2017

Etap 2 – Przygotowanie wzoru 
wniosku 

- stworzenie wzoru 
i konsulatcje w grupie roboczej 

- udostępnienie wzoru 
wszystkim urzędom 

i konsultacje zapisów

Grudzień 2017

Etap 3 - Gotowy wzór wniosku 
o wsparcie z KFS na 2018 rok  

rozesłanie wspólnego wzoru 
wniosku do wykorzystania 

przez Urzędy



WSPÓLNY WNIOSEK

A. Dane Pracodawcy: Nazwa firmy, adres, miejsce prowadzenia 
działalności, dane teleadresowe, liczba zatrudnionych pracowników, 
numer konta bankowego, osoba uprawniona do reprezentacji, 
osoba do kontaktów z urzędem.

B. Całkowita wartość planowanych działań: całkowita wartość 
wydatków, w tym wnioskowana kwota z KFS oraz kwota 
przeznaczona na wkład własny, zaznaczenie właściwego priorytetu 
ustalonego na 2018 rok.



WSPÓLNY WNIOSEK

Lp Nazwa kursu
Liczba 
osób

Termin 
realizacji
(od ..do..)

Koszt szkolenia 
dla jednej 

osoby

Całkowita 
wysokość 
wydatków

w zł

Wysokość wkładu 
własnego 

wnoszonego przez 
pracodawcę w zł

Wnioskowana 
wysokość środków

z KFS w zł

1

2

RAZEM - - -

C. Rodzaj wsparcia - wyszczególnienie (na każde działanie oddzielna tabela, pracodawca 
uzupełnia tylko tą, która go dotyczy - resztę usuwa).



WSPÓLNY WNIOSEK

D. Informacja o uczestnikach kształcenia ustawicznego

Wyszczególnienie Pracodawca/y
Liczba pracowników

razem kobiety

Objęci wsparciem ogółem

w tym:

W
ed

łu
g 

ro
d

za
jó

w
 w

sp
ar

ci
a

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub 

za jego zgodą 

Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów 

potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub 

uprawnień zawodowych 

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia 

kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 

Ubezpieczenie NNW w związku z podjętym kształceniem

W
ed

łu
g 

gr
u

p
 

w
ie

ko
w

yc
h 15 - 24 lata

25 - 34 lata

35 - 44 lata

45 lat i więcej

W
ed

łu
g 

w
yk

sz
ta

łc
en

ia

Gimnazjalne i poniżej

Zasadnicze zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Policealne i średnie zawodowe

Wyższe 

Wykonujący pracę w szczególnych warunkach oraz pracę                 o szczególnym charakterze



WSPÓLNY WNIOSEK

E. Uzasadnienie potrzeby odbycia wybranego kształcenia przy uwzględnieniu 
obecnych i przyszłych potrzeb pracodawcy/pracownika

a) Krótki opis obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy w obszarze kształcenia 
ustawicznego i niezbędnych środków na sfinansowanie tych działań.

b) Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z 
potrzebami rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem 
i pełnionymi obowiązkami służbowymi oraz zgodność z potrzebami rynku pracy 

c) Zgodność planowanych działań z określonymi na 2018 rok priorytetami 
wydatkowania środków KFS (dotyczy priorytetów Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej lub priorytetów rezerwy Rady Rynku Pracy w zależności od naboru)



WSPÓLNY WNIOSEK

F. Uzasadnienie wyboru realizatora (tabela przeznaczona na jednego wykonawcę, w 
przypadku kilku wykonawców tabelę należy powielać).

nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego

nazwa kształcenia ustawicznego

/terminy realizacji wsparcia

liczba godzin kształcenia ustawicznego

cena usługi kształcenia ustawicznego/koszt przypadający na jednego 

uczestnika

liczba osób dedykowanych do objęcia kształceniem

posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów 

jakości oferowanych usług (podać nazwę dokumentu)

Numer Regon oraz numer KRS bądź CEIDG realizatora usługi kształcenia 

ustawicznego

Informacja o porównywalnych ofertach usług: realizator, nazwa usługi, 

cena rynkowa (minimum 1 oferta o ile to możliwe):

Uzasadnienie wyboru danego realizatora



WSPÓLNY WNIOSEK

G. Informacja o planach  dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte 
kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS.



Z CZEGO ZREZYGNOWANO ?

Prośba o wprowadzenie do wniosku danych wrażliwych dotyczących uczestników  tj. 

imię, nazwisko, pesel, zawód, okres zatrudnienia etc. , czyli tzw. personalizacja.

Pracodawca zobowiązany jest opisać w części E zgodność nabywanych kompetencji w odniesieniu do 

potrzeb, obejmowanego stanowiska i pełnionych obowiązków i to te informacje kierunkują rozwój pracownika 

oraz pozwalają ocenić czy zaplanowany przez Pracodawcę kurs można przyjąć i przyznać wsparcie. Ocenie 

podlegać ma zasadność zaplanowanego kursu  versus stanowiska pracownicze i pełnione obowiązki - dane 

szczegółowe powinny być elementem podpisywania umowy z Pracodawcą po uzyskaniu przez niego 

pozytywnej decyzji o otrzymaniu wsparcia.  

Weryfikacja czy koszt na konkretną osobę nie przekroczy 300% przeciętnego 

wynagrodzenia.



SZCZEGÓŁOWE DANE – ETAP ROZLICZENIA: 

Zestawienie pracowników:

Imię i 

nazwisko

wiek:

- 15-24

- 25-34

- 35-44

>45

płeć: 

K/M

wykształcenie:

- gimnazjalne

- zasadnicze 

zawodowe

- średnie 

ogólnokształcące

- policealne i 

średnie 

zawodowe

- wyższe

wykonywany 

zawód (rozp.):

- kierownicy, 

dyrektorzy

- specjaliści

- technicy i średni 

personel

- pracownicy 

biurowi

- pracownicy 

usług i 

sprzedawcy 

praca w 

szczególnych

warunkach lub 

o szczególnym 

charakterze 

T/N

stanowisko zakres 

obowiązków

po 3 zdania

Przypisany do 

działania(nazwa) 

Wartość 

wsparcia 

suma

Wartość

dofinans. 

suma



Dziękuję za uwagę

Joanna Dębek

Wiceprezes Zarządu

Polska Izba Firm Szkoleniowych

Biuro Zarządu PIFS: ul. Londyńska 19 lok. 1, 03-921 Warszawa

tel.: 22 616 27 63, fax: 22 616 27 64

biuro@pifs.org.pl, www.pifs.org.pl
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