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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2018

Kierunkowe wytyczne dla urzędów pracy 
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Priorytety wydatkowania środków KFS w roku 2018

Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety 

wydatkowania KFS w 2018 r: 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

2. wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z  zastosowaniem w 

firmach nowych technologii i narzędzi pracy;

3. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub 

o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej.

Rada Rynku Pracy zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania 

tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w 

danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
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Plan wydatkowania środków KFS w roku 2018

Województwo Kwota na działania PUP wg województw (w tys. 
zł)  

Dolnośląskie 6 390,1

Kujawsko-Pomorskie 4 481,4

Lubelskie 4 397,3

Lubuskie 2 194,4

Łódzkie 5 708,9

Małopolskie 7 331,6

Mazowieckie 12 712,7

Opolskie 2 043,1

Podkarpackie 4 279,6

Podlaskie 2 438,3

Pomorskie 5 179,2

Śląskie 9 753,1

Świętokrzyskie 2 623,2

Warmińsko-Mazurskie 2 833,4

Wielkopolskie 8 197,6

Zachodniopomorskie 3 514,5

REZERWA OGÓŁEM 21 019,6
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Rozpatrywanie wniosków - wybrane elementy

PUP może rozpatrzyć pozytywnie wniosek pracodawcy, który nie wpisuje się 

w żaden z priorytetów wydatkowania określonych przez ministra jedynie 

wtedy, kiedy pozostaną w jego dyspozycji środki po rozpatrzeniu wniosków 

spełniających te priorytety.

Możliwość negocjacji między starostą a pracodawcą jest usankcjonowaniem 

stosowanej na co dzień praktyki.

Wyniki negocjacji powinny być odzwierciedlone w umowie.

Wniosek i umowa po negocjacjach będą zawierać różniące się dane w 

zakresie objętym negocjacjami, ważne jest sporządzenie dokumentu z 

negocjacji (np. notatki, protokołu).
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Występowanie o środki rezerwy KFS w roku 2018

Utrzymano zasadę, że dopiero po zaangażowaniu wszystkich środków KFS 

pochodzących z tzw. limitu podstawowego, wydatkowanego zgodnie z 

priorytetami ministra, powiatowe urzędy pracy mogą występować do 

ministerstwa o środki na realizację wniosków, które spełniają warunki 

określone w priorytetach przyjętych przez Radę Rynku Pracy.

Wniosków o środki rezerwy KFS, z których wynika brak zaangażowania limitu 

podstawowego nie będziemy kierować do MRPiPS.

W przypadku ich złożenia WUP pozostawia je bez rozpatrzenia.

Jedynie w drodze wyjątku dopuszcza się  możliwość wystąpienia o środki z 

rezerwy w sytuacji, gdy niezaangażowane pozostają niewielkie środki z limitu 

podstawowego (do 5 tys. zł).
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Występowanie o środki rezerwy KFS w roku 2018 cd.

W 2018 r. odmiennie niż dotychczas, wnioski pracodawców składane o środki 

z puli rezerwy, aby kwalifikowały się do rozpatrzenia, nie muszą spełniać 

jednocześnie priorytetów i ministra i Rady Rynku Pracy.

Rekomenduje się, aby środki rezerwy nie były wydawane na promocję KFS.

Działania promocyjne można finansować dopiero w przypadku braku 

wniosków pracodawców niespełniających priorytetów Rady Rynku Pracy.

W roku 2018  PUP nie powinien przeznaczyć na promocję kwoty wyższej niż 

3 tys. zł.
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Sprawozdawczość w ramach KFS w roku 2018

Wprowadzono obowiązek sprawozdawczy ze środków limitu podstawowego.

Po zakończeniu okresu sprawozdawczego PUP składa Informację o 

wydatkowaniu/zaangażowaniu środków limitu podstawowego KFS, według 

priorytetów ministra właściwego ds. pracy, za … kwartał 2018 r. / rok 2018

stanowiącą Załącznik nr 10 do Wytycznych.

Druk wypełniany jest przez PUP za kwartał I, II i III odrębnie/ za IV kwartał 

podajemy wartość narastająco za cały rok.

Dodatkowo należy wyodrębnić wysokość wydatków na działania promocyjne.

Utrzymano obowiązek sprawozdawczy ze środków rezerwy KFS.

Po zakończeniu okresu sprawozdawczego PUP składa Informację o 

wydatkowaniu/zaangażowaniu rezerwy KFS, według priorytetów Rady Rynku 

Pracy, za … kwartał 2018 r. / rok 2018 stanowiącą Załącznik nr 12 do 

Wytycznych.

Druk wypełniany jest przez PUP za kwartał I, II i III odrębnie/ za IV kwartał 

podajemy wartość narastająco za cały rok.
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Limity i wykorzystanie środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

2014 – 2017
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

limit podstawowy

Rok
Zapotrzebowanie 

urzędów 
Limit MRPiPS

Wykorzystanie/

zaangażowanie

2014 1 833,1 4 803,0 1 208,3

2015 22 601,8 22 902,0 18 412,5

2016 37 842,8 25 047,0 24 486,2

2017 32 701,0 23 741,2 22 762,3

2018 28 191,0 12 712,7 -
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Rok
Zapotrzebowanie 

urzędów 
Limit MRPiPS

Wykorzystanie/

zaangażowanie

2015 163,5 - 127,6

2016 19 090,0 6 877,4 5 406,3

2017 4 910,0 5 935,3 3 007,5

2018 10 929,4 - -

Krajowy Fundusz Szkoleniowy   

rezerwa
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

pracodawcy  korzystający ze wsparcia

Pracodawca
Liczba pracodawców

(na podstawie umów)

2014 2015 2016 2017

Przedsiębiorca zatrudniający

do 10 pracowników
25 402 920 791

Przedsiębiorca zatrudniający od 

10 do 49 pracowników
18 185 354 322

Przedsiębiorca zatrudniający 

powyżej 50 pracowników
19 184 259 290

Jednostki sektora finansów 

publicznych
7 347 471 385

Inni… - - - 38

Razem 69 1118 2004 1826
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
przeszkoleni pracownicy

Pracodawca
Liczba przeszkolonych pracowników

2014 2015 2016 2017

Przedsiębiorca zatrudniający
34 651 2 242 1 762

do 10 pracowników

Przedsiębiorca zatrudniający od 10 do 

49 pracowników
57 775 2 692 2 003

Przedsiębiorca zatrudniający powyżej 50 

pracowników
660 4 210 7 337 5 740

Jednostki sektora finansów publicznych 15 4 239 6 306 4 202

Inni… - - - 671

Razem 766 9 875 18 577 14 378
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Dziękuję za uwagę


