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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2018

Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy




Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2018

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety

wydatkowania KFS w 2018 r:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktébre mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania

tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.




Plan wydatkowania srodkow KFS w roku 2018

zt)

Dolnoslaskie 6 390,1
Kujawsko-Pomorskie 4481,4
Lubelskie 4397,3
Lubuskie 2194,4
todzkie 5708,9
Matopolskie 7 331,6
Mazowieckie 12 712,7
Opolskie 2043,1
Podkarpackie 4279,6
Podlaskie 2438,3
Pomorskie 5179,2
Slaskie 9753,1
Swietokrzyskie 2623,2
Warminsko-Mazurskie 2833,4
Wielkopolskie 8197,6
Zachodniopomorskie 3514,5
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Rozpatrywanie wnioskoéw - wybrane elementy

PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie
w zaden z priorytetow wydatkowania okreslonych przez ministra jedynie
wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji srodki po rozpatrzeniu wnioskow
spetniajgcych te priorytety.

Mozliwos¢ negocjacji miedzy starostg a pracodawcy jest usankcjonowaniem
stosowanej na co dzien praktyki.

Wyniki negocjacji powinny by¢ odzwierciedlone w umowie.

Whniosek i umowa po negocjacjach bedg zawierac¢ réznigce sie dane w
zakresie objetym negocjacjami, wazne jest sporzgdzenie dokumentu z
negocjacji (np. notatki, protokotu).




Wystepowanie o srodki rezerwy KFS w roku 2018

Utrzymano zasade, ze dopiero po zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS
pochodzacych z tzw. limitu podstawowego, wydatkowanego zgodnie z
priorytetami ministra, powiatowe urzedy pracy mogg wystepowac do
ministerstwa o srodki na realizacje wnioskow, ktore spetniajg warunki
okreslone w priorytetach przyjetych przez Rade Rynku Pracy.

Whioskow o srodki rezerwy KFS, z ktorych wynika brak zaangazowania limitu
podstawowego nie bedziemy kierowa¢ do MRPIPS.
W przypadku ich ztozenia WUP pozostawia je bez rozpatrzenia.

Jedynie w drodze wyjatku dopuszcza sie mozliwosc¢ wystgpienia o srodki z
rezerwy w sytuacji, gdy niezaangazowane pozostajg niewielkie srodki z limitu
podstawowego (do 5 tys. zi).




Wystepowanie o srodki rezerwy KFS w roku 2018 cd.

W 2018 r. odmiennie niz dotychczas, wnioski pracodawcow sktadane o srodki
z puli rezerwy, aby kwalifikowaty sie do rozpatrzenia, nie muszg spetniac
jednoczesnie priorytetow i ministra i Rady Rynku Pracy.

Rekomenduje sie, aby srodki rezerwy nie byty wydawane na promocje KFS.

Dziatania promocyjne mozna finansowac¢ dopiero w przypadku braku
wnioskow pracodawcow niespetniajgcych priorytetow Rady Rynku Pracy.

W roku 2018 PUP nie powinien przeznaczy¢ na promocje kwoty wyzszej niz
3 tys. zi.




Sprawozdawczos¢ w ramach KFS w roku 2018

Wprowadzono obowigzek sprawozdawczy ze srodkow limitu podstawowego.
Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego PUP skfada Informacje o
wydatkowaniu/zaangazowaniu Srodkow limitu podstawowego KFS, wedtug
priorytetow ministra wtasciwego ds. pracy, za ... kwartat 2018 r. / rok 2018
stanowigcg Zatgcznik nr 10 do Wytycznych.

Druk wypetniany jest przez PUP za kwartat |, Il i [Il odrebnie/ za IV kwartat
podajemy wartos¢ narastajgco za caty rok.

Dodatkowo nalezy wyodrebni¢ wysokos¢ wydatkow na dziatania promocyjne.

Utrzymano obowigzek sprawozdawczy ze srodkow rezerwy KFS.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego PUP skfada Informacje o
wydatkowaniu/zaangazowaniu rezerwy KFS, wedfug priorytetow Rady Rynku
Pracy, za ... kwartat 2018 r. / rok 2018 stanowigcg Zatgcznik nr 12 do
Wytycznych.

Druk wypetniany jest przez PUP za kwartat |, Il i [Il odrebnie/ za IV kwartat
podajemy wartos¢ narastajgco za caty rok.




Limity i wykorzystanie srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego

2014 - 2017




Krajowy Fundusz Szkoleniowy
limit podstawowy

Rok Zapotizebowanie | ; . \ipoipg VYKOrzystanie/
urzedow zaangazowanie
2014 1 833,1 4 803,0 1 208,3
2015 22 601,8 22 902,0 18 412,5
2016 37 842,8 25047,0 24 486,2
2017 32 /01,0 23 /41,2 22 762,3

2018 28 191,0 12 712,7 -




Rok

2015
2016
2017
2018

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
rezerwa

Zapotrzebowanie
urzedow

163,5
19 090,0

4 910,0
10 929,4

Limit MRPIPS

6877,4
5 935,3

Wykorzystanie/
zaangazowanie

127,6
5 406,3
3 007,5




Krajowy Fundusz Szkoleniowy

pracodawcy korzystajgcy ze wsparcia
Liczba pracodawcow

Pracodawca (na podstawie uméw)

2014 2015 2016 2017
Przedsigbiorca zatrudniajgcy 25 402 920 791
do 10 pracownikow
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od
10 do 49 pracownikow 18 185 5> 522
Przedsiebiorca zatrudniajgcy 19 184 259 290
powyzej 50 pracownikéw
Jednostki sektora finansow v 347 471 385
publicznych
Inni... - i i =L

Razem 69 1118 2004 1826




Krajowy Fundusz Szkoleniowy
przeszkoleni pracownicy

Liczba przeszkolonych pracownikow
2014 2015 2016 2017

Pracodawca

Przedsiebiorca zatrudniajgcy

o 34 651 2 242 1762
do 10 pracownikow

Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10 do

49 pracownikéw 57 775 2 692 2 003

Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50

pracownikéw 660 4210 7 337 5740

Jednostki sektora finansow publicznych 15 4 239 6 306 4 202
Inni... - - - 671
Razem 766 9 875 18 577 14 378
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Dziekuje za uwage
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