9 USŁUGI RYNKU PRACY

Powiatowe urzędy pracy ‑ wypełniając ustawowe zadania ‑ świadczą dla zarejestrowanych osób usługi oraz instrumenty rynku pracy. Podstawowymi usługami rynku pracy są: pośrednictwo pracy, usługi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja szkoleń. 

9.1. Pośrednictwo pracy 

Wypełniając podstawową usługę rynku pracy rozumianą jako zapewnienie pracodawcy pracowników o odpowiednich kwalifikacjach, a osobie bezrobotnej lub poszukującej pracy odpowiedniego zatrudnienia ‑ w 2005 r. pośrednicy powiatowych urzędów pracy: pozyskali do współpracy 6.412 zakładów pracy ‑ o 1.581 zakładów (o 32,7%) więcej niż w 2004 roku, odbyli 12.249 wizyt u pracodawców ‑ o 1.390 wizyt (o 12,8%) więcej niż w roku poprzednim), w wyniku których pozyskali 13.343 miejsca pracy niesubsydiowanej ‑ o 1.469 miejsc pracy (o 12,3%) więcej niż w poprzednim roku).
Nowopozyskane przez pośredników do współpracy zakłady stanowiły ca’ 1,1% ogółu podmiotów gospodarczych w województwie mazowieckim zarejestrowanych w systemie REGON 
(w poprzednim roku  0,8%).
W 2005 r. w województwie mazowieckim pozyskano ogółem 84.403 oferty pracy  ‑ o 6.260 ofert ( o 8,0 %) więcej niż pozyskano w poprzednim roku, w tym:

· 44.947 ofert pracy niesubsydiowanej 
‑ o 1.511 ofert (o 3,5%) więcej niż pozyskano w poprzednim roku, 

· 39.456 ofert pracy subsydiowanej 
‑ o 4.749 oferty (o 13,7%) więcej niż pozyskano w poprzednim roku),

· 63.122 oferty pracy z sektora prywatnego 
‑ o 5.722 (o 10,0%) więcej niż pozyskano w 2004 roku), 

·   3.121 ofert pracy dla niepełnosprawnych 
‑ o    218 ofert (o 6,5%) mniej niż pozyskano w poprzednim roku). 

Wzrost liczby ogółu ofert pracy pozyskanych w 2005 r. - wynikał przede wszystkim ze wzrostu (o 13,7%) liczby ofert pracy subsydiowanej. 

Większość zgłaszanych ofert pracy pochodziła z zakładów należących do sektora prywatnego 74,8% ogółu zgłoszonych w 2005 r.,  ponad połowa ofert pracy (53,3%) dotyczyła zatrudnienia niesubsydiowanego.

Najwyższą liczbą ofert pracy dysponowały: m.st. Warszawa - 19.416 ofert (23,0% ogółu ofert pozyskanych w województwie) oraz łącznie m. Radom i powiat radomski - 6.910 ofert (8,2% ogółu ofert pracy w województwie), a także m. Płock i powiat płocki - 5.802 oferty (6,9% ogółu ofert pracy 
w województwie).

W stosunku do 2004 roku - spadek liczby pozyskanych ofert pracy odnotowano w 17 powiatach, największy w powiecie pruszkowskim o 32,7% (o 633 oferty). W pozostałych powiatach odnotowano wzrost liczby pozyskanych ofert pracy, najwyższy w wyszkowskim o 79,5% (o 901 ofert) oraz w powiecie  przasnyskim o 49,0% (o 538 ofert).
W układzie obszarów województwa ‑ wzrost liczby pozyskanych ofert pracy odnotowano 
w obszarze ostrołęckim o 17,9% (o 1.129 ofert), warszawskim o 12,6% (o 4.882 oferty), radomskim 
o 8,7% (o 1.014 ofert) oraz siedleckim o 1,2% (o 64 oferty), natomiast spadek liczby pozyskanych ofert pracy miał miejsce w obszarze płockim (o 8,7%) oraz ciechanowskim (o 1,2%). 
Na przestrzeni 2005 r. na Mazowszu zarejestrowało się 293.256 bezrobotnych (napływ), pozyskano 84.403 oferty pracy, więc na 1 pozyskaną ofertę przypadały więcej niż 3 osoby bezrobotne (w roku poprzednim blisko 4 osoby).

Za pośrednictwem urzędów pracy województwa mazowieckiego w 2005 r. zatrudnienie uzyskało 71.681 osób o 5.769 osób (o 8,8%) więcej niż przed rokiem, co stanowi 51,4% do ogółu podjęć pracy w województwie (w poprzednim roku 48,3%).
Efektywność wykorzystania pozyskanych miejsc pracy w 2005 r. wyniosła ca` 86,5% 
(za poprzedni rok ca’ 85,5%).

Oferty pracy według rodzaju działalności pracodawcy 
 

Statystyka rynku pracy sporządzana w okresach półrocznych obejmuje informacje o ofertach pracy według sekcji działalności gospodarczej, jak również według zawodów i specjalności. Według danych wykazanych w załączniku 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, a także w załączniku 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” w 2005 r. do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 84.026 ofert pracy 
o 6.010 ofert (o 7,7%) więcej niż w poprzednim roku. 

Najwięcej ofert pracy w 2005 r. zgłosiły zakłady pracy zaliczone do sekcji „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne” - 15.724 oferty (18,7% ogółu ofert pracy zgłoszonych w 2005 r.), następnie zakłady zajmujące się handlem hurtowym 
i detalicznym”, z których wpłynęło - 15.496 ofert (18,4% ogółu ofert pracy), oraz zakłady zajmujące się przetwórstwem przemysłowym - 13.322 oferty (15,9% ogółu ofert pracy).

Spadek liczby ofert w odniesieniu do poprzedniego roku odnotowano w 6 sekcjach, największy w sekcji „przetwórstwo przemysłowe” o 636 ofert (o 4,6%) mniej, następnie w sekcji „pośrednictwo finansowe” - o 510 ofert (o 20,6%) mniej, w sekcji „budownictwo” - o 448 ofert (o 6,1%) mniej, w zakładach zajmujących się „wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energię elektryczną, gaz 
i wodę” - o 90 ofert (o 22,0%) mniej, w sekcji „transport, gospodarka magazynowa i łączność”
- o 87 ofert (o 3,5%) mniej oraz w „górnictwie i kopalnictwie” - o 29 ofert (61,7%).

W pozostałych sekcjach działalności gospodarczej pracodawcy zgłosili więcej ofert pracy niż w 2004 r. Największy wzrost liczby ofert pracy w odniesieniu do poprzedniego roku odnotowano 
w zakładach należących do sekcji „obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej” – o 2.141 ofert (o 34,6%), następnie w sekcji „handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów” o 1.794 oferty (o 13,1%) więcej, w „administracji publicznej obronie narodowej” ‑ o 1.408 ofert (o 9,8%) więcej. Znacznie więcej ofert pracy niż przed rokiem zgłosili także pracodawcy zakładów należących do sekcji „pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna, indywidualna” – o 1.229 ofert (o 16,1%).

Oferty pracy według grup zawodów i specjalności 

Spośród 84.026 ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy w 2005 r., najwięcej ofert 
(w ramach grup wielkich) przeznaczonych było dla grupy zawodowej pracownicy przy pracach prostych – 17.785 ofert pracy (21,2% ogółu ofert zgłoszonych w 2005 r.).

Duża liczba ofert – 13.545 (16,2%) przeznaczona była dla grupy pracownicy biurowi.
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Najmniej ofert pracy skierowanych było do grupy siły zbrojne – 41 ofert (0,05% ogółu ofert pracy zgłoszonych w 2005 r. oraz do grupy rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 318 ofert (0,4% ogółu zgłoszonych ofert).

Wzrost liczby zgłoszonych do urzędów pracy wolnych miejsc pracy w stosunku do 2004 r. dotyczył następujących grup zawodów:

· pracownicy biurowi




- wzrost o 3.158 ofert
(o  30,4%),

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

- wzrost o 2.727 ofert
(o  28,2%),

· technicy i inny średni personel


- wzrost o 1.769 ofert
(o  16,3%),

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

- wzrost o    270 ofert
(o    2,1%),

· siły zbrojne





- wzrost o      28 ofert
(o 215,4%).
Wzrosła również, w odniesieniu do 2004 r., liczba ofert pracy skierowana do osób bez zawodu (o 714 ofert, tj. o 205,8%). 

Mniej niż w poprzednim roku ofert pracy dotyczyło grup zawodów:

· przedstawiciele władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy i kierownicy


‑ spadek o 673 oferty (o 20,7%),

· pracownicy przy pracach prostych


‑ spadek o 329 ofert   (o   1,8%).

· specjaliści





‑ spadek o   91 ofert   (o   1,8%),

· operatorzy maszyn i urządzeń


‑ spadek o   75 ofert   (o   1,3%),

· rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy


‑ spadek o   39 ofert   (o 10,9%).

Według sześciocyfrowych kodów zawodów, najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych 
i poszukujących pracy w zawodach:

· pracownik biurowy




  9.314 ofert
(w 2004 r.  7.160 ofert),
· sprzedawca




  7.022 oferty
(w 2004 r.  5.210 ofert),
· pracownik administracyjny



  5.792 oferty
(w 2004 r.  4.533 oferty),
· robotnik gospodarczy



  5.150 ofert
(w 2004 r.  5.552 oferty),
· sprzątaczka 




  3.020 ofert
(w 2004 r.  2.474 oferty),

· robotnik budowlany




  1.956 ofert
(w 2004 r.  2.630 ofert),
· pracownik ochrony mienia i osób


  1.817 ofert
(w 2004 r.  1.510 ofert),

· robotnik placowy 




  1.671 ofert
(w 2004 r.  1.540 ofert), 

· magazynier





  1.407 ofert
(w 2004 r.  1.128 ofert),
· kierowca samochodu ciężarowego


  1.395 ofert
(w 2004 r.  1.633 oferty),
· murarz





  1.242 oferty
(w 2004 r.  1.132 oferty),
· szwaczka





     972 oferty
(w 2004 r.  1.540 ofert),

· monter podzespołów i zespołów elektronicznych
     872 oferty
(w 2004 r.    822 oferty).
· robotnik drogowy




     847 ofert
(w 2004 r.  1.137 ofert).

· prezes





     815 ofert
(w 2004 r.  1.003 oferty).
· przedstawiciel handlowy



     803 oferty
(w 2004 r.    833 oferty),
· kucharz





     780 ofert
(w 2004 r.    912 ofert),
· ślusarz





     758 ofert
(w 2004 r.    798 ofert).
Ponadto pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na zatrudnienie 1.061 osób bez zawodu 
(w 2004 r. na 347  osób).

Oferty pracy a bezrobotni według zawodów i specjalności

Relacje dotyczące napływu bezrobotnych w wybranych elementarnych (czterocyfrowych) grupach zawodowych, w tym kobiet, napływu ofert pracy oraz liczby bezrobotnych i liczby ofert pracy pozostających w dyspozycji urzędów pracy przedstawiono w poniższym zestawieniu:

 (w zestawieniu pokazano grupy zawodów, według rankingu pozyskanych ofert pracy)

	Symbol grupy zawod.
	Nazwa grupy zawodów
	Oferty  pracy zgłoszone 2005 r.
	Napływ bezrobotnych 

w 2005 r.
	Stan na koniec 2005 r.

	
	
	
	ogółem
	w tym: kobiety
	bezrobotni  ogółem
	w tym: kobiety  
	oferty pracy pozostające

w dyspozycji urzędów

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	9 629
	10 806
	8 078
	9 734
	7 927
	88

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	7 105
	19 264
	15 579
	26 644
	22 898
	222

	3431
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	6 122
	2 793
	2 171
	2 276
	1 845
	79

	9141
	Gospodarze budynków
	5 172
	5 813
	1 783
	7 208
	2 619
	62

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	4 134
	5 174
	4 188
	8 673
	7 680
	199

	9321
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	2 171
	8 441
	3 922
	12 483
	6 696
	35

	3415
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	1 993
	3 953
	2 270
	2 767
	1 645
	58

	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	1 956
	4 101
	40
	6 412
	85
	5

	5159
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	1 855
	2 523
	161
	2 478
	181
	257

	9162
	Zamiatacze i pokrewni
	1 697
	2 510
	711
	4 738
	1 646
	8

	4131
	Magazynierzy i pokrewni
	1 653
	2 969
	482
	3 232
	936
	76

	8323
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	1 474
	2 291
	2
	2 400
	5
	54

	7121
	Murarze i pokrewni
	1 258
	3 907
	2
	5 961
	14
	6

	5122
	Kucharze
	1 237
	4 135
	2 685
	5 463
	4 425
	40

	1211
	Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi
	1 200
	294
	82
	282
	78
	22

	0000
	Bez zawodu
	1 061
	48 920
	23 801
	51 617
	25 867
	151

	8283
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	1 043
	815
	424
	833
	530
	0

	7436
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	1 000
	2 599
	2 559
	4 659
	4 600
	7

	9312
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	981
	756
	20
	1 072
	45
	0

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	826
	6 464
	231
	8 641
	537
	27

	4211
	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	768
	1 199
	1 073
	1 192
	1 112
	27

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	749
	7 014
	23
	6 938
	29
	22

	7411
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb
i pokrewni
	687
	843
	157
	1 113
	365
	22

	5141
	Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	676
	2 647
	2 487
	2 913
	2 796
	11

	2321
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
	622
	2 098
	1 489
	1 278
	892
	7

	5123
	Kelnerzy i pokrewni
	620
	2 119
	1 510
	2 463
	2 039
	10

	9152
	Portierzy, woźni i pokrewni
	620
	1 448
	434
	2 630
	904
	6

	7412
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	595
	3 711
	1 079
	4 329
	1 724
	14

	4111
	Sekretarki
	582
	1 002
	1 000
	958
	956
	5


Z relacji napływu bezrobotnych oraz ofert pracy wg elementarnych grup zawodów wynika, 
że w 2005 r:

· największa liczba ofert pracy (9.629 ofert) skierowana była do grupy zawodowej  pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani, i stanowiła 89,1% napływu bezrobotnych (10.806 osób). Na koniec 2005 r. liczba bezrobotnych utrzymywała się na wysokim poziomie (9.734 osoby, w tym 7.927 kobiet), a w dyspozycji urzędów pracy było jeszcze 88 niezagospodarowanych ofert pracy, 

· druga co do wielkości liczba ofert pracy (7.105 ofert) skierowana była do grupy sprzedawcy 
i demonstratorzy,  stanowiła 36,9% napływu bezrobotnych (19.264 osoby). Na koniec 2005 r. liczba bezrobotnych utrzymywała się na wysokim poziomie (26.644 osoby, w tym 22.898 kobiet),
a w dyspozycji urzędów pracy były jeszcze 222 niezagospodarowane oferty pracy, 

· brak było dostatecznej liczby ofert pracy prawie we wszystkich grupach zawodów. 

Stosunkowo największy niedobór ofert pracy miał miejsce w grupach zwodów:

· rolnicy produkcji roślinnej - gdzie pracodawcy zgłosili do urzędów pracy tylko 3 oferty pracy, a pracy w tej grupie zawodów poszukiwało 1.230 bezrobotnych, w tym 524  kobiety, na koniec grudnia 2005 r. bez pracy pozostawało 2.568 osób.

· rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej - pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 4 oferty pracy, a pracy w tej grupie zawodów poszukiwało 1.085 bezrobotnych, w tym 547  kobiet, na koniec grudnia 2005 r. bez pracy pozostawało 2.159 osób.

· technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni - gdzie pracodawcy zgłosili 24 oferty pracy, a pracy poszukiwało 2.968 osób, w tym 1.753 kobiety, na koniec grudnia 2005 r. bez pracy pozostawało 3.400 osób.

· technicy mechanicy - gdzie pracodawcy zgłosili 125 ofert pracy, a pracy poszukiwało 7.431 osób, w tym 335 kobiet, na koniec grudnia 2005 r. bez pracy pozostawały 6.193 osoby.

· ekonomiści - gdzie pracodawcy zgłosili 169 ofert pracy, a pracy poszukiwało 7.461 osób 
w tym 5.610 kobiet, na koniec grudnia 2005 r. bez pracy pozostawało 5.051 osób.

· na ogół ‑ w grupach zawodów, w których rejestrowało się w 2005 r.  najwięcej bezrobotnych, pozyskiwano także najwięcej ofert pracy, na przykład w grupie:

· sprzedawcy i demonstratorzy - zarejestrowano 19.264 osoby, a pozyskano 7.105 ofert pracy,

· pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani - zarejestrowano 10.806 bezrobotnych, a pozyskano 9.629 ofert pracy,

· robotnicy przy pracach prostych w przemyśle - zarejestrowano 8.441 osób, a pozyskano 2.171 ofert pracy, 

· gospodarze budynków - zarejestrowano 5.813 osób, a pozyskano 5.172 oferty pracy,

· pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne - zarejestrowano 5.174 bezrobotnych, a pozyskano 4.134 oferty pracy,

· kucharze - zarejestrowano 4.135 osób, a pozyskano 1.237 ofert pracy, 

· robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym - zarejestrowano 4.101 bezrobotnych, 
a pozyskano 1.956 ofert pracy,

· agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) - zarejestrowano 3.953 osoby, a pozyskano 1.993 oferty pracy.

· brak dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych w zasadzie we wszystkich grupach zawodowych, nawet w tych, gdzie napływ ofert pracy przewyższał napływ bezrobotnych: 

· liczba oferowanych miejsc pracy dla bezrobotnych z grupy „pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni” wynosiła 6.122 oferty, zarejestrowano natomiast 2.793 bezrobotnych, 
a na koniec grudnia 2005 r. bez pracy pozostawało jeszcze 2.276 osób, dla których było 79 ofert pracy,

· dla grupy „dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi” liczba zgłoszonych ofert pracy wynosiła 1.200 ofert, zarejestrowano  natomiast 294 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2005 r. bez  pracy pozostawało 282 bezrobotnych dla których były 22 oferty pracy,
· dla grupy „monterzy sprzętu elektronicznego” pracodawcy zgłosili 1.043 oferty, zarejestrowano natomiast 815 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2005 r. bez pracy pozostawało 833 bezrobotnych dla których nie było ofert pracy,

· dla grupy „robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni” zgłoszono 981 ofert, zarejestrowano natomiast 756 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2005 r. bez pracy pozostawało 1.072 bezrobotnych dla których nie było ofert pracy.

· biorąc pod uwagę relacje napływu ofert pracy oraz napływu do bezrobocia w grupach zawodów 
o znacznej liczbie bezrobotnych, w których liczba bezrobotnych na koniec 2005 wynosiła powyżej 1.000 osób, można przyjąć, że największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia mieli w ciągu 2005 roku:

· rolnicy produkcji roślinnej (na 1 ofertę pracy przypadało 410  bezrobotnych rejestrujących się w urzędach pracy w omawianym okresie), 

· rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej (na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało 
271 bezrobotnych), 

· filozofowie, historycy i politolodzy (na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało 207 bezrobotnych), 

· dietetycy i żywieniowcy (na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało 205 bezrobotnych),

· technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni (124 bezrobotnych),

· kuśnierze i pokrewni  (113 bezrobotnych),

· kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy (82 bezrobotnych),

· operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion oleistych i pokrewni (81 bezrobotnych).

Na uwagę zasługuje także fakt, że dla 38 grup zawodów (określonych czterocyfrowym kodem) nie wpłynęła żadna oferta pracy, spośród tych grup znaczną liczbą bezrobotnych wyróżniali się „rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby” - na koniec grudnia 2005 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 1.182 bezrobotnych.
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9.2. Pośrednictwo WUP w Warszawie do pracy Polaków za granicą 

Pośrednictwo w ramach Europejskich Służb Zatrudnienia (EURES)

EURES jest siecią współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji wspierającą mobilność pracowników na poziomie międzynarodowym i transgranicznym w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) - kraje UE oraz Norwegia, Islandia i Szwajcaria.

Najważniejszym elementem całego systemu jest strona internetowa http://www.europa.eu.int/eures zarządzana przez Komisję Europejską. Jest to najważniejszy portal UE dotyczący mobilności na rynku pracy, oferujący między innymi dostęp do ofert pracy zgłaszanych w urzędach pracy w krajach EOG. 

W przypadku zainteresowania zagranicznych pracodawców zatrudnieniem polskich pracowników, doradcy EURES z zagranicy zwracają się do doradców EURES w Polsce o pomoc przy przeprowadzeniu rekrutacji. I tak w okresie styczeń-grudzień 2005 r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie wpłynęło ogółem 302 oferty pracy. Większość ofert stanowiły oferty prac długoterminowych dla osób znających język angielski w stopniu komunikatywnym. Dominowały oferty z Wielkiej Brytanii oraz Irlandii. Wpłynęły też oferty z takich krajów jak: Norwegia, Słowenia, Islandia, Litwa, Czechy, Słowacja, Szwecja. 

Wśród ofert przeważały propozycje dla pracowników produkcji, opiekunek nad osobami starszymi, kierowców z prawem jazdy kat. C,D,E, nauczycieli, informatyków, techników-mechaników, dentystów. Wśród osób poszukujących pracy cieszyły się one równie dużym zainteresowaniem jak oferty pracy sezonowej, których napływa bardzo mało. 

Na wszystkie oferty wysłano w okresie styczeń ‑ grudzień 2005 r. ogółem 1.958 podań kandydatów. Szacuje się, że w wyniku prowadzonych działań pracę podjęło ponad 250 osób. Były wśród nich osoby, które podjęły pracę w wyniku rekrutacji przeprowadzonych w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. I tak np.:

· na stanowisko barman/kelner w restauracji indyjskiej „Aakash” w Anglii, swoje aplikacje złożyły 
64 osoby. Zatrudnienie podjęło 12 osób. W dniu 14-15 marca 2005 r. pracodawca w siedzibie WUP przeprowadził rozmowy z wybranymi przez siebie 60 kandydatami. 

· dla pracowników produkcji do Wielkiej Brytanii w firmie Kerry Foods oraz Lauren Patiseries. Rekrutacje odbyły się w kwietniu oraz w dniach 28-30 czerwca i 25-28 lipca. Pracodawcy zdecydowali się na zatrudnienie 75 osób. 

· w dniu 20 maja pracodawcy z firmy Bowlplex z Anglii rozmawiali z kandydatami do pracy 
w zawodach barman/kelner – zatrudniono 12 osób; 

· w dniach 23-25 maja br. oraz 18-20 lipca 2005 r. przeprowadzono wraz z WUP w Białymstoku rekrutacje dla ochroniarzy i pracowników konwojów w Irlandii, zatrudnionych zostało 36 osób;

· w dniach 22-24 czerwca 2005 r. przeprowadzono rekrutację na stanowisko nauczycieli w Szkocji;

· w dniu 29 sierpnia dla kierowców autobusów w firmie Harrogate w Anglii ‑ w wyniku przeprowadzonych rozmów zatrudniono 6 osób;

· w dniu 9 listopada pracownicy firmy Stylo z Anglii rozmawiali z 9 kandydatami - pracę podjęły 
4 osoby;

· w dniach 14-15 listopada przeprowadzono rozmowy rekrutacyjne z 60 kandydatami na stanowisko ogrodnika w firmie Winchester Growers w Anglii. W ich wyniku zatrudnionych zostało 26 osób.

Dużymi przedsięwzięciami organizowanymi przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie oraz Wszechnicą Polską były Międzynarodowe Targi Pracy Warszawa 2005 w dniu 19-22 kwietnia 2005 r. Ich efektem było m.in.:

· zaproszenie do udziału w tym przedsięwzięciu 11 pracodawców zagranicznych (6 z Anglii, 
4 z Irlandii, 1 z Islandii oraz doradców EURES z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Norwegii i Szwecji);

· około 200 osób zainteresowanych zatrudnieniem za granicą wzięło udział w 3-dniowych rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawcami (odbyły się one przed, w czasie i po targach);

· w ramach imprez towarzyszących zagraniczni doradcy EURES prezentowali warunki życia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Norwegii i Szwecji. W sumie wzięło w nich udział ok. 280 osób (odbyły się 4 prelekcje, w każdej uczestniczyło ok. 70 osób);

Ponadto w dniach 11-12 października 2005 r. miały miejsce dwa wydarzenia mające na celu pomoc osobom poszukującym zatrudnienia za granicą. Pierwszego dnia odbył się Dzień Irlandzki, którego WUP w Warszawie był organizatorem oraz w kolejnym dniu II Międzynarodowe Targi Pracy, 
w których WUP w Warszawie pełnił rolę współorganizatora. 

Dla wszystkich irlandzkich pracodawców, którzy zgłosili oferty w ramach Dnia Irlandzkiego zorganizowano rozmowy kwalifikacyjne. Warto wspomnieć, że był to jeden z istotnych argumentów zachęcających przedstawicieli firm do przyjazdu. Pracodawcy przysłali wcześniej oferty pracy na które prowadzona był rekrutacja na terenie całego kraju. Rozmowy odbyły się w dniach  11-12 października br. 
- a więc zarówno podczas Dnia Irlandzkiego jak też w dniu II Międzynarodowych Targów Pracy. Ogółem spośród wszystkich zgłoszeń pracodawcy wybrali i zaprosili na rozmowy około 235 osób, w tym m.in.:

· 139 osób uczestniczyło w 2-dniowych rozmowach z firmą Wine Street Bakery – pracownicy kawiarni, kucharze, kierownicy sklepu, sprzedawcy, 
· 24 osoby uczestniczyły w 1-dniowych rozmowach z firmą Radisson SAS Limerick Hotel – kelnerzy, szefowie sali, barmani, 
· 14 osób uczestniczyło w 1-dniowych rozmowach z firmą Te Services – technicy instalacji telefonicznych.
Dodatkowo w ramach II Międzynarodowych Targów Pracy:
· 27 osób uczestniczyło w rozmowie z firmą City Group – programiści, administratorzy, deweloperzy systemów informatycznych, specjaliści ds. marketingu, modele, modelki,
· 2 osoby zostały zaproszone na rozmowę z firmą Byggakuten – pracownicy budowlani.
Niezależnie od tego osoby, które przybyły na Dzień Irlandzki oraz II Międzynarodowe Targi Pracy, a nie były zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne, mogły indywidualnie porozmawiać 
z wybranym pracodawcą przy jego stoisku. Wiele spośród nich zostawiło swoje życiorysy 
u pracodawców.

Ze względu na to, że procesy rekrutacyjne w poszczególnych firmach trwają dosyć długo, na początku 2006 r. nie było jeszcze szczegółowych informacji dotyczących ostatecznej liczby osób zakwalifikowanych do pracy. 

Szacuje się, iż Dzień Irlandzki odwiedziło ok. 1 tys. osób, a Międzynarodowe Targi Pracy około 5 tys. zainteresowanych. Dużym powodzeniem cieszyły się stoiska przedstawicieli irlandzkich, norweskich, brytyjskich i polskich służb zatrudnienia na których doradcy EURES poszczególnych państw udzielali informacji na temat zasad i celów działalności EURES oraz możliwościach zatrudnienia za granicą.

Sezonowa praca w Niemczech


W oparciu o umowy i porozumienia międzyrządowe o wzajemnym zatrudnianiu Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie od wielu lat pośredniczy w przekazywaniu imiennych zapewnień przyjęć do pracy sezonowej w Niemczech. Najwięcej spośród wyjeżdżających osób pracuje w branży rolniczej, leśnej i ogrodniczej. Ponadto Polacy zatrudniani są w tartakach, uprawie winorośli, przetwórstwie owocowo-warzywnym. 

Część z nich pracuje też w branży hotelarsko-gastronomicznej i działalności wystawowo-kiermaszowej (wesołe miasteczka). W ostatnich latach z Mazowsza wyjechało ogółem: w 2002 roku
 -12.923 osoby, w 2003 roku -11.722 osoby, w 2004 roku -14.724 osoby, w 2005 roku 14.167 osób
z czego z rejonu działania: 

· Filii WUP w Radomiu

 ‑ 5.693 osoby, w poprzednim roku ‑ 5.183 osoby,

· Filii WUP w Ostrołęce

 ‑ 3.061 osób    w poprzednim roku ‑ 3.095 osób,

· Filii WUP w Siedlcach

 ‑ 2.637 osób    w poprzednim roku ‑ 2.455 osób,

· Filii WUP w Ciechanowie

 ‑ 1.467 osób    w poprzednim roku ‑ 1.440 osób,

· WUP w Warszawie


 ‑ 1.271 osób    w poprzednim roku ‑ 1.400 osób,

· Filii WUP w Płocku


 ‑ 1.038 osób    w poprzednim roku ‑ 1.151 osób.

Po raz pierwszy przeprowadzono nabór do pracy w okresie przerwy zimowej (ferii) dla 
19 studentów w Niemczech. W odpowiedzi na ofertę złożono 6 formularzy. 13 formularzy zostało zwróconych do MPiPS z powodu braku zainteresowania. 

Podobnie jak w latach ubiegłych realizowano nabór do pracy wakacyjnej dla studentów 
w Niemczech na rok 2006. Do tut. urzędu wpłynęło 140 formularzy, z czego wykorzystanych zostało 133: 46 z Warszawy, 22 z Filii WUP w Ciechanowie, 17 z Filii WUP w Ostrołęce, 11 z Filii WUP 
w Płocku, 23 z Filii WUP w Radomiu, 14 z Filii WUP w Siedlcach.

Sezonowa praca w Hiszpanii

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie zorganizował w 2005 roku nabór do pracy sezonowej przy zbiorze owoców (truskawek, wiśni, jabłek, gruszek w Hiszpanii. Wyjazdy odbywają się na mocy umowy międzyrządowej podpisanej między Rządem RP a królestwem Hiszpanii w 2002 roku dotyczącej wzajemnego przepływu pracowników między obu krajami i są koordynowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Na mocy tej umowy do pracy wyjechało z Mazowsza 
w 2005 r. 164 osoby ( w 2004 r. 157 osób).

Praca długoterminowa na bazie umów międzyrządowych

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie pośredniczy także w realizacji umów i porozumień międzyrządowych w sprawie wzajemnego zatrudniania pracowników w celu podwyższenia kwalifikacji zawodowych i językowych, stażów zawodowych.

W 2005 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie skierował do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej dokumenty 270 osób spełniających wymagania stawiane w ofertach pracy z zagranicy, ubiegających się o pracę długotrwałą. Oferty pracy pochodziły między innymi z Hiszpanii - dla 205 osób, z Francji - dla 27 osób, z Niemiec  dla ‑ 33 osób. W wyniku naborów przeprowadzanych przez MPiPS do pracy długoterminowej w Hiszpanii zakwalifikowane zostały 63 osoby. 

9.3. Poradnictwo zawodowe 

Do osób mających problemy z wyborem zawodu, zatrudnienia, szkolenia czy przekwalifikowania adresowane jest poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa. Poradnictwo (w formie porad indywidualnych oraz grupowych), a także informacja zawodowa (dla klientów indywidualnych oraz zorganizowanych grup) realizowane jest przez doradców zawodowych w:

· powiatowych urzędach pracy

· Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujących przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie oraz przy każdej z 5 Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

Z tego rodzaju usług korzystają:

· osoby bezrobotne

· osoby poszukujące pracy.

Poradnictwo zawodowe realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy 

W powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego w 2005 r. z poradnictwa zawodowego skorzystało 35.316 osób ‑ bez młodzieży uczącej się (w ubiegłym roku 29.114 osób). 
Poradnictwem zawodowym objęto 33.474 bezrobotnych (w 2004 roku 28.217 osób) i 276 osób poszukujących pracy (w 2004 roku 391 osób ). 

Spośród bezrobotnych, z poradnictwa zawodowego skorzystało:

· 19.268 kobiet (w poprzednim roku 16.606 kobiet),

· 18.108 osób  do 25 roku życia, 

·   2.303 osoby powyżej 50 roku życia,

· 14.168 mieszkańców wsi (w poprzednim roku 11.030  osób),
·   7.700 bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy (w poprzednim roku 6.277 osób ),
·      427 niepełnosprawnych (w poprzednim roku 676 osób ),
·        29 cudzoziemców.

Bezrobotni korzystający w 2005 r. z pomocy doradców zawodowych powiatowych urzędów pracy - to przede wszystkim:

· pozostający bez pracy w okresie do 6 m-cy - 19.622 osoby (58,6% ogółu bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego),

· legitymujący się wykształceniem policealnym bądź średnim zawodowym - 11.301 osób, (33,8% ogółu bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego),

Z porad doradców zawodowych w powiatowych urzędach pracy ‑ najwięcej osób skorzystało w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy - 5.812 osób, tj. 16,4% ogółu osób korzystających z poradnictwa zawodowego na Mazowszu oraz w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie - 2.650 osób, tj. 7,5% korzystających w województwie.

W wyniku działań doradców zawodowych :

· pracę podjęło 6.231 osób bezrobotnych (tj. 18,6% ogółu bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w powiatowych urzędach pracy), 

· na szkolenie skierowano 9.115 osób bezrobotnych ( tj. 27,2%),

· z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, w  klubach pracy skorzystały 1.572 osoby bezrobotne (tj. 4,7%),

· do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skierowano 619 osób bezrobotnych 
(tj. 1,9% ogółu bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w powiatowych urzędach pracy).
W ramach informacji zawodowej w powiatowych urzędach pracy odnotowano 20.954 wizyty osób indywidualnych, natomiast w spotkaniach grupowych (w ramach informacji zawodowej) uczestniczyły 16.843 osoby, w tym 15.815 bezrobotnych (w poprzednim roku 13.316 osób w tym 12.834 bezrobotnych) oraz 114 osób poszukujących pracy (w ubiegłym roku  204 osoby).

Pośród bezrobotnych, z informacji zawodowej skorzystało:

· 10.635 osób do 25 roku życia, w tym 6.371 kobiet,
· 9.478 kobiet 
(w poprzednim roku 7.360 kobiet)

· 7.077 mieszkańców wsi, w tym 4.002 kobiety 
(w poprzednim roku 5.550 osób, w tym 3.204 kobiety),
· 3.142 pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, w tym  2.024 kobiety, 
(w poprzednim roku 2.510 osób, w tym 1.602 kobiety)
·    983 osoby powyżej 50 roku życia, w tym 570 kobiet,
·    206 niepełnosprawnych w tym  91 kobiet 
(w poprzednim roku także 206 osób, w tym 77 kobiet).
Poradnictwo zawodowe realizowane w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej województwa mazowieckiego w 2005 r. z poradnictwa zawodowego skorzystało 2.645 osób ‑ bez młodzieży uczącej się (w ubiegłym roku 4.511 osób). Poradnictwem zawodowym objęto 2.225 bezrobotnych (w poprzednim roku 3.376 osób) i 49 osób poszukujących pracy (w ubiegłym roku 180 osób ). 

W ramach informacji zawodowej odnotowano 18.423 wizyty osób indywidualnych natomiast 
w spotkaniach grupowych (w ramach informacji zawodowej) uczestniczyło 7.011 osób, w tym 2.308 osób bezrobotnych (w ubiegłym roku 4.541 osób, w tym 1.732 bezrobotnych).

Z usług poradnictwa zawodowego zarówno w powiatowych urzędach pracy jak i Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (bez młodzieży uczącej się) skorzystało ogółem 37.961 osób (w poprzednim roku 33.625 osób), z tego: 

· 35.699 bezrobotnych, (w poprzednim roku 31.593 osoby),w tym:

· 20.638 kobiet tj. 57,8% ogółu bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa zawodowego,

· 18.943 osoby do 25 roku życia, tj. 53,1%,
· 14.775 mieszkańców wsi, tj. 41,4%,

·   8.782 osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy, tj. 24,6%
·   2.417 osób powyżej 50 roku życia, tj. 6,8%,

·     455 niepełnosprawnych, tj. 1,3%.


W stosunku do poprzedniego roku ‑ liczba bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego wzrosła o 13,0%, (o 4.106 osób), wzrosło zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi ze strony osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi (wzrost liczby korzystających o 2.825 osób) oraz bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy (o 703 osoby).

· 325 osób poszukujących pracy (w 2004 r. 571 osób), w stosunku do poprzedniego roku – liczba osób poszukujących pracy, korzystających z poradnictwa zawodowego zmalała o 43,1% (o 246 osób).

· 1.937 innych osób zainteresowanych zmianą pracy (w poprzednim roku1461 osób).

W ramach informacji zawodowej w powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej odnotowano 39.377 wizyt osób indywidualnych. W spotkaniach grupowych uczestniczyły 23.854 osoby w tym 18.123 bezrobotnych (w poprzednim roku 17.857 osób 
w tym 14.566 bezrobotnych) oraz 224 osoby poszukujące pracy (w poprzednim roku  378 osób).
Pośród bezrobotnych, z informacji zawodowej skorzystało:

· 11.769 osób do 25 roku życia ,w tym 6.948 kobiet,
·   1.125 osób powyżej 50 roku życia, w tym 648 kobiet,
·   8.021 mieszkańców wsi, w tym 4.543 kobiety (w poprzednim roku  5.803 osoby, w tym 3.345 kobiet)
·   4.325 bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, w tym  2.727 kobiet, 
(w poprzednim roku  2.819 osób, w tym 1.787 kobiet)
·      227 niepełnosprawnych w tym  102  kobiety (w poprzednim roku także 212 osób, w tym 80 kobiet).

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych korzystających z informacji zawodowej w ramach spotkań grupowych  wzrosła o 24,4% (o 3.557 osób), najbardziej wśród  osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi (wzrost liczby korzystających o 2.218 osób).

9.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności poprzez uczestnictwo w  szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, zajęcia aktywizacyjne oraz dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Na terenie województwa mazowieckiego pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy udzielana była przez powiatowe urzędy pracy w ramach klubów pracy oraz przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Na terenie Mazowsza w 2005 r. funkcjonowało 55 klubów pracy, w tym 
27 zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy oraz 28 zorganizowanych przez instytucje 
i organizacje współpracujące z powiatowymi urzędami pracy . 

W szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy organizowanych przez kluby pracy uczestniczyło 1.530 osób,  w tym: 379 poszukujących pracy oraz 1.151 bezrobotnych. 

Spośród bezrobotnych w szkoleniach uczestniczyło:

· 809 kobiet, (tj. 70,3% ogółu bezrobotnych uczestniczących w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy),

· 532 osoby długotrwale bezrobotne  (tj. 46,2%),

· 344 osoby do 25 roku życia  (tj. 29,9%),

· 123 osoby powyżej 50 roku życia  (tj. 10,7%),

·   18 osób niepełnosprawnych  (tj. 1,6%).

W szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy najczęściej uczestniczyli bezrobotni w wieku 18-24 lata - 30,2% ogółu bezrobotnych korzystających z tego rodzaju szkoleń, 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym - 32,6%, bez stażu pracy ‑ 25,6% oraz pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy - 48,1%.

W zajęciach aktywizacyjnych
 realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2005 r. na Mazowszu uczestniczyło 5.139 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, (w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 115 osób).

Spośród 4.284 osób bezrobotnych w zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło:

· 2.760 kobiet tj. 64,4% ogółu osób bezrobotnych uczestniczących w zajęciach aktywizacyjnych,

· 2.022 osoby do 25 roku życia  tj. 47,2%

· 1.643 osoby długotrwale bezrobotne tj. 38,4%,

· 1.580 osób zamieszkałych na wsi tj. 36,9%,

·    361 osób powyżej 50 roku życia tj. 8,4%,

·     50 osób niepełnosprawnych  tj. 1,2%.

W zajęciach aktywizacyjnych najczęściej uczestniczyli bezrobotni w wieku 18-24 lata - 47,4% ogółu bezrobotnych korzystających z zajęć aktywizacyjnych, z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym - 29,4%, bez stażu pracy - 41,8% oraz pozostający bez pracy do 6 miesięcy - 46,5%.

9.5. Organizacja szkoleń 

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz osób uprawnionych w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej.

W 2005 r. w województwie mazowieckim szkolenia rozpoczęło 14.066 osób - o 3.527 osób, tj. o 33,5% więcej niż w poprzednim roku, z tego:
· 13.773 bezrobotnych - o 3.576 osób, tj. o 35,1% więcej niż w 2004 r.,  w tym:

· 6.045 kobiet, tj. 43,9% bezrobotnych rozpoczynających szkolenie 
                                         (o 1.121 kobiet  tj. o 22,8%  więcej niż poprzednim roku),

· 5.282 mieszkańców wsi, tj. 38,4% ( o 1.416 osób, tj. o 36,6% więcej),

· 5.486 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 39,8%,
·    941 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 6,8%,

· 5.592 długotrwale bezrobotnych , tj. 40,6%,

·    249 bezrobotnych niepełnosprawnych, tj. 1,8%,
· 293 osoby nie posiadające statusu bezrobotnego - o 49 osób, tj. o 14,3% mniej niż w poprzednim 
        roku, w tym 282 osoby to niepełnosprawni poszukujący pracy.

Programem szkoleń objęto 25,39% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w województwie 
w 2005 r. usługi i instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

Najwięcej bezrobotnych skierowano na szkolenia w m.st. Warszawie 1.655 osób, tj. 12,0% ogółu bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w województwie, w powiecie wołomińskim 1.243 osoby, tj. 9,0% oraz m. Radom i powiecie radomskim 1.091 osób, tj. 7,9% rozpoczynających szkolenia w województwie.

W 2005 r. - szkolenia ukończyło 13.900 osób, w tym 13.628 bezrobotnych, w tym 701 bezrobotnych, którzy szkolenie rozpoczęli w 2004 r. - o 3.121 bezrobotnych, tj. o 29,7% więcej niż 
w poprzednim roku. 
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Pośród kończących szkolenia w 2005 r. dominowały osoby młode od 18 do 34 lat - 67,2% kończących (9.348 osób) legitymujący się wykształceniem średnim ogólnokształcącym i poniżej 
- 54,0% (7.510 osób).
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Pod względem obszarów zawodowych szkoleń (wykazywanych w obligatoryjnej statystyce)
 - w 2005 r. najwięcej osób ukończyło szkolenia wykazane jako „inne obszary szkoleń” - 2.892 osoby, tj. 20,8% kończących szkolenia w 2005 r., spośród których pracę podjęły 1.443 osoby (49,9% kończących w tym obszarze szkoleń). 

Pośród pozostałych osób kończących szkolenia oraz podejmujących pracę - najwięcej odnotowano w następujących obszarach szkoleń:

· Usługi transportowe
(w tym kursy prawa jazdy)


2.578 osób  
pracę podjęło
1.101 osób,
· Rachunkowość, księgowość, bankowość,

       ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

1.389 osób  
pracę podjęło
   413 osób,

· Informatyka i wykorzystanie komputerów

1.101 osób  
pracę podjęło
   207 osób,

· Sprzedaż, marketing, public relations,

       handel nieruchomościami



1.000 osób
pracę podjęło
   241 osób,
· Pozostałe usługi




   736 osób  
pracę podjęło
   275 osób,
· Języki obce





   701 osób  
pracę podjęło
   106 osób,
· Prace sekretarskie i biurowe


   683 osoby  
pracę podjęło
   111 osób,
· Zarządzanie i administrowanie


   657 osób
pracę podjęły
   203 osoby,

· Technika i handel artykułami technicznymi

   538 osób
pracę podjęło
   311 osób,
· Architektura i budownictwo

    

   376 osób
pracę podjęły
   123 osoby,
· Usługi fryzjerskie, kosmetyczne


   334 osoby
pracę podjęło
     88 osób,
· Rozwój osobowości i kariery zawodowej

   273 osoby
pracę podjęło
     75 osób,
· Ochrona własności i osób



    211 osób
pracę podjęły
     74 osoby,
· Ochrona środowiska



     86 osób
pracę podjęło
     80 osób,
· Usługi gastronomiczne



     79 osób
pracę podjęło
     18 osób,
· Opieka społeczna




     75 osób
pracę podjęły
     24 osoby,
· Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe

     73 osoby
pracę podjęło
     48 osób.
W pozostałych obszarach, szkolenia ukończyło 218 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, natomiast pracę podjęło 75 osób.

Ogółem w 2005 r. - zatrudnienie po programie (w okresie do 3 miesięcy od ukończenia szkolenia) ‑ podjęło 5.016 osób, w tym 4.877 bezrobotnych - o 1.569 bezrobotnych więcej niż
 w poprzednim roku. 
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SZKOLENIE  ORAZ  PODJĘCIA  PRACY  PRZEZ  OSOBY  BEZROBOTNE 

I POSZUKUJĄCE  PRACY  W  2005 R

ogółem w tym kobiety


Szacunkowa efektywność programu - w województwie (wyliczana udziałem zatrudnionych po szkoleniu do kończących szkolenia - w roku kalendarzowym) wyniosła 36,1% (w 2004 roku 31,5%) - w poszczególnych powiatach kształtowała się od 21,4% w powiecie grodziskim do 93,3% w powiecie pułtuskim. 

W 2005 r. - 498 osobom (w poprzednim roku 391 osobom) - sfinansowano z Funduszu Pracy koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie uprawnień, z tego: 484 osobom uczestniczącym 
w szkoleniach oraz 14 innym osobom.
Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. na realizację programu szkoleń 
w województwie mazowieckim wyniosły 19.623.609 zł, tj. 9,62% ogółu limitowanych wydatków na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy, a w 2006 r. szkolenia będzie kontynuowało 697 osób bezrobotnych.
W 2005 r. ‑ 6 bezrobotnym udzielono pożyczki szkoleniowe (w poprzednim roku 26 osobom). Wydatki poniesione na wypłatę pożyczek szkoleniowych wyniosły 19.950 zł, tj. 0,01% ogółu limitowanych wydatków FP. Szkolenie w ramach udzielonych pożyczek ukończyło 5 osób bezrobotnych (w poprzednim roku 22 osoby), a pracę w trakcie lub po szkoleniu finansowanym ze środków pożyczkowych podjęła 1 bezrobotnych (w poprzednim roku 12 bezrobotnych).

10 INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

Wspierając podstawowe usługi rynku pracy - zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej - powiatowe urzędy pracy realizują poprzez instrumenty rynku pracy finansowane zarówno z limitowanych jak i nielimitowanych  środków Funduszu Pracy. 

Wiadomym jest, że część osób kontynuuje programy rozpoczęte w roku poprzednim zaś środki finansowe przyznane na kolejny rok kalendarzowy muszą także pokryć zobowiązania wynikające z wcześniej zawartych umów. 

W 2005 r. - w oparciu o środki Funduszu Pracy 
:
· 64.622 osoby bezrobotne rozpoczęły udział w programach lub działaniach w ramach promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,

w tym:

· 34.707 kobiet, 



    tj. 53,7% rozpoczynających aktywizację,
· 30.082 bezrobotnych do 25 roku życia, 
    tj. 46,6%,

· 28.119 mieszkańców wsi,


    tj. 43,5%,
· 21.966 długotrwale bezrobotnych, 

    tj. 34,0%,

·    5.201 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,  tj. 8,1%.

Z ogółu wyżej określonej liczby bezrobotnych:

· 10.366 bezrobotnych nabyło formy wsparcia nie objęte limitem wydatków Funduszu Pracy, z tego:

· 10.111 bezrobotnych ‑ prawo do dodatku aktywizacyjnego po podjęciu zatrudnienia,

·      255 bezrobotnych  -  prawo do stypendium za okres nauki,

· 54.256 bezrobotnych rozpoczęło aktywizację finansowaną z limitowanych wydatków Funduszu Pracy - o 10.740 osób, tj. o 24,7% więcej niż w 2004 roku,
· zorganizowano 39.467 nowych miejsc pracy - o 7.085 miejsc pracy, tj. o 21,9% więcej niż utworzono w roku poprzednim, z tym że w 2005 r. powstało 307 miejsc na utworzenie których wypłacono środki z limitu 2004 r

Najwięcej miejsc pracy utworzono w ramach: staży u pracodawcy – 17.822 miejsca, 
tj. 45,2% ogółu nowoutworzonych w 2005 r. oraz  prac interwencyjnych – 6.697 miejsc, tj.17%.

W stosunku do poprzedniego roku obniżenie liczby nowotworzonych miejsc pracy odnotowano jedynie w 6 powiatach: szydłowieckim o 242 miejsca pracy, tj. o 18,2%, gostynińskim o 162 miejsca, 
tj. o 19,7%, legionowskim o 68 miejsc, tj. o 12,9%, otwockim o 32 miejsca, tj. o 5,3%, warszawskim zachodnim o 28 miejsc, tj. o 6,7% oraz  lipskim o 15 miejsc, tj. o 2,2%.

Na koniec grudnia 2005 r. w województwie mazowieckim zarejestrowanych było 332.525 bezrobotnych zaś średnioroczna liczba bezrobotnych w województwie wyniosła 343.475 osób. 

Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy rozpoczęło 18,8% średniorocznej liczby bezrobotnych (w poprzednim roku 12,0 %), z tym, że w 2005 r. ujęte są osoby, które nabyły prawo do form wsparcia nie objętych limitem Funduszu Pracy (dodatki aktywizujące i stypendia 
za kontynuację nauki). Oznacza to, że przeciętnie co  5 zarejestrowany bezrobotny skorzystał 
z możliwości uczestnictwa w programach łagodzących skutki bezrobocia (w 2004 r. z takiej możliwości korzystał co 8 zarejestrowany bezrobotny, w 2003 r. co 7 zarejestrowany bezrobotny, w 2002 r. 
co 15 bezrobotny, a w 2001 r. co 21 bezrobotny).
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10.1. Prace interwencyjne 
 

W 2005 r. - ramach prac interwencyjnych:

· zorganizowano 6.697 nowych miejsc pracy ‑  o 1.962 miejsca, tj. o 22,6% mniej niż 

                                                                                            utworzono w poprzednim roku),

· skierowano 7.086 bezrobotnych  ‑ o 1.832 osoby, tj. o 20,5% mniej, w tym:
· 3.820 kobiet, tj. 53,9% ogółu skierowanych (o 843 kobiety, tj. o 18,1 % mniej),
· 3.866 mieszkańców wsi, tj. 54,6% skierowanych  (o 421 osób, tj. o 9,8% mniej),
· 2.621 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 37,0% skierowanych,

·    943 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 13,3% skierowanych,

· 4.886 długotrwale bezrobotnych, tj. 69,0%   (o 1.342 osoby, tj. o 37,9% więcej).
W 2005 r. ‑ prace interwencyjne rozpoczęło 13,06% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane nowe miejsca pracy stanowiły 17,0% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy.

W ramach prac interwencyjnych najwięcej miejsc pracy powstało na terenie powiatów: radomskiego i m. Radom -  656 miejsc, tj. 9,8% utworzonych w województwie, ostrołęckiego 
i m. Ostrołęka -  530 miejsc, tj. 7,9% utworzonych w województwie oraz ciechanowskiego 
- 404 miejsca, tj. 6,0% w województwie.
W 2005 r. okres dofinansowania upłynął dla 5.419 miejsc pracy, w tym dla 1.831, tj. 33,8% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku, a zatrudnienie po programie podjęło 3.258 osób.

W 2004 r. ‑  okres dofinansowania upłynął dla 10.916 miejsc pracy ‑ udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim wynosił 37,7%, zaś zatrudnienie 
po zakończeniu programu podjęło 6.875 osób.

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczona udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) wyniosła 60,1% (w poprzednim roku 63,0%),
a w poszczególnych powiatach kształtowała się od 16,7% w powiecie warszawskim zachodnim 
do 97,8% w powiecie legionowskim.

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. na realizację prac interwencyjnych 
w województwie mazowieckim wyniosły 20.743.550 zł, tj. 10,17% ogółu limitowanych wydatków 
na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy, a w 2006 r. w ramach kontynuacji prac interwencyjnych  będzie finansowanych 3.149 miejsc pracy.

10.2. Roboty publiczne 

W 2005 r. - ramach robót publicznych:

· zorganizowano 6.641 nowych miejsc pracy - o 836 miejsc, tj. o 11,2% mniej niż 
                                                                                        utworzono w poprzednim roku),

· skierowano 6.957 bezrobotnych - o 942 osoby, tj. o 11,9% mniej, 
w tym:
· 3.117 kobiet, tj. 44,8% ogółu skierowanych (o 36 kobiet, tj. o 1,2% mniej),
· 3.483  mieszkańców wsi, tj. 50,1% skierowanych (o 647 osób, tj. o 15,7 % mniej), 
· 1.377 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 19,8% skierowanych,  

· 1.335 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 19,2% skierowanych,  

· 3.882 długotrwale bezrobotnych, tj. 55,8 %  (o 1.418 osób, tj. o 57,5% więcej). 
W 2005 r. – roboty publiczne rozpoczęło 12,82% ogółu bezrobotnych rozpoczynających 
na Mazowszu programy aktywizujące, zaś zorganizowane nowe miejsca pracy stanowiły 16,8% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy.

W ramach robót publicznych najwięcej miejsc pracy powstało w powiatach: płońskim - 833 miejsca pracy, tj. 12,5% utworzonych w województwie oraz radomskim i m. Radom - 467 miejsca pracy, 
tj. 7,0% utworzonych na Mazowszu. 

W 2005 r. okres dofinansowania upłynął dla 7.019 miejsc pracy (w tym dla 1.361, tj. 19,4% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim), a zatrudnienie po programie podjęło 1.270 osób. 

W 2004 r. ‑ okres dofinansowania upłynął dla 7.736 miejsc pracy ‑ udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim wynosił 20,6% zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 1.481 osób.

Szacunkowa efektywność programu - w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc ‑ w roku kalendarzowym) wyniosła 18,1% (przed rokiem 19,1%), 
a w poszczególnych powiatach kształtowała się od 0,6% w powiecie przysuskim do 55,3% w powiecie legionowskim.

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. na realizację robót publicznych 
w województwie mazowieckim wyniosły 34.152.673 zł, tj. 16,75% ogółu limitowanych wydatków 
na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy, a w 2006 r. w ramach kontynuacji robót publicznych  będzie finansowanych 981 miejsc pracy.

10.3. Staże u pracodawcy 

W 2005 r. – w ramach staży u pracodawcy:

· zorganizowano 17.822 nowe miejsca pracy - o 5.012 miejsc, tj. o 39,1% więcej niż 
                                                                                        utworzono w poprzednim roku),

· skierowano 17.826 bezrobotnych - o 5.010 osób, tj. o 39,1% więcej, 
w tym:
· 12.567  kobiet, tj. 70,5% skierowanych na staż (o 3.565 kobiet, tj. o 39,6 % więcej), 
·   7.873  mieszkańców  wsi, tj. 44,2%  (o 2.832 osoby, tj. o 56,2 % więcej),
· 15.989 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 89,7% skierowanych,

·   2.365 długotrwale bezrobotnych, tj. 13,3% skierowanych,

·   1.837 bezrobotnych do 27 roku życia (po ukończeniu szkoły wyższej), tj. 10,3%.

W 2005 r. ‑ staże rozpoczęło 32,86% ogółu bezrobotnych rozpoczynających 
w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane miejsca pracy stanowiły najwięcej, 
bo 45,2% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy. 

Z możliwości odbycia stażu u pracodawcy najwięcej osób skorzystało w m.st. Warszawie 
- 2.127 osób, tj. 11,9% rozpoczynających staż na Mazowszu, a także w powiatach: radomskim 
i m. Radom - 2.055 osób, tj. 11,5% rozpoczynających staże oraz płockim i m. Płock - 1.278 osób, 
tj. 7,2% skierowanych do odbycia stażu.

W 2005 r. – 1.346 osób w trakcie trwania programu zrezygnowało z jego kontynuacji, a staż 
u pracodawcy zakończyło 13.946 osób (w tym 7.080, tj. 50,8% osób, które staż rozpoczęły w poprzednim roku). Zatrudnienie – w okresie 3-ch miesięcy po zakończeniu stażu - podjęły  5.063 osoby.

W 2004 r. ‑ odbywanie stażu u pracodawcy zakończyło 10.651 osób - udział osób kontynuujących staż, którego okres dofinansowania rozpoczęto w poprzednim roku wynosił 56,9%, zaś zatrudnienie po zakończeniu stażu podjęły  3.383 osoby. 

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie w okresie 3-ch miesięcy po zakończeniu stażu do liczby osób kończących staż – w roku kalendarzowym) wyniosła 36,3% (w poprzednim roku 31,8%), 
a w poszczególnych powiatach kształtowała się od 3,2% w powiecie przysuskim do 66,5% w powiecie legionowskim.

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. na realizację programu staży w województwie mazowieckim wyniosły 68.686.759 zł, tj. 33,68% ogółu limitowanych wydatków na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy, a w 2006 r. staże na Mazowszu  będzie kontynuowało 9.974 osób.

10.4. Przygotowanie zawodowe 
 
Przygotowanie zawodowe – to forma aktywizacji, której realizację na Mazowszu praktycznie rozpoczęto w drugiej połowie 2004 roku, stąd niżej określane odniesienia do roku poprzedniego nie obejmują 12 miesięcy. 

W 2005 r. – w ramach przygotowania zawodowego:

· zorganizowano 5.543 nowe miejsca pracy - o 3.648 miejsc więcej niż w 2004 roku,

· skierowano 5.552 bezrobotnych - o 3.654 osoby więcej,

      w tym:
· 3.682  kobiety, tj. 66,3% skierowanych (o 2.390 kobiet więcej),
· 2.558  mieszkańców  wsi, tj. 46,1% skierowanych (o 1.644 osoby więcej),
· 1.943 bezrobotnych poniżej 25 roku życia, tj. 35,0% skierowanych,

·   485 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 8,7% skierowanych,

· 3.873 długotrwale bezrobotnych, tj. 69,8% skierowanych.

W 2005 r. - przygotowanie zawodowe rozpoczęło 10,23% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane miejsca pracy stanowiły  14,0% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy. 

Z możliwości odbycia przygotowania zawodowego - najwięcej osób skorzystało na terenie powiatów: radomskiego i m. Radom - 698 osób, tj. 12,6% skierowanych do odbycia przygotowania 
w województwie, powiecie płockim i m. Płock - 588 osób, tj. 10,6% oraz wyszkowskim - 585 osób, 
tj. 10,5% skierowanych w województwie.

W 2005 r. - 403 osoby w trakcie trwania programu zrezygnowało z jego kontynuacji, program zakończyły  4.824 osoby, a zatrudnienie - w okresie 3-ch miesięcy od ukończenia przygotowania zawodowego - podjęło 1.529 osób.

W 2004 r. ‑ odbywanie przygotowania zawodowego zakończyło 87 osób, zaś zatrudnienie 
po zakończeniu programu  podjęły  22 osoby. 

Szacunkowa efektywność programu - w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie w okresie 3-ch miesięcy po zakończeniu programu 
do liczby osób kończących przygotowanie zawodowe ‑ w roku kalendarzowym) wyniosła 31,7% 
(w poprzednim roku 25,3%), a w poszczególnych powiatach kształtowała się od 0% w powiecie piaseczyńskim poprzez 6,3% w powiecie przysuskim do 86,4% w powiecie nowodworskim.

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. na realizację programu przygotowania zawodowego  w województwie mazowieckim wyniosły 19.817.502 zł, tj. 9,72% ogółu limitowanych wydatków na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy, a w 2006 r. program ten na Mazowszu będą kontynuowały 2.053 osoby.

10.5. Umowy absolwenckie (refundacja wynagrodzeń absolwentów) 
 
W 2005 r. ta forma aktywizacji była jedynie kontynuowana na terenie 13 powiatów województwa - do czasu jej wygaśnięcia. W ramach programu nie tworzono nowych miejsc pracy ani nie kierowano osób bezrobotnych.

Okres dofinansowania upłynął dla 85 miejsc pracy, 1 osoba zrezygnowała, a  zatrudnienie 
po programie podjęły 72 osoby. 

W 2004 r. okres dofinansowania upłynął dla 2.607 miejsc pracy - udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku wynosił 61,4%, a zatrudnienie po programie podjęły 1.943 osoby. 

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) – była najwyższa ze wszystkich realizowanych programów i wyniosła  84,7% (rok wcześniej 74,5%).

Szacunkowa efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtowała się od 50,0% w powiecie piaseczyńskim do 100,0% w powiatach: grodziskim, legionowskim, otwockim, radomskim 
i m. Radom, sierpeckim, wołomińskim, wyszkowskim i żuromińskim oraz m.st. Warszawa.

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. na kontynuację umów absolwenckich 
w województwie mazowieckim wyniosły 149.700 zł, tj. 0,07% ogółu limitowanych wydatków 
na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy. 

10.6. Dofinansowania dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – w 2005 r. ze środków Funduszu Pracy wypłacono bezrobotnym 2.987 dofinansowań w kwocie 32.982.983 zł (w poprzednim roku 
593 dofinansowania na kwotę 6.367.863 zł - z tym, że w 2004 r. wypłacane były zarówno pożyczki oraz dofinansowania). Dodatkowo zrealizowano wnioski bezrobotnych dotyczące refundacji kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w zakresie podejmowanej działalności – w wysokości 23.995 zł.

Najwięcej jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej wypłacono 
w m.st. Warszawa – 520 dofinansowań, tj. 17,4% wypłaconych w województwie oraz na terenie powiatów: radomskiego i m. Radom – 351 dofinansowań, tj. 11,8% wypłaconych w województwie oraz płockiego i m. Płock - 263 dofinansowań, tj. 8,8% wypłaconych w województwie.

W ramach wyżej określonych form wspierania rozwoju przedsiębiorczości:

· z rejestru bezrobotnych wyłączono 2.399 osób (o 1.952 osoby więcej niż w 2004 r.), 
      w tym:

· 1.022  kobiety, tj. 42,6% wyłączonych (o 823 kobiety więcej), 
·    745  mieszkańców wsi, tj. 31,1% wyłączonych (o 597osób więcej),

·    520  bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 21,7% wyłączonych,

·    171  bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 7,1% wyłączonych,

· 1.072  długotrwale bezrobotnych, tj. 44,7% wyłączonych,

· utworzono 2.393 nowe miejsca pracy – w tym 284 miejsca w ramach środków FP  wypłaconych
      z limitów 2004 r. (o 1.948 miejsc pracy więcej niż w poprzednim roku),
· w 2006 r. - z rejestru bezrobotnych winno być jeszcze wyłączonych 866 osób, które utracą status 
      bezrobotnego z dniem podjęcia działalności gospodarczej, co oznacza utworzenie nowych miejsc 
      pracy.

Z powyższej formy aktywizacji skorzystało w województwie 4,42% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, a utworzone miejsca pracy stanowiły 6,1% ogółu nowotworzonych miejsc pracy 
w województwie. 

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. na wspieranie rozwoju przedsiębiorczości 
w województwie mazowieckim wyniosły 33.006.978 zł, tj. 16,19% ogółu limitowanych wydatków 
na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy. 

10.7. Refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy udzielane dla pracodawców 
 

W 2005 r.:

· ze środków Funduszu Pracy wypłacono pracodawcom 149 refundacji w kwocie 2.579.164 zł dotyczących 353 stanowisk pracy (w poprzednim roku na 32 stanowiska w  kwocie 148.873 zł 
-  z tym, że w 2004 r. wypłacane były dwie formy - pożyczki oraz refundacje),
· utworzono 371 nowych miejsc pracy – w tym 23 miejsca w ramach środków wypłaconych 
z limitu 2004 r. ,

· z  rejestru bezrobotnych wyłączono 380 osób (o 267 osób więcej niż roku poprzednim), 
w tym:

· 176 kobiet, tj. 43,3% wyłączonych (o 147 kobiet więcej niż w 2004 r.), 
· 160 mieszkańców wsi, tj. 42,1% wyłączonych (o 256 osób więcej),

· 113 bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 29,7% wyłączonych,

·   14 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, tj. 3,7% wyłączonych,

· 134 długotrwale bezrobotnych, tj. 35,3% wyłączonych,

·   23 bezrobotnych skierowanych na miejsca pracy utworzone w ramach wypłat poniesionych 
       z Funduszu Pracy w 2004 r. oraz  9 bezrobotnych rotacyjnie na miejsca pracy utworzone 
       w efekcie pożyczek udzielonych w poprzednich latach.

Z powyższych form aktywizacji skorzystało w województwie 0,70% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, a utworzone miejsca pracy stanowiły 0,9% ogółu nowotworzonych miejsc pracy
w województwie. 

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. na finansowanie powyższej formy aktywizacji 
w województwie mazowieckim wyniosły 2.579.164 zł, tj. 1,27% ogółu limitowanych wydatków na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy. 

Ponadto w 2005 r. na terenie województwa: 

· 4 bezrobotnym dokonano refundacji kosztów opieki nad dzieckiem z tytułu podjęcia zatrudnienia poza formami subsydiowanymi (w ubiegłym roku 1 osobie) - w powiatach: ostrołęckim i m. Ostrołęka (1), ostrowskim (1) oraz radomskim i m. Radom (2). Tą formą aktywizacji objęto 0,01% ogółu bezrobotnych aktywizowanych w województwie,
· 273 bezrobotnym dokonano zwrotu kosztów przejazdu do pracodawcy i powrotu 
do miejsca zamieszkania  z tytułu podjęcia zatrudnienia poza formami subsydiowanymi. 
Tę formę aktywizacji realizowano na terenie 12 powiatów i objęto 0,50% ogółu bezrobotnych aktywizowanych w województwie,
· 50 uprawnionym osobom podlegającym ubezpieczeniu społecznemu rolników przyznano prawo do pokrycia składek – na terenie 18 powiatów oraz w powiecie: płockim i m. Płock
- 2 osobom uprawnionym dokonano zwrotu kosztów przejazdu.
Wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2005 r. na realizację powyższych usług oraz świadczeń – w województwie mazowieckim wyniosły 211.830 zł, tj. 0,10% ogółu limitowanych wydatków na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy.

Realizacja wyżej omówionych usług i instrumentów rynku pracy umożliwiła rozpoczęcie aktywizacji  w 2005 r. - przez  54.256 osób bezrobotnych,  z tego:

· 33.740 bezrobotnych, tj. 62,19% ogółu rozpoczynających programy w województwie 
- poprzez finansowanie w ramach limitu Funduszu Pracy określonego algorytmem,

(w tym:  92 bezrobotnych w efekcie środków poniesionych w 2004r. oraz -  według informacji 
z pup: 52 osoby w ramach środków przekazanych na FP przez Prezydenta m. Płocka na finansowanie programu  „Płock dla przedsiębiorczych” i w ramach SPO RZL (częściowo finansowanego z FP): 68 bezrobotnych  w ramach działania 1.5 (realizowanego na terenie 
4 powiatów: ciechanowskiego, mławskiego, płońskiego  i żuromińskiego) oraz 127 bezrobotnych w ramach działania 1.6 (realizowanego na terenie powiatów: mławskiego i wołomińskiego),

·   13.300 bezrobotnych, tj. 24,57% ogółu rozpoczynających 
- finansowano z limitu określonego na realizację „NOWE działanie 1.2 SPO RZL” 
,

·     6.563 bezrobotnych, tj. 12,10% ogółu rozpoczynających 
- finansowano z limitu określonego  na realizację „NOWE działania 1.3 SPO RZL” 
,

·        544 bezrobotnych, tj. 1,0% ogółu rozpoczynających 
- finansowano z limitu określonego  na kontynuację „działania 1.3a SPO RZL” 
,

·          79 bezrobotnych, tj. 0,15% ogółu rozpoczynających 
- finansowano z limitu określonego  na kontynuację „działania 1.2a SPO RZL” 
.

11 WYDATKI / LIMITY FUNDUSZU PRACY 
Zgodnie ze sprawozdawczością o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy - na realizację zadań określonych Ustawą o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy ‑ w 2005 r. w województwie mazowieckim wydatkowano kwotę - 554.298,6 tys. zł  (tj. o 41,0% mniej niż w roku poprzednim).
Struktura wydatków Funduszu Pracy
                                                                                                    (w tysiącach złotych)

	Wyszczególnienie
	2004  
rok
	Udział

do ogółem

(w %)
	2005
rok
	Udział

do ogółem

(w %)
	Wzrost / spadek

 (+ / -)

(kol.4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Wydatki ogółem
	940 018,7
	100,0
	554 298,6
	100,0
	- 385 720,1

	    w   tym:

	zasiłki i świadczenia

z tego:

· zasiłki dla bezrobotnych

· zasiłki i świadczenia przedemerytalne
	776 111,4

365 988,6

410 122,8
	82,6

38,9

43,7
	326 786,0

326 786,0

-
	59,0

59,0

-
	- 449 325,4

- 39 202,6

	instrumenty rynku pracy nie objęte limitem, z tego:

· dodatki aktywizacyjne

· stypendia za okres nauki (od 2005 r.)
	-


	-
	3 831,2

3 431,5

399,7
	0,7

0,6

0,1
	3 831,2

-

	aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  (limitowane)
	149 284,1


	15,9


	203 930,5
	36,8
	54 646,4

	wydatki  pozostałe

z tego:

· rozwój systemu informatycznego

· koszty pozostałe
	14 623,2

5 109,5

9 513,7
	1,5

0,5

1,0
	19 750,9

5 780,4

13 970,5
	3,5

1,0

2,5
	5 127,7

670,9

4 456,8


W 2005 r. - koszty związane z wypłatą zasiłków i świadczeń przedemerytalnych nie obciążały już wydatków Funduszu Pracy, co istotnie obniżyło wysokość wydatków pasywnych, poza tym nie ma możliwości porównania wydatków ponoszonych na wypłatę stypendiów za kontynuację nauki, z uwagi na fakt, że w 2004 r. - ta forma aktywizacji objęta była limitem jednakże nie była wyodrębniana
w sprawozdaniu o dochodach i wydatkach FP (MPiPS-02). Od 2005 r. jest instrumentem nie limitowanym - podobnie jak zasiłki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne - realizowanym 
w wysokości faktycznych potrzeb.
W stosunku do roku poprzedniego odnotowano:

· spadek udziału wydatków na formy pasywne - o 23,6 punktu procentowego, przy wzroście procentowego udziału, a obniżeniu wartości kwotowej wydatków na zasiłki dla bezrobotnych, 

· wzrost udziału wydatków na aktywne formy - o 20,9 punktu procentowego, 

· wzrost udziału wydatków pozostałych (w tym m.in.: rozwój systemu informatycznego, koszty wyposażenia i działalności klubów pracy, wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne pracowników WUP  - o 0,36 punktu procentowego.

Limit wydatków Funduszu Pracy w województwie mazowieckim przyznany 
na finansowanie w 2005 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej  ‑ zbilansowany na podstawie decyzji finansowych przekazanych 
do powiatowych urzędów pracy naszego województwa i uwzględniający przemieszczenia w ramach przyznanych środków  -  wynosił:

208.043.400 zł 

z tego:

· 137.937.800 zł  - limit algorytmiczny, 

·   34.929.400 zł  - „NOWE działanie 1.2 SPO RZL” (2 projekty),

·   24.757.700 zł  - „NOWE działanie 1.3 SPO RZL” (2 projekty),
·     5.712.400 zł  - „SPO RZL działania 1.2a”,
·     4.706.100 zł  - „SPO RZL działania 1.3a”.
Limitowane środki Funduszu Pracy przyznane dla województwa mazowieckiego w 2005 r. były wyższe o  37,0% od limitu przyznanego dla Mazowsza w poprzednim roku. 
Dodatkowo na mocy porozumienia z 30.08.2005 r. Prezydent m. Płocka przekazał 1.000.000 zł na realizację programu „Płock dla przedsiębiorczych” (dofinansowania dla bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą). Z uwagi, iż środki te przekazane zostały na Fundusz Pracy, a finansowanie programu było wykazywane w wydatkach FP – kwotę tę doliczono do limitu algorytmicznego.

Wobec powyższego łączny limit wydatków Funduszu Pracy na finansowanie usług 
i instrumentów rynku pracy na Mazowszu ‑ w 2005 r. wynosił 209.043.400 zł.
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Zgodnie z informacją uzyskaną z powiatowych urzędów pracy województwa mazowieckiego 
‑ w 2005 r. w ramach limitu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wydatkowano łącznie 203.930.957  zł 
, 
z tego na:

· staże 

 



68.686.759 zł,      tj. 33,68 % ogółu  
                                                                       wydatków poniesionych na aktywizację bezrobotnych,
· roboty publiczne 




34.152.673 zł,      tj. 16,75%,

· dofinansowania na podjęcie działalności
gospodarczej (w tym pomoc prawna) 

33.006.978 zł,      tj. 16,19%,
· prace interwencyjne 



20.743.550 zł,      tj. 10,17%,

· przygotowanie zawodowe

 

19.817.502 zł,      tj.  9,72%,

· szkolenia 





19.623.609 zł,      tj.  9,62%,
· przygotowanie zawodowe młodocianych

   4.939.424 zł,     tj.  2,42%,
· refundacje dla pracodawców kosztów
wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy
   2.579.164 zł,     tj.  1,27%, 
· inne (w tym m.in.: refund. kosztów opieki,
 koszty dojazdu, KRUS – 48.050 zł)
 

    211.830 zł,       tj.  0,10%,
· umowy absolwenckie
 


    149.700 zł,      tj.  0,07%,
· pożyczki szkoleniowe 



      19.950 zł,      tj.  0,01%.
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W 2005 r. - wykorzystanie przyznanych limitów Funduszu Pracy ukształtowało się na poziomie 97,55%, w tym:

· algorytm




– 99,20%,

· „SPO RZL działanie 1.2a” 


– 96,40%,

· „SPO RZL działanie 1.3a” 


– 90,14%,

· „NOWE działania 1.2 SPO RZL” 

– 93,61%,

· „NOWE działania 1.3 SPO RZL”

– 95,55%.

Rozdysponowany limit wynosił 209.043.400 zł. Wydatki ogółem wynosiły 203.930.957 zł.

W 2005 roku powiatowe urzędy województwa mazowieckiego wykorzystało 97,55% rozdysponowanego limitu.
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Szacunkowe zobowiązania 2005 r. (określone przez powiatowe urzędy pracy dla programu: szkoleń, prac interwencyjnych, robót publicznych, staży u pracodawców, przygotowania zawodowego) przechodzące na finansowanie z limitu określonego w 2006 r. - wyniosły 40.558.420 zł, tj. 19,5% limitu przyznanego dla województwa w 2005 r. 

12 ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW 
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie - na mocy porozumienia zawartego 10 grudnia 2001 r. pomiędzy Wojewodą Mazowieckim a Zarządem Województwa Mazowieckiego w sprawie przejęcia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie niektórych zadań z zakresu administracji rządowej
 - od 2002 r. realizuje zadania w zakresie:

· wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę dla cudzoziemców 

· wykonywania kontroli w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu.

Obligatoryjna sprawozdawczość „Sprawozdanie o przyrzeczeniach i zezwoleniach na pracę wydawanych cudzoziemcom w Polsce - MP i PS-04” przekazywana do Urzędu Statystycznego 
w Warszawie określa, że w 2005 r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie (częściowo 
za pośrednictwem Filii WUP) wpłynęło 9.546 wniosków (w poprzednim roku 10.645 wnioski) 
- z terenu województwa mazowieckiego o wydanie przyrzeczenia lub udzielenie zezwolenia 
na wykonywanie pracy przez cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na podstawie wniosków złożonych przez pracodawców mających siedzibę na Mazowszu wydano 9.161 przyrzeczeń 
i zezwoleń na pracę, z czego 4.240 decyzji zostało wznowionych, tj. 1.945 decyzji stanowiło przedłużenie przyrzeczenia zaś 2.295 przedłużenie zezwolenia.

Cudzoziemcom:

· udzielono 4.350 przyrzeczeń wydania zezwolenia na pracę (o 299 przyrzeczeń więcej  
                                                                                                      niż udzielono w poprzednim roku),

· wydano 4.811 zezwoleń na pracę (tj. 79,8% zezwoleń na pracę wydanych w 2004 r.).

Zezwolenia na pracę dla cudzoziemców podejmujących pracę u polskich pracodawców wydano reprezentantom (zgodnie z przyporządkowaniem państw do kontynentów obowiązującym 
w Urzędzie Statystycznym):

· Europy 2.265 zezwoleń, tj. 47,1% ogółu wydanych zezwoleń na Mazowszu - w tym najwięcej obywatelom: Ukrainy ( 890), Białorusi  (292), Rosji (211) i Francji (185), 

w roku 2004 - 3.324 zezwolenia, tj. 55,1% wydanych, a najwięcej obywatelom: Ukrainy (1.188) oraz Francji (545),

· Azji 2.128 zezwoleń, tj. 44,2% wydanych na Mazowszu - w tym najwięcej obywatelom: Wietnamu (776), Indii (333),Turcji (211) i Chin (152), 

w roku 2004 - 2.142 zezwolenia, tj. 35,5% wydanych, a najwięcej obywatelom: Wietnamu (772) oraz Turcji (456),

· Ameryki Północnej 293 zezwolenia, tj. 6,1% wydanych na Mazowszu - w tym najwięcej obywatelom USA (238) oraz Kanady (47), 

w roku 2004 - 364  zezwolenia, tj. 6,0 %, w tym obywatelom USA (305) i Kanady (51),

· Afryki 60 zezwoleń, tj. 1,2% wydanych na Mazowszu - w tym najwięcej obywatelom Tunezji (13) oraz  Nigerii (11),

w 2004 roku - 87 zezwoleń, tj. 1,5%,w tym najwięcej również obywatelom Nigerii (20) oraz Tunezji (15),

· Australii 32 zezwolenia, tj. 0,7% wydanych na Mazowszu - w tym obywatelom Australii (29) 
i Nowej Zelandii (3), 

w roku 2004 - 43 zezwolenia, tj. 0,7 %, w tym: obywatelom Australii (36) i Nowej Zelandii (7),

· Ameryki Południowej 30 zezwoleń, tj. 0,6% wydanych na Mazowszu - w tym najwięcej obywatelom Kolumbii (8) oraz Argentyny i Brazylii (po 7 zezwoleń), 

w roku 2004 - 45 zezwoleń, tj. 0,8% wydanych, w tym najwięcej obywatelom Argentyny (9) oraz Kolumbii (8),

· Bezpaństwowcy 3 zezwolenia (w poprzednim roku 26 zezwoleń).

W 2005 r. cudzoziemcy najczęściej ubiegali się o zatrudnienie:

· według grup pracowniczych - jako:

· kadra kierownicza, doradcy i eksperci
- 3.268 zezwoleń, tj. 67,9% ogółu wydanych zezwoleń na pracę 

(w poprzednim roku  - 74,0%, tj. 4.462 zezwolenia),

· robotnicy wykwalifikowani

‑   766 zezwoleń tj. 15,9% wydanych zezwoleń

(w poprzednim roku - 11,5 %, tj. 694 zezwolenia), 

· pracownicy przy pracach prostych
‑   354 zezwolenia, tj. 7,4 % wydanych zezwoleń

(w poprzednim roku - 4,5%, tj. 270 zezwoleń),

· według sekcji PKD - w sekcjach gospodarki:

· przetwórstwo przemysłowe

- 1.597 zezwoleń, tj.  33,2% wydanych

(w 2004 r. - 27,0 %, tj. 1.626 zezwoleń), 

· handel 




- 1.5915 zezwoleń,  tj. 33,1% wydanych

(w 2004 r. - 38,9 %, tj. 2.345 zezwoleń),

· pośrednictwo finansowe 
i obsługa nieruchomości

-   733 zezwolenia, tj. 15,2% wydanych
(w 2004 r. - 13,2%, tj. 794 zezwolenia), 

· hotele i restauracje


-    354 zezwolenia, tj.  7,4%  wydanych
 



(w 2004 r. - 7,1 %, tj. 430 zezwoleń),

· edukacja



-    292 zezwolenia, tj.  6,1% wydanych

(w 2004 r. -  7,3 %, tj. 440 zezwoleń),

· według wielkości przedsiębiorstwa - w jednostkach zatrudniających:

· do 9 pracowników


- 2.497 zezwoleń, tj.  51,9% wydanych

(w 2004 r. - 39,0 %, tj. 2.354 zezwolenia),

· od 10-49 pracowników


- 1.023 zezwolenia, tj.  21,3% wydanych

(w 2004 r. - 27,6 %, tj. 1.665 zezwoleń),

· według okresu ważności wizy - na okres:

· powyżej 3 miesięcy


- 4.796 zezwoleń, tj.  99,7% wydanych

(w 2004 r. - 97,0 %, tj. 5.848 zezwoleń).

Dodatkowo w 2005 r. na Mazowszu zarejestrowano 1.054 wnioski (przed rokiem 1.036 wniosków) o wydanie przyrzeczenia bądź zezwolenia na wykonywanie pracy przez cudzoziemców na terytorium RP w ramach usług eksportowych świadczonych przez pracodawców zagranicznych.

Cudzoziemcom:

· udzielono 523 przyrzeczenia (w poprzednim roku 517),

· wydano 531 zezwoleń na pracę (w poprzednim roku 493).

Zezwolenia na pracę wydano reprezentantom:

· Europy   510 zezwoleń, tj.96,0% ogółu wydanych,  w tym najwięcej dla obywateli:

· Białorusi (349),

·  Ukrainy (110)

·  Niemiec (26) 

     w 2004 roku 97,0%, tj. 478 zezwoleń – najwięcej obywatelom Białorusi (361) i Ukrainy (75), 

· Azji 19 zezwoleń, tj. 3,6% ogółu wydanych zezwoleń, w tym najwięcej obywatelom Indii (14),
 w poprzednim roku 1,4%, tj. 7 zezwoleń – najwięcej obywatelom Indii (4),

·  Ameryki Północnej 1 zezwolenie ‑ dla obywateli USA, tj. 0,2% wydanych zezwoleń (w 2004 r.
 ‑ 4 zezwolenia, tj. 0,8%, po 2 zezwolenia dla obywateli  USA i Kanady),

· Afryki 1 zezwolenie dla obywatela Tunezji, tj. 0,2% wydanych zezwoleń (w poprzednim roku dla obywateli tego kontynentu zezwoleń nie wydawano)

(w 2004 r. – zostały wydane zezwolenia na pracę dla obywateli Australii (2) i N. Zelandii (1) oraz dla obywatela Ekwadoru (1) reprezentującego Amerykę Południową). 

W 2005 r. - cudzoziemców oddelegowanych do Polski w celu realizacji usług eksportowych zatrudniano:

· według grup pracowniczych - jako:

· kadra kierownicza i nadzór


  30 osób  (w poprzednim roku 22 osoby),

· pracownicy administracyjno-biurowi

  18 osób  (w (poprzednim roku 35 osób),

· stanowiska robotnicze



483 osoby (w poprzednim roku 436 osób),

· według sekcji PKD – 96,2%, tj. 511 zezwoleń wydano dla cudzoziemców zatrudnianych 
w budownictwie (w poprzednim roku także najwięcej w budownictwie 424 zezwolenia,
tj. 86,0% wydanych),

· według okresu ważności zezwolenia na pracę  -  wszystkie tj. 531 zezwoleń na pracę wydano 
na okres powyżej 3 miesięcy (w 2004 r. - 453 zezwolenia, tj.91,9% wydano na okres powyżej 
3 miesięcy, 40 zezwoleń tj. 8,1% wydanych – na okres ważności do 3 miesięcy).

Ogółem w 2005 r. w województwie mazowieckim wydano 5.342 zezwolenia 
na wykonywanie pracy przez cudzoziemców  (w poprzednim roku 6.524 zezwolenia) oraz 4.873 przyrzeczenia (w poprzednim roku 4.568 przyrzeczeń). Ogółem wydano 10.215 decyzji 
w przedmiotowym zakresie.

Ponadto, sporządzono 97 decyzji odmownych w sprawie wydania zezwolenia lub przyrzeczenia na wykonywanie pracy przez cudzoziemców. Powodem odmowy wydania zezwolenia lub przyrzeczenia było przede wszystkim nielegalne zatrudnianie cudzoziemców. Wydano 93 decyzje w zakresie umorzenia postępowania administracyjnego, z uwagi na fakt wycofania wniosków przez pracodawców oraz 1.010 innych decyzji administracyjnych. Jednocześnie wydano 660 postanowień.

13. KONTROLA LEGALNOŚCI ZATRUDNIENIA 

 „Sprawozdanie o kontroli legalności zatrudnienia MP i PS-05 za 2005 r. ” - określa, że na terenie województwa mazowieckiego przeprowadzono 2.188 kontroli (o 318 kontroli, tj. o 12,7% mniej niż w roku poprzednim), z tego najwięcej w jednostkach zatrudniających do 9 osób - 1.662 kontrole (w roku poprzednim 1.910). 
Z przeprowadzonych kontroli sporządzono 1.309 protokołów dokumentujących zaistniałe nieprawidłowości. W pozostałych 879 przypadkach naruszenia prawa nie stwierdzono wobec czego kontrole zakończono sporządzeniem notatki służbowej.

Kontrole przeprowadzone w 2005 roku:

· wykazały:

·   702 jednostki, w których stwierdzono nielegalne zatrudnienie lub nielegalną inną 
           pracę zarobkową (w roku poprzednim 530 jednostek),
· przypadków nielegalnego prowadzenia agencji zatrudnienia (w 2004 r.- 10 ), 

· 1.164 osoby zatrudnione bez potwierdzenia na piśmie w wymaganym terminie rodzaju 
           zawartej umowy i jej warunków lub niezgłoszone do ubezpieczenia społecznego 
           (w roku poprzednim 808), w tym 612 bezrobotnych,
· 763 bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność bez 
           powiadomienia urzędu pracy, w tym 66 bezrobotnych pobierających zasiłek,

· 241 przypadków nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemców , w tym najliczniej 
           przez obywateli: Ukrainy (82 przypadki), Białorusi (45) oraz Francji (42 przypadki), 

· wydano 694 decyzje pokontrolne (w roku poprzednim 385), w tym 236 dotyczących pozbawienia statusu bezrobotnego (w roku poprzednim 364),
· do właściwych wydziałów sądów rejonowych skierowano 554 wnioski o ukaranie (w poprzednim roku 797 wniosków),w tym:
· 280 na pracodawców (w poprzednim roku 387) – w zakresie: 

· zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej bezrobotnemu bez zawiadamiania urzędu pracy - 110 spraw (w roku poprzednim127),
· powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi nie posiadającemu zezwolenia na pracę - 39 spraw (w roku poprzednim 79),
· nielegalnego prowadzenia agencji zatrudnienia - 12 spraw (w 2004 r.-  4),
· naruszenia przepisów ustawy z zakresu opłacania składek na Fundusz Pracy
 - 99 spraw (w roku poprzednim 161),
· utrudniania kontroli - 20 spraw (w roku poprzednim 16),
· 274 na pracobiorców  (w poprzednim roku 410) – w zakresie: 

· podejmowania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności przez bezrobotnych bez powiadomienia urzędu pracy - 169  spraw (w 2004 r.-  294),
· wykonywania pracy przez cudzoziemców bez zezwolenia, lub na innym stanowisku, lub na innych warunkach niż określone w zezwoleniu na pracę – 105 spraw (w  roku  poprzednim 112).

Przeprowadzono 232 kontrole (w 2004 r.- 124) z jednostkami współdziałającymi, z tego z: 

· Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 7 kontroli (w roku poprzednim 2),

· Urzędami Skarbowymi 9 kontroli (w roku poprzednim nie przeprowadzano),

· Państwową Inspekcją Pracy 9 kontroli (w roku poprzednim 8),

· Policją 74 kontrole (w  roku  poprzednim 78),

· Strażą Graniczną 98 kontroli  (w  roku  poprzednim 10),

· Strażą Miejską 14 kontroli  (w  roku  poprzednim 22),

· innymi służbami 21 kontroli  (w poprzednim roku 4 kontrole).

Wystosowano 1.404 zawiadomień o naruszeniach przepisów (w 2004 r.-  848 zawiadomień),  w tym między innymi do:

· Starostów -  1.043 (w roku poprzednim 498),

· Zakładu Ubezpieczeń Społecznych - 122 (w roku poprzednim 98),

· Urzędów Skarbowych - 100 (w roku poprzednim 77),

· Policji i Prokuratury - 33 (w roku poprzednim 87).

Efekty działań kontrolnych to:

· legalizacja zatrudnienia 959 osób (w 2004 r. – 375 osób),  w tym poprzez zawarcie 222 umów 
o pracę (w poprzednim roku 298),
· zwrot nienależnie pobranych zasiłków i świadczeń, grzywny orzeczone przez sądy rejonowe, opłacone zaległe składki na: Fundusz Pracy lub ubezpieczenia społeczne ‑ na łączną kwotę 2.983.864 zł (w roku poprzednim 1.139.622 zł), w tym zwrot 65 nienależnie pobranych zasiłków 
i świadczeń na kwotę 42.507 zł (w roku poprzednim 18 nienależnie pobranych świadczeń  
w kwocie 4.600 zł).


























































































































































Opracowano przez Biuro Geodety �Województwa Mazowieckiego na podstawie �danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy.








� Zestawienie dotyczące realizacji pośrednictwa pracy przedstawiono w Załączniku Nr 85, ofert pracy według�    sekcji gospodarki narodowej w załączniku Nr 86 oraz według grup zawodów i specjalności�    w Załącznikach  Nr 87 - 88.


� Liczba ofert pracy wykazywana w załączniku 2 do sprawozdania MGIP-01”Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz w załączniku 3 j. w.” Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” jest niższa od liczby ofert pracy wykazanych w sprawozdaniach MG i P-01, co wynika z wyłączenia w sprawozdaniach półrocznych liczby ofert pracy z których pracodawcy zrezygnowali.





� Patrz przypis 32.


� Relacje wszystkich elementarnych grup zawodów pokazano w załączniku Nr 89.


� Zestawienie dotyczące realizacji poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej przedstawiono�      w Załącznikach Nr 90 – 91 A.


� Zestawienie  dotyczące szkoleń  z zakresu umiejętności poszukiwania pracy przedstawiono �    w Załącznikach Nr 92.


� Zestawienie dotyczące  zajęć aktywizacyjnych  realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu 


   pracy przedstawiono w Załączniku Nr 93


� Monitoring dotyczący organizacji szkoleń w województwie mazowieckim przedstawiono w Załączniku Nr 94.


�  Zestawienia dotyczące liczby:  osób rozpoczynających w województwie usługi i instrumenty rynku pracy�     finansowane ze środków Funduszu Pracy  oraz zorganizowanych miejsc pracy przedstawiono�     w Załącznikach  Nr 95  - 96.


� Monitoring organizacji  prac interwencyjnych w województwie  przedstawiono  w Załączniku Nr 97.


� Monitoring organizacji  robót publicznych w województwie  przedstawiono w Załączniku Nr 98.


� Monitoring organizacji staży u pracodawców w województwie  przedstawiono w Załączniku Nr 99.


� Monitoring organizacji przygotowania zawodowego w województwie przedstawiono w Załączniku Nr 100.


� Monitoring organizacji umów absolwenckich w województwie  przedstawiono  w Załączniku Nr 101.


� Monitoring udzielonych dofinansowań dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej  �    w województwie  przedstawiono w Załączniku Nr 102. 


� Monitoring udzielonych refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy - dla  pracodawców  �    w województwie  przedstawiono w Załączniku Nr 103. 


� Zestawienie dotyczące realizacji programu „NOWE działanie 1.2 SPO RZL” przedstawiono �    w Załączniku Nr 104


� Zestawienie dotyczące realizacji programu  ”NOWE działanie 1.3 SPO RZL” przedstawiono �    w Załączniku Nr 105. 


� Zestawienie dotyczące realizacji – kontynuacji programu  „działanie 1.3a  SPO RZL”  przedstawiono �    w Załącznikach  Nr 106, 106A..


� Zestawienie dotyczące realizacji – kontynuacji programu  „działania 1.2a  SPO RZL”  przedstawiono �    w Załącznikach  Nr 107, 107A.


� Zestawienie limitów wydatków Funduszu Pracy przyznanych samorządom powiatowym na realizację 


    programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 


    przedstawiono w Załączniku Nr 108.


� Zestawienie dotyczące wydatków Funduszu Pracy na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy �    w województwie – w podziale na zadania i limity  przedstawiono w Załączniku Nr 109.
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