WSTĘP

Publikacja „Rynek pracy województwa w 2005 roku” jest kolejnym rocznym opracowaniem, przygotowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wybranych elementów rynku pracy województwa mazowieckiego w 2005 r., uwzględniających istotne informacje dotyczące stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz zróżnicowania lokalnych rynków pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
Nr 99, poz. 1001, w art. 49) określa kategorie bezrobotnych zaliczanych do „osób będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku, do których powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych. Wprowadzony od stycznia 2005 roku nowy wzór sprawozdania o rynku pracy MGiP-01 wraz z załącznikami umożliwił sporządzanie informacji dotyczących bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W związku 
z powyższym część danych nie jest porównywalna z poprzednimi okresami. 
Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym zadania nałożone na samorząd wojewódzki w zakresie polityki rynku pracy ‑ Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie realizuje bezpośrednio oraz poprzez Filie Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibami w: Ciechanowie, Ostrołęce, Płocku, Radomiu i Siedlcach. Zasięg terytorialny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie obejmuje:

· Obszar Ciechanowski – odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Ciechanowie, obejmujący powiaty: 
ciechanowski, mławski, płońskiego i żuromiński,

· Obszar Ostrołęcki – odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Ostrołęce, obejmujący powiaty: 
makowski, ostrołęcki, ostrowski, przasnyski oraz miasto Ostrołęka.

· Obszar Płocki – odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Płocku obejmujący powiaty: 

gostyniński, płocki, sierpecki oraz miasto Płock

· Obszar Radomski ‑ odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Radomiu, obejmujący powiaty: 

białobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydłowiecki, zwoleński oraz miasto Radom.

· Obszar Siedlecki ‑ odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Siedlcach, obejmujący powiaty:

 łosicki, siedlecki, sokołowski oraz miasto Siedlce
· Obszar Warszawski – Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, obejmujący powiaty:
garwoliński, grodziski, grójecki, legionowski, miński, nowodworski, otwocki, piaseczyński, pruszkowski, pułtuski, sochaczewski, warszawski zachodni, węgrowski, wołomiński, wyszkowski, żyrardowski oraz miasto st. Warszawa.

Opracowanie składa się z części opisowej oraz tabelarycznej, obrazującej problemy rynku pracy według powiatów funkcjonujących w zasięgu działania filii, a także w układzie podregionów (według Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do celów Statystycznych NTS – poziom 2 i 3). 

Przy sporządzaniu niniejszego opracowania oparto się na obligatoryjnej sprawozdawczości,
 a także informacji powiatowych urzędów pracy, przekazywanych w comiesięcznych monitoringach dotyczących realizacji wybranych usług i instrumentów rynku pracy oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy. 

W celu pełniejszego zobrazowania problematyki mazowieckiego rynku pracy, korzystano 
z informacji i opracowań Głównego Urzędu Statystycznego oraz Urzędu Statystycznego w Warszawie. Zamieszczono także mapy tematyczne opracowane przez Biuro Geodety Mazowieckiego 
– na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 
