6.
USŁUGI  I  INSTRUMENTY  RYNKU  PRACY
Powiatowe urzędy pracy ‑ wypełniając ustawowe zadania ‑ świadczą dla zarejestrowanych osób usługi oraz instrumenty rynku pracy. Podstawowymi usługami rynku pracy są: pośrednictwo pracy, usługi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja szkoleń. 

6.1.
Usługi rynku pracy

Pośrednictwo pracy 

Wypełniając podstawową usługę rynku pracy rozumianą jako zapewnienie pracodawcy pracowników o odpowiednich kwalifikacjach, a osobie bezrobotnej lub poszukującej pracy odpowiedniego zatrudnienia ‑ w 2004 r. pośrednicy powiatowych urzędów pracy: pozyskali do współpracy 4.831 zakładów pracy ‑ o 161 zakładów (o 3,5%) więcej niż w 2003 roku, odbyli 10.859 wizyt u pracodawców ‑ o 125 wizyt (o 1,2%) więcej niż w roku poprzednim), w wyniku których pozyskali 11.879 miejsc pracy niesubsydiowanej ‑ o 3.577 miejsc pracy (o 43,1%) więcej niż w poprzednim roku).
Nowopozyskane przez pośredników do współpracy zakłady stanowiły ca’ 0,8% ogółu podmiotów gospodarczych w województwie mazowieckim zarejestrowanych w systemie REGON (w poprzednim roku także 0,8%).
W 2004 r. w województwie mazowieckim pozyskano ogółem 78.143 oferty pracy  ‑ o 2.924 oferty ( o 3,9 %) więcej niż pozyskano w poprzednim roku, w tym:

· 43.436 ofert pracy niesubsydiowanej ‑ o 7.586 ofert (o 21,2%) więcej niż pozyskano 
              w poprzednim roku, 

· 34.707 ofert pracy subsydiowanej ‑ o 4.662 oferty (o 11,8%) mniej niż pozyskano 
              w poprzednim roku),

· 57.400 ofert pracy z sektora prywatnego ‑ o 1.366, (o 2,4%) więcej niż pozyskano 
              w 2003 roku), 

· 3.339 ofert pracy dla niepełnosprawnych ‑ o 331 ofert (o 11,0%) więcej niż pozyskano w poprzednim roku). 

Wzrost liczby ogółu ofert pracy pozyskanych w 2004 r. – wynikał przede wszystkim ze wzrostu (o 21,2%) liczby ofert pracy niesubsydiowanej. 

Większość zgłaszanych ofert pracy pochodziła z zakładów należących do sektora prywatnego 73,5% ogółu zgłoszonych w 2004 r.,  ponad połowa ofert pracy (55,6%) dotyczyła zatrudnienia niesubsydiowanego.

Najwyższą liczbą ofert pracy dysponowały: m.st. Warszawa – 17.072 oferty (21,9% ogółu ofert pozyskanych w województwie) oraz łącznie m. Radom i powiat radomski
 – 6.197 ofert (7,9% ogółu ofert pracy w województwie), a także m. Płock i p. płocki – 6.083 oferty (7,8% ogółu ofert pracy w województwie).

W stosunku do 2003 roku – spadek liczby pozyskanych ofert pracy odnotowano w 22 powiatach, największy w powiecie sokołowskim o 39,5% (o 572 oferty). 

W pozostałych powiatach odnotowano wzrost liczby pozyskanych ofert pracy, najwyższy w m. st. Warszawa (o 33,2%) oraz w powiecie mławskim (o 28,2%). 
W układzie obszarów województwa - wzrost liczby pozyskanych ofert pracy odnotowano w obszarze warszawskim o 11,9% (o 4.145 ofert), płockim o 9,5% (o 735 ofert), ciechanowskim o 6,8% (o 487 ofert) oraz ostrołęckim o 1,2% (o 77 ofert), natomiast spadek liczby pozyskanych ofert pracy miał miejsce w obszarze siedleckim (o 20,0%) oraz radomskim (o 9,5%). 
Na przestrzeni 2004 r. na Mazowszu zarejestrowało się 278.874 bezrobotnych (napływ), pozyskano 78.143 oferty pracy, więc na 1 pozyskaną ofertę przypadały blisko 4 osoby bezrobotne (podobnie jak w roku poprzednim).

Za pośrednictwem urzędów pracy województwa mazowieckiego w 2004 r. zatrudnienie uzyskało 65.912 osób o 915 osób (o 1,4%) więcej niż przed rokiem, co stanowi 48,3% do ogółu podjęć pracy w województwie (w poprzednim roku 50,2%).
Efektywność wykorzystania pozyskanych miejsc pracy w 2004 r. wyniosła ca` 85,5% (za poprzedni rok ca’ 87,7%).

Oferty pracy według rodzaju działalności pracodawcy 
 

Statystyka rynku pracy sporządzana w okresach półrocznych obejmuje informacje o ofertach pracy według sekcji działalności gospodarczej, jak również według zawodów i specjalności. Według danych wykazanych w załączniku 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, a także w załączniku 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” w 2004 r. do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 78.016 ofert pracy o 2.888 ofert, (o 3,8%) więcej niż 
w poprzednim roku. 

Najwięcej ofert pracy w 2004 r. zgłosiły zakłady pracy w sekcji „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne” – 14.316 ofert (18,4% ogółu ofert pracy zgłoszonych w 2004 r.), następnie zakłady zajmujące się przetwórstwem przemysłowym – 13.958 ofert (17,9% ogółu ofert pracy), oraz zakłady zajmujące się handlem hurtowym i detalicznym, z których wpłynęło – 13.702 oferty (17,6% ogółu ofert pracy).

Spadek liczby ofert w odniesieniu do poprzedniego roku odnotowano w 8 sekcjach, największy w sekcji „przetwórstwo przemysłowe” o 1.405 ofert (o 9,2%) mniej, następnie w „edukacji” – o 400 ofert (o 11,4%) mniej, w sekcji „handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli, artykułów użytku osobistego i domowego”
– o 142 oferty (o 1,0%) mniej, oraz w zakładach zajmujących się „wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energię elektryczną, gaz i wodę” - o 138 ofert (o 25,2%) mniej.
W pozostałych sekcjach działalności gospodarczej pracodawcy zgłosili więcej ofert pracy niż w 2003 r. Największy wzrost liczby ofert pracy w odniesieniu do poprzedniego roku odnotowano w „budownictwie” ‑ o 1.168 ofert (o 18,9%) więcej, następnie w sekcji „pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna, indywidualna” – o 1.006 ofert (o 15,2%) więcej, Znacznie więcej ofert pracy niż przed rokiem zgłosili także pracodawcy zakładów należących do sekcji „pośrednictwo finansowe” – o 868 ofert (o 54,1%), a także zakładów należących do sekcji „obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej” – o 728 ofert (o 13,4%). 

Największy procentowy wzrost ofert odnotowano w sekcji „gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników” o 150,7% (o 214 ofert) więcej.

Najmniejszy procentowy wzrost ofert w odniesieniu do 2003 roku odnotowano w „rolnictwie, łowiectwie i leśnictwie” – o 6,4% (o 65 ofert) więcej. 

Oferty pracy według grup zawodów i specjalności 

Spośród 78.016 ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy w 2004 r., najwięcej ofert (w ramach grup wielkich) przeznaczonych było dla grupy zawodowej pracownicy przy pracach prostych – 18.244 oferty pracy (23,4% ogółu ofert zgłoszonych w 2004 r.).

Duża liczba ofert – 12.771 (16,4%) przeznaczona była dla grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.
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Najmniej ofert pracy skierowanych było do grupy siły zbrojne –13 ofert (0,02% ogółu ofert pracy zgłoszonych w 2004 r. oraz do grupy rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 347 ofert (0,4% ogółu zgłoszonych ofert).

Wzrost liczby zgłoszonych do urzędów pracy wolnych miejsc pracy w stosunku do 2003 r. dotyczył następujących grup zawodów:

· pracownicy biurowi



 - wzrost o 1.867 ofert   (o 21,6%),

· technicy i inny średni personel 


 - wzrost o 1.152 oferty (o 11,1%),

· operatorzy i monterzy maszyn 


 - wzrost o    891 ofert   (o 16,9%),

· parlamentarzyści wyżsi urzędnicy i kierownicy  - wzrost o    623 oferty (o 23,3%),

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
 - wzrost o    515 ofert   (o  5,6%),

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                 - wzrost o    146 ofert   (o  1,2%),

· rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
             - wzrost o      35 ofert  (o 10,5%).

Mniej niż w poprzednim roku ofert pracy dotyczyło grup zawodów:

· specjaliści 




 ‑ spadek o 1.853 ofert  (o 26,8%),

· pracownicy przy pracach prostych

 ‑  spadek o     27 ofert  (o  0,2%).

Spadła również, w odniesieniu do 2003 r., liczba ofert pracy skierowana do osób bez zawodu (o 474 oferty, tj. o 57,7%). Natomiast dla grupy siły zbrojne, dla której 
w 2003 r., nie odnotowano ofert, w 2004 roku zgłoszono 13 miejsc pracy. 

Według sześciocyfrowych kodów zawodów, najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych i poszukujących pracy w zawodach:

· pracownik biurowy



  7.160 ofert   (w 2003 r.  5.742 oferty),
· robotnik gospodarczy



  5.552 oferty (w 2003 r.  6.190  ofert),
· sprzedawca




  5.210 ofert   (w 2003 r.  5.724 oferty),
· pracownik administracyjny


  4.533 oferty (w 2003 r.  3.997 ofert),
· robotnik budowlany



  2.630 ofert   (w 2003 r.  2.690 ofert),
· sprzątaczka 




  2.474 oferty (w 2003 r.  1.629 ofert),

· kierowca samochodu ciężarowego

  1.633 oferty (w 2003 r.  1.668 ofert),
· szwaczka





  1.540 ofert   (w 2003 r.  1.606 ofert),

· robotnik placowy 




  1.540 ofert   (w 2003 r.  767 ofert), 

· pracownik ochrony mienia i osób

  1.510 ofert   (w 2003 r.  795  ofert),

· robotnik pomocniczy w przemyśle spożywczym 1.206 ofert   (w 2003 r.  1.644 oferty),
Ponadto pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na zatrudnienie 347 osób bez zawodu (w 2003 r. na 821 osób).

Oferty pracy a bezrobotni według zawodów i specjalności

Relacje dotyczące napływu bezrobotnych w wybranych średnich (trzycyfrowych) grupach zawodowych, w tym kobiet, napływu ofert pracy oraz liczby bezrobotnych i liczby ofert pracy pozostających w dyspozycji urzędów pracy przedstawiono w poniższym zestawieniu:

 (w zestawieniu pokazano grupy zawodów, według rankingu pozyskanych ofert pracy)
	Symbol grupy zawod.
	Nazwa grupy zawodów
	Oferty  pracy zgłoszone 2004 r.
	Napływ bezrobotnych 

w 2004 r.
	Stan na koniec 2004 r.

	
	
	
	ogółem
	w tym: kobiety
	bezrobotni  ogółem
	w tym: kobiety  
	oferty pracy pozostające

w dyspozycji urzędów

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	419
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	7 562
	10 880
	8 059
	10 626
	8 624
	37

	914
	Gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni
	5 658
	5 517
	1 652
	7 462
	2 696
	39

	343
	Średni personel biurowy
	5 435
	4 043
	3 292
	3 807
	3 262
	55

	522
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	5 278
	19 068
	15 451
	28 614
	24 581
	113

	931
	Robotnicy pomocniczy 
w górnictwie i budownictwie
	3 869
	5 118
	65
	8 321
	143
	20

	913
	Pomoce domowe, sprzątaczki 
i praczki
	3 569
	5 731
	4 658
	10 664
	9 435
	107

	712
	Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni
	2 569
	7 878
	116
	12 694
	228
	9

	932
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	2 378
	8 332
	3 759
	14 060
	7 518
	8

	341
	Pracownicy do spraw finansowych i handlowych
	2 358
	12 618
	8 917
	10 988
	8 121
	62

	832
	Kierowcy pojazdów
	2 348
	5 063
	23
	5 654
	43
	35

	743
	Robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży 
i pokrewni
	2 154
	7 039
	6 447
	14 743
	13 834
	82

	121
	Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastępcy
	2 115
	239
	75
	244
	72
	71

	916
	Ładowacze nieczystości 
i pokrewni
	1 714
	3 034
	853
	5 377
	1 848
	6

	512
	Pracownicy usług domowych 
i gastronomicznych
	1 689
	5 864
	3 954
	8 535
	6 975
	39

	515
	Pracownicy usług ochrony
	1 627
	2 678
	138
	2 750
	175
	81

	241
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	1 442
	12 569
	9 126
	9 070
	6 857
	22

	828
	Monterzy
	1 352
	1 664
	542
	2 395
	1 143
	1

	722
	Kowale, ślusarze i pokrewni
	1 330
	9 357
	512
	13 780
	1 318
	18

	413
	Pracownicy do spraw ewidencji materiałowej, transportu i produkcji
	1 230
	3 266
	672
	4 023
	1 371
	37

	713
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni
	1 186
	4 435
	40
	6 302
	77
	14

	721
	Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji 
metalowych i pokrewni
	992
	3 129
	77
	4 011
	154
	15

	421
	Pracownicy obrotu pieniężnego
	859
	1 502
	1 285
	1 628
	1 458
	18

	311
	Technicy
	827
	18 548
	4 312
	17 254
	5 475
	20

	741
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym
	820
	4 519
	1 234
	5 939
	2 346
	26

	723
	Mechanicy maszyn i urządzeń
	751
	10 896
	178
	12 838
	384
	10

	232
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
	746
	1 918
	1 389
	1 211
	855
	7

	915
	Gońcy, bagażowi, portierzy 
i pokrewni
	697
	1 819
	507
	3 236
	1 061
	5

	131
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	663
	398
	148
	535
	236
	25

	742
	Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni
	646
	3 021
	223
	4 074
	607
	20

	214
	Inżynierowie i pokrewni
	591
	3 610
	1 344
	2 117
	752
	12

	724
	Elektrycy
	591
	4 634
	255
	5 539
	559
	19

	514
	Pozostali pracownicy usług osobistych
	579
	2 321
	2 161
	2 898
	2 749
	13

	744
	Robotnicy obróbki skóry
	552
	1 896
	1 194
	4 152
	2 889
	6

	346
	Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	519
	494
	434
	524
	472
	16

	513
	Pracownicy opieki osobistej 
i pokrewni
	502
	935
	806
	2 048
	1 871
	13

	714
	Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	489
	2 427
	173
	4 117
	503
	3

	312
	Techniczny personel obsługi komputerów i pokrewni
	436
	1 141
	362
	878
	374
	3

	411
	Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych
	432
	1 213
	1 169
	1 279
	1 246
	3

	833
	Operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni
	411
	1 230
	30
	1 680
	87
	3

	123
	Kierownicy pozostałych wewnętrznych jednostek organizacyjnych
	402
	495
	220
	474
	210
	8

	347
	Pracownicy działalności artystycznej, rozrywki i sportu
	400
	641
	392
	602
	364
	1

	322
	Średni personel ochrony zdrowia 
(z wyjątkiem pielęgniarek i położnych)
	349
	989
	799
	732
	599
	17

	 
	Bez zawodu
	347
	38 634
	17 340
	50 654
	25 152
	0

	213
	Informatycy
	325
	873
	189
	519
	154
	6

	323
	Pielęgniarki i położne
	315
	809
	798
	857
	849
	16

	734
	Robotnicy poligraficzni i pokrewni
	302
	597
	315
	1 015
	626
	4

	822
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	301
	153
	78
	167
	89
	0

	422
	Informatorzy, pracownicy biur podróży, recepcjoniści i telefoniści
	291
	962
	855
	1 288
	1 208
	2

	223
	Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem specjalistów pielęgniarstwa i położnictwa)
	280
	666
	497
	395
	292
	5

	233
	Nauczyciele szkół podstawowych i przedszkoli
	273
	861
	797
	775
	737
	3

	315
	Inspektorzy bezpieczeństwa i jakości
	263
	449
	194
	645
	368
	4

	725
	Monterzy elektronicy i pokrewni
	263
	1 076
	228
	1 458
	482
	0

	235
	Pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy
	258
	595
	518
	463
	390
	0

	244
	Specjaliści nauk społecznych i pokrewnych
	238
	3 378
	2 585
	1 669
	1 260
	8

	933
	Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze
	232
	1 331
	205
	1 858
	317
	2

	821
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z metali i minerałów
	230
	877
	140
	1 068
	264
	5

	242
	Prawnicy
	209
	1 217
	700
	529
	291
	1

	825
	Operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo-przetwórczych
	205
	445
	67
	540
	124
	2

	827
	Operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego
	185
	949
	620
	1 608
	1 261
	1

	811
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i pokrewni
	183
	163
	5
	190
	13
	2

	247
	Specjaliści administracji publicznej
	180
	1 324
	881
	737
	488
	0

	823
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw
sztucznych
	157
	476
	121
	672
	236
	0

	621
	Ogrodnicy
	153
	1 175
	681
	1 957
	1 333
	0

	348
	Pracownicy archiwów, bibliotek i informacji naukowej
	149
	119
	102
	101
	88
	2

	826
	Operatorzy maszyn w przemyśle włókienniczym
	138
	182
	115
	263
	179
	1

	243
	Archiwiści, bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej
	136
	204
	135
	233
	173
	8

	816
	Operatorzy urządzeń energetycznych i pokrewni
	133
	963
	27
	1 083
	50
	1

	631
	Robotnicy leśni i pokrewni
	130
	263
	47
	488
	103
	2

	245
	Specjaliści kultury i sztuki
	121
	583
	356
	543
	324
	2

	342
	Agenci biur pomagających w prowadzeniu działalności 
gospodarczej i pośrednicy handlowi
	119
	517
	296
	582
	349
	1

	814
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna i produkcji papieru
	119
	282
	85
	427
	178
	0

	122
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej
	113
	164
	62
	226
	95
	4

	222
	Specjaliści nauk rolniczych i leśnych
	113
	976
	650
	632
	425
	1

	812
	Operatorzy maszyn i urządzeń hutniczych i pokrewni
	108
	228
	64
	379
	172
	0

	829
	Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	102
	241
	77
	257
	103
	0

	321
	Technicy nauk biologicznych i rolniczych
	100
	6 113
	4 091
	6 724
	4 999
	4

	331
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	84
	131
	63
	173
	82
	2

	813
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych 
i pokrewni
	80
	155
	54
	248
	95
	0

	511
	Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy
	76
	151
	71
	167
	65
	0

	414
	Pracownicy poczty i pokrewni
	75
	302
	108
	414
	153
	3

	921
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	73
	78
	38
	176
	81
	0

	611
	Rolnicy produkcji roślinnej
	67
	1 345
	547
	2 916
	1 644
	0

	211
	Fizycy, chemicy i pokrewni
	61
	600
	383
	411
	248
	1

	412
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	61
	827
	716
	1 400
	1 300
	0

	911
	Sprzedawcy uliczni i pokrewni
	52
	100
	55
	194
	118
	0

	815
	Operatorzy urządzeń przemysłu chemicznego
	51
	314
	112
	460
	230
	0

	212
	Matematycy, statystycy i pokrewni
	49
	92
	59
	78
	48
	0

	314
	Pracownicy transportu morskiego, żeglugi śródlądowej i lotnictwa
	49
	98
	9
	102
	5
	0

	344
	Urzędnicy do spraw podatków, ceł i pokrewni
	45
	43
	29
	65
	44
	0

	313
	Operatorzy sprzętu optycznego i elektronicznego
	42
	306
	143
	351
	178
	0

	732
	Ceramicy, szklarze i pokrewni
	42
	471
	132
	699
	279
	2

	711
	Górnicy i robotnicy obróbki kamienia
	41
	327
	1
	447
	1
	1

	221
	Specjaliści nauk biologicznych
	31
	373
	288
	171
	131
	1

	731
	Robotnicy produkcji wyrobów precyzyjnych z metalu i materiałów pokrewnych
	31
	450
	145
	563
	221
	0

	831
	Maszyniści kolejowi, dyżurni ruchu i pokrewni
	26
	98
	19
	208
	67
	1

	824
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna
	21
	219
	75
	172
	65
	0

	612
	Hodowcy zwierząt i pokrewni
	16
	109
	41
	232
	113
	0

	733
	Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni
	12
	50
	42
	124
	113
	0

	011
	Żołnierze zawodowi
	11
	11
	0
	17
	0
	3

	234
	Nauczyciele szkół specjalnych
	9
	28
	24
	20
	15
	0

	231
	Nauczyciele szkół wyższych
	7
	59
	32
	47
	21
	0

	345
	Policjanci i funkcjonariusze ochrony państwa
	4
	150
	18
	121
	11
	0

	641
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	4
	640
	330
	1 406
	861
	2

	112
	Zawodowi działacze
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	817
	Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych i robotów 
przemysłowych w przemyśle elektromaszynowym
	2
	19
	6
	21
	8
	0

	912
	Czyściciele butów i inni świadczący usługi na ulicach
	2
	10
	5
	11
	6
	0

	012
	Żołnierze zasadniczej służby wojskowej
	2
	248
	0
	222
	0
	0

	111
	Parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy
	0
	8
	5
	9
	4
	0

	246
	Duchowni
	0
	0
	0
	3
	2
	0

	349
	Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary
	0
	3
	1
	4
	2
	0

	521
	Modelki i modele
	0
	3
	2
	5
	5
	0

	613
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	0
	998
	504
	2 364
	1 507
	0

	632
	Rybacy śródlądowi
	0
	5
	0
	9
	0
	0

	633
	Rybacy morscy
	0
	5
	0
	8
	0
	0

	834
	Marynarze i pokrewni
	0
	26
	0
	25
	0
	0

	013
	Żołnierze nadterminowej służby wojskowej
	0
	7
	0
	6
	0
	0


Z relacji przedstawionych danych wynika, że w okresie styczeń – grudzień 2004 r:

· o zapotrzebowaniu na poszczególne grupy zawodów można mówić właściwie tylko w stosunku do jednej grupy zawodowej dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastępcy, gdzie w 2004 roku wpłynęło 2.115 ofert pracy, zarejestrowano tylko 239 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2004 r. bez pracy pozostawały 244 osoby, dla których powiatowe urzędy pracy posiadały jeszcze 71 ofert pracy, 

· największa liczba ofert pracy (7.562 oferty) skierowana była do grupy zawodowej  pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani, i stanowiła 69,5% napływu bezrobotnych (10.880 osób). Na koniec 2004 r. liczba bezrobotnych utrzymywała się na wysokim poziomie (10.626 osób, w tym 8.624 kobiety), a w dyspozycji urzędów pracy było jeszcze 37 niezagospodarowanych oferty pracy, 

· brak było dostatecznej liczby ofert pracy prawie we wszystkich grupach zawodów. 

Stosunkowo największy niedobór ofert pracy miał miejsce w grupach zwodów:

· technicy – gdzie pracodawcy zgłosili do urzędów pracy tylko 827 oferty pracy, a pracy w tej grupie zawodów poszukiwało 18.548 bezrobotnych, w tym 4.312 kobiet,

· sprzedawcy i demonstratorzy – gdzie pracodawcy zgłosili 5.278 ofert pracy, a pracy poszukiwało 19.068 osób, w tym 15.451 kobiet,

· mechanicy maszyn i urządzeń – gdzie pracodawcy zgłosili 751 ofert pracy, a pracy poszukiwało 10.896 osób.

· na ogół ‑ w grupach zawodów, w których rejestrowało się najwięcej bezrobotnych, pozyskiwano także najwięcej ofert pracy, na przykład w 2004 r. w grupie:

· sprzedawcy i demonstratorzy – zarejestrowano 19.068 osób, a pozyskano 5.278 ofert pracy,

· pracownicy do spraw finansowych i handlowych - zarejestrowano 12.618 osób, a pozyskano 2.358 ofert pracy,

· pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani – zarejestrowano 10.880 bezrobotnych, a pozyskano 7.562 oferty pracy,

· robotnicy przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym – zarejestrowano 8.332 osoby, a pozyskano 2.378 ofert pracy,

· robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewni – zarejestrowano 7.878 osób, a pozyskano 2.569 ofert pracy, 

· robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewni - zarejestrowano 7.039 bezrobotnych, a pozyskano 2.154 oferty pracy,

· pomoce domowe, sprzątaczki i praczki - zarejestrowano 5.731 bezrobotnych, a pozyskano 3.569 ofert pracy,

· gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni - zarejestrowano 5.517 osób, a pozyskano 5.658 ofert pracy,

· robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie - zarejestrowano 5.118 osób, a pozyskano 3.869 ofert pracy,

· brak dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych w zasadzie we wszystkich grupach zawodowych, nawet w tych, gdzie napływ ofert pracy przewyższał napływ bezrobotnych: 

· liczba oferowanych miejsc pracy dla bezrobotnych z grupy „średni personel biurowy” wynosiła 5.435 ofert, zarejestrowano natomiast 4.043 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2004 r. bez pracy pozostawało jeszcze 3.807 osób, dla których było 55 ofert pracy,

· liczba zgłoszonych ofert pracy dla „grupy kierownicy małych przedsiębiorstw” wynosiła 663 oferty, zarejestrowano  natomiast 398 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2004 r. bez  pracy pozostawało 535 bezrobotnych dla których było 25 ofert pracy,
· liczba zgłoszonych ofert pracy dla grupy „operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych” wynosiła 301 ofert, zarejestrowano natomiast 153 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2004 r. bez pracy pozostawało 167 bezrobotnych dla których nie było ofert pracy,

· liczba zgłoszonych ofert pracy dla grupy „gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni” wynosiła 5.658 ofert, zarejestrowano natomiast 5.517 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2004 r. bez pracy pozostawało 7.462 bezrobotnych dla których było 39 ofert pracy.

· biorąc pod uwagę relacje napływu ofert pracy oraz napływu do bezrobocia w grupach zawodów o znacznej liczbie bezrobotnych, w których liczba bezrobotnych na koniec 2004 wynosiła powyżej 1.000 osób, można przyjąć, że największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia mieli w ciągu 2004 roku:

· rolnicy i rybacy pracujący na własny rachunek (na 1 ofertę pracy przypadało 160 bezrobotnych rejestrujących się w urzędach pracy w omawianym okresie), 

· technicy nauk biologicznych i rolniczych (na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało 
61 bezrobotnych), 

· technicy (na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało 22 bezrobotnych), 

· rolnicy produkcji roślinnej (na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało 20 bezrobotnych),

· mechanicy maszyn i urządzeń (15 bezrobotnych),

· specjaliści do  nauk społecznych i pokrewnych (14 bezrobotnych),

· pracownicy do spraw finansowo-statystycznych (14 bezrobotnych),

Na uwagę zasługuje także fakt, że dla 9 grup zawodów (określonych trzycyfrowym kodem) nie wpłynęła żadna oferta pracy, spośród tych grup znaczną liczbą bezrobotnych wyróżniali się „rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej” - na koniec grudnia 2004 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 2.364 bezrobotnych.
Pośrednictwo WUP w Warszawie do pracy Polaków za granicą 

Sezonowa praca w Niemczech i Hiszpanii

Niemcy


W oparciu o umowy i porozumienia międzyrządowe o wzajemnym zatrudnianiu Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie od wielu lat pośredniczy w przekazywaniu imiennych zapewnień przyjęć do pracy sezonowej w Niemczech. Najwięcej spośród wyjeżdżających osób pracuje w branży rolniczej, leśnej i ogrodniczej. Ponadto Polacy zatrudniani są w tartakach, uprawie winorośli, przetwórstwie owocowo-warzywnym. 

Część z nich pracuje też w branży hotelarsko-gastronomicznej i działalności wystawowo-kiermaszowej (wesołe miasteczka). W ostatnich latach z Mazowsza wyjechało ogółem: w 2002 roku -12.923 osoby, w 2003 roku -11.722 osoby, w 2004 roku -14.724 osoby, z czego z rejonu działania: 

· Filii WUP w Radomiu

- 5.183 osoby,

· Filii WUP w Ostrołęce

- 3.095 osób,

· Filii WUP w Siedlcach

- 2.455 osób,

· Filii WUP w Ciechanowie
- 1.440 osób,

· WUP Warszawa


- 1.400 osób,

· Filii WUP w Płocku

- 1.151 osób.

Hiszpania

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie zorganizował w 2004 roku nabór do pracy sezonowej dla kobiet przy zbiorze truskawek w Hiszpanii. Wyjazdy odbywają się na mocy umowy międzyrządowej podpisanej między Rządem RP a królestwem Hiszpanii w 2002 roku dotyczącej wzajemnego przepływu pracowników między obu krajami i są koordynowane przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Na mocy tej umowy do pracy wyjechało z Mazowsza w 2004 r. 157 osób (w 2003 roku 250 kobiet).

Praca długoterminowa na bazie umów międzyrządowych

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie pośredniczy także w realizacji umów i porozumień międzyrządowych w sprawie wzajemnego zatrudniania pracowników w celu podwyższenia kwalifikacji zawodowych i językowych, stażów zawodowych.

W roku 2004 ogółem 354 osoby spełniły wymagania stawiane w ofertach i ubiegały się o pracę długoterminową za granicą. Najczęściej oferty pracy pochodziły z Hiszpanii (m.in. spawacz, elektryk, blacharz, rzeźnik, tokarz, kierowca ciężarówki, mechanik) i Francji (m.in. praca w rolnictwie i ogrodnictwie, ślusarz, spawacz, murarz, hotelarstwo i gastronomia – Disneyland).
Pośrednictwo w ramach Europejskich Służb Zatrudnienia (EURES)

EURES jest siecią współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji wspierającą mobilność pracowników na poziomie międzynarodowym i transgranicznym w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)  - kraje UE oraz Norwegia, Islandia i Szwajcaria.

Najważniejszym elementem całego systemu jest strona internetowa http://www.europa.eu.int/eures zarządzana przez Komisję Europejską. Jest to najważniejszy portal UE dotyczący mobilności na rynku pracy, oferujący między innymi dostęp do ofert pracy zgłaszanych w urzędach pracy w krajach EOG. 

W wybranych przypadkach zagraniczni doradcy EURES i pracodawcy zwracają się do doradców EURES w Polsce o pomoc przy przeprowadzeniu rekrutacji. I tak w okresie 
maj-grudzień 2004 r. do WUP wpłynęło ogółem 55 ofert pracy. Dominowały oferty 
z Wielkiej Brytanii oraz Irlandii. Wpłynęły też oferty z takich krajów jak: Norwegia, Słowenia, Islandia, Litwa, Cypr, Malta, Szwecja. Wśród nich przeważały propozycje dla pracowników budowlanych (murarz, tynkarz, cieśla, stolarz), opiekunek nad osobami starszymi, pracowników hotelarstwa i gastronomii czy też pracowników w zakładach (fabrykach). One też cieszyły się największym zainteresowaniem wśród osób poszukujących pracy. Na wszystkie oferty wysłano w okresie maj-grudzień ogółem 634 podań kandydatów. W wyniku prowadzonych działań szacuje się, że pracę podjęło, ok. 100 osób. Były wśród nich osoby, które podjęły pracę w wyniku rekrutacji przeprowadzonych w siedzibie WUP w Warszawie. I tak np.:

· na stanowisko cieśla-modelarz oraz pracownik budowlany do Anglii. Podjęto współpracę z firmą Techrete UK Itd. Wysłano 40 CV. W dniu 15 lipca pracodawca w siedzibie WUP przeprowadził rozmowy z wybranymi przez siebie 8 cieślami. Pracodawca potwierdził zatrudnienie 1 osoby w charakterze cieśli.

· dla pracowników budowlanych do Islandii. Podjęto współpracę z firmą BVA. W dniach 19 sierpnia i 15 października pracodawca w siedzibie WUP przeprowadził rozmowy z wybranymi przez siebie 60 kandydatami. Zdecydował się na zatrudnienie 19 osób od stycznia 2005 r.

· dla pracowników produkcji – w listopadzie pracownicy International Cuisine Ltd z Anglii rozmawiali z wybranymi kandydatami do pracy, około 30 osób miało podjąć pracę w grudniu i styczniu; 

· opiekunki osób starszych (chorych) – w wyniku przeprowadzonych rozmów z przedstawicielami firmy Pinehurst Care Ltd, 7 osób ma podjąć pracę;

· opiekunki osób starszych (chorych) ‑ w wyniku przeprowadzonych rozmów z przedstawicielami firmy Briarcare z Anglii, 15 osób ma podjąć pracę;

· praca w fabryce przy pakowaniu mięsa – pracownicy firmy Kerry Foods z Anglii w dniach 29-30 listopada rozmawiali z blisko 80 kandydatami. W grudniu i styczniu pracę podjęło  30 osób.

Dużym przedsięwzięciem organizowanym przez WUP w Warszawie pod egidą EURES były Międzynarodowe Targi Pracy Warszawa 2004. Ich efektem było m.in.:

· zaproszenie do udziału w tym przedsięwzięciu 11 pracodawców zagranicznych (6 z Anglii, 4 z Irlandii, 1 z Islandii oraz doradców EURES z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Norwegii i Szwecji);

· około 200 osób zainteresowanych zatrudnieniem za granicą wzięło udział w 3–dniowych rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawcami (odbyły się one przed, w czasie i po targach);

· w ramach imprez towarzyszących zagraniczni doradcy EURES prezentowali warunki życia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Norwegii i Szwecji. Wzięło w nich udział ok. 280 osób (odbyły się 4 prelekcje, w każdej uczestniczyło ok. 70 osób);

· zorganizowanie w Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego międzynarodowego Seminarium pn. Europejska Mobilność Zawodowa. Celem Seminarium było zaprezentowanie zasad i celów działalności EURES oraz możliwości podejmowania pracy za granicą przez obywateli polskich. Udział w nim wzięło ok. 140 osób, głównie przedstawicieli organizacji i instytucji zajmujących się problematyką zatrudnienia na terenie woj. mazowieckiego.

Poradnictwo zawodowe 

Do osób mających problemy z wyborem zawodu, zatrudnienia, szkolenia czy przekwalifikowania adresowane jest poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa. Poradnictwo
(w formie porad indywidualnych oraz grupowych), a także informacja zawodowa (dla klientów indywidualnych oraz zorganizowanych grup) realizowane jest przez doradców zawodowych w:

· powiatowych urzędach pracy

· Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujących przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie oraz przy każdej z 5 Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

Z tego rodzaju usług korzystają:

· osoby bezrobotne

· osoby poszukujące pracy.

Powiatowe Urzędy Pracy 

Z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2004 r. skorzystało 59.445 osób ‑ bez młodzieży uczącej się o 7.798 osób (o 11,6%) mniej niż objęto tą formą aktywizacji w roku poprzednim, w tym: 

· 29.114 z poradnictwa zawodowego, o 3.471 osób (o 10,7%) mniej niż skorzystało w poprzednim roku, 

· 30.331 z informacji zawodowej, o 4.327 osób, (o 12,5%) mniej niż skorzystało w poprzednim roku.

Poradnictwem zawodowym objęto 28.217 bezrobotnych o 3.694 osoby, (o 11,6%) mniej niż objęto w poprzednim roku i 391 osób poszukujących pracy (o 283 osoby (o 42,0%) mniej niż objęto w poprzednim roku). Pośród bezrobotnych, z poradnictwa zawodowego skorzystało:

· 15.182 osoby  do 24 roku życia (o 1.750 osób tj. 10,3% mniej niż w poprzednim roku), 
· 11.030 mieszkańców wsi (o 608 osób tj. 5,8% więcej niż w poprzednim roku),
·   6.277 długotrwale bezrobotnych (o 581 osób, tj. o 8,5% mniej niż w poprzednim roku),
·    676 niepełnosprawnych (o 12 osób, tj. o 1,7% mniej niż w poprzednim roku).
Bezrobotni korzystający w 2004 r. z pomocy doradców zawodowych powiatowych urzędów pracy – to przede wszystkim:

· pozostający bez pracy w okresie do 6 m-cy – 16.354 osoby (58,0% ogółu bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego),

· legitymujący się wykształceniem policealnym bądź średnim zawodowym – 10.161 osób, (36,0% ogółu korzystających),

· poszukujący pomocy w zakresie podjęcia zatrudnienia – 11.918 osób (42,2% ogółu korzystających), lub też zainteresowani możliwością doskonalenia zawodowego ‑ 9.617 osób (34,1% ogółu korzystających).

Z porad doradców zawodowych w powiatowych urzędach pracy ‑ najwięcej osób skorzystało w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy ‑ 4.497 osób, tj. 13,4% ogółu osób korzystających z poradnictwa zawodowego na Mazowszu oraz w Powiatowym Urzędzie Pracy w Płocku ‑ 1.975 osoby, tj. 5,9% korzystających w województwie.

W wyniku działań doradców zawodowych ‑ w okresie do 3 miesięcy od ostatniego spotkania w ramach usługi doradczej ‑ zaktywizowano ogółem 21.082 osoby (w tym 20.863 bezrobotnych), co stanowi 72,4% w stosunku do ogółu korzystających z usług poradnictwa 
(w poprzednim roku udział ten wynosił 67,8%), z czego:

· pracę podjęło 5.589 osób (w tym 5.569 bezrobotnych) ‑ o 744 osoby (o 11,8%) mniej niż w poprzednim roku,

· na szkolenie skierowano 6.695 osób (w tym 6.634 osoby bezrobotne) ‑ o 530 osób, (o 7,3%) mniej niż skierowano na szkolenia w poprzednim roku,

· do klubów pracy skierowano 2.298 osób (w tym 2.190 osób bezrobotnych) ‑ o 387 osób,
(o 14,4%) mniej niż skierowano do klubów pracy w poprzednim roku,
· innymi formami aktywizacji, w tym między innymi: indywidualnym planem działania, badaniami przydatności zawodowej ‑ objęto 6.500 osób (w tym 6.470 osób bezrobotnych) o 665 osób (o 11,4%) więcej niż przed rokiem. 
Z informacji zawodowej skorzystało 17.015 klientów indywidualnych oraz 13.316 osób uczestniczących w spotkaniach grupowych, w tym 12.834 bezrobotnych ‑ o 499 osób (o 3,7%) mniej niż w poprzednim roku. 

Pośród bezrobotnych, z informacji zawodowej skorzystało:

· 7.978 młodzieży do 24 lat o 207 osób ( o 2,7%) więcej niż skorzystało w 2003 roku,
· 5.550 mieszkańców wsi o 188 osób (o 3,5%) więcej niż skorzystało w 2003 roku,

· 2.510 długotrwale bezrobotnych o 155 osób, (o 5,8%) mniej niż skorzystało
 








w poprzednim roku,

·     206 niepełnosprawnych o 56 osób, (o 21,4%) mniej niż skorzystało
 








w poprzednim roku),

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2004 r. skorzystało 30.909 osób ‑ bez młodzieży uczącej się o 13.194 osoby (o 74,5%) więcej niż skorzystało w roku poprzednim), w tym:

·   4.511 z poradnictwa zawodowego o 773 osoby (o 20,7%) więcej niż w poprzednim roku), 

· 26.398 z informacji zawodowej o 12.421 osób (o 88,9%) więcej niż skorzystało w 2003 r.)
W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z poradnictwa zawodowego skorzystało 3.376 osób bezrobotnych. Z informacji zawodowej skorzystało 21.857 klientów indywidualnych - o 10.182 osoby (o 87,2%) więcej niż w poprzednim roku. W spotkaniach grupowych uczestniczyło 4.541 osób (prawie dwukrotnie więcej niż w poprzednim roku), w tym 1.732 bezrobotnych.

Z usług świadczonych przez doradców zawodowych zarówno w powiatowych urzędach pracy jak i Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (bez młodzieży uczącej się) skorzystało ogółem 90.354 osoby (o 5.396 osób, tj. o 6,4% więcej niż objęto w poprzednim roku), z tego: 

· 46.159 bezrobotnych, tj. 51,1% ogółu korzystających z poradnictwa i informacji zawodowej w 2004 r., w tym:

· 17.753 mieszkańców wsi, tj. 38,5% ogółu korzystających bezrobotnych,

· 24.919 młodzieży do 24 lat, tj. 54,0%,

· 10.898 długotrwale bezrobotnych, tj. 23,6%, 

·      941 niepełnosprawnych, tj. 2,0%.

W stosunku do poprzedniego roku ‑ liczba bezrobotnych korzystających 
z poradnictwa i informacji zawodowej zmalała o 7,3%, (o 3.651 osób), wzrosło zaś zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi ze strony osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi (wzrost liczby korzystających o 1.142 osoby) oraz długotrwale bezrobotnych (o 196 osób).

· 44.195 innych osób poszukujących pracy, tj. 48,9% ogółu korzystających w 2004 r.

W stosunku do poprzedniego roku – liczba innych osób poszukujących pracy, korzystających z poradnictwa i informacji zawodowej wzrosła o 25,7% (o 9.047 osób).

W 2003 roku z poradnictwa i informacji zawodowej (bez młodzieży uczącej się) skorzystało 84.958 osób, w tym: 49.810 bezrobotnych i 35.148 innych osób poszukujących lub zainteresowanych zmianą pracy.

Kluby pracy 

Na terenie województwa mazowieckiego zajęcia z bezrobotnymi oraz poszukującymi pracy prowadzone były w ramach klubów pracy zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy – w 39 klubach (w roku poprzednim w 34) oraz przez instytucje i organizacje współpracujące z powiatowymi urzędami pracy – w 10 klubach (w roku poprzednim w 8). Kluby pracy oferują bezrobotnym oraz poszukującym pracy naukę praktycznych umiejętności niezbędnych przy poszukiwaniu zatrudnienia. 

Na terenie Mazowsza w zajęciach aktywnego poszukiwania pracy realizowanych przez 49 klubów pracy uczestniczyło 3.881 osób o 273 osoby, (o 6,6%) mniej niż uczestniczyło w takich zajęciach w poprzednim roku, z tego: 

· 3.767 bezrobotnych o 238 osób( o 5,9%) mniej niż uczestniczyło w roku poprzednim), w tym:

· 1.896 młodzieży do 24 lat o 178 osób (o 10,4%) więcej niż w  poprzednim roku,
· 1.372 długotrwale bezrobotnych o 73 osoby  (o 5,6%) więcej niż w poprzednim roku),

· 1.242 mieszkańców wsi o 302 osoby (o 32,1%) więcej niż w roku poprzednim),
·      32 niepełnosprawnych (o 1 osobę mniej niż w poprzednim roku),

· 114 osób poszukujących pracy o 35 osób (o 23,5%) mniej niż uczestniczyło w poprzednim roku.
W ramach klubów usytuowanych przy powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego:

· zajęcia rozpoczęło 3.214 osób, w tym 3.101 bezrobotnych

· w zajęciach uczestniczyły 3.202 osoby, w tym 3.089 bezrobotnych

· zajęcia ukończyło 3.128 osób, w tym 3.015 bezrobotnych.

W wyniku działalności klubów pracy: zatrudnienie uzyskało 948 osób o 88 osób, 
(o 10,2%) więcej niż podjęło zatrudnienie w wyniku objęcia programami klubów pracy 
w 2003 roku, natomiast szkolenia – po zakończeniu zajęć w klubie pracy - rozpoczęło 493 osoby (ponad dwukrotnie więcej niż rozpoczęło szkolenia w efekcie działania klubów pracy w 2003 roku – o 256 osób więcej.

Organizacja szkoleń 

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz osób uprawnionych w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej.

W 2004 r. w województwie mazowieckim szkolenia rozpoczęło 10.539 osób 
o 2.066 osób (o 16,4%) mniej niż w poprzednim roku, z tego:
· 10.197 bezrobotnych o 2.038 osób (o 16,7%) mniej niż w poprzednim roku) w tym:

· 4.924 kobiety o 899 kobiet (o 15,%) mniej niż w poprzednim roku,

· 3.866 mieszkańców wsi o 192 osoby (o 4,7%) mniej niż w 2003 r.,

· 342 osoby nie posiadające statusu bezrobotnego o 28 osób (o 7,6%) mniej niż 
                                                                                                                     w poprzednim roku).

Programem szkoleń objęto 23,43% ogółu bezrobotnych rozpoczynających 
w województwie w 2004 r. usługi i instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

Najwięcej bezrobotnych skierowano na szkolenia w m.st. Warszawie 1.247 osób, tj. 12,2% ogółu bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w województwie oraz 
w powiatach: wołomińskim 745 osób, tj. 7,3% i ostrołęckim 605 osób, tj. 5,9% rozpoczynających szkolenia w województwie.

W 2004 r. - szkolenia ukończyły 10.974 osoby, w tym 10.507 bezrobotnych o 1.214 bezrobotnych (o 10,4%) mniej niż w poprzednim roku. 
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Biorąc pod uwagę wiek osób uczestniczących w programie szkoleń, najwięcej bezrobotnych i poszukujący pracy ukończyło szkolenia w wieku 18 -24 lata ‑ 3.626 osób 
tj. 33,0% ogółu kończących szkolenia oraz w wieku 25-34 lata ‑ 3.587 osób tj. 32,7%.

Wśród osób kończących szkolenia, najwięcej legitymowało się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym - 3.983 osoby tj. 36,3% ogółu kończących szkolenia oraz wykształceniem zasadniczym zawodowym – 2.595 osób tj. 23,6%.
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Uwzględniając obszary szkoleń – najwięcej osób ukończyło kursy kierowców – 1.512 osób, tj. 13,8% kończących szkolenia w 2004 r., a także obsługi komputera – 1.478 osób, 
tj. 13,5%.

W 2004 r. bezrobotni oraz poszukujący pracy kończyli szkolenia oraz podejmowali pracę w następujących obszarach szkoleń:

· Kierowcy



1.512 osób  

pracę podjęło
    590 osób,
· Obsługa komputera 


1.478 osób  

pracę podjęło
    368 osób,

· Handel




1.349 osób  

pracę podjęły     282 osoby,

· Obsługa finansowo-księgowa,

 bankowość, ubezpieczenia

1.221 osób

pracę podjęło
    314 osób,
· Obsługa maszyn i urządzeń

   964 osoby  

pracę podjęło
    407 osób,
· Obsługa administracyjno-biurowa

 obsługa sekretariatu
                           804 osoby  

pracę podjęły
    172 osoby,
· Organizacja, zarządzanie, marketing
    549 osób  

pracę podjęło
    187 osób,
· Usługi osobiste


    410 osób

pracę podjęły     162 osoby,

· Spawanie


    
    335 osób

pracę podjęło    126 osób,
· Budownictwo i urządzenia sanitarne
    221 osób

pracę podjęły       44 osoby,
· Mechanika maszyn i urządzeń, 

      elektryka
    


    181 osób

pracę podjęło
     41 osób,
· BHP



   
    112 osób

pracę podjęło
     40 osób,
· Poszukiwanie pracy


    108 osób

pracę podjęło
     19 osób,
· Usługi gastronomiczne

      83 osoby

pracę podjęły      43 osoby,
· Obsługa i naprawa pojazdów

       samochodowych i maszyn rolniczych    58 osób

pracę podjęło
       11 osób,
· Krawiectwo, szwalnictwo

      34 osoby

pracę podjęło
       19 osób,
· Obsługa ruchu turystycznego

      29 osób

pracę podjęło
         8 osób,
· Rolnictwo i przetwórstwo

      22 osoby

pracę podjęło
       12 osób,
· Obróbka drewna


      13 osób

pracę podjęło
         9 osób.

W pozostałych obszarach, szkolenia ukończyło 1.491 osób bezrobotnych i poszukujących pracy,  natomiast pracę podjęły 603 osoby.

Zatrudnienie po programie  –  w okresie do 3 miesięcy od ukończenia szkolenia 
‑ podjęło 3.457 osób, w tym 3.308 bezrobotnych (o 111 bezrobotnych mniej niż w poprzednim roku). 
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Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem zatrudnionych po szkoleniu do kończących szkolenia – w roku kalendarzowym) wyniosła 31,5% (w 2003 roku 29,8%) – w poszczególnych powiatach kształtowała się od 16,0% 
w powiecie grodziskim do 86,4% w powiecie pułtuskim.
W 2005 r. szkolenia będzie kontynuowało 706 osób bezrobotnych.

W 2004 r. ‑ 26 bezrobotnym udzielono pożyczki szkoleniowe (w poprzednim roku 23 osobom). Szkolenie w ramach udzielonych pożyczek ukończyły 22 osoby bezrobotne
(w poprzednim roku 26 osób), a pracę w trakcie lub po szkoleniu finansowanym ze środków pożyczkowych podjęło 12 bezrobotnych (w poprzednim roku 9 bezrobotnych).

W 2004 r. - 391 osobom - sfinansowano z Funduszu Pracy koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie uprawnień, z tego: 386 osobom uczestniczącym w szkoleniach oraz 5 osobom nie uczestniczącym w szkoleniach.

6.2 . Instrumenty rynku pracy 

Wspierając podstawowe usługi rynku pracy – zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej – powiatowe urzędy pracy realizują poprzez instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy.
Wiadomym jest, że część osób kontynuuje programy rozpoczęte w roku poprzednim zaś środki finansowe przyznane na kolejny rok kalendarzowy muszą także pokryć zobowiązania wynikające z wcześniej zawartych umów. 

W 2004 r. - w oparciu o środki Funduszu Pracy 
:

· zorganizowano 32.382 nowe miejsca pracy (o 5.695 miejsc pracy, tj. o 15,0% mniej niż utworzono w roku poprzednim). Najwięcej miejsc pracy utworzono w ramach: staży u pracodawcy – 12.810 nowych miejsc pracy, tj. 39,56% ogółu nowoutworzonych w 2004 r., prac interwencyjnych – 8.659 miejsc, tj. 26,74% nowoutworzonych, robót publicznych – 7.477 miejsca, tj. 23,09% nowoutworzonych. W stosunku do poprzedniego roku wzrost utworzonych miejsc pracy odnotowano jedynie w 8 powiatach – głównie obszaru płockiego, w tym w powiatach: płockim 
i m. Płock o 517 miejsc pracy, tj. o 25,0%, gostynińskim o 78 miejsc, tj. o 10,5%, sierpeckim o 10 miejsc, tj. o 1,6%, a także w powiatach: łosickim o 13 miejsc, 
tj. o 2,5%, żuromińskim o 11 miejsc, tj. o 1,7%, otwockim o 10 miejsc, tj. o 1,7%, makowskim o 3 miejsca, tj. o 0,3% oraz m.st. Warszawie o 221 miejsc pracy, 
tj. o 9,8% więcej niż w roku poprzednim,

· programy rozpoczęło 43.516 bezrobotnych (o 7.453 osoby,  tj. o 14,6% mniej niż rozpoczęło w poprzednim roku), w tym co najmniej:

· 23.940 kobiet, tj. 55,0% ogółu rozpoczynających aktywizację,

· 18.935 mieszkańców wsi, tj. 43,5% ogółu rozpoczynających,

·   6.023 długotrwale bezrobotnych, tj. 13,8% ogółu rozpoczynających.

Na koniec grudnia 2004 r. w województwie mazowieckim zarejestrowanych było 352.946 bezrobotnych zaś średnioroczna liczba bezrobotnych w województwie wyniosła 362.595 osób. Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy rozpoczęło 12,0% średniorocznej liczby bezrobotnych (w poprzednim roku do 13,9%). Oznacza to, że przeciętnie co 8 zarejestrowany bezrobotny skorzystał z możliwości uczestnictwa 
w programach łagodzących skutki bezrobocia (w 2003 r. z takiej możliwości korzystał 
co 7 zarejestrowany bezrobotny, w 2002 r. co 15 bezrobotny, a w 2001 r. co 21 bezrobotny).
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Prace interwencyjne 
 
W 2004 r. - ramach prac interwencyjnych:

· zorganizowano 8.659 nowych miejsc pracy ‑  o 3.614 miejsc(o 29,5%) mniej niż 

                                                                                            utworzono w poprzednim roku),

· skierowano 8.918 bezrobotnych  ‑ o 3.704 osoby (o 29,4%)  mniej niż skierowano  

           w poprzednim roku), w tym:

· 8.221 bezrobotnych bez prawa do zasiłku, tj. 92,2% bezrobotnych rozpoczynających prace interwencyjne (o 2.897 osób, tj. o 26,1% mniej niż skierowano w 2003 r.),
· kobiety, tj. 52,3% ogółu skierowanych ( o 1.318 kobiet, tj. o 22,0 % mniej),
· mieszkańców wsi, tj. 48,1% kierowanych  (o 1.756 osób, tj. o 29,1% mniej),
· 3.544  długotrwale bezrobotnych, tj. 39,7%   (o 1.315 osób, tj. o 27,1% mniej).
W 2004 r. ‑ prace interwencyjne rozpoczęło 20,49% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane nowe miejsca pracy stanowiły 26,74% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy. 

W ramach prac interwencyjnych najwięcej miejsc pracy powstało na terenie powiatów: radomskiego i m. Radom -  643 miejsca, tj. 7,4% utworzonych w województwie, ostrołęckiego i m. Ostrołęka -  550 miejsc, tj. 6,4% utworzonych w województwie oraz  przysuskiego – 509 miejsc, tj. 5,9% w województwie.
W 2004 r. okres dofinansowania upłynął dla 10.916 miejsc pracy, w tym dla 4.111, tj. 37,7% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku, a zatrudnienie po programie podjęło 6.875 osób.

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w ramach prac interwencyjnych, na które w 2004  r. upłynął okres dofinansowania:

· 92,0% - dofinansowywano przez okres 3 do 6 miesięcy,

·   7,7% - dofinansowywano w okresie do 3 miesięcy,

·   0,3% - dofinansowywano powyżej 6 miesięcy.

W 2003 r. - okres dofinansowania upłynął dla 10.129 miejsc pracy - udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim wynosił 21,1%, zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 6.381 osób.
Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczona udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) wyniosła 63,0% 
(w poprzednim roku także 63,0%), a w poszczególnych powiatach kształtowała się 
od 29,3% w powiecie makowskim do 86,7% w powiecie sierpeckim.

W 2005 r. - w ramach prac interwencyjnych będą  finansowane 1.873 miejsca pracy.

Roboty publiczne 

W 20 04 r. - ramach robót publicznych:
· zorganizowano 7.477 nowych miejsc pracy (o 1.684 miejsca, tj. o 18,4% mniej niż 
                                                                                        utworzono w poprzednim roku),

· skierowano 7.899 bezrobotnych (o 1.508 osób, tj. o 16,0% mniej niż skierowano przed rokiem), w tym:
· 7.275  bezrobotnych bez prawa do zasiłku, tj. 92,1% bezrobotnych 

                 rozpoczynających roboty publiczne 

                 (o 1.452 osoby, tj. o 16,6% mniej niż skierowano w 2003 r.), 
· 4.130  mieszkańców wsi, tj. 52,3%  (o 1.110 osób, tj. o 21,2 % mniej), 
· 3.153  kobiety, tj. 39,9% rozpoczynających (o 11 kobiet, tj. o 0,4% mniej),
· 2.464  długotrwale bezrobotnych, tj. 31,2%  (o 1.356 osób, tj. o 35,5% mniej). 
W 2004 r. – roboty publiczne rozpoczęło 18,15% ogółu bezrobotnych rozpoczynających na Mazowszu programy aktywizujące, zaś zorganizowane nowe miejsca pracy stanowiły 23,09% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy.

W ramach robót publicznych najwięcej miejsc pracy powstało w powiatach: 
płockim i m. Płock – 801 miejsc pracy, tj. 10,7% utworzonych w województwie oraz radomskim i m. Radom -  588 miejsc pracy, tj. 7,9% utworzonych na Mazowszu. 
W 2004 r. okres dofinansowania upłynął dla 7.736 miejsc pracy (w tym dla 1.591, tj. 20,6% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim), a zatrudnienie 
po programie podjęło 1.481 osób. 

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w ramach robót publicznych, na które w 2004 r. upłynął okres dofinansowania:

· 75,7% - dofinansowywano przez okres 3 - 6 miesięcy,

· 23,6% - w okresie do 3 miesięcy,

·   0,6% - do 7 dni w miesiącu,

·   0,1% - dofinansowywano powyżej 6 miesięcy.

W 2003 r. – okres dofinansowania upłynął dla 8.254 miejsc pracy - udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim wynosił 9,7% 
zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 1.270 osób.

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc ‑ w roku kalendarzowym) wyniosła 19,1% (przed rokiem 15,4%), a w poszczególnych powiatach kształtowała się od 2,8% w powiecie płockim i m. Płock do 73,8% w powiecie żyrardowskim.
W 2005 r. – w ramach robót  publicznych będzie kontynuowane finansowanie 1.376 miejsc pracy.

Staże u pracodawcy 


Do ko ca maja 2004 r. ta forma aktywizacji bezrobotnych adresowana była jedynie do absolwentów szkół – z dniem 1 czerwca 2004 r.  kierowana jest do bezrobotnych do 25 roku życia oraz osób zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia.

W 2004 r. – w ramach staży u pracodawcy:

· zorganizowano 12.810 nowych miejsc pracy (o 51 miejsc, tj. o 0,4% więcej niż 
                                                                                        utworzono w poprzednim roku),

· skierowano 12.816 bezrobotnych (o 64 osoby, tj. o 0,5% więcej niż skierowano przed rokiem), w tym:
· 9.002  kobiety, tj. 70,2% rozpoczynających staż (o 259 kobiet, tj. o 3,0 % więcej niż
                                                                     skierowano na staż w poprzednim roku),
· 5.041  mieszkańców  wsi, tj. 39,3% kierowanych na staż (o 176 osób, tj. o 3,4% 
                                                                                               mniej niż przed rokiem). 
W 2004 r. ‑ staże rozpoczęło 29,45% ogółu bezrobotnych rozpoczynających 
w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane miejsca pracy stanowiły najwięcej, bo 39,56% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy. 

Z możliwości odbycia stażu u pracodawcy najwięcej osób skorzystało 
w m.st. Warszawie ‑ 1.747 osób, tj. 13,6% rozpoczynających staż na Mazowszu, a także 
w powiatach: radomskim i m. Radom ‑ 1.304 osoby, tj. 10,2% rozpoczynających staże oraz płockim i m. Płock - 1.217 osób, tj. 9,5% kierowanych do odbycia stażu.

W 2004 r. – 1.031 osób w trakcie trwania programu zrezygnowało z jego kontynuacji, 
a staż u pracodawcy zakończyło 10.651 osób (w tym 6.062, tj. 56,9% osób, które staż rozpoczęły w poprzednim roku). Zatrudnienie – w okresie 3-ch miesięcy po zakończeniu stażu podjęły 3.383 osoby.

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w formie staży u pracodawców, na które w 2004 r. upłynął okres dofinansowania:

· 62,3% - dofinansowywano przez okres 3 – 6 miesięcy,

· 37,7% - dofinansowywano powyżej 6 miesięcy.

W 2003 r. ‑ odbywanie stażu u pracodawcy zakończyło 9.488 absolwentów - udział osób kontynuujących staż, którego okres dofinansowania rozpoczęto w poprzednim roku wynosił 38,3%, zaś zatrudnienie po zakończeniu stażu podjęło 2.779 osób. 
Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie w okresie 3-ch miesięcy po zakończeniu stażu do liczby osób kończących staż – w roku kalendarzowym) wyniosła 31,8% (w poprzednim roku 29,3%) a w poszczególnych powiatach kształtowała się od 8,3% w powiecie przysuskim 
do 67,0% w powiecie żuromińskim.

W 2005 r. – staże na Mazowszu będzie kontynuowało 7.440 osób.

Przygotowanie zawodowe 
 

Skierowanie do odbycia przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy, bez nawiązywania stosunku pracy – to forma aktywizacji wprowadzona aktualnie obowiązującą ustawą. Adresowana jest przede wszystkim do bezrobotnych do 25 roku życia, a także bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych oraz za ich zgodą do pozostałych „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy”.

W 2004 r. – w ramach przygotowania zawodowego:

· zorganizowano 1.895 nowych miejsc pracy,
· skierowano 1.898 bezrobotnych, w tym:
· 1.292  kobiety, tj. 68,1% rozpoczynających przygotowanie zawodowe, 
·    914  mieszkańców  wsi, tj. 48,2% kierowanych do odbycia programu.  
W 2004 r. – przygotowanie zawodowe rozpoczęło 4,36% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane miejsca pracy stanowiły, 5,85% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy. 

Z możliwości odbycia przygotowania zawodowego - najwięcej osób skorzystało na terenie powiatów: radomskiego i m. Radom – 452 osoby, tj. 23,8% skierowanych do odbycia przygotowania w województwie oraz płockim i m. Płock - 203 osoby, tj. 10,7% kierowanych w województwie.

W 2004 r. – 83 osoby w trakcie trwania programu zrezygnowało z jego kontynuacji, program zakończyło 87 osób, a zatrudnienie – w okresie 3-ch miesięcy od ukończenia przygotowania do wykonywania zawodu - podjęły 22 osoby.

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie w okresie 3-ch miesięcy po zakończeniu programu do liczby osób kończących przygotowanie zawodowe ‑ w roku kalendarzowym) 
wyniosła 25,3%.
W końcu 2004 r. – jedynie w 4-ch powiatach można było określić szacunkową efektywność na poziomie: 3,4% w powiecie pułtuskim, 7,7% powiecie makowskim, 57,1% powiecie żuromińskim oraz 80% w powiecie radomskim i m. Radom. 

W 2005 r. – przygotowanie zawodowe będzie kontynuowało na Mazowszu 1.728 osób.

Umowy absolwenckie (refundacja wynagrodzeń absolwentów) 
 
Ta forma aktywizacji jest kontynuowana do czasu jej wygaśnięcia - na zasadach określonych w dotychczasowych przepisach.

W 2004 r. – w ramach umów absolwenckich:

· zorganizowano 1.065 miejsc pracy (o 1.950 miejsc, tj. o 64,7% mniej niż w 2003 r.), 

· skierowano 1.118 bezrobotnych (o 2.005 osób, tj. o 64,2% mniej), 
    w tym:

· 622  kobiety, tj. 55,6% skierowanych (o 1.090 kobiet, tj. o 63,7% mniej niż  
                                                                                   skierowano w poprzednim roku),
· 456  mieszkańców wsi, tj. 40,8% skierowanych (o 897 osób, tj. o 66,3 % mniej). 

W 2004 r. ‑ umowy absolwenckie rozpoczęło 2,57% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane miejsca pracy stanowiły 3,30% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy. 

W ramach umów absolwenckich najwięcej miejsc pracy utworzono w m.st. Warszawie ‑ 127 nowych miejsc pracy, tj. 11,9% utworzonych w województwie. 

W 2004 r. okres dofinansowania upłynął dla 2.607 miejsc pracy (w tym dla 1.600, tj. 61,4% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku), zatrudnienie 
po programie podjęły 1.943 osoby. 

Spośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w formie umów absolwenckich, na które w 2004 r. upłynął okres dofinansowania:

· 91,6% - dofinansowywano poniżej 12 miesięcy,

·   8,4% - dofinansowywano przez 12 miesięcy.

W 2003 r. – okres dofinansowania upłynął dla 2.847 miejsc pracy - udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku wynosił 49,6%, 
zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 1.987 osób.

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) – była najwyższa ze wszystkich realizowanych programów i wyniosła  74,5% (rok wcześniej 69,8%).

Szacunkowa efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtowała się 
od 1,8% w powiecie przysuskim do 100,0% w powiatach: legionowskim i węgrowskim.

W 2005 r. – w ramach programu będzie jeszcze finansowanych 86 miejsc pracy .

Prace społecznie użyteczne 
 
Tę specyficzną formę aktywizacji bezrobotnych – odrębnie monitorowaną po raz ostatni w 2004 r. - realizowano jedynie w dwu powiatach województwa: gostynińskim 
i mławskim – głównie z mocy poprzednio obowiązującej ustawy. 

W 2004 r. – w ramach prac społecznie użytecznych :

· zorganizowano 17 miejsc pracy  ( w poprzednim roku 28 miejsc pracy),

· skierowano 17 bezrobotnych ( w poprzednim roku 28 absolwentów),

          w tym:

· 11  kobiet, tj. 64,7% skierowanych ( w poprzednim roku 13 kobiet),
·   8  mieszkańców wsi ( w poprzednim roku 10 osób).

W 2004 r. – prace społecznie użyteczne rozpoczęło 0,04% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, zaś zorganizowane miejsca pracy stanowiły 0,05% ogółu nowoutworzonych subsydiowanych miejsc pracy. 

W 2004 r.  okres dofinansowania upłynął dla 31 miejsc pracy (w tym dla 14, tj.45,2% miejsc, których dofinansowywanie rozpoczęto w poprzednim roku). Nikt nie podjął dalszego zatrudnienia po zakończeniu programu. 

W 2003 r. – okres dofinansowania upłynął dla 39 miejsc pracy - udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku wynosił 64,0%, zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 5 osób.

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) – była zerowa (rok wcześniej kształtowała się na poziomie 12,8%).
Programy specjalne 
 

W 2004 r. – nowe programy specjalne nie były inicjowane, a w ramach kontynuacji :

· udział w programach specjalnych rozpoczęło (rotacyjnie) 16 bezrobotnych, w tym:

·   15  osób długotrwale bezrobotnych,

·     7  kobiet,

·   10  mieszkańców wsi,

· zakończono realizację 4 programów specjalnych uruchomionych w 2003 r. - udział 
w programach zakończyło 70 osób - a w okresie do 3  miesięcy od ukończenia programu – pracę podjęły 52 osoby, 

· udział w programach specjalnych kontynuuje 1 osoba – w ramach programu kontynuowanego na terenie powiatu mławskiego.

W 2003 roku w ramach uruchamianych 8 nowych programów specjalnych aktywizacją objęto 144 osoby bezrobotne. Zakończono realizację 7 programów – w tym 4 uruchamianych w latach poprzednich. Udział w programach zakończyły  83 osoby, a dalsze zatrudnienie podjęły 32 osoby.

Pożyczki oraz dofinansowania dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – w 2004 r. ze środków Funduszu Pracy wypłacono bezrobotnym:

· 150 pożyczek w kwocie 2.691.550 zł - przeciętna wysokość udzielanej pożyczki wyniosła
            17.944 zł  (w poprzednim roku 19.701 zł). Najwięcej pożyczek wypłacono na terenie 
            powiatów: płockiego i m Płock – 28 pożyczek, tj. 18,7% udzielonych na Mazowszu 
            oraz siedleckiego i m. Siedlce – 27 pożyczek, tj. 18,0% udzielonych,

· 593 dofinansowania w kwocie 6.367.863 zł – przeciętna wysokość wypłaconych 

            jednorazowych środków wyniosła 10.738 zł. Najwięcej tego rodzaju form 
            wypłacono na terenie powiatów: radomskiego i m. Radom – 89 dofinansowań, 
            tj. 15,0% wypłaconych w województwie oraz płockiego i m. Płock - 85 dofinansowań,
            tj. 14,3% wypłaconych w województwie.

W ramach wyżej określonych form wspierania rozwoju przedsiębiorczości:

· z rejestru bezrobotnych wyłączono 447 osób (o 138 osób, tj. o 23,6% mniej niż roku 
      poprzednim), w tym:

· 199  kobiet, tj. 44,5% wyłączonych (o 70 kobiet, tj. o 26,0% mniej niż w 2003 r.), 
· 148  mieszkańców wsi, tj. 33,1% wyłączonych (o 47osób, tj. o 24,1% mniej),

· utworzono 445 nowych miejsc pracy, z uwagi na zwrot 2 pożyczek udzielonych 
      w I połowie 2004 r. na terenie powiatów: ciechanowskiego oraz lipskiego 
      (o 140 miejsc pracy, tj. o 23,9% mniej niż w poprzednim roku),
· w 2005 r. – z rejestru bezrobotnych winno być jeszcze wyłączonych 298 osób,
       które utracą status bezrobotnego z dniem podjęcia działalności gospodarczej, 
       co oznacza utworzenie 298 dodatkowych miejsc pracy.

Z powyższych form aktywizacji skorzystało w województwie 1,03% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, a utworzone miejsca pracy stanowiły 1,37% ogółu nowotworzonych miejsc pracy w województwie. 

Pożyczki oraz refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy udzielane dla pracodawców 
 

W 2004 r. ze środków Funduszu Pracy pracodawcom wypłacono:

·   6 pożyczek w kwocie 185.000 zł na utworzenie 7 miejsc pracy - przeciętna wysokość
           udzielanej pożyczki wyniosła 26.429 zł (w poprzednim roku 34.991 zł). Pożyczki
           zostały wypłacone na terenie powiatów: radomskiego i m. Radom, szydłowieckiego,
           żuromińskiego oraz w m.st. Warszawie,

· 11 refundacji  w kwocie 148.873 zł, z tego: za 7 miejsc pracy już utworzonych w 2004 r.
           oraz na 25 miejsc pracy, które zostaną utworzone w 2005 r. i wykazane poprzez
           wyłączenie osób z rejestru bezrobotnych. 

W ramach wyżej określonych form aktywizacji:

· z  rejestru bezrobotnych wyłączono 113 osób (o 90 osób więcej niż roku poprzednim), 
      w tym:

· 29  kobiet, tj. 25,7% wyłączonych (o 23 kobiety więcej niż w 2003 r.), 
· 51  mieszkańców wsi, tj. 45,1% wyłączonych (o 41osób więcej),

· 14  bezrobotnych skierowanych na miejsca pracy utworzone w ramach wypłat poniesionych z Funduszu Pracy w 2004 r., a  99 bezrobotnych na miejsca pracy utworzone w roku poprzednim w efekcie pożyczek udzielonych z limitów 2003 r.

· utworzono 14 nowych miejsc pracy. 

Z powyższych form aktywizacji skorzystało w województwie 0,26% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, a miejsca utworzone pracy stanowiły 0,04% ogółu nowotworzonych miejsc pracy w województwie. 

Ponadto w 2004 r. na terenie województwa: 

· 47 osobom przyznano stypendium za kontynuację nauki - w powiatach: gostynińskim, pułtuskim, płockim i m. Płock, radomskim i m. Radom, sierpeckim, zwoleńskim 
i węgrowskim,
· dokonano refundacji składek na ubezpieczenie rentowe i wypadkowe za 3 osoby
- na podstawie ustawy z 18 września 2001 r. „O ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół” (PUP - y w:  Mławie i Radomiu).

Realizacja wyżej omówionych usług i instrumentów rynku pracy umożliwiła rozpoczęcie aktywizacji  w 2004 r. - przez  43.516 osób bezrobotnych,  z tego:

· 26.163 osoby, tj. 60,1% ogółu rozpoczynających programy w województwie 
                  - poprzez finansowanie w ramach limitu Funduszu Pracy określonego algorytmem,

·   6.346 osób, tj. 14,6% ogółu rozpoczynających - finansowano z limitu określonego 

                  na realizację programu „Mazowsze 2004” 
,

·   5.870 osób, tj. 13,5% ogółu rozpoczynających - finansowano z limitu określonego 

                  na realizację „działania 1.2 SPO RZL” 
,

·   5.137 osób, tj. 11,8% ogółu rozpoczynających - finansowano z limitu określonego 

                  na realizację „działania 1.3 SPO RZL” 
.

6.3.
Wydatki Funduszu Pracy 
Zgodnie ze sprawozdawczością MPiPS-02 - na realizację zadań określonych Ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz Ustawą o promocji zatrudnieni 
i instytucjach rynku pracy - powiatowe urzędy pracy województwa mazowieckiego wydatkowały w 2004 r. kwotę - 940.018,7 tys. zł (tj. o 14,1% mniej niż w roku poprzednim).

Struktura wydatków Funduszu Pracy
                                                                                                                      (w tysiącach złotych)

	Wyszczególnienie
	2003 
rok
	Udział

do ogółem

(w %)
	2004  
rok
	Udział

do ogółem

(w %)
	Wzrost / spadek

 (+ / -)

(kol.4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Wydatki ogółem
	1 094 078,8
	100,0
	940 018,7
	100,0
	- 154 060,1

	w   tym:

	zasiłki i świadczenia

z tego:

· zasiłki dla bezrobotnych

· zasiłki i świadczenia przedemerytalne
	918 191,4

395 386,1

522 805,3
	83,92

36,14

47,78
	776 111,4

365 988,6

410 122,8
	82,6

38,9

43,7
	- 142 080,0

- 29 397,5

- 112 682,5

	aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

z tego:

· aktywne bez młodocianych

· przygotowanie zawodowe młodocianych


	163 474,5

146 639,1

16 835,4
	14,94

13,40

1,54
	149 284,1

140 188,9

9 095,2
	15,9

14,9

1,0
	    - 14 190,4

 - 6 450,2

- 7 740,2

	wydatki  pozostałe

z tego:

· rozwój systemu informatycznego

· koszty pozostałe
	12 412,9

4 294,3

8 118,6
	1,14

0,39

0,75
	14 623,2

5 109,5

9 513,7
	1,5

0,5

1,0
	2 210,3

815,2

1 395,1


W 2004 r. - koszty związane z realizacją zasiłków i świadczeń przedemerytalnych wymagały najwyższych nakładów Funduszu Pracy i stanowiły - 43,7% łącznych wydatków (przed rokiem 47,78%).

W stosunku do roku poprzedniego odnotowano:

· spadek udziału wydatków na formy pasywne, tj. zasiłki i świadczenia 
- o 1,3 punktu procentowego, przy czym – wzrosły udziały wydatków na zasiłki dla bezrobotnych o 2,76 punktu procentowego, a o 4,08 punktu procentowego obniżyły się udziały wydatków ponoszonych na wypłatę zasiłków i świadczeń przedemerytalnych,

· wzrost udziału wydatków na aktywne formy    o 0,96 punktu procentowego, przy czym o 0,54 punktu procentowego obniżyły się udziały dotyczące finansowania przygotowania zawodowego młodocianych, a o 1,5 punktu procentowego wzrosły udziały wydatków na finansowanie pozostałych programów aktywizujących,

· wzrost udziału wydatków pozostałych (w tym: rozwój systemu informatycznego)
 – o 0,36 punktu procentowego.

Zgodnie z informacją uzyskaną z powiatowych urzędów pracy województwa mazowieckiego ‑ w 2004 r. w ramach limitu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wydatkowano łącznie 149.282.672,00 zł 
, z tego na:

· staże 

 



50.371.488 zł,   tj. 33,742 % ogółu  
                                                                           poniesionych na aktywizację bezrobotnych,
· roboty publiczne 




32.312.262 zł,      tj. 21,645%,

· prace interwencyjne 



25.352.069 zł,      tj. 16,983%,

· szkolenia 





12.935.152 zł,      tj.  8,665%,
· pożyczki / dofinansowania


  9.393.286 zł,      tj.  6,292%,
      w tym:
· pożyczki/ środki  na podjęcie dz. gospodarczej
  9.059.413 zł,       tj. 6,068% 
· pożyczki/ refundacje dla pracodawców 
 
     333.873 zł,      tj. 0,224% 
· przygotowanie zawodowe młodocianych 
  9.095.324 zł,      tj.  6,093%,

· umowy absolwenckie 



  7.425.980 zł,      tj.  4,974%,
· przygotowanie zawodowe


   1.960.125 zł,      tj. 1,313%,
· inne (w tym między innymi: pożyczki
szkoleniowe, koszty dojazdu)


     355.254 zł,      tj.  0,238%,
· prace społecznie użyteczne 


       59.097 zł,      tj.  0,040%,
· programy specjalne 



       19.909 zł,      tj.  0,013%,
· refundacja składek na ubezpieczenie rentowe
i wypadkowe za absolwentów 


         2.726 zł,      tj.  0,002%.
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Limit wydatków Funduszu Pracy w województwie mazowieckim przyznany 
na finansowanie w 2004 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej  ‑ zbilansowany na podstawie decyzji finansowych przekazanych do powiatowych urzędów pracy naszego województwa i uwzględniający przemieszczenia w ramach przyznanych środków  -  wynosił:

151.856.600 zł 

z tego:

· 108.675.895 zł  - limit algorytmiczny, 

·   18.442.605 zł  - limit na finansowanie programu „Mazowsze 2004”, 
·   13.041.000 zł  - limit na finansowanie „ działania 1.2 SPO RZL”,

·   11.697.000 zł  - limit na finansowanie „ działania 1.3 SPO RZL”.
Limitowane środki Funduszu Pracy przyznane dla województwa mazowieckiego 
w 2004 r. stanowiły 90,6% limitu przyznanego dl Mazowsza w poprzednim roku (w 2003 r. stanowiły 277,8% limitu przyznanego dla Mazowsza w 2002 r.).

Wykorzystanie przyznanych limitów Funduszu Pracy - w 2004 r. ukształtowało się na poziomie 98,31%, w tym środków określonych:

· według algorytmu 



– 99,37%,

· na finansowanie programu „Mazowsze 2004” 
– 98,06%,

· na finansowanie „działania 1.2 SPO RZL” 
– 99,09%,

· na finansowanie „działania 1.3 SPO RZL” 
– 90,00%.

Szacunkowe zobowiązania 2004 r. (określone przez powiatowe urzędy pracy dla prac interwencyjnych, robót publicznych, staży u pracodawców, przygotowania zawodowego
 i umów absolwenckich) przechodzące na finansowanie z limitu określonego w 2005 r. 
- wyniosły około 26.833.444 zł, tj. 17,7% limitu przyznanego dla województwa w 2004 r. (bez m.in. szkoleń i przygotowania zawodowego pracowników młodocianych).
pracach prostych





Pracownicy przy 





i rzemieślnicy





Robotnicy przemysłowi 





personel





Technicy i inny średni 





Pracownicy biurowi





osobistych i sprzedawcy





Pracownicy usług 





maszyn i urządzeń





Operatorzy i monterzy 





     Specjaliści         





urzędnicy i kierownicy





Parlamentarzyści, wyżsi





leśnicy i rybacy





Rolnicy, ogrodnicy, 





Bez zawodu       





Siły zbrojne         





13





347





370





3 295





5 069





6 152





9 751





11 494





12 771





18 244





10 510





OFERTY PRACY WEDŁUG GRUP WIELKICH W GRUDNIU 2004 ROKU











� Zestawienie dotyczące realizacji pośrednictwa pracy przedstawiono w Załączniku Nr 69, ofert pracy według�     sekcji gospodarki narodowej w załączniku Nr 70  oraz według grup zawodów i specjalności w Załącznikach �    Nr 71 - 72.


� Liczba ofert pracy wykazywana w załączniku 2 do sprawozdania MIPS-01”Bezrobotni według rodzaju�    działalności ostatniego miejsca  pracy oraz oferty pracy” oraz w załączniku 3 j.w.” Bezrobotni oraz oferty �    pracy według zawodów i specjalności” jest niższa od liczby ofert pracy wykazanych w sprawozdaniach �   MP i PS-01, co wynika z wyłączenia w sprawozdaniach półrocznych liczby ofert pracy z których pracodawcy �   zrezygnowali.





� Patrz przypis 32.


� Zestawienie dotyczące realizacji poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej przedstawiono �      w Załącznikach Nr 73 – 74.


� Monitoring  dotyczący organizacji i uczestników klubów pracy województwie mazowieckim  przedstawiono�     w Załączniku Nr 75.


� Monitoring dotyczący organizacji szkoleń w województwie mazowieckim przedstawiono w Załączniku Nr 76.


�  Zestawienia dotyczące: zorganizowanych miejsc pracy oraz liczby bezrobotnych rozpoczynających 


     w województwie usługi i instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy  przedstawiono  �     w Załącznikach  Nr 77  - 78.


� Monitoring organizacji  prac interwencyjnych w województwie  przedstawiono  w Załączniku Nr 79.


� Monitoring organizacji  robót publicznych w województwie  przedstawiono w Załączniku Nr 80.


� Monitoring organizacji staży u pracodawców w województwie  przedstawiono w Załączniku Nr 81.


� Monitoring organizacji przygotowania zawodowego w województwie przedstawiono w Załączniku Nr 82.


� Monitoring organizacji umów absolwenckich w województwie  przedstawiono  w Załączniku Nr 83.


� Monitoring organizacji prac społecznie użytecznych w województwie przedstawiono w Załączniku Nr 84.


� Monitoring organizacji programów specjalnych w województwie przedstawiono w Załączniku Nr 85. 


� Monitoring udzielonych pożyczek i dofinansowań dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej �    w województwie  przedstawiono w Załączniku Nr 86. 


� Monitoring udzielonych pożyczek oraz  refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy - dla


    pracodawców  w województwie  przedstawiono w Załączniku Nr 87. 


� Zestawienie dotyczące bezrobotnych aktywizowanych tytułem rozpoczęcia programu  finansowanego z limitu �     na realizację programu „Mazowsze 2004” przedstawiono w Załączniku Nr 88.


� Zestawienie dotyczące bezrobotnych aktywizowanych tytułem rozpoczęcia programu  finansowanego z limitu �     na realizację ”działania 1.2 SPO RZL” przedstawiono w Załączniku Nr 89. 


� Zestawienie dotyczące bezrobotnych aktywizowanych tytułem rozpoczęcia programu  finansowanego z limitu  


    na realizację „działania 1.3 SPO RZL”  przedstawiono w Załączniku Nr 90.


� Zestawienie dotyczące wydatków Funduszu Pracy na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy �    w województwie – w podziale na zadania i limity  przedstawiono w Załączniku Nr 91.


� Zestawienie limitów wydatków Funduszu Pracy przyznanych samorządom powiatowym na realizację 


    Programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 


    przedstawiono w Załączniku Nr 92.
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