WSTĘP
Rok 2004 był rokiem obowiązywania różnych aktów prawnych określających zadania państwa w kwestii bezrobocia.

Do końca maja 2004 r. obowiązywała Ustawa z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu  z późniejszymi zmianami wraz  z  rozporządzeniami wykonawczymi oraz Ustawa z 18 września 2001 r. o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół. 

Z dniem 1 czerwca 2004 r. weszła w  życie Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  z  20 kwietnia 2004r.  Wprowadziła ona szereg zmian dotyczących miedzy innymi: zlikwidowania pojęcia absolwenta, określenia definicji osoby długotrwale bezrobotnej, wyodrębniła pojęcie „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” – w stosunku do których przede wszystkim mogą być stosowane działania określone ustawą. Wprowadziła dodatek aktywizacyjny 
– jako formę wsparcia dla bezrobotnych z prawem do zasiłku podejmujących zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.  Określiła usługi i instrumenty rynku pracy jako narzędzia promujące zatrudnienie, łagodzące skutki bezrobocia i aktywizację zawodową.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wybranych elementów rynku pracy województwa mazowieckiego w 2004 r., uwzględniających istotne informacje dotyczące stanu i struktury bezrobocia oraz aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym zadania nałożone na samorząd wojewódzki w zakresie polityki rynku pracy ‑ Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie realizuje bezpośrednio oraz poprzez Filie Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibami w: Ciechanowie, Ostrołęce, Płocku, Radomiu i Siedlcach. Zasięg terytorialny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie obejmuje:

· Obszar Ciechanowski – odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Ciechanowie, obejmujący powiaty: 
ciechanowski, mławski, płońskiego i żuromiński,

· Obszar Ostrołęcki – odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Ostrołęce, obejmujący powiaty: 
makowski, ostrołęcki, ostrowski, przasnyski oraz miasto Ostrołęka.
· Obszar Płocki – odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Płocku obejmujący powiaty: 

gostyniński, płocki, sierpecki oraz miasto Płock
· Obszar Radomski ‑ odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Radomiu, obejmujący powiaty: 

białobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydłowiecki, zwoleński oraz miasto Radom.
· Obszar Siedlecki ‑ odpowiadający zasięgowi działania Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Siedlcach, obejmujący powiaty:

 łosicki, siedlecki, sokołowski oraz miasto Siedlce
· Obszar Warszawski – Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, obejmujący powiaty:
garwoliński, grodziski, grójecki, legionowski, miński, nowodworski, otwocki, piaseczyński, pruszkowski, pułtuski, sochaczewski, warszawski zachodni, węgrowski, wołomiński, wyszkowski, żyrardowski oraz miasto st. Warszawa.
Przy sporządzaniu niniejszego opracowania oparto się na obligatoryjnej sprawozdawczości przekazywanej z powiatowych urzędów pracy województwa mazowieckiego, informacji i opracowań Głównego Urzędu Statystycznego oraz Urzędu Statystycznego w Warszawie, a także informacji powiatowych urzędów pracy, przekazywanych w comiesięcznych monitoringach dotyczących realizacji wybranych usług i instrumentów rynku pracy oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy. 

