PODSUMOWANIE

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje dotyczące rynku pracy województwa mazowieckiego, zestawienia tabelaryczne przedstawiające w układzie obszarów i powiatów dane dotyczące ludności, podmiotów gospodarczych, zmiany poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury bezrobotnych według istotnych cech społeczno-demograficznych, pozwoliły określić charakterystyczne cechy bezrobocia, pozytywne oraz niekorzystne zjawiska na mazowieckim rynku pracy.

Istotne cechy charakteryzujące rynek pracy województwa mazowieckiego 
· najwyższa w Polsce liczba zarejestrowanych bezrobotnych ‑ 363.554 osoby na koniec 2003 r. – pomimo spadku liczby bezrobotnych w stosunku do końca 2002 r. o 5.302 osoby, tj. o 1,4% (przy spadku w kraju o 1,3%). Nadal prawie co 9 bezrobotny w Polsce to mieszkaniec Mazowsza,
· najniższa w kraju stopa bezrobocia ‑ wynosząca w grudniu 2003 r. – 13,7% (przy średniej dla Polski 18,0%). W porównaniu do poprzedniego roku stopa bezrobocia 
w województwie obniżyła się o 0,2 punktu procentowego, podczas gdy w Polsce o 0,1 punktu procentowego. 
Uwaga: Główny Urząd Statystyczny w styczniu 2004 r. – na podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002 i Powszechnego Spisu Rolnego  2002 – zweryfikował dotychczasową stopę bezrobocia dla Polski i województw za lata 2001-2003 (nie przedstawiono jeszcze korekty w układzie powiatów). 
W końcu 2003 r. – skorygowana stopa bezrobocia dla województwa wynosiła 15,1%, przy średniej dla kraju 20,0%.
· duże zróżnicowanie lokalnych rynków pracy, szczególnie pod względem:
· liczby funkcjonujących w poszczególnych powiatach podmiotów zarejestrowanych w systemie REGON – od  274.953 podmiotów w m.st. Warszawie (47,8% zarejestrowanych na Mazowszu) do  2.013 podmiotów na terenie powiatu zwoleńskiego (0,4% zarejestrowanych w województwie),

· liczby bezrobotnych ‑ spośród 363.554 osób zarejestrowanych na koniec 2003 r. w powiatowych urzędach województwa mazowieckiego, najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w m.st. Warszawie - 62.542 osoby, najmniej w powiecie łosickim - 2.527 osób,

· natężenia bezrobocia – stopa bezrobocia (przed wyżej cytowaną korektą) kształtowała się od 6,1% w m.st. Warszawie do 29,5% w powiecie szydłowieckim, przy czym stopę bezrobocia przewyższającą średnią dla Polski odnotowano w 21 powiatach województwa, a w 15  powiatach osiągnęła ona wartość 20% i powyżej,

· szczególna dominacja:

· bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku – 86,2% ogółu bezrobotnych w województwie (313.267 osób), 

· osób poprzednio pracujących ‑ 74,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w województwie (269.311 osób),

· bezrobotnych legitymujących się wykształceniem niższym od średniego
 – 66,0% ogółu bezrobotnych w województwie (239.972 osoby),

· długotrwale bezrobotnych tzn. pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy
 – 55,3% ogółu bezrobotnych w województwie (201.139 osób) w tym ponad dwa lata pracy nie mogło znaleźć - 66,1% ogółu długotrwale bezrobotnych,
· bezrobotnych mężczyzn - 50,4% ogółu bezrobotnych w województwie 
(183.122 osoby),
· systematyczny wzrost liczby bezrobotnych absolwentów legitymujących się dyplomami wyższych uczelni oraz rosnący udział tej grupy w ogólnej liczbie absolwentów – od 8,3% w końcu 1999 r., poprzez 11,1% ‑ w 2000 r., 15,4% w 2001 r. i 20,5%‑ w 2002 r. ‑ osiągając 23,5% ogółu absolwentów w końcu 2003 r. tj. 3.829 osób,
· systematyczny wzrost (do 2002 r.) liczby długotrwale bezrobotnych oraz rosnący udział tej populacji bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogółem od 40% (99.553 osoby) w grudniu 1999 r., poprzez 46,8% (135.784 osoby) w 2000 r., 50,3% (174.104 osoby) w 2001 r., 54.8% (202.006 osób) w 2002 r., do 55,3% (201.139 osób) w grudniu 2003 r. Należy w tym miejscu podkreślić, że znaczący wpływ na rozmiary długotrwałego bezrobocia miał systematyczny wzrost liczby bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy oraz rosnący udział tej populacji w łącznej liczbie długotrwale bezrobotnych – od 55,0% (54.771 osób) w końcu 1999 r., poprzez 50.9% (69.062 osoby) w 2000 r., 56,5% (98.354 osoby) w 2001 r. 
i 60,6% (122.437 osób) w 2002 r., osiągając 66,1% (133.029 osób) ogółu długotrwale bezrobotnych w końcu 2003 r.
· wyższe niż w kraju tempo spadku liczby bezrobotnych w odniesieniu do końca 2002 roku (na Mazowszu 1,4%, w kraju 1,3%), przy utrzymującym się – głównie w części obszaru warszawskiego – wzroście liczby bezrobotnych,
· mniejsze od tempa spadku bezrobocia ogółem (spadek o 1,4%) tempo spadku: 
· liczby długotrwale bezrobotnych (spadek o 0,4%), 
· bezrobocia na wsi (spadek o 0,8%), 
· bezrobocia wśród kobiet (spadek o 0,9%), 
· większe od tempa spadku bezrobocia ogółem (spadek o 1,4%) tempo spadku: 
· liczby bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku (spadek o 11,0%), 
· bezrobocia osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy (spadek o 10,5%), 
· bezrobocia wśród młodzieży w wieku 18-24 lata (spadek o 8,1%), 
· bezrobocia wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych (spadek o 5,7%), 

· znaczący wzrost (o 14,9%) liczby bezrobotnych niepełnosprawnych,
· wzrost liczby ofert pracy ogółem (o 26,8%), przy spadku liczby ofert pracy niesubsydiowanej (o 8,4%) oraz wzroście – blisko dwukrotnym liczby ofert pracy subsydiowanej (o 94,8%),
· ponad dwukrotny wzrost (o 105,7%) nowych miejsc pracy utworzonych ze środków Funduszu Pracy,

· ponad dwukrotny wzrost liczby osób (o 113,3%), do których skierowano programy aktywizujące, ponad połowę ogółu osób aktywizowanych stanowiły kobiety, ponad 43,0% mieszkańcy wsi, prawie 40,0% absolwenci oraz ponad 17,0% długotrwale bezrobotni,
· wzrost szacunkowej efektywności (w roku kalendarzowym), uwzględniającej liczbę bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po zakończeniu programu, dla programu umów absolwenckich oraz absolwenckich staży u pracodawców. Najwyższą szacunkową efektywnością wyróżniały się programy: umowy absolwenckie oraz prace interwencyjne, natomiast najniższą program absolwenckie prace społecznie ‑ użyteczne,
· znaczący wzrost (o 177,8%) przyznanych do dyspozycji Starostów limitów na realizację aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu,
*   *   *
Wyższe środki Funduszu Pracy przekazane w 2003 r. na aktywizację bezrobotnych, dały szansę większej liczbie bezrobotnych (wzrost o 113,3%), umożliwiając skierowanie programów aktywizujących do 13,9% średniorocznej (366.345 osób) liczby bezrobotnych (w 2002 roku programy aktywizujące skierowano do 6,6% średniorocznej liczby bezrobotnych).
Oznacza to, że przeciętnie co 7 zarejestrowany bezrobotny skorzystał z możliwości uczestnictwa w programach mających na celu przeciwdziałanie bezrobociu oraz łagodzenie jego skutków (przed dwoma laty z takiej możliwości korzystał co 21 zarejestrowany bezrobotny, a w 2002 r. co 15 bezrobotny).
Należy podkreślić, że biorąc pod uwagę wzrost w stosunku do 2002 r. liczebności poszczególnych grup aktywizowanych bezrobotnych, największy wzrost o 184,1% (o 5.705 osób) dotyczył osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostającym w rejestrach powyżej 12 miesięcy, dla porównania wzrost liczby aktywizowanych absolwentów wyniósł 48,7%.

Nadal jednak w strukturze wydatków Funduszu Pracy dominowały wydatki na formy pasywne, a więc zasiłki i świadczenia ‑ 83,92% (w poprzednim roku 90,75%). 
Udział wydatków na realizację programów aktywizujących bezrobotnych (bez przygotowania zawodowego młodocianych) stanowił 13,40% ogółu wydatków Funduszu Pracy 
( w poprzednim roku 5,73%), a przy uwzględnieniu wydatków poniesionych na aktywizację młodocianych, które, od 2003 r. stały się wydatkami fakultatywnymi – zaliczanymi do aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu – stanowił 14,94% łącznych wydatków Funduszu Pracy.
Zgodnie z informacjami przekazywanymi z powiatowych urzędów pracy województwa mazowieckiego – przyznany limit wydatków Funduszu Pracy na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2003 r. udało się zrealizować w 97,52%. 
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