7.
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
Podstawową funkcją urzędów pracy jest świadczenie usługi pośrednictwa pracy rozumiane jako zapewnienie pracodawcy pracowników o odpowiednich kwalifikacjach, a osobie bezrobotnej lub poszukującej pracy odpowiedniego zatrudnienia. Funkcję tę wypełniają pośrednicy oraz doradcy zawodowi świadcząc usługi w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i informacji zawodowej. 

7.1.
Pośrednictwo pracy 

W 2003 r. pośrednicy: pozyskali do współpracy 4.670 zakładów pracy ( o 551 zakładów, tj. o 12,3% więcej niż pozyskano w roku poprzednim), odbyli 10.734 wizyt u pracodawców 
(tj. 94,3 % odbytych w roku poprzednim), w wyniku których pozyskali 8.302 miejsca pracy niesubsydiowanej (tj. 91,0% pozyskanych w poprzednim roku).

Udział zakładów nowopozyskanych do współpracy przez pośredników powiatowych urzędów pracy w stosunku do ogółu podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w województwie mazowieckim w końcu 2003 r. kształtował się na poziomie ok. 0,8% (w poprzednim roku także 0,8%).
W województwie mazowieckim pozyskano ogółem 75.219 ofert pracy 
(o 15.875 ofert, tj. o 26,8 % więcej niż pozyskano w poprzednim roku), w tym:

· 35.850 ofert pracy niesubsydiowanej ( tj. 91,6% pozyskanych w poprzednim roku), 
w tym 931 ofert pracy dla absolwentów (tj. 82,0% ofert pozyskanych w poprzednim roku), 

· 39.369 ofert pracy subsydiowanej (o 19.161 ofert, tj. o 94,8% więcej niż pozyskano w poprzednim roku),
· 56.034 oferty pracy z sektora prywatnego (o 8.745, tj. o 18,5% więcej niż pozyskano 
w roku ubiegłym), 

· 16.387 oferty pracy dla absolwentów (o 6.054, tj. o 58,6% więcej niż pozyskano w poprzednim roku),
· 3.008 ofert pracy dla niepełnosprawnych (tj. 81,9% pozyskanych w poprzednim roku). 

Wzrost liczby ogółu ofert pracy w 2003 r. – wynikał przede wszystkim z istotnego wzrostu ( o 94,8%) liczby ofert pracy subsydiowanej. 

Większość zgłaszanych ofert pracy pochodziła z zakładów należących do sektora prywatnego 74,5% ogółu zgłoszonych w 2003 r. (56.034 oferty, tj. 79,7% zgłoszonych rok wcześniej), ponad połowa ofert pracy (52,3%) dotyczyła zatrudnienia subsydiowanego, a 21,8% ofert pracy skierowana była do absolwentów szkół ponadpodstawowych.
Najwyższą liczbą ofert pracy dysponowały: m.st. Warszawa – 12.817 ofert (17,0% ogółu ofert pozyskanych w województwie) oraz łącznie m. Radom i powiat radomski
 – 6.509 ofert ( 8,7% ogółu w województwie).
W stosunku do 2002 roku – jedynie w m.st. Warszawie odnotowano spadek pozyskanych ofert pracy o 8,0% ( o 1.110 ofert), w pozostałych powiatach odnotowano wzrost pozyskanych ofert pracy. Najwyższy procentowy wzrost miał miejsce w powiatach: ostrowskim (o 124,3%) oraz kozienickim (o 113,7%). 
W układzie obszarów województwa - najwyższy procentowy wzrost pozyskanych ofert pracy odnotowano w obszarze ostrołęckim ( o 72,0%, tj. o 2.606 ofert), a najniższy 
w obszarze płockim (o 11,3% ofert więcej). 
Na przestrzeni 2003 r. na Mazowszu zarejestrowało się 278.646 bezrobotnych (napływ), pozyskano 75.219 ofert pracy, więc na 1 pozyskaną ofertę przypadały blisko 4 osoby bezrobotne (w roku poprzednim ponad 4 osoby bezrobotne).

Za pośrednictwem urzędów pracy województwa mazowieckiego w 2003 r. zatrudnienie uzyskało 64.997osób (o 14.978 osób, tj. 30,0% więcej niż przed rokiem), co stanowi 50,2% do ogółu podjęć pracy w województwie (w poprzednim roku 41,4 %).
Efektywność wykorzystania pozyskanych miejsc pracy w 2003 r. wyniosła ca` 87,7% (za poprzedni rok ca’ 86,0%).

Oferty pracy według rodzaju działalności pracodawcy 
 
Statystyka rynku pracy sporządzana w okresach półrocznych obejmuje informacje o ofertach pracy według sekcji działalności gospodarczej, jak również według zawodów i specjalności. Według danych wykazanych w załączniku 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, a także w załączniku 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” w 2003 r. do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 75.128 ofert pracy o 15.955 ofert, tj. o 27,0% więcej niż w poprzednim roku. 

Najwięcej ofert pracy w 2003 r. zgłosiły zakłady pracy zajmujące się przetwórstwem przemysłowym – 15.363 oferty (20,5% ogółu ofert pracy zgłoszonych w 2003 r.), następnie w sekcji „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne” –  14.367 ofert (19,1% ogółu ofert pracy) oraz zakłady zajmujące się handlem hurtowym i detalicznym, z których wpłynęło – 13.844 oferty (18,4% ogółu ofert pracy).

Spadek liczby ofert w odniesieniu do poprzedniego roku odnotowano tylko w sekcji „górnictwo i kopalnictwo” o jedną ofertę mniej (tj. o 1,4%). W pozostałych sekcjach działalności gospodarczej pracodawcy zgłosili więcej ofert pracy niż w 2002 r. Największy przyrost liczby ofert pracy w odniesieniu do poprzedniego roku odnotowano w sekcji „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne” 
– o 5.672 oferty (o 65,2%), następnie w przetwórstwie przemysłowym - o 2.503 oferty 
(o 19,5%). Znacznie więcej ofert pracy zgłosili także pracodawcy zakładów należących do sekcji „handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli, artykułów użytku osobistego i domowego” – o 1.759 ofert (o 14,6%), a także zakładów należących do sekcji „pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna, indywidualna” – o 1.085 ofert (o 19,6%). 

Największy procentowy wzrost ofert odnotowano w sekcji „gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników” o 425,9% (o 115 ofert więcej).

Najmniejszy procentowy wzrost ofert w odniesieniu do 2002 roku odnotowano w „budownictwie” –  o 11,2% więcej (o 623 oferty). 

Oferty pracy według grup zawodów i specjalności 

Spośród 75.128 ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy w 2003 r., najwięcej ofert (w ramach grup wielkich) przeznaczonych było dla grupy zawodowej pracownicy przy pracach prostych – 18.271 ofert pracy (24,3% ogółu ofert zgłoszonych w 2003 r.).

Duża liczba ofert – 12.625 (16,8%) przeznaczona była dla grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.
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Najmniej ofert pracy skierowanych było do grupy rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 335 oferty (0,5% ogółu ofert pracy zgłoszonych w 2003 r.) 

Wzrost liczby zgłoszonych do urzędów pracy wolnych miejsc pracy w stosunku do 2002 r. dotyczył następujących grup zawodów:

· pracownicy przy pracach prostych

 ‑ wzrost o  6.410 ofert  (o 54,0%),

· technicy i inny średni personel 


 - wzrost o 4.462 oferty  (o 75,9%),

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
  
 - wzrost o 1.850 ofert   (o 17,2%),

· parlamentarzyści wyżsi urzędnicy i kierownicy 
 ‑ wzrost o 1.766 ofert  (o 194,9%),

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
 ‑ wzrost o 1.647 ofert    (o 21,7%),

· operatorzy i monterzy maszyn 


 ‑ wzrost o     802 oferty (o 18,0%),

· rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
             - wzrost o      32 oferty  (o 10,6%).
Mniej niż w poprzednim roku ofert pracy dotyczyło grup zawodów:

· pracownicy biurowi



 ‑ spadek o 755 ofert (o 8,0%),
· specjaliści 




 ‑ spadek o 59 ofert   (o 0,9%).

Spadła również liczba ofert dla osób bez zawodu o 200 ofert mniej niż w 2002 r. (o19,6%). Natomiast dla grupy siły zbrojne w 2003 r., nie odnotowano ofert. 

Według sześciocyfrowych kodów zawodów, najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych i poszukujących pracy w zawodach:

· robotnik gospodarczy



  6.190 ofert   (w 2002 r.  2.372 oferty),
· pracownik biurowy



  5.742 oferty (w 2002 r. 5.665 ofert),
· sprzedawca




  5.724 oferty (w 2002 r. 4.005 ofert),
· pracownik administracyjny


  3.997 ofert   (w 2002 r.   716  ofert),
· robotnik budowlany



  2.690 ofert   (w 2002 r. 1.735 ofert),
· kierowca samochodu ciężarowego

  1.668 ofert   (w 2002 r. 1.359 ofert),
· robotnik pomocniczy w przemyśle spożywczym 1.644 oferty (w 2002 r. 2.152 oferty),
· sprzątaczka 




  1.629 ofert  (w 2002 r. 1.230 ofert),

· szwaczka





  1.606 ofert  (w 2002 r. 1.346 ofert),

· robotnik drogowy 



  1.278 ofert  (w 2002 r.   728 ofert), 

· murarz





  1.185 ofert  (w 2002 r.  830 ofert),

Ponadto pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na zatrudnienie 821 osób bez zawodu (w 2002 r. na 1.021 osób).
Oferty pracy a bezrobotni według zawodów i specjalności

Relacje dotyczące napływu bezrobotnych w wybranych średnich (trzycyfrowych) grupach zawodowych, w tym absolwentów, napływu ofert pracy oraz liczby bezrobotnych i liczby ofert pracy pozostających w dyspozycji urzędów pracy przedstawiono w poniższym zestawieniu:

(w zestawieniu pokazano grupy zawodów, według rankingu pozyskanych ofert pracy)
	Symbol grupy zawod.
	Nazwa grupy zawodów
	Oferty  pracy zgłoszone 2003 r.
	Napływ bezrobotnych 

w 2003 r.
	Stan na koniec 2003 r.

	
	
	
	ogółem
	w tym: absolwentów szkół  ponadpodstaw.
	bezrobotni  ogółem
	w tym: absolwenci szkół  ponadpodstaw.
	oferty pracy pozostające

w dyspozycji urzędów

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	914
	Gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni
	6 334
	5 085
	44
	6 860
	2 566
	22

	419
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	5 885
	10 267
	2 697
	10 751
	8 911
	40

	522
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	5 773
	20 193
	2 709
	29 882
	25 727
	35

	343
	Średni personel biurowy
	4 636
	4 072
	712
	3 665
	3 193
	23

	931
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie
	4 084
	5 354
	61
	8 721
	157
	9

	712
	Robotnicy budowlani robót stanu surowego  i pokrewni
	2 543
	8 430
	254
	13 733
	218
	19

	932
	Robotnicy przy pracach prostych 
w przemyśle
	2 540
	8 495
	164
	15 226
	8 168
	11

	341
	Pracownicy do spraw finansowych
 i handlowych
	2 494
	8 081
	2 417
	9 261
	6 846
	35

	913
	Pomoce domowe, sprzątaczki i praczki
	2 487
	5 631
	47
	10 937
	9 711
	24

	832
	Kierowcy pojazdów
	2 206
	5 436
	123
	5 953
	39
	35

	241
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	2 193
	12 513
	4 638
	9 391
	7 145
	34

	743
	Robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewni
	2 088
	7 666
	512
	16 164
	15 226
	30

	121
	Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastępcy
	1 501
	283
	0
	252
	71
	47

	512
	Pracownicy usług domowych i gastronomicznych
	1 457
	6 110
	1 349
	8 836
	7 275
	44

	232
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
	1 280
	1 870
	808
	1179
	848
	14

	722
	Kowale, ślusarze i pokrewni
	1 213
	10 174
	386
	14 929
	1 422
	22

	413
	Pracownicy do spraw ewidencji materiałowej, transportu i produkcji
	1 139
	5 443
	696
	4 815
	2 017
	4

	721
	Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
	1 096
	3 323
	200
	4 443
	191
	13

	741
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym
	1 000
	4 688
	805
	6 168
	2 493
	11

	916
	Ładowacze nieczystości i pokrewni
	994
	3 016
	26
	5 869
	2 031
	10

	713
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych  i pokrewni
	949
	4 715
	305
	6 514
	72
	12

	515
	Pracownicy usług ochrony
	866
	2 757
	89
	2 815
	182
	12

	933
	Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze
	858
	1 637
	93
	2 505
	708
	1

	311
	Technicy
	844
	18 528
	5 553
	17 546
	5 783
	18

	742
	Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni
	819
	3 255
	494
	4 180
	695
	8

	723
	Mechanicy maszyn i urządzeń
	780
	11 993
	2 147
	13 928
	419
	25

	214
	Inżynierowie i pokrewni
	764
	3 680
	1 834
	2 109
	741
	10

	915
	Gońcy, bagażowi, portierzy i pokrewni
	753
	1 791
	13
	3 301
	1 092
	10

	131
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	655
	391
	0
	513
	227
	13

	514
	Pozostali pracownicy usług osobistych
	655
	2 407
	738
	2 962
	2811
	15

	828
	Monterzy
	621
	1 774
	153
	2 552
	1 188
	0

	421
	Pracownicy obrotu pieniężnego
	563
	1 396
	68
	1 600
	1 429
	12

	724
	Elektrycy
	551
	5 166
	719
	5 968
	598
	13

	213
	Informatycy
	530
	755
	311
	443
	126
	7

	744
	Robotnicy obróbki skóry
	467
	2 121
	47
	4 524
	3 163
	3

	347
	pracownicy działalności artystycznej, rozrywki i sportu
	439
	566
	135
	545
	334
	4

	411
	Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych
	435
	1 312
	177
	1 329
	1 294
	2

	714
	Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	408
	2 518
	111
	4275
	551
	9

	513
	Pracownicy opieki osobistej
 i pokrewni
	403
	913
	52
	2 185
	2 004
	9

	123
	Kierownicy pozostałych wewnętrznych jednostek organizacyjnych
	382
	537
	7
	463
	202
	8

	725
	Monterzy elektronicy i pokrewni
	339
	1 081
	109
	1 466
	490
	0

	822
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	335
	130
	5
	148
	85
	0

	346
	Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	324
	446
	116
	531
	483
	5

	322
	Średni personel ochrony zdrowia 
(z wyjątkiem pielęgniarek  i położnych)
	317
	937
	462
	718
	576
	3

	233
	Nauczyciele szkół podstawowych i przedszkoli
	311
	752
	158
	744
	715
	1

	223
	Specjaliści ochrony zdrowia 
(z wyjątkiem specjalistów pielęgniarstwa i położnictwa)
	299
	491
	195
	302
	225
	3

	244
	Specjaliści nauk społecznych i pokrewnych
	289
	2 802
	1 645
	1 410
	1 063
	4

	833
	Operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni
	288
	1 416
	37
	1 861
	95
	0

	247
	Specjaliści administracji publicznej
	280
	1 054
	607
	647
	414
	0

	323
	Pielęgniarki i położne
	275
	821
	20
	953
	946
	3

	816
	Operatorzy urządzeń energetycznych i pokrewni
	268
	1 011
	36
	1 091
	46
	0

	422
	Informatorzy, pracownicy biur podróży, recepcjoniści i telefoniści
	265
	1 038
	132
	1 343
	1 244
	8

	235
	Pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy
	259
	821
	297
	555
	466
	3

	242
	Prawnicy
	246
	1 053
	616
	482
	263
	2

	827
	Operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego
	230
	1 017
	38
	1 763
	1 393
	0

	414
	Pracownicy poczty i pokrewni
	229
	329
	13
	411
	167
	0

	821
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów   z metali  i minerałów
	225
	980
	78
	1 153
	284
	5

	312
	Techniczny personel obsługi komputerów  i pokrewni
	212
	1 190
	409
	899
	371
	19

	825
	Operatorzy maszyn poligraficznych
 i papierniczo-przetwórczych
	206
	541
	35
	537
	140
	0

	315
	Inspektorzy bezpieczeństwa i jakości
	187
	514
	23
	718
	418
	4

	811
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych  i pokrewni
	187
	165
	1
	172
	15
	0

	823
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów   z gumy i tworzyw sztucznych
	169
	505
	19
	706
	237
	0

	734
	Robotnicy poligraficzni i pokrewni
	165
	715
	34
	1 050
	642
	1

	348
	Pracownicy archiwów, bibliotek i informacji naukowej
	150
	101
	21
	81
	72
	0

	631
	Robotnicy leśni i pokrewni
	144
	293
	3
	514
	111
	0

	243
	Archiwiści, bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej
	139
	195
	40
	229
	177
	1

	122
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej
	133
	201
	4
	244
	92
	0

	921
	Robotnicy pomocniczy 
w rolnictwie, rybołówstwie 
i pokrewni
	131
	99
	0
	173
	74
	1

	342
	Agenci biur pomagających 
w prowadzeniu działalności gospodarczej i pośrednicy handlowi
	129
	557
	76
	620
	370
	1

	412
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	127
	958
	232
	1 711
	1 578
	1

	826
	Operatorzy maszyn w przemyśle włókienniczym
	125
	150
	5
	261
	178
	1

	814
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna i produkcji papieru
	115
	319
	1
	490
	203
	0

	245
	Specjaliści kultury i sztuki
	113
	597
	131
	525
	329
	1

	321
	Technicy nauk biologicznych 
i rolniczych
	111
	5 844
	2 169
	6 581
	4 874
	20

	621
	Ogrodnicy
	105
	1 226
	198
	2 135
	1 476
	0

	732
	Ceramicy, szklarze i pokrewni
	94
	472
	13
	709
	296
	0

	331
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu  i instruktorzy
	90
	155
	11
	182
	83
	0

	911
	Sprzedawcy uliczni i pokrewni
	80
	104
	3
	227
	137
	0

	222
	Specjaliści nauk rolniczych 
i leśnych
	76
	996
	519
	644
	430
	2

	511
	Stewardzi, konduktorzy 
i przewodnicy
	76
	153
	17
	163
	70
	20

	812
	Operatorzy maszyn i urządzeń hutniczych  i pokrewni
	73
	216
	3
	410
	194
	0

	815
	Operatorzy urządzeń przemysłu chemicznego
	70
	428
	23
	514
	255
	0

	313
	Operatorzy sprzętu optycznego                                           i elektronicznego
	68
	346
	35
	343
	174
	1

	611
	Rolnicy produkcji roślinnej
	64
	1 410
	65
	3 202
	1 812
	0

	211
	Fizycy, chemicy i pokrewni
	63
	656
	297
	423
	272
	0

	711
	Górnicy i robotnicy obróbki kamienia
	50
	350
	1
	492
	1
	0

	344
	Urzędnicy do spraw podatków, ceł
 i pokrewni
	47
	70
	8
	88
	57
	0

	829
	Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	39
	161
	19
	193
	82
	0

	731
	Robotnicy produkcji wyrobów precyzyjnych   z metalu i materiałów pokrewnych
	36
	514
	89
	590
	237
	0

	824
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów                                                  z drewna
	35
	147
	0
	156
	57
	3

	813
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych
 i pokrewni
	32
	164
	2
	278
	108
	0

	234
	Nauczyciele szkół specjalnych
	28
	39
	19
	30
	25
	0

	221
	Specjaliści nauk biologicznych
	27
	295
	186
	157
	120
	1

	733
	Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni
	27
	65
	5
	136
	127
	0

	817
	Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych   i robotów przemysłowych   w przemyśle elektromaszynowym
	26
	13
	2
	16
	6
	0

	612
	Hodowcy zwierząt i pokrewni
	18
	84
	5
	237
	120
	0

	212
	Matematycy, statystycy i pokrewni
	17
	103
	48
	80
	57
	0

	345
	Policjanci i funkcjonariusze ochrony państwa
	14
	124
	12
	104
	11
	0

	831
	Maszyniści kolejowi, dyżurni ruchu 
i pokrewni
	11
	109
	0
	225
	80
	0

	912
	Czyściciele butów i inni świadczący usługi na ulicach
	10
	6
	0
	9
	4
	0

	231
	Nauczyciele szkół wyższych
	8
	70
	11
	56
	29
	0

	521
	Modelki i modele
	6
	0
	0
	3
	3
	0

	613
	Rolnicy produkcji roślinnej
 i zwierzęcej
	4
	1 023
	126
	2 495
	1 596
	0

	314
	Pracownicy transportu morskiego, żeglugi śródlądowej i lotnictwa
	3
	121
	7
	112
	2
	0

	349
	Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary
	2
	5
	0
	7
	3
	0

	111
	Parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy
	1
	17
	7
	5
	2
	0

	112
	Zawodowi działacze
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	224
	Specjaliści pielęgniarstwa 
i położnictwa
	0
	1
	0
	1
	1
	0


Z relacji przedstawionych danych wynika, że w okresie styczeń – grudzień 2003 r:

· największa liczba ofert pracy (6.334 oferty) skierowana była do grupy zawodowej  gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni, i stanowiła 124,6% napływu bezrobotnych (5.085 osób). Na koniec 2003 r. liczba bezrobotnych utrzymywała się na wysokim poziomie (6.860 osób, w tym 2.566 absolwentów), a w dyspozycji urzędów pracy były jeszcze 22 niezagospodarowane oferty pracy (warto też dodać, że na liczbę ofert skierowaną do tej grupy rzutuje zawód robotnik gospodarczy, dla osób zarejestrowanych w tym zawodzie zgłoszono 6.190 ofert pracy, tj. 129% napływu (4.798 osób), liczba bezrobotnych na koniec 2003 r. wynosiła 6.465, a w dyspozycji urzędów pracy było jeszcze 21 ofert),
· brak było dostatecznej liczby ofert pracy prawie we wszystkich grupach zawodów. 
      Stosunkowo największy niedobór ofert pracy miał miejsce w grupach zwodów:
· technicy – gdzie pracodawcy zgłosili do urzędów pracy tylko 844 oferty pracy, a pracy w tej grupie zawodów poszukiwało 18.528 bezrobotnych, w tym 5.553 absolwentów,

· sprzedawcy i demonstratorzy – gdzie pracodawcy zgłosili 5.773 oferty pracy, a pracy poszukiwało 20.193 osoby, w tym 2.709 absolwentów,

· mechanicy maszyn i urządzeń – gdzie pracodawcy zgłosili 780 ofert pracy, a pracy poszukiwało 11.993 osoby, w tym 2.147 absolwentów,
· na ogół ‑ w grupach zawodów, w których rejestrowało się najwięcej bezrobotnych, pozyskiwano także najwięcej ofert pracy, na przykład w 2003 r. w grupie:

· pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani – zarejestrowano 10.267 bezrobotnych, a pozyskano 5.885 ofert pracy,

· sprzedawcy i demonstratorzy – zarejestrowano 20.193 osoby, a pozyskano 5.773 oferty pracy,
· robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewni – zarejestrowano 8.430 osób, a pozyskano 2.543 oferty pracy, 

· robotnicy przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym – zarejestrowano 8.495 osób, a pozyskano 2.540 ofert pracy,
· specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania – zarejestrowano 12.513 osób, a pozyskano 2.193 oferty pracy,

· brak dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych w zasadzie we wszystkich grupach zawodowych, nawet w tych, gdzie napływ ofert pracy przewyższał napływ bezrobotnych: 
· liczba oferowanych miejsc pracy dla bezrobotnych z grupy „operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i pokrewni” o 22 ofert przewyższała liczbę napływu bezrobotnych, jednakże na koniec roku, w rejestrze powiatowych urzędów pracy figurowało 172 bezrobotnych, dla których nie było ofert pracy,

· liczba zgłoszonych ofert pracy dla grupy „pracownicy archiwów, bibliotek i informacji naukowej” o 49 ofert przewyższała liczbę napływu bezrobotnych, to na koniec 2003 r. bez pracy było 81 osób należących do tej grupy, dla których nie było ofert pracy,
· biorąc pod uwagę relacje napływu ofert pracy oraz napływu do bezrobocia w grupach zawodów o znacznej liczbie bezrobotnych, można przyjąć, że największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia mieli w ciągu 2003 roku:
· rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej (na 1 ofertę pracy, przypadało 256 bezrobotnych rejestrujących się w urzędach pracy w omawianym okresie), 

· technicy nauk biologicznych i rolniczych (na 1 pozyskaną ofertę pracy przypadało 
53 bezrobotnych), 
· pracownicy transportu morskiego, żeglugi śródlądowej i lotnictwa (40 bezrobotnych),

· technicy oraz rolnicy produkcji roślinnej  (po 22 bezrobotnych),
· parlamentarzyści , politycy wyżsi urzędnicy (17 bezrobotnych),

· mechanicy maszyn i urządzeń (15 bezrobotnych),
· robotnicy produkcji wyrobów precyzyjnych   z metalu i materiałów pokrewnych
 (14 bezrobotnych),
· specjaliści nauk rolniczych i leśnych (13 bezrobotnych),
· ogrodnicy (12 bezrobotnych).
7.2.
Poradnictwo zawodowe 

Do osób mających problemy z wyborem zawodu, zatrudnienia, szkolenia czy przekwalifikowania adresowane jest poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa. Poradnictwo
(w formie porad indywidualnych oraz grupowych), a także informacja zawodowa (dla klientów indywidualnych oraz zorganizowanych grup) realizowane jest przez doradców zawodowych w:

· powiatowych urzędach pracy

· Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujących przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie oraz przy każdej z 5 Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

Z tego rodzaju usług korzystają:

· osoby bezrobotne

· osoby poszukujące pracy

· młodzież ucząca się.
Powiatowe Urzędy Pracy

Z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2003 r. skorzystały 67.243 osoby - bez młodzieży uczącej się (o 6.982 osoby, tj. o 11,6% więcej niż objęto tą  formą aktywizacji w roku poprzednim), w tym:

· 32.585 z poradnictwa zawodowego (o 2.863 osoby, tj. o 9,6% więcej niż skorzystało w poprzednim roku), 

· 34.658 z informacji zawodowej (o 4.119 osób, tj. o 13,5% więcej niż skorzystało w poprzednim roku).
Poradnictwem zawodowym objęto 31.911 bezrobotnych (o 2.666 osób, tj. o 9,1% więcej niż objęto w poprzednim roku) i 674 osoby poszukujące pracy (o 197 osób, tj. o 41,3% więcej niż objęto w poprzednim roku). Pośród bezrobotnych z poradnictwa zawodowego skorzystało:

· 16.932 młodzieży do 24 roku życia (tj. 90,7% korzystających w poprzednim roku), 
· 14.982 absolwentów (tj. 76,7% korzystających przed rokiem), 
· 10.422 mieszkańców wsi ( tj.  98,2% korzystających w poprzednim roku),
·   6.858 długotrwale bezrobotnych (o 3.387 osób, tj. o 97,6% więcej niż w poprzednim 
    roku),
·    688 niepełnosprawnych (o 191 osób, tj. o 38,4% więcej niż w poprzednim roku).
Bezrobotni korzystający w 2003 r. z pomocy doradców zawodowych powiatowych urzędów pracy – to przede wszystkim:

· pozostający bez pracy w okresie do 6 m-cy – 19.846 osób, tj. 62,2% ogółu bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego,
· legitymujący się wykształceniem policealnym bądź średnim zawodowym – 11.524 osoby, tj. 36,1% ogółu korzystających,

· poszukujący pomocy w zakresie podjęcia zatrudnienia – 13.008 osób, tj. 40,8% ogółu, 

lub też zainteresowani możliwością doskonalenia zawodowego – 12.069 osób, tj. 37,8% ogółu korzystających.

Z porad doradców zawodowych w powiatowych urzędach pracy - najwięcej osób skorzystało w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy – 7.572 osoby, tj. 20,9% ogółu osób korzystających z poradnictwa zawodowego na Mazowszu oraz w Powiatowym Urzędzie Pracy w Płocku – 3.362 osoby, tj. 9,3% korzystających w województwie.
W wyniku działań doradców zawodowych ‑ w okresie do 3 miesięcy od ostatniego spotkania w ramach usługi doradczej ‑ zaktywizowano ogółem 22.078 osób (w tym 21.795 bezrobotnych), co stanowi 67,8% w stosunku do ogółu korzystających z usług poradnictwa 
(w poprzednim roku udział ten wynosił  53,1%), z czego:

· pracę podjęły 6.333 osoby (w tym 6.300 bezrobotnych), o 1.807 osób, tj. o 39,9% więcej niż podjęło pracę w poprzednim roku,

· na szkolenie skierowano 7.225 osób (w tym 7.184 osoby bezrobotne), o 3.287 osób, tj. o 83,5% więcej niż skierowano na szkolenia w ubiegłym roku,

· do klubów pracy skierowano 2.685 osób (w tym 2.545 osób bezrobotnych), o 758 osób,
tj. o 39,3% więcej niż skierowano do klubów pracy w ubiegłym roku,
· innymi formami aktywizacji, w tym między innymi: indywidualnym planem działania, badaniami przydatności zawodowej  -  objęto 5.835 osób, o 449 osób, tj. o 8,3% więcej niż przed rokiem - w tym 5.766 osób bezrobotnych. 
Z informacji zawodowej skorzystało 20.829 klientów indywidualnych oraz 13.829 osób uczestniczących w spotkaniach grupowych, w tym 13.333 bezrobotnych ( tj. 89,9% korzystających w poprzednim roku). 
Pośród bezrobotnych z informacji zawodowej skorzystało:

·  7.771 młodzieży do 24 lat (tj. 78,5% korzystających w 2002 roku),
·  6.983 absolwentów (tj. 63,4% absolwentów korzystających w 2002 roku), 
·  5.362 mieszkańców wsi (o 68 osób, tj. o 1,3% więcej niż skorzystało w 2002 roku),
·  2.665 długotrwale bezrobotnych (o 1.279 osób, tj. o 92,3% więcej niż skorzystało
 








w poprzednim roku),
·     262 niepełnosprawnych (o 148 osób, tj. ponad dwukrotnie więcej niż skorzystało
  








w poprzednim roku).
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2003 r. skorzystało 17.715 osób ‑ bez młodzieży uczącej się (o 1.864 osoby, tj. o 11,8% więcej niż skorzystało w roku poprzednim), w tym:

·   3.738 z poradnictwa zawodowego ( tj. 89,2% korzystających w poprzednim roku), 

· 13.977 z informacji zawodowej (o 2.319 osób, tj. o 19,8% więcej niż skorzystało w ub. r.)
W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z poradnictwa zawodowego skorzystało 3.285 osób bezrobotnych. Z informacji zawodowej skorzystało 11.675 klientów indywidualnych - o 1.676 osób, tj. o 16,8% więcej niż w poprzednim roku. W spotkaniach grupowych uczestniczyły 2.302 osoby (wzrost o 38,8%), w tym 1.281 bezrobotnych.

Z usług świadczonych przez doradców zawodowych zarówno w powiatowych urzędach pracy jak i Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystało ogółem 132.750 osób (o 15.075 osób, tj. o 12,8% więcej niż objęto w poprzednim roku), z tego: 

· 49.810 bezrobotnych, tj. 37,5% ogółu korzystających z poradnictwa i informacji zawodowej w 2003 r., w tym:
· 16.611 mieszkańców wsi, tj. 33,4% ogółu korzystających bezrobotnych,

· 26.724 młodzieży do 24 lat, tj. 53,7%,

· 24.206 absolwentów, tj. 48,6%,

· 10.702 długotrwale bezrobotnych, tj. 21,5%, 

·   1.019 niepełnosprawnych, tj. 2,1%.

W stosunku do poprzedniego roku – liczba bezrobotnych korzystających 
z poradnictwa i informacji zawodowej wzrosła o 2,6%, tj. o 1.245 osób, zaś najbardziej wzrosło zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi ze strony osób długotrwale bezrobotnych ( wzrost liczby korzystających o 87,4%, tj. o 4.991 osób) oraz osób niepełnosprawnych ( wzrost o 62,8%, tj. o 393 osoby),

· 47.792 młodzieży uczącej się (o 6.229 osób, tj. o 15,0% więcej niż w poprzednim roku),  36,0% ogółu korzystających w 2003 r. z poradnictwa i informacji zawodowej w tym:

· z poradnictwa indywidualnego 829 osób (1,7% ogółu usług świadczonych dla młodzieży  uczącej się),

· z poradnictwa grupowego 7.560 osób (15,8% ogółu usług świadczonych dla młodzieży),

· z informacji zawodowej 39.403 osoby (82,5% ogółu usług świadczonych dla młodzieży).
Najliczniejszą grupę młodzieży - korzystającą w 2003 r. z poradnictwa i informacji zawodowej - stanowili uczniowie gimnazjów – 39,0% ogółu korzystającej młodzieży, a więc ludzie młodzi stojący dopiero przed wyborem ścieżki kształcenia. W dalszej kolejności znaleźli się uczniowie średnich szkół zawodowych – 26,6% ogółu korzystającej młodzieży oraz uczniowie szkół średnich ogólnych – 24,8% ogółu korzystającej młodzieży.

· 35.148 innych osób poszukujących pracy, tj. 26,5% ogółu korzystających w 2003 r.

W roku poprzednim z poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało ogółem 117.675 osób, w tym: 48.565 bezrobotnych, 41.563 uczącej się młodzieży i 27.547 innych osób poszukujących lub zainteresowanych zmianą pracy.

7.3. Kluby pracy

Na terenie województwa mazowieckiego zajęcia z bezrobotnymi oraz poszukującymi pracy prowadzone były w ramach klubów pracy zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy – w 34 klubach (w roku poprzednim w 21) oraz instytucje i organizacje współpracujące z powiatowymi urzędami pracy – w 8 klubach (w roku poprzednim w 11). Kluby pracy oferują bezrobotnym oraz poszukującym pracy naukę praktycznych umiejętności niezbędnych przy poszukiwaniu zatrudnienia. 

Na terenie Mazowsza w zajęciach aktywnego poszukiwania pracy realizowanych przez 42 kluby pracy uczestniczyły 4.154 osoby (o 982 osoby, tj. o 31,0% więcej niż uczestniczyło w takich zajęciach w poprzednim roku), z tego: 

· 4.005 bezrobotnych (o 852 osoby, tj. o 27,0% więcej niż uczestniczyło w roku poprzednim), w tym:

· 1.718 młodzieży do 24 lat (tj. 79,5% uczestniczących w roku poprzednim),
· 1.299 długotrwale bezrobotnych (o 817 osób więcej, tj. blisko trzykrotnie       
                                                        więcej niż uczestniczyło w ubiegłym roku),    
· 1.296 absolwentów (tj. 65,9% uczestniczących w roku poprzednim),
·    940 mieszkańców wsi (tj. 93,4% uczestniczących w roku poprzednim),
·      33 niepełnosprawnych (tj. 86,8 % uczestniczących w poprzednim roku,
· 149 osób poszukujących pracy (blisko 8-krotnie więcej niż w poprzednim roku).
W ramach klubów usytuowanych przy powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego:

· zajęcia rozpoczęło 3.331 osób, w tym 3.182 bezrobotnych

· w zajęciach uczestniczyły 3.324 osoby, w tym 3.175 bezrobotnych

· zajęcia ukończyło 3.250 osób, w tym 3.104 bezrobotnych.

W wyniku działalności klubów pracy: zatrudnienie uzyskało 860 osób ( o 149 osób, 
tj. o 21,0% więcej niż podjęło zatrudnienie w wyniku objęcia programami klubów pracy 
w 2002 roku, natomiast szkolenia – po zakończeniu zajęć w klubie pracy - rozpoczęło 237 osób, tj. ponad dwukrotnie więcej niż rozpoczęło szkolenia w efekcie działania klubów pracy w 2002 roku – o 128 osób więcej.

7.4.
Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy 
 
W przypadku braku możliwości zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia niesubsydiowanego, powiatowe urzędy pracy – w ramach posiadanych środków ‑ realizowały aktywne programy finansowane ze środków Funduszu Pracy.
Skalę działań podejmowanych przez urzędy pracy obrazują między innymi: 

· liczba zorganizowanych nowych miejsc pracy subsydiowanej, 

· liczba osób rozpoczynających poszczególne programy aktywizujące.

Wiadomym jest, że część osób kontynuuje programy rozpoczęte w roku poprzednim zaś środki finansowe przyznane na kolejny rok kalendarzowy muszą także pokryć zobowiązania wynikające z wcześniej zawartych umów. 

Szkolenie i przekwalifikowanie 
 
Kursy przekwalifikowania - przyuczenia do zawodu dają szansę osobom bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych, poszukiwanych na rynku pracy umiejętności lub też podwyższenie swoich dotychczasowych kwalifikacji.

Ze szkoleń korzystają zarówno bezrobotni jak i osoby nie posiadające statusu bezrobotnego. W przypadku kierowania na szkolenie niepełnosprawnej osoby bezrobotnej, ze środków Funduszu Pracy finansowane są dodatki szkoleniowe, zaś koszty szkolenia finansuje Fundusz PFRON.

W 2003 r. w województwie mazowieckim szkolenia rozpoczęło 12.605 osób 
(tj. blisko 2,5-krotnie więcej niż w poprzednim roku  – o  7.476 osób więcej), z tego:

· 12.235 bezrobotnych ( o 7.246 osób, tj. o 145,2% więcej niż  rozpoczęło szkolenia 
w poprzednim roku), w tym:
· 5.823 kobiety  (o 3.432 kobiety, tj. o 143,5% więcej niż w poprzednim roku),

· 4.058 mieszkańców wsi (o 2.208 osób, tj. o 119,4% więcej niż rozpoczęło w ub. r.)
· 1.467 absolwentów (tj. 80,8% rozpoczynających szkolenia w ub.r.), 

· 370 osób nie posiadających statusu bezrobotnego (o 230 osób, tj. o 164,3% więcej niż 
                                                                                                                     w poprzednim roku).

Na szkolenia i przekwalifikowania skierowano 24,005% ogółu bezrobotnych rozpoczynających programy aktywizujące w województwie. 

Najwięcej bezrobotnych skierowano na szkolenia w m.st. Warszawie 2.523 osoby, tj. 20,6% ogółu bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w województwie oraz 52,4% ogółu aktywizowanych w Warszawie.

Szkolenia i przekwalifikowania ukończyło 11.962 osoby, w tym 11.721 bezrobotnych (o 7.135 bezrobotnych więcej niż w poprzednim roku). Zatrudnienie po programie
 –  w okresie do 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia ‑ podjęło 3.448 osób, w tym 3.419 bezrobotnych (o 1.879 bezrobotnych więcej niż w poprzednim roku).
Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem zatrudnionych po szkoleniu do kończących szkolenia – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 28,8% (w 2002 roku na poziomie 33,1%), zaś w odniesieniu jedynie do osób bezrobotnych  29,2% (w 2002 roku 33,5%).
Szacunkowy wskaźnik efektywności programu szkoleń w poszczególnych powiatach kształtuje się od 11,2% w powiecie sierpeckim do 79,2% w powiecie pułtuskim.

Na koniec 2003 r. programem szkoleń objętych było 1.117 bezrobotnych.
W 2003 r. ‑ 23 osobom udzielono pożyczki szkoleniowe (w poprzednim roku 21 osobom). Szkolenie w ramach udzielonych pożyczek ukończyło 26 osób (w poprzednim roku 14 osób), pracę po szkoleniu finansowanym ze środków pożyczkowych podjęło 9 osób (w poprzednim roku 3 osoby).
Prace interwencyjne 
 
Celem organizowania prac interwencyjnych jest pomoc bezrobotnym w podjęciu pracy, jak również stworzenie korzystnych warunków pracodawcom poprzez częściową refundację kosztów zatrudnienia bezrobotnych.

W ramach prac interwencyjnych w 2003 r.:

· zorganizowano 12.273 nowe miejsca pracy ( ponad dwukrotnie więcej niż utworzono w poprzednim roku – wzrost o 6.212 miejsc pracy),

· skierowano  12.622 bezrobotnych (o 6.411 osób, tj. o 103,2% więcej niż skierowano  

           w poprzednim roku), w tym:

· 11.118 bezrobotnych bez prawa do zasiłku (o 5.777 osób, tj. o 108,21% więcej niż 
                                                                                                     skierowano w 2002 r.),
·   6.043 bezrobotnych zamieszkałych na wsi ( o 2.995 osób, tj. o 98,3% więcej),
·   5.981 kobiet (o 2.970 kobiet, tj. o 98,6% więcej),
·   4.859 długotrwale bezrobotnych (o 2.587 osób, tj. o 113,9% więcej),
·      508 absolwentów ( tj. 95,7% rozpoczynających w ubiegłym roku).
Dodatkowo na prace interwencyjne skierowano 1 osobę nie posiadającą statusu bezrobotnego.

Prace interwencyjne stanowią jedną z efektywniejszych form przeciwdziałania bezrobociu i odgrywają bardzo istotną rolę na lokalnych rynkach pracy. W 2003 r. tę formę aktywizacji rozpoczęło 24,764% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane nowe miejsca pracy stanowiły 32,2% ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy. 
Najwięcej tego rodzaju nowych miejsc pracy utworzono na terenie powiatu radomskiego i m. Radom -  1.044 miejsca, tj. 8,5% utworzonych w województwie oraz powiatu ostrołęckiego i m. Ostrołęka -  827 miejsc, tj. 6,7% utworzonych w województwie oraz 43,9% ogółu nowotworzonych subsydiowanych miejsc pracy w tym  powiecie.

W 2003 r. okres dofinansowania upłynął dla 10.129 miejsc pracy (w tym dla 2.136, tj. 21,1% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku), zatrudnienie po programie podjęło 6.381 osób.

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w ramach prac interwencyjnych, na które w 2003  r. upłynął okres dofinansowania:

· 86,2% - dofinansowywano przez okres 3 do 6 miesięcy,

· 13,7% - dofinansowywano w okresie do 3 miesięcy,

·   0,1% - dofinansowywano powyżej 6 miesięcy.

W 2002 r. - okres dofinansowania upłynął dla 4.484 miejsc pracy, udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim wynosił 11,9%, zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęły 2.992 osoby.

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczona udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 63,0% (w poprzednim roku na poziomie 66,7%).

Szacunkowa efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtuje się 
od 31,3% w powiecie białobrzeskim do 93,9% w powiecie sierpeckim. 

W końcu 2003 r. programem prac interwencyjnych były objęte 4.092 osoby.
Roboty publiczne 

Roboty publiczne mogą być organizowane na wniosek organów samorządów terytorialnych, administracji rządowej lub instytucji użyteczności publicznej oraz organizacji statutowo zajmujących się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy społecznej, a także spółek wodnych i ich związków.

Zatrudnienie przy robotach publicznych ma duże znaczenie zwłaszcza dla osób długotrwale bezrobotnych, nie posiadających prawa do zasiłku oraz legitymujących się niskimi kwalifikacjami, na tych lokalnych rynkach pracy, gdzie szansa znalezienia pracy stałej jest mała. Forma ta korzystna jest także dla administracji samorządowej, gdyż zwiększa możliwości inwestycyjne.

W ramach robót publicznych w 2003  r.:

· zorganizowano 9.161 nowych miejsc pracy (blisko 3,5-krotnie więcej niż utworzono w poprzednim roku – wzrost o 6.535 miejsc, tj. o 248,9%),

· skierowano 9.407 bezrobotnych (o 6.698 osób, tj. o 247,3% więcej niż przed rokiem), 

w tym:

· 8.727 bezrobotnych bez prawa do zasiłku (o 6.451 osób, tj. o 283,4% więcej niż 
                                                                                                   skierowano w 2002 r.), 
· 5.240 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 3.775 osób, tj. o 257,7 % więcej), 
· 3.820 długotrwale bezrobotnych (o 2.997 osób, tj. o 364,2% więcej), 
· 3.164 kobiety (o 2.161 kobiet, tj. o 215,5% więcej),
·    313 absolwentów (tak jak przed rokiem). 
Dodatkowo na roboty publiczne skierowano 2 osoby nie posiadające statusu bezrobotnego.
W 2003 r. tę formę aktywizacji rozpoczęło 18,456% ogółu bezrobotnych rozpoczynających na Mazowszu programy aktywizujące, zaś zorganizowane nowe miejsca pracy stanowiły 24,1% ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

W ramach robót publicznych najwięcej miejsc pracy utworzono w powiecie radomskim i m. Radom -  848 miejsc pracy, tj. 9,3% utworzonych w województwie oraz powiecie płońskim -  826 miejsc pracy, tj. 9,0% utworzonych na Mazowszu  oraz 54,7% ogółu nowotworzonych subsydiowanych miejsc pracy w tym powiecie.
W 2003 r. okres dofinansowania upłynął dla 8.254 miejsc pracy (w tym dla 803, tj. 9,7% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim), zatrudnienie 
po programie podjęło 1.270 osób. 

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w ramach robót publicznych, na które w 2003 r. upłynął okres dofinansowania:

· 74,0% - dofinansowywano przez okres 3 - 6 miesięcy,
· 22,3% - w okresie do 3 miesięcy,

·   3,7% - do 7 dni w miesiącu,

· 1 miejsce pracy finansowano powyżej 6 miesięcy.

W 2002 r. – okres dofinansowania upłynął dla 2.061 miejsc pracy, udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim wynosił 10,4% 
zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 416 osób.

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 15,4%  ( przed rokiem 20,2%).

Szacunkowa efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtuje się 
od 0,0% w powiecie nowodworskim do 67,1% w powiecie żyrardowskim.
W końcu 2003 r. roboty publiczne kontynuowało 1.598 osób.

Umowy absolwenckie (refundacja wynagrodzeń absolwentów) 

Ta forma aktywizacji skierowana jest wyłącznie do bezrobotnych absolwentów i w województwie mazowieckim jest najefektywniejszą formą aktywizacji bezrobotnych. 

W ramach umów absolwenckich w 2003 r.:

· zorganizowano 3.015 miejsc pracy (o 436 miejsc, tj. o 16,9% więcej niż w 2002 r.), 
· skierowano 3.123 absolwentów (o 473 osoby, tj. o 17,8% więcej), 
    w tym:

· 1.712 kobiet (o 178 kobiet, tj. o 11,6% więcej niż skierowano w poprzednim roku),
· 1.353 absolwentów zamieszkałych na wsi (o 168 osób, tj. o 14,2% więcej). 

W 2003 r. tę formę aktywizacji rozpoczęło 6,127% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane miejsca pracy stanowiły 7,9% ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy. 

W ramach umów absolwenckich najwięcej miejsc pracy utworzono w m.st. Warszawie ‑ 386 nowych miejsc pracy, tj. 12,8% utworzonych w województwie. 

W 2003 r. okres dofinansowania upłynął dla 2.847 miejsc pracy (w tym dla 1.412, tj. 49,6% miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku), zatrudnienie 

po programie podjęło 1.987 osób. 

Spośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w formie umów absolwenckich, na które w 2003 r. upłynął okres dofinansowania:

· 91,6% - dofinansowywano poniżej 12 miesięcy,

·   8,4% - dofinansowywano przez 12 miesięcy.
W 2002 r. – okres dofinansowania upłynął dla 1.739 miejsc pracy, udział miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku wynosił 24,9% 
zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 1.198 osób.

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 69,8% (rok wcześniej na poziomie 68,9%).

Szacunkowa efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtuje się 
od 17,3% w powiecie radomskim i m. Radom do 100,0% w powiecie sochaczewskim.

W końcu 2003 r. program ten kontynuowało 1.617 absolwentów.

Staże absolwenckie 
 
Ta forma aktywizacji kierowana jest także tylko do bezrobotnych absolwentów i ma na celu umożliwienie zdobycia praktycznych umiejętności zawodowych poprzez wykonywanie przez absolwenta zadań w miejscu pracy, bez nawiązywania stosunku pracy. 

W 2003 r. na staże skierowano 12.752 bezrobotnych absolwentów (blisko dwukrotnie więcej niż w poprzednim roku - o 5.968 absolwentów, tj. o 88,0% więcej), 
w tym:

· 8.743 kobiety  (o 3.975 kobiet, tj. 0 83,4% więcej niż  skierowano na staż 
                                                                                                        w poprzednim roku),
· 5.217 absolwentów zamieszkałych na wsi (o 2.396 osób, tj. o 84,9% więcej). 
W 2003 r. tę formę aktywizacji rozpoczęło 25,054% ogółu bezrobotnych rozpoczynających w województwie programy aktywizujące, zaś zorganizowane miejsca pracy stanowiły 33,5% ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy. 

Z możliwości odbycia stażu zawodowego u pracodawcy najwięcej absolwentów skorzystało w powiecie radomskim i m. Radom 1.952 absolwentów, tj. 15,3% ogółu absolwentów kierowanych do odbycia stażu w województwie oraz w m.st. Warszawie 1.080 absolwentów, tj. 8,5% rozpoczynających staż w województwie.
Z kontynuacji stażu zawodowego w 2003 r. -  zrezygnowało 673 absolwentów.

W 2003 r. –  staż zawodowy u pracodawcy zakończyło 9.488 osób (w tym 3.637,
 tj. 38,3% absolwentów, którzy staż zawodowy rozpoczęli w poprzednim roku). Zatrudnienie po zakończeniu stażu podjęło 2.779 osób.

Pośród ogółu miejsc pracy - realizowanych w formie staży absolwenckich, na które w 2003 r. upłynął okres dofinansowania:

· 65,8% - dofinansowywano przez okres 3 – 6 miesięcy,

· 34,2% - dofinansowywano powyżej 6 miesięcy.
W 2002 r. ‑ odbywanie stażu u pracodawcy zakończyło 3.764 osób, udział absolwentów kontynuujących staż, którego okres dofinansowania rozpoczęto w poprzednim roku wynosił 26,1%, zaś zatrudnienie po zakończeniu stażu podjęło 1.061 osób. 

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po programie do liczby absolwentów kończących staż – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 29,3% (w ubiegłym roku na poziomie 28,6%).

Szacunkowa efektywność programu w poszczególnych powiatach kształtuje się 
od 10,5% w powiatach: kozienickim oraz powiecie radomskim i m. Radom do 67,7% w powiecie żuromińskim

W końcu 2003 r. – staże na Mazowszu kontynuowało 6.306 osób.
Absolwenckie prace społecznie użyteczne 
 
Ta specyficzna forma aktywizacji adresowana jest jedynie do bezrobotnych absolwentów i w województwie mazowieckim w 2003 r. realizowana była tylko w dwu powiatach: gostynińskim i mławskim (w poprzednim roku na Mazowszu ta forma aktywizacji absolwentów była realizowana na terenie czterech powiatów).

W ramach prac społecznie użytecznych w 2003 r.:

· zorganizowano 28 miejsc pracy  ( w poprzednim roku 96 miejsc pracy),
· skierowano 28 absolwentów ( w poprzednim roku 98 absolwentów),
w tym:

· 13 kobiet ( w poprzednim roku 59 kobiet),
· 10 absolwentów zamieszkałych na wsi ( w poprzednim roku 54 osoby).
Ta niezbyt popularna forma aktywizacji w 2003 r. objęła 0,055% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, zaś zorganizowane miejsca pracy stanowiły 0,07% ogółu zorganizowanych nowych subsydiowanych miejsc pracy. 

W 2003 r.  okres dofinansowania upłynął dla 39 miejsc pracy (w tym dla 25, tj.64,0% miejsc, których dofinansowywanie rozpoczęto w poprzednim roku), zatrudnienie po programie podjęło 5 osób,  a 15 absolwentów kontynuuje program w kolejnym roku.  

W 2002 r. – okres dofinansowania upłynął dla 71 miejsc pracy, których dofinansowanie rozpoczęto w 2002 r., zaś zatrudnienie po zakończeniu programu podjęło 
14 osób.

Szacunkowa efektywność programu – w województwie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po programie do liczby absolwentów kończących staż – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 12,8% (w poprzednim roku 19,7%).
Ponadto w 2003 r. na terenie województwa: 
· rozpoczęto wypłatę stypendium dla 8 osób zamieszkałych w powiatach uznanych 
za zagrożone szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym, którzy w okresie 
do 6 miesięcy po utracie statusu absolwenta podjęli dalszą naukę. Tę formę aktywizacji realizowano w powiatach: mławskim, radomskim i m. Radom oraz szydłowieckim,
· zrefundowano składki na ubezpieczenie rentowe i wypadkowe za 1 osobę - na podstawie ustawy z 18 września 2001 r. „O ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół” 
( Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu).

Pożyczki  
 
Jedną ze skuteczniejszych metod przeciwdziałania bezrobociu jest wspieranie rozwoju przedsiębiorczości poprzez: udzielanie z Funduszu Pracy pożyczek na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób lub zakładom pracy na utworzenie nowych miejsc pracy. 

W 2003 r. udzielono 585 pożyczek - dla osób bezrobotnych (o 269 pożyczek, tj. o 85,1% więcej niż udzielono w poprzednim roku), 
w tym dla:

· 269 kobiet (o 121 pożyczek, tj. o 81,8% więcej niż udzielono kobietom w 2002 r.), 
· 195 mieszkańców wsi (o 116 pożyczek, tj. o 146,8% więcej), 
·   50 absolwentów (tj. 62,5% pożyczek udzielonych absolwentom w poprzednim roku).

Tę formę aktywizacji skierowano w województwie do 1,148% ogółu aktywizowanych bezrobotnych, a miejsca pracy utworzone poprzez udzielone pożyczki stanowiły 1,5% ogółu nowotworzonych miejsc pracy w województwie. 

W 3 powiatach województwa (grodziskim, pruszkowskim i żyrardowskim) pożyczki nie były udzielane. 

Z możliwości rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej najwięcej osób bezrobotnych skorzystało: w powiecie siedleckim i m. Siedlce, gdzie udzielono 62 pożyczki, tj. 10,6% ogółu udzielonych w województwie oraz powiecie radomskim i m. Radom
 – 49 pożyczek, tj. 8,4% udzielonych na Mazowszu.
Najwięcej pożyczek udzielono na rozpoczęcie własnej działalności handlowej 271 pożyczek, tj. 46,3% ogółu udzielonych pożyczek (w poprzednim roku najwięcej pożyczek udzielono na rozpoczęcie działalności produkcyjnej -  52,5% ogółu wypłaconych pożyczek). 

Przeciętna wysokość pożyczki udzielanej dla bezrobotnych wyniosła w 2003 r. ok. 19.701 zł (w poprzednim roku ok. 17.309 zł). 

Ponadto w PUP w Ostrołęce udzielono 1 pożyczkę w kwocie 30.000 zł dla kobiety nie posiadającej statusu bezrobotnego – zwalnianej z przyczyn zakładu pracy – na rozpoczęcie działalności handlowej. 
W 2003 r. – odnotowano wzrost zainteresowania pracodawców tworzeniem nowych miejsc pracy w oparciu o pożyczki udzielane z Funduszu Pracy - udzielono 46 takich pożyczek, umożliwiając utworzenie 118 miejsc pracy ( poprzez pożyczki udzielane dla pracodawców utworzono: 369 miejsc pracy w 2000 r., 144 miejsca w 2001 r., 29 miejsc 
w 2002 r.).
Przeciętna wysokość pożyczki na 1 nowoutworzone miejsce pracy w 2003 r. wyniosła ok. 34.991 zł ( w poprzednim roku 36.414 zł).
Według rodzaju działalności ‑ najwięcej pożyczek udzielanych pracodawcom dotyczyło tworzenia nowych miejsc pracy w działalności usługowej 57,6% nowotworzonych miejsc pracy (w poprzednim roku w działalności handlowej 51,7%).
Na przestrzeni 2003 r. zgodnie ze sprawozdawczością MPiPS-01 z rejestru bezrobotnych wyłączono 23 osoby ‑ tytułem podjęcia zatrudnienia w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego miejsca pracy ( w poprzednim roku 68 bezrobotnych),
 w tym:
·   6 kobiet (tj. 17,1% kobiet zatrudnianych na tego rodzaju miejscach w poprzednim roku),
· 10 mieszkańców wsi (o 3 osoby więcej niż w poprzednim roku),
· 11 absolwentów (w poprzednim roku 1 absolwenta).
Należy zaznaczyć, że większość pożyczek dla pracodawców została wypłacona 
w IV kwartale 2003 r. - pracodawcy mogą zatrudniać kierowanych bezrobotnych w kresie do 3 miesięcy od podpisania umowy o udzielanej pożyczce, tak więc na 106 miejsc pracy bezrobotni będą wyłączani z rejestru bezrobotnych w 2004 r. 
Programy specjalne 
 
W 2003 r. na terenie województwa mazowieckiego:

· rozpoczęto realizację 8 programów specjalnych na terenie powiatów: mławskiego (3), ostrowskiego (2), łosickiego (1) i wołomińskiego (2), które umożliwiły utworzenie 
138 subsydiowanych miejsc pracy, tj. 0,4% nowotworzonych miejsc w województwie,
· udział w programach specjalnych rozpoczęło 144 bezrobotnych, w tym:

· 125 osób długotrwale bezrobotnych,

·   93 kobiety,
·   71 mieszkańców wsi,

· zakończono realizację 7 programów specjalnych (w tym 2 programów rozpoczętych 
w 2001 r. oraz 2 programów z 2002 r.). Udział w programach zakończyły 83 osoby 
- a w okresie do 3  miesięcy od ukończenia programu – pracę podjęły 32 osoby, 

· udział w programach specjalnych kontynuuje 71 osób.
W 2002 roku w ramach uruchamianych 6 nowych programów specjalnych aktywizacją objęto 35 osób bezrobotnych. Programy ukończyło 56 osób, a dalsze zatrudnienie podjęło 
50 osób.

Realizacja wyżej omówionych aktywnych programów rynku pracy umożliwiła w 2003 r. rozpoczęcie aktywizacji przez 50.969 osób bezrobotnych (o 27.078 osób, tj. o 113,3% więcej niż przed rokiem), z tego:

· 39.885 osób, tj. 78,3% ogółu rozpoczynających aktywne programy w województwie 
                  - poprzez finansowanie w ramach limitu Funduszu Pracy określonego algorytmem,

·   8.031 osób, tj. 15,8% ogółu - finansowano z limitu określonego na realizację programu 
                  „Mazowsze 2003” 
,
·   2.367 osób, tj. 4,6% ogółu - finansowano z limitu określonego na 2003 r. na realizację 
                  programu „Agroalternatywa 2002/2003” 
,
·      655 osób, tj. 0,1% ogółu - finansowano z limitu określonego na realizację programu 
                  „Moja Gmina w Unii Europejskiej” 
,
·       31 osób, tj. 0,06 % ogółu - finansowano z limitu określonego na realizację programu 

                „Zielone Miejsca Pracy” 
.

W 2003 r. w oparciu o środki Funduszu Pracy:

· zorganizowano 38.077 nowych miejsc pracy (o 19.564 m. pracy, tj. o 105,7% więcej 
      niż utworzono w roku poprzednim). Najwięcej miejsc pracy utworzono w ramach 

      absolwenckich staży u pracodawcy – 12.759 nowych miejsc pracy, tj. 33,5% ogółu 

      nowoutworzonych w 2003 r. oraz prac interwencyjnych – 12.273 miejsca, tj. 32,2% 

      nowoutworzonych.

· skierowano  50.969 bezrobotnych na różne formy aktywizacji ( o 27.078 osób, 
      tj. o 113,3 % więcej niż skierowano w poprzednim roku), w tym co najmniej:

· 25.816 kobiet, tj. 50,7% ogółu skierowanych,

· 18.278 mieszkańców wsi, tj. 43,6% ogółu skierowanych,

· 18.278 absolwentów, tj. 35,9% ogółu skierowanych,

·   8.804 długotrwale bezrobotnych, tj. 17,3% ogółu skierowanych.

Na koniec grudnia 2003 r. w województwie mazowieckim zarejestrowanych było 363.554 bezrobotnych zaś średnioroczna liczba bezrobotnych w województwie wyniosła 366.345 osób. Programy aktywizujące skierowano do 13,9% średniorocznej liczby bezrobotnych (w poprzednim roku do 6,6%). Oznacza to, że przeciętnie co 7 zarejestrowany bezrobotny skorzystał z możliwości uczestnictwa w programach mających na celu przeciwdziałanie bezrobociu oraz łagodzenie jego skutków (przed dwoma laty z takiej możliwości korzystał co 21 zarejestrowany bezrobotny, a w 2002 r. co 15 bezrobotny).
7.5.
Wydatki Funduszu Pracy 
Zgodnie ze sprawozdawczością MPiPS-02 - na realizację zadań określonych ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu - powiatowe urzędy pracy województwa mazowieckiego wydatkowały w 2003 r. kwotę - 1.094.078,8 tys. zł (tj. o 9,5% więcej niż 
w roku poprzednim).
Od 2003 r. wydatki ponoszone przez powiaty na refundację wynagrodzeń i składek za pracowników młodocianych zaliczone zostały do fakultatywnych wydatków Funduszu Pracy 
realizowanych w ramach limitów na rzecz aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 
- określonych według algorytmu (dla potrzeb niniejszego opracowania w tabeli poniżej dokonano stosownych przesunięć). 

Struktura wydatków Funduszu Pracy

                                                                                                                      (w tysiącach złotych)

	Wyszczególnienie
	2002 
rok
	Udział

do ogółem

(w %)
	2003  
rok
	Udział

do ogółem

(w %)
	Wzrost / spadek

 (+ / -)

(kol.4-2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Wydatki ogółem
	999 431,4
	100,0
	1 094 078,8
	100,0
	94 647,4

	w   tym:

	zasiłki i świadczenia
z tego:
· zasiłki dla bezrobotnych

· zasiłki i świadczenia przedemerytalne
	907 024,5
443 070,4

463 954,1
	90,75
44,33
46,42
	918 191,4
395 386,1

522 805,3
	83,92
36,14
47,78
	11 166,9
- 47 684,3

58 851,2

	aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
z tego:

· aktywne bez młodocianych

· przygotowanie zawodowe młodocianych

	83 545,7
57 274,1

26 271,6
	8,36
5,73
2,63
	163 474,5
146 639,1

16 835,4
	14,94
13,40

1,54
	79 928,8
89 365,0

- 9 436,2

	wydatki  pozostałe

z tego:

· informatyka

· koszty pozostałe
	8 861,2
2 018,5

6 842,7
	0,89
0,20
0,69
	12 412,9
4 294,3
8 118,6
	1,14
0,39
0,75
	3 551,7
2 275,8
1 275,9


W 2003 r. -  koszty związane z realizacją zasiłków i świadczeń przedemerytalnych wymagały najwyższych nakładów Funduszu Pracy i stanowiły - 47,78% łącznych wydatków.
W stosunku do roku ubiegłego odnotowano:

· spadek udziału wydatków na formy pasywne, tj. zasiłki i świadczenia 
- o 6,83 punktu procentowego, przy czym – o 8,19 punktu procentowego obniżyły się wydatki na zasiłki dla bezrobotnych, a o 1,36 punktu procentowego wzrosły wydatki ponoszone na wypłatę zasiłków i świadczeń przedemerytalnych,

· wzrost udziału wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
- bez przygotowania zawodowego młodocianych - o 7,67 punktu procentowego ,
· spadek udziału wydatków ponoszonych na finansowanie przygotowania zawodowego młodocianych - o 1,09 punktu procentowego,
· wzrost wydatków pozostałych (w tym informatyka) – o 0,25 punktu procentowego.
Łączne wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2003 r. w województwie mazowieckim na realizację poszczególnych programów przeciwdziałających bezrobociu zbilansowane na podstawie danych przekazanych przez powiatowe urzędy pracy wyniosły 
163.475.289 zł 
, z tego wydatkowano na:
· staże absolwenckie 



45.109.564 zł,   tj. 27,594 % ogółu  
                                                                                                  poniesionych na aktywizację 
          bezrobotnych,
· roboty publiczne 




33.366.298 zł,      tj. 20,411%,
· prace interwencyjne 



27.654.848 zł,      tj. 16,917%,
· przygotowanie zawodowe młodocianych 
16.835.820 zł,      tj. 10,298%,
· pożyczki 





15.683.900 zł,      tj.  9,594%,
      w tym:
· pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej
 11.555.000 zł,       tj. 7,068% 
· pożyczki dla pracodawców 


   4.128.900 zł,      tj. 2,526% 
· szkolenia 





14.338.085 zł,      tj.  8,771%,
· umowy absolwenckie 



  9.178.780 zł,      tj.  5,615%,
· programy specjalne 



     892.738 zł,      tj.  0,546%,
· inne (w tym między innymi: pożyczki
szkoleniowe, koszty dojazdu)


     331.577 zł,      tj.  0,203%,
· prace społecznie użyteczne (art. 37f)

       81.679 zł,      tj.  0,050%,
· refundacja składek na ubezpieczenie rentowe
i wypadkowe za absolwentów 


         2.000 zł,      tj.  0,001%.
Limit wydatków Funduszu Pracy w województwie mazowieckim przyznany 
na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2003 r. ‑ zbilansowany na podstawie decyzji finansowych przekazanych do powiatowych urzędów pracy naszego województwa i uwzględniający przemieszczenia w ramach przyznanych środków  -  wynosił:

167.637.500 zł 

z tego:

· 134.513.987 zł  - limit algorytmiczny, 
           w tym: 18.970.948 zł na aktywizację młodocianych,
·   18.481.400 zł  - limit na realizację programu „Mazowsze 2003”, 
·   12.413.169 zł  - limit na realizację programu „Agroalternatywa – Mazowsze 2002/2003”,

·     2.035.247 zł  - limit na finansowanie programu „Moja Gmina w Unii Europejskiej”,
·        193.697 zł  - limit na finansowanie programu „Zielone Miejsca Pracy”.
Wyżej określony – łączny limit wydatków stanowił 277,8% limitu przyznanego dla Mazowsza w poprzednim roku – z tym, że limit wydatków na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w 2003 r. uwzględniał dodatkowo refundację wynagrodzeń i składek za pracowników młodocianych, które od 2003 r. stały się fakultatywnymi wydatkami Funduszu Pracy.
Wykorzystanie środków Funduszu Pracy przyznanych na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2003 r. kształtuje się na poziomie 97,52% łącznego limitu dla Mazowsza, w tym środków określonych:

· według algorytmu – 97,45%, w tym na aktywizację młodocianych – 88,75%,
· na realizację programu „Mazowsze 2003” – 97,00%,
· na realizację programów w ramach „Agroalternatywa 2002/2003” – 99,09%,
· na realizację programu „Moja Gmina w Unii Europejskiej” – 96,56%,
· na realizację programu „Zielone Miejsca Pracy” – 99,66%.

Szacunkowe zobowiązania 2003 r. (określone przez powiatowe urzędy pracy dla prac interwencyjnych, robót publicznych, staży i umów absolwenckich oraz programów specjalnych) przechodzące na finansowanie z limitu określonego na 2004 r. - wynoszą około 29.419.936 zł, tj. 19,8% limitu przyznanego dla Mazowsza w 2003 r. (bez przygotowania zawodowego pracowników młodocianych).  









� Zestawienie dotyczące realizacji pośrednictwa pracy przedstawiono w Załączniku Nr 76, ofert pracy według 


   sekcji gospodarki narodowej w załączniku Nr 77  oraz według grup zawodów i specjalności w Załącznikach �   Nr 78 - 79.


� Liczba ofert pracy wykazywana w załączniku 2 do sprawozdania MIPS-01”Bezrobotni według rodzaju�    działalności ostatniego miejsca  pracy oraz oferty pracy” oraz w załączniku 3 j.w.” Bezrobotni oraz oferty �    pracy według zawodów i specjalności” jest niższa od liczby ofert pracy wykazanych w sprawozdaniach �   MP i PS-01, co wynika z wyłączenia w sprawozdaniach półrocznych liczby ofert pracy z których pracodawcy �   zrezygnowali.





� Patrz przypis 34


� Zestawienie dotyczące realizacji poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz programów Klubów


    Pracy przedstawiono w Załącznikach Nr 80 – 83.


� Zestawienia dotyczące: zorganizowanych miejsc pracy oraz liczby bezrobotnych rozpoczynających 


     poszczególne programy przeciwdziałające bezrobociu przedstawiono  w Załącznikach  Nr 84  - 85.


� Zestawienie dotyczące realizacji programu szkoleń  przedstawiono w Załączniku Nr 86.


� Zestawienie dotyczące realizacji programu prac interwencyjnych przedstawiono w Załączniku Nr 87.


� Zestawienie dotyczące realizacji programu robót publicznych  przedstawiono w Załączniku Nr 88.


� Zestawienie dotyczące realizacji programu umów absolwenckich przedstawiono w Załączniku Nr 89.


� Zestawienie dotyczące realizacji programu staży absolwenckich przedstawiono w Załączniku Nr 90.


� Zestawienie dotyczące realizacji programu absolwenckie prace społecznie użytecznych  przedstawiono 


    w Załączniku Nr 91.


� Zestawienie dotyczące udzielonych pożyczek przedstawiono w Załącznikach Nr 92-93.


� Zestawienie dotyczące realizacji programów specjalnych przedstawiono w Załączniku Nr 94. 


� Zestawienie dotyczące liczby bezrobotnych rozpoczynających aktywne programy finansowane z limitów �     na realizację programu „Mazowsze 2003” przedstawiono w Załączniku Nr 95.


� Zestawienie dotyczące liczby bezrobotnych rozpoczynających aktywne programy finansowane z limitów �     na realizację programu „Agroalternatywa 2002/2003” przedstawiono w Załączniku Nr 96. 


� Zestawienie dotyczące liczby absolwentów rozpoczynających staże finansowane z limitów na realizację 


     programu „Moja Gmina w Unii Europejskiej” przedstawiono w Załączniku Nr 97.


� Zestawienie dotyczące liczby bezrobotnych rozpoczynających programy finansowane z limitów na realizację �    programu „Zielone Miejsca Pracy” przedstawiono w Załączniku Nr 98.


� Zestawienie dotyczące wydatków Funduszu Pracy na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu  


    przedstawiono w Załączniku Nr 99.


� Zestawienie limitów wydatków Funduszu Pracy przyznanych samorządom powiatowym na realizację 


    aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu przedstawiono w Załączniku Nr 100.
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bezrobotni wg grup zawodów

		

		Parlamentarzyści, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy		1,477

		Specjaliści		19,412

		Technicy i średni personel		42,954

		Pracownicy biurowi		21,960

		Pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy		46,846

		Rolnicy, ogrodnicy
 i rybacy		10,126

		Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy		99,269

		Operatorzy i monterzy
 maszyn		18,509

		Pracownicy przy 
pracach prostych		53,828

		Siły zbrojne		114

		Bez zawodu		49,059
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BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP ZAWODOWYCH
 według stanu na koniec 2003 r.



oferty wg grup zawodów

		Parlamentarzyści, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy		2,672

		Specjaliści		6,922

		Technicy i średni personel		10,342

		Pracownicy biurowi		8,643

		Pracownicy usług
 osobistych i sprzedawcy		9,236

		Rolnicy, ogrodnicy 
i rybacy		335

		Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy		12,625

		Operatorzy i monterzy
 maszyn		5,261

		Pracownicy przy pracach
prostych		18,271

		Siły zbrojne		0

		Bez zawodu		821
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