PODSUMOWANIE

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje, dotyczące rynku pracy województwa mazowieckiego funkcjonującego w nowym układzie terytorialnym od 1 stycznia 1999 r., zestawienia tabelaryczne, przedstawiające w układzie obszarów i powiatów dane dotyczące ludności, podmiotów gospodarczych, pracujących, poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury bezrobotnych według istotnych cech społeczno-demograficznych, pozwalają określić następujące spostrzeżenia:

· województwo mazowieckie jest statystycznie największe i najludniejsze na mapie administracyjnej kraju,

· znajduje się w nim najwięcej powiatów i gmin,

· ma najniższą w kraju stopę bezrobocia,

· wyróżnia się najwyższą w Polsce liczbą bezrobotnych, co 9 bezrobotny jest mieszkańcem Mazowsza.

Województwo jest jednak województwem pełnym kontrastów. Wśród powiatów są „kolosy” i „mikrusy”.

Wskaźniki statystyczne dotyczące całego województwa mazowieckiego wyróżniają Mazowsze jako region najbogatszy oraz najmniej zagrożony bezrobociem. Na taki obraz regionu decydujący wpływ ma Warszawa, która w znacznym stopniu zniekształca („zaciemnia”) istotne i poważne problemy pozostałych rynków pracy województwa.

Lokalne uwarunkowania gospodarcze oraz rolniczy charakter większości obszaru województwa, wpływają na znaczne zróżnicowanie lokalnych rynków pracy. 

Rynek pracy województwa mazowieckiego jest zróżnicowany pod względem:

· wielkości zajmowanego obszaru – województwo mazowieckie zajmuje powierzchnię 35.579 km2 przy czym największą powierzchnię zajmuje obszar warszawski – 12.840 km2 najmniejszą obszar płocki  ‑ 3.365 km2, biorąc pod uwagę powiaty największy jest powiat ostrołęcki (2.099 km2), najmniejszy powiat pruszkowski (246 km2),

· liczby ludności  ‑ spośród 5.068.677 mieszkańców województwa ‑ najwięcej mieszkańców liczy obszar warszawski – 3.200.857 osób, najmniej obszar siedlecki – 253.997 osób, biorąc pod uwagę powiaty, najwięcej osób zamieszkuje w powiecie warszawskim (1.613.905 osób), najmniej w powiecie białobrzeskim (34.115 osób), 

· rozwoju gospodarczego: 

· Na wsi zamieszkuje 1.811.203 osoby, tj. 35,7% ogółu ludności województwa, lecz większość obszaru województwa mazowieckiego  to regiony rolnicze, jak obszar ostrołęcki, w którym 63,7% ogółu ludności zamieszkuje na wsi, czy obszar ciechanowski, w którym na wsi zamieszkuje 60,4% ogółu ludności. Typowo rolnicze powiaty to: powiat siedlecki, w którym 97,7% ogółu ludności zamieszkuje na wsi, ostrołęcki, w którym 96,4% ogółu mieszkańców zamieszkuje na wsi, czy powiat płocki (90,3%). Poza miastami na prawach powiatu i powiatem warszawskim, najmniejszym udziałem ludności zamieszkałej na wsi wyróżniają się powiaty: żyrardowski (34,9% ogółu ludności zamieszkałej na wsi), pruszkowski (35,0%), wołomiński (35,3%).

· Spośród 520.415 podmiotów gospodarczych funkcjonujących w województwie, najwięcej jest w obszarze warszawskim – 394.318 podmiotów, tj. 75,8% ogółu podmiotów gospodarczych, najmniej w obszarze siedleckim – 16.876, tj. 3,2%. Biorąc pod uwagę powiaty, najwięcej podmiotów gospodarczych funkcjonuje w powiecie warszawskim ‑ 248.445 podmiotów, tj. 47,7% wszystkich podmiotów funkcjonujących w województwie, najmniej w powiecie zwoleńskim  ‑ 1.762 podmioty, tj. 0,3% ogółu podmiotów działających w województwie.

· Spośród 15.015 spółek z udziałem kapitału zagranicznego, najwięcej spółek zainwestowało w obszarze warszawskim 14.419, tj. 96,0% tego typu spółek funkcjonujących w województwie, najmniej w obszarze ostrołęckim – 54 spółki, tj. 0,4% spółek. Biorąc pod uwagę powiaty, najwięcej spółek zainwestowało w powiecie warszawskim ‑ 12.461 spółek, tj. 83,0% ogółu tego typu spółek funkcjonujących w województwie, najmniej w powiecie łosickim i zwoleńskim ‑ 2 spółki, tj. 0,01% ogółu tego typu spółek.

· Spośród 2.332,7 tys. osób pracujących w województwie, najwięcej pracuje w obszarze warszawskim – 1.566 tys. osób, najmniej w obszarze siedleckim – 110,0 tys. osób, natomiast w poszczególnych powiatach zatrudnienie kształtowało się od 15,4 tys. w powiecie białobrzeskim do 982,1 tys. osób w powiecie warszawskim.

· liczby bezrobotnych – spośród 289.872 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2000 r. w powiatowych urzędach województwa mazowieckiego, najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w obszarze warszawskim – 113.604 bezrobotnych, tj. 39,2% ogółu bezrobotnych w województwie, najmniej w obszarze siedleckim – 16.832 bezrobotnych, tj. 5,8%. W poszczególnych powiatach liczba bezrobotnych kształtowała się od 2.252 osób w powiecie łosickim do 33.972 osób powiecie warszawskim.

· natężenia bezrobocia – stopa bezrobocia (przy średniej dla województwa 11,1% i średniej dla kraju 15,0%) kształtowała się od 3,3% w powiecie warszawskim do 28,9% w powiecie szydłowieckim, przy czym stopę bezrobocia przewyższającą średnią dla Polski odnotowano w województwie w 23 powiatach (łącznie z powiatami grodzkimi), zaś w 7 powiatach osiągnęła ona wartość powyżej 20,0%.

Rynek pracy województwa mazowieckiego zdominowany jest przez:

· bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku 

W województwie prawa do zasiłku nie posiadało 234.003 osoby, tj. 80,7% ogółu bezrobotnych w województwie (od 76,2% ogółu bezrobotnych w obszarze radomskim do 88,9% w obszarze siedleckim), a w poszczególnych powiatach wskaźnik ten kształtował się – od 72,0% w powiecie kozienickim do 90,7% w powiecie łosickim,).

· bezrobotnych legitymujących się wykształceniem niższym od średniego (tj. zasadniczym zawodowym i podstawowym i niepełnym podstawowym łącznie) 

Wykształcenie niższe od średniego posiadały 202.273 osoby, tj. 69,8% ogółu bezrobotnych w województwie (od 66,8% w obszarze warszawskim do 72,6% w obszarze radomskim), a w poszczególnych powiatach wykształceniem niższym od średniego legitymowało się od 55,6% ogółu bezrobotnych w powiecie warszawskim, do 77,9% w powiecie węgrowskim.

· bezrobotne kobiety
Bezrobotne kobiety liczyły 153.987 osób, tj. 53,1% ogółu bezrobotnych w województwie (od 51,8% w obszarze radomskim do 55,5% w obszarze płockim), a w poszczególnych powiatach udział kobiet kształtował się od 45,6% w powiecie lipskim do 60,7% w powiecie płockim grodzkim. Mniej niż połowę bezrobotnych kobiet było w powiatach: żuromińskim, makowskim, przysuskim, lipskim, łosickim, sokołowskim i garwolińskim.

Istotne problemy na rynku pracy województwa:

· Bezrobocie wśród młodzieży 
Bezrobotna młodzież w wieku 15-24 lata na koniec grudnia 2000 r. liczyła w województwie 82.951 osób, tj. 28,6% ogółu bezrobotnych (od 26,9% w obszarze warszawskim do 34,5% w obszarze siedleckim), a w poszczególnych powiatach bezrobotna młodzież stanowiła od 20,0% w powiecie warszawskim do 38,5% ogółu bezrobotnych w powiecie łosickim. 

Status bezrobotnego absolwenta posiadało 5,8% bezrobotnych, W stosunku do ogółu bezrobotnych stanowili oni niewiele, a udział ich w poszczególnych powiatach kształtował się od 3,8% w powiecie lipskim i mieście Radomiu do 9,2% w powiecie zwoleńskim.

W odniesieniu do końca poprzedniego roku liczba bezrobotnych absolwentów wzrosła o 18,2% (przy wzroście ogółu bezrobotnych o 16,3%). 

Niepokoić też może rosnąca liczba bezrobotnych absolwentów szkół wyższych (o 59,1%) oraz zwiększający się udział tej grupy bezrobotnych absolwentów w liczbie absolwentów ogółem (z 8,3% w 1999 r. do 11,1% w 2000 r.).

· Bezrobocie wśród osób o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikacji
W grudniu 2000 r. 202.273 osoby, tj. 69,8% ogółu bezrobotnych posiadało wykształcenie niższe od średniego , z tego:

· 106.389 osób posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe,
·  95.884 osoby posiadały wykształcenie podstawowe lub niepełne podstawowe .
Problem bezrobocia osób z wykształceniem niższym od średniego w największym stopniu dotyczył bezrobotnych w obszarze radomskim – 72,6% ogółu bezrobotnych, w najmniejszym w obszarze warszawskim – 66,8%, a w poszczególnych powiatach udział bezrobotnych w ogóle bezrobotnych kształtował się  od 77,9% w powiecie węgrowskim do 55,6% w powiecie warszawskim. 

Posiadanie przez bezrobotnych kwalifikacji o profilu zasadniczym zawodowym nie zwiększa w znaczący sposób ich szans na rynku pracy, skoro stanowili oni najwięcej, bo 52,6% bezrobotnych posiadających wykształcenie niższe od średniego.

· Bezrobocie długotrwałe, tj. trwające powyżej 12 miesięcy
Długotrwałym bezrobociem dotkniętych jest w województwie 135.784 osoby, tj. 46,8% ogółu bezrobotnych (od 37,8% w obszarze warszawskim do 54,9% w obszarze radomskim) a w poszczególnych powiatach wskaźnik ten kształtował się od 26,6% w powiecie piaseczyńskim do 59,3% w powiecie przysuskim. 

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba długotrwale bezrobotnych wzrosła o 36,4% (przy wzroście bezrobotnych ogółem 16,3%) a udział tej grupy bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogółem zwiększył się o 6,9 punktu procentowego. Pozostawanie bez pracy ponad 12 miesięcy jest niepokojące ze społecznego punktu widzenia, następuje bowiem marginalizacja znacznej części społeczeństwa, poszerza się sfera ubóstwa, zwłaszcza, że spośród tej grupy bezrobotnych ponad 50% poszukuje zatrudnienia powyżej 24 miesięcy. Część osób, które bezskutecznie poszukiwały zatrudnienia przez dłuższy czas sama rezygnuje ze statutu bezrobotnego.

Długotrwałe bezrobocie w największym stopniu dotyka następujące grupy bezrobotnych:

· bezrobotne kobiety, stanowiące 60,9% ogółu długotrwale bezrobotnych,

· bezrobotnych posiadających wykształcenie niższe od średniego, tj. 74,4% ogółu długotrwale bezrobotnych,

· bezrobotnych zamieszkałych na wsi, tj. 50,3% ogółu długotrwale bezrobotnych,

· bezrobotnych bez stażu pracy, tj. 23,0% ogółu długotrwale bezrobotnych oraz posiadających staż pracy do 1 roku (20,2% ogółu długotrwale bezrobotnych),

· bezrobotnych w wieku 25-44 lata – 54,5% ogółu długotrwale bezrobotnych, w tym w wieku:

·  25-34 lata – 28,0% ogółu bezrobotnych,

·  35-44 lata – 26,5% ogółu bezrobotnych,
· Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy

Sytuacja kobiet na rynku pracy, mimo równości gwarantowanej prawem i posiadaniu wyższych od mężczyzn kwalifikacji jest nadal trudna. W grudniu 2000 r. pozostawało bez pracy 153.987 kobiet, tj. 53,1% ogółu bezrobotnych (od 51,8% w obszarze radomskim do 55,5% w obszarze płockim), a w poszczególnych powiatach udział bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogółem kształtował się od 45,6% w powiecie lipskim do 60,7% w powiecie płockim grodzkim. Mniej niż połowę bezrobotnych kobiet było w powiatach: żuromińskim, makowskim, przysuskim, lipskim, łosickim, sokołowskim i garwolinskim.

Liczba ich w porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku wzrosła o 14,1%, a udział nieznacznie zmniejszył się o 1,1 punktu procentowego. 

Pracodawcy chętniej zatrudniają mężczyzn, częściej natomiast zwalniają kobiety przy redukcjach zatrudnienia, chociażby ze względu na problemy wynikające z łączenia pracy zawodowej z prowadzeniem domu, zwłaszcza z wychowywaniem dzieci.

· Znaczna liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi

Na koniec grudnia 2000 r. zarejestrowani bezrobotni zamieszkali na wsi liczyli 132.668 osób, tj. 45,8% ogółu bezrobotnych (od 34,8% w obszarze warszawskim do 59,2% w obszarze ostrołęckim), w tym 67.916 kobiet.  

W poszczególnych powiatach (poza powiatami grodzkimi i powiatem warszawskim) udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych kształtował się od 27,4% w powiecie pruszkowskim do 100,0% w powiecie siedleckim. 

W 29 powiatach udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych przekroczył 50,0%, a w 10 powiatach przekroczył 70,0%.

W stosunku do końca 1999 r.  liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wzrosła o 15.105 osób, tj. o 12,8% (przy wzroście ogółu bezrobotnych o 16,3%).

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi dominuje młodzież do 24 roku życia – 44.615 osób, tj. 33,6% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi. (wśród ogółu bezrobotnych młodzież stanowi 28,6%).

W grudniu 2000 roku 103.453 osoby zamieszkałe na wsi, tj. ca` 78% wszystkich bezrobotnych zamieszkałych na wsi posiadało wykształcenie niższe od średniego, tj. zasadnicze zawodowe i podstawowe i niepełne podstawowe (wśród ogółu bezrobotnych 69,8%).

Biorąc pod uwagę staż pracy, najliczniejszą grupę bezrobotnych zamieszkałych na wsi stanowią osoby bez stażu pracy – 39.214 osób, tj. 29,6% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi (wśród ogółu bezrobotnych 25,0%).

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi ‑ 68.234 osoby, tj. 51,4% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi to długotrwale bezrobotni, poszukujący pracy ponad 12 miesięcy (wśród ogółu bezrobotnych 46,8%). 

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi, ponad dwa lata nie mogło znaleźć pracy – 36.500 osób, tj. 53,5% długotrwale bezrobotnych zamieszkałych na wsi (wśród ogółu długotrwale bezrobotnych 50,9%).

Długotrwale bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią ponad połowę ogółu długotrwale bezrobotnych w województwie.

· Niedopasowanie kwalifikacji i umiejętności bezrobotnych z oczekiwaniami pracodawców

Wolne miejsca pracy, którymi w 2000 r. dysponowały powiatowe urzędy pracy, to miejsca pracy w sektorze prywatnym, w małych zakładach pracy adresowane głównie do bezrobotnych posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe.

Oferty zgłaszane do powiatowych urzędów pracy najczęściej dotyczyły następujących zawodów: sprzedawca, zawody budowlane, referent administracyjno-biurowy, robotnik placowy, szwaczka,  robotnik pomocniczy w przemyśle spożywczym, sprzątaczka.

Bezrobotni zarejestrowani na koniec 2000 r. reprezentowali prawie wszystkie grupy zawodowe i specjalności, a najwyższą liczbę bezrobotnych odnotowano wśród: sprzedawców detalicznych, ślusarzy, referentów administracyjno-biurowych, robotników placowych, krawców odzieży lekkiej, szwaczek, murarzy ogólnobudowlanych, sprzątaczek, referentów ekonomicznych.


Z obserwacji rynku pracy wynika, że dla bezrobotnych w poszczególnych zawodach brak jest dostatecznej liczby ofert pracy. Występuje także znaczne niedopasowanie wymagań stawianych przez pracodawców do umiejętności i kwalifikacji bezrobotnych. 

Z analizy relacji pomiędzy napływem ofert pracy, liczbą bezrobotnych, ofert pracy pozostających w dyspozycji powiatowych urzędów pracy na koniec 2000 r. wynika, że:

· brak jest dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych prawie we wszystkich zawodach i specjalnościach,

· w tych samych zawodach i specjalnościach , w których zarejestrowana jest największa liczba bezrobotnych, pozyskiwano najwięcej ofert pracy,

· w zawodach o największej liczbie bezrobotnych, najwięcej ofert pracy pozostawało w dyspozycji urzędów pracy w końcu 2000 r.

Ponadto w rejestrze bezrobotnych na koniec 2000 r. figurowało 37.059 bezrobotnych bez zawodu, tj. 12,8% ogółu bezrobotnych.

Pracodawcy poszukują osób z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi w danym zawodzie lub specjalności zgodnymi z obecnymi technologiami. 

Od osób z wykształceniem średnim i wyższym oczekują dodatkowych umiejętności związanych z praca biurową, w zakresie znajomości:
· języków obcych,

· obsługi komputera oraz specjalistycznych programów komputerowych,

· obsługi urządzeń biurowych.

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Wiodącymi programami rynku pracy w 2000 r. w dalszym ciągu były programy nie związane z angażowaniem środków Funduszu Pracy, tj. pośrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe. 

· Pośrednictwo pracy

W 2000 r. pośrednicy pracy województwa mazowieckiego pozyskali 67.860 ofert pracy tj. 87,8% ofert pozyskanych w ubiegłym roku, 

w tym:  40.900 ofert pracy niesubsydiowanej, 

             55.066 ofert pracy z sektora prywatnego.

Za pośrednictwem urzędów pracy zatrudnienie podjęło 57.781 osób, tj. 96,8% osób, podejmujących zatrudnienie za pośrednictwem urzędu w roku ubiegłym, co stanowi 55,4% ogółu podjęć pracy w województwie mazowieckim.

· Poradnictwo zawodowe 
W 2000 r. doradcy zawodowi powiatowych urzędów pracy poradami zawodowymi oraz  informacją zawodową objęli 50.475 osób, tj. 82,7% objętych tą formą aktywizacji w roku  ubiegłym.

Ponadto z usług poradnictwa i informacji zawodowej realizowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ( 6 placówek na terenie województwa) skorzystało 14.963 osoby.

· Łącznie w 2000 r. w województwie mazowieckim poradami zawodowymi oraz informacją zawodową objęto 65.438 osób, w tym:

· 39.577 bezrobotnych, tj.60,5% ogółu objętych,
· 12.874 mieszkańców wsi, tj. 19,7% ogółu objętych,
· 14.314 absolwentów, tj. 21,9% ogółu objętych,
· 9.376 długotrwale bezrobotnych, tj. 14,3% ogółu objętych.
· Kluby Pracy

W zajęciach klubów pracy funkcjonujących przy powiatowych urzędach pracy oraz organizowanych przez instytucje i organizacje współpracujące z urzędami pracy uczestniczyło 5.527 osób, tj. 84,2 % ogółu osób uczestniczących w roku ubiegłym, w tym 5.350 bezrobotnych.

W wyniku objęcia programami klubów pracy zatrudnienie podjęły 924 osoby, w tym 445 absolwentów.

· Programy przeciwdziałające bezrobociu finansowane ze środków Funduszu Pracy

Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy adresowane były głównie do osób z tzw. grup ryzyka, tj. długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych kobiet, bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, bezrobotnych zamieszkałych na wsi oraz  bezrobotnych absolwentów.

 Środki finansowe Funduszu Pracy umożliwiły w 2000 r.:

· utworzenie 23.064 nowych miejsc pracy, tj. 92,2% utworzonych w roku ubiegłym,
· rozpoczęcie różnych form aktywizacji przez 32.275 bezrobotnych, tj. 88,7% bezrobotnych rozpoczynających programy w roku ubiegłym, w tym co najmniej:  

· 11.722 kobietom (tj. 36,3%  rozpoczynających programy w 2000 r.),
· 13.871 mieszkańcom wsi (tj. 43,0%  rozpoczynających programy w 2000 r.),
·   7.079 absolwentom (tj. 22,0%  rozpoczynających programy w 2000 r.),
·   5.075 długotrwale bezrobotnym (tj. 15,7%  rozpoczynających programy w 2000 r.).
Na koniec grudnia 2000 r. w województwie mazowieckim zarejestrowanych było 289.872 bezrobotnych, średnioroczna liczba bezrobotnych w województwie wyniosła 270.852 osoby.

Wobec powyższego, programy aktywizujące skierowano do 11,9% średniorocznej liczby bezrobotnych w województwie, co oznacza, że średnio co 8 zarejestrowany bezrobotny skorzystał z możliwości uczestnictwa w programach mających na celu przeciwdziałanie bezrobociu oraz łagodzenie jego skutków. W roku poprzednim działania aktywizujące skierowano do 15,8% średniorocznej liczby bezrobotnych, a więc szansę skorzystania z możliwości uczestnictwa w programach finansowanych ze środków Funduszu Pracy posiadał co 6 zarejestrowany bezrobotny.

W 2000 r., podobnie jak w roku ubiegłym, najwięcej subsydiowanych miejsc pracy utworzono w ramach prac interwencyjnych 11.238, tj. 48,7% nowoutworzonych w województwie.
W stosunku do roku ubiegłego – przy łącznym spadku utworzonych miejsc pracy o 1.944 miejsca,  tj. o 7,8 %, znacznie:

· zwiększyła się liczba miejsc pracy utworzonych w ramach:

· staży absolwenckich o 1.206 miejsc pracy, tj. o 44,1 %,

· programów specjalnych (refundacja części wynagrodzenia i składki ZUS) o 258 miejsc pracy, tj. o 661,5 %,

· pożyczek dla pracodawców o 161 miejsc pracy, tj. o 77,4%,

· uległa obniżeniu liczba nowotworzonych miejsc pracy w ramach:
· robót publicznych o 2.165 miejsc pracy, tj. o 33,4 %,
· pożyczek udzielanych bezrobotnym oraz osobom uprawnionym o 477 miejsca pracy, tj. o 46,4 %,
· prac interwencyjnych o 393 miejsca pracy, tj. o 3,4 %.
W świetle powyższego, można uznać, że w 2000 r. znacznie wzrosło zainteresowanie realizacją staży zawodowych zarówno ze strony pracodawców, jak i samych bezrobotnych absolwentów. 

Na obniżenie liczby tworzonych miejsc pracy w ramach pożyczek udzielanych bezrobotnym oraz osobom uprawnionym na podjęcie działalności gospodarczej mogło mieć wpływ zmniejszenie zainteresowania ze strony samych pożyczkobiorców, jak również zalecenie Prezesa Krajowego Urzędu Pracy, dotyczące udzielania przez powiatowe urzędy pracy w 2000 r. pożyczek do wysokości dochodów z tytułu spłaty rat i odsetek od pożyczek udzielonych w okresach wcześniejszych. 

Pomimo zmniejszenia środków finansowych Funduszu Pracy wydatkowanych na realizację aktywnych programów przeciwdziałających bezrobociu oraz obniżenia liczby bezrobotnych, do których w 2000 r. skierowano programy aktywizujące, odnotowano na ogół wyższe wskaźniki efektywności (wyliczane jako udział podejmujących zatrudnienie po zakończeniu programu do liczby ukończeń programu)33)  osiągane przy realizacji tych programów. 

Celem badania efektywności wybranych programów rynku pracy, powiatowe urzędy pracy sporządzały „Rejestr skuteczności programów”34). Zgodnie z zaleceniami poradnika „Analiza efektywności programów rynku pracy” badanie przeprowadza się w 4 miesiącu po zakończeniu kolejnego półrocza. 

· Na podstawie tego badania – wyliczono koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu za I półrocze 2000 r., który kształtował się w województwie mazowieckim na poziomie:

·   2.120 zł  dla szkoleń (o 40 zł, tj. o 1,9% więcej niż w I półroczu 1999 r.),
·   3.565 zł dla prac interwencyjnych (o 134 zł, tj. o 3,9% więcej niż w I półroczu 1999 r.),
· 22.661 zł dla robót publicznych (o 7.719 zł, tj. o 51,7% więcej niż w I półroczu 1999 r.),

·   4.721 zł dla umów absolwenckich (tj. 90,7% kosztu z I półrocza 1999 r.).
Wydatki Funduszu Pracy

W latach 1999 – 2000 w strukturze wydatków Funduszu Pracy dominowały wydatki na formy pasywne, a więc zasiłki i świadczenia, których odsetek w 2000 r. w stosunku do roku poprzedniego wzrósł o 9,6 punktu procentowego - do 84,1%.
W wydatkach tych 61,9 % stanowiły wydatki na zasiłki dla bezrobotnych, a 38,1% wydatki poniesione na wypłaty zasiłków oraz świadczeń przedemerytalnych.

 Odsetek wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu spadł z 19,7% w 1999 r. do 11,6% w 2000 r., a więc o 8,1 punktu procentowego.

Analizując wydatki poniesione przez powiatowe urzędy pracy województwa na poszczególne programy należy stwierdzić, że zarówno w 1999 r. jak i 2000 r. dominującą rolę odgrywały wydatki na realizację prac interwencyjnych.

W stosunku do roku poprzedniego wzrosły wydatki na realizację staży absolwenckich (o 62,8%) oraz na pożyczki dla pracodawców, służące tworzeniu nowych miejsc pracy (o 137,8%). Może to świadczyć o wzroście zainteresowania tymi formami aktywizacji bezrobotnych.

33 ) Zestawienie efektywności aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu realizowanych


      w województwie mazowieckim w latach 1999 – 2000 przedstawiono w Załączniku Nr 86


34 ) Zestawienie rejestru skuteczności programów rynku pracy dla województwa mazowieckiego z lat


     1998 – 2000 (po zakończeniu półrocza) przedstawiono w Załączniku Nr 87.
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