WNIOSKI

Niniejsza analiza oraz dotychczasowa obserwacja mazowieckiego rynku pracy pozwala na sformułowanie następujących wniosków: 

· Odnotowany wzrost bezrobocia utrwalił niekorzystną strukturę zarejestrowanych bezrobotnych. Wprawdzie podlega ona ciągłym zmianom, jednak utrzymały się niektóre jej niekorzystne cechy, takie jak:

· wysoki odsetek bezrobotnej młodzieży w wieku do 24 lat (28,6%ogólu bezrobotnych),

· wysokie bezrobocie wśród osób legitymujących się wykształceniem niższym od średniego (69,8% ogółu bezrobotnych),

· wyższe bezrobocie wśród kobiet (53,1% ogółu bezrobotnych),

· wysoki udział długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy (46,8% ogółu bezrobotnych),

· wysokie bezrobocie wśród zamieszkałych na wsi (45,8% ogółu bezrobotnych).

· Największe trudności w znalezieniu pracy mają między innymi:

· osoby posiadające wykształcenie niższe od średniego,

· osoby młode w wieku do 24 roku życia,

· osoby bez stażu pracy.

· Na rynku pracy występuje stałe zapotrzebowanie na kadrę z bardzo wysokimi kwalifikacjami oraz doświadczeniem zawodowym

· Szkolnictwo zawodowe nie zawsze może sprostać dynamice zmian zachodzących na rynku pracy oraz wprowadzanym nowym technologiom.

· Coraz szczuplejsze środki finansowe na aktywizację bezrobotnych, co w znacznym stopniu wpływa na zmniejszanie się liczby osób aktywizowanych.

Biorąc pod uwagę:

· wzrost liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych,

· spadek liczby miejsc pracy tworzonych przy współudziale środków finansowych z Funduszu Pracy, 

· rosnące wskaźniki efektywności realizowanych programów rynku pracy, 

wskazane by było, w ramach doraźnych działań, zwiększanie środków finansowych Funduszu Pracy przeznaczanych na realizację aktywnych form łagodzących negatywne skutki bezrobocia, zwłaszcza w sytuacji, kiedy nastąpiło wyraźne osłabienie tempa wzrostu gospodarczego. 

W tej sytuacji można wyłonić następujące grupy bezrobotnych, wymagające szczególnego wsparcia, do których w pierwszej kolejności należałoby skierować programy aktywizujące: 

· bezrobotni zamieszkali na wsi,

· bezrobotna młodzież, w tym absolwenci szkół ponadpodstawowych,

· bezrobotne kobiety.

Aby skutecznie zahamować wzrost bezrobocia w dłuższym okresie, należałoby prowadzić politykę przyspieszenia wzrostu gospodarczego, wspomagania koniunktury przedsiębiorstw poprzez system podatkowy, w tym ulgi inwestycyjne, a następnie poprzez politykę rozwoju małych i średnich firm.
Aby zapobiec bezrobociu młodzieży, a w konsekwencji wszystkich kategorii bezrobotnych, należałoby jak najszybciej dostosować programy szkolne do wymagań rynku pracy, zwłaszcza szkolnictwa zawodowego, wprowadzając nowoczesną edukację do szkół.

Obecny system kształcenia nie nadąża za potrzebami gospodarki, ponadto młodzież wybiera zbyt często kierunki kształcenia nie odpowiadające aktualnym potrzebom rynku pracy. Sytuacja ta wymaga zmian w systemach oświatowych, w tym podjęcia działań zwiększających skuteczność nauczania. 

Poprzez lepsze wykształcenie i właściwe zawodowe przygotowanie młodzieży można także w sposób trwały i znaczący wpłynąć na zmniejszenie bezrobocia.

Poprawie sytuacji na rynku pracy województwa mazowieckiego sprzyjać może efektywne współdziałanie z organami właściwymi w sprawach oświaty przy planowaniu kształcenia zawodowego, z uwzględnieniem wojewódzkiego rynku pracy.
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