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W celu podejmowania skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz  promocji zatrudnienia wprowadzono monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Wdrożenie monitoringu ma zapewnić systematyczną obserwację zjawisk zachodzących na rynku pracy pod względem kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno 
– zawodowym oraz określić odpowiednie kierunki kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Umożliwi to lepsze dopasowanie kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców.


Analiza liczby osób bezrobotnych  i struktury bezrobocia, uwzględniająca określony zawód osoby bezrobotnej, ma na celu wskazanie istniejących zagrożeń i pojawiających się tendencji na rynku pracy.

Podstawą opracowania  są dane zawarte w załączniku 2 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, w załączniku 3 –„Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” - do sprawozdania MPiPS – 01 o rynku pracy, za okres 01.01.2006
- 30.06.2006. Do dokonania analizy zawodowej bezrobocia i ofert pracy posłużyła Klasyfikacja Zawodów i Specjalności obowiązująca od 1 stycznia 2005 r.

Klasyfikacja ta jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności) 
z uwzględnieniem ich poziomu i specjalizacji.

Raport przygotowano na podstawie wskazówek zawartych w opracowaniu „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Rynku Pracy – Warszawa 2003 oraz na podstawie analizy mierników zawartych w tabelach raportu.

ANLIZA BEZROBOCIA

Województwo mazowieckie wyróżnia się najwyższą w Polsce liczbą bezrobotnych 
‑ co 8 bezrobotny w Polsce jest mieszkańcem Mazowsza, a co 9 osoba w wieku produkcyjnym figuruje w rejestrze bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w czerwcu 2006 r. wyniosła 306.384 osoby, w tym 157.628 kobiet.

Bezrobotni według grup zawodów i specjalności 

Spośród populacji bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa mazowieckiego na koniec czerwca 2006 r., zawód wyuczony posiadało 255.014 bezrobotnych. Z liczby bezrobotnych ogółem, poprzednio pracowały 227.384 osoby.
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Według Klasyfikacji Zawodów i Specjalności wśród wielkich grup zawodów, najliczniejszą kategorią wśród wielkich grup zawodów była grupa robotników przemysłowych i rzemieślników. W końcu czerwca br. do grupy tej zaliczono 75.200 bezrobotnych, tj. 24,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (rok wcześniej 87.237 bezrobotnych, tj. 25,6 %). 

Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni bez zawodu  - w czerwcu br. bez pracy pozostawało 51.370 bezrobotnych zaliczonych do tej grupy, 16,8% ogółu bezrobotnych (rok wcześniej 51.976 bezrobotnych, tj. 15,2%). 

Poważne problemy z podjęciem zatrudnienia mieli również bezrobotni zakwalifikowani do grupy pracownicy przy pracach prostych. Było ich w województwie 41.466 osób, tj. 13,5% ogółu bezrobotnych (w czerwcu 2005 r. 48.901 osób, tj. 14,3% ogółu bezrobotnych).

Trudności ze znalezieniem pracy mieli także bezrobotni technicy i inny średni personel, którzy liczyli 39.547 osób, tj. 12,9% ogółu bezrobotnych (w czerwcu 2005 r. 42.993 bezrobotnych, 
tj. 12,6%).

Najmniej liczna była grupa bezrobotnych siły zbrojne - 242 bezrobotnych, tj. 0,08% ogółu bezrobotnych (w czerwcu 2005 r. 174 osoby, tj. 0,05%).
Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano: w grupie 1, „Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”. Od czerwca 2005 r. liczba tej grupy bezrobotnych wzrosła o 96 osób, tj. o 6,23%. Poza tym przybyło bezrobotnych w grupie 0 „Siły zbrojne”. Od czerwca 2005 r. liczba tej grupy bezrobotnych wzrosła o 68 osób, tj. o 39,08%.  

Bezrobotni według wielkich grup zawodów

	Grupa zawodowa
	stan na koniec 

czerwca
2006 r.
	stan na koniec czerwca

2005 r.
	wzrost 

/spadek 

w osobach
	wzrost

/spadek 

w %

	Ogółem województwo, w tym:
	306 384
	341 316
	- 34 932
	- 10,23

	0. Siły zbrojne
	242
	174
	68
	39,08

	1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

    urzędnicy i kierownicy
	1 637
	1 541
	96
	6,23

	2. Specjaliści
	18 560
	19 535
	- 975
	- 4,99

	3. Technicy i inny średni personel
	39 547
	42 993
	- 3 446
	- 8,02

	4. Pracownicy biurowi
	17 116
	19 849
	- 2 733
	 - 13,77

	5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	39 369
	43 671
	- 4 302
	- 9,85

	6. Rolnicy, ogrodnicy i rybacy
	7 621
	8 646
	- 1 025
	- 11,86

	7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	75 200
	87 237
	- 12 037
	- 13,80

	8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	14 256
	16 793
	- 2 537
	- 15,11

	9. Pracownicy przy pracach prostych
	41 466
	48 901
	- 7 435
	- 15,20

	Bez zawodu
	51 370
	51 976
	   - 606
	- 1,17


Analizując strukturę osób bezrobotnych posiadających konkretny zawód do najliczniejszych grup dużych w końcu  czerwca 2006 roku, należały następujące grupy zawodów:
(72) robotnicy obróbki metali i mechanicy
               maszyn i urządzeń






29.897 osób  – 11,7% ogółu bezrobotnych
                                                                                                                              posiadających zawód,
                                                                                                                             (rok wcześniej 12,1%), 
(52) modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


25.021 osób   –  9,8%  (rok wcześniej 9,6%),
(74) pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
24.866 osób   –  9,8% (rok wcześniej 9,7%),
(91) pracownicy przy pracach prostych w handlu 
 
  i usługach









22.462 osoby –  8,8% (rok wcześniej 9,1%),
      (93) robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 


       budownictwie i transporcie




      18.853 osoby  –  7,4% (rok wcześniej 7,8%),
(71)  górnicy i robotnicy budowlani




18.380 osób    –  7,2% (rok wcześniej 7,6%),
(31)  średni personel techniczny





16.744 osoby   –  6,6% (rok wcześniej 6,5%).
W przekroju terytorialnym województwa, najwięcej bezrobotnych w grupie robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (w ujęciu procentowym) zarejestrowano w powiatach: sochaczewskim gdzie stanowili 21,3% ogółu bezrobotnych posiadających zawód, 
ostrowskim – 20,9% oraz pułtuskim i wyszkowskim – po 19,3%. W grupie pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy najwięcej bezrobotnych było w powiatach: białobrzeskim – 18,9% bezrobotnych posiadających zawód, wyszkowskim – 17,3% i garwolińskim – 16,8%.

Warto zaznaczyć, że na wysoką liczbę bezrobotnych w grupie dużej robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń w województwie rzutują dwie grupy elementarne ślusarze i pokrewni oraz mechanicy pojazdów samochodowych, które łącznie stanowią 46,0% bezrobotnych skupionych w tej dużej grupie zawodów. W grupie modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 99,9% to sprzedawcy i demonstratorzy, natomiast w grupie pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 49,1% to krawcy, kapelusznicy i pokrewni oraz szwaczki, hafciarki i pokrewni (grupy elementarne).
Najmniej bezrobotnych pośród grup dużych było w zawodach należących do grupy przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze ‑ tylko 9 osób (0,004% bezrobotnych posiadających zawód).
Bezrobotnych kobiet najwięcej było w grupie zawodów modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, na koniec czerwca 2006 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 21.447 kobiet zaliczonych do tej grupy zawodów w województwie tj. 16,4% ogółu bezrobotnych kobiet posiadających zawód oraz w grupie pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 17.113 kobiet, tj. 13,1%.

Spośród osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, w strukturze bezrobotnych posiadających zawód (wg dużych grup zawodów), najwięcej było bezrobotnych w grupie pozostali specjaliści – 23,4% pracownicy pozostałych specjalności- 18,0% oraz średni personel techniczny
 – 14,2%.
Biorąc pod uwagę grupy elementarne w klasyfikacji, najliczniejszą grupę stanowią sprzedawcy i demonstratorzy (kod 5221)  do których zaliczono – 25.014 osób,   tj. 9,8% ogółu bezrobotnych z wyuczonym zawodem (w analogicznym okresie poprzedniego roku 9,6%). Pozostałe grupy zawodowe najliczniej reprezentowali:

· (9321) robotnicy przy pracach prostych 
            w przemyśle  


 
 

11.128 osób  -   4,4% ogółu bezrobotnych 
                                                                                                        posiadających zawód
                                                                                                          (rok wcześniej 4,6%),
· (4191) pracownicy obsługi biurowej gdzie
           indziej niesklasyfikowani 

   
   
  8.704 osoby – 3,4% (rok wcześniej 3,5%),
· (9132) pomoce i sprzątaczki biurowe,
           hotelowe  i podobne
   
     
   

  7.977 osób  –  3,1% (rok wcześniej 3,1%),
· (7222) ślusarze i pokrewni    



  7.719 osób  –  3,0%  (rok wcześniej 3,1%),
· (3419) pracownicy do spraw finansowych 
            i handlowych gdzie indziej 

            niesklasyfikowani 




  6.836 osób  –  2,7% (rok wcześniej 2,5%),

· (9141) gospodarze budynków



  6.210 osób  –  2,4%  (rok wcześniej 2,6%),

· (7433) krawcy, kapelusznicy i pokrewni
  
  6.101 osób –   2,4% (rok wcześniej 2,4%),
· (7231) mechanicy pojazdów 
           samochodowych    

     
   
   
  6.019 osób –   2,4% (rok wcześniej 2,5%).
W grupie zawodów sprzedawcy i demonstratorzy bezrobocie generuje zawód sprzedawca, w którym zarejestrowano 98,0% bezrobotnych zaliczonych do tej grupy elementarnej, jak również 98,0% bezrobotnych zaliczonych do grupy dużej ‑ modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.

W grupie robotnicy przy pracach prostych w przemyśle dominuje zawód robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, który skupia 72,6% bezrobotnych zaliczonych do tej grupy elementarnej. Natomiast w grupie pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 94,0% to bezrobotni w zawodzie pracownik biurowy.
Najwięcej bezrobotnych kobiet było w grupie elementarnej sprzedawcy i demonstratorzy ‑ 16,4% kobiet zarejestrowanych w urzędach pracy,  posiadających zawód (w analogicznym okresie poprzedniego roku również 16,4%).

Wśród bezrobotnych w  okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, największą grupę zawodową stanowili  pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 
– 8,1% tej populacji bezrobotnych posiadających zawód (w analogicznym okresie poprzedniego roku               

– 11,1%) oraz ekonomiści – 6,8% (w analogicznym okresie poprzedniego roku – 8,5%).
Uwzględniając sześciocyfrowe kody zawodów i specjalności, w czerwcu 2006 r. najwięcej bezrobotnych zaliczono do następujących zawodów i specjalności:

	· sprzedawca

	24.518 osób   (rok wcześniej 27.228 osób), 

	· pracownik biurowy
	  8.183 osoby (rok wcześniej   9.640 osób),

	· robotnik pomocniczy 
w przemyśle przetwórczym
	  8.074 osoby (rok wcześniej   9.843 osoby),

	· ślusarz
	  7.410 osób   (rok wcześniej   8.684 osoby),

	· asystent ekonomiczny
	  6.510 osób   (rok wcześniej   7.044 osoby),

	· krawiec
	  6.009 osób   (rok wcześniej   6.831 osób),

	· robotnik gospodarczy
	  5.981 osób   (rok wcześniej   7.172 osoby),

	· robotnik budowlany
	  5.415 osób   (rok wcześniej   6.504 osoby),

	· sprzątaczka

	  5.119 osób   (rok wcześniej   5.817 osób),

	· murarz
	  4.989 osób   (rok wcześniej   6.073 osoby),

	· technik mechanik
	  4.984 osoby (rok wcześniej   5.542 osoby),

	· ekonomista
	  4.513 osób   (rok wcześniej   5.260 osób),

	· kucharz
	  4.499 osób   (rok wcześniej   5.249 osób),

	· mechanik samochodów 
osobowych 

	  4.231 osób   (rok wcześniej   5.028 osób),

	· szwaczka
	  4.187 osób   (rok wcześniej   4.735 osób),

	· robotnik placowy
	  4.066 osób   (rok wcześniej   4.781 osób),

	· magazynier
	  2.837 osób   (rok wcześniej   3.286 osób),

	· tokarz
	  2.353 osoby   (rok wcześniej   2.685 osób).


Zawód sprzedawca zajmuje pierwszą pozycję na listach rankingów bezrobotnych posiadających zawód w 33 powiatach województwa.

Najwięcej bezrobotnych sprzedawców (w ujęciu procentowym) było zarejestrowanych w m. Radomiu – 15,0% ogółu bezrobotnych figurujących w rejestrze z konkretnym zawodem, oraz w powiatach:  węgrowskim – 13,7%, grójeckim – 12,3%, białobrzeskim – 11,6% oraz ciechanowskim i m. Płock -  po 11,4%. 

Na 12 miejscu w rankingu zawodów generujących bezrobocie w województwie znajdują się ekonomiści, a więc bezrobotni zaliczeni do grupy dużej pozostali specjaliści ‑ legitymujący się wykształceniem wyższym. 
Spośród pozostałych zawodów wymagających wykształcenia wyższego do najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych należą: 
· specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaży) – 1.005 osób zarejestrowanch w końcu czerwca 2006 roku (rok wcześniej 1.041 osób),
· pedagog ‑ 630 osób (rok wcześniej 549 osób),

· specjalista administracji publicznej ‑ 620 osób, (rok wcześniej 666 osób),
· pielęgniarka ‑ 602 osoby  (rok wcześniej 642 osoby),

· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych 
i zarządzania gdzie indziej  niesklasyfikowani - 459 osób (rok wcześniej 398 osób),
· nauczyciel nauczania początkowego - 398 osób (rok wcześniej 418 osób),
· specjalista do spraw finansów (analityk finansowy) - 327 osób (rok wcześniej 371  osób),
· politolog – 318 osób (rok wcześniej 305 osób).
Warto zauważyć, że wśród zawodów generujących bezrobocie do najbardziej sfeminizowanych należą: 
· szwaczka





– 98,9% zarejestrowanych w tym zawodzie stanowią kobiety, 
· krawiec
 





– 96,4%,
· sprzątaczka





– 96,0%,
· fryzjer






– 95,3%, 
· asystent ekonomiczny


– 86,2%,

· sprzedawca 




– 85,7%, 
· kucharz 





– 83,1%, 
· pracownik biurowy 



– 82,2%, 
· ekonomista





– 80,1%.
Były to również zawody plasujące się na czołowych lokatach w rankingu bezrobotnych kobiet w województwie: sprzedawca – 21.023 zarejestrowane kobiety, pracownik biurowy – 6.729 kobiet, krawiec – 5.793 kobiety, asystent ekonomiczny – 5.612 kobiet, sprzątaczka – 4.913 kobiet. 

W 66 zawodach, w których w ciągu I półrocza zarejestrowano osoby bezrobotne lub  zgłoszono oferty pracy, w końcu czerwca 2006 r. nie odnotowano osób bezrobotnych. Spośród tych zawodów - 25 należało do grupy specjaliści.
Należy zaznaczyć, że wśród ogółu bezrobotnych osoby bez zawodu zajmowały pierwsze miejsce w rankingach bezrobotnych w 36 powiatach województwa, a w pozostałych powiatach zajmowały również czołowe lokaty. 

Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy według grup zawodów i specjalności 

Osoby bezrobotne poprzednio pracujące, pozostające bez zatrudnienia powyżej 
12 miesięcy, w końcu czerwca 2006 r. stanowiły 56,0% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących (127.338 osób).

W rankingu zawodów należących do grup dużych, długotrwałe bezrobocie generują następujące grupy zawodów:

· leśnicy i rybacy 



 

 



  - 60,6% zarejestrowanych bezrobotnych 
                                                                                                   w  tej grupie, to pozostający bez
                                                                                                   pracy powyżej 12 miesięcy, 
· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
 - 60,2%,

· nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  
 - 59,7%,
· robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 







 - 56,4%,

· operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
i przetwórczych 










 - 54,6%,

· górnicy i robotnicy budowlani






 - 54,3%, 

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie
 i pokrewni 











 - 53,6%,
· modelki, sprzedawcy i demonstratorzy




 - 52,5%,
· pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów

 - 52,0%.


Analizując strukturę zawodową osób bezrobotnych wg grup elementarnych można zauważyć, że w 6 z występujących grup, wskaźnik długotrwałego bezrobocia wyniósł 1,0 (100% z danej grupy bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy) i uplasował te grupy na czołowych miejscach w rankingu. Jednak należy zwrócić uwagę, że wszystkie te grupy (duchowni niechrześcijańscy; zakonnicy; monterzy instrumentów muzycznych; operatorzy robotów i manipulatorów przemysłowych; wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni; operatorzy maszyn i urządzeń przetwórstwa zbożowego i pokrewni) reprezentowane były przez jedną, dwie lub cztery osoby, trudno więc określać je mianem zawodów generujących długotrwałe bezrobocie. W elementarnych grupach zawodów, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosła powyżej 1000 osób do generujących długotrwałe bezrobocie można zaliczyć:
	Kod 

grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Liczba zarejestrowa
-nych

bezrobotnych 

	Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych  pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy
	Wskaźnik długotrwa
- łego bezrobocia


	9162
	Zamiatacze i pokrewni
	4 098
	2 742
	0,6691

	9152
	Portierzy, woźni i pokrewni
	2 381
	1 586
	0,6661

	7436
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	4 306
	2 748
	0,6382

	4121
	Pracownicy do spraw finansowo
-statystycznych
	1 018
	628
	0,6169

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 
i podobne
	7 977
	4 831
	0,6056

	7122
	Betoniarze
	1 453
	878
	0,6043

	7443
	Obuwnicy
	3 083
	1 824
	0,5916

	7141
	Malarze budowlani i pokrewni
	2 638
	1 543
	0,5849

	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	5 415
	3 135
	0,5789

	7121
	Murarze i pokrewni
	5 042
	2 821
	0,5595

	9321
	Robotnicy przy pracach prostych 
w przemyśle
	11 128
	6 179
	0,5553

	3432
	Księgowi
	1 228
	680
	0,5537

	7212
	Spawacze i pokrewni
	1 246
	680
	0,5457

	7223
	Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
	3 287
	1 778
	0,5409

	7123
	Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
	2 013
	1 067
	0,5301

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	25 014
	13 141
	0,5253

	7432
	Tkacze, dziewiarze i pokrewni
	1 248
	647
	0,5184

	9331
	Robotnicy pomocniczy transportu 
i tragarze
	1 507
	781
	0,5182

	7136
	Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
	2 953
	1 523
	0,5157

	4131
	Magazynierzy i pokrewni
	2 977
	1 530
	0,5139


Najwyższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia wśród elementarnych grup zawodów licznie reprezentowanych przez bezrobotnych (powyżej 1000 osób bezrobotnych w grupie zawodów) odnotowano głównie w grupach zawodów nie wymagających wysokich kwalifikacji. 

W rankingu zawodów i specjalności (sześciocyfrowych), w których bezrobotni pozostawali bez pracy powyżej 12 miesięcy (powyżej 1000 osób bezrobotnych w zawodzie), na pierwszych lokatach pojawiają się te same zawody co w rankingu bezrobotnych:

· dozorca 
 





67,8% ogółu zarejestrowanych  w tym zawodzie 
                                                                         (  978 osób bezrobotnych),
· robotnik placowy



 
66,9%     (  2.721 osób ), 

· szwaczka






64,2%     (  2.688 osób),   
· sprzątaczka






61,8%     (  3.161 osób), 
· obuwnik przemysłowy


 
59,2%     (  1.313 osób),
· malarz budowlany 


 

59,2%     (  1.249 osób),
· robotnik pomocniczy w przemyśle
przetwórczym 



 

59,1%     (  4.774 osoby),    

· robotnik budowlany


 

57,9%     (  3.135 osób),  

· pomoc kuchenna



 
56,7%     (     669 osób),  

· murarz



  



55,7%     (  2.779 osób),

· księgowy (samodzielny)



55,4%     (     680 osób)

· pakowacz






54,1%     (     791 osób),
· sprzedawca






52,6%     (12.891 osób),  

· monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych



 
52,3%     (  1.019 osób).

· tokarz







52,0%     (  1.224 osoby),

· stolarz budowlany




51,6%
  (     684 osoby),
· magazynier



 


50,8%     (  1.442 osoby),
Ponad 12 miesięcy pracy poszukiwało również 7.797 osób bezrobotnych „bez zawodu” (15,9% ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych bez zawodu).  

Rozpatrując długość pozostawania bez pracy można zauważyć, że w zawodach wymagających wyższych kwalifikacji zawodowych odsetek osób długookresowo pozostających bez pracy jest w większości przypadków niższy niż w pozostałych zawodach. Wyjątek stanowią (biorąc pod uwagę te zawody, w których ponad 12 miesięcy pozostawało bez pracy powyżej 100 osób w zawodzie) nauczyciele przedszkoli – 54,3% zarejestrowanych w tym zawodzie pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy, inżynier mechanik - maszyny i urządzenia przemysłowe – 50,5% oraz pielęgniarki – 47,5%. 
Bezrobotni według sekcji działalności gospodarczej (według PKD) 

Analiza statystyki rynku pracy dotycząca bezrobotnych według Polskiej Działalności Gospodarczej w pewnym stopniu odzwierciedla skutki dokonujących się przemian gospodarczych.

Wśród bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec I półrocza 2006 r. populacja tych bezrobotnych liczyła 227.384 osoby, 
tj. 74,2% ogółu bezrobotnych i była mniejsza w porównaniu do okresu poprzedniego roku o 25.729 osób (o 10,2%).

Na koniec czerwca 2006 r. najliczniejszą grupę bezrobotnych tworzyli ci, którzy pracowali 
w zakładach należących do sekcji „Przetwórstwo przemysłowe”. Z zakładów tych pochodziło 47.606 bezrobotnych tj. 20,1% populacji bezrobotnych poprzednio pracujących i było ich o 8.001 osób (o 14,4%) mniej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Następna liczna grupa bezrobotnych to poprzednio pracujący w sekcji „Handel i naprawy”
 – 36.730 osób, tj. 16,2% bezrobotnych poprzednio pracujących (o 4.132 osoby, tj. o 10,1% mniej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku). 

Pracujący w sekcji „Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna, indywidualna” stanowili 9,5% (21.523 osoby) bezrobotnych poprzednio pracujących (o  2.094 osoby, tj. o 8,9% mniej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku). 

Z kolei pracujący w sekcji „Budownictwo” stanowili 8,4% (19.022 osoby) bezrobotnych poprzednio pracujących, tj. (o 4.049 osób, tj. o 17,6% mniej niż rok wcześniej).
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Z ogólnej liczby bezrobotnych poprzednio pracujących, większość (147.276 osób, tj. 64,8%) pochodziło z sektora prywatnego.

Zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności, najliczniejszą grupę bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowiły osoby poprzednio pracujące w zakładach należących do sekcji przetwórstwo przemysłowe 29.694 osoby ‑  o 5.522 osoby (o 15,7%) mniej niż w czerwcu ubiegłego roku. 

Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy zaliczeni do tej sekcji stanowili 23,3% populacji bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej 
12 miesięcy, następnie z sekcji handel hurtowy i detaliczny pochodziło 20.398 osób (tj. 16,0%) 
‑  o 2.980 osób (o 12,8%) mniej niż w czerwcu poprzedniego roku.
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W stosunku do czerwca poprzedniego roku liczba bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy utrzymała się na tym samym poziomie w sekcji organizacje i zespoły eksterytorialne, natomiast w pozostałych zmalała, najbardziej w sekcji przetwórstwo przemysłowe o 5.522 osoby bezrobotne (o 15,7%) oraz w sekcji handel i naprawy – o 2.980 osób (o 12,8%).

Dłużej niż rok pracy nie posiadało także 39.865 bezrobotnych dotychczas niepracujących 
tj. 31,3% ogółu bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. 

Napływ bezrobotnych według grup zawodów i specjalności

Od stycznia do końca czerwca 2006 r., w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego zarejestrowało się 137.063 bezrobotnych, w tym 63.822 kobiety. Spośród osób, które napłynęły do rejestrów bezrobocia zawód wyuczony posiadało 110.528 osób. Uwzględniając w klasyfikacji grupy duże, najwięcej noworejestrujacych się bezrobotnych,  należało do grupy robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń – 11,8% ogółu rejestrujących się bezrobotnych posiadających zawód,  średni personel techniczny – 8,6%, pracownicy pozostałych specjalności – 8,5%, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 8,2%, pozostali specjaliści – 8,0% napływu osób bezrobotnych z wyuczonym zawodem.

Noworejestrujący się bezrobotni robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 
i urządzeń, to głównie zaliczeni do grup elementarnych ślusarze i pokrewni (23,6% napływu do tej grupy) oraz mechanicy pojazdów samochodowych (23,5%). Natomiast średni personel techniczny skupia głównie bezrobotnych z grupy technicy mechanicy (35,7%) oraz technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni (17,4%).

Najmniej bezrobotnych napłynęło do grupy dużej przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze – 6 osób, a także nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  oraz robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni – po 48 osób. 

Analizując napływ bezrobotnych zaliczonych do grup elementarnych można zauważyć, że najwięcej bezrobotnych napłynęło do grupy:

· sprzedawcy i demonstratorzy



 

– 8,2% (noworejestrujacych się
                                                                                     bezrobotnych posiadających zawód), 
· pracownicy obsługi biurowej 
  gdzie indziej niesklasyfikowani 



– 3,8%, 
· pracownicy do spraw finansowych i handlowych 
  gdzie indziej niesklasyfikowani 



– 3,7%,
· robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 

– 3,6%, 
· technicy mechanicy








– 3,1%, 

· ekonomiści 









– 2,8%, 
· ślusarze i pokrewni








– 2,8%,
· mechanicy pojazdów samochodowych



– 2,8%,
· pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne   – 2,2%,

· gospodarze budynków







– 2,1%.

W I półroczu 2006 roku najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w (sześciocyfrowych) zawodach i specjalnościach:

· sprzedawca


          





–    8.867 osób   (8,0% noworejestrujacych 
                                                                                                                  się bezrobotnych 
                                                                                                                  posiadających zawód),

· asystent ekonomiczny 






–    3.895 osób   (3,5%),

· pracownik biurowy 







–    3.881 osób   (3,5%),

· ekonomista 









–    3.086 osób   (2,8%),

· technik mechanik







–    2.997 osób   (2,7%),
· ślusarz 










–    2.941 osób   (2,7%),

· robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym








–    2.296 osób   (2,1%),
· robotnik gospodarczy






–    2.284 osoby (2,1%),
· mechanik samochodów osobowych



–    2.204 osoby   (2,0%).

Najwięcej sprzedawców zarejestrowano w powiecie węgrowskim – 13,4% napływu bezrobotnych posiadających zawód w tym powiecie i m. Radomiu – 12,0%, asystentów ekonomicznych w powiecie ostrołęckim – 11,0% oraz ostrowskim i wyszkowskim – po 8,3%,  pracowników biurowych w powiecie pruszkowskim – 18,2% i grodziskim 11,1%, ekonomistów w powiecie białobrzeskim 9,6% i makowskim 9,5%, a techników mechaników w powiecie żuromińskim – 8,3% i ostrowskim – 7,4% napływu bezrobotnych posiadających zawód w tych powiatach.

Jednocześnie 26.535 osób tj. 19,4% ogółu napływu bezrobotnych  w województwie to bezrobotni bez zawodu.

Spośród osób rejestrujących się w urzędach pracy w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, w I półroczu  2006 roku, najwięcej było w zawodach: 
· asystent ekonomiczny


– 1.011 osób  (7,5% noworejestrujących się w okresie do 
                                                                                           12 miesięcy od dnia ukończenia 
                                                                                            nauki z wyuczonym zawodem), 
· ekonomista  




–   999 osób   (7,4%),
· pracownik biurowy

 

–   610 osób   (4,5%),
· technik mechanik
 


–   582 osoby (4,3%),

· handlowiec




–   538 osób   (4,0%),

· sprzedawca




–   524 osoby  (3,9%),

· technik żywienia i gospodarstwa
       domowego




–   425 osób   (3,1%),

· pedagog




–   273 osoby (2,0%). 

W 15 powiatach województwa zawód asystent ekonomiczny plasował się  na pierwszej pozycji w rejestracjach osób napływających do bezrobocia w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki, w 14 powiatach dominował zawód ekonomista, a w 4 handlowiec.

Natomiast 7.196 osób w województwie, (tj. 34,7% populacji noworejestrujących się w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki) nie posiadało wyuczonego zawodu.

ANALIZA OFERT PRACY

W I półroczu 2006 r. w województwie mazowieckim pozyskano ogółem 53.884 oferty pracy.
 Na 1 pozyskaną ofertę przypadało średnio prawie 3 noworejestrujących się bezrobotnych. Na uwagę zasługuje fakt, że większość ofert pracy zgłoszonych w I półroczu br. pochodziła 
z zakładów sektora prywatnego – 39.493 oferty, tj. 72,9% ogółu zgłoszonych (rok wcześniej 29.882 oferty, tj. 72,0%).
Z sektora publicznego pochodziło tylko 14.722 oferty, tj. 27,2% ogółu zgłoszonych ofert pracy (rok wcześniej 11.590 ofert, tj. 28,0% ogółu ofert pracy).


Spośród ogółu ofert pracy pozyskanych w urzędach pracy województwa mazowieckiego 22,2% dotyczyło m. st. Warszawie.
Napływ ofert pracy według sekcji działalności gospodarczej (według PKD) 

Według Polskiej Działalności Gospodarczej, w I półroczu 2006 r. najwięcej ofert pracy 
w I półroczu 2006 r. zgłosiły zakłady pracy zaliczone do sekcji „administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne” – 11.362 oferty (21,1% ogółu ofert pracy zgłoszonych I półroczu 2006 r.), następnie zakłady zajmujące się handlem hurtowym i detalicznym”, z których wpłynęło – 9.751 ofert (18,1% ogółu ofert pracy), oraz zakłady zajmujące się przetwórstwem przemysłowym – 7.251 ofert (13,5% ogółu ofert pracy).
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Spadek liczby ofert w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku odnotowano w 3 sekcjach: „pośrednictwo finansowe” - o 173 oferty (o 15,23%), w sekcji „organizacje i zespoły eksterytorialne” – o 7 ofert mniej, oraz  w „rybołówstwie i rybactwie” - o 1 ofertę mniej.

W pozostałych sekcjach działalności gospodarczej pracodawcy zgłosili więcej ofert pracy niż w analogicznym okresie poprzedniego roku. Największy wzrost liczby ofert pracy w odniesieniu do poprzedniego roku odnotowano w  „administracji publicznej i obronie narodowej” ‑ o 3.148 ofert (o 38,3%) więcej, następnie w sekcji „handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów” o 2.489 ofert (o 34,3%) więcej, w sekcji „obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej” – o 2.080 ofert (o 58,8%) więcej. Znacznie więcej ofert pracy niż przed rokiem zgłosili także pracodawcy zakładów należących do sekcji „budownictwo” 
– o 1.675 ofert (o 50,4%).
Analiza napływu ofert pracy według grup zawodów i specjalności

Na poziomie dużych grup zawodów najwięcej ofert zgłoszono dla pracowników przy pracach prostych – 11.705 ofert (21,9% ogółu ofert zgłoszonych dla konkretnych zawodów),  pracowników obsługi biurowej – 6.441 ofert (12,0%), oraz pracowników pozostałych specjalności – 5.580 ofert (10,4%). 
Spośród grupy dużej pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach  oferty zgłaszano głównie dla gospodarzy budynków – 55,1% oraz dla pomocy i sprzątaczek biurowych, hotelowych i podobnych – 27,4% napływu ofert w tej grupie dużej. W grupie dużej pracownicy obsługi biurowej oferty zgłaszano głównie dla pracowników obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych – 76,3% napływu ofert w tej grupie, Oferty dla pracowników pozostałych specjalności (grupy dużej) to głównie oferty dla pracowników administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych – 46,0% oraz dla agentów do spraw sprzedaży (handlowców) – 29,1% napływu ofert w tej grupie.

W strukturze ofert pracy dla zawodów należących do grup elementarnych najwięcej było ofert dla gospodarzy budynków 12,1% napływu ofert dla konkretnych zawodów – 6.447 ofert (99,8% zgłaszanych ofert w tej grupie skierowana była do robotników gospodarczych), następnie dla  pracowników obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych   9,2% napływu ofert – 4.915 ofert (97,2% zgłaszanych ofert w tej grupie skierowana była do bezrobotnych posiadających zawód pracownik biurowy), dla sprzedawców i demonstratorów  8,9% - 4.784 oferty (oferty przeznaczone prawie wyłącznie do sprzedawców – 97,7%), dla grupy pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne   6,0% - 3.208 ofert (77,5% zgłaszanych ofert w tej grupie skierowana była do sprzątaczek) oraz dla grupy pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 4,8% - 2.569 ofert (były to głównie oferty dla pracownika administracyjnego – 92,7% napływu ofert dla tej grupy). 


Według sześciocyfrowych kodów zawodów, najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych i poszukujących pracy w zawodach:

· robotnik gospodarczy

 

6.434 oferty  (w I półroczu 2005   3.217 ofert),
· pracownik biurowy




4.778 ofert    (w I półroczu 2005   4.022 oferty),
· sprzedawca





4.675 ofert    (w I półroczu 2005   3.475 ofert),

· sprzątaczka 





2.487 ofert    (w I półroczu 2005   1.250 ofert),
· pracownik administracyjny


2.382 oferty  (w I półroczu 2005   3.033 oferty),

· robotnik budowlany

 


1.406 ofert    (w I półroczu 2005   1.031 ofert),

· murarz


 
 



1.143 oferty  (w I półroczu 2005      521 ofert),
· magazynier


 



1.000 ofert    (w I półroczu 2005      560 ofert),

· pracownik ochrony mienia i osób
   939 ofert    (w I półroczu 2005      917 ofert),
· kierowca samochodu ciężarowego
   869  ofert   (w I półroczu 2005      721 ofert),

· telemarketer 


    
   

   716  ofert   (w I półroczu 2005      225 ofert),

· pakowacz


   
   


   653  oferty (w I półroczu 2005      210 ofert),

· robotnik drogowy 


   

   638  ofert   (w I półroczu 2005      509 ofert),
· szwaczka


    
   


   627  oferty (w I półroczu 2005      517 ofert),

· robotnik placowy


  

   591  ofert   (w I półroczu 2005   1.425 ofert),

· prezes



    
   


   464  oferty (w I półroczu 2005      346 ofert),
· przedstawiciel handlowy 

przedstawiciel regionalny)

   
   459 ofert    (w I półroczu 2005      367 ofert),
· kucharz


   
   



   432 oferty  (w I półroczu 2005     375 ofert),

· robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym


    
   

   420 ofert    (w I półroczu 2005     340 ofert).

Ponadto pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na zatrudnienie 429 osób bez zawodu 
(w I półroczu 2005 r. na 508 osób).

Najwięcej ofert dla robotników gospodarczych zgłoszono w powiatach: pułtuskim 
– 46,4% ogółu ofert zgłoszonych w powiatowym urzędzie pracy dla konkretnych zawodów, i gostynińskim – 37,7%. Najwięcej miejsc pracy dla pracowników biurowych zaoferowano w powiecie grójeckim – 40,2% i w powiecie makowskim – 29,3%, dla sprzedawców w powiecie legionowskim 
– 19,3% oraz węgrowskim – 16,0%, natomiast dla sprzątaczek w m. st. Warszawa 13,1% i powiecie otwockim 7,7%.
Wśród zawodów wymagających wykształcenia wyższego, najwięcej ofert było dla: 
· specjalistów do spraw marketingu i handlu (sprzedaży)  – 169 ofert w województwie, 
· wychowawców w placówkach oświatowych, 

       wychowawczych i opiekuńczych 





– 139 ofert, 

· ekonomistów










– 120 ofert,

· pielęgniarek










– 109 ofert. 

· archiwistów 










– 107 ofert,

· nauczycieli przedszkola








–  101 ofert

· nauczycieli języka obcego 







–   75 ofert.

Najwięcej ofert pracy dla specjalistów pozyskano w m. st. Warszawie (27,8% wszystkich ofert dla specjalistów w województwie).



Na ogół - w zawodach, w których w okresie  I półrocza 2006 roku zarejestrowano najwięcej bezrobotnych, pozyskiwano także najwięcej ofert pracy (ponad 1.000 ofert pracy), na przykład:
· (914103)  robotnik gospodarczy 


- zarejestrowano 2.284 bezrobotnych, a pozyskano 6.434 oferty pracy,

· (419101) pracownik biurowy

- zarejestrowano 3.881 bezrobotnych, a pozyskano 4.778 ofert pracy,

·  (522107) sprzedawca


- zarejestrowano 8.867 bezrobotnych, a pozyskano 4.675 ofert pracy,
· (913207) sprzątaczka 


- zarejestrowano 1.404 bezrobotnych, a pozyskano 2.487 ofert  pracy,

· (343101) pracownik administracyjny 


- zarejestrowano 1.033 bezrobotnych, a pozyskano 2.382 oferty pracy,

·  (931301) robotnik budowlany


- zarejestrowano 1.884 bezrobotnych, a pozyskano 1.406 ofert pracy,
· (712102) murarz
- zarejestrowano 1.666 bezrobotnych, a pozyskano 1.143 oferty pracy,
· (413103) magazynier


- zarejestrowano 1.378 bezrobotnych, a pozyskano 1.000 ofert pracy



Należy zaznaczyć, że brak jest dostatecznej liczby ofert pracy dla bezrobotnych w zasadzie we wszystkich zawodach nawet w tych, gdzie napływ ofert pracy przewyższał napływ bezrobotnych, na przykład dla zawodu: 

· (914103)  robotnik gospodarczy
· liczba zgłoszonych ofert pracy dla bezrobotnych w tym zawodzie wynosiła 6.434 oferty, zarejestrowano natomiast 2.284 bezrobotnych, a na koniec  czerwca 2006 r. bez pracy pozostawało jeszcze 5.981 osób, dla których było 415 ofert pracy,
· (343101) pracownik administracyjny  

· liczba zgłoszonych ofert pracy wynosiła 2.382 oferty, zarejestrowano natomiast 1.033 bezrobotnych, a na koniec  czerwca 2006 r. bez pracy  pozostawało 1.853 bezrobotnych dla których były 74 oferty pracy,
· (913207) sprzątaczka 

· liczba zgłoszonych ofert pracy wynosiła 2.487 ofert, zarejestrowano natomiast 1.404 bezrobotnych, a na koniec grudnia 2005 r. bez pracy  pozostawało 5.119 bezrobotnych dla których były 223 oferty pracy.
Biorąc pod uwagę relacje napływu ofert pracy oraz napływu do bezrobocia 
w zawodach, w których liczba bezrobotnych na koniec czerwca 2006 r. wynosiła powyżej 1.000 osób, można przyjąć, że największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia mieli w ciągu 
I półrocza 2006 r. bezrobotni w następujących zawodach:

· (321402) technik żywienia i gospodarstwa domowego (na 1 ofertę przypadało 197
               bezrobotnych),

· (341902) asystent ekonomiczny (41 bezrobotnych),

· (311913) technik technologii odzieży (33 bezrobotnych),

· (723306) mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych (27 bezrobotnych),

· (311502) technik mechanik (27 bezrobotnych),

· (241102) ekonomista (26 bezrobotnych),
· (712302) stolarz budowlany (18 bezrobotnych),

· (311302) technik elektryk (18 bezrobotnych).
Na uwagę zasługuje także fakt, że dla 723 zawodów, w których zarejestrowano bezrobotnych nie wpłynęła żadna oferta pracy, podczas gdy znaczną liczbą bezrobotnych wyróżniały się głównie zawody związane z rolnictwem:

· (613101) rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 
· na koniec czerwca 2006 r.  w rejestrach powiatowych  urzędów pracy figurowało 
2.008 bezrobotnych,

· (321208) technik rolnik

· na koniec czerwca 2006 r.  w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 1.982 bezrobotnych,
· (611104) rolnik upraw polowych
· na koniec czerwca 2006 r.  w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 1.177 bezrobotnych,
· (641101) rolnik pracujący na własne potrzeby
· koniec czerwca 2006 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 
1.059 bezrobotnych,
· (611190) pozostali rolnicy produkcji roślinnej
· koniec czerwca 2006 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 
603 bezrobotnych,

· (611103) rolnik upraw mieszanych

· koniec czerwca 2006 r.  w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało
523 bezrobotnych,
· (933102)  ładowacz
· koniec czerwca 2006  r.  w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało
 337 bezrobotnych,

· (244204) politolog
· koniec czerwca 2006  r.   w rejestrach powiatowych urzędów pracy figurowało 
318 bezrobotnych.

Szansa uzyskania oferty wg grup zawodów


Chcąc w pełniejszy sposób przedstawić popyt i podaż konkretnych zawodów wyliczono wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w poszczególnych zawodach :
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W tym celu zestawiono średnią liczbę ofert pracy w danym zawodzie ze średnim poziomem rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie, przy czym:
· - średnią miesięczną liczbę ofert pracy w zawodzie k  w  I półroczu obliczono  
wg wzoru:
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
                   pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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   - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy 
                     w  danym roku

· średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I półroczu obliczono wg wzoru:
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    - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu poprzedniego roku
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Najniższy wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie wśród grup dużych odnotowano dla grupy rolnicy - 0,0002; siły zbrojne - 0,0007; średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia - 0,0068; średni personel techniczny- 0,0087 oraz dla grupy ogrodnicy, gdzie wskaźnik szansy uzyskania oferty wyniósł – 0,0185. 

Najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty wg grup dużych wyniósł - 0,1813 dla grupy kierownicy dużych i średnich organizacji (w I półroczu 2006 roku zgłoszono dla nich 1.073 oferty pracy), następnie pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 0,084,  pracownicy obsługi biurowej – 0,0719, kierownicy małych przedsiębiorstw - 0,0633,   oraz  pracownicy pozostałych specjalności - 0,0597.
Ponadto dla  grupy rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby oraz dla grupy przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze nie było ofert pracy, szansa uzyskania oferty pracy była więc zerowa.


Biorąc pod uwagę grupy elementarne, najniższy wskaźnik szansy uzyskania oferty odnotowano dla zawodów zaliczonych do następujących grup: rolnicy produkcji roślinnej 0,0001; operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion oleistych i pokrewni 0,0003; oraz technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni gdzie wskaźnik wyniósł 0,0007. Dla 58 grup elementarnych szansa uzyskania oferty była zerowa.

Najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty odnotowano w grupie zawodów pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani gdzie wskaźnik ten wyniósł 3,0476 (4 osoby zarejestrowane były w końcu 2005 roku, 3 osoby w końcu czerwca 2006 roku, dla których 4 oferty pozostawały w dyspozycji urzędów w końcu 2005 r., a 60 ofert pracy zgłoszono w I półroczu 2006 roku), następnie dla grupy pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy – 1,6666 (1 osoba zarejestrowana było w końcu 2005 roku zgłoszono natomiast 5 ofert pracy
 w I półroczu 2006 roku), dla grupy zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów – 1,1751 (w końcu 2005 r. zarejestrowanych było 29 osób bezrobotnych, 30 osób w końcu czerwca 2006 r., dla których  
4 oferty pozostawały w dyspozycji urzędów w końcu 2005 r., a 204 oferty pracy zgłoszono 
w  I półroczu 2006 roku), dla grupy aktorzy cyrkowi i pokrewni – 0,8148 (6 osób zarejestrowanych było w końcu 2005 roku, 30 osób w końcu czerwca 2006 roku, dla których w I półroczu 2006 roku zgłoszono 22 oferty pracy).


Spośród zawodów, w których zgłoszono większą liczbę ofert do urzędów pracy w 2005 r. największe szanse uzyskania oferty mieli dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi (663 oferty), dla których wskaźnik wyniósł – 0,4136 oraz pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (2.569 ofert) ze wskaźnikiem - 0,2013.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH WEDŁUG GRUP ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

W założeniach metodologicznych do monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych przyjęto, że zawody gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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Najbardziej korzystny stosunek zgłoszonych ofert pracy do liczby rejestrujących się bezrobotnych miały zawody z grupy dużej kierownicy dużych i średnich organizacji gdzie wskaźnik intensywności deficytu wyniósł – 1,8825 oraz pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 1,6745; wskaźniki tych grup wykazywały deficyt zapotrzebowania pracodawców na zawody do nich zaliczane. Grupę zawodów robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni ze wskaźnikiem – 1,0417 oraz grupę pracownicy obsługi biurowej  ze wskaźnikiem – 0,9632 można zaliczyć do grup zawodów zrównoważanych. Pozostałe grupy zawodów, wskaźniki intensywności nadwyżki (deficytu) określały jako nadwyżkowe  od 0,7917 dla grupy  nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  do 0,0042 dla  grupy rolnicy. Wskaźniki dla grup: rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby oraz przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze  były równe zero, co znaczy że dla tych grup nie było ofert pracy.

Analizując wskaźniki dla grup dużych w powiatach województwa należy stwierdzić, że w 20 grupach wskaźnik intensywności deficytu  był wyższy niż 1,1. Najczęściej spotykaną grupą zawodów deficytowych byli pracownicy obsługi biurowej - w 31 powiatach (dla województwa wskaźnik w tej grupie zawodów wyniósł 0,9632) oraz  grupa  pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 
– w 26 powiatach (dla województwa  wskaźnik wyniósł 1,6745).
Spośród grup elementarnych dla województwa maksymalny wskaźnik intensywności deficytu zawodu odnotowano w 4 grupach. W zawodach zaliczonych do tych grup w I półroczu 2006 r. nie zarejestrowano osób bezrobotnych, natomiast zgłoszono dla nich niewielkie liczby ofert pracy. Były to grupy: duchowni niechrześcijańscy (1 zgłoszona oferta), operatorzy urządzeń do chemicznej przeróbki węgla, koksu i pokrewni (1 oferta), operatorzy maszyn i urządzeń przetwórstwa zbożowego i pokrewni (5 ofert) oraz aktorzy cyrkowi i pokrewni (22 oferty). 
Spośród pozostałych 48 grup elementarnych, w których liczba zgłoszonych ofert  jest wyższa niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych wskaźnik deficytu wskazuje na poniższe grupy zawodów :
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert zgłoszonych 
w I półroczu 2006 r.
	Liczba osób zarejestro-
wanych 
w I półroczu 2006 r.
	Wskaźnik intensywności

(deficytu)

zawodów

	5149
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	60
	2
	30

	5144
	Praktykujący niekonwencjonalne metody terapii
	18
	1
	18

	1212
	Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów
	204
	16
	12,75

	5152
	Strażnicy w zakładach dla nieletnich
	6
	1
	6

	1211
	Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi
	663
	129
	5,1395

	3423
	Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	5
	1
	5

	7125
	Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni
	399
	87
	4,5862

	9161
	Ładowacze nieczystości
	54
	12
	4,5

	3443
	Urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków
	13
	3
	4,3333

	9112
	Domokrążcy i sprzedawcy na telefon
	13
	3
	4,3333

	9142
	Myjący pojazdy i szyby
	98
	28
	3,5

	8311
	Maszyniści kolejowi i metra
	17
	5
	3,4

	9141
	Gospodarze budynków
	6 447
	2 349
	2,7446

	2341
	Nauczyciele szkół specjalnych
	28
	11
	2,5455

	8151
	Operatorzy urządzeń do rozdrabniania, mieszania 
i granulowania chemikaliów
	15
	6
	2,5

	3482
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	140
	57
	2,4561

	9312
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	775
	316
	2,4525

	3475
	Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni
	97
	42
	2,3095

	8111
	Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
	130
	58
	2,2414

	3431
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	2 569
	1 176
	2,1845

	8253
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	110
	51
	2,1569

	1239
	Kierownicy pozostałych wewnętrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani
	71
	33
	2,1515

	5121
	Pracownicy usług domowych i pokrewni
	31
	16
	1,9375

	2431
	Archiwiści i muzealnicy
	117
	65
	1,8

	9212
	Robotnicy pomocniczy w leśnictwie
	5
	3
	1,6667

	8285
	Monterzy wyrobów z drewna
	42
	27
	1,5556

	1314
	Kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i detalicznym
	142
	94
	1,5106

	3142
	Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni
	9
	6
	1,5

	2132
	Programiści
	40
	27
	1,4815

	8212
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów betonowych i kamiennych i pokrewni
	26
	18
	1,4444

	5133
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	234
	168
	1,3929

	7133
	Tynkarze i pokrewni
	100
	74
	1,3514

	7124
	Robotnicy budowy dróg i pokrewni
	241
	179
	1,3464

	4142
	Kodowacze i korektorzy
	37
	28
	1,3214

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	3 208
	2 463
	1,3025

	3151
	Inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i pokrewni
	31
	24
	1,2917

	7129
	Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	194
	152
	1,2763

	7346
	Drukarze sitodrukowi i pokrewni
	28
	22
	1,2727

	8291
	Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	362
	291
	1,244

	3461
	Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	340
	274
	1,2409

	9162
	Zamiatacze i pokrewni
	1 278
	1 048
	1,2195

	4113
	Operatorzy wprowadzania danych
	34
	28
	1,2143

	2359
	Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
	246
	205
	1,2

	8265
	Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór
	6
	5
	1,2

	5131
	Opiekunki dziecięce
	158
	132
	1,197

	5113
	Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
	25
	21
	1,1905

	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	4 915
	4 249
	1,1567

	8284
	Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
	77
	69
	1,1159


Najwyższy wskaźnik osiągnęły grupy zawodów: pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani - 30,0 (zarejestrowano 2 osoby, dla których zgłoszono 60 ofert), praktykujący niekonwencjonalne metody terapii   - 18,0 (zarejestrowano 1 osobę, a zgłoszono 18 ofert), zastępcy dyrektorów generalnych -   12,75 (zarejestrowano 16 osób, dla których zgłoszono 204 oferty), strażnicy w zakładach dla nieletnich – 6  (zarejestrowano 1 osobę, a zgłoszono 6 ofert).



Biorąc pod uwagę powiaty województwa, najczęściej spotykaną  grupą zawodów deficytowych  była grupa elementarna gospodarze budynków - wskaźniki wykazywały deficyt w 35 powiatach. Dla województwa wskaźnik wyniósł - 2,7446. Następne grupy to:  pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (wskaźnik dla województwa - 2,1845) oraz pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (wskaźnik dla województwa - 1,1567), które w 31 powiatach województwa należały do grup zawodów deficytowych. W 24 powiatach wskaźnik był wyższy niż 1,1 dla grupy  robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (dla województwa wskaźnik wyniósł 
- 2,4525). Grupa pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej w 20 powiatach została odnotowana jako grupa zawodów deficytowych (wskaźnik dla województwa w tej grupie wynosił 1,2409), Dla grupy  kierowcy samochodów ciężarowych wskaźnik deficytu odnotowano  w 19 powiatach (dla województwa wskaźnik wyniósł - 0,9892).
Do zawodów zrównoważonych w województwie mazowieckim można zaliczyć 13 grup zawodów:

· nauczyciele przedszkoli
 - 1,0978 (zarejestrowano 92 osoby, dla których zgłoszono 101 ofert), 

· asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej- 1,0833 (zarejestrowano 
12 osób, dla których zgłoszono 13 ofert), 
· animatorzy kultury -  1,0667 (zarejestrowano 30 osób a zgłoszono 32 oferty), 
· kierownicy małych przedsiębiorstw usług osobistych, porządkowych i pokrewnych ze wskaźnikiem - 1 (zarejestrowano 1osobę i zgłoszono 1 ofertę),
· sędziowie - 1 (zarejestrowano 2 osoby, dla których zgłoszono 2 oferty),
· operatorzy procesorów tekstu -   1 (zarejestrowano 1osobę, i zgłoszono 1 ofertę),
· operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji cukru -   1 (zarejestrowano 1osobę i zgłoszono 
1 ofertę),
· robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni -  1 (zarejestrowano 44 osoby i zgłoszono 
44 oferty),
· robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i łowiectwie - 1 (zarejestrowano 1 osobę i zgłoszono 
1 ofertę),
· kierowcy samochodów ciężarowych -  0,9892 (zarejestrowano 1.107 osób, a  zgłoszono 1.095 ofert),
· sprzedawcy uliczni -  0,9375 (zarejestrowano 48 osób, a  zgłoszono 45 ofert),
· operatorzy maszyn do szycia -  0,9333 (zarejestrowano 15 osób, a  zgłoszono 14 ofert),
· szlifierze narzędzi i polerowacze metali -  0,9286 (zarejestrowano 14 osób, a  zgłoszono 
13 ofert).
 Zdecydowana większość grup elementarnych należy do grup zawodów nadwyżkowych, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyższa niż zgłaszana przez pracodawców liczba ofert pracy. 
Na czołowych miejscach w rankingu zawodów nadwyżkowych dla grup elementarnych (poza 61 grupami w których wskaźnik był zerowy) znajdują się:

· rolnicy produkcji roślinnej – 0,0016 (zarejestrowano 624 osoby dla których zgłoszono 1 ofertę), 

· operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion oleistych i pokrewni
- 0,0083 (zarejestrowano 120 osób, dla których zgłoszono 1 ofertę),

· dietetycy i żywieniowcy - 0,0088 (zarejestrowano 1.020 osób dla których zgłoszono 9 ofert),
· filozofowie, historycy i politolodzy - 0,0108 (zarejestrowano 463 osoby, dla których zgłoszono 5 ofert), 
· technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni - 0,0123 (zarejestrowano 1.138 osób, dla których zgłoszono 14 ofert),

· organizatorzy turystyki i pokrewni - 0,0165 (zarejestrowano 363 osoby, a  zgłoszono 6 ofert), 

· technicy technologii żywności - 0,0235 (zarejestrowano 724 osoby, a zgłoszono 17 ofert), 

· planiści produkcyjni - 0,0263 (zarejestrowano 38 osób, dla których zgłoszono 1 ofertę), 
· bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej - 0,027 (zarejestrowano 37 osób, dla których zgłoszono 1 ofertę),
· tkacze, dziewiarze i pokrewni - 0,0281 (zarejestrowano 320 osób, a zgłoszono 9 ofert),
· technicy mechanicy - 0,0339 (zarejestrowano 3.389 osób, dla których zgłoszono 115 ofert),
· biolodzy - 0,0352 (zarejestrowano 142 osoby, dla których zgłoszono 5 ofert),
· elektroenergetycy i pokrewni - 0,0361 (zarejestrowano 83 osoby, dla których zgłoszono 3 oferty). 



Analizując zawody (posiadające kody sześciocyfrowe), na które występuje na mazowieckim rynku pracy największe zapotrzebowanie, wskaźnik intensywności deficytu był maksymalny dla 82 zawodów, co znaczy że w powiatowych urzędach pracy znalazły się oferty dla osób w tych zawodach, natomiast nie zarejestrowano osób bezrobotnych. Jednakże liczba ofert pracy dotycząca tych zawodów również była niewielka (najwięcej ofert zgłoszono dla osób z zawodem operator urządzeń do paletyzacji – 21 ofert, dla osób reprezentujących zawód pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni – 16 ofert, pozostali muzycy, piosenkarze i tancerze – 15 ofert), pozostali praktykujący niekonwencjonalne metody terapii - 14 ofert. Biorąc pod uwagę liczbę zgłaszanych ofert  trudno te zawody nazwać typowo deficytowymi. Jedynie dla osób zarejestrowanych w zawodzie pozostali zamiatacze i pokrewni zgłoszono 401 ofert. 
Do tak zwanych zawodów deficytowych, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był wyższy od 1,1 można zaliczyć 206 zawodów i specjalności. 

Najwyższe wskaźniki deficytu odnotowano dla poniższych zawodów:

· pozostali zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów – 89 (zarejestrowano 2 osoby, 
      a zgłoszono 178 ofert),
· pozostali robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni – 65 (zarejestrowano 2 osoby, a zgłoszono 130 ofert),
· operator maszyn do produkcji papierowych artykułów piśmiennych - 35 (zarejestrowano 
1 osobę, a zgłoszono 35 ofert),
· kierowca ciągnika siodłowego – 30,3333 (zarejestrowano 6 osób, a zgłoszono  182 oferty),
· pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani – 30 (zarejestrowano 2 osoby, a zgłoszono 60 ofert).
Natomiast analizując zawody określone jako deficytowe wg rankingu zgłoszonych ofert przez pracodawców dla poszczególnych zawodów, na czołowych lokatach plasują się następujące zawody:

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert zgłoszonych 
w I półroczu 2006 r.
	Liczba osób zarejestrowanych 
w I półroczu 
2006 r.
	Wskaźnik intensywności

(deficytu)

zawodów



	914103
	Robotnik gospodarczy
	6434
	2284
	2,817

	419101
	Pracownik biurowy
	4778
	3881
	1,2311

	913207
	Sprzątaczka
	2487
	1404
	1,7714

	343101
	Pracownik administracyjny
	2382
	1033
	2,3059

	341504
	Telemarketer
	716
	65
	11,0154

	931203
	Robotnik drogowy
	638
	255
	2,502

	121103
	Prezes
	464
	28
	16,5714

	829190
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	330
	260
	1,2692

	916202
	Zamiatacz
	286
	12
	23,8333

	712501
	Meliorant
	268
	70
	3,8286

	712301
	Cieśla*
	261
	231
	1,1299

	712401
	Brukarz
	228
	152
	1,5

	513301
	Opiekunka domowa
	226
	138
	1,6377

	712204
	Zbrojarz
	224
	122
	1,8361

	512290
	Pozostali kucharze
	193
	9
	21,4444

	832301
	Kierowca ciągnika siodłowego
	182
	6
	30,3333

	913203
	Pokojowa (w hotelu)
	179
	98
	1,8265

	121290
	Pozostali zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów
	178
	2
	89


Do zawodów zrównoważonych (wykazujących równowagę na rynku pracy) tzn. zawodów o wskaźnikach w przedziale od 0,9 do 1,1 należy zaliczyć 70 zawodów i specjalności. Pozostałe zawody i specjalności występujące na mazowieckim rynku pracy to zawody nadwyżkowe, w tym 723 zawody posiadały wskaźnik równy zero. 
Zawody o najwyższych wskaźnikach intensywności nadwyżki to:

· technik technologii drewna






0,0048
· technik żywienia i gospodarstwa domowego


0,0051
· technik mechanizacji rolnictwa





0,0053
· technik ogrodnik








0,0082
· operator urządzeń przetwórstwa 
      owocowo-warzywnego







0,0093
· organizator obsługi turystycznej





0,0095
· pozostali technicy mechanicy





0,0099
· pozostali technicy technologii żywności



0,0099
· chemik - technologia chemiczna





0,0137
· inżynier rolnictwa








0,014
· technik technologii żywności 
      - przetwórstwo mięsne







0,0174.
W powiatowych urzędach pracy województwa do zawodów i specjalności o  maksymalnym wskaźniku intensywności deficytu, gdzie zgłoszono oferty pracy, a nie zarejestrowano osób bezrobotnych (poza wskaźnikami gdzie zgłoszono zwykle nieliczne oferty) należały zawody:

· pozostali zamiatacze i pokrewni – w powiecie grodziskim (zgłoszono 389 ofert ),
· telemarketer – w m. Siedlce (291 ofert ),

· kierowca ciągnika siodłowego – w powiecie grodziskim (101 ofert ), w m. st. Warszawie (54 oferty), m. Siedlce (16 ofert),
· robotnik placowy - w powiecie grodziskim (98 ofert ), łosickim (30 ofert)
· pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni- w powiecie sokołowskim (59 ofert),

· monter pojazdów i urządzeń transportowych – w powiecie pułtuskim (55 ofert),

· robotnik gospodarczy – w powiecie ostrowskim (53 oferty),

· rozbieracz -  wykrawacz – w m. Siedlce  (50 ofert),

· kopacz - w m. Siedlce  (50 ofert).
Poza wskaźnikami maksymalnymi najwyższe wskaźniki deficytu odnotowano dla zawodów i specjalności:
· prezes – wskaźnik 241 w powiecie piaseczyńskim (zawód deficytowy również 
w m.st. Warszawie i powiecie grójeckim),

· pozostali kucharze – wskaźnik 183 w m.st. Warszawie (zgłoszono 183 oferty,  a zarejestrowano tylko 1 osobę), 
· pozostali zastępcy dyrektorów – wskaźnik 177 w m.st. Warszawie (zgłoszono 177 ofert a zarejestrowano 1 osobę),
· pracownik administracyjny – wskaźnik 82 w powiecie pułtuskim - 164 oferty zgłoszone 
w I półroczu 2006r., a zarejestrowano tylko 2 osoby (zawód deficytowy w 30 powiatach województwa),
· robotnik gospodarczy – wskaźnik 81,6666 w powiecie ostrołęckim (245 ofert zgłoszonych  
w I półroczu 2006 r., a zarejestrowane 3 osoby), wg wskaźników jest to zawód deficytowy w 35  powiatach województwa, 

· zamiatacz – wskaźnik 66,6666  w m.st. Warszawa (200 ofert zgłoszonych 
w I półroczu 2006r., a zarejestrowane 3 osoby), zawód deficytowy również w powiecie grójeckim,
· pozostali agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) – wskaźnik 44 
w m. st. Warszawie (44 oferty zgłoszone w I półroczu 2006 r. a zarejestrowana 1 osoba), 
· pracownik biurowy – wskaźnik 35 w powiecie ostrołęckim (105 ofert zgłoszonych 
w I półroczu 2006 r., a zarejestrowane 3 osoby), zawód deficytowy w  31 powiatach województwa, 


Wskaźniki deficytu zawodu najczęściej wskazują na korzystny stosunek zgłoszonych ofert pracy do liczby rejestrujących się bezrobotnych (wskaźnik wyższy niż 1,1 lub max), w następujących zawodach: robotnik gospodarczy – w 37 powiatach, pracownik biurowy - w 31 powiatach, pracownik administracyjny w 30 powiatach, robotnik drogowy w 28 powiatach. 
Wnioski

Spośród populacji bezrobotnych zarejestrowanych w końcu czerwca 2006 r. w powiatowych urzędach pracy województwa mazowieckiego  - 74,2% poprzednio pracowała. 

Większość bezrobotnych, tj. 83,2% ogółu zarejestrowanych w województwie mazowieckim posiadało zawód wyuczony . 
Zdecydowana większość bezrobotnych, to osoby o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia – w większości reprezentujący zawody wymagające kwalifikacji na poziomie zasadniczym zawodowym bądź niższym. Na koniec czerwca 2006 r. wykształcenie niższe od średniego w województwie mazowieckim posiadało 62,6%  zarejestrowanych bezrobotnych.
Najczęściej występujące zawody wśród bezrobotnych to: sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, ślusarz, asystent ekonomiczny, krawiec, robotnik gospodarczy.
Wśród zawodów generujących bezrobocie do najbardziej sfeminizowanych należą: szwaczka, krawiec, sprzątaczka, fryzjer, asystent ekonomiczny, sprzedawca, kucharz, pracownik biurowy, ekonomista.

W strukturze zawodowej osób bezrobotnych do 12 miesięcy od ukończenia nauki prawie 40% tej populacji bezrobotnych stanowiły osoby bez zawodu.  Zwraca uwagę również znacznie wyższy niż w liczbie bezrobotnych ogółem udział osób posiadających kwalifikacje, które wymagają wykształcenia wyższego. Bezrobotni „specjaliści”  wśród ogółu bezrobotnych stanowili 6,1% ogółu zarejestrowanych w końcu I półrocza bezrobotnych, natomiast wśród zarejestrowanych do 12 miesięcy od ukończenia nauki 23,4%.


W rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie prowadzą zwykle te same zawody co w rankingu bezrobotnych np. robotnik placowy, szwaczka, sprzątaczka, robotnik budowlany, murarz, sprzedawca.

Najwięcej wolnych miejsc pracy w województwie oferowały zakłady zaliczone 
do sekcji: administracja publiczna i obrona narodowa (21,1% ogółu ofert zgłoszonych w I półroczu 2006 r.), handel hurt i detal (18,1%)  oraz przetwórstwo przemysłowe (13,5%). 

Oferty pracy wpływające do urzędów pracy przeznaczone są dla pracowników obsługi biurowej, pracowników administracyjnych, sprzedawców, magazynierów oraz dla zawodów, które nie wymagają zbyt wysokich kwalifikacji, najczęściej dla pracowników przy pracach prostych (dla robotników gospodarczych, sprzątaczek, robotników budowlanych oraz murarzy). Mało natomiast wpływa ofert pracy dla osób z wykształceniem wyższym. Oferty dla specjalistów w województwie mazowieckim stanowiły 4,8% ogółu zgłoszonych ofert. 

W niektórych przypadkach duża liczba ofert jest wynikiem aktywizacji bezrobotnych w ramach prac  interwencyjnych, robót publicznych, podejmowanego stażu  w tych zawodach. Znaczna liczba ofert na prace proste wynika ze zorganizowanych przez gminy prac społecznie - użytecznych. 
Prace subsydiowane często nie powodują stałego zatrudnienia i liczba tych ofert może nieco „zaciemniać” obraz lokalnego rynku pracy.



Do zawodów deficytowych w powiatowych urzędach pracy wskaźniki deficytu najczęściej kwalifikują robotników gospodarczych,  pracowników biurowych,  pracowników administracyjnych, robotników drogowych. 



Zdecydowana większość zawodów, w których rejestrują się bezrobotni to zawody nadwyżkowe, w których występuje nadmiar pracowników. 

Obserwacja struktury ofert zgłaszanych do urzędów pracy wydaje się jednak niewystarczająca.  Nie wszystkie oferty pracy występujące na lokalnym rynku trafiają do ewidencji urzędu. Pracodawcy często decydują się na rekrutację pracowników we własnym zakresie np. za pośrednictwem specjalistycznych firm zajmujących się doradztwem personalnym lub pośrednictwem pracy, bądź też zamieszczają oferty w lokalnej prasie czy Internecie. 
Z drugiej strony istnieją zawody, których przedstawiciele rzadko rejestrują się w urzędach pracy, a  poszukują zatrudnienia na własną rękę, są to zwykle osoby posiadające wykształcenie lub specjalizacje, na które istnieje duży popyt na lokalnym rynku pracy. 

Na podstawie danych statystycznych z załącznika  3  do sprawozdania MPiPS – 01 można stwierdzić, że istnieje nadwyżka podaży siły roboczej prawie we wszystkich zawodach bezrobocia rejestrowanego, nawet w tych gdzie napływ ofert pracy  w I półroczu 2006 r. przewyższał napływ bezrobotnych.
Jednym z  problemów występujących na rynku pracy jest brak kwalifikacji  pracowników, niedopasowanie do nowych technologii, brak kompetencji i trudności w dostosowywaniu się do zmian systemu produkcyjnego. Część bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i nie odpowiadające nowoczesnym standardom pracy, brak jest osób spełniających wymagania zawodowe pracodawców, występują więc problemy z doborem kandydatów i  realizacją ofert.
Ponadto powiatowe urzędy pracy zwracają uwagę , iż klasyfikacja zawodów i specjalności, którą posługuje się szkolnictwo nie jest kompatybilna z tą, która powstała na potrzeby rynku pracy. Rozbieżności w nazewnictwie zawodów mają swoje odzwierciedlenie w przypisywaniu zawodów do określonych grup i dobieraniu ich do konkretnych stanowisk pracy, co wpływa niekorzystnie na czas i efektywność realizowanych przez urząd pracy ofert zatrudnienia. 

Innym wskazywanym  problemem jest niekorzystna stopa bezrobocia, która sprawia, że pracodawcy systematycznie obniżają wysokość wynagrodzenia, jakie proponują potencjalnym pracownikom.  Powoduje to, że część bezrobotnych nie wykazuje zainteresowania podjęciem legalnej pracy i zasila tzw. „szarą strefę”. Natomiast pracodawcy podkreślają, iż barierą w niwelowaniu tego zjawiska są między innymi wysokie koszty pracy.
Zaproponowane w tym monitoringu miary wymagają bardzo ostrożnej interpretacji.  Analizując wyliczone wskaźniki statystyczne, trudno jednoznacznie stwierdzić, które z zawodów są nadwyżkowe, a które deficytowe. Zastosowane mierniki nie zawsze przedstawiają rzeczywisty stan zawodów deficytowych i nadwyżkowych na rynku pracy.


Istnieją zawody, w których pracodawcy zgłosili wolne miejsca pracy , a nie zarejestrowały się w danym okresie osoby bezrobotne, wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) w takiej grupie bądź zawodzie zostaje określony jako maksymalny. Na przykład w skali województwa mazowieckiego wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) dla grupy duchowni niechrześcijańscy, dla których  zgłoszono 1 ofertę a nie zarejestrowano osób bezrobotnych, określa jako deficyt  „maxymalny”, podobnie  dla grupy operatorzy urządzeń do chemicznej przeróbki węgla, koksu i pokrewni czy też dla grupy operatorzy maszyn i urządzeń przetwórstwa zbożowego i pokrewni.  Na podstawie jednostkowych ofert jakie wypływających do urzędów pracy trudno jednoznacznie określić czy są to zawody deficytowe i jakie będzie na nie zapotrzebowanie w przyszłości.

 
Kolejny raz rankingi zawodów generujących długotrwałe bezrobocie na pierwszych miejscach uszeregowały  takie zawody jak zakonnik, duchowni niechrześcijańscy, monterzy instrumentów muzycznych czyli zawody, w których praktycznie nie występują osoby bezrobotne, są to pojedyncze osoby. Ponieważ jednak wskaźnik długotrwałego bezrobocia dla tych zawodów  równy jest 100%, zawody te określane są mianem generujących długotrwałe bezrobocie. Twierdzenie takie dla zawodów reprezentowanych przez 1 lub 2 osoby jest jednak nieuzasadnione.

Wskaźniki określające intensywność deficytu czy nadwyżki, jak też rankingi długotrwałego bezrobocia w danym zawodzie, nie odzwierciedlają rzeczywistej skali zjawiska. 
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