ZESZYT INFORMACYINY

Telepraca

Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Warszawa, kwiecien 2022



Zeszyt informacyjny: Telepraca

Spis tresci

O 074 o 1T A A1 =T o] - T 1SS 3
2. Gdzie Mozna zastoSOWAC tEIEPIACET ....eieieiieeeeeie et e e e et e e et e e e e e b e e e e e eanees 6
3. Dla kogo telepraca to dobre rozwigzanie?........ccueeiiiiiiiee e 8
o U o T YU VR =] (= o o= oy 10
5. Uregulowania prawne telepracy W POISCE ......cocuiiiiiiiiiiiiciiiee e e 13
6. WZOIY UMOW O tEIEPIACE ..ueeeiiieiieeeeieee ettt et e e e st e e e e tta e e e e sanae e e e enbaaeeenanees 21
7 ZEOOHA ot 28

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie


file:///C:/Users/Piotrek/AppData/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Jan%20Nowicki/Desktop/Teczki%202017%20do%20poprawy/Telepraca_2017.doc%23_Toc503340504
file:///C:/Users/Piotrek/AppData/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Jan%20Nowicki/Desktop/Teczki%202017%20do%20poprawy/Telepraca_2017.doc%23_Toc503340505
file:///C:/Users/Piotrek/AppData/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Jan%20Nowicki/Desktop/Teczki%202017%20do%20poprawy/Telepraca_2017.doc%23_Toc503340506
file:///C:/Users/Piotrek/AppData/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Jan%20Nowicki/Desktop/Teczki%202017%20do%20poprawy/Telepraca_2017.doc%23_Toc503340507
file:///C:/Users/Piotrek/AppData/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Jan%20Nowicki/Desktop/Teczki%202017%20do%20poprawy/Telepraca_2017.doc%23_Toc503340508
file:///C:/Users/Piotrek/AppData/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Jan%20Nowicki/Desktop/Teczki%202017%20do%20poprawy/Telepraca_2017.doc%23_Toc503340509
file:///C:/Users/Piotrek/AppData/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Jan%20Nowicki/Desktop/Teczki%202017%20do%20poprawy/Telepraca_2017.doc%23_Toc503340510

Zeszyt informacyjny: Telepraca

1. Czym jest telepraca?

Telepraca jest jedng z najmtodszych form swiadczenia pracy, ktéra zawdziecza swoj
rozwdj coraz szerszemu dostepowi spoteczenstwa do nowoczesnych technologii
teleinformatycznych. Jest rozwigzaniem, ktére jest atrakcyjne zaréwno dla pracownikow, jak

i pracodawcéw szukajgcych elastycznosci na rynku pracy.

Za twoérce terminu "telepraca" uwaza sie Jacka M. Nilles’a, amerykanskiego fizyka,

ktéry wprowadzit do uzytku dwa terminy®:

Telepraca (ang. teleworking), ktéra oznacza kazdy rodzaj zastepowania podrozy
zwigzanych z pracy, technika informacyjna (np. telekomunikacjq i komputerami);

przemieszczanie pracy do pracownikéw zamiast pracownikéw do pracy.

Teledojazdy (ang. telecommuting): rozumiane jako okresowa praca poza centralg
firmy; wykonywanie pracy w domu, w siedzibie klienta lub w telecentrum co najmniej jeden

dzien w tygodniu.

Nilles wskazat takze szereg zalet telepracy m.in.:
e znaczny wzrost wydajnosci pracy,
e nizsze wskazniki fluktuacji zatrudnienia (i zwigzane z nimi nizsze koszty rekrutacji
i szkolenia nowych pracownikéw),
e ograniczone zapotrzebowanie na przestrzen biurowg,
e nizsze koszty nieruchomosci,
e skuteczniejsze zarzgdzanie,
e wieksza elastycznosc firmy,

e szybszy czas reakcji.

Z innych, licznych definicjach telepracy, ktére pojawiajg sie w literaturze mozna
przytoczy¢ m.in. definicje zaproponowang przez S. Ciupa: ,telepraca to nowa forma

organizacji i wykonywania pracy, w ktérej charakter, miejsce i czas pracy, sposéb i warunki

Y Jack M. Nilles , Telepraca. Strategie kierowania wirtualna zatogq”, WNT, Warszawa 2003, s. 21
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jej wykonywania, porzadek i organizacja mogga by¢ ksztattowane poprzez uzycie

zaawansowanych technologii informatyczno-komunikacyjnych” 2

Réwniez na poziomie Unii Europejskiej wypracowano definicje telepracy, ktéra
zaproponowata Komisja Europejska. Brzmi ona nastepujgco: ,telepraca jest to metoda
organizowania i wykonywania pracy, w ktérej pracownik pracuje poza miejscem pracy
pracodawcy przez znaczng czes¢ swojego czasu pracy, dostarczajgc do pracodawcy wyniki
(rezultaty) pracy przy wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz technologii

przekazywania danych, zwtaszcza Internetu”3.

Z powyzszych definicji telepracy jasno wynika, ze dzieki mozliwosci realizacji zdalnej
pracy miejsce i czas wykonywania pracy nie odgrywajg juz w wielu branzach istotnej roli.
Postep technologiczny wptynat na rozwéj i powstanie nowych zawodéw, ktére moga dzis by¢
realizowane wtasnie poprzez teleprace np. projektant stron internetowych, grafik
komputerowy, konsultant telefoniczny. Telepraca sprawia, ze pracownicy wiele zadan moga
wykonywa¢ w dowolnym miejscu i o dowolnej porze, a rezultaty swojej pracy moga

btyskawicznie przestac za posrednictwem sieci w dowolne miejsce.

W ramach telepracy mozna wyrdinic¢ nastepujace jej rodzaje:

e telepraca domowa, ktdra przedstawia najczestszy model telepracy i najlepiej oddaje
sens tej formy. Polega na tym, ze pracownik $wiadczy swojg prace w domu za pomocg
sieci telekomunikacyjnej (telefon, internet),

e telepraca uzupetniajaca, ktéra stanowi o czasowym podziale pomiedzy telepracg
domowa a pracg w biurze. Uzaleznione jest to przede wszystkim od rodzaju
wykonywanej pracy, potrzeby pracodawcy, a takze odlegtosci pomiedzy siedzibg firmy
a miejscem zamieszkania pracownikdw,

e telepraca mobilna obejmuje gtéwnie tych pracownikdw, ktérzy swiadczg swojg prace
poza siedzibg firmy oraz poza swoim domem, pracujgcych w terenie, podrdzujacych,

kontaktujgcych sie najczesciej za pomoca takich urzadzen jak np. laptop czy tablet,

2 8. Ciupa ,,Zatrudnienie pracownikéw w formie telepracy wedtug Kodeksu Pracy”, Monitor Prawa
Pracy 2007 Nr 12

3 Romariska K.: ,Elastyczne formy zatrudnienia. Telepraca”, publikacja wydana w ramach realizacji
projektu wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Warszawa - £6dZ 2009 r.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie



Zeszyt informacyjny: Telepraca

e praca w telecentrum — jest to miejsce wyposazone w niezbedny sprzet komputerowy
oraz tacza elektroniczne. Telecentrum zazwyczaj potozone jest w duzej odlegtosci od
siedziby firmy, a jednoczesnie blisko zamieszkania telepracownikéw, ktérzy z réznych
przyczyn nie mogg wykonywac swojej pracy w domu. Moze ono stanowi¢ odrebny dziat

danej firmy lub tez nalezec¢ do kilku przedsiebiorstw lub instytucji.
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2. Gdzie mozna zastosowac teleprace?

Telepraca wcigz nie jest w Polsce popularng forma zatrudnienia. Wedtug danych
Eurostatu w 2019 r. tylko 4,6% osdb w wieku 15-64 lata pracowato w ramach telepracy.
Tak niski odsetek 0séb zatrudnionych w tej formie moze mie¢ przyczyne m.in.

W przyzwyczajeniu pracodawcow do tradycyjnego sposobu zarzgdzania firmg, gdzie

pracownik wykonuje obowigzki zawodowe w siedzibie firmy.

Jak Polska wypada pod tym wzgledem na tle innych panstw? Odsetek oséb
zatrudnionych w wieku od 15 do 64 lat w Unii Europejskiej (UE), ktérzy zazwyczaj pracujg
w domu, wyniést w 2019 r. 5,4%. Liczba ta byta najwyzsza w Holandii i Finlandii (14,1%),

a nastepnie w Luksemburgu (11,6%), a najnizsza w Rumunii (0,8%) i w Butgarii (0,5%).*

Gdzie w takim razie moze by¢ stosowana telepraca? Na pewno w sektorze ustug,
ktdry w ostatnich latach zaczat sie dynamicznie rozwija¢, czesto przy wspétudziale
nowoczesnych urzadzen teleinformatycznych. W ten sposéb wiele oséb ma szanse na
realizacje swoich obowigzkow i zleconych zadan poza gtéwna siedzibg firmy, a pracodawcy

na lepszg organizacje czasu pracy pracownikow.

Gdzie szukac ofert zatrudnienia w systemie telepracy? Osoby rozwazajace podjecie
zatrudnienia w tej formie mogg skorzystac z bazy ofert pracy, ktore sg zamieszczone na
ponizszej stronie internetowej. Najczesciej pojawiajgce sie oferty pracy zwigzane sg z branza

ustug doradczych dla klientéow, ankieteréw telefonicznych, sprzedawcéw telefonicznych.
telepraca-efs.pl

Ponizsza tabela zawiera wykaz zawoddw, w ktérych telepraca moze by¢ jedng z form
zatrudnienia. Sg to zawody, w ktérych w znacznym stopniu sg wykorzystywane nowoczesne
rozwigzania teleinformatyczne umozliwiajgce Swiadczenie pracy praktycznie z kazdego

miejsca.

Najczestsze zajecia wykonywane w formule telepracy w Polsce:

e ustugi finansowe

4 7rédto: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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e grafika komputerowa

o ksiegowos¢

e ustugi prawnicze

e sprzedaz, przedstawicielstwo handlowe
e projekty techniczne (inzynierskie)

e projektowanie systemow informatycznych
e praca edytorska, redaktorska

e analizy ekonomiczne

e badania marketingowe, rynkowe

e projekty architektoniczne

e copywriting

e tfumaczenia

e ustugi PR-owskie

e tworzenie stron www

e praca naukowa

Zrédto: Sedlak&Sedlak
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3. Dla kogo telepraca to dobre rozwigzanie?

Mogtoby sie wydawag, ze telepraca jest jedng z najwygodniejszych form zatrudnienia
dla pracownika. Wystarczy komputer z dostepem do internetu, a czasami tylko smartfonu
i mozna zaczgé swiadczy¢ prace. Niestety sg to tylko pozory, poniewaz wykonywanie pracy
w tej formie jest uzaleznione w znacznym stopniu nie tylko od dostepnosci urzadzen
teleinformatycznych, ale réwniez od predyspozycji osoby, ktéra zamierza w ten sposob

Swiadczyé prace.

Aby wykonywac prace w systemie telepracy, niezbedne wydaje sie byé posiadanie
takich cech osobowosci, jak:
e samodyscyplina,
e odpowiedzialnos¢,
e umiejetnos$¢ organizacji czasu pracy,
e kreatywnosc,
e zorientowanie na cele, wyniki, rezultaty,
e zdolnos$¢ do pracy bez nadzoru (samodzielnosg),

e umiejetnosci komunikacyjne.

Patrzac na aktualng sytuacje na rynku pracy telepraca to przede wszystkim dobre
rozwigzanie dla oséb wykonujgcych tzw. wolne zawody np. ttumacze, artysci, dziennikarze,
naukowcy. Telepraca jest czesto praktykowana w branzy informatycznej np. przez
webmasterdw projektujgcych strony internetowe, grafikéw komputerowych, analitykéw, dla

ktérych podstawowym narzedziem pracy jest komputer.

Praca uwolniona od ograniczen czasu i miejsca jej wykonywania jest rowniez
ogromng szansg dla kobiet chcacych potaczy¢ opieke nad dzieckiem z zyciem zawodowym.
Szczegdlnie atrakcyjna wydaje sie by¢ dla mtodych matek, ktore niejednokrotnie stajg przed
wyborem — albo wychowanie dziecka, albo kariera zawodowa. W takiej sytuacji telepraca
wydaje sie by¢ doskonatym rozwigzaniem, bowiem pozwala kobiecie realizowa¢ sie zaréwno
w roli matki, jak i pracownika, ktéry jednoczesnie ma zapewniong ciggtosc pracy i ptynnos$é

finansowa.”

° Zrédto: www.pakd.itl.pl ,,Zatrudnienie w formie telepracy”
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Kolejng grupg pracownikéw, ktéra moze efektywnie stosowac w swojej pracy
nowoczesne technologie teleinformatyczne i w ten sposéb swiadczy¢ prace, s osoby
niepetnosprawne. Nowoczesne systemy teleinformatyczne pozwalajg bowiem zmniejszy¢
ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci i otwierajg przed tymi osobami nowe mozliwosci
podejmowania pracy, a przede wszystkim utatwiajg komunikacje i zwiekszajg dostep do wiedzy

i informaciji, ktéra jest tak bardzo potrzebna do wykonywania pracy w wielu zawodach.

To wtasnie dla 0séb niepetnosprawnych telepraca moze by¢ najlepszym sposobem na
aktywizacje zawodowag. Czesto bowiem osoby te moga wykonywac prace przy uzyciu technik
informatycznych i mediow telekomunikacyjnych w swoim miejscu zamieszkania. Teleprace
charakteryzuje czesto elastycznos¢ okresdw jej wykonywania. Moze ona byé wykonywana
codziennie lub okresowo, na przykfad dwa, trzy dni w tygodniu badz tez tylko przez kilka godzin
o dowolnej porze doby. Dzieki temu osoby niepetnosprawne majg mozliwos$¢ rozwoju

zawodowego, ale rowniez czas na niezbedne ¢wiczenia rehabilitacyjne.

Ocenia sie, ze koszty utworzenia stanowiska pracy w biurze sg obecnie wyzsze niz
wyposazenie analogicznego stanowiska w systemie telepracy, a osoby niepetnosprawne mogg
preferowaé wiasnie prace w miejscu zamieszkania, gdzie czujg sie bezpieczniej i moga

przygotowaé miejsce pracy, w ktdrym bedg czuli sie komfortowo.

Aktywizacjg zawodowaq 0sdb niepetnosprawnych wtasnie poprzez teleprace starajg sie
zajmowac rowniez organizacje pozarzgdowe. Przyktadem moze by¢ Fundacja Imago, ktéra jako
jeden z partnerdw projektu ,,Centrum telepracy” w latach 2014-2015 przeszkolita
niepetnosprawne osoby bezrobotne z powiatu dzierzoniowskiego w celu wzrostu wiedzy
i praktycznych umiejetnosci w zakresie cyfrowych kompetencji, utatwiajgcych podjecie
zatrudnienia mobilnego/zdalnego. W ramach niniejszej inicjatywy realizatorzy projektu
opracowali program kompleksowego wsparcia, ktérego podstawg jest Centrum Telepracy,
stanowigce w petni dostepng przestrzen edukacyjng, a takze miejsce realizacji stazy
i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o charakterze mobilnym/zdalnym. W ten sposéb
realizatorzy projektu wyszli naprzeciw podstawowym trudnosciom zwigzanym
z zatrudnianiem osoéb z niepetnosprawnosciami, tj. barierom architektonicznym,

transportowym, czy ograniczonej podazy miejsc pracy na danym terenie.
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4. Plusy i minusy telepracy

Telepraca jako elastyczna forma zatrudnienia z pewnoscig ma swoje plusy jak i minusy,
ktére dostrzegajg zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy. Ponizej zostaty przytoczone wyniki
badania przeprowadzonego pod koniec 2012 r. przez spétke FIRMA 2000, ktéra realizowata

projekt pt. ,Telepraca — nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”.

Badanie przeprowadzone zostato w dwdéch etapach. Pierwszym etapem byto badanie
jakosciowe (telefoniczne wywiady indywidualne) wsrdd przedsiebiorcow, ktorzy wdrozyli
teleprace. Na jego podstawie opracowano ankiete do badania ilosciowego. Wywiady
dotyczyty powoddéw wdrozenia telepracy w firmach, problemoéw zwigzanych z jej
stosowaniem, korzysci dla przedsiebiorstwa oraz dalszych planéw co do stosowania tej
formy zatrudnienia. Celem badania ilosciowego byto poréwnanie opinii respondentow
wywiadow z szerszym gronem ankietowanych osoéb i uzyskanie informacji o randze i skali
zjawiska. Badanie jako$ciowe przeprowadzono na grupie 16 oséb, a iloSciowe na grupie

246 0s0b.

Z przytoczonych badan wynika, ze na podjecie decyzji o wdrozeniu telepracy wptyw
majg przede wszystkim przewidywane korzysci, jakie przynies¢ moze ta forma zatrudnienia.
Jedng z najwazniejszych jest oszczednosc¢ czasu zaréwno dla pracodawcéw, jak
i zatrudnionych. Mozliwos¢ zaoszczedzenia czasu po przejsciu na system telepracy
w mniejszym lub wiekszym stopniu wskazato 80% respondentdw badania niezaleznie od
zajmowanego stanowiska. Wedtug respondentéw oszczednos¢ ta wynika przede wszystkim
z faktu, ze zwierzchnicy nie muszg czekac, az pracownik dziatajacy poza siedzibg firmy
przywiezie im wyniki swojej pracy. Od razu mogg je otrzymac za posrednictwem

nowoczesnych technologii komunikowania sie na odlegtosc.

Z kolei, najwazniejszg barierg o naturze psychologicznej, jakg w badaniu wskazali
ankietowani jest ograniczenie bezposrednich kontaktéw miedzyludzkich. Dla 60% z nich
bytby to istotny problem. W tym nalezy doszukiwaé sie przyczyny, dla ktérej wiekszosé

respondentdw zadeklarowata che¢ wykonywania jedynie cze$ciowej telepracy.®

¢ Zrédto: www.ipo.pl I chciatbym i sie boje -wyniki badania dotyczqgcego telepracy”
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Biorgc pod uwage m.in. wyniki wspomnianych badan mozna stwierdzi¢, ze telepraca
jako forma zatrudnienia generuje pewne korzysci zarowno dla pracownika, jaki
i pracodawcy, ale nie jest pozbawiona réwniez pewnych wad. Ponizej dokonano proby

zestawienia gtéwnych ,,pluséw” oraz ,,minuséw” telepracy.

Zalety telepracy dla pracodawcy:

e pozyskanie wysoko wykwalifikowanych specjalistéw z danej dziedziny, ktérych brak na
lokalnym rynku pracy, bez koniecznos$ci ich przenoszenia sie do miejscowosci, gdzie jest
siedziba firmy,

e mozliwosé zatrudniania pracownikéw z rejondw, gdzie koszty pracy s3 nizsze,

e unikniecie rozbudowy, przeorganizowania firmy w przypadku zwiekszenia zatrudnienia,

e zmniejszenie naktaddéw na przygotowanie i utrzymanie stanowiska pracy,

e zmniejszenie ilosci zwolnien chorobowych, poniewaz pracownik czesto pracuje w domu,

e ograniczenie kosztoéw osobowych poprzez brak wynagrodzen z tytutu przepracowanych
nadgodzin,

e obnizenie kosztow biezgcych (zuzycia energii cieplnej i pragdu przez pracownikéw z uwagi
na wykonywanie pracy poza siedzibg firmy),

e wynagrodzenie za efekt dostarczonej pracy, a nie za czas spedzony w pracy.

Zalety telepracy dla pracownika:

e mozliwos¢ pogodzenia obowigzkdéw domowych z zawodowymi,

e mozliwos$¢ pracy u kilku pracodawcéw jednoczesnie,

e o0szczednos¢ czasu i pieniedzy zwigzana z brakiem dojazdéw do pracy, dowolnoscig
ubioru,

e ograniczenie stresu, poniewaz praca jest czesto wykonywana w miejscu zamieszkania,
co sprzyja poczuciu bezpieczenstwa i dobrej atmosferze pracy,

e brak konfliktéw pojawiajacych sie w duzych grupach pracujgcych w jednym miejscu,

e 0soby niepetnosprawne nie muszg pokonywac barier architektonicznych.

Wady telepracy:
e poczucie izolacji — telepracownicy majg czesto poczucie pozostawienia ich samym sobie

i braku wsparcia w sytuacjach wymagajacych konsultacji z przetozonym,

11
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stabsza identyfikacja z firmg — mniejsze poczucie przynaleznosci do firmy, poniewaz praca

jest wykonywana poza siedzibg firmy,

e trudnosci w zarzadzaniu — pracodawca ma ograniczong mozliwo$¢ monitorowania
postepu pracy pracownikéw, brak bezposredniego kontaktu twarzg w twarz,

e dtuzszy dzien pracy —telepraca moze prowadzi¢ do wydtuzenia dnia pracy
bez wynagrodzenia, poniewaz to telepracownik czesto sam odpowiada za organizacje
SWOjego czasu pracy,

e ograniczone zaufanie — pracodawcy moga niechetnie rozszerzac teleprace, poniewaz nie

ufajg pracownikom, ze ci wykonajg zadania na satysfakcjonujgcym ich poziomie

i efektywnie wykorzystujg czas pracy.’

" zrédto: www.pakd.itl.pl ,, Zatrudnienie w formie telepracy”
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5. Uregulowania prawne telepracy w Polsce

Regulacje dotyczace telepracy s zawarte w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, z pdzn. zm.) i zostaty formalnie wprowadzone w ramach
nowelizacji Kodeku pracy z dnia 16 pazdziernika 2007 roku. Wprowadzenie tych regulacji
byto wynikiem zaréwno rosngcego znaczenia wykorzystywania nowoczesnych rozwigzan
teleinformatycznych w firmach, jak i zobowigzan wynikajgcych z Europejskiego Ramowego

Porozumienia w Sprawie Telepracy z dnia 16 lipca 2002 roku.

Wprowadzone przepisy zawierajg definicje telepracy i telepracownika, zasady i formy
powstania stosunku telepracy, zasady odstepowania od wykonywania pracy w formie
telepracy, obowigzki pracodawcy i telepracownika, wzajemne zobowigzania pracodawcy

i telepracownika, ustawowe gwarancje dla telepracownika.

Zgodnie z art. 67° § 1 Kodeksu pracy (k.p.) telepraca to praca wykonywana
regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej

W rozumieniu przepisow o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

Z wprowadzonych do Kodeksu pracy regulacji wynika, ze pracodawca, ktéry
zatrudnia pracownika w formie telepracy, zobowigzany jest:
e dostarczyé i ubezpieczy¢ sprzet potrzebny do wykonywania pracy,
e pokry¢ koszty jego instalacji, naprawy, serwisu i konserwacji,
e zapewnié pracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia dotyczgce obstugi

sprzetu oraz przeszkolié¢ pracownika z zakresu BHP.

Pracownik moze rowniez wykonywac prace z uzyciem sprzetu, ktéry jest jego
prywatng wtasnoscig. W takiej sytuacji pracodawca powinien wyptacic telepracownikowi
ekwiwalent za jego eksploatacje podczas pracy oraz wykorzystywanie wtasnych materiatéw
na potrzeby pracodawcy (np. tuszu do drukarki). Zasady dotyczgce wykorzystywania podczas
pracy prywatnych narzedzi, obie strony powinny okresli¢ w odrebnej umowie. Tam tez
strony mogg okresli¢ sposdb i forme kontroli pracownika lub sposéb potwierdzania

obecnosci telepracownika na stanowisku pracy.
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Z przepisow Kodeksu pracy wynika réwniez, ze pracodawca ma prawo przeprowadzaé
kontrole w miejscu, w ktérym telepracownik wykonuje prace. Wczesniej jednak musi uzyskaé
od pracownika zgode na jej przeprowadzenie. Celem kontroli moze tez by¢ inwentaryzacja,
konserwacja, serwis lub naprawa powierzonego sprzetu, a takze jego instalacja. Kolejng
przestanka kontroli moze by¢ sprawdzenie czy telepracownik wykonuje prace zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, i czy jego stanowisko pracy jest urzadzone

zgodnie z tymi zasadami.

Pracownicy $wiadczacy prace w ramach telepracy podlegajg podobnym regulacjom
jak pracownicy ,stacjonarni” tzn. wykonujgcy prace w siedzibie firmy. Telepracownik
zatrudniony w ramach umowy o prace ma takie samo prawo do urlopu i $wiadczen
zwigzanych np. z chorobg, jak pracownicy wykonujacy prace w siedzibie firmy. Tak samo
obowigzujg go normy BHP, a koszty szkolen z nimi zwigzanych pokrywa pracodawca.
Pracodawca réwniez odprowadza do ZUS odpowiednie sktadki z tytutu zatrudnienia takiego
pracownika. Takim pracownikom nalezy jednak dodatkowo w tresci umowy o prace okresli¢
warunki (zgodne z definicjg telepracy zawartg w Kodeksie pracy) jej wykonywania
uwzgledniajgce specyfike pracy telepracownika. W umowie powinno by¢ wiec doktadnie
wskazane miejsce wykonywania ustug (pracy) poza siedzibg firmy oraz narzedzia
elektroniczne, przy uzyciu ktérych zatrudniony pracownik bedzie sie rozliczat

z wypracowanych efektdw.

Teleprace mozna wykonywac na podstawie:
e umMoOwWy O prace,
e umowy zlecenia,
e umowy o dzieto,

® umowy agencyjnej.
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Artykuty Kodeksu pracy, regulujgce zatrudnienie pracownikéw w formie telepracy

Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art. 67°
§ 1. Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (telepraca).
§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych w § 1
i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegélnosci za posrednictwem srodkéw

komunikacji elektroniczne;.

Art. 67°
§ 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okresla sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcgy i zaktadowgq organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy
u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu
miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.
§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy.
§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 1i 2, pracodawca okresla
warunki stosowania telepracy w regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia podjete z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.
§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, warunki
stosowania telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
§ 5. Wykonywanie pracy w formie telepracy jest takze dopuszczalne na wniosek pracownika
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, niezaleznie od zawarcia, w trybie
przewidzianym w § 1-4, porozumienia okreslajgcego warunki stosowania telepracy albo

okreslenia tych warunkow w regulaminie.
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§ 6. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 142§ 1 pkt 2i 3,

o wykonywanie pracy w formie telepracy, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

§ 7. Przepis § 6 stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1421§ 1 pkt 2 i 3, rowniez

po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.

Art. 677
§ 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana
w warunkach okreslonych w art. 67°, moze nastgpié:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.
§ 2. Jezeli do uzgodnienia dotyczgcego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi przy
zawieraniu umowy o prace, w umowie dodatkowo okresla sie warunki wykonywania pracy,
zgodnie z art. 67°.
§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na okre$lone zgodnie
z art. 67°, moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub
pracodawcy. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzglednié wniosek pracownika
dotyczacy wykonywania pracy w formie telepracy.
§ 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie

art. 42 § 4.

Art. 678
§ 1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, zgodnie zart. 677 § 1
pkt 2, kazda ze stron moze wystgpi¢ z wigzagcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy w formie telepracy i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony
ustalajg termin, od ktérego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkéow wykonywania
pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
§ 2. Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywie terminu okreslonego w § 1,
pracodawca powinien —w miare mozliwosci — uwzgledni¢ ten wniosek.
§ 3. Po uptywie terminu okre$lonego w § 1 przywrdcenie przez pracodawce poprzednich

warunkow wykonywania pracy moze nastgpi¢ w trybie art. 42 § 1-3.
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Art. 67°
Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw wykonywania pracy, w przypadku okreslonym
w art. 677 § 3, a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy na zasadach
okreslonych w art. 678, nie moga stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez

pracodawce umowy o prace.

Art. 6710
§ 1. Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje zgodnie z art. 677 § 1 pkt 1,
informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:
1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy telepracownika;
2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3%, odpowiedzialnych za wspdtprace
z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy.
§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 677 § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje na pismie
telepracownikowi informacje okreslone w § 1 pkt 1i 2, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez

niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 6711
§ 1. Pracodawca jest obowigzany:
1) dostarczyé telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy,
spetniajgcy wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego,
2) ubezpieczy¢ sprzet,
3) pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg sprzetu,
4) zapewnic telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi
sprzetu
— chyba ze pracodawca i telepracownik postanowig inaczej, w odrebnej umowie, o ktérej
mowa w § 2.
§ 2. Pracodawca i telepracownik mogg, w odrebnej umowie, okresli¢ w szczegdlnosci:
1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu niezbednego
do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowigcego wtasnosc telepracownika,

spetniajgcego wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego;
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2) zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposdb potwierdzania
obecnosci telepracownika na stanowisku pracy;

3) sposdb i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa

w art. 67°, lub w umowie, o ktérej mowa w § 2. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu bierze
sie pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny rynkowe

oraz ilo$¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Art. 6712
§ 1. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi oraz
przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.
§ 2. Telepracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie z zasadami ochrony danych,

o ktorych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

Art. 6713
Telepracownik i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej albo podobnych

srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosé.

Art. 6714
§ 1. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy przez telepracownika w miejscu
wykonywania pracy.
§ 2. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo
przeprowadzaé kontrole:
1) wykonywania pracy,
2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a takze
jego instalacji,
3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
— za uprzednia zgodg telepracownika wyrazong na pismie, albo za pomocga srodkdéw
komunikacji elektronicznej, albo podobnych srodkéw indywidualnego porozumiewania sie

na odlegtosé.
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§ 3. Pracodawca dostosowuje sposdb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac
prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwszg kontrole, w zakresie okreslonym w § 2 pkt 3, przeprowadza sie, na wniosek

telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

Art. 6715
§ 1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy
takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajgc odrebnosci zwigzane z warunkami
wykonywania pracy w formie telepracy.
§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb dyskryminowany z powodu podjecia pracy

w formie telepracy, jak réwniez odmowy podjecia takiej pracy.

Art. 6716
Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw,
przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz
korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych obiektéw socjalnych

i prowadzonej dziatalnosci socjalne;j.

Art. 67Y7
Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje wobec niego,
w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy, obowigzki okreslone
w dziale dziesigtym, z wytgczeniem:
1) obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslonego
w art. 212 pkt 4;
2) obowigzkéw okreslonych w rozdziale Il tego dziatu;
3) obowigzku zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych, okreslonego

w art. 233.

Kolejng regulacjg, dotyczacg telepracy i wspierajgca zatrudnienie w tej formie, jest

wprowadzona w 2014 roku do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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(Dz.U. z 2022 r., poz. 690) mozliwos¢ uzyskania grantu na teleprace, czyli wsparcia
finansowego umozliwiajgcego zatrudnienie wtasnie w tej formie oséb bezrobotnych

wymienionych w art. 60a ww. ustawy.

Wprowadzone zapisy umozliwiajg przyznanie przez powiatowy urzad pracy grantu
na teleprace dla:

e bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat,

e bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osobg zalezng,

e bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Grant jest przyznawany pracodawcy lub przedsiebiorcy ze Srodkéw Funduszu Pracy
na podstawie umowy zawartej z urzedem pracy. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w tej
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany (stosownie do zawartej umowy), do
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym

wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

Podstawag ubiegania sie o przyznanie grantu ze srodkéw Funduszu Pracy na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
ztozenie przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy wtasciwego wniosku o grant na

utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.
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6. Wzory umow o teleprace

Ponizej zamieszczono przyktadowe wzory umoéw, ktére moga by¢ wykorzystane przy

podejmowaniu zatrudnienia w formie telepracy.

UMOWA O TELEPRACE, /wz6r/

Zawarta w dniu | w pomiedzy

| z siedzibg w ,

reprezentowang przez ‘

Zwang / zwanym dalej Pracodawcag

a
| zamieszkata/ym w ‘
legitymujgca/ym sie dowodem osobistym serii | ,
PESEL |

Zwang/nym dalej Telepracownikiem

Zwanymi tgcznie Stronami o nastepujgcej tresci:

&1

Postanowienia ogdlne

1. Pracodawca zatrudnia Telepracownika na stanowisku ,

w petnym wymiarze godzin, w systemie telepracy.

2. Umowa zostaje zawarta na czas |

3. Rozpoczecie pracy nastgpi w dniu | (UWAGA! Mozna zastrzec,
Ze termin rozpoczecia pracy uzalezniony jest od pozytywnego zakornczenia szkolenia)

4. Przy realizacji swoich obowigzkéw Telepracownik podlega osobie odpowiedzialnej za
wspotprace z Telepracownikiem, wskazanej przez Pracodawce, zwanej dalej
Petnomocnikiem.

5. Petnomocnik ma prawo do przeprowadzania kontroli w miejscu pracy Telepracownika.
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§2
Miejsce pracy
1. Praca bedzie wykonywana w miejscu zamieszkania Telepracownika.
2. Koszty organizacji stanowiska pracy pokrywa Pracodawca. Telepracownik ma prawo
wykazac szczegdtowe koszty zwigzane z organizacjg stanowiska pracy i umozliwi¢

Pracodawcy dokonanie oceny ich zasadnosci.

§3
Czas pracy
1. Czas pracy Telepracownika wyznaczany jest wymiarem jego zadan i ksztattowany przez
niego samodzielnie, przy uwzglednieniu przecietnego czterdziestogodzinnego tygodnia pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Telepracownik ma obowigzek konsultowaé
harmonogram pracy z Petnomocnikiem.

lub

1. Telepracownik wykonywac bedzie prace w godzinach od do

w przecietnym wymiarze 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Telepracownik ma obowigzek potwierdzania rozpoczecia i zakonczenia wykonywania
pracy w czasie okreslonym w pkt 1 w sposdb przyjety u Pracodawcy (np. logowanie do

systemu).

§4
Wynagrodzenie

1. Telepracownikowi za wykonywang prace przystuguje miesieczne wynagrodzenie w kwocie

PLN (stownie: ) brutto.

2. Wynagrodzenie bedzie wyptacane do dnia kolejnego miesigca.

3. Telepracownik wyraza zgode na wyptate naleznego mu wynagrodzenia przelewem na jego

rachunek bankowy.

§5
Ogdlne obowigzki pracownika

1. Telepracownik powinien rzetelnie wypetniaé swoje obowigzki pracownicze, dziata¢
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w sposOb nie narazajgcy dobrego imienia Pracodawcy oraz z poszanowaniem jego interesow.
2. Telepracownik ma obowigzek bezwzglednie przestrzegac¢ przepiséw prawa, regulaminow,
instrukcji i procedur wewnetrznych obowigzujgcych u Pracodawcy, a takze stosowac sie do
dyrektyw i polecen wydawanych przez Pracodawce oraz Petnomocnika.

3. Telepracownik ma obowigzek z nalezyty dbatoscig obchodzi¢ sie z powierzonym mu
mieniem oraz podejmowac wszelkie uzasadnione dziatania w celu zachowania
bezpieczenstwa powierzonego mu mienia. Telepracownik w szczegélnosci zobowigzany jest
do uzytkowania powierzonego mienia zgodnie z jego przeznaczeniem, instrukcjami
technicznymi, regulaminami uzytkowania oraz poleceniami Pracodawcy.

4. Telepracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zgtaszania Pracodawcy, badz
osobie przez niego wyznaczonej, jakichkolwiek awarii oraz innych problemoéw z obstugg
powierzonego mu sprzetu.

5. Telepracownik zobowigzany jest do uczestnictwa we wszelkich szkoleniach
organizowanych przez Pracodawce, w tym zwtaszcza w szkoleniu dotyczgcym obstugi sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy.

6. Telepracownik ma obowigzek zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje poufne,

o ktorych dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkédw powierzonych mu przez
Pracodawce, w trakcie oraz po zakonczeniu stosunku pracy. Za informacje poufne uwaza sie
w szczegdlnosci wszelkie dane i informacje zawarte na dokumentach oraz informatycznych
nosnikach wykorzystywanych przez Pracodawce, dotyczgce stosowanej przez Pracodawce
organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia dziatalnos$ci handlowej, a takze wszelkie poufne
dane dotyczgce jego kontrahentéw i klientéw.

7. Wszystkie dane i informacje zawarte na informatycznych nosnikach wykorzystywanych
przez Pracodawce nie mogg by¢ bez wyraznej zgody Pracodawcy gromadzone

i rozpowszechniane przez Telepracownika. Telepracownik zobowigzuje sie nie kopiowac, nie
przegrywaé, nie przesyta¢ oraz nie przetwarzac informacji poufnych bez wyraznej zgody
Pracodawcy.

8. Telepracownik ma obowigzek zabezpieczy¢ informacje poufne przed dostepem oséb
trzecich.

9. Telepracownik ma obowigzek kontaktowac sie z Pracodawcy i Petnomocnikiem na

zasadach okreslonych przez przepisy obowigzujgce u Pracodawcy.
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10. Telepracownik ma obowigzek przedstawi¢ na wezwanie Pracodawcy informacje,
wyjasnienia oraz sprawozdania dotyczgce wykonywanej pracy.

11. Telepracownik zobowigzuje sie w okresie zatrudnienia u Pracodawcy nie prowadzi¢
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnos$ci prowadzonej przez Pracodawce.

Za dziatalnos¢ konkurencyjng uwazane beda:

a)‘

b)
12. Telepracownik zobowigzuje sie w okresie zatrudnienia u Pracodawcy nie $wiadczy¢ pracy
na jakiejkolwiek podstawie (w tym takze na podstawie uméw cywilnoprawnych) na rzecz

jakiegokolwiek podmiotu prowadzgcego dziatalnosé konkurencyjng wobec Pracodawcy.

§6
Szczegdlne obowigzki Telepracownika
1. do uzgodnienia pomiedzy stronami
2.

§7

Warunki pracy

1. Telepracownik organizuje stanowisko pracy, zapewniajgce bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz zabezpieczenie i ochrone tajemnic Pracodawcy, wedtug wskazéwek
Pracodawcy.

2. Pracodawca ma obowigzek dostarczyé Telepracownikowi sprzet niezbedny do
wykonywania pracy spetniajgcy wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslone
przepisami Kodeksu pracy i aktow szczegdlnych.

3. Pracodawca pokrywa koszty zwigzane z instalacjg, eksploatacjg, serwisem, konserwacja
i ubezpieczeniem sprzetu.

4. Pracodawca ponosi koszty przeszkolenia Telepracownika w zakresie obstugi sprzetu

niezbednego do wykonywania pracy.
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5. Przy wykonywaniu pracy Telepracownik moze korzystac ze sprzetu stanowigcego jego
wtasnos¢, spetniajgcego wymogi BHP, na zasadach okreslonych w odrebnej umowie.

6. Pracodawca ponosi koszty ubezpieczenia sprzetu stanowigcego wtasnosc Telepracownika,
o ktéorym mowa w pkt 5 oraz koszt eksploatacji sprzetu w formie ekwiwalentu, na zasadach
okreslonych w odrebnej umowie.

7. Telepracownik zobowigzuje sie do uzyskania zezwolen niezbednych do rozpoczecia
wykonywania pracy w miejscu zamieszkania, ktore zobowigzany jest przedstawic

Pracodawcy na jego zyczenie.

§8
Kontrola
1. Pracodawca i Petnomocnik majg prawo przeprowadzaé kontrole:
a) wykonywania pracy przez Telepracownika,
b) sprzetu obstugiwanego przez pracownika,
c) warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu zamieszkania Telepracownika.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie bedzie naruszato prywatnosci Telepracownika i jego
rodziny oraz nie bedzie utrudniato korzystania z pomieszczerht domowych w sposéb zgodny
z ich przeznaczeniem.
2. Przed rozpoczeciem kontroli, Pracodawca ma obowigzek uzyskac zgode Telepracownika
na rozpoczecie kontroli w miejscu jego zamieszkania na pismie lub za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej.
3. Pierwsza kontrola zostanie dokonana przed rozpoczeciem pracy przez Telepracownika.
4. Pracodawca ma prawo na biezgco monitorowac wykonywanie pracy przez
Telepracownika. (chodzi tutaj o ,zdalne” monitorowanie za pomocg programéw

komputerowych).

§9
Postanowienia korncowe
1. Telepracownik ma prawo, na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw, przebywac na
terenie zaktadu pracy, kontaktowac sie z innymi pracownikami oraz korzysta¢ z pomieszczen

socjalnych i prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalne;j.
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2. Strony moga rozwigzad niniejszg umowe za uprzednim okresem
wypowiedzenia. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, kazda ze
stron moze wystgpié z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie
telepracy i przywrdcenie poprzednich warunkédw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin,
od ktdrego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

zrédto: K. Romariska, , Elastyczne formy zatrudnienia. Telepraca”; Warszawa — tédz 2009 str. 13

UMOWA O WYKORZYSTANIE PRZY WYKONYWANIU PRACY SPRZETU STANOWIACEGO
WEASNOSC TELEPRACOWNIKA /wzér/

zawarta w dniu w pomiedzy:

| , Zwanym dalej Pracodawcg,

a ‘ , zwanym dalej Telepracownikiem

&1

Telepracownik oswiadcza, ze jest wiascicielem komputera typ |

nr seryjny

oraz telefonu komérkowego, model | , nr seryjny|

§2

Telepracownik zobowigzuje sie uzywac przy wykonywaniu pracy sprzetu okreslonegow § 1.

§3
Pracodawca o$wiadcza, iz znany jest mu stan techniczny sprzetu okreslonego w § 1.
Strony zgodnie oswiadczajg, ze sprzet okreslony w § 1 spetnia wymagania okreslone

w rozdziale IV dziatu dziesigtego Kodeksu pracy.
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84

1. Z tytutu uzywania sprzetu okreslonego w § 1, przy wykonywaniu pracy, Telepracownikowi

przystuguje ekwiwalent pieniezny, w wysokosci | zt ptatny co

miesigc, do dnia miesigca.
[wysokos¢ ekwiwalentu zaleze¢ powinna od norm zuzZycia sprzetu, jego ceny rynkowej,
wysokosci optat zwiqzanych z uzywaniem sprzetu)

2. Telepracownik ma prawo zgdac zmiany wysokosci ekwiwalentu, o ktorym mowa w pkt. 1,

W razie . Zmiana wysokosci ekwiwalentu wymaga

aneksu do niniejszej umowy.

§5
Pracodawca zobowigzuje sie do ubezpieczenia sprzetu, o ktérym mowa w § 1. W ramach
ubezpieczenia sprzet zostanie objety ochrong ubezpieczeniowg od zniszczenia lub

uszkodzenia, wskutek zdarzen losowych, o charakterze nagtym i niespodziewanym.

§6
1. Telepracownik ma obowigzek uprzedzi¢ Pracodawce o planowanej zmianie lub zbyciu
sprzetu, o ktérym mowa w § 1.
2. Telepracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ Pracodawce o wszelkich awariach

i nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu sprzetu, o ktérym mowa w § 1.

§7
Pracodawca ma prawo zgdac¢ wgladu do bilingdw i rachunkdw z tytutu optat zwigzanych

z uzywaniem sprzetu, o ktérym mowa w § 1.

§8
Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia ustania stosunku pracy. Kazda ze stron ma
prawo wypowiedzieé niniejszg umowe, z zachowaniem miesiecznego terminu
wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdrym
umowa zostata wypowiedziana.

Zrédfo: K. Romariska, , Elastyczne formy zatrudnienia. Telepraca”; Warszawa — t6dz 2009, str. 17
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