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§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel
najlepsza inwestycja w edukacj¢”, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady rekrutacji,
warunki i1 kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzor Formularza Rekrutacyjnego i innych
dokumentow rekrutacyjnych.

2. Projekt systemowy ,, Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepszq inwestycjq
w edukacje” realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach
Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty Priorytetu IX Rozwoj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

3. Celem glownym projektu jest kompleksowy wzrost kwalifikacji i umiejgtnosci kluczowych
nauczycieli poprzez realizacje studiow podyplomowych z zakresu trzech modutow
tematycznych: Poradnictwo zawodowe, Przedsigbiorczo$¢ oraz Psychologiczne aspekty pracy
z mlodzieza trudna i szczegdlnie uzdolniona.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2010 r. do 30.11.2012 r.

5. Kazda osoba skladajaca dokumenty rekrutacyjne zobowiazana jest do zapoznania si¢
z niniejszym Regulaminem.

6. Regulamin zostal opracowany na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu ,,Wysoko
wykwalifikowany nauczyciel najlepsza inwestycja w edukacje” wspotfinansowanego

ze s$rodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Nr
POKL.09.04.00-14-077/10

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
realizujacy Projekt ,,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepsza inwestycja
w edukacj¢” w ramach Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia zajmowane
przez pracownikow realizujacych Projekt, znajdujace si¢ w Ciechanowie przy Pl. Jana
Pawla II 15,

3) Dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie/dniu przystapienia do Projektu — nalezy
przez to rozumie¢ dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

4) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez
kandydatow do  Projektu, poswiadczajace  spelnienie  kryteriow  naboru
1 kwalifikowalno$ci do Projektu, tj. Formularz Rekrutacyjny, o$wiadczenia i inne
wymagane dokumenty,

5) Dyrektorze WUP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie,

6) Dyrektorze Filii — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Filii Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie z siedziba w Ciechanowie,

7) Instytucji PoSredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego, ktéremu Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego
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powierzyt odpowiedzialno§¢ za wdrazanie poszczegdlnych Priorytetow — zgodnie
z kompetencjami IP - realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

8) Imstytucji Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ Departament Zarzadzania
Europejskim  Funduszem  Spolecznym Ministerstwa Rozwoju  Regionalnego,
odpowiedzialny za zarzadzanie Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

9) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg ubiegajaca si¢ o udziat
w Projekcie, ktora ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne 1 bierze udziat w procesie rekrutacji
do Projektu

10) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ dokonujaca kwalifikacji
kandydatéw do Projektu, w tym: oceniajaca formularze rekrutacyjne,

11) PO KL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata
2007 — 2013,

12) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel
najlepsza inwestycja w edukacje”, realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, w ramach Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty Priorytetu IX Rozwoj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

13) Realizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie Filia w Ciechanowie ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow,
e-mail: ciechanow@wup.mazowsze.pl

14) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§3
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Do udzialu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 500 nauczycieli i innych
pracownikow szkét podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych oraz
pracownikow dydaktycznych pozostatych placowek oswiatowych z Wojewodztwa
Mazowieckiego spetiajacych kryteria formalne:

a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego na poziomie co najmniej licencjackim,

b) zatrudnienie w ramach stosunku pracy,

2. Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) rekrutowania sposrod facznej liczby 500 Uczestnikow projektu 260 0sob
zatrudnionych w szkolach z obszarow wiejskich 1 malych miast do 25 tys.
mieszkancow,

b) rekrutowania sposrod tacznej liczby 500 Uczestnikow projektu 200 uczestnikow
do tzw. grupy ciechanowskiej, tj. z terenu dziatania Filii Ciechanow, Plock, Ostroteka,
w ktorej znajdzie si¢ 170 kobiet (w tym 104 osoby z obszarow wiejskich i1 matych
miast),

c) rekrutowania sposrod tacznej liczby 500 Uczestnikow Projektu 300 uczestnikow
do tzw. grupy warszawskiej, tj. z terenu bezposredniego dziatania WUP Warszawa
(m. st. Warszawa oraz powiaty okolo warszawskie) oraz Filii Radom i Siedlce,
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w ktorej znajdzie si¢ 255 kobiet (w tym 156 os6b z obszarow wiejskich i malych
miast).
4. W przypadku osob spetniajacych kryteria uczestnictwa w jednakowym stopniu, o wyborze
do uczestnictwa w projekcie decyduje kolejnos¢ zgloszenia, tj. data zlozenia/ wplywu
formularza rekrutacyjnego.
5. Zaklada si¢, ze z jednej placoéwki oswiatowej do udzialu w projekcie moze by¢
zakwalifikowanych 5 uczestnikdw. Beneficjent dopuszcza przekroczenie tego limitu
w przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatow.

§4
Przebieg rekrutacji

1. Informacja o okresie przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych zostanie podana
na stronie internetowej Beneficjenta www.wup.mazowsze.pl w zakladce Filia Ciechanéw
oraz w prasie i radiu lokalnym. Ponadto ogloszenia i ulotki informacyjne przekazane
zostang do jednostek samorzadu terytorialnego nadzorujacych szkoty.

2. Nabor Uczestnikow projektu do udzialu w studiach podyplomowych odbywa sig
na podstawie kompletu dokumentoéw ztozonych do Biura Projektu, tj.:

a) formularza rekrutacyjnego na studia podyplomowe (zat. nr 1 do Regulaminu)

b) zgody pracodawcy na udzial pracownika w studiach podyplomowych (zal. nr 2
do Regulaminu),

c) kwestionariusza osobowego,

d) odpisu dyplomu ukonczenia studidow wyzszych (po$wiadczona za zgodno$¢ z
oryginalem kserokopia dyplomu),

e) kserokopii dowodu osobistego (po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem),

f) 2 zdje¢ (35mm/45mm),

g) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zal. nr 3 do
Regulaminu),

h) zaswiadczenia 0 zatrudnieniu.

3. Wzory powyzszych dokumentéw beda dostegpne w Biurze Projektu oraz do pobrania
ze strony internetowej www.wup.mazowsze.pl zaktadka Filia Ciechanow.

4. Kandydat na studia podyplomowe w Formularzu rekrutacyjnym (zat. Nr 1
do Regulaminu) deklaruje che¢¢ udzialu w studiach podyplomowych. Zaleca si¢
wskazanie przez kandydata dwoéch kierunkow  studiow, tj. podstawowego
i alternatywnego.

5. Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ sktadane: osobiscie w Filii WUP w Ciechanowie,
ul. Wodna 1 lub przestane poczta tradycyjna/kurierska za potwierdzeniem odbioru
na adres: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Filia w Ciechanowie, 06-400
Ciechanow, ul. Wodna 1, z dopiskiem ,,Rekrutacja na studia podyplomowe”.

6. Termin skladania dokumentow (decyduje data wplywu) konczy si¢ w ostatnim dniu
rekrutacji o godz. 15%.

7. O udziale w projekcie decyduje kolejnos¢ zgloszen i1 spetnianie kryteriow formalnych
1 geograficznych (priorytetowo traktowani beda kandydaci ze szkdt z obszarow wiejskich
I matych miast). Beneficjent przewiduje mozliwo$¢ jednorazowego uzupehienia brakow

formalnych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Dokumenty  Rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia  rekrutacii,
badz po terminie zakonczenia rekrutacji, jak réwniez ztozone wielokrotnie, nie bgda
podlegac rozpatrzeniu.,

Kandydat, ktéry wycofa raz zlozone dokumenty rekrutacyjne, nie moze ponownie
ich sktadac.

Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

Weryfikacji formalnej otrzymanych zgloszen oraz ostatecznej kwalifikacji 0s6b
na poszczegdlne kierunki studidw podyplomowych dokona Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora WUP.

Podczas oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza kompletnos¢
I poprawno$¢ ztozonych dokumentow rekrutacyjnych, zgodnie z Karta oceny formalne;j
dokumentow rekrutacyjnych, ktorej wzor okresla Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Z przebiegu oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych zostanie sporzadzony protokot,
ktory podpisuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

Nadzor nad praca Komisji Rekrutacyjnej sprawuje Dyrektor Filit WUP.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie powiadomiona zostanie pisemnie, a takze
droga telefoniczna lub mailowa.

[los¢ osob zakwalifikowanych do niniejszego projektu, zgodnie ze zlozonym wnioskiem
o dofinansowanie wynosi 500, w tym odpowiednio: na kierunek przedsigbiorczos¢
170 uczestnikow (68 z grupy ciechanowskiej i 102 osoby z grupy warszawskiej),
na kierunek poradnictwo zawodowe 170 uczestnikow (68 z grupy ciechanowskiej
i 102 osoby z grupy warszawskiej), na kierunek psychologiczne aspekty pracy
z mlodzieza trudna 1 szczego6lnie uzdolniona 160 uczestnikow (64 z grupy ciechanowskiej
i 96 z grupy warszawskiej). [Beneficjent dopuszcza zmiany w zakresie liczby studentow
na poszczeg6Inych kierunkach.

Realizator projektu utworzy list¢ rezerwowa.

Osoby z list rezerwowych zostana wiaczone do uczestnictwa W projekcie w przypadku
rezygnacji osob wczesniej zakwalifikowanych, jednak nie pozniej niz na 1 tydzien przed
rozpoczeciem zajec.

W przypadku rezygnacji uczestnika ze studiow nalezy poinformowa¢ Biuro Projektu
nie podzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem nauki, co daje mozliwosc
zakwalifikowania osoby z listy rezerwowe;.

Osoby zakwalifikowane do projektu beda podpisywaty umowe uczestnictwa w projekcie,
regulujaca podstawowe prawa i obowiazki zwiazane z otrzymaniem wsparcia w ramach
danego kierunku. Wzér umowy dostgpny bedzie na stronie internetowej Beneficjenta
www.wup.mazowsze.pl zakladka Filia Ciechanéw oraz w siedzibie Biura Projektu,
przy Pl. Jana Pawta II 15 w Ciechanowie.



http://www.wup.mazowsze.pl/

KAPITAL LUDZKI &= | WorwonziauRzap prACY A e

— s w WARSZAWIE
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

Projekt ,,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepsza inwestycja w edukacje”
wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§5
Zakres wsparcia
1. Projekt przewiduje realizacj¢ studiow podyplomowych na trzech kierunkach:

a) poradnictwo zawodowe

Zakres tematyczny:

problematyka rynku pracy, uwarunkowania rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, aktualne
problemy 1 trendy rozwojowe ksztalcenia ustawicznego, regulacje prawne dotyczace
poradnictwa edukacyjnego, zawodowego i eurodoradztwa, planowanie dzialan z zakresu
orientacji zawodowej w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zarzadzanie
informacja edukacyjna i zawodowa, wspieranie 0sob w planowaniu przez nich kariery
edukacyjnej 1 zawodowej, rozwoj zawodowy ucznia, planowanie kariery, doradztwo
zawodowe w Polsce i na §wiecie, rozwdj zawodowy czlowieka, zawodoznawstwo, informacja
zawodowa, standard ustug doradcy zawodowego, metodyka poradnictwa zawodowego.

b) przedsigbiorczosé
Zakres tematyczny:
- planowanie dzialalnoSci gospodarczej, w tym: istota przedsigbiorczosci, ryzyko
W przedsigwzigciach biznesowych, analiza SWOT otoczenia, biznes plan przedsigwzigcia
gospodarczego,
- Uruchamianie dzialalnosci gospodarczej, w tym: wybor formy prawnej w procedurze
uruchomienia dzialalno$ci gospodarczej, misja i strategia firmy, struktura organizacyjna
przedsigbiorstwa,
- prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej, w tym: zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, zarzadzanie finansami, zarzadzanie sprzedaza i marketingiem,
pozyskiwanie $rodka finansowego na rozwoj,
- kontakty przedsigbiorstwa z otoczeniem, w tym: public relations, negocjacje w biznesie,
wspolpraca firmy z otoczeniem, zawieranie kontraktow.

c) psychologiczne aspekty pracy z mlodzieza

Zakres tematyczny:

psychologia zachowan spotecznych, psychokorekcja zaburzen zachowania dzieci i mlodziezy,
podstawy pomocy psychologicznej i pedagogicznej, orientacja ekologiczno-systemowa
W pracy z rodzinami, ze s$rodowiskiem szkolnym ipozaszkolnym dziecka, rozwijanie
umiejgtnosci specyficznych w pracy z uczniem, ksztalcenie ogdélnych umiejgtnosci
interpersonalnych niezbednych w relacjach pomocy, specyfika pomocy psychologicznej
dziecku i jego rodzinie w wybranych zaburzeniach, rozszerzanie kompetencji
interpersonalnych  niezbednych w relacjach z dzieémi wymagajacych pomocy
psychologicznej, pomoc psychologiczna w okresie dokonywania wyboru kierunku ksztalcenia
i wyboru zawodu, psychologiczne aspekty pracy z milodzieza, pedagogika specjalna,
oligofrenopedagogika i metodyka zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
dla niepetnosprawnych, metodyka nauczania miodziezy trudnej i uzdolnionej, radzenie sobie
z trudnym zachowaniem, trening tworczego myslenia, psychopedagogika kreatywnosci,
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model diagnozy i wspomagania rozwoju, kontynuowanie, planowanie dzialan wspierajacych,
konstruowanie indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych.

2. Organizator zapewni zakwaterowanie dla uczestnikéw studidéw podyplomowych, majacych
miejsce zamieszkania poza miejscem odbywania zaje¢, ktorzy w formularzu zgloszeniowym
zadeklaruja chec¢ skorzystania z noclegu.

3. Dla wszystkich uczestnikow projektu podczas zjazdow organizator zapewni obiad.

4. Uczestnik projektu dojezdzajacy na studia moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu.

5. Wyptata zwrotu kosztow bedzie nastgpowata maksymalnie do kwoty za dojazd publicznym
srodkiem transportu po wypehieniu odpowiednich oswiadczen 1 przedstawieniu biletu
uprawniajacego do przejazdu. W przypadku podrézy samochodem prywatnym, uczestnikowi
zostanie zwrocona kwota w wysokosci nie przekraczajacej Sredniej ceny biletu publicznego
srodka transportu na tej trasie. Cena biletu powinna by¢ poswiadczona przez przewoznika.

6. Oswiadczenie wraz z zatacznikami beda zbierane po zakonczeniu kazdego kwartatu.

7. Zwrot kosztow za dojazdy zostanie wyptacony kwartalnie.

§6
Uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych

1. Studia podyplomowe odbywaja si¢ wedlug planu 1 harmonogramu nauczania
przygotowanego przez uczelni¢ realizujaca ustuge edukacyjna.

2. Plan studiow podyplomowych okresla przedmioty, ich wymiar czasowy 1 zasady
zaliczania. Plan studidow podawany jest do wiadomosci uczestnikOw nie pozniej niz na 14 dni
przed dniem rozpoczgcia studiow.

3. Zajegcia odbywaja si¢ w systemie weekendowym (piatek, sobota i niedziela). Zaktada sig,
ze w wyjatkowych przypadkach zaj¢cia dydaktyczne beda realizowane w dni robocze.

4. Warunkiem ukonczenia studidéw podyplomowych jest spelnienie wszystkich wymagan
(obecno$¢ 1 udzial w zajeciach oraz zaliczenie egzamindow), okreslonych w planie studiow
i umowie.

5. Uczestnik zalicza zajgcia w terminach przewidzianych planem studiow oraz sklada
egzaminy w sesji okreslonej planem studiow i zgodnie z jej harmonogramem.

6. Uczestnik zobowiazany jest do systematycznego udzialu w zajgciach dydaktycznych,
wg harmonogramu, w wymiarze minimum 80% wszystkich zajec.

7. Uczestnik zobowiazany jest do wypelniania ankiet monitorujacych 1 kwestionariuszy
w trakcie 1 po zakonczeniu studiow.

8. Ostateczna decyzja co do minimalnego wymiaru uczestnictwa w zaje¢ciach, bedzie
uzalezniona od wymagan uczelni wykonujacej ustuge edukacyjna (moze by¢ podwyzszony
minimalny wymiar obowiazku uczestnictwa).

9. Uczestnik  projektu  otrzyma  $wiadectwo  (dyplom) ukonczenia  studiow
po spetieniu wymogoéw okreslonych przez uczelnig, realizujaca ushige edukacyjna oraz
zawartych w niniejszym regulaminie.

10. Warunkiem ukonczenia projektu jest otrzymanie $wiadectwa/dyplomu ukonczenia
studiow wydanego przez uczelni¢ wyzsza, realizujaca ustuge edukacyjna w ramach projektu.
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§7
Informacje koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl, zaktadka Filia Ciechanow.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatow i Uczestnikow
Projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta:
WwWWw.wup.mazowsze.pl, zaktadka Filia Ciechandéw.

4. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowiazuja Szczegdélowy Opis
Priorytetu oraz Wytyczne Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Osoby do kontaktu ze strony Realizatora projektu:

a) Andrzej Dlugotecki, e-mail: a.dlugolecki@wup.mazowsze.pl, tel. 23 673-07-43

b) Barbara Zadrozna, e-mail: b.zadrozna@wup.mazowsze.pl, tel. 23 673-07-54

c) Martyna Daniszewska, e-mail: m.daniszewska@wup.mazowsze.pl, tel. 23 672-04-85

Zalaczniki:

1) Zalacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz rekrutacyjny na studia podyplomowe.

2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu - Zgoda pracodawcy na udziat pracownika w studiach
podyplomowych.

3) Zatacznik nr 3 do Regulaminu - O$wiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

4) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

5) Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Karta oceny formalnej dokumentow rekrutacyjnych.
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