
Poradnictwo zawodowe 

 
INSTYTUCJONALNE  I  PRAWNO-PODATKOWE  ASPEKTY     ZATRUDNIENIA 

1. Zgodnie z Kodeksem pracy, jeżeli umowa o pracę nie została zawarta z zachowaniem 

formy pisemnej, pracodawca powinien potwierdzić pracownikowi na piśmie ustalenia co do 

stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunków najpóźniej: 

2. Zgodnie z Kodeksem pracy, pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy, w roku 

kalendarzowym, w którym podjął pracę, prawo do urlopu wypoczynkowego uzyskuje: 

3. Zgodnie z Kodeksem pracy, pracownik może w ciągu 7 dni od otrzymania świadectwa 

pracy wystąpić z wnioskiem o jego sprostowanie do: 

4. Zgodnie z Kodeksem pracy:  czy pracownik może się zrzec prawa do urlopu 

wypoczynkowego?. 

 

EMISJA GŁOSU 

 

5. Elementy aparatu artykulacyjnego to m.in. : 

6. Elementy ucha środkowego to m.in. : 

7. Prawidłowe, korzystne dla mówiącego nastawienie głosu to: 

8. Co to jest przepona? 

 

SZKOLENIA PRACOWNICZE 

 

9. Co oznacza skrót RAPS 

10. Cykl szkoleniowy w szkoleniu otwartym zawiera takie elementy jak : 

11. Jakie są techniki pracy z grupą ? 

 

( mgr M. Załuska) 

 

12.WYBIERZ I ZAZNACZ, KTÓRY OPIS NAJLEPIEJ PASUJE DO OSÓB  O  

KONWENCJONALNYM TYPIE OSOBOWOŚCI  (WG TEORII HOLLANDA) 

13. WYBIERZ I ZAZNACZ, KTÓRY OPIS NAJLEPIEJ PASUJE DO OSÓB  O  

BADAWCZYM TYPIE OSOBOWOŚCI  (WG TEORII HOLLANDA) 

14. WYBIERZ I ZAZNACZ, KTÓRY OPIS NAJLEPIEJ PASUJE DO OSÓB  O 

RACJONALNYM TYPIE OSOBOWOŚCI  (WG TEORII HOLLANDA) 

15. WYBIERZ I ZAZNACZ, KTÓRY OPIS NAJLEPIEJ PASUJE DO OSÓB  O  

PRZEDSIĘBIORCZYM  TYPIE OSOBOWOŚCI  (WG TEORII HOLLANDA) 

16. WYBIERZ I ZAZNACZ, KTÓRY OPIS NAJLEPIEJ PASUJE DO OSÓB  O  

SPOŁECZNYM  TYPIE OSOBOWOŚCI  (WG TEORII HOLLANDA) 

17. WYBIERZ I ZAZNACZ, KTÓRY OPIS NAJLEPIEJ PASUJE DO OSÓB  O  

ARTYSTYCZNYM  TYPIE OSOBOWOŚCI  (WG TEORII HOLLANDA) 

18.Jakie są rodzaje czynników wpływających na przebieg porady indywidualnej? 

19. Która z wymienionych nie jest metodą w poradnictwie indywidualnym? 



20. Typy osobowości wg Hollanda to: 

21. Jak definiują zawód doradcy psycholodzy 

22. Jak definiują zawód pedagodzy 

23. Jak definiują zawód doradcy ekonomiści: 

24. Jak definiują zawód doradcy socjolodzy: 

25. Jedną z metod badań kompetencji zawodowych stosowanych w Poradnictwie 

zawodowym są:  

26.Usługi, których celem jest pomoc jednostkom w każdym wieku, na  dowolnym etapie 

życia w dokonywaniu wyborów w zakresie edukacji, szkoleń oraz wyboru zawodu, a także 

pomoc w zarządzaniu własną karierą zawodową to: 

27. Który z wymienionych nie jest etapem rozmowy doradczej? 

28. Jakie wyróżniamy stopnie niepełnosprawności?  

29. Czy osoba, która posiada orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności może pracować? 

30. Zainteresowania społeczne obejmują: 

 

31.Prekursorami nauki o pracy w starożytnej cywilizacji śródziemnomorskiej byli: 

32. Zawód wykonywany to: 

33. Zawód wyuczony to: 

34. Kod zawodu wg. Klasyfikacji Zawodów i Specjalności jest; 

35. W strukturze Klasyfikacji Zawodów i Specjalności jest; (grupy wielkie) 

36. W strukturze Klasyfikacji Zawodów i Specjalności jest; ( grupy duże) 

37. Poradnictwo zawodowe w Polsce zaczęto organizować w: (wiek?)  

38. Formy doradztwa zawodowego to : 

39. W jakich obszarach działa doradca zawodowy? 

40. Poradnictwo indywidualne wykorzystywane jest przez doradcę zawodowego w 

różnych momentach procesu poradnictwa, a w szkole jest to właściwie metoda wiodąca 

uzupełniana warsztatami, szkoleniami, której efektem końcowym jest: 

41. Metoda w Poradnictwie indywidualnym to: 

42. Metoda w Poradnictwie grupowym to: 

43. Resorty, do których należy realizacja zadań z zakresu poradnictwa i informacji 

zawodowej to: 

ANALIZA  I WARTOŚCIOWANIE PRACY 

44. Analiza pracy znajduje zastosowanie w: 



 

45. Po wstępnym zapoznaniu się z pracą kolejnym etapem analizy pracy powinno być: 

 

46. Metodą analizy pracy kładącą nacisk na identyfikację specyficznych cech pracy i 

zadań, jest np.: 

 

POLITYKA ZATRUDNIANIA I RYNEK PRACY 

 

47. Funkcja ekonomiczna polityki zatrudnienia związana jest z: 

 

48. Jeden z elementów rynku pracy – liczba osób, które chcą w danym okresie pracować 

za określoną stawkę płacy, to: 

 

49. Instrumentem rynku pracy jest/są np.: 

 

 

Pytania z kultury organizacyjnej: 

50. Czynniki kształtujące kulturę organizacyjną to: 

51. Styl organizacji amerykańskich: 

52. W organizacji w ujęciu maszyny jest nacisk na: 

53. Kultura męska w przedsiębiorstwie opiera się na: 

54. Czynniki wpływające na zaangażowanie pracownika: 

 

 

 

 

 


