Przedsiebiorczosé - pytania

PRZEDSIEBIORCZOSC

1. Podstawowe funkcje przedsi¢ebiorczosci to:

2. Celem firmy moze by¢:

3. Strategia dziatan przedsi¢biorczych polega na m.in.

4. Role przedsigbiorcy to m.in.

5. Dwa wymiary przedsigbiorczosci to:

6. Przebieg procesu przedsigbiorczosci zawiera trzy fazy:

METODY I TECHNIKI ZARZADZANIA

7. Zasady zarzadzania paradoksami to:

8. Reengineering to metoda zarzadzania oparta na:
9. Benchmarking to metoda zarzadzania oparta na:
10. Zarzadzanie wiedza polega na:

11. Organizacja uczaca si¢ to organizacja, ktéra?
12. Zarzadzanie zintegrowane to:

PODSTAWY EKONOMII

13. Ekonomia jest naukg o:

14. Makroekonomia jest naukg o:
15. PKB to:

16. Popyt to:

17. Wzrost gospodarczy to:

18. Budzet Panstwa to:

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

19. Definicja zarzadzania strategicznego odnosi si¢ do:

20. Analiza strategii dotyczy m.in.

21. Planowanie strategiczne dotyczy m.in.

22. Realizacja strategii dotyczy m.in.

23. Japonski model zarzadzania strategicznego obejmuje m.in.
24. Definicja strategii odnosi si¢ do m.in.

Prawa i obowigzki publicznoprawne przedsiebiorcy

25. Ustawa o swobodzie dziatalnosci reguluje wytacznie:

26. Dziatalnoscig gospodarcza jest:

27. Zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, wniosek o wpis do Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej moze by¢ roéwniez ztozony w wybranym
przez przedsigbiorce:

28. Zgodnie z ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przedsigbiorca niezatrudniajacy
pracownikoOw moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres:



PUBLIC RELATIONS

29. Dziatania PR dotyczg :

30. Sponsorowanie polega na:
31.Jednym z zadan public relations jest :

POZYSKIWANIE I DOBOR PRACOWNIKOW DO FIRMY
32.Do potencjalnych wad rekrutacji zewnetrznej mozna wskazac takie jak :
33.Jakie sg metody selekcji kandydatow ?

34.Sposréd wiasciwosci, sktadajacych sie na budowe profilu kandydata nalezy wskazac takie
jak :

Zasoby ludzkie w zarzadzaniu wartoS$cig firmy /realizacja materialu we wrze$niu

35. Cechy, ktore charakteryzuja osoby myslace strategicznie?

36. Co robig osoby myslace strategicznie, aby coraz lepiej poznawac "otoczenie biznesowe",
w ktorym funkcjonuje ich firma?

37. Szef wlasnie wyznaczyt Panstwu pilny cel strategiczny: "Zadbaj o poprawe jakosci, dzigki
ktorej polepsza si¢ wyniki firmy". Co osoba myslaca strategicznie powinna zrobi¢
bezposrednio po zapoznaniu si¢ z wytycznymi szefa?

38. Umigejetno$¢ dokonywania wyborow z uwzglednieniem zyskow i strat jest bardzo wazng
technikg zarzadzania warto$cia firmy. Ktora z ponizszych metod dziatania pomoze Panstwu
zastosowac te technike w praktyce?

Zarzadzanie zmianami / realizacja materialu we wrzesniu

39. Na czym polega pierwszy etap zarzadzania zmiang?
40. Kto powinien inicjowa¢ zmiany organizacyjne?

41. Jezeli pracownik stawia opor wobec zaproponowanego przez nas programu zmian, jaka
powinna by¢ nasza pierwsza reakcja na ten opor?

42. Do jakiego rodzaju programu zmian zaliczymy fuzj¢ lub przejgcie?

Finanse i rachunkowos$¢ / realizacja materiatu we wrze$niu

43. Finanse publiczne obejmujg procesy zwigzane z:
44. Srodki publiczne to :

45. Do sektora finansOw publicznych na postawie ustawy zalicza si¢:



46. Podstawy prawne finanséw publicznych w Polsce

47. Aktywa to:

48. Pasywa to:

49. Podstawowe zrodta informacji w sprawozdawczosci to:
50.Czynniki ksztaltujace wysokos$¢ odpisow amortyzacyjnych to:
51. Bilans to:

52. Do ewidencji operacji gospodarczych stuzy:

ETYKA W ZARZADZANIU

53.Imperatyw kategoryczny Kanta to:
54.Etyka w zarzadzaniu obejmuje:
55.Kanon ,,potrdjnego E” to:

56.Negowanie wartosci etycznych, odrzucenie zasad etycznych, kierowanie si¢ interesem
I wartosciami utylitarnymi, charakteryzuja:

Pytania z zarzadzania marketingowego i komunikacji marketingowej (materiat w trakcie
realizacji)

57. Formy komunikacji:

58. Przeszkody w skutecznej komunikacji:

59. Formy komunikacji niewerbalnej:

60. Do regut (zasad) wywierania wptywu na odbiorcow zaliczamy:
61. Do narzedzi marketingu zaliczamy:



