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Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Zaprasza

do skiadania wnioskéw o dofinansowanie projektu
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Priorytetu VI,
Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci
zawodowej os6b bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Whioski o dofinansowanie projektu mozna skladac¢ osobiscie, kurierem lub poczta
w terminach

od 21 stycznia 2013 r. do 1 lutego 2013 r. w godz. 8°°-16%

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16.

O dofinansowanie projektu ubiega¢ mogg sie wytacznie:
* powiaty — powiatowe urzedy pracy z terenu wojewédztwa mazowieckiego;
+ Gmina Miasto Siedice ~ Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach;
¢ Gmina Miasto Ptock — Miejski Urzad Pracy w Plocku oraz
+ Miasto Stoleczne Warszawa — Urzgd Pracy m.st. Warszawy.

Alokacja $rodkow Funduszu Pracy na rok 2013 wynosi: 197 118 823,53 PLN
z tego 85% stanowi kwota dofinansowania — 167 551 000,00 PLN
a 15% wkiad wiasny Beneficjenta — 29 567 823,53 PLN.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16, (22) 578 44 34, 578 44 55
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl




1. INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiotem naboru sg projekty systemowe okreslone dla Poddziatania 6.1.3 Dziatanie
6.1 Priorytetu VI PO Kapitat Ludzki wspierajace beneficientéw w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie. Gtéwnym celem jest
podjecie dziatan w celu zapewnienia trwatego i zréwnowazonego rozwoju oraz spojnosci
spoteczno — gospodarczej, w szczegbinosci w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia jego skutkéw i aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych. W ramach projektéw systemowych moga by¢ finansowane instrumenty
i ustugi zdefiniowane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6Zn. zm.), zwigzane
z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

szkolenia,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalno$ci
gospodarcze;.

Uczestnikom projektu objetym wsparciem w ramach projektu systemowego, udzielane sg
ponadto ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa oraz pomec w aktywnym poszukiwaniu pracy. PowyzZsze
ustugi nie sa finansowane w ramach projektu systemowego.

Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegbinej sytuacji na rynku
pracy, wymienione w art. 49 usfawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdZn. zm.).

Zgodnie z kryterium dostepu okre$lonym w Planie Dziatania dla Priorytetu VI PO KL na rok
2013 grupe docelowa stanowia:

* W co najmniej 50% osoby do 30 roku zycia;

* W co najmniej 20% osoby powyzej 50 roku zycia;

e W co najmniej 10% osoby diugotrwale bezrobotne.

Ponadto w ramach kryterium dostepu ustala sie wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej
ha poziomie co najmniej 45% dla objetych wsparciem uczestnikoéw nie kwalifikujgcych
do zadnej z nizej wymienionych grup docelowych;

o dla os6b w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%,

o dla 0s6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
¢o najmniej 35%;

¢ dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ustala sie
na poziomie co najmniej 20%;




» dla os6b dilugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 30%.

2. llekro¢ w niniejszej dokumentacii jest mowa o beneficjencie nalezy przez to rozumiec
Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewédztwa mazowieckiego, Miejski Urzad Pracy
w Ptocku i Urzad Pracy m.st. Warszawy.

3. Zatozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku budzetowym okredia
zatwierdzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wniosek o dofinansowanie projektu
na dany rok budzetowy. Realizacje projektu nalezy zakoriczyé do 31 grudnia 2013 r.

2. INFORMACJE O NABORZE

1. Projekty, na ktére ogtaszany jest nabor wnioskow, realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnoéci zawodowej oséb bezrobotnych.

2. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni
Departament Zarzgdzania FEuropejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdina 2/4, kod pocztowy 00-926.

3. Projekty realizowane sa w ramach komponentu regionalnego PO KL. Funkcje Instytucji
Posredniczagcej dla Priorytetu VI w wojewddztwie mazowieckim peini Samorzad
Wojewodztwa Mazowieckiego, kiéry powierzyl wykonywanie czesci z zadan Instytucji
Posredniczacej Departamentowi Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg w Warszawie,
al. Solidarnosci 61,03 - 402 Warszawa.

4. Funkcje Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Dziatania 6.1 PO KL w wojewddztwie
mazowieckim Samorzagd Wojewddztwa Mazowieckiego powierzyt Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Warszawie z siedzibg w Warszawie, ul. Miynarska 16,
kod pocztowy 01 — 205.

5. Nabdr wnioskéw na realizacie projekidw systemowych dla Poddziatania 6.1.3 PO KL
ogtasza Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

6. Projekty systemowe finansowane sg wylacznie ze Srodkéw Funduszu Pracy, przy czym
w przypadku realizacji form wsparcia objetych zasadami pomocy publicznej, nalezy
wykazaé rowniez wkiad prywatny w ramach prac interwencyjnych.

3. KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Alokacja $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2013 wynosi: 197 118 823, 53 PLN.
Na wydatki w 2013 roku przewidziano kwote 197 118 823, 53 PLN, z tego: 85% stanowi
kwota dofinansowania ~ 167 551 000, 00 PLLN a 15% wkiad wiasny Beneficjenta —
29 567 823, 53 PLN.

Wkiad wlasny — to $rodki w ramach budzetu projektu pochodzace ze $rodkéw Funduszu
Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu. Wysokos¢ wkiadu wtasnego -




w przypadku wykazywania kosztéw w ramach innych fakultatywnych zadan (zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkdw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewédztwie) — powinna umozliwi¢ finansowanie tych zadan
w catosci. Jednoczesnie wysokosé wkiadu wiasnego ze $rodkéw Funduszu Pracy nie moze
przekraczaé 15% wydatkoéw projektu sfinansowanego ze Srodkow publicznych.

Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzaddw powiatowych wojewodztwa
mazowieckiego w roku 2013 w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przedstawia zatgcznik
nr 1 do niniejszej dokumentadii.

4. FORMA FINANSOWANIA

1. Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacja projektu systemowego
beneficjenta bedzie dokonywane na podstawie wniosku beneficjenta o ptatnosé, ktory
stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszej dokumentacji. Monitorowanie rzeczowe projektu
systemowego prowadzone jest w zalgczniku nr 2 Szczegdlowa charaklerystyka
udzielonego wsparcia do ww. wniosku. Dane w zafgczniku wykazywane
sg kumulatywnie dla catego projektu systemowego.

2. Po zakonczeniu kazdego roku budzetowego dokonywany jest roczny bilans realizacji
projektu systemowego, w tym mierzone sa rezultaty wskaznikéw osiagniete w ramach
zaplanowanych na dany rok zadan oraz weryfikowana jest faktyczna wartosc
poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych.

3. Zasady wypeiniania wniosku o platnosé zostaly zawarte w dokumentach
pt.. Zasady finansowania PO KL z dnia 24 grudnia 2012 r. oraz Zasady systemu
sprawozdawczo$ci PO KL ze stycznia 2013 r. Beneficjent przedstawia dane od poczatku
realizacji projektu systemowego, a nie w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie
projektu zatwierdzonego w danym roku.

4. Wniosek beneficienta o ptatnoéé skiadany jest co miesiac do Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy. Terminy skiadania wnioskow o platnos¢ okresla zatgcznik do umowy ramowe;j.
Wyjatek stanowi okres od 1 stycznia do 31 marca 2013 r.

5. Do wniosku o ptatno$é zatgczane sg potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
wyciggéw z wyodrebnionego rachunku bankowego projektu za okres, ktérego dotyczy
wniosek o platnosé, a w przypadku platnosci gotdwkowych — poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem kserokopie raportéw (bez zatgcznikéw) lub podpisane przez Beneficjenta
zestawienie platnoéci gotéwkowych objetych wnioskiem o platno$¢ (kserokopia
poswiadczona za zgodnos¢é z oryginatem).

6. Wszystkie wydatki w ramach projektu systemowego, niezaleznie od Zrédet ich
finansowania, powinny by¢ ksiegowane w 85% z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz w 15% z krajowego wspoétfinansowania, zgodnie z podziatem wynikajgcym z tabel
finansowych Szczegélowego Opisu Priorytetow PO KL dla Dziatania 6.1.

7. Szczegdlowe informacje na temat sposobu finansowania projektéw, przekazywania
srodkéw finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéw okreslajg dokumenty
wydane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: Zasady finansowania PO KL
z dnia 24 grudnia 2012 r. oraz Wylyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw




w ramach PO KL z dnia 14 sierpnia 2012 r. Dokumenty te dostepne sa na stronie
internetowej. www.efs.gov.pl oraz www.wup.mazowsze.pl.

8. Wydatki ponoszone przez beneficjentow w ramach projektu systemowego muszg by¢
zgodne z:

Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);

Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2012 r. — Wytyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

Szczegbélowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL w dniu 20 grudnia 2012 r,;

Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia
24 grudnia 2012 r.,

Dokumentem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 stycznia 2012 r. — Projekty
systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2009 r.
w sprawie refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkoleri oraz
wynagrodzen | skiadek na ubezpieczenie spofeczne od refundowanych
wynagrodzen (Dz. U. z 2009 r. Nr 215, poz. 1669),

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegbiowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 142, poz. 1160);

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2009 r. Nr 61, poz.
502);

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania Srodkow na podjecie dziafalnosci gospodarczej
(Dz. U. 22012 r. Nr 0 poz. 457),

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia
spofeczne (Dz. U. z 2009 r. Nr 5, poz. 25).

Whioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektow systemowych
zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentéw. W Kkwestiach
nieuregulowanych niniejszym dokumentem, zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa polskiego i Unii Europejskie;.




Majac na uwadze zmieniajgce sie wytyczne | zalecenia, Wojewodzki Urzad FPracy
w Warszawie — Instytucja PoSredniczgca H stopnia, zastrzega sobie prawo
do _wprowadzania zmian w_niniejszym ogtoszeniu o naborze. W zwigzku z powyzszym,
zaleca sie, aby Wnioskodawcy aplikujacy o $rodki w ramach niniejszego naboru na biezgco
zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych
www.wup.mazowsze.pl oraz www.efs qov.pl.

5. PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW DO REALIZACJI

1. Nabér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od 21 stycznia 2013 r. do 1 lutego 2013 r. w godzinach pracy urzedu, tj. od 8% do
16%°. Whioski zlozone po uplywie terminu zamkniecia naboru nie beda rozpatrywane.,

2. Whnioski o dofinansowanie projektéw beda przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa. Whnioski mozna
skladaé osobiscie oraz nadsytaé poczta lub przesytka kurierska.

3. Whniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszej dokumentagji.

Whiosek powinien zostaé przygotowany za pomoca obowigzujgcej wersji 8.6 Generatora
Whioskow Aplikacyjnych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyskaé za po$rednictwem stron
internetowych:

https://www.generatorwnioskow.efs.qov. pl/GWA86/%28S%280by3kte3vibfn355ir3adifc
CCC%29%29/default. aspx oraz www.wup.mazowsze.pt .

4. Whniosek nalezy ztozy¢é w tozsamej wersji papierowej i elektronicznej (w formacie pliku
PDF i XML wygenerowanego przez obowigzujgcg aplikacje Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych). O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje
jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez
Generator Whioskéw Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany
i modyfikowany w innych aplikacjach (MsWord, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to
zmiane sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajgca jego weryfikacje formalng. Whiosek
musi by¢ podpisany przez osobe upowaznions.

5. Whniosek o dofinansowanie projektu beneficient przygotowuje zgodnie z instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie, ktéra stanowi zatgcznik nr 3 do ninigjszej
dokumentacii.

6. Whioskodawca skiada wniosek w segregatorze, opatrzony pieczeciami, podpisany przez
osobe do tego upowazniong wraz z pieczeciq imienng, w 2 jednobrzmigeych
egzemplarzach papierowych (oryginat i kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
lub 2 oryginaly) oraz jego wersje elektroniczng (na dyskietce lub piycie CD/DVD
w formacie XML i PDF — generowane z Generatora Whnioskdw Aplikacyjnych). Piyta
z wersjg elekironiczna wniosku powinna by¢ opatrzona opisem zawierajacym: peing
nazwe beneficjenta, tytut projektu oraz sume kontrolng wniosku. Whniosek nalezy ztozyc
w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem. Brak
formatu PDF (zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL) nie
stanowi przyczyny negatywnej oceny projektu.




Nazwa i adres Beneficjenta (projektodawcy)

Wojewdédzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa

Whiosek o dofinansowanie ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizacji projektu: ,podaé tytuf projektu” w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
w regionie Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL.).

10.

. WUP dokona oceny wnioskéow o dofinansowanie projekiu zgodnie z dokumentem

Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL obowigzujacym od dnia 1
stycznia 2013 r., ktéry jest dostepny na stronie www.efs.gov.pl oraz
WWW.WUp.mazowsze.pl.

+ Ocena formalna wniosku o dofinansowanie projektu systemowego dokonywana jest
przez jednego oceniajgcego, ktérego ocena jest zatwierdzana przez jego
przetozonego. Ocena formalna projektu systemowego trwa nie diuzej niz 14 dni
od dnia jego zlozenia i przeprowadzana jest w oparciu o karte oceny formalnej
wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL, stanowigcej zatgcznik nr 4
do niniejsze] dokumentacii,

¢ Ocena merytoryczna projektu systemowego dokonywana jest przez jednego
oceniajgcego i trwa nie diuzej niz 21 dni od dnia zarejestrowania wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym. Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL,
stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszej dokumentagcji;

Podczas oceny kryteriéw stosuje sie zasade ,0-1" (spetnia — nie spetia).
Ocena formalna i merytoryczna nie jest dokonywana przez t¢ sama osobe.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriéw oceny oznacza konhiecznoéé poprawienia lub
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego w terminie
wyznaczonym przez WUP, tj. w terminie 5 dni roboczych w przypadku oceny
merytorycznej oraz 3 dni roboczych w przypadku oceny formalnej od dnia dorgczenia
wezwania do poprawienia lub uzupeilnienia wniosku. Nowa wersja wniosku
o dofinansowanie projektu systemowego podiega ponownej ocenie. Ocena formalna
skorygowanego - uzupeinionego wniosku trwa nie diuzej niz 14 dni, za$ ocena
merytoryczna nie diuzej niz 21 dni od dnia jego zlozenia we wlasciwej instytucii.

Projekt systemowy beneficjenta moze zostaé¢ nie zatwierdzony, w szczeg6inosci gdy
beneficient nie przedtozy skorygowanej wersji wniosku o dofinansowanie projektu.
Uwolnione w ten sposob $rodki moga by¢ przekazane na realizacje innych projektow
systemowych beneficientdw w danym wojewddztwie. Jednoczesnie informacja




11.

12.

13.

o niezatwierdzeniu projektu systemowego beneficjenta jest przekazywana do starosty
tego powiatu.

Podstawa realizacji projektu jest umowa ramowa zawarta w 2008 roku.

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu systemowego w ramach Poddziatania
6.1.3 Priorytetu VI PO KL finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy stanowi zatgcznik
do umowy ramowej podpisany w formie aneksu na 2013 r.

Aneks do umowy ramowej zostanie podpisany w terminie 15 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia, niemniej jednak nie wczeéniej niz po dokonaniu ostatecznego podziatu
$rodkéw Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

. PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE

10.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.).

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 grudnia 2012 r. — Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007 - 2013.

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionainego z dnia 1 stycznia 2012 r. — Projekty
systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2012 r. — Wytyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej
C(2007) 4547 z dnia 28 wrze$nia 2007 r. zmieniong decyzjg nr K(2011) 9058
z dnia 5 grudnia 2011 r.

Szczegolowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki
zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL w dniu 20 grudnia 2012 r.

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajacg PO KL w dniu 10 wrzeénia 2007 r. z pdZniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 89, poz. 415 z pdZn. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdéwien publicznych tekst jednolity
22010 (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2009 r.
w sprawie refundacji ze s$rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolenn oraz
wynagrodzenn i skiadek na ubezpieczenie spofeczne od refundowanych
wynagrodzen (Dz. U. z 2009 r. Nr 215, poz. 1669).




11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegbéfowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 142, poz. 1160).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorosfych (Dz. U. z 2009 r. Nr 61, poz.
502).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziafalnosci gospodarczej
(Dz. U. 22012 r. Nr § poz. 457).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytufu oplaconych skiadek na ubezpieczenia
spofeczne (Dz. U. z 2009 r. Nr 5, poz. 25).

Podrecznik wskaZnikéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze stycznia 2013 r.

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki
z dnia 10 lutego 2011 r.

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379, z dnia
28.12.2006 r., 5.5).

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Poradnik.

Ww. dokumenty dostepne sg na stronie www.efs.gov.pl oraz www.wup.mazowsze.pl

Beneficienci ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz realizujacy projekty systemowe

zobowiazani sg do korzystania z aktualnych wersji powyzszych dokumentéw.

7. WYMAGANIA WARUNKUJACE REALIZACJE PROJEKTU SYSTEMOWEGO W
RAMACH PODDZIALANIA 6.1.3

O dofinansowanie projektu ubiega¢ mogg sie powiaty — powiatowe urzedy pracy
z terenu wojewddztwa mazowieckiego, Gmina Miasto Plock — Miejski Urzad Pracy
w Ptocku, Gmina Miasto Siedice - Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach - oraz Miasto
Stoteczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Podmiot realizujgcy projekt ponosi wydatki zwiazane z jego realizacjg zgodnie
z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow okreslonymi przez Ministra Rozwoju
Regionalnego w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 14 sierpnia 2012 r.
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3. W budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie projektu beneficjent przedstawia
na dany rok budzetowy warto$é érodkdédw na realizacje nastepujacych zadan w ramach
projektu systemowego:

» szkolenia (w tym tgcznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, stypendia szkoleniowe,
koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzaminéw, koszty
opieki nad dzieémi i oscbg zalezna);

¢ staze (w tym tgcznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu
i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzieémi i osobg zalezng),

e przygotowanie zawodowe dorostych (w tym {gcznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzieémi i osobg zalezng, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczeg6ino$ci materialy, surowce,
odziez robocza, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji
przygotowania zawodowego dorostych);

« prace interwencyjne (w tym igcznie m.in. refundacja czesci kosztdw poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, koszty opieki nad dzieémi lub osobg zalezng; jednoczeénie
wykazywana jest szacowana wysoko$¢ wkiadu przedsiebiorcdéw, do ktdrych zostana
skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne);

» wyposazenie | doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

¢ przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(w tym m.in. koszty zwigzane z przyznaniem $rodkdw finansowych oraz koszty
pomocy prawnej, konsuitacji i doradztwa);

¢ obstuga projektu (w tym tgcznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytulu realizacji zaméwien publicznych, koszty zakupu [ub
amortyzaciji sprzetu i wyposazenia, koszty zakupu materiatéw biurowych na potrzeby
projektu);

« promocja projektu (koszty zwigzane 2z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o uslugach organdw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania
i rozpowszechniania materiatéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczgeych
nabywania umiejetnoéci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

4. Wydatki ze $rodkdw publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
uczestnikow projektu nie mogg przekroczyé 10% kosztéw kwalifikowalnych projektu
finansowanych ze érodkdw publicznych w okresie jednego roku budzetowego.

5. W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych zwigzanego z udzielaniem
pomocy publicznej w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej
wysokosci srodkoéw prywatnych w ramach wkiadu wtasnego.

6. W ramach projektu systemowego nie sg wykazywane koszty posrednie.
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7. W ramach projektu systemowego wydatki w ramach cross- financingu wykazywane sg
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkdow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 14 sierpnia 2012 r.

8. Podczas konstruowania budzetu:

e w odniesieniu do form wsparcia wynikajgcych z ustawy — beneficjent bierze pod
uwage aktualne stawki wynikajgce z ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego
wskaznika wzrostu cen towarow i ustug konsumpceyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy;

» w odniesieniu do pozostatych kosztéw — beneficient bierze pod uwage stawki
rynkowe;

» w przypadku zlecania zadart merytorycznych w projekcie (w rozumieniu Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL) w kolumnie ,zadania zlecone”
nalezy to zaznaczy¢ (,tak");

9. Podczas konstruowania Harmonogramu w zakresie zadan nie realizowanych
w danym roku budzetowym nie nalezy rozpisywa¢ danego zadania na poszczegolne
etapy.

10, Ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu przewidywane rezultaty, produkty i wskazniki, ktére zostang
osiggniete w wyniku planowanych do podjecia dziatari w ramach projektu. Nalezy przy
tym wykazaé, w jaki sposob zaktadane rezultaty i wskazniki wplyna na realizacje
zatozonego celu/celdw projektu.

11. Rezultaty, cele oraz wskazniki powinny by¢ zgodne z koncepcjg SMART.

12. Projekt moze by¢ realizowany wspdlnie przez kilkku beneficjentéw (bedzie to projekt
systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady wspoipracy beneficjentow
reguluje odrebna umowa partnerstwa, w szczegéinosci wskazuje ona lidera projektu
systemowego.

13. Zasady wypeiniania wniosku o platno$é zostaly zawarte w dokumencie Zasady
finansowania PO KL.

8. WSKAZNIKI

Gtéwng funkcja wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel gtéwny i cele szczegélowe
projektu zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé, ze problem zostat rozwigzany
(ztagodzony), a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki
powinny umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celdw projektu.

Wskazniki pomiaru celu wskazujg w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja celow. Dla
kazdego celu nalezy okresli¢ co najmniej jeden podstawowy i mierzalny wskaznik, ktory
w sposdb precyzyjny umozliwi weryfikacje stopnia realizacji tego celu (odpowiednio
dla celu gtéwnego i celdw szczegblowych). Projektodawca moze réwniez okreslic
wiekszg liczbe wskaznikow do celu gidwnego i celdw szczegdlowych (maksymalnie piec
dla kazdego z celdw).
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Wartosé obecna wskaznika — przy okreslaniu nalezy poming¢ wykonanie wskaznika
7 lat poprzednich. Warto$¢ obecna wskaznika wykazana we wniosku powinna wynosic .07

Wartosé docelowa wskaznika - obrazuje poziom osiggnigcia danego celu
i pozwala zweryfikowaé, czy postawiony cel mozna uznaé za zrealizowany; odnosi sig do
danego roku kalendarzowego realizacji projektu, a nie do catego okresu realizacii
projektu.

Weskazniki projektu powinny charakteryzowaé sie cechami zgodnymi
z koncepcja SMART:

e S — specific — szczegétowe, konkretne - powinny byé szczegdtowo
i jednoznacznie okreslone, dotyczyé konkretnych problemdw;

e M -~ nmeasurable - mierzaine - powinny zosta¢ sformutowane
w sposdb pozwalajacy na ustalenie wskaznika/wskaznikow ich pomiaru;

A - acceptable/accurate — akceptowalne/trafne — powinny byé okreslane
2 uwzglednieniem otoczenia spotecznego, w ktorym realizowany bedzie projekt,
a przede wszystkim z uwzglednieniem potrzeb grup docelowych projektu;

R — realistic — realistyczne — mozliwe do osiggnigcia poprzez realizacje projektu
(nie moga sie odnosi¢ do zadan i obszardw, ktbre nie bedg objete projektem).

T - time-bound — okreslone w czasie — kazdy wskaznik powinien zawierac
w swojej konstrukcji termin, w jakim ma by¢ osiggniety. Czas realizacji powinien
byé odpowiednio dobrany do problemow i potrzeb, na ktore odpowiedZ stanowi
projekt.

W zaleznoéci od specyfiki udzielanego wsparcia wskazniki rezultatu wyliczane sg w ujgciu
rocznym. Szczegblowy sposéb wyliczania poszczegbinych wskaznikow rezultatu zostat
wskazany w Podreczniku wskaZnikéw PO KL 2007-2013.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.

Wskaznik ten okresla minimalny odsetek uczestnikow, ktorzy powinni podjgé zatrudnienie
w wyniku objecia wsparciem w projekcie. Zgodnie z Planem Dziafania na 2013 r. w celu
zapewnienia trwafosci rezultatow oraz zapewnienia, ze w ramach projektu prowadzone
beda dziatania na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych wskaznik efektywnoéci zatrudnieniowe" zostat
ujety w kryteriach dostepu na poziomie co najmniej 45% dla objetych wsparciem
uczestnikéw nie kwalifikujacych do zadnej z nizej wymienionych grup docelowych;

e dla oséb w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%;

o dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,;

« dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ustala sie na
poziomie co najmniej 20%;
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o dla oséb diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%;

Spetnienie kryteriow efektywnosci zatrudnieniowej bedzie weryfikowane w trakcie i po
zakoriczeniu realizacji projektu.

Informacja o wykonaniu wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej w ramach projektu
przekazywana jest przez beneficienta w zataczniku nr 2 do wniosku o platnosé. W
przypadku projektdw systemowych powiatowych urzedéw pracy w ramach Poddziatania
6.1.3 pomiaru wskaznika nalezy dokonywaé na podstawie wytycznych Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej — zawartych w instrukcji do zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01
Aktywne programy rynku pracy

9.WYNIKI EWALUACJI

W zwigzku z zakoiczeniem procesu realizacji badania ewaluacyjnego Beneficjent ma
obowigzek wdrazania rekomendacji. Whnioski i rekomendacje z badania przeprowadzonego
w polowie okresu wdrazania PO KL t. w 2010 r. stanowig baze merytoryczng do
przygotowania w przysziych latach projektéw systemowych. Beneficient aplikujgcy
zobowigzany jest przygotowywaé wniosek o dofinansowanie projektu systemowego na
rok 2013 2z uwzglednieniem przyjetych rekomendacji z badania ewaluacyjnego,
przeprowadzonego w 2010 r. Wnioski i rekomendacje powinny znaleié
odzwierciedlenie w poszczegdéinych punktach wniosku o dofinansowanie projektu
adekwatnie do poziomu rekomendacji kluczowych i horyzontalnych. Terminy i poziom
wdrozenia rekomendacji przez Beneficjenta zostat okreslony przez jednostke ewaluacyjng,
a monitorowany bedzie przez instytucje wskazane w raporcie.

10.WARTOSC DODANA PROJEKTU

Wartosé dodana powinna wigza¢ sie z osiggnieciem zaktadanych efektow realizacji
PO KL. Wynika z ogdlnego opisu projektu i zazwyczaj zwigzana jest z osiagnieciem
dodatkowych wskaznikéw lub produktéw, nie wynikajgcych bezposrednio z celéw projektu
i z realizowanych w jego ramach zadan. Jej charakter zalezny jest $cisle od projektu
i srodowiska, w jakim ma byé realizowany.

Przez warto$¢ dodang mozna rozumie¢ w szczegolnosci:

+ osiggniecie wskaznikow lub produktéw innych niz wskazniki lub produkty osiggane
w ramach dotychczasowych dziatan realizowanych bez wsparcia EFS, ktore sg
mierzalne -~ nalezy wowczas wykaza¢ zwiazek migdzy tymi wskaZnikami lub
produktami a dodatkowym wsparciem z EFS,

« osiggniecie dodatkowych wskaznikow, takich jak wyzsze Iub uzupetniajgce
kwalifikacje, potwierdzone stosownym $wiadectwem lub dyplomem (jezeli uzyskanie
tych kwalifikacji nie jest przewidziane w projekcie, tzn. nie jest elementem
realizowanych w projekcie zadan i ich etapow, jak réwniez ich wydanie nie zostato
przewidziane w budzecie projektu),
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utworzenie dodatkowej liczby nowych miejsc pracy,

e dostarczenie usiug, ktére bylyby niecsiggalne bez wsparcia z EFS (nie
uwzglednionych w dotychczas oferowanych w ramach $rodkéw publicznych),

« przedsiewziecia, ktore sg uzupetnieniem dotychczasowej polityki o nowe, innowacyjne
elementy,

o wsparcie dotychczasowej dziatalnosci projektodawcy, ktéra bez EFS zostalaby
powaznie ograniczona lub przetozona w czasie,

« inwestycje w takie zadania, ktérych nie udatoby sie zrealizowa¢ przy wykorzystaniu
wytgcznie srodkéw krajowych,

» kompleksowe wsparcie ukierunkowane na rozwigzanie probleméw niewynikajgcych
bezposrednio z sytuacji na rynku pracy,

¢ Swiadczenie ustug o wysokiej jakosci, ktére bez EFS nie mogtyby zosta¢ wdrozone.

11. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektéw dokonywana jest
przy pomocy odpowiednio: Karfy oceny formalnej projektu  systemowego
PO KL, stanowiacej zaftgcznik nr 4 do niniejszej dokumentacji oraz Karly oceny
merytorycznej projektu systemowego PO KL stanowigcej zatgcznik nr & do niniejszej
dokumentaciji. Ocena bedzie prowadzona w oparciu o ponizsze kryteria wyboru projektow
i metodologie ich zastosowania.

1. Ogdine kryteria formalne dotyczg zagadnien zwigzanych ze speinieniem wymogow
rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku zgodnie z ogélnie przyjetymi dla PO KL
zasadami. Stosowane bedg nastepujace kryteria formalne:

¢ whniosek ztozono we wtasciwej instytucii,

wniosek wypetniono w jezyku polskim,

whiosek jest kompletny i zostal sporzadzony i zlozony zgodnie z obowigzujacy
instrukcjg wypetnienia wniosku o dofinansowanie,

e whniosek ztozono w terminie wskazanym przez WUP,

o czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspétfinansowane z innych wspéinotowych
instrumentow finansowych?

e czy realizacje danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano
w odpowiednim Planie dziafania?

« okres realizacji projektow jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL,

s wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie
(na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych -
Dz. U. 22009 r. Nr 157 poz. 1240).
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Lista wymogow formainych, ktérych niespetnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL ze wzgledu
na niespetnienie kryterium ,wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztoZzony zgodnie
Z obowigzujacy instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie™:

e brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji naboru pieczeci
oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

» podpisanie wniosku w czeéci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku;

¢ niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + Kopia po$wiadczona
za zgodnosé z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentacji naboru albo 2 oryginatly) oraz w wersji elektronicznej (plik XML),

¢ niedajaca sie odczytaé wersja elektroniczna wniosku (plik XML},

e inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

e typ nosnika danych, na ktdrym zapisano wersje elekironiczng, jest niezgodny
z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji naboru;

» brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku.

Podczas oceny spetnienia powyzszych kryteridw nie przyznaje sie punktéw, lecz stosuje sie
zasade: ,0-1" tzn. ,nie spetnia — spetnia”. Niespeinienie ktéregokolwiek z kryteridow oceny
oznacza koniecznoéé poprawienia lub uzupelnienia wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego w wyznaczonym terminie.

W ramach projektéw systemowych realizowanych w Poddziataniu 6.1.3 PO KL zostaty
okreslone nastepujgce szczegolowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej:

Grupe docelowg stanowia:

¢ W co najmniej 50% osoby do 30 roku zycia;

e W CO najmnigj 20% osoby powyzej 50 roku zycia;
» w co najmniej 10% osaoby diugotrwale bezrobotne;

Ponadto w ramach kryterium dostepu ustala sie wskaznik efektywnoséci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 45% dla objetych wsparciem uczestnikéw nie kwalifikujgcych
do zadnej z nizej wymienionych grup docelowych;

o dla oséb w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%;

o dla osob w wieku 50-64 [ata - wskaznik efektywnoséci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 35%;
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e dla o0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ustala sie

na poziomie co najmniej 20%;

« dla 0s6b diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 30%;

2. Ogdlne kryteria merytoryczne dotycza ogdinych zasad odnoszacych sie do tresci
whiosku, wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad
finansowania projektow w ramach PO KL. Ogoélne kryteria merytoryczne majg charakter
uniwersalny, tj. odnosza sie do wszystkich projektéw realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ogolne kryteria merytoryczne weryfikowane sg na etapie
oceny merytorycznej.

Stosowane bedg nastepujgce ogdlne kryteria merytoryczne:

¢ jakosci projektu

wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu oraz opis
sytuacji problemowej,

wskazanie celu giéwnego i celow szczegdtowych projektu w kontekscie wskazanego
problemu,

adekwatno$é i zalozona do osiggniecia warto$¢ wskaznikoéw pomiaru celéw oraz
?rodta weryfikacjifpozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru,

opis grupy docelowej (tj. oséb, ktére zostang objete wsparciem) z punktu widzenia
istotnych dla projektu cech z podziatem ma pte¢,

uzasadnienie wyboru grupy docelowej,

sposéb rekrutacji uczestnikdéw/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady
rownosci szans, w tym réwnoséci pfci),

opis potrzeb, barier i oczekiwarn uczestnikow /uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych Zrodet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikéw/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym,

trafnos¢ doboru zadan i opis zadan w kontekécie osiggniecia celéw szczegétowych
projektu, racjonalno$¢ harmonogramu zadan,

opis produktow, ktore zostang wytworzone w ramach realizacji zadan,

opis sposobu, w jaki osiggnigcie celu gtéwnego przyczyni sie do osiggnigcia
oczekiwanych efektéw realizacji danego Priorytetu PO KL,

warto$¢ dodana projektu,

+ finansowania projektu

17




- niezbednos$é wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celow,

— racjonaino$¢ i efektywnosé wydatkéw projektu (zgodnie z zasadg efektywnego
zarzgdzania finansami, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL),

- kwalifikowalno$¢ wydatkdw okreslona w Whtycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL,

— prawidiowo$¢ sporzgdzenia budzetu projektu.

Ogdlne kryteria horyzontalne:
o zgodnosé z wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykg réwnych
szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspoinotowym,

¢ zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym,
e zgodno$é ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL,

e zgodno$¢ z przepisami ustawy Prawo zamdwieri publicznych i innym wilasciwym
prawodawstwem krajowym,

e zgodnos$é z zasadami dotyczacymi pomocy publiczne;.

Kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i sg zatwierdzane przez Komitet
Monitorujgcy w toku realizacji Programu w zwigzku z konieczno$cig zapewnienia realizacji
strategicznych celéw na poziomie catego PO KL. Ich weryfikacja odbywa sie na etapie
oceny merytoryczne;.

Dodatkowych informacji dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udziela:

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa,
tel. (22) 578 44 34 578 44 55, w godz. 8 — 16,
e-mail: punktinformacyinyefs@wup.mazowsze.pl.
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13. ZALACZNIKI

Zatgcznik nr 1 - Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdinych powiatow
— powiatowych urzeddw pracy,

Zatacznik nr 2 - Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu systemowego,
Zatacznik nr 3 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego,

Zalacznik nr 4 - Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO
KL,

Zatacznik nr 5 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego PO KL,

Zatacznik nr 6 - Wzdr aneksu do umowy ramowej wraz ze wzorem harmonogramu ptatnosci,
Zalgcznik nr 7 - Wzo6r wniosku beneficjenta o ptatnosé,

Zalacznik nr 8 - Szczegolowa charakterystyka udzielonego wsparcia — zatgcznik do wniosku
beneficjenta o ptatno$c.
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Zatacznik nr 1 ~ Podziat srodkéw dla poszczegoéinych powiatéw — powiatowych

urzedow pracy

Kwota

Lp Powiaty dofinansowania Wkiad wlasny Ogolem

. PLN PLN PLN

1 2 3 4 5

1 |Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach 2 266 368,83 399 947 44 2 666 316,27
2 {Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie 3972 479,65 701 025,82 4 673 505,47
3 | Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie 4 231 087,67 746 664,29 4977 761,96
4 | Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie 3618 388,26 638 539,10 4 256 927,35
5 | owiatowy Lrzad Pracy w Grodzisku 211071835  372479,71| 2483 198,06
6 | Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu 2908 210,83 513 213,68 3421 424 51
7 | Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach 3680 437,99 649 489,05 4 329 927,04
8 |Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie 2 908 957,40 513 345,42 3422 302,82
9 | Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku 2 819757,49 497 604,26 3 317 361,75
10 | Powiatowy Urzad Pracy w tosicach 2 158 089,33 380 839,29 2 538 928,62
11 | Fowiatowy Urzad Pracy w Makowie 353387312  62362467| 4 157 497,79
12 | Powiatowy Urzad Pracy w Minsku 324130599 57199517 381330116
13 | Powiatowy Urzad Pracy w Miawie 3527 231,62 622 452 64 4 149 684,26
14 | Powiatowy Urzad Pracy w Nowym 297995530|  52587446|  3505829,76
15 | Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece 6 658 618,26 1175 050,28 7 833 668,54
16 &‘;‘:ﬁ?;”c{dg;zad Pracy w Ostrowi 3730932,51|  658399,85| 4389 332,36
17 | Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku 2 697 521,33 476 033,18 3 173 554,51
18 | Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie 3 267 050,08 574 773,55 3831 823,63
19 | Powiatowy Urzad Pracy w Plocku 5 906 969,93 1 042 406,46 6 949 376,39
20 | Miejski Urzad Pracy w Plocku 3 860 430,91 681 252,61 4 541 683,42
21 | Powiatowy Urzagd Pracy w Ptonisku 4727 603,42 834 282,95 5 561 886,37
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22 | Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie 3002 208,37 529 801,13 3 532 007,50
23 | Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu 3126 474,58 551 730,81 3678 205,39
24 | Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze 4 523 283,63 798 226,51 5321 510,04
25 | Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku 3339672,32 589 353,94 3929 026,26
26 | Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu 18 040 512,45 3183619,85 21224 132,30
27 | Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach 5021 126,40 886 081,13 5 907 207,53
28 | Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu 4 054 041,92 715 419,16 4 769 461,08
29 | Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie 2623018,19 462 885,56 3085 903,75
30 |Powiatowy Urzad Pracy Sokolowe 2622689,73|  462827,60|  3085517,33
31 | Powiatowy Urzad Pracy Szydtowcu 5 293 402,83 934 129,91 6 227 532,74
32 | Urzad Pracy m.st.Warszawy 15 186 158,74| 2679 910,37 17 866 069,11
s |rowelowy Umag PraoydePoutats, | aassessa0|  aendseto| 264012720
34 | Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie 3431 565,08 805 670,31 4 037 135,39
35 | Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie 5843 259,79 1031 163,49 6 874 423,28
36 | Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie 4 415 575,45 779 219,20 5194 794,65
37 | Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu 3 140 292,23 554 169,22 3694 461,45
38 | Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie 4 (036 614,26 712 343,69 4 748 957,95
39 | Powiatowy Urzad Pracy w Zyradowie 2 808 449,67 495 608,77 3304 058,44

OGOLEM 167 551 000,00 29 567 823,563| 197 118 823,563
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Zalacznik nr 2

WYDRUK PROBNY

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCE

UNIA EUROPEISKA S,
EUROPEJSKI » i
FUNDUSZ SPOLECZNY P

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujgca wniosek

Data przyigcia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer winiosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

ilmiq i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer | nazwa Dzlalania:

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoscl
zawodowe] w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

1.4 Wojewddztwo:

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytul projektu:

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.01.2013 Do 31.12.2013

ponadnarodowym:

Wojewddztwo:
1.9 Obszar realizac]i projekiu: (cala Polska, |Powiat:
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrgbniony projekt wspoipracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjhy: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

2.2 Status prawny:

2.3 NIP: (PL)

2.4 REGON:

Suma kontrolna: 482B-10B3-9B58-4535 Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacii: 8.6.0




WYDRUK PROBNY

Ullca:
Nr domu:
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Migjscowosé:
Kod pocztowy:
Telefon:
Fax:
.6 Osobaly uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:
2 7 Osoba do kontaktow roboczych:
2.7.1 Numer telefonu:
2.7.2 Adres poczty elektroniczne]:
2.7.3 Numer faksu:
2.7.4 Adres:
2.8 Partnerzy: NIE

Suma kontrolna: 4B2B-10B3-9B58-4535  Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji: 8.6.0 2
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WYDRUK PROBNY

V. OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, 2e informacje zawarte w ninigjszym wniosku sg zgodne z prawdg.

Oswiadezam, Ze instytucja kiéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z oplacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacii Oséb Niepelnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

O$wiadczam, 2e jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy 2 dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.).

Oswiadezam, 2e projekt jest zgodny z wiadciwymi przepisami prawa wspblnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowieft publicznych oraz pornocy publicznej.

Oéwiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa | nle
beda wspéHinansowane z innych wspdlnotowych instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy strukturainych Unii
Europejskiej.

Dswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadane] wysokoéel, w tym
pomocy de minimis, o kiéra ubiega sig beneticjent pomocy, s§ zgodne z przepisami ustawy z dnfa 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 . Nr 59, poz. 404, z p&2n. zm.) oraz z przepisami
wlasciwego programu pomocowego.?

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluaci i oceny.

1) Dotyczy wylacznie projekiéw objglych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 10.01.2013
Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficienta.”

* ohowiazek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy whnioskéw skiadanych jedynie w formie elektroniczne] za
ogrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowany sposéb

Suma kontroina: 4B2B-10B3-9B58-4535 Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji: 8.6.0 8
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WYDRUK PROBNY

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/fi o§wiadczamly, ze

. zapoznatemfam/ismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wriosku o dofinansowanie;
- zobowliazujg/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowiazek opatrzenia wniosku pleczgcia i podpisem nie dotyczy wnioskéw skiadanych jedynie w formie elektroniczne] za
nosrednictwem elektraniczne] platformy uslug administracfi publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposob

Wypelnienie tej czesci nie jost wymagane

W przygotowaniu wniosky korzystatem/am z:

DO nie korzystatem/am z pomocy

i szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

o pomocy Punkiu Informacyjnego w

b pomacy prywatnego konsultanta/piatnych szkoler, doradztwa
Oinng

Suma kontrolna: 4B2B-10B3-9B58-4535  Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji: 8.6.0 9
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WYDRUK PROBNY

L.p. |Uzasadnienie kosztéw: {(obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow roziiczanych ryczaltem)

0 |Uzasadnienie dla cross-financing'u | wyjagnienie przyjetych form rozliczenia:

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenla dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocq publiczng |
pomocy de minimis.

Suma kontrolna: 4B2B-10B3-9B58-4535 Wersja Generatora: 8.6 wersja publikacji: 8.6.0
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Zalacznik nr 3 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

REALIZACJI PROJEKTU PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI (PROJEKTY

SYSTEMOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY)

Whiosek o dofinansowanie projektu systemoweqo nalezy wypeiniaé zqodnie z dokumentem Wniosek
o_dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjneqo Kapital Ludzki — Instrukcia z

uwzglednieniem nastepujacych zastrzezeri.

ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektu — NIE DOTYCZY

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy — NIE DOTYCZY

3.7 Opis sposchu zarzadzania projektem — NIE DOTYCZY

IV. BUDZET PROJEKTU

Koszty bezposrednie (4.1.1)

Nalezy w kolumnie ,kategoria wydatku" wskaza¢ nazwe poszczegdinych zadan i w zaleznosci od tego,

Kiorego

roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projektu -~ odpowiednig wysoko$¢ kosztow

w ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosztéw realizacji danego zadania mozna wzigc
pod uwage nastepujgce koszty:

w przypadku szkoleti — m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia szkoleniowe, koszty
badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, koszty
przejazdu zakwaterowania | wyzywienia, koszty egzaminow, koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg
zalezng;

w przypadku stazy — m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu,
zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzieémi i osobg zalezng;

w przypadku przygotowania zawodowego dorostych — m.in. koszty badar lekarskich, stypendium,
koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osoba zalezng,
koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
w tym w szczegélnosci materiaty, surowce, odziez robocza, positki regeneracyjne inne Srodki
niezbedne do realizacji przygotowania zawodowego dorostych;

w przypadku prac interwencyjnych — m.in. refundacja czeéci kosztéw poniesionych przez
pracodawce z tytulu zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, koszty
opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezna, wkfad pracodawcéw prywatnych, do ktorych zostang
skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne;

w przypadku wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — m.in. refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnikéw projektu - nie wigcej niz 10%
kwoty $rodkéw publicznych w ramach projektu w okresie jednego roku budzetowego),;

w przypadku przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej ~— m.in.

koszty przyznania jednorazowych  Srodkéw, koszty pomocy prawnej, konsultaci
i doradztwa;
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e w przypadku obstugi projektu — m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku bankowego, koszty
komunikowania si¢ z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy prawnej
z ftytulu realizacji zamowien publicznych, koszty zakupu | amortyzacfi sprzgtu
i wyposazenia, koszty zakupu materiatéw biurowych na potrzeby projektu;

e w przypadku promocji projektu — m.in. koszty zwigzane z opracowywaniem, wydawaniem i
rozpowszechnianiem informacji o ustugach organéw zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania i rozpowszechniania
materiatéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczgcych nabywania umiejetnosci poszukiwania i
uzyskiwania zatrudniania;

o w przypadku oceny projektu (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia
oceny projektu, dystrybucja jej wynikow).

Przykladowo, w przypadku zadania ,staze” nalezy wskazaé liczbe oséb oraz usredniony koszt na osobe i
dokonaé odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie mozna podej$¢ do wszystkich zadan w projekcie
dotyczacych wsparcia dla os6b. Natomiast nie ma obowigzku wykazywania szczegolowego rozbicia tych
kosztow czyli np. jednostkowych kosztéw badan lekarskich dla stazystow, stypendiow, itp.

Przy sporzadzaniu wniosku o dofinansowanie na kolejne lata, zaleca sig aby numeracja
i nazewnictwo zadan zostato zachowane zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie dolaczonym do
umowy ramowej na pierwszy rok budzetowy. W przypadku, gdy beneficient nie planuje realizacji
danej formy wsparcia w kolejnych latach we wniosku o dofinansowanie jako koszt nalezy wpisac ,0".
Zadania jako nowe nalezy dopisywa¢ kolejno pod zadaniami juz istniejgcymi

Wspétpraca ponadnarodowa — NIE DOTYCZY
Zarzadzanie projektem — NIE DOTYCZY
Koszty posrednie — NIE DOTYCZY

Cross-financing — zgodnie z Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

W przypadku zlecania zadan merytorycznych w projekcie (w rozumieniu Wylycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL) nalezy wybra¢ opcje TAK z listy rozwijanej TAK/NIE
w kolumnie ,Zadania ztecone”.

Uzasadnienie kosztéw — nalezy wpisaé uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych w ramach cross-
financingu — zgodnie z Instrukcjg wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL.
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Zatacznik nr 4 — Karta oceny formainej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
PO KL

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO PO KL!
{obowigzuje w odniesieniu do wnioskéw o dofinansowanie zlozonych od dnia 1 stycznia 2012 1.)

Karta oceny formalnej jest wypelniana przez pracownika instyfucji przyjmujgeej whiosek. Osoba dokomijgea weryfikacyi
rmalnef podpisuje deklaracie poufnosei.

Deklaracja poufnosci
Zobowigzuje sig do nieujawniania informacji dotyczgcych weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz ze dolozg nalezytef
starannofei dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaly przekazane osobom nieuprawnionym.

1 W tym projektu innowacyjnego i wspétpracy ponadnarodowej.
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Zatacznik 5 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

systemowego PO KL.

KAPITAL LUDZKI YN B ropE

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL?

NR WNIOSKU KSI: WND-POKL.

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: .o
TYTUL PROJEKTU . oot ers st eb e s ba e s rm e b ey aa s s s e s smennbn s b
SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ...t s s b s s
NAZWA PROJEKTODAWUGY! ..ot s s s

DO BN AT A Y T oot e e e

2 W tym projektu wspétpracy ponadnarodowe]. Z wytaczeniem projektu innowacyjnego.
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Deklaracfa bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze:

- nie pozostajg w zwigzku malzenskim ani w faktycznym pozyciu albo stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z
projektodawca, z jego zastepcami prawnymi lub czionkami wiadz osob prawnych projektodawcy;

~  w ciagu ostatnich trzech lat do daty ztozenia wniosku nie pozostawalem (-am) w stosunku
pracy lub zlecenia z projektodawca* oraz nie bytem {-am) cztonkiem wiadz projektodawcy;

~ nie pozostaje z projektodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzié uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

Zobowiazuje sie do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng projektu oraz do tego, ze dotozg
nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczgce ocenianego przeze mnie wnigsku
nie zostaly przekazane osobom nieuprawnionym.

* Pojecie ,projektodawca” wystepujgce w niniejszej deklaracji nalezy rozumie¢ jako podmiot, ktéry faktycznie jest
projektodawcg, czyli jednostke organizacyjng danej instytucji wymieniona w punkcie 2.1 wniosku o dofinansowanie

projektu ,Nazwa projektodawcy”.

42




Czy wniosek posiada uchybienia, ktore nie
formalnej?

zostaty dostrzezone na etapie weryfikacji

0 TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEJS OCENY

RMALNEJ

1 NE

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE

OCENY MERYTORYCZNEJ:

Czy projekt spetnia kryteria dostepu?

O TAK

RAWY

7 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO

[J NIE DOTYCZY

Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamdwierd publicznych i innym

wlasciwym prawodawstwem krajowym?

O Tax

£ NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej?

O TAK

0O NE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

nyc
Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacy obszaru
1. interwencji ilub zasiegu oddzialywania projektu, ktéra wskazuje na
nierdwnosci ze wzgledu na pleé?
a TAK i1 NIE
Czy analiza sytuacji kobiet | mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktére wskazujg
2. na brak istniejacych nieréwnosci w obszarze interwencji ¥lub zasiggu
oddzialywania projektu?
o TAK o NIE
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Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na ple¢
dotyczg obszaru interwencji | zasiegu oddziatywania projekitu?

o TAK r1 NIE

Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ istniejgce w
4. obszarze interwencji iflub zasiegu oddzialywania projektu iflub rdznicujg
dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?

o TAK o NiE

Czy rezultat(y) sg podane w podziale na pte i/lub wskazujg jak projekt wplynie
5. na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji iflub zasiegu
oddziatywania projektu?

o TAK o NIE

6 Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione rdwnosciowe
' zarzadzanie projektem?

o TAK o NIE

7 Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu
) minimum?

o TAK o NIE

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet | mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

O TAK O NIE — SKIEROWAS WNIOSEK DO POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspéinotowymi (w tym:
politykg réwnych szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju)?

O TAK 1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY
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Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegéfowego opisu priorytetéw PO KL?

O Tak [0 NIE ~ SKIEROWAG WNIOSEK DO POPRAWY

Czy w projekcie zatozono rozliczenie kosztow w oparciu o kwoty ryczaftowe?

0 TAK €1 NIE [J NIE DOTYCZY

Czy w projekcie zatozono rozliczenie kosztéw ustugi szkolen jezykowych ifiub szkolen
komputerowych w zakresie wskazanym odpowiednio w zatgczniku nr 2 iflub w
zalaczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
w oparciu o stawki jednostkowe?

O Tak O NE 1 NIE DOTYCZY

Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczainego dla
danego Dziatania? (pkt 4.1.3 wniosku)

10.

1 PRZEKRACZAJA— SKIEROWAC
O NIiE PRZEKRACZAJA A 0 NIE DOTYCZY

WNIOSEK DO POPRAWY

Czy warto$é Kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem zostata wyliczona zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL? (pkt 4.1.2
wniosku)

11.

7 NIE — SKIEROWAG WNIOSEK DO
[T Tak [T NIE DOTYCZY

POPRAWY

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH i DOSTEPU

(wypeié, jesli w czesci A zaznaczono odpowiedzi skutkujace skierowaniem wniosku do poprawy)

|UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI | CELE PROJEKTU
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przedstawit opis sytuacji problemowe;j?

Czy projektodawca wskazat problem, na ktéry odpowiedZ stanowi cel gléwny projektu oraz

1 TAK (UZASADNIC)

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

8 UZASADNIC
Czy projektodawca wskazal cel gidwny i cele szczegdlowe projekiu w kontekscie wskazanego
problemu?
O TAK {UzasaonIc) O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
b UZASADNIG
Czy wskazniki pomiaru celéw sg adekwatne | majg odpowiednig wartos¢ oraz czy wskazano
zrédla weryfikacjifpozyskania danych do pomiaru wskaznikow i czgstotliwosc pomiaru?
[J NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
c O TAK (UZASADNIC)

UZASADNIC

Czy wiasciwie opisano ryzyko nieosiggnigcia zatozen projektu?*

(] TAK (UZASADNIC)

[ NIE — SKIEROWAS WNIOSEK
DO POPRAWY | UZASADNIC

O NE DoTYCZY

* dotyczy tylko projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt

GRUPY DOCELOWE (nie dotyozy projekidw o charakierze badawczym i informacyjnym, w
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Czy projektodawca opisal grupe docelowa (fj. osoby iflub instytucje, ktore zostang objetel
wsparciem) z punktu widzenia istotnych dia projektu cech?

[J NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
[0 TAK (UZASADNIC)

UZASADNIC

Czy projektodawca uzasadnit wyb6r grupy docelowej?

0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

[ TAK (UZASADNIC) .
UZASADNI

Czy projektodawca opisat sposob  rekrutacji  uczestnikow/uczestniczek  projektu
(z uwzglednieniem zasady réwnosci szans, w tym réwnosci plci)?

[J NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
(1 TAK {UZASADNIC)

UZASADNIC

Czy projektodawca opisal potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikow/uczestniczek projekty
oraz wskazal wiarygodne 2Zrodia pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikéw/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym?

0 NIE — SKIEROWAG WNIOSEK DO POPRAWY |
[J TAK (UZASADNIC)
JZASADNIC
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Czy dob6r zadan i opis zadan w kontekscie osiagniecia celdw szczegdlowych projektu jest trafny,
a harmonogram zadan racjonalny?

[0 TAK (UZASADNIC)

O NIE — SKIEROWAS WNIOSEK DO POPRAWY |

UZASADNIC

zadan?

Czy projektodawca poprawnie opisal produkty, ktore beda wytworzone w ramach realizacji

b [0 TAK (UZASADNIC)

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

UZASADNIC

Czy projektodawca opisal stosowang metodologie badania/kanatow informacyjnych i sposéb)
dotarcia do grup docelowych kampanii?*

O TAK {(UZASADNIC)

3 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
O NIE DOTYCZY

DO POPRAWY | UZASADNIC

*dotyczy tylko projektow badawczych i informacyjno-promocyjnych

ZIALYWANIE PROJEKT!

Czy projektodawca opisal sposob, w jaki osiggniecie celu giéwnego przyczyni sig do osiggniecia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL?

0 TAK {UzASADNIC)

M NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

UZASADNIC

b Czy projektodawca wskazat zamierzong do osiggnigcia wartoé¢ dodang projektu?
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1 TAK (UZASADNIC)

UZASADNIC

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

podobnych przedsigwzigc?

Czy projektodawca i jego partnerzy (jezeli dotyczy) posiadajg doswiadczenie w realizacii

[0 TAK (UZASADNIC)

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK

DO POPRAWY | UZASADNIC

[J NIE DOTYCZY

Czy projektodawca opisat sposdb zarzadzania projektem?
O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
[1 TAK (UZASADNIC) 1 NIE DOTYCZY
a DO POPRAWY | UZASADNIC
Czy projektodawca opisat zaplecze techniczne oraz kadre zaangazowang w realizacje projektu?
O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
1 TAK (UZASADNIC) O NIE DOTYCZY
b DO POPRAWY | UZASADNIG
Czy projektodawca opisat dzialania, ktére beda prowadzone w celu oceny i moenitoringu projektu i
© jego uczestnikow?
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[0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
[0 TAK {UZASADNIC) 1 NIE DOTYCZY

DO POPRAWY | UZASADNIC

Czy projektodawca uzasadnit wybdr partnerdw projektu® i innych podmiotéw**?

{7 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
[l TAK (UZASADNIC) O NIE DOTYCZY

d DO POPRAWY | UZASADNIC

Czy projektodawca opisat rolg partneréw* i innych podmiotow™ w projekcie?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK
1 TAK {UZASADNIC) O NiE DOTYCZY

DO POPRAWY | UZASADNIC

*dotyczy tylko projektoéw przewldzianych do realizacji w parinerstwie

** jezeli wykonanie zadan bedzie zlecane innym podmioctom

Czy wydatki sg niezbedne do realizacjl projektu i osiagania jego celéw? {czgs¢ IV wniosku)*

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
O TAK (UZASADNIC)

LUZASADNIC

Czy wydatki sg racjonalne i efektywne, tj. zgodne ze stawkami rynkowymi (zgodnie z zasadg
efektywnego zarzadzania finansami, o ktorej mowa w Wylycznych w zakresie kwalifikowania
L Wydatkéw w ramach PO KL7 {czesé IV wniosku)**

[0 TAK (UZASADNIC) 0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
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[ JZASADNIC

Czy wydatki spelniajg zasady kwalifikowainosci okreslone w Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL? (czes¢ IV wniosku)

1 TAK (UZASADNIC)

UZASADNIC

[F NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

PO KL?

Czy poziom kosztéw zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu jest zasadny)
oraz zgodny z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramachy

d | TAK (UZASADNIC)

I NIE — SKIEROWAC WNIOSEK

DO POPRAWY | UZASADNIC

O NIEDOTYCZY

Czy budzet projektu zostat prawidtowo sporzgdzony?

i1 TAK (UZASADNIC)

UZASADNIC

1 NIE — SKIEROWAG WNIOSEK DO POPRAWY |

* Dokonujgc oceny niezbednoéci wydatkéw do realizacji projektu i osiagania jego celdw nalezy zwrdci¢ uwage

m.in. na niezbednosé ponoszenia wydatkow na wyposazenie, biorgc pod uwage deklarowany przez beneficjenta

we wniosku o dofinansowanie potencjat techniczny.

** Dokonujac oceny racjonainoéci i efektywnosci wydatkéw w projekcie nalezy nie tylko odnosi¢ sig do

pojedynczych pozycji wydatkéw w szczegblowym budzecie projektu, ale réwniez do lacznej wartosci danej uslugi

przewidzianej do realizacji w ramach projektu. Ponadto nalezy wskaza¢ podstawg oceny stawek pod katem ich

zgodnodci z cenami rynkowymi (np. strony www, wyniki rozeznania rynku, doswiadczenie oceniajgcych).
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| Czy projekt moze zostaé zatwierdzony do realizacji?

1 a TAK 1 Nig

| Data i podpis oceniajgcego (-€j):
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ZALACZNIK nr 6 — Wzér aneksu do umowy ramowej

ﬂ ; UNIAEUROPEISKA | ,***,
t* KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKE | » ¢
MOl NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC: FUNDUSZ SPOLECZNY et
WZOR
Aneks nr UDA-POKL.06.01.03-14- ... [08- ...
ZAma

Do umowy ramowe;j nr. UDA-POKL.08.01.03-14- . /08-00 Projektu systemowego
Pt 5 e “ w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego, zawarty pomigdzy:
Wojewddztwem Mazowieckim - Wojewddzkim Urzedem Pracy W Warszawie,
ul. Mlynarska 16, 01 — 205 Warszawa,
zwanym dalej ,Instytucjg Podredniczacg ll stopnia”,
reprezentowang przez:
Pana ... - Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na podstawie uchwaly
............. Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego 2z dnia ... , stanowigcej zalgcznik
nr...... do umowy,
a
Powiatem .................. - Powiatowym Urzedem Pracy w ............ AT | R 3 et Therer sremeereasens
zwanym dalej ,Beneficientem”, reprezentowanym przez:
Panig/na.........ooovninvees — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy W ... na podstawie uchwaty Nr
............. Zarzadu Powiatu w  ........... z dnia ... 1, stanowiacej zalgcznik

nr...... do umowy.
§1.

W zwiazku z nowym rokiem budzetowym i zmiang z dniem 1 stycznia 2012 roku dokumentéw ,Projekty
systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” oraz z
wejsciem w zycie znowelizowanych Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasad
Systemu Sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Zasad dokonywania
wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnege Kapital Ludzki, strony ustalajg nowe,
ujednoficone brzmienie umowy nr UDA-POKL.06.01.03-14- ... /08-00 o nastgpujgcej tresci:

=81
Dla potrzeb realizacji ninigjszej umowy przyjmuje sig, ze:
1) ,Program” oznacza Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej z

dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmieniony decyzjami Komisji Europejskiej nr K(2011) 9058 z
dnia 5 grudnia 2011 r,;
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2) ,Priorytet” oznacza Priorytet VI Rynek pracy ofwarly dia wszystkich w ramach Programu;

3) ,Dziatanie" oznacza Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aklywnosci
zawodowej w regionie;

4) Poddzialanie” oznacza Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnoéci zawodowej 0s6b bezrobotnych w ramach Dziatania 6.1;

5) ,Projekt systemowy” oznacza projekt pt. [Tyful projektu] realizowany w ramach Dziatania;

8) .wydatki kwalifikowalne” — to wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie
internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia);

7) Instytucja Posredniczgca — oznacza [nazwa Instytucji Posredniczgcej]’;

8) Instytucja Zarzadzajaca - oznacza Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spolecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

9) ,danych osobowych’ oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.), dotyczace
uczestnikéw projektu, ktére musza byé przetwarzane przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucie
Posredniczacg |l Stopnia) oraz  beneficienta w  celu  wykonania  Porozumienia
w sprawie dofinansowania Dzigtania® nr wovvvveeeeeeer e reeenne. ZAWAREGO W ANIU oo
w zakresie okreslonym w zafgczniku nr 1 do umowy;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych

osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie

i usuwanie, w szczegolnosci te, ktdre dokonuje sie w systemie informatycznym,;

——r

11) ,pracownik” oznacza osobg $wiadczacg prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy

§2.
1. Na podstawie ninigjszej umowy Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji Projektu systemowego.

2. Realizacja Projektu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okrelonymi w niniejsze} umowie.
Jednoczesnie  Beneficjent  oswiadcza, 2e  zapoznat sie z  frescig  wylycznych,
o ktérych mowa w § 1 pkt 6, oraz zobowigzuje si¢ podczas realizacji Projektu systemowego stosowad
zawarte w nich zasady.

3. Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta jest na okres od ............... do ...

§ 3.

1. Realizacja Projektu systemowego nastgpuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie realizacji projektu nr ................. , zwanym dalej ,wnioskiem”, stanowigcym zatgcznik nr 1do
niniejszej umowy. W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na podstawie § 17 umowy,
Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

2. Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji projektu zalgczony do whiosku.
3. Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach budzetowych nastepuje zgodnie z zatwierdzonymi w

kolejnych tatach whicskami 0 dofinansowanie realizacji projektu. Whiaoski,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, bedg zalgczane do niniejszej umowy w formie aneksu.

! Nalezy wykresli¢ w przypadku gdy Instytucfa Posredniczaca jest strong umowy ramowej.

g Nalezy przywolaé Porozumienie w sprawie realizacji Prioryletuskomponentu regionalnego dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki jezeli
strong umowy o dofinansowanie jest Instytucja Posredniczaca.
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4. W przypadku braku $rodkéw na realizacje projektu w danym roku budzetowym, projekt ulega zawieszeniu,
zgodnie z postanowieniami § 20.

Finansowanie Projektu systemowego

§ 4.

1. Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sg corocznie na podstawie zatwierdzonego
whiosku o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Beneficjent otrzymuje $rodki na dofinansowanie Projektu

systemowego w igcznej kwocie nieprzekraczajgcej ... PLN, Z czego na:
1. narok 2008, ......... PLN,
2. narok 2009, ......... PLN,
3. narok 2010, ....ce.ul PLN,
4. narok 2011, e PLN,
5. narok 2012, ......... PLN,
8. narok 2013, ......... PLN.
Kwota, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wigcej niz ... % catkowitych wydatkdw

kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ...,

3. Beneficjent zobowigzuje sie do wniesienia wikfadu wilasnego ze S$rodkéw Funduszu Pracy

w dyspozycji powiatu w kwocie nieprzekraczajgcej ............ PLN. Z czego na;
1) narok 2008, ......... PLN,
2) narok 2009, ...viives PLN,
3) narok 2010, voveunne PLN,
4) narok 2011, ......... PLN,
5) narok 2012, ......... PLN,
6) narok 2013, ......... PLN

co stanowi ...% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok WA

4. W przypadku niewniesienia witadu wiasnego w kwocie, o ktérej mowa w ust. 3, instylucja WdraZajgca
{instytucja Posredniczgca i stopnia) moze kwoie przyznanego dofinansowania,
o ktérej mowa w ust 2, proporcjonalnie obnizyc’.

5. Szacowana wysokosé Srodkéw prywatnych stanowigcych wilad przedsigbiorcéw, kibra zostanie rozliczona
w Projekcie systemowym, wynosi ... PLN, z tego na rok 2008................... PLN, na rok 2009 ......... PLN,
narok2010.......... PLN, narok2011............ PLN, narok 2012.......... PLNinarok2013.......... PLN.

3 Nalezy wykredli¢ jezeli nie dotyczy.
4 Nalezy wykreslié jezeli nie dotyczy.
> Nale2y wykreslic jezeli nie dotyczy.
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Wydatki w ramach Projektu systemowego moga obejmowa¢ koszt podatku od towardw i usiug, zgodnie ze
zlozonym przez Beneficjenta o$wiadczeniem stanowigcym Zatqeznik nr ... do umowy”,

§ 5.

instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca |l stopnia)’ wystapi do dysponenta Funduszu Pracy o
srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej umowy lub
aneksu, o ktdrym mowa w § 3 ust. 3, w kwocie przypadajacej na dofinansowanie Projektu systemowego w
danym roku budzetowym.

Srodki przyznane na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) przez dysponenta
Funduszu Pracy na realizacje Projektu systemowego mogg by¢ wykorzystane wyigcznie na finansowanie
wydatkow zwigzanych z realizacja Projektu systemowsago.

Przekazywanie $rodkéw pienigznych na dofinansowanie Projektu systemowego oraz wkiadu wfasnego, o
ktérym mowa w § 4 ust. 3°, bedzie dokonywane w ................. I. Z rachunku dysponenta Funduszu Pracy
zgodnie z harmonogramem, stanowigcym zatgeznik nr ... do niniejszej umowy.

Harmonogram, o ktdrym mowa w ust. 3, moze podlega¢ aktualizacji we wniosku o platnos¢, o ktérym mowa
w § 6 ust .1. Aktualizacja harmonogramu, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym, jest skuteczna, pod
warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucie Wdrazajgeg (Instytucie Posredniczgca Il stopnia) w
terminie, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

Srodki na finansowanie Projektu systemowego mogg zostaé przeznaczone na sfinansowanie przedsigwzigd
zrealizowanych w ramach Projektu systemowego przed podpisaniem niniejszej umowy, o ile wydatki
zostang uznane za kwaliflkowaline zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i dotyczyé bedg okresu
wskazanego we wniosku.

Transze $rodkow na finansowanie Projektu systemowego beds przekazywane na nastepujacy rachunek
DANKOWY BENFIGIENA! ... .eiviivs escerivesos s e see ettt s nseemaesas e s eeem e s

Beneficjent zobowiazuje sie niezwiocznie poinformowad Instytucje Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczacy i
stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6.

Odsetki bankowe naroste od przekazanych Beneficjentowi transz $rodkéw na finansowanie Projektu
systemowego sg przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Pracy Beneficjenta.

Beneficjent zobowiazuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu systemowego
zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja
poszczegdlnych operacji zwigzanych z Projektem systemowym.

§ 6.

Beneficient zobowigzuje sie do skiadania do Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia)
whiosku o platno$é w  wersji paplerowej | elektronicznej'® wedlug wzoru udostepnionego przez Instytucje
Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczgeg 1l stopnia).

Beneficient zobowigzuje si¢ do przedkiadania wraz z wnioskiem o platnosé, o ktdrym mowa
wust. 1:

1) wydruku z ewidencji ksiegowe] beneficjenta, zgodnie z wymaganiami  okreslonymi
w zalgczniku nr 5 do niniejszej umowy';

8 Nalezy wykredli¢ jezeli Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku od towaréw | uslug.

7 W imieniu Instytucjl Wdrazajacej {Instytucji Po§redniczacej Il stopnia) o srodki Funduszu Pracy wystepuje marszalek wojewddztwa, chyba
2e dyrektor wojewbdzkiego urzedu pracy posiada upowaznienie do wykonywania czynnosci w tym zakresie.

8 Nalezy wykreslic jeZeli nie dotyczy.

: Nalezy podaé nazwe wiasciciela rachunku, nazwe | adres banku oraz numer rachunku bankowego.

1o Wers|a elekironiczna oznacza wniosek zlozony w Generatorze Wnioskéw Platniczych udostgpnionym przez Instytucje Wdrazajgca
{Instytucje Posredniczgca 1 stopnia).

! Natezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
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2) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii wyciggéw z rachunkéw bankowych lub historii z
rachunku bankowego Beneficjenta, za okres, za ktéry skladany jest wniosek o platnos¢'?;

3) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem kserokopii raportow kasowych (bez zatgcznikéw) lub
podpisanych przez Beneficjenta zestawien platnoéci gotéwkowych objetych  wnioskiem
o ptatnosé';

4) informacii o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie zatgcznikiem nr
do umowy'.

3. Zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, kazdy wydatek kwalifikowalny
powinien zostaé ujety we wniosku o platnosé przekazywanym wiasciwej Instytucji Wdrazajace] (Instytuci
Posredniczacej Il stopnia) w terminie do 3 miesiecy od dnia jego poniesienia.

§7.

1. Beneficient skiada wniosek o platnos¢ w wersji papierowej i elektronicznej®  zgodnie
z harmonogramem platnosci, o ktérym mowa w § 5 ust. 3, w terminie ...'® dni roboczych od zakoriczenia
okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koficowy wniosek o platno$é skiadany jest w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia zakoficzenia okresu realizacji Projekiu systemowego. Dopuszcza sig rowniez
skfadanie wniosku o platnosé wylgcznie w wersji elektronicznej, pod warunkiem opatrzenia go podpisem
zaufanym'” lub bezpiecznym podpisem elektronicznym.

2. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Podredniczgca Ii stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-rachunkowej i
merytorycznej whiosku o ptatnos¢ w terminie do 20 dni roboczych od daty jego wplynigcia, przy czym okres
ten dotyczy pierwszej wersji wniosku o ptatnoéé oraz 15 dni roboczych w stosunku do kazdej kolejnej wersji
wniosku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1. W przypadku gdy w ramach Projektu systemowego dokonywana jest
kontrola i zlozony zostat koficowy wniosek o platnos¢ termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia
przekazania do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej il stopnia) podpisane] przez Beneficjenta
informacji pokontrolnej fub do dnia odmowy podpisania informacji pokontroinej.

3. W przypadku stwierdzenia bledéw w ziozonym wniosku o platnodé, Instytucja Wdrazajaca (instytucja
Posredniczaca Il stopnia) moze dokonaé uzupeinienia lub poprawienia wniosku, o czym informuje
Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia lub uzupelinienia wniosku lub zfozenia dodatkowych
wyjasnien w wyznaczonym terminie, w szczegélnodci Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il
stopnia) moze wezwaé Beneficjenta do zlozenia kopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem
dokumentdw ksiegowych dotyczgeych Projektu systemowego.

4. Beneficjent zobowigzuje sie do usunigcia bledéw lub  ZzioZenia pisemnych  wyjasnien
w wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajgceg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) terminie.

5. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca [l stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o
platno$é, dokonuje jednoczesnie zatwierdzenia caloSci lub czesci  wniosku o platnosé,
z zastrzezeniem ust. 6, i informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, o

1) wydatkach, ktére zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2) =zatwierdzonej kwocie rozliczenia $rodkéw na finansowanie Projektu systemowego wynikajgcej 2
pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych mowa w
pkt 1.

6. Zatwierdzenie wniosku o platnoéé za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym jest skuteczne
pod warunkiem przekazania przez Beneficienta ostatecznych informacji za dany rok budzetowy na temat

12 Natezy wykreslié jezeli nie dotyczy

B3 Nalezy wykresfi¢ jezeli nie dotyczy

b Dotyczy wylgcznie wnioskéw ¢ dofinansowanie zatwierdzonych na podstawie Plandw dziatania, w ktorych zostaly wprowadzone kryteria
dotyczace efektywnosci zatrudnieniowe}.

13 Wersja elektroniczna oznacza wniosek zlozony w Generatorze Whnioskaw Platniczych udostepnionym przez Instytucje Wdrazajacq
(instytucje Posredniczacy H stopnia).

1 Nalezy podaé ficzbeg dni, przy czym okes nie powinien by¢ diuzszy niz 10 dni roboczych

Y pod pojeciem nalezy rozumieé podpis zlozony za posrednictwem elektronicznef platfomy usiug administracji publicznej (ePUAP).
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wykonania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Projekcie systemowym. W przypadku gdy na
podstawie otrzymanych danych Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca i stopnia} stwierdzi
niespelnienie reguly proporcjonainosci w zwigzku z niespelnieniem kryterium dostgpu dotyczacego
efektywnosci zatrudnieniowej, Instytucia Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) koryguje
zatwierdzenie wniosku o platno$é koricowa o stwierdzone wydatki niekwalifikowalne.

7. Beneficjent zobowigzuje sig do przediozenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia)
rocznego bilansu realizacji projektu systemowego w terminie 10 dni roboczych od daty otrzymania
ostatecznej informacji o wynikach weryfikacji wniosku o platnosé, o ktorej mowa w ust. 5, za ostatni okres
rozliczeniowy w danym roku budzetowym.

8. Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, o kiorym mowa w ust. 7, Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dokonuje urealnienia kwoty wydatkow w roku, za ktéry skiadany jest
bitans. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy ramowej.

§7a.

Na podstawie niniejszej umowy upowaznia sig Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do wystawiania zlecen
platnosci, o kiérych mowa w art. 188 wust 1 wustawy z dnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych, w celu dokonania refundacji wydatkéw na rzecz dysponenta Funduszu Pracy.

§8.

1. Instytucja Wdrazajgca (instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze wystapic¢ do dysponenta Funduszu Pracy o
zawieszenie przekazywania $rodkéw na dofinansowanie Projektu systemowego w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w jego realizacji, w szczegdlnosci w przypadku opodznienia w realizacji Projektu
systemowego, utrudniania kontroli realizacji Projektu systemowego, dokumentowania realizacji Projektu
systemowego niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy oraz na wniosek instytucji kontrolnych.

2. Zawieszenie ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem Beneficjienta
o przyczynach zawieszenia.

3. Uruchomienie platnosci nastepuje na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia)
niezwiocznie po usunieciu nieprawidiowosci.

§9.

1) Jezeli na podstawie wnioskéw o platnosé lub czynnoéci kontrolnych uprawnionych organdw zostanie
stwierdzone, ze dofinansowanie jest przez Beneficienta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r. o
finansach publicznych,

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Beneficient zobowigzuje sie do zwrotu calosci lub czeéci dofinansowania wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

2. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 20091 0
finansach publicznych.

3. Beneficjent dokonuje zwrotu $rodkdéw na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej  (Instytucji
Posredniczacej |l stopnia), w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania do zaplaty na
rachunki bankowe wskazane przez Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Poéredniczaca Il stopnia) w tym
wezwaniu, przy czym zwrot srodkéw w ramach projektu systemowego na rachunek dysponenta Funduszu
Pracy pochodzi ze Srodkow:

1) budzetu jednostki samorzadu terytoriainego ~ w przypadku gdy $rodki zostaly wykorzystane niezgodnie

z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ¢ promogji zatrudnienia i instytucji rynku pracy albo ustawa z dnia 27
sierpnia 2008 r. o finansach publicznych;

58




2) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy $rodki zostaly
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promocji zalrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ %a.

1. instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) w przypadku stwierdzenia naruszenia przez
Beneficjenta przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieri publicznych moze dokonywac
korekt finansowych. Przepisy § 9 ust.1 w tym zakresie stosuje si¢ odpowiednio.

2. Korekty finansowe, o ktdérych mowa w ust. 1, ustala sie zgodnie z dokumentem pt. Wymierzanie korekt
finansowych za naruszenia prawa zamoéwienn publicznych zwigzane 2z realizacjg projektow
wspélfinansowanych ze $rodkéw funduszy UE® zamieszczonym na stronie internetowej Instytucii
Wadrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): [adres strony internetowej].

Monitorowanie Projektu systemowego
§ 10.

Beneficjent zobowigzuje sig do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Poéredniczacej |l
stopnia) 0 problemach w realizacji Projektu systemowego, w szczegolnosci
o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o platno$é, informacji o wszystkich uczestnikach
Projekiu systemowego, zgodnie z zakresem informacji okreslonym przez ministra wlasciwego ds.
rozwoju regionalnego.

§ 11.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projektu systemowego co najmnigj
raz w okresie, o ktérym mowa w § 2 ust. 3.

2. Badanie ewaluacyjne, o ktdrym mowa w ust. 1, jest zlecane wykonawcy zewngtrznemu zgodnie
Z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowient publicznych.

§12.

1. W przypadku ziecania czeéci zadan w ramach Projektu systemowego wykonawcy Beneficjent
zobowigzuje sig do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wglagdu do dokumentow wykonawcy
zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym, w tym dokumentéw finansowych.

2. Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja Projekiu
systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenhstwo, z zastrzezeniem ust. 6, oraz do informowania Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem
systemowym,

3. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzietanej przedsigbiorcom instytucja wdrazajgca (Instytucja
Posredniczgca Il stopnia) zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia je] przyznania, w
sposéh zapewniajgey ich poufnosc i bezpieczenstwo.

4. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
przez Beneficienta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent zobowigzuje sig
poinformowaé Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacy il stopnia) o miejscu archiwizacji
dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym. informacja ta jest wymagana w
przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

59




5. W przypadku koniecznoéci przediuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Poséredniczaca 1l stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 21 6.

8. Dokumenty dotyczace pomocy publiczne] udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sig
przechowywaé przez 10 lat, liczgc od dnia jej przyznania, w sposob zapewniajgcy poufnosé i
bezpieczenstwo, o ile Projekt systemowy dotyczy pomocy publiczne).

Kontrola Projekiu systemowego

§ 13.

Beneficjent zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonanej przez Instytucie Wdrazajaca (instytucje
Posredniczacg |l stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidlowoéci realizacji Projektu
systemowego.

Kontrola moze zostaé przeprowadzona zardwno w siedzibie Beneficjenta, jak | w migjscu realizacji Projektu,

Beneficjent zapewnia kontroiujgcym, ¢ ktérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie dokumenty
zwigzane z realizacjg Projektu systemowego, w tym: dokumenty elekironiczne oraz dokumenty zwigzane z
cze$ciami projekiu realizowanymi bezpoérednio przez wykonawcéw Projektu, przez caly okres ich
przechowywania okreslony w § 12 ust. 21 6.

Ustalenia podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw kwalifikowalnych
rozliczonych w ramach Projektu.

§ 14.

Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej |i stopnia} wszelkich informacii i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projekiu systemowego,
w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu systemowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 oraz w
okresie wskazanymw § 12 ust. 2i 6.

Ochrona danych osobowych

§ 15.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji
Programu Operacyjnego  Kapitat  Ludzki, =zawartego pomigdzy Instytucjs  Zarzadzajgcg
i Instytucjg Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczacy |i stopnia) z dnia .. . e , nr. . oraz w
zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Instytuc;a Wdrazajaca
{Instytucia Posredniczaca |l stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i
na rzecz Instytucji Zarzadzajacei, na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, do dnia 31 grudnia
2020

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2
ustawy o ochronie danych osobowych. Uczestnik jest zobowigzany zlozy¢ oéwiadczenie, ktorego wzér
stanowi zalgcznik nr ... do umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.

Dane osobowe moga byé przetwarzane przez Beneficjenta wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu w zakresie okreslonym w
zalgczniku nr 1 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie,
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
oschowych oraz warunkéw technicznych iorganizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzgdzenia i
systemy informatyczne sfuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
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10.

i1.

12.

13.

14,

15.

18.

17.

Beneficjent nie decyduje o celach i $rodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycznym,
zobowiazuje sig do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spolecznego 2007, ktory Instytucja WdraZajgca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) przekazuje
Beneficjentowi.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca | stopnia) dopuszcza przetwarzanie przez Beneficjenta
powierzonych danych osobowych dodatkowo takze w innym niz Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spolecznego 2007 systemie informatycznym, pod warunkiem, ze Beneficjent zapewni, ze system
informatyczny stuzgcy do przetwarzania powierzonych danych osobowych spetnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4

W  stosunkach pomiedzy Instytucjs Wdrazajgca  (Instytucjg  Poéredniczgca |l stopnia)
a Beneficientem, w tym wcelu ustalenia zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg
odpowiedzialnosé, tak wobec osdb trzecich, jak i wobec Instytucji Wdrazajgcej (instytucji Posredniczacej Il
stopnia), za szkody wynikajgce z wykorzystania przez Beneficjenta systemu informatycznego innego niz
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, a ktére nie powstalyby w przypadku
wykorzystania systemu informatycznego Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego
2007, ponosi w calosci Beneficient.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej umocowuje
Beneficjenta do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane
z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegéinosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak
réwniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z kontrola, monitoringiem | sprawozdawczoscig
prowadzone w ramach Programu, jedynie wyjatkowo, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z podmiotem,
ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie érodki zabezpieczajgce zbidr
danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Do przetwarzania danych osobowych moga byé dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta oraz
pracownicy podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 9, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o kidérych mowa w ust. 11 sg wazne do dnia odwolania, nie péZniej jednak niz do
dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucia Posredniczaca !l stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej umocowuje
Beneficjenta do wydawania i odwolywania jego pracownikom imiennych upowazniei do przetwarzania
danych osobowych. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie; wzér upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
zostaty okreslone odpowiednio w zatgezniku nr ... i ... do umowy.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzgdzajgcej umocowuje
Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 9, do wydawania oraz
odwolywania ich pracownikom upowaznieri do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje
sie odpowiednie postanowienia dotyczgce Beneficjentéw w tym zakresie.

Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w
zwigzku z wykonywaniem umowy.

Beneficjent jest zobowiazany do podjecia wszelkich krokéw sluzgcych zachowaniu przez pracownikow
majgcych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci.

Beneficjent niezwlocznie informuje Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczacy il stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub ¢ ich niewtasciwym uzyciu;
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18.

18.

20.

21.

22,

23.

1.

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczeg6inoéci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policig lub przed sadem.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Poéredniczacej Il stopnia) lub
instytucji Zarzadzajacej, na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o
ktdrym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegdino$ci niezwlocznego przekazywania informacji o
kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw obowigzkéw dotyczgeych ochrony danych
oscbowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajgeej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia), tnstytucji Zarzadzajacej lub
podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli, zgodnosci z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i
rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 4, oraz z niniejszg umowg przetwarzania powierzonych danych
osobowych, zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi
kontrolowanemu ¢o najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczgciem kontrofi.

W przypadku powziecia przez Instytucje Wdrazajacg (instytucje Poéredniczgeg Il stopnia) lub Instytucje
Zarzadzajgca wiadomosci o razacym naruszeniu przez Beneficjenta zobowigzan wynikajgcych z ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, z rozporzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 4, lub z
niniejszej umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucii
Zarzadzajgcej jub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, ©
ktorym mowa w ust. 19.

Kontrolerzy Instytucji Wdrazajgce] (Inslytucji Posredniczacej il stopnia), Instytucji Zarzadzajacej, Iub
podmiotéw przez nie upowaznionych, majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficienta, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia, w
ktorym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz
pomieszczenia, w ktorym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych,
i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgoednosci
przetwarzania danych osobowych z ustawa, rozporzgdzeniem oraz niniejszym Porozumieniem,

2) zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnier oraz wzywac i przesluchiwaé pracownikow w zakresie
niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposéredni zwigzek z przedmiotem
kontroli oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzern, no$nikéw oraz systemu informatycznego stuzgcego do
przetwarzania danych oschowych.

Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzgdzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych
przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia), Instytucje Zarzadzajgcg lub przez
podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie
odrebnych przepiséw.

P:zepismeust. 2-22 stosuje sig odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez Partneréw
projekiu.

Ohowiazki informacyjne

§16.

Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia dziafar informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii
publicznej, informujgcych o finansowaniu realizacji Projektu systemowego przez Unig Europejska zgodnie

18 Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogoine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci oraz uchylajgeym rozporzgdzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2008, str.
25) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegdlowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdine dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz, Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).

2. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) udostgpnia Beneficientowi ohowigzujgce
logotypy do oznaczania Projekiu systemowego.

3. Beneficjent zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach dotyczacych
Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych
Projektu systemowego oraz wyposazeniu finansowanym w ramach Projektu systemowego, zgodnie z
wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Beneficjent odwiadcza, ze zapoznat sig z tredcig Wylycznych dotyczgcych oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej |l stopnia): fadres strony internelowej] oraz zobowiazuje sie
podczas realizacji Projektu systemowego przestrzegaé okreslonych w nich regut informowania o Projekcie
systemowym i oznaczenia Projektu systemowego, {j.

1) oznaczenia budynkéw pomieszczen, w ktérych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikéw Projektu systemowego o wspéffinansowaniu Projektu systemowego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3) informowania instytucji wspdtpracujacych i spoleczeristwa o fakcie wspdifinansowania Projektu
systemowego z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiagnigtych rezultatach Projektu
systemowego.

5. Beneficient zobowiazuje si¢ do wykorzystania materialéw informacyjnych | wzorédw dokumentow
udostepnianych przez Instytucie Wdrazajaca (Instytucje Posredniczgeg Il stopnia), zgodnie z wytycznymi,
o ktérych mowa w ust. 4.

8. Beneficient udostepnia Instytucji Wdrazajgcej (Instytucii Posredniczgcej It stopnia), Instytucji
Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu
Spofecznego i udziela nieodplatnie licencji wylacznej, obejmujgcej prawo do korzystania z utwordw w
postaci: materiatéw zdjeciowych, materiatow audio-wizualnych oraz prezentacii dotyczacych Projektu
systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym
§17.

1. Beneficjent moze dokonywaé zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgloszenia
w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia) nie pozniej niz na 1 miesigc
przed planowanym zakoriczeniem realizacji wnioskow, o ktdrych mowa w § 3 ust. 3, oraz przekazania
aktualnego wniosku | uzyskania akceptacji Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej il stopnia) w
terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,
dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

2. Beneficjent moze dokonywaé przesunieé w budzecie Projektu systemowego okreslonym we whiosku
o sumie kontrolnej: ...'* do 10% wartosci $rodkéw w odniesieniu do zadania, z ktorego przesuwane sg Srodki
jak i do zadania, na ktére przesuwane sg $rodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci
zachowania wymogu o ktérym mowa w ust. 1,

Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie mogg zwigkszaé tacznej wysokosci  wydatkéw
dotyczacych cross-financingu w ramach Projektu.

" Nalezy podaé numer sumy kontrolnej pienvotnej wersji wniosku na plerwszy rok budzetowy. Zapis bedzie aneksowany wraz 2
przyimowaniem wnioskow na kolejne fata budzetowe.
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Rozwigzanie lub zawieszenie umowy

§ 18.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Poéredniczaca |l stopnia) moze rozwigza¢ niniejszg umowg,
w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w caloéci badz w czgéci przekazane $rodki na cel inny niz okreslony w Projekcie
systemowym lub niszgodnie z ninigjszg umowa;

2) Beneficjent ziozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu uzyskania
wsparcia finansowego w ramach niniejszej umowy;

3) Beneficjent nie rozpoczat realizacji Projektu systemowego w ciggu 3 miesigcy od ustalonej we wniosku
poczatkowej daty okresu realizacji Projektu systemowego, zaprzestat jego realizacji lub realizuje go w
sposéb niezgodny z niniejszg umows;

4) Beneficient nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem zataczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osiggnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu z przyczyn przez siebie
zawinionych;

6) Beneficjent odmdwi poddania sig kontroli, o kidrej mowa w § 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajacg {Instytucje Posredniczaca |l stopnia) terminie nie
doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowo$ci;

8) Beneficjent nie przedkiada zgodnie z umowg wnioskéw o platnos¢, z zastrzezeniem § 5 ust. 4;

9) Beneficjent nie przestrzega przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwient publicznych,
w zakresie w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta;

10) Beneficjent w sposodb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkdw, o kidrych mowa w § 14 ust.
1.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia okolicznosci, ktore
uniemozliwiaja dalsze wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

§ 19
W przypadku rozwigzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wytgcznie tej czesci otrzymanych
transz $rodkéw na dofinansowanie Projektu systemowego, ktére odpowiadajg prawidiowo zrealizowanej
czesci Projekiu systemowego.

Beneficjent zobowigzuje sie przedstawié rozliczenie otrzymanych transz érodkéw na dofinansowanie
Projektu systemowego w formie wniosku o platnos¢, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Niewykorzystana czeé¢ otrzymanych transz $rodkéw na dofinansowanie Projektu podlega zwrotowi na
rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Poéredniczacg Il stopnia).

§ 20,

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |1 stopnia) moze zawiesi¢ niniejszg umowe
w przypadku braku $rodkéw na realizacje Projektu systemowego w danym roku budzetowym.

W przypadku zawieszenia realizacji projektu w dalszym ciggu maja odpowiednie zastosowanie przepisy
niniejszej umowy, w szczegdinosci Beneficjent zobowigzany jest dopeini¢ nastgpujacych obowigzkow:

1) rozliczenia catosci $rodkéw przyznanych na realizacjg Projektu systemowego a dotychczas
nierozliczonych;
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2)

3)

poddania sig kontroli uprawnionych organdw,

udzielania informacji | wyjadnien dotyczacych Projekiu systemowego.
Postanowienia konficowe

§ 21.

Prawa i obowiazki Beneficjenta wynikajgce z umowy nie mogg byé przenoszone na osoby trzecie.

§ 22.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg odpowiednie reguly i zasady wynikajace
z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1

2)

3}

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogoine dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci
oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1998,

rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Eurcpejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Spolecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie (WE) nr 1784/1999
{Dz. Urz, UE L 210 z 31.7.20086, str. 12),

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegblowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogédine dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci
oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionatnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L. 45 z 15.2.2007, str. 4);

oraz wlasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ¢ finansach publicznych,

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

§ 23.

1. Spory zwiazane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraly sig rozwigza¢ polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bgdzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wlasciwy dla
siedziby instytucji Wdrazajacej (Instytucji Podredniczgcej H stopnia).

§ 24.

1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja niniejszej umowy wyjasniane beda w formie pisemnej.

2. Zmiany w tresci umowy wymagaig formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § 5 ust. 41§ 17 ust. 1.

§ 25.
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1. Umowa zostala sporzadzona w ........... 0 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron®”.
2. Integraing cze$¢ niniejszej umowy stanowig nastepujgce zalgczniki:
1) zatgeznik nr ..... : Wniosek o dofinansowanie na rok 2008,
2) zatgcznik nr .... : Harmonogram ptatnosci na rok 2008,
3) zalgcznik ar ... : Wzdr wniosku o platnosé,
4) zatgcznik nr .....: Oéwiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,
5} zalgczniknr ...... : Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo — ksiggowego,

6) zatgcznik nr ...... Uchwata Nr 683/130/08 Zarzadu Wojewddztw Mazowieckiego z dnia
22 kwietnia 2008 r.,

7) zatacznik nr ....: Uchwata Zarzagdu Powiatu w ............. peinomocnictwo dla Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w ..........oo . .

8) zafacznik nr ........ Wzér oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
9) zatacznik nr...... : Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
10) zalgcznik nr ... Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

11) zalgcznik nr ....: Uchwata Nr 2441/184/08 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 28 pazdziernika
2008,

12) zalgcznik nr ......: Whniosek o dofinansowanie na rok 2009,

13) zalgcznik nr ... ....: Harmonogram platnogci na rok 2009,

14) zalgcznik nr .......: Uchwala Nr ..... Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia ............. 2009,
15} zalgcznik nr ...... Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

16) zatacznik nr ......: Porozumienie w sprawie dofinansowania Dziatania nr SR.EFS.1/WUP/Q7,

17) zatgeznik nr ......: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

18) zatacznik nr .......: Wzér oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

19) zatgcznik nr ......: Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

20) zatgeznik nr ......: Wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

21) zalgcznik nr ......: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

22) zalgeznik nr ....... O$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

23) zalgcznik or ......: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo - ksiegowego.

% Nalezy wpisat liczbe egzemplarzy umowy.
h Nalezy odpowiednio zmieni¢, w przypadku gdy umowa zostata sporzadzona w wigcej niz 2 egzemplarzach.
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24) zalgcznik nr ......: Wniosek o dofinansowanie na rok 2010,

25) zalgeznik nr ....... : Harmonogram platnosci na rok 2010,

26) zalgcznik nr .......: Uchwala Nr ... Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia ............. 2010,

27) zatgeznik nr ........ Wniosek o dofinansowanie na rok 2011,

28) zatgcznik nr .......; Harmonogram piatnoéci na rok 2011,

29) zalgcznik nr .......: Uchwala Nr ....... Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia ..... 2011,

30) zalgcznik nr ......: Uchwata Nr 1908/81/11 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 6 wrzesnia 2011 1.
31) zatgeznik nr .......: Wniosek o dofinansowanie na rok 2012,

32) zalacznik nr .......: Uchwata Nr ... Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia ... 2012r,

33) zalgcznik nr ... : Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

34) zatgcznik nr ......... O$wiadczenie o kwalifikowalno$ci podatku VAT

35) zatgeznik nr .........: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego®,
36) zalgcznik nr........... Wzér oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

37) zalgeznik nr ........... Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta i

podmiotdw przez niege umocowanych,

38) zatgcznik nr........... Wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowyéh na poziomie
beneficienta i podmiotéw przez niego umocowanych”,

39) zatgcznik nr ... Wzér informaciji o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowéj”,

40) zatgcznik nr ...: Whiosek o dofinansowanie na rok 2013

41) zatgeznik nr ...: Harmonogram platnoéci na rok 2013

42) zalacznik nr ...: Oéwiadczenie o kwalifikowalnoéci podatku VAT,

43) zatgcznik nr ...: Uchwata Nr ....... Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia ... 2013r.,

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujges od 1 stycznia 2013 r.

§3.

Aneks zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Instytucja Wdrazajgca Beneficjent

(Instytucja Posredniczgea |l stopnia)

2 Nalezy wykredli¢ jezeli nie dotyczy,
2 Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficient nie bedzie kwalifkowat kosztu podatku VAT.
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Zalgeznik nr 7- Wzér wniosku beneficjenta o ptatnos¢

UNIA EUROPEJSKA R

KAPITAL LUDZKI sl B

NARDDOWA STRATEGH SPOINOSCH FUNDVSS SPOLECINY et

F AR i gx o ) % ¢ r
WNIOSEK BENEFICIENTA O PEATNOSC

1i_WNIOSEK ZA OKRES : od 2013-01-01 do 2013-12-31
2_PROJEKT
(1) Program Operacyjny Kapitat LudzKi
(2) Priorytet : V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

{3) Dziatanie : 6.1, Poprawa dostepu do zatrudnienia craz wspieranie aktywnosci zawodowe] W regionie

(4) Poddziatanie : 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosc
zawodowej osdb bezrobotnych

(5) Nazwa projekiu

{6} Nr umowy / decyzji : POKL.06.01.03--/-

(7) Okres realizacji projektu od 2013-01-01 do 2013-12-31

(8) Platnos¢ : nie dotyczy

{9} Kwota wydatkéw kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN}) : 0,00

{10) Wnioskowana kwota (PLN) 0,00

3_NAZWA BENEFICJENTA :

Adres siedziby:
tilica:

Nr domu:

Nr lokals:
Miejscawosc:
Kod:

Suma konfrolna;  ¢3B5-1635-6D4A-A111 wygrgpk probny strona 12 14

Wersja generatora:  53.2




Osoba przygotowujaca wniosek beneficienta o plaing,
A} w czeci dot, postepu finansowego:
Imie | nazwisko :

tefefon : faks: emait:

B) w czesci dot. postepu rzeczowego:
Imig | nazwisko:

telefon: faks: email :

4 POSTEP FINANSOWY REALIZACII PROJEKTU

Lp Wydatki
i . ) . kwaiifikowaine od
Wydatki ?kreslone we Wydatki poniesione poczatku realizacj
Zadania/cele zalozone we waiosku o w okresie projektu (bez izaci
o I ] % realizacji
wniosku o dofinansowanle dofinansowanie projektu rozliczeniowym: (PLN) wydatkéw w
(PLN) obecnym okresie
rozliczeniowym)
(PLN)
1 2 3 4
2. wydatki posrednie 0,00 0,00 0,00
3. wydatki egéfem 0,00 0,00 0,00
31, | .. wiym VAT 0,00 0,00
3.2. ... W tym cross-financing 0,00 0,00 0,00
3.3. w W tym wklad 0,00 0,00 0,00
niepleniezny
34. w tym objete pomoca 0,00 0,00 0,00
publiczng
3.5 w tym stawki jednostkowe 0,00 0,00 0,00
3.6 w tym kwoty ryczattowe 0,60 0,00 0,00
5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU
Zadania zalozone we whiosku o Stan realizacfi
dofinansowanie
1 2
&_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem
ip. Rodzaj przychodu Kwata (PLN}
1 2
i
SUMA
Suma kontraina:  0385-1635-6D4A-A111 wydgak prébny strona 2 2 14
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7_KOREKTY FINANSOWE

Nr wniosku o
tp raE::z;o;f c:;;:go ggli(;iug:ir;g; Rodzaj wydatku Data wykrycla Wyjasnienie Wysokosc Zrédio
wydatek zostal korekta niekwalifikowalnego korekty korekty korekty (PLN} finansowania
rozliczony
1
SUMA
8_7RODEA FINANSOWANIA WYDATKOW
od poczatku realizacji {bez
Lp. #rédio w okresie rozliczeniowym wydatkdw w ohfecnym
(PLN) okresie rozliczeniowym}
(PLN)

1, Krajowe $rodki publiczne

1.1. | - budzet pafistwa
1.2. | - budzet jednostek samorzadu terytorialnego
1.3, | - inne krajowe Srodld publiczne

1.3.1.] - Fundusz pracy
1.3.2.] - Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Miepetnosprawnych

2. Pozostale Zradla

9 ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WEASNEGO **

Kwota Wkiad whasny (PLN) '
dofinansowania budzet inne Ogdtemn
. j PLN
{PLN) budzet jednostid krajowe whiad {PLN)
pasistwa samorzadu drodki prywatny
terytorialnego publiczne
1. |Calkowita wartos¢ projektu 0,00 0,00 0,00

2, |Srodki przekazane dotychezas
beneficientowi w formie zaliczki*

3. |Kwota dotychczas rozliczonych
Srodkdw

4, |Kwota rozliczana niniejszym
wiioskiem

g. jProcent rozliczenia

6. |Kwota pozostajaca do rozticzenia w
kolejnym wniosku

* w tym wysokos< ostatnief transzy
*+ tabela wypetniana w przypadku projektdw, w ktdrych dofinasowanie przekazywane jest w formie zaliczki

10_ HARMONOGRAM PLATNOSCI NA KOLEINE OKRESY

Okres roziiczeniowy Planowane wydatki {PLN) planowana kwota wnioskowana (PLN})
Suma kontrolna:  03B5-1635-6D4A-A111 wydrgk prébny strona 3z 14
Wersja generatora:  5,3.2




11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACII PROJEKTU DO CZASU/ZLOZENIA KOLEINEGO
WNIOSKU

12 _INFORMACIA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

13_INFORMACIA O ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspolnoty

X | TAX NIE

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdinoty nalezy opisat, na czym polegaly nieprawidiowosci oraz wskazad
podiete dziatania naprawcze.

14_0OSWIADCZENIE BENEFICIENTA

Ja, nizej podplsany, niniejszym  oéwiadczam, Ze  Informacje zawarte we wniosku sa zgodne z prawdy, a wydatki
wykazane we wniosku sg zgodne z  zatwierdzonym budzetern  projektu, zostaly zaptacone oraz pie 53
wspolfinansowane  z  innych  wspdlnotowych instrumentéw  finansowych.  Jestem  $wiadomy odpowiedzialnocl  karnej
wynikajace] z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej podwiadczania nieprawdy co  do okolicznodci  majgee}  zZnaczenie
prawne,

15_ZAEACZNIKI
- tabela ‘Zestawienie dokumentdw potwierdzajacych poniesione wydatki objgte wnioskiem'

- Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia - wypednia beneficjent realizujacy wsparcie na
rzecz 0s6b lub instytucji

Miejscowosc: Pata: Podpis (imie i nazwisko):

2013-01-10

Suma Kontralna:  0385-1635-6D4A-A111 wydqu probay strona 42 14
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Zatacznik nr 1 do wniosku o ptatnosé

INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca whiosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajgcych poniesione wydatki objgte wnioskiem

E [ s&| £¢ 5 35 ZZ g Bl &¢ 5] s¢
g ey g g a =% |Ele B 2 gz 3G
g z g 2 E 8 2°|5e o 5 R 2 El &8
2 5 & - g h=l F=) € T8 ]
8 2= 8 £ 8 |28 g g g2 z &
- g e Q 2= E 5 8%F E
= 5 8 g |%|e 2 € gz
= A 8 2| s S © Z
1] <] e
= =
=z p=4
1 2 3 4 5 6|7 8 9 i0 11 12
Koszty bezposrednie razeny 0,00
ia zb
Koszty poérednie razenn 6,00 0,00
Koszty razem: 0,00 0,08
Opracowat:
Zatwierdzit:
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Zalacznik nr 2 do wniosku beneficjenta o plat

ramach POKL
Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia  ° 7%

Zatacznik nr 8- Szczegdiowa charakterystyka udzielonego wsparcia
1. Przeplyw uczestnikow projektu.
M - MeZczyini, K - Kobfety

Mr - wartosc wskaZnika osiggnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartos¢ wskaZnika osiagnigta od paczatku realizacli projektu

Liczba osob, ktére:
. kontynuuja udziat
" rozpoczety udziat w powrdcity do projektu zakoficayly udzfal w przerwaly udziat w w projekcie na koniec
Okres projekeie pe zakodczonym po preerwanym projekcie projekcie okresu
udziale w projekcie udziale w projekeie rozliczeniowego
K M |ogSlem] K M |ogétem| K M |Ogbtem| K M [ogblem| K M iogblem| X M |Ogblem
Mr
Mp
Komentarz
Suma kontrolna: 03B5-1635-6D4A-A111 wydmk probny strona 6 z 14
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2. Okreélenie statusu na rynku pracy oséb, ktére 'gl‘ﬁéizii;écgé}'ﬁfﬁ'dzial w projekcie (nie dotyczy
projektéw badawczych i promocyjno-informacyjnych, w ktdrych nie jest udzielane bezposrednie
wsparcie dia oséb).

M - MeZczyZni, K - Kobiety
Mr - wartosd wskaznika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stantt na koniec tego okresu}
Mp - warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacyi projektu

ip.

Status osoby nha rynku pracy

Mr

Mp

« | m

Ogblem

Ogblem

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy.

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w
mikroprzedstebiorstwach

w tym zatrudnieni w malych
przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w érednich
przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych
przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji
publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach
pozarzadowych

Qgébtem

w tym osoby nalezace do mniejszoéci
narodowych i etniczaych

w tym migranci

w tym osoby niepelnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

Komentarz

Suma kontrolna:  §3B5-1635-6D4A-A111

Wersja generatora:  5.3.2
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3. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projekcie; %jiiiija{éé"s'iéf\ﬁl‘é@ir\réch grupach
wiekowych 15-24 i 55-64 lata (nie dotyczy projektow badawczych i promocyjno-informacyjnych,
w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla 0sb).

M ~ MeZczyZni, K - Kobiety
Mr - wartosé wskaznika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartos¢ wskaZnika osiagnigta od poczatku realizacji projektu

Mr Mp

Lp. Przedzial wiekowy

M Ogotem

1 |osoby miode (15-24 lata)
2 |osoby w wieku starszym (55-64 lata)

w tym pracownicy w wieku starszym
(55-64 lata)

Komentarz

Suma kontroina:  03B5-1635-6D4A-A111 wydygk probny

Wersja generatora:  5.3.2
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projektéw badawczych | promocyjno - informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane

bezposrednie wsparcie dia 0séb)

M - MeZczyZni, K - Kobiety
Mr - wartosc wska#nika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresti)
Mp - warto$c wskaZnika osiggnicta od poczgtku realizacji projektu

Wersja generatera:  5.3,2

Mr Mp
Ep. Wyksztalcenie
K M Ogdlem M Ogdtem
1 | podstawowe, gimnazialne i nizsze
2 |ponadgimnazjalne
3 | pomaturaine
4 |wyzsze
5 jogdtem
Komentarz
Suma kontrolna:  0385-1635-604A-A111 wydmgk prébny
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5. Liczba przedsigbiorstw, ktore przystapily'}é ot dzra{u\n:rpro_j |e (nie dotyczy projektow
badawczych i promocyjno-informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane hezposrednie wsparcie dla
os0h).

Mr - wartosd wskaZnika osiggnieta w danym okresle roziiczeniowym (wg stanu na konfec tego okresu}
Mp - wartos¢ wskaznika osiggnigta od poczatku realizacji projektu

Liczba przedsigbiorstw okreélonego rodzaju
ip. Rodzaj przedsiebiorstwa objgtych wsparciem
_ Mr Mp
B P e T e e e e R
1 | Mikroprzedsiebiorstwa {w tym
samozatrudnieni)*

2 | Male przedsiebiorstwa
3 | $rednie przedsiebiorstwa
4 i Duze przedsigbiorstwa
5 | Ogélem

Komentarz

* nie dot. osdb, kidre otrzymaly jednorazowe Srodki na podjgcie dzigfalnoscl gospodarcze] w ramach Poddziatania
6.1.3 oraz Dzialania 6.2

Suma kontroina:  0385-1635-6D4A-A111 wydruk probny

Wersja generafora:  5.3.2
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} iy

H

6. Wartosé udzielonej | wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na
rzecz mikro, matych i srednich przedsiebiorstw {MSP) w ramach projektu

piatnodé

Warto$¢ wyplaconych érodkéw w ramach udzielonej pamocy pubficznej oraz pomocy de minimis na
podstawie biezacego/ aktualnie rozliczanego wnlosku o platnosé oraz zatwierdzonych wnioskéw o

Kwota ogétern MSP

w tym wg wielkoéci przedsiebiorstwa

mikro

male

srednie

kwota

kwota

kwota

0,00

0,00

0,00

0,00

Komentarz

Suma koniroina:

Wersja generatora:

03B5-1635-6D4A-A111
5.3.2

wydugk prébny
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7. Osiagniete wartoéci wskaznikow

M - MeZczyZni, K - Kobiety

Mr - wartosc wskaznika osiagnieta w danym okresie roziiczeniowym (wg stanu na konlec tego okresii)
Mp - wartosé wskaZnika osiggnieta od poczatku realizacji profektu

Wartosé Mr Mp Stopleft
Lp. Nazwa wskaZnika docelowa - - realizacji
wskaznika | K M [Ogétem| K M | Ogolem | \ckasnika

zialanie 6.1

0=(3/3710

1 |Liczba osdb, kidre zakofczyly udziat w
projekcie

- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata

- w tym liczba osob w wieku 15-24 fata
zamieszkujgcych obszary wiejskie

- w tym liczba os6b znajdujgcych sig w
szczegointe trudnej sytuacji na rynku
pracy

a) w tym liczba osdb
niepelnosprawnych

b} w tym liczba osdb diugotrwale
bezrobotnych

€} w tym liczba osdb z terendw
wiejskich

- w tym liczba osdb w wieku 50-64 lata

- w tym liczba osdb, ktdre zostaty objgte
Indywiduainym Planem Dzlalania

2 |Liczba kluczowych pracownikdw PSZ,
ktdrzy zakonczydt udziat w szkoleniach
realizowanych w systemle pozaszkolnym,
istotnych z punkiu widzenia regionalnego
rynku pracy

3 |Liczba 0sdb, ktdre otrzymaly bezzwrotne
dotacje

- w tym liczba osdb w wieku 15-24 lata

- w tym liczba oséb znajdujacych sig w
szezegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy

a) w tym ficzba osdb
niepeinosprawnych

b) w tym liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych

€) w tym liczba oséb z terendw
wiejskich

- w tym liczba oséb w wieku 50-64 [ata

4 iliczba utworzonych miejsc pracy w Nie Nie Nie Nie
ramach udzielonych z EFS srodkdw na dotyczy| dotyczy dotyvezy | dotyezy
podjecie dziatalnoscl gospodarcze]

- w tym przekazanych osoborm w wieku Me Nie Nie e
15-24 lata dotyczy dotyezy dotyczy | dolyczy
- w tym przekazanych osobom Nie Nie Nie Nie
znajdujacym siq w szczegdlnie trudnej dotyczy | dotyczy dobyczy | dotyczy
sytuacji na rynku pracy
a) w tym osobom niepeinosprawnym MNie Nie Nie Nie
dofyczy | dotyezy dotyczy | dotyezy
b} w tym osobom diugotrwale Nie Nie Nie MNie
bezrabotnym dotyczy dotvezy dotyczy | dotyczy
Suma kontrolna:  03B5-1635-6D4A-A1L1 wydntk prébny strona 12 2 14

Wersja generatera:  5§3.2




b) w tym osobom z terendw wiejskich | Ne Nie Nie
7y dobyczy dotyczy ! dotyczy
- w tyr przekazanych osobom w wieku Nie Nie Ne
50-64 lata dotyczy dotyczy | dotyczy
Komentarz
Suma kontrolna: 03B5-1635-6D4A-A111 wydgak prébny strona 132 14
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8.Informacja o wykonaniu wskaznika efekww,ﬁgééi'zalerni.

Osiagnieta wartos< wskainika

MWskaznik efektywnosci
atrudnieniowej ogélem

Wartosé Liczba osc?b, ktdre zak.or‘xczy}y Liczba astb, !(tdre zna!.azh./ efektywnodci zatrudnieniowe] Sto?ieﬁ"

Lp. Grupa docelowa docelowa udziat w projekdie lub kontynuujg zatrudnienie w ramach projektu (%) realizacii
b

(%) K M o] K M o) K M o wsl (ozr;'ka

Tioz(/4) | 11=(8/5) | 12=(9/6) | 13=(12/3)

w tym osoby
hickwatifikujace sie do
padnej 2 ponizszych grup
docelowych (pkt. 3-6)

W tym oschby w wieku
15-24 lata

b By osoby w wieku
50-64 lata

W tym osoby
hiepelnosprawnea

hv tym osoby diugotrwale
hezrebotne

Komentarz

$uma kontroina:

Wersja generalora:

53.2

0385-1635-6D4A-A111
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