KAPITAL LUDZKI O e oetisi

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dzialania na lata 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla — S
Priorytetu wszystkich Wojewddztwo mazowieckie
Instytucja Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego

Posre dnich ca Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/

a Departament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich
Adres korespondencyjny ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa
Telefon 022 597-97-51 Faks 022 597-97-52
E-mail dsrr@mazovia.pl
Instytucja Mazowiecka Jednostka Wdrazania Numer Dziatania lub 6.2
Posredniczaca Il stopnia Programéw Unijnych Poddziatania ’
Adres korespondencyjny ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa
Infolinia 0801-101-101
Telefon 022 lub 542-22-66 Faks 022 698-31-44
E-mail punkt_kontaktowy@mazowia.eu
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il
stopnia do kontaktéw
roboczych
. s : . Dziatanie 6.1
Instytucja Wojewoddzki Urzad Pracy Numer Dziatania lub (Poddziatanie 6.1.1
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania 6.1.3,), Dziatanie 6.2
Adres korespondencyjny ul. Mtynarska 16; 01-205 Warszawa
578-44-34 lub
Telefon (+4822) 578-44-63 Faks (+4822) 578-44-63
E-mail punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il
stopnia do kontaktéw
roboczych



mailto:%20punkt_kontaktowy@mazowia.eu
mailto:punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.01-14-015/12 ,,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy IIlI”

Beneficjent systemowy

Samorzad
w Warszawie

Wojewédztwa

Mazowieckiego/Wojewodzki

Urzad Pracy

Okres realizacji projektu

01.11.2012 r. - 30.06.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkitad
publiczny)

w roku 2014

(w tym krajowy wkiad

publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy
wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

1128 787,00 PLN
(169 318,05 PLN)

1709 193,00 PLN
(256 378,95 PLN)

1 352 020,00 PLN

4190 000,00 PLN

(202 803,00 PLN) (628 500,00 PLN)

Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr i nazwa celu
szczegodtowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Wszystkie projekty realizowane w trybie systemowym wpisuja sie w nizej wymienione
cele szczegotowe:

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych.

Cel szczegotowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b dlugotrwale bezrobotnych, oso6b
niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

Cel szczegétowy 4: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérdd oséb starszych.

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w Szczegétowym Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Beneficjent systemowy

39 powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

2008-2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 T 201 0 2008 ogotem w projekcie
) (w tym wktad (w tym wktad )
(w tym wktad publiczny) publiczny) publiczny) (w tym wktad publiczny)




695 336 889,03 PLN
w tym wktad publiczny:
79 167 298,35 PLN

270 235 700,00 0,00 PLN 965 572 589,03 PLN

PLN (0,00 PLN) w tym wktad publiczny:

w tym wktad
publiczny:

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2013

w roku 2014-2015 ogotem w projekcie

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2013

w roku 2014-2015 ogotem w projekcie

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1. Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%
dla objetych wsparciem uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z nizej
wymienionych grup docelowych;

—dla os6b w wieku 15-24 lat - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
40%);

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
35%;

— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ustala sie na poziomie co
najmniej 20%;

— dla oséb dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%.

lub

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45% dla objetych
wsparciem uczestnikow projektu.

Wprowadzenie kryterium dostepu w postaci ,wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowe]” ma na celu zapewnienie trwatosci rezultatéw oraz
zapewnienie, ze w ramach projektu prowadzone bedg dziatania na rzecz
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
Uzasadnienie: | zawodowej o0s6b  bezrobotnych. Spetnienie  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej bedzie weryfikowane podczas oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu oraz w trakcie i po zakonczeniu realizacji projektu.
Majac na uwadze duze zréznicowanie i potrzeby lokalnych rynkéw pracy
wprowadzenie alternatywnego kryterium zapewni prawidlowg realizacje
projektéw systemowych.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéow

2. Co najmniej 50% uczestnikow projektu muszg stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia
oraz osoby mitode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30 % osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Osoby z kategorii
NEET otrzymajg oferte aktywizacji zawodowej obejmujgcg przyktadowo: wsparcie w
postaci dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu , stazu lub oferte pracy w
ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy

Wybrane kryterium odpowiada na problemy oraz wyzwania lokalnego rynku
Uzasadnienie: | pracy.

- Osoby powyzej 50 roku zycia - wprowadzone kryterium uwzglednia potrzeby
oraz mozliwosci zatrudnienia tej grupy docelowej adekwatnie do instrumentéw
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wsparcia. Z najnowszych danych statystycznych (dane wiasne WUP
z wrzesnia 2013 r.) dotyczgcych sytuacji oséb bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim wynika, ze osoby po 50 r. zycia na rynku pracy stanowig 25,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Przyczyn bezrobocia wéréd oséb po 50
roku zycia mozna upatrywac¢ w kilku zjawiskach:

- nizszym poziomie wyksztatcenia w poréwnaniu z mtodszymi rocznikami,

- niewielkim zainteresowaniu pracodawcow inwestowaniem w poprawe
kwalifikacji oséb po 50 roku zycia, a takze bardzo matg sktonnoscig oséb w tej
grupie wieku do podnoszenia kwalifikacji poprzez uczestnictwo w edukacji
dorostych,

- upowszechnieniu wsréd pracodawcow stereotypu nizszej wydajnosci pracy -
obawa przed potencjalnymi zwolnieniami lekarskimi, z jakich korzystaliby starsi
pracownicy, ktérzy wedtug opinii pracodawcow chorujg czesciej niz ich mtodsi
koledzy, przekonaniu o dezaktualizacji kwalifikacji lub braku umiejetnosci
wykorzystania nowoczesnych technologii.

Osoby do 25 roku zycia - wprowadzenie kryterium dostepu ma na celu
zapewnienie zwiekszonego udziatu oséb mtodych w realizowanych projektach
oraz podniesienie efektywnosci form wsparcia adresowanych do tej grupy
docelowej. Z najnowszych danych statystycznych ( dane wiasne WUP
z wrzesnia 2013 r.) dotyczgcych sytuacji oséb bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim wynika, ze osoby miode wchodzgce na rynek pracy stanowig
17,7% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Duzy poziom bezrobocia wsrod
miodziezy wynika z niedostatecznego popytu na prace, po czesci
z niedostosowania struktury i tre$ci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz
braku doswiadczenia zawodowego czesto wymaganego przez pracodawcow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

3. Projekt skierowany jest do grupy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co

najmniej

takiej samej jak proporcja o0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych

w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wg stanu na ostatni dziehn miesigca poprzedzajgcego dzien ziozenia
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Na podstawie danych wtasnych WUP mozna stwierdzi¢, iz na koniec
wrzesnia 2013 r. udzial niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie oséb
zarejestrowanych w PUP na terenie Mazowsza wynosit 3,7 % .

Jak wynika z Raportu MORP ,, Sytuacja oséb niepetnosprawnych na
mazowieckim rynku pracy” wspétczynnik aktywnosci zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych i ogétem w wieku produkcyjnym w Polsce w latach 2007-
2012 wieku produkcyjnym stale ro$nie. Porownujgc dane z 2007 i 2012 roku
obserwujemy wzrost o 4,9 pkt. proc. Analizujgc dane dotyczace wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych 2012 r. (dane srednioroczne) mozna
zaobserwowa¢é  stopniowy  wzrost  wskaznika  zatrudnienia  osob
niepetnosprawnych zaréwno w skali ogdlnopolskiej, jak i na Mazowszu.
W latach 2004-2012 wzrést on ogdétem w Polsce z 17,4% do 21,4%
(o 4 pkt. proc.), a na Mazowszu z 13,6% do 19,1% (o 5,5 pkt. proc.).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

4 Wsparciem w ramach projekiu objete zostang osoby, ktére uprzednio utracity
zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty figurujgce w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy na dzieh 31 grudnia 2013 r. i nie korzystaty z instrumentéw oraz ustug
rynku pracy okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pézn. zm.).

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia na pracownikow sektora o$wiaty nastgpito na skutek
spadku liczby ucznidow, a takze racjonalizacji kosztow utrzymania szkoét
i placowek oswiatowych przez jednostki samorzadu terytorialnego, co
w konsekwencji doprowadzito do wzrostu zwolnien wsrod pracownikow sektora
oswiaty. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (wedtug stanu na
dzien 30 czerwca br.) oraz z Systemu Informacji O$wiatowej wynika, ze
w okresie ostatnich 24 miesiecy w skali catego kraju zwolnionych zostato
tacznie 19 458 nauczycieli.
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Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria odnoszg sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu
dziatania.

KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-003/12 Zatéz firme z WUP Il

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.06.2012 - 31.10.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
3568 677,53 PLN 384 290,00 PLN 0,00 PLN 3952 967,53 PLN
(535 301,63 PLN) (57 643,50 PLN) (0,00 PLN) (592 945,13 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-003/13 Zat6z firme z WUP IV

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.04.2013 - 31.12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
1490 030 PLN 506 170,00 PLN 0,00 PLN 1996 200,00 PLN
(223 504,50 PLN) (75 925,50 PLN) (0,00 PLN) (299 430,00 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-002/12 ,,Akademia Przedsiebiorczosci VII”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie/
Filia WUP w Ciechanowie

Okres realizacji projektu

01.06.2012-31.10.2014




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkitad

publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
Kwota wykazana w Kwota wykazana w
aktualnym wniosku o aktualnym wniosku o
dofinansowanie projektu- dofinansowanie projektu-
sasisseizbLy ooopin SRR

' - (69 986,50 PLN) (0,00 PLN) ! -

Kwota po uwzglednieniu Kwota po uwzglednieniu
oszczednosci w roku oszczednosci w roku 2013-
2013- 3397 023,12 PLN 3863593,12 PLN
(509 553,47 PLN) (579 538,97 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-002/13 ,,Akademia Przedsiebiorczosci VIII”’

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie/
Filia WUP w Ciechanowie

Okres realizacji projektu

01.04.2013-31.12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
1505 619,84 PLN 483 780,16 PLN 0,00 PLN 1989 400,00 PLN
(225 842,98 PLN) (72 567,02 PLN) (0,00 PLN) (298 410,00 PLN)

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-006/12 ,,Radomski Biznes III”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/WUP Warszawa — Filia Radom

Okres realizacji projektu

01.06.2012r. — 31.10.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
3207 278,59 PLN 461 439,00 PLN PLN 0,00 PLN 3668 717,59 PLN
(481 091,79 PLN) (69.215,85 PLN) (0,00 PLN) (550 307,64 PLN)

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-001/13 ,,Radomski Biznes IV”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoédztwa Mazowieckiego/WUP Warszawa — Filia Radom




Okres realizacji projektu

kwiecien 2013 r. — grudzien 2014 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
1613 765,00 PLN 374 180,00 PLN 0,00 PLN 1987 945,00 PLN
(242 064,75 PLN) (56 127,00 PLN) (0,00 PLN) (298 191,75 PLN)

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut

,Radomski Biznes V”

projektu

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/WUP Warszawa — Filia Radom

Okres realizacji projektu

listopad 2013 r. — lipiec 2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
75 654 PLN 1 800 000 PLN

30 000,00 PLN

(4 500,00 PLN PLN)

1 694 346 PLN
(254 151,90 PLN)

(11 348,10 PLN)

(270 000,00 PLN)

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut

Projekt ,,Moja firma — moja szansg”

Urzad Pracy w

projektu

Beneficjent systemowy

Samorzad

Wojewodztwa

Mazowieckiego/Wojewodzki
Warszawie/Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Okres realizacji projektu

10.2013 -06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

247 950,00 PLN
(37 192,50 PLN)

(708 495,00 PLN)

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
4 723 300,00 PLN 369 750,00 PLN 5341 000,00 PLN
(801 150,00 PLN)

(55 462,50 PLN)

B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-004/12 Projekt ,,Kierunek — Wtasna Firma III”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

06.2012-10.2014




w latach 2007-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

(w tym krajowy wkitad
publiczny)

2014 (w tym krajowy
wkiad publiczny)

w roku 2015

(w tym krajowy wkiad

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad

publiczny) publiczny)
3622 648,95 PLN 372 985,08 PLN 0,00 PLN 3995 634,03 PLN
(543 397,34 PLN) (55 947,76 PLN) (0,00 PLN) (599 345,11 PLN)

B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Ny “mog‘gjzl('f' Iyt | poK1.06.02.00-14-005/13 Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma IV”
Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

04.2013-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2007- 2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
1695 132,88 PLN 304 867,12 PLN 0,00 PLN 2 000 000,00 PLN

(237 143,90 PLN) (62 856,09 PLN) (0,00 PLN) (300 000 PLN)

B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSl i tytut Projekt ,,Kierunek — Wtasna Firma V”
projektu
Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

11. 2013 - 07. 2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2007- 2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
23 500,00 zt 1875 000,00 z 101 500,00 PLN 2 000 000,00 z
(3 525,00 ) (281 250,00 zt) 15 225,00 PLN (300 000,00 zt)

Nr umowy z KSI i tytut

B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

projektu

»Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VII” POKL.06.02.00-14-005/12

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu

Wojewodztwo Mazowieckie/Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

01.06.2012r. — 31.10.2014r.

w latach 2007-2013

w roku 2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

(w tym krajowy wktad
publiczny)

(w tym krajowy wkiad

publiczny)

(w tym krajowy wktad

w roku 2015

publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad

publiczny)




3825 139,01 PLN
(573 770,85 PLN)

157 559 PLN 0,00 PLN

3982 698,01 PLN
(23 633,85 PLN)

(0,00 PLN) (597 404,70 PLN)

B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
M “m°r‘)";>c’)jz;$' 'yt | Plocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci VIII” POKL.06.02.00-14-006/13
Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu

Wojewédztwo Mazowieckie/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

01.04.2013r — 31.12.2014r.

w latach 2007-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
1.650 970,00 PLN 349.030,00 PLN 0,00 PLN 2.000 000,00 PLN
(247.645,50 PLN) (52.354,50 PLN) (0,00 PLN) (300.000,00 PLN)

B1.14 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
projektu Czas na biznes V
- Samorzgd Wojewoddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie /
Beneficjent systemowy

Filiaw Siedlcach

Okres realizacji projektu

Czerwiec 2012 - Pazdziernik 2014

w latach 2007-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkitad (w tym krajowy (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) wkiad publiczny) publiczny)
3381095,57 PLN 544 200 PLN 0,00 PLN 3925 295,57 PLN
(507 164,34 PLN) (81 630 PLN) (0,00 PLN) (588 794,36 PLN)

B1.15 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSI i tytut POKL.06.02.00-14-004/13
projektu Czas na Biznes VI
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Beneficjent systemowy Filiaw Siedlcach

Okres realizacji projektu

Kwiecien 2013 — Grudzien 2014

w latach 2007-2013

w roku 2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

(W tym krajowy wktad
publiczny)
1448 705,00 PLN

(w tym krajowy wkiad
publiczny)
551 295,00 PLN

w roku 2015
(w tym krajowy
wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

(217 305,75 PLN)

(82 694,25 PLN)

0,00 PLN
(0,00 PLN)

2 000 000,00 PLN
(300 000,00 PLN)
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowy

Planowana Planowana
TR CEIOES DLETEEE Planowany stopien realizacji wskaznika
Nazwa wskaznika wskaznika do wskaznika do docelowa y stop ]
. P . . . . o w 2015r.
osiaggniecia do osiggniecia do wskaznika
konca 2014 r. konca 2015 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Llcz_ba 0s0b, ktére zakonczyiy udziat w prqjektach 108 465 123 153 118 884 103,59%
realizowanych w ramach Priorytetu, w tym:
- Illczba. 0s06b, ktére byty objete Indywidualnym Planem 48 318 62 515 32531 192.17%
Dziatania
Liczba oséb, _ktore ot.rzymaiy srodki na podjecie dziatalnosci 24098 14 065 184.93%
gospodarczej, w tym: 26 010
a) liczba o0sdb, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 23 752 25 529 13789 185,14%
b) liczba osdb, ktdre skorzystaty z instrumentdw zwrotnych 337 481 276 174,28%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonhczyli
udziat w szkoleniach realizowanych w systemie 0
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego 609 7l 549 LEUEs
rynku pracy
Wskazniki rezultatu

Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli
udziat w szkoler_uach realizowanych w sys_temlg 78.00% 100,00% 100,00% n/d
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z 24 190 26 114 9963 262,11%

EFS srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogétem)

Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepelnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych
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Planowana Planowana Planowan
wartosé wartosé Wartosé P
Nazwa wskaznika wskaznika do wskaznika do docelowa vfskainika W ]
osiagniecia do osiaggniecia do wskaznika 2015 r
konca 2014 r. konca 2015 . '
PRIORYTET VI
Cel szczegdbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Wskazniki produktu
Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym: 37 955 42 582 25 287 168,39%
- 0soby z terendw wiejskich 22 334 25 884 15371 168,40%
Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze; 3985 4277 1954 218,88%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 3992 4284 1 986 215 71%

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osoéb znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osoéb starszych
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Planowana Planowana Planowany stopien
wartos¢ wartos¢ Wartos¢ realizyac'i P
Nazwa wskaznika wskaznika do wskaznika do docelowa L. J
. .. X .. . . wskaznika w
osiagniecia do osiagniecia do wskaznika 2015 r

konca 2014 r.

konca 2015 r.

PRIORYTET VI

Cel szczegdbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osoéb znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Ligzba osc')p (znajdujgcych sig w ;zczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy), 78 004 85 305 28 312 301,30%

ktére zakonczytly udziat w projekcie, w tym

- osoby niepetnosprawne 3438 3703 1961 188,83%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 33198 37 276 7257 513,66%

- osoby z terenow wiejskich 53 088 58 333 11 904 490,03%

Liczba osob (znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy),

ktoére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 15818 16 906 2831 597,17%

- 0soby niepetnosprawne 240 264 322 81,99%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 8 167 8 686 726 1196,42%

- osoby z terendw wiejskich 11 274 12 312 1190 1034,62%
Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie 15 834 16 937 5 342 317,05%

trudnej sytuacji na rynku pracy)

Cel szczegdbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
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Planowana Planowana Planowanv stobien
wartos¢ wartos¢ Wartos¢ realizyac'i P
Nazwa wskaznika wskaznika do wskaznika do docelowa wskainikaju W
osiaggniecia do osiagniecia do wskaznika 2015 r
konca 2014 r. konca 2015 r. '
PRIORYTET VI
Cel szczegdbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukohczyty udziat w projekcie 11 395 12 663 19 346 65,46%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2178 2 352 911 258,18%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie 2185 2359 947 249.10%

dziatalno$ci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty Srodkow publicznych)

Kontraktacja 2014 r.

Kontraktacja narastajaco

Wydatki budzetowe 2014 r.

Wydatki budzetowe

Wartos¢ wydatkow w

20147 wynikajaca z PD nawynikjaca z PD na Kontraktacja 2015 (wtym wymikajacaz PD . . 2015 wynikaqu z .zatwierdzonych 5
i ey r. 2014-2015)" Ogétem publiczne |  Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON kontrakltaql wnioskach o ptatnos¢
narastajaco w 2014r.
1. 2. 3. 4, 5 6=7+8+9+10 7 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 6.1 15103 146,00 270235 700,00 0,00 1215 457 886,00 298 630 994,00 27 259 000,00 1136 294,00 270 235 700,00 0,00 29072 805,00 240960 000,00
Poddziatanie 6.1.1 15103 146,00 0,00 0,00 199 923 824,00 20 820 000,00 20 820 000,00 0,00 0,00 0,00 20564 618,00 17 600 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 50 624 275,00 7575 294,00 6 439 000,00 1136 294,00 0,00 0,00 8508 187,00 6 860 000,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00 270 235 700,00 0,00 964 909 787,00 270 235 700,00 0,00 0,00 270 235 700,00 0,00 0,00 216 500 000,00
Dziatanie 6.2 3800 000,00 0,00 0,00 275 494 598,00 29 098 000,00 29098 000,00 0,00 0,00 0,00 18 448 242,00 35133 373,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 6 467 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 18 903 146,00 270235 700,00 0,00 1497 419 864,00 327728 994,00 56 357 000,00 1136 294,00 270 235 700,00 0,00 47 521 047,00 276 093 373,00
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 6 872 011,00 1200 894,00 1200 894,00 20 057,00 950 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowosc, data

dn.

Warszawa,

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej
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