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uprzejmie informuje, ze w dniu 16 kwietnia 2014 r. weszla w zycie ustawa z dnia 14 marca 2014 r.

o zmianle ustawy - Prawo zaméwien publicznych oraz niektdrych innych ustaw, ktdra przewiduje
podwyZszenie progu stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych z 14 tys. euro do 30 tys. euro.

Zmiana przepiséw w istotny sposob wplywa na obszar wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznago
(EFS) w Polsce, w ktorym udzielanle zaméwienh publicznych jest obarczone najwigkszym ryzykiem
zwigzanym 2 wysigpieniem nieprawidlowosci skutkujacych koniecznoscia dokonania zwrotu $rodkéw.
W zwlgzku z faktern, Zze czesé zamowied wspdifinansowanych z funduszy unijnych, ktore byly
dotychczas realizowane pod reiimem ustawy Prawo zaméwien publicznych zgodnie z nowymi
przepisami nie bedzie objeta ww. obowigzkiem, Isinieje potencjalne ryzyko wystepowania
nieprawidlowosci w tym obszarze, Z tego wzgledu kwestia zapewnienia prawidiowoécl udzielania
w ramach projekidw zaméwien o wartoscl ponizej 30 tys. euro wymaga pos$wigcenia szczegoinej uwagi
beneficjentéw | instytucjl nadzorujgcych realizacjg projektéw. Przedstawione ponizej rekomendacje
w ocenie Instytucii Zarzadzajace] PO KL pozwola ograniczyé liczbe potencjalnych naduzyé
w przedmiotowym zakresie w projektach realizowanych ze $rodkéw EFS.

Przede wszystkim nalety mieé¢ na wzgledzie, 2e udzielanie wszystkich zamoéwien podlega
poszanowanit zasad Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] gwarantujacych swobode przeplywu -
towarow i usiug na obszarze krajow czlonkowskich UE - zasady rownego traklowania, niedyskryminacii,
wzalemnego uznawania, proporcionalnosei | przejrzystoscl. W celu zachowania zgodno$cl
wydatkowania Srodkéw z tymi zasadami dokonujge zakupu towaréw lub uslug beneficlencl powinni
postepowa¢ zgodnie z Wylycznym! w zakresie kwaliflkowania wydatkéw w ramach PO KL {dale].
Wylyczne), stosujgc procedury zapewniajgce racjonalnodé i efektywnos¢ wydatkdw oraz uczeiwg
konkurencje | réwne traktowanie wykonawcow, rowniez w zakresie zamowieri 0 warto$ci ponizej progu
krajowego. Beneficjenci powinni uwzgledni¢ przy tym zalecenia dotyczgce prakiycznego zastosowania
zasad traktatowych wynikajace z Komunikatu Wyjasniajacego Komisji dofyczgrego prawa wspélnotowsgo
obowigzujgeego w dzledzinie udzielania zaméwien, kiére nie sg lub sg jedynie czeéciowo objele
dyrektywami w sprawle zamdéwient publicznych (2006/C 179/02), cbejmujgce zapewnlenie odpowiedniego
poziomu upublicznienia informacji 0 zamdwieniu, nledyskryminacyjny opis przedmiotu zaméwienia, réwny
dostep dla podmiotéw gospodarczych ze wszyslkich paristw czlonkowskich, ustalanie termindw w sposob
umozliwlalgey wyrazenle zalnteresowania ofertg réwniez przedsiebiorcom z innyeh parisiw czionkowskich
itp. Jednoczesnie nalezy podkreslic, 2e z punkiu widzenia Komisji Europejskigj szczegélnie istoine dia
zapewnienia realizacji zasad traktatowych jest upublicznienie informacji 0 zaméwieniu umoziiwiajace rynkowi
otwarcie na konkurencje.
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Racjonalnym { zasadnym bedzie w tym przypadku stosowanle przez beneficjentéw procedur wawnetrznych,
ktdre okreslajg warunki przeprowadzania otwartych | konkurencyjnych postepowan o udzielenle zamdwienia
réwnlez w zakresle zamédwien o wartosci ponizej 30 000 euro. Istnieje takze mozliwoss wykorzystania na
potrzeby takich zamoéwien procedur okreslonych w Wylyeznyeh dla beneficjentdéw niezobowigzanych
podmictowo do stosowania prawa zaméwien publicznych (zasada konkurencyjnoscl), co Zapewni
odpowiedni poziom upublicznlenia | otwarcle zamowlenia na konkurencjg. Rozwigzanie to powinno byd
szeroko rekomendowane przez instytucje nadzorujgce realizacjg projekidw jako dobra prakiyka.

W awiazku z powyiszym, zwracam sig z uprzejma prosba o zwrdcenie uwagi beneflcjentéw realizujgcych
projekty pad nadzorem Pansiwa instytucji na kwestie poruszone w ninlefszym pistmie.
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Komponent Centralny

IP

1.

2,

Pani Magdalena Swidnicka-Wolyiiska, Dyrektor Departamentu  Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Pani Claudia Torres - Bartyzel, Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych,
Ministerstwo Edukacji Naradowej

Pani Paulina Ggsiorkiewicz -Plonka, Kierownik Dzialu Wdrazania POKL,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Pan Andrzej Trzesiara, Zastgpca Dyrektora, Departament Wspélpracy 2z
Jednostkami Samorzgdu Terytorialnego, Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Pan Dariusz Kapusta, Dyrcktor Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Pani Bozena Lubliiska -Kasprzak, Prezes Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci

Pan Michal K¢powicz, Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich, Ministerstwo
Zdrowia

8. Pan Jaroslaw Pasek, Dyrektor Wiadzy Wdrazajgcej Programy Europejskie

Pan Krzysztof Motyk, Zastgpca Dyrektora Departamentu Kontroli i Nadzoru,
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

10. Pani Katarzyna Martynowska, Wice Dyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji

IP Komponent Regionalny

11. Pani Mirostawa Kwiatek, Dyrekior Departamentu Europejskiego Funduszu

Spolecznego, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

12. Pani Krystyna Zejmo-Wysocka, Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych, Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko = Pomorskiego

13, Pan Rafal Sobiech, Zastepca Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego

14. Pan Marek Kaminfski, p.o. Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu

Spolecznego, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego

15. Pan Dominik Patora, p.o. Dyrektora Departamentu ds. Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki, Urzad Marszatkowski w Lodzi

16. Pani Joanna Urbanowicz, Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej i

Przestrzennej, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Malopolskiego

17.Pani Agnieszka Rypiiska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego i

Funduszy Europejskich, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego




18.Pani Karina Bedrunka, Dyrektor Departamentu Koordynacji Programow
Operacyjnych, Urzgd Marszalkowski Wojewddztwa Opolskiego

19. Pan Tomasz Czop p.o, Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

20, Pani Elzbieta Romanczuk, Dyrekior Departamentu Europejskiego. Funduszu
Spolecznego, Urzgd Marszalkowski Wojewédztwa Podlaskiego

© 21.Pani Joanna Witkowska, Dyrektor Departamentu EFS, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego

22.Pan  Jaroslaw Woesalowski, Dyrektor Wydziatu Europejskiego  Funduszu
Spolecznego, Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Slaskiego

23. Pan Krzysztof Domagala, Dyrektor Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Régionalnego

24.Pan Michal Opieczyiiski, Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko —Mazurskiego

25, Pani Barbara Kwapiszewska,Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
26. Pan Andrzej Przewoda, Dyrekior Wowwodzk:ego Urze¢du Pracy w Szczecinie
IP I Komponert Regionalny
27. Pani Monika Kwil - Skrzypinska, Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzgdu
Pracy w Walbrzychu - Filia we Wroclawiu
28. Pan Artur Janas, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
29, Pani Dorota Wréblewska, Dyrektor Reglonalnege Osrodka Polityki Spolecznej w
Toruniu
30. Pani Malgorzata Sokdél, p.o. Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
31, Pan Grzegorz Biﬁikéw, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
32. Pan Andrzej Kaczorowski p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi
33, Pan Andrzej Martynuska, Dyrektor Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
34, Pan Tomasz Sieradz , p.o. Dyrektora Wojewiﬁdzkicgo Urzgdu Pracy Warszawie
35. Pan Mariusz Frankowski, p.o. Dyrektora Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie
36. Pan Jacek Suski, Dyrektor Wojewédzkiego Urzgdu Pracy w Opolu
37. Pani Janina Mironowicz, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
38. Pan Tadeusz Adamejtis, Dyrektor Wojéwodzkiego Urzedu Pracy Gdarisku
39. Pan Grzegorz Sikorski , Dyrektor Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
40. Pan Andrzej Lato, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
41. Pan Zdzislaw Szezepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie




