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Projekt ,,Zaléz firm¢ z WUP”
wspotinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatqcznik nr 9 - do Regulaminu Rekrutacji

Karta Oceny Formalnej

Dokumentéw Rekrutacyjnych do Projektu
wZatoz firme 7 WUP”

realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia w Ostrolece

w ramach
Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Nr Formularza Rekrutacyjnego:

Imi¢ i nazwisko kandydata:

Imie i nazwisko oceniajacego:

Data oceny:

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
m W Filia w Ostrotece
azo sz’e’ ul. Poznanska 17,
serce Polski
tel.29 760 30 70, faks 29 760 52 48
Biuro projektu:
ul. Poznanska 17, 07-410 Ostroteka, pok. nr 2
tel. 29 760 30 70, faks 29 760 52 48



Projekt ,,Zaléz firm¢ z WUP”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI
DLA CZEONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Ja, nizej podpisany/a deklarujg, ze zgadzam sig bra¢ udziat w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych
sktadanych przez potencjalnych Uczestnikow Projektu realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto o$wiadczam, ze:

v Zapoznalem/am si¢ z:

Regulaminem Rekrutacji,

Regulaminem Projektu,

Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie
wojewddztwa mazowieckiego,

Whioskiem o dofinansowanie Projektu ,,Zat6z firme¢ z WUP” w ramach Dziatania 6.2 PO KL,

— Innymi, dostgpnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru Formularzy Rekrutacyjnych.

v" Nie pozostaje w zwiazku malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Uczestnikiem Projektu. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci
zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych
Dokumentoéw rekrutacyjnych,

v" Nie pozostaje z Uczestnikiem Projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych Dokumentéw Rekrutacyjnych.

v’ Zobowiazuje sie, ze bede wypelniaé moje obowiazki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

v' Jezeli okaze sie, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieja okoliczno$ci mogace
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci, niezwlocznie wytacze si¢ z procesu oceny.

v' Zobowiazuje sie utrzymywaé w tajemnicy i poufno$ci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione,
wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione
osobom trzecim. Po zakonczeniu oceny zobowiazuj¢ si¢ nie przechowywac kopii ocenianych dokumentow w formie
elektronicznej i/lub pisemnej.

(miejscowosc) (czytelny podpis oceniajqcego)




Projekt ,,Zaléz firm¢ z WUP”

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czy spelnia

Lp. Kryteria formalne wymagania? g'olf
TAK | NIE
. Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wyznaczonym miejscu i we
" | wskazanym terminie.
5 Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wersji papierowej zgodnie ze wzorem
" | udostgpnionym przez Beneficjenta.
Formularz Rekrutacyjny zostal wypetniony czytelnie (elektronicznie lub
&, . . e
odrecznie dlugopisem z niebieskim wktadem).
; Wszystkie pola Formularza Rekrutacyjnego z wyjatkiem poél wypelnionych
" | kolorem szarym s3 wypelnione.
5 Formularz Rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany przez kandydata na ostatniej
" | stronie w wyznaczonym do tego miejscu
6. | Kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez kandydata.
Kandydat jest osoba fizyczna, zamieszkata (posiada staty lub tymczasowy adres
Z zameldowania od co najmniej 3 miesiecy przed dniem rozpoczecia
" | przyjmowania Dokumentow Rekrutacyjnych przez Beneficjenta) na terenie
obszaru realizacji Projektu
8. | Kandydat okreslit statusu na rynku pracy.
9. | Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zataczniki:

| Oswiadczenie kandydata do Projektu - Zatacznik nr 2,

Oswiadczenie kandydata do Projektu o zamieszkiwaniu na obszarze
realizacji projektu — Zatacznik nr 3,

Oswiadczenie kandydata do Projektu, iz jest osoba nieaktywng zawodowo —
Zalacznik nr 4,

Oswiadczenie kandydata do Projektu o nie otrzymaniu innej pomocy
dotyczacej tych samych wydatkow kwalifikowanych — Zatacznik nr 5,

Oswiadczenie kandydata do Projektu o posiadaniu orzeczenia o
niepelnosprawnosci — Zatacznik nr 6

Oswiadczenie kandydata do Projektu o niekorzystaniu z pomocy de minimis —
Zalacznik nr 7

Oswiadczenie kandydata do Projektu o skorzystaniu z pomocy de minimis —
Zalacznik nr 8

Kserokopia dowodu osobistego - dwustronna (czytelna), potwierdzajaca wiek
oraz miejsce zameldowania na terenie jednego z ww. powiatow wojewodztwa
mazowieckiego co najmniej na 3 miesigCy dniem rozpoczgcia przyjmowania
Dokumentow Rekrutacyjnych przez Beneficjenta,

Zaswiadczenie (oryginal) z wydzialu meldunkowego potwierdzajacego
czasowy adres zameldowania na co najmniej 3 miesiace przed dniem
rozpoczecia przyjmowania Dokumentow rekrutacyjnych przez Beneficjenta na
terenie jednego z ww. powiatow wojewodztwa mazowieckiego — W przypadku
braku stalego adresu zameldowania,




Projekt ,,Zaléz firm¢ z WUP”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zaswiadczenie (oryginal) z wlasciwego powiatowego urzedu pracy
potwierdzajace status osoby bezrobotnej,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych status osoby zatrudnionej,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci np. certyfikaty, zaSwiadczenia,
uprawnienia, ukonczone szkolenia, studia podyplomowe, §wiadectwa pracy etc.
zwiazane z profilem podejmowanej dziatalnosci (wymienione w pkt. 2.1 czgsci
Il Formularza Rekrutacyjnego), potwierdzone przez kandydata za zgodno$é¢

z oryginatem

10.

Wszystkie wymagane zataczniki (jesli dotycza danego kandydata) sa kompletne
tj. wypetnione, podpisane, parafowane.

UWAGA:

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w punktach 1, 2, 4, 7 skutkuje odrzuceniem Dokumentéw
Rekrutacyjnych z przyczyn formalnych.

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w punktach 3, 5, 6, 10 skutkuje przekazaniem do poprawy/
uzupelnienia Dokumentow Rekrutacyjnych.

Czy Formularz Rekrutacyjny posiada uchybienia skutkujace odrzuceniem z przyczyn
formalnych, tj. w punktach 1, 2, 4, 7 Karty Oceny Formalnej?

L] TAK L] NIE

Jesli ‘TAK to jakie?

Rekomendacje:

Formularz Rekrutacyjny podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

(data, podpis osoby oceniajacej)
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Il. Czy Formularz Rekrutacyjny posiada uchybienia, ktore podlegaja poprawie/
uzupelnieniu wymienione w pkt. 3, 5, 6, 10 Karty Oceny Formalnej?

1 TAK L1 NIE

Jesli “NIE’ - Rekomendacje:

Formularz Rekrutacyjny poprawny pod wzgledem formalnym, podlega przekazaniu do oceny
merytorycznej.

(data, podpis osoby oceniajacej)

Jesli ‘TAK’ - wymieni¢ UCHYBIENIA?

Dokument do poprawy/ Punkt do
Lp. uzupetnienia p0prav.vy/. Dane wymagajace poprawy/ uzupetnienia
uzupeltnienia

Rekomendacje:

Formularz Rekrutacyjny podlega przekazaniu do poprawy/ uzupetnienia z powodu uchybien

formalnych w terminie do dnia ...........................

(data, podpis osoby oceniajacej)
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POPRAWA/UZUPEELNIENIE

I11. Czy Formularz Rekrutacyjny zostal poprawiony/ uzupelniony w terminie do dnia

[0 TAK ] NIE

Jesli ‘TAK’ to ktore UCHYBIENIA zostaly poprawione?

Dokument do poprawy/ Punkt do
Lp. uzupetnienia p0prav.vy/. Dane wymagajace poprawy/ uzupetnienia
uzupeltnienia

Rekomendacje:

Formularz Rekrutacyjny poprawiony/ uzupehiony, podlega przekazaniu do oceny merytoryczne;j.

(data, podpis osoby oceniajacej)

Jesli ‘NIE’> — Rekomendacije:

Formularz Rekrutacyjny nie zostal poprawiony/ uzupeliony, podlega odrzuceniu z przyczyn
formalnych.

(data, podpis osoby oceniajacej)



