KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

“‘ WOJEWODZKI URZAD PRACY UNIA EUROPEJSKA
:> wWARSZAWIE EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Zaléz firme¢ z WUP”

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatqcznik nr 11 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Ostatecznej Oceny Merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego

do Projektu ,,Zaloz firm¢ z WUP”

realizowanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w \Warszawie

Fili¢ w Ostrolece

W ramach

Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Nr Formularza Rekrutacyjnego:

Imig¢ i nazwisko kandydata:

Imiona i nazwiska oséb
oceniajacych:

Data sporzadzenia Karty:

Mazowsze.

serce Polski

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filiaw Ostrotece

ul. Poznanska 17,

tel.29 760 30 70, faks 29 760 52 48

Biuro projektu:

ul. Poznanska 17, 07-410 Ostroteka, pok. nr 2
tel. 29 760 30 70, faks 29 760 52 48



Projekt ,,Zaléz firme z WUP”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyniki i rekomendacje z oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego Kandydata do
Projektu

Liczba punktow Punkty przyznane przez: Srednia Roznica Liczba
P procentowa przyznanych
kwalifikujacych arytmetyczn .
I w punktow
do IV etapu : oceniajaceg a przyznanych przez Il
rekrutacji oceniajacego o z 1ill oceny ocenach* oceniajacego™
LACZNA
LICZBA 56
PUNKTOW:

Czy Kandydat uzyskal z oceny merytorycznej minimalng liczb¢ 56 punktéw kwalifikujacych do kolejnego IV etapu
rekrutacji?

O tak O nie

data podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej

* - UWAGA: W przypadku rozbiezno$ci w ocenach przyznanych przez dwoch oceniajacych
przekraczajacych 30%, Formularz Rekrutacyjny oceniany jest przez trzeciego oceniajacego, ktérego ocena
stanowi ostateczng ocen¢ merytoryczng Formularza Rekrutacyjnego.




