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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

zaprasza

do skiadania wnioskow o dofinansowanie projektu
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Priorytetu Vi,
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢ osobiscie, kurierem lub pocztg
w terminach

od 21 lutego 2011 r. do 7 marca 2011 r. w godz. 8% 16"

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16.

O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga sie wylgcznie:
= powiaty — powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddziwa mazowieckiego;
= miasto Plock — Miejski Urzad Pracy w Plocku oraz
« miasto stoleczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

Alokacja $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 wynosi: 83 912 353,00 PLN
z tego 85% stanowi kwota dofinansowania — 71 325 500,00 PLN
a 15% wkiad wtasny Beneficjenta — 12 586 853,00 PLN.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16, (22) 578 44 34, 578 44 55
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pI




1. Informacje ogdine.

1. Przedmiotem naboru sa projekty systemowe okreslone dla Poddziatania 6.1.3 Dziatanie
6.1 Priorytetu VI PO Kapitat Ludzki wspierajgce beneficjentow w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie. Giownym celem jest
podjecie dziatan w celu zapewnienia trwalego i zrownowazonego rozwoju oraz spojnosci
spofeczno — gospodarczej, W szczegdlnosci w zakresie promocii zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, lagodzenia jego skutkow | aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych. W ramach projektow systemowych moga by¢ finansowane instrumenty
i ustugi zdefiniowane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.), zwigzane
z realizacja nastepujacych form wsparcia:

szkolenia,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjgciem dziatalnosci

gospodarczej.

e & © © & »

Uczestnikom projektu objetym wsparciem w ramach projektu systemowego, udzielane sg
ponadio ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy: posérednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa oraz pomo¢ w aktywnym poszukiwaniu pracy. Powyzsze
ustugi nie sa finansowane w ramach projekiu systemowego.

2. Uczestnikami projekiu sa osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne, w tym w szczegoinosci osoby znajdujgce sig W szczegOlnej sytuacji
na rynku pracy, wymienione w art 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z pézn. zm.). Zgodnie z przyjetym Planem Dziatania dia Priorytetu VI PO KL na rok
2011, grupe docelowg obligatoryjnie w co najmniej 30% muszg stanowic osoby nalezace
do jednej lub kilku wymienionych grup:
¢ o0soby niepeinosprawne,

o osoby w wieku ponizej 25 roku zycia,
o o0soby w wieku powyzej 50 roku zycia.

3. llekroé¢ w niniejszej dokumentacji jest mowa o beneficjencie nalezy przez to rozumie¢
Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddziwa mazowieckiego, Miejski Urzad Pracy
w Plocku i Urzad Pracy m.st. Warszawy.

4 Zalozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku budzetowym okresla
zatwierdzony przez Wojewédzki Urzad Pracy wniosek o dofinansowanie projektu na
dany rok budzetowy.




2. Informacje o naborze.

. Projekty, na ktore ogtaszany jest nabdr wnioskoéw, realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dia wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowsj
w regionie, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowe] 0s6b bezrobotnych.

. Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki peini
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdina 2/4, kod pocztowy
00-926.

. Projekty realizowane sg w ramach komponentu regionalnego PO KL. Funkcje Instytucji
Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewédziwie mazowieckim petni Samorzad
Wojewoddztwa Mazowieckiego, ktory powierzyt wykonywanie czesci z zadan Instytucji
Posredniczacej Departamentowi  Strategii i  Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego 2 siedzibga w Warszawie,
al. Solidarnosci 61,03-402 Warszawa.

. Funkgcje Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Dziatania 6.1 PO KL w wojewodziwie
mazowieckim Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego powierzyt Wojewoddzkiemu
Urzedowi Pracy w Warszawie z siedziba w Warszawie, ul. Miynarska 16,
kod pocztowy 01 — 205.

 Nabor wnioskow na realizacje projektow systemowych dla Poddzialania 6.1.3 PO KL
oglasza Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

. Projekty systemowe finansowane sg wytacznie ze $rodkéw Funduszu Pracy, przy czym

w przypadku realizacji form wsparcia objetych zasadami pomocy publicznej, nalezy
wykazac¢ rowniez wkiad prywatny w ramach prac interwencyjnych.

3. Kwota $rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow.

1. Alokacia srodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 wynosi: 83 912 353,00 PLN.
Na wydatki w 2011 roku przewidziano kwotg 83 912 353,00 PLN, z tego: 85%
stanowi kwota dofinansowania — 71325500,00 PLN a 15% wkiad wilasny
Beneficjenta — 12 586 853,00 PLN.

Wkiad wiasny — to $rodki w ramach budzetu projektu pochodzgce ze srodkow
Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu. Wysokosé wktadu wlasnego —
w przypadku wykazywania kosztow w ramach innych fakultatywnych zadan (zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie algorylmu ustalania kwot érodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadari w wojewddziwie) — powinna umozhwi¢ finansowanie tych zadan
w calosai. Jednoczesnie wysokosé wkiadu wiasnego ze $rodkow Funduszu Pracy nie
moze przekraczaé 15% wydatkow projektu sfinansowanego ze srodkéw publicznych.




Podzial &rodkow Funduszu Pracy dia samorzadow powiatowych wojewodztwa
mazowieckiego w roku 2011 w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przedstawia zatacznik
nr 1 do niniejszej dokumentacii.

4. Forma finansowania.

. Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwiazku z realizacja projektu systemowego
beneficjenta bedzie dokonywane na podstawie wniosku beneficjenta o ptatnos¢, ktory
stanowi zatacznik nr 8 do niniejsze] dokumentacji. Monitorowanie rzeczowe projekiu
systemowego prowadzone jest we whiosku o platnosé. Dane w zatgezniku nr 2 do
wniosku o ptatnos¢ wykazywane sa kumulatywnie dla catego projektu systemowego.

 Po zakoniczeniu kazdego roku budzetowego dokonywany jest roczny bilans realizacji
projektu systemowego, w tym mierzone sa rezultaty osiagnigte w ramach
zaplanowanych na dany rok zadan oraz weryfikowana jest faktyczna wartos¢
poniesionych wydatkow kwalifikowalnych. Informacje o wynikach osiagnietych rezultatow
uwzgledniane sg przy okreslaniu zatozen dotyczacych realizacji projektow systemowych
przez beneficjentéw na kolejny rok budzetowy.

. Zasady wypeiniania wniosku © platnoé¢ zostaly zawarte W dokumentach
pt.. Zasady finansowania PO KL z dnia 21 grudnia 2010 r. oraz Zasady systemu
sprawozdawczosci PO KL ze stycznia 2011 1. Beneficjent przedstawia dane od
poczatku realizacji projekiu systemowego, a nie w odniesieniu do wniosku
o dofinansowanie projektu zatwierdzonego w danym roku.

. Whiosek beneficjenta o platnos¢ skiadany jest co miesiac do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy. Terminy skiadania wnioskéw o platno$¢ okresla zatacznik do umowy ramowej.
Wyjatek stanowa okresy od 1 stycznia do 31 marca 2011 r., oraz od 1 kwietnia do
30 czerwca 2011 1. za ktory to zostang ztozone dwa wnioski o pfatnosc za
I'i l kwartat 2011 r.

. Do wniosku o ptatno$é zataczane sa potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem kserokopie
wyciggow z wyodrebnionego rachunku bankowego projektu za okres, ktorego dotyczy
wniosek o ptatnosé, a w przypadku piatnosci gotowkowych — poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem kserokopie raportow (bez zatacznikow) lub podpisane przez Beneficjenta
zestawienie ptatnosci gotéwkowych objetych wnioskiem o ptatnosé (kserokopia
po$wiadczona za zgodnos$é z oryginatem).

. Wszystkie wydatki w ramach projekiu systemowego, niezaleznie od zrodet ich
finansowania, powinny by¢ ksiegowane w 85% z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz w 15% z krajowego wspolfinansowania, zgodnie z podziatem wynikajacym z tabel
finansowych Szczegolowego opisu priorytetow PO KL dla Dziatania 6.1.

. Szczegotowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania
srodkow finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkow okreslaja dokumenty
wydane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego pt. Zasady finansowania PO KL
z dnia 21 grudnia 2010 r. oraz Wylyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL z dnia 22 listopada 2010 r. Dokumenty te dostepne sg na stronie
internetowej. www.efs. gov.pl oraz www.wup.mazowsze.pl .

. Wydatki ponoszone przez beneficjentéw w ramach projektu systemowego muszg by¢
zgodne Z:




e Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 22 listopada 2010 r. — Wylyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzhki.

¢ Szczegbélowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
zatwierdzony przez instytucje Zarzadzajacg PO KL w dniu 1 czerwca 2010 r.

e Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia
21 grudnia 2010 r.,

o Dokumentem Ministra Rozwoju Regionainego z dnia 23 grudnia 2010 r. — Projekty
systemowe Powiatowych Urzeddow Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Kapitaf Ludzki.

« Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2009 r.
w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz
wynagrodzen | skiadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych
wynagrodzen (Dz. U, Nr 215, poz. 1669)

o Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegéfowych wearunkéw odbywania staiu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

o Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorosfych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

¢ Rozporzadzeniem WMinistra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 .
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrohotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 82 poz. 512 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w Ssprawie organizowania prac interwencyjnych i robdét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25).

Whioskodawcy ubiegajicy sie dofinansowsanie w ramach projektow systemowych

zobowigzani sa_do_korzysiania_ z aktualnych wersji _dokumentow. W kwaestiach

nieuregulowanych niniejszym dokumentem, zastosowanie maja  odpowiednie

przepisy prawa poiskiego i Unii Europejskiej.

Majac na uwadze zmieniajgce_sie wylyczne i zalecenia Woijewodzki Urzad Pracy

w Warszawie -~ Instviucia Posredniczaca Il _stopnia, zastrzega sobie prawo _do

wprowadzania zmian 'y ninieiszym ggloszeniu o nahorze. W zwiazku z powyzszym,

zaleca sie, aby Whnioskodawcy aplikujacy o érodki w ramach niniejszego nahboru na




biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych

www.wup.mazowsze.pl oraz www.efs,.gov.pl.

5. Procedura wyboru projektdw do realizacji.

1. Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od 21 lutego 20411 r. do 7 marca 2011 r. w godzinach pracy urzedu,
tj. od 8% do 16°. Whnioski zlozone po uptywie terminu zamknigcia naboru nie beda
rozpatrywane.

2. Whioski o dofinansowanie projektow beda przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa. Wnioski mozna
sktadac¢ osobiscie oraz nadsylac poczig lub przesyika kurierska.

3. Whniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany na formularzu stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszej dokumentacji.

4. Wniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji Generator Whnioskow
Aplikacyjnych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za posrednictwern stron
internetowych  www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/GeneratorWWnioskow/www.efs gov.pl
oraz www.wup.mazowsze.pl. '

5. Whniosek nalezy ztozy¢ w tozsamej wersji papierowej i elektronicznej (w formacie pliku
PDF i XML wygenerowanego przez obowiazujacg aplikacjg Generatora Whnioskow
Aplikacyjnych). O tozsamoséci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje
jednobrzmiaca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez
Generator Whnioskow Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany
i modyfikowany w innych aplikacjach (MsWord, Internet Explorer, itp.), gdyz powodtije to
zmiane sumy kontrolnej wniosku uniemoziiwiajaca jego weryfikacje formalng. Wniosek
wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany przez osobg upowazniong.

6. Wniosek o dofinansowanie projektu beneficjent przygotowuje zgodnie z instrukcjg
wypelniania wniosku o dofinansowanie;, ktéry stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej
dokumentacii

7. Whioskodawca skiada wniosek, wraz z zalgcznikami, opatrzony pieczeciami, podpisany
przez osobe do ftego upowazniong wraz z pieczecig imienng, w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach papierowych (oryginat i kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
lub 2 oryginaly) oraz jego wersje elektroniczng (na dyskietce lub ptycie CD/DVD
w formacie XML i PDF —~ generowane z Generatora YWhioskow Aplikacyjnych). Plyta
z wersja elektroniczng wniosku powinna by¢ opatrzona opisem zawierajacym: peing
nazwe beneficjenta, tytut projektu araz sume kontrolng wniosku. Wniosek nalezy ztozy¢
w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem. Brak
formatu PDF (zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL) nie
stanowi przyczyny negatywnej oceny projektu.




Nazwa i adres Beneficjenta (projektodawcy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16
01-205 Warszawa

Whiosek o dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizacji projektu: ,podaé tytuf projektu” w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL}

8. WUP dokona oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu zgodnie z dokumentem
Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2011 1., ktory
jest dostepny na stronie www.efs.gov.pl oraz www.wup.mazowsze.pl:

¢ Ocena formalna wniosku o dofinansowanie projektu systemowego dokonywana jest
przez jednego oceniajacego, kidrego ocena jest zatwierdzana przez jego
przefozonego. Ocena formalna projektu systemowego trwa nie diuzej niz 14 dni od
dnia jego zlozenia i przeprowadzana jest w oparciu o karte oceny formainej wniosku
o dofinansowanie projektu systemowego PO KL, stanowigcej zatgcznik nr 4 do
niniejszej dokumentaciji;

e Ocena merytoryczna projektu systemowego dokonywana jest przez jednego
oceniajgcego i trwa nie dluzej niz 21 dni od dnia zarejestrowania wniosku
w Krajowym Systemie Informatycznym. Ocena merytoryczna dokonywana jest
na podstawie karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projekiu
systemowego PO KL, stanowiacej zalacznik nr 5 do niniejszej dokumentacji;

Podczas oceny kryteridw stosuje sie zasade ,0-1" (spelnia — nie speinia).
QOcena formalna i merytoryczna nie jest dokonywana przez te sama osobe.

10.Niespetnienie ktdregokolwiek z kryteriow oceny oznacza konieczno$¢ poprawienia lub
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego w terminie wyznaczonym
przez WUP, tj. w terminie 5 dni roboczych od dnia dorgczenia wezwania do poprawienia
lub uzupelnienia wniosku wraz z o$wiadczeniem dotyczacym wprowadzonych zmian do
wniosku o dofinansowanie, stanowigcym zatacznik nr 6 do niniejszej dokumentacii.
Nowa wersja wniosku o dofinansowanie projektu systemowego podlega ponowne;j
ocenie i dokonywana jest przy pomocy Karty oceny formalnej projektu systemowego PO
KL lub Karty oceny merytorycznej projektu systemowego PO KL. Ocena formaina
skorygowanego/uzupelnionego wniosku trwa nie diuzej niz 14 dni, za$é ocena
merytoryczna nie diuzej niz 21 dni od dnia jego ziozenia we wiasciwej instytucii.

11.Projekt systemowy beneficjenta moze zosta¢ nie zatwierdzony, w szczegolnosci gdy
beneficient nie przedtozy skorygowanej wersji wniosku o dofinansowanie projektu.
Uwolnione w ten sposoh éradki moga by¢ przekazane na realizacje innych projekiow

systemowych heneficjertbw w  danym wojewddztwie. Jednoczesnie informacja




o niezatwierdzeniu projektu systemowego beneficienta jest przekazywana do starosty
tego powiatu.

12.Podstawa realizacii projekiu jest umowa ramowa zawarta w 2008 roku.

13.Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu systemowego w ramach Poddziatania
6.1.3 Priorytetu Vi PO KL. finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy stanowi zatacznik
do umowy ramowej podpisany w formie aneksu na 2011r.

14.Ancks do umowy ramowej zostanie podpisany w terminie 15 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia, niemniej jednak nie wczeéniej niz po dokonaniu ostatecznego podziatu
srodkow Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

6. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

1.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 1. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.).

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 stycznia 2011 r. — Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki 2007 - 2013.

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 23 grudnia 2010 r. — Projekty
systamowe Powiatowych Urzedow Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionainego z dnia 22 listopada 2010 r. — Wytyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej
K(2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 r. zmieniong decyzjq nr K(2009) 6607
z dnia 21 sierpnia 2009 r.

Szczegofowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL w dniu 1 czerwca 2010 r.

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzgdzajgca PO KL w dniu 10 wrzesnia 2007 1. z pozniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2008 r. Ny 69, poz. 415 z pbzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 1. prawo zamowieri publicznych tekst jednolity
z 2010 (Dz. U. z 2010 v. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

10.Rozporzadzenie Ministta Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2009 r.

w sprawie refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz
wynagrodzeni i skiadek na wbezpieczenie spofeczne od refundowanych
wynagrodzen (Dz. U. Nr 215, poz. 1669)




11.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

12.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygofowania zawodowego dorosfych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

13.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnos$ci  gospodarczej
(Dz. U. Nr62 poz. 512 z podZn. zm.)

14.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych | robot publicznych oraz
Jednorazowej refundacji kosztow z fyiutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia
spoifeczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25).

16.Podrecznik wskaznikow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze stycznia 2011 r.

16.Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 8 lipca 2008 r.

17.Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379, z dnia
28.12.2006 1.).

18.Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Poradnik.

19.Zakres realizacji projektdw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajacg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 grudnia 2010 1.

Ww. dokumenty dostepne sa na stronie www.efs.qov.pl oraz www.wup.mazowsze.pl

Beneficjenci ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz realizujgcy projekty
systemowe zobowigzani sa do korzystania z aktualnych wersji
powyzszych dokumeniow.

7.Wymagania warunkujace ;(;alizacj(g projektu  systemowego
w ramach Poddziatania 6.1.3.

1. O dofinansowanie projekiu ubiegaé mogq sie powiaty — powiatowe urzedy pracy
z terenu wojewodziwa mazowieckiego, Miasto Plock - Miejski Urzad Pracy
w Plocku oraz Miasto Stoleczne Warszawa — Urzad Pracy m.st. Warszawy.

2. Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacja zgodnie
z zasadami kwalifikowainosci wydatkow okreslonymi  przez Ministra Rozwoju
Regionalnego w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki z dnia 22 listopada 2010 r.




3. W bhudzecie projekiu we wniosku o dofinansowanie projekiu beneficjent przedstawia na
dany rok budzetowy wartosé srodkéw na realizacje hastepujgcych zadan w ramach
projektu systemowego:

szlkolenia (w tym lgcznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, stypendia szkoleniowe,
koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzamindw,
koszty opieki nad dzie¢imi i osobg zaleznag);

staze (w tym igcznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu
i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osoba zalezna),

przvaotowanie zawodowe doroslych (w tym facznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzieémi i osoba zalezng, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegolnosci materialy, surowce,
odziez roboczg, positki regeneracyine i inne $rodki niezbedne do realizacii
przygotowania zawodowego dorostych);

prace interwencyine (w tym tacznie m.in. refundacja czesci kosztow poniesionych
przez pracodawce z tytulu zatrudnienia osdb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, koszty opieki nad dzieémi lub osoba zalezng; jednoczesnie
wykazywana jest szacowana wysoko$¢ wkiadu przedsiebiorcow, do ktorych zostang
skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne);

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja koszidw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, réwniez w ramach prac
interwencyjnych).

przyznanie iednorazowych $rodkow na podijecie dziatalno$ci_gospodarczej
(w tym m.in. koszty zwigzane z przyznaniem $rodkow finansowych oraz koszty
pomocy prawnej, konsultacyl | doradztwa),

bankowego, koszty komunikowania sig z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytulu realizacji zamowien publicznych, koszty amortyzacji sprzetu
i wyposazenia, koszty zakupu materialéw bitrowych na potrzeby projektu);

promociz __projektu (koszty zwigzane 2z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organoéw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania
i rozpowszechniania materiatdw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nahywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

Whydatki ze srodkow publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dia

uczestnikow projektu (w tym w ramach prac interwencyjnych) nie moga przekroczy¢
10% kosztow kwalifikowalnych projektu finansowanych ze $rodkéw publicznych
w okresie jednego roku budzetowego.

W ramach projektu systemowego nie sg wykazywane koszty posrednie.

W ramach projekiu systermowego nie sg wykazywane wydatki w ramach cross-

financingu.




7. Podczas konstruowania budzetu:

o w odniesieniu do form wsparcia wynikajacych z ustawy — beneficient bierze pod
uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego
wskaznika wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy;

« w odniesieniu do pozostalych kosztow — beneficjent bierze pod uwage stawki
rynkowe,

e w przypadku zlecania zadan merytorycznych w projekcie (w rozumieniu Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL) w kolumnie ,zadania
zlecone” nalezy to zaznaczy¢ (,1ak”)

8. Podczas konstruowania Harmonogramu w zakresie zadan nie realizowanych
w danym roku budzetowym nie nalezy rozpisywaé danego zadania na poszczegoine
etapy.

9. Ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawic we wniosku
o dofinansowanie projektu przewidywane rezultaty, produkty i wskazniki, ktore zostang
osiagniete w wyniku planowanych do podjecia dzialan w ramach projektu. Nalezy przy
tym wykaza¢, w jaki sposob zakladane rezultaty i wskaZniki wplyng na realizacje
zatozonego celu/celow projektu.

10.Rezultaty, cele oraz wskazniki powinny byé zgodne z koncepcja SMART.

11.Projekt moze byé realizowany wspodlnie przez kilku beneficientow (bgdzie to projekt
systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady wspotpracy beneficjentdéw
reguluje odrebna umowa partnerstwa, w szczegolnosci wskazuje ona lidera projektu
systemowego.

e ke W Bt GRS

8.Reguia proporcjonalnosci

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami do Zasad finansowania PO KL oraz Whytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL nalezy zwrdci¢ uwage na zasady
spetniania reguly proporcjonalnosci. Poziom rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym
zalezy od stopnia  osiagniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

W przypadku niezrealizowania zstozen merytorycznych projektu, wydatki zaakceptowane
w wysokoéci okreslonej we wniosku o dofinansowanie moga zostac proporcjonalnie
pomniejszone. Dotyczy to zaréwno pomniejszenia Kosztow tego zadania merytorycznego,
ktdre nie zostalo zrealizowane zgodnie z zalozeniami, jak rowniez odpowiedniej wysokosci
kosztow zarzadzania projektem oraz kosztow posrednich.

Instytucja Posredniczaca / Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca [t stopnia)
weryfikuje, czy w ramach projektu:




e zostaly spelnione kryteria dostepu warunkujace otrzymanie przez heneficjenta
dofinansowania;

» zostaly spetnione kayteria strategiczne okredlone przez beneficjenta dla projektu;,

e zostal zrealizowany jego cel, wyrazony wskaznikami produkiu lub rezultatu
wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu

W przypadku niespelnienia kryterium dostepu w ramach projektu - wszystkie wydatki
dotychczas rozliczone w ramach projektu zostajg uznane za niekwalifikowalne, co wynika
z faktu, ze gdyby beneficjent nie zalozyt, ze spehi to kryterium, projekt nie otrzymatby
dofinansowania.

W przypadku niespetnienia kryterium  strategicznego lub nieosiggniecia celu projektu -
wysokosé wydatkow w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o pfatnosé moze zostac
proporcjonalnie zmniejszona, co jednoczeénie oznacza odpowiednie obnizenie kwoty
dofinansowania okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Wysokos$¢ zmniejszenia
dofinansowania odpowiada procentowi, w jakim dane kryterium Ilub cel nie zostaly
zrealizowane. Zmniejszenie dofinansowania dotyczy wydatkébw zwigzanych z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), kidrego zatozenia nie zostaly
osiagniete. Procent nicosiggnigcia zatozen projektu okreSlany jest przez wiasciwg
Instytucie Posredniczgca/ Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

Reguta proporgjonalnosci ma zastosowanie do wartosci wydatkéw faktycznie poniesionych
i wykazanych we wnioskach o platnoéé, a nie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu. Oznacza to, ze spefienie tej reguly weryfikowane jest na etapie koncowego
wniosku o platno$ce.

9.Wyniki ewaluacji

W zwigzku z zakohczeniern procesu realizacji badania ewaluacyjnego Beneficjent ma
obowiazek wdrazania rekomendacji. Whnioski i rekomendacje z badania przeprowadzonego
w pofowie okresu wdrazania PO KL t. w 2010 r. stanowia baze merytoryczng do
przygotowania w przysztych latach projektow systemowych. Beneficjent aplikujgcy
zobowigzany jest przygotowywaé wniosek o dofinansowanie projektu systemowego na rok
2011  z uwzglednieniem przyjetych  rekomendacji z badania ewaluacyjnego,
przeprowadzonego w 2010 1. Wnioski i rekomendacje powinny znalezé
odzwierciedienie w poszczegdinych punktach wniosku o dofinansowanie adekwatnie
do poziomu rekomendacji kluczowych i horyzontalnych. Terminy i poziom wdrozenia
rekomendacji przez Beneficjenta zostal okresSlony przez jednostke ewaluacyjnag,
a monitorowany bedzie przez instytucje wskazane w raporcie.




10. Wskazniki

Giéwna funkcja wskaznikdéw jest zmierzenie, na ile cel gtdwny i cele szczegodlowe
projektu zostaly zrealizowane, tj. kiedy mozna uzna¢, ze problem zostat rozwigzany
(ztagodzony), a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki
powinny umozliwiaé mierzenie jego postepu wzgledem celow projektu.

Wartosé obecna wskaznika - nalezy okreslic na podstawie przeprowadzonej analizy
problemu/probleméw przed rozpoczeciem realizacji projektu. Nalezy zwrocic
szczegoing uwage. by sytuacja problemowa, do ktorej odnosi sie projekt byta rzetelnie
przeanalizowana z uzyciem aktualnych danych statystycznych wraz z podaniem zrédet
ich pochodzenia. Stanowi to podstawe doboru odpowiednich form wsparcia i metod
pracy z odbiorcami projektu, co w bezposredni sposob zapewni prawidiowe
zdefiniowanie poziomu wskaznikow.

Wartosé  docelowg wskaznika - obrazuje poziom osiggnigcia danego celu
i pozwala zweryfikowaé, czy postawiony cel mozna uzna¢ za zrealizowany. Wartos¢
obecna i docelowa wskaznikow powinny odnosi¢ sie do projektu opisywanego we
wniosku o dofinansowanie i dotyczy¢ zakresu wsparcia projektowego.

Wskazniki_pomiaru celu - w jaki sposob mierzona bedzie realizacja celow poprzez
ustalenie wskaznikéw pomiaru celu. Dla kazdego celu nalezy okredli¢ co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaznik, ktéry w sposob precyzyjny umozliwi weryfikacje
stopnia realizacji celu gtéwnego i celéw szczegolowych. Projektodawca moze rowniez
okresli¢ wieksza liczbe wskaznikébw do celu gltdwnego i celow szczegotowych
(maksymalnie pie¢ dla kazdego z celow).

Wskazniki osiagnhiecia oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL - nalezy
opisa¢, w jaki sposéb osiggniecie celu gidbwnego projektu przyczyni sig do osiggnigcia
oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL, w ramach ktérego sktadany jest
whniosek o dofinansowanie.

Nalezy pamictaé, ze wskazane wskazniki sa jedynie wybranymi wskaZnikami nie
obejmujacymi cafoséci rezultatébw w ramach calego Priorytetu. W zwigzku z tym, oprocz
wymienionych na liscie rozwijanej wskaznikdw, projektodawca moze okresli¢ tez wiasne




wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfika projektu. Mozna do tego wykorzystac
Zestawienie przyktadow alternatywnych wskaznikow wg Poddziatann zamieszczone
w Podreczniku wskaznikow PO KL 2007-2013. Mierzaino$¢ i realnos¢  osiggnigcia
wskaznikoéw oraz sposob ich pomiaru podlega ocenie.

Wskazniki  projektu  powinny charakteryzowad  sig cechami  zgodnymi
z koncepcja SMART:

~ § - specific — szczegolowe, konkretne — powinny by szczegotowo
i jednoznacznie okresione, dotyczy¢ konkretnych problemow,

., M -~ measurable - mierzalne - powinny  zostac sformutowane
w spostb pozwalajacy na ustalenie wskaznika/wskaznikdw ich pomiaru;

» A - acceptable/accurate - akceptowalneltrafne — powinny by¢ okreslane
7 uwzglednieniem otoczenia spotecznego, w ktérym realizowany bedzie projekt,
a przede wszystkim z uwzglednieniem potrzeb grup docelowych projektu;

. R - realistic — realistyczne -~ mozliwe do osiagniecia poprzez realizacje
projektu (nie mogq si¢ odnosic do zadan i obszarow, ktore nie beda objete
projektem).

~ 1 - time-bound ~ okre$lone w czasie — kazdy wskaznik powinien zawierac
w swojej konstrukcji termin, w jakim ma by¢ osiagnigty. Czas realizacji powinien
byé¢ odpowiednio dobrany do problemdw i potirzeb, na ktdre odpowiedZ stanowi
projekt.

11.Warto$é dodana projekiu

Wartos¢ dodana powinna wigzaé si¢ z osiagnieciem zaktadanych efektow realizacji PO
KL. Wynika z ogdlinego opisu projektu i zazwycza) zwigzana jest z osiggnieciem
dodatkowych wskaznikow Iub produktow, nie wynikajacych bezposrednio z celéw projekiu
i z realizowanych w jego rarmach zadan. Jej charakier zalezny jest scisle od projektu
i srodowiska, w jakim ma by¢ realizowany.

Przez wartosé dodang mozna rozumiec w szczegolnodct:

o osiggnigcie wskaznikow iub produktow innych niz wskazniki lub produkty osiagane
w ramach dotychczasowych dziataf realizowanych bez wsparcia EFS, ktore sg
mierzalne — nalezy wowczas wykazad zwiazek migdzy tymi wskaznikami iub
produktami a dodatkowym wsparciem z EFS,




o osiagniecie dodatkowych wskaznikow, takich jak wyzsze Iub uzupetniajace
kwalifikacje, potwierdzone stosownym swiadectwem lub dyplomem (jezeli uzyskanie
tych kwalifikacji nie jest przewidziane w projekcie, tzn. nie jest elementem

realizowanych w projekcie zadan i ich etapow, jak rowniez ich wydanie nie
zostato przewidziane w budzecie projektu),

« utworzenie dodatkowej liczby nowych miejsc pracy,

e dostarczenie ustug, ktore bylyby nieosiagaine bez wsparcia z EFS (nie
uwzglednionych w dotychczas oferowanych w ramach srodkéw publicznych),

o przedsigwziecia, ktore sg uzupetnieniem dotychczasowej polityki o nowe, innowacyjne
elementy,

o wsparcie dotychczasowej dziatalnosci projektodawcy, ktora bez EFS zostalaby
powaznie ograniczona b przetozona w czasie.

12. Kryteria wyboru projekiow sys ferno wych.

FRFEoSN

1. Ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow dokonywana jest
przy pomocy odpowiednio: Karty oceny formalnej projektu  systemowego
PO KL, stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszej dokumentacji oraz Karly oceny
merytorycznej projektu syslermnowego PO KL stanowiacej zatacznik nr 5 do niniejszej
dokumentacji. Ocena bedzie prowadzona w oparciu o ponizsze kryteria wyboru

projektow i metodologie ich zastosowania.

2. Ogélne kryteria formalne dotveza zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogow
rejesiracyjnych oraz wypetnieniem wriosku zgodnie z ogolnie przyjetymi dla PO KL
zasadami. Stosowane beda nastepujace kryteria formaine:

e whiosek ziozono we wiasciwej instytucii,
e wniosek wypetniono w jezyku polskim,

o wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ziozony zgodnie z obowigzujaca,
instrukcja wypetnienia wniosku o dofinansowanie,

e  wniosck zlozono w terminie wskazanym pizez WUP,

e czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspdifinansowane z innych
wspolnotowych instrumentow finansowych?



e czy realizacjg danego typu projektu  w trybie systemowym przewidziano
w odpowiednim Planie dziafania?

e okres realizacji projektow jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL,

s wnioskodawca nie podlega wykiuczeniu 2z ubiegania sie o dofinansowanie
(na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych —
Dz. U. Nr 157 poz. 1240),

Lista wymogow formalnych, ktorych niespelnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL ze wzgledu
na niespelnienie kryterium: wniosek jest kompletny i zostal sporzgdzony j zfozony
zgodnie z obowigzujgcq instrukejg wypelniania wniosku o dofinansowanie

e Brak w czesci V wniosku wymagane (wymaganych) w dokumentaci naboru pieczeci
oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

o Podpisanie wniosku w czgsci V przez inna osobe (osoby) niz wskazana (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku;

o Niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia
po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentacji naboru albo 2 oryginaly) oraz w wersiji elektronicznej (plik XML);

o Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zatgeznikow (oryginat +
kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym
w dokumentacji naboru aibo 2 kopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginaiem
zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji naboruy,

o Niedajgca sie odczytaé wersja elektroniczna whiosku (plik XML);

o Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

o Typ nosnika danych, na ktorym zapisano wersje elektroniczng, jest niezgodny
z wymaganiami okreslonymi w dokumentagcji haboru;

« Brak co najmnigj jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku.

Podczas oceny spethienia powyzszych kryteriéw nie przyznaje sig punktow, lecz stosuje sie
zasade: ,0-1" tzn. ,nie spetnia — spetnia”. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteribw oceny
oznacza konieczno$é poprawienia lub uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego w wyznaczonym terminie.

W ramach projektow systernowych realizowanych w Poddziataniu 6.1.3 PO KL zostaly
okreslone nastepujace szezegblowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formainej:

a) Grupe docelows w projekcie, w ¢o najmniej 30%, stanowia osoby nalezace
do jednej lub kilku wymienionych grup:

- osoby niepeinosprawna,




— osoby w wieku ponizej 25 roku zycia,
— osoby w wieku powyiej 50 roku 2ycia,

3. Ogéine kryteria merytoryczne dotycza ogolnych zasad odnoszacych sig¢ do tresci
whniosku, wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do podjecia realizacji projektu oraz
sasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Ogolne kryteria merytoryczne majq
charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektow realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ogdine kryteria merytoryczne weryfikowane sg
na etapie oceny merytorycznej. Stosowane beda nastepujgce ogolne kryteria
merytoryczne:

a) jakosci projektu

e wskazanie problemu, na ktory odpowiedz stanowi cel giowny projektu oraz opis
sytuacji problemowej,

e wskazanie celu glownego i celow szczegdtowych projekiu w kontekscie wskazanego
problemu,

o adekwatnosé i zalozona do osiagniecia wartos¢ wskaznikow pomiaru celdw oraz
srodla weryfikacjilpozyskania danych do porniaru wskaznikow i czestotliwosci
pomiaru,

e opis grupy docelowej (§. oséb iflub instytucii, ktore zostang objete wsparciem)
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech,

s uzasadnienie wyboru grupy docelowe,

o sposdb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady
rownosci szans, w tym rownosci pici),

‘s opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow fuczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrodet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym,

e trafnosé doboru zadan i opis zadan w kontekécie osiggniecia celow szczegotowych
projekiu, racjonainosé harmonogramu zadan,

« objecie waparciem IPD 50% uczestnikow projektu,
« opis produktdw, ktore zostang wytworzone w ramach realizacji zadan,

o opis stosowanej metodologii badania/kanatow informacyjnych i sposobu dotarcia do
grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektow badawczych i informacyjno-
promocyjnycn),

o opis sposobu, w jaki osiagnigcie celu gitownego przyczyni sie do osiggnigcia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL,




e wartos¢ dodana projekii,
b) finansowania projektu
o niezbednosé wydatkow do realizacji projektu i osiagania jego celow,

e racjonalnosé i efeklywno$é wydatkéw projektu (zgodnie z zasada efekiywnego
zarzadzania finansami, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkdéw w ramach PO KL),

o kwalifikowalnoéé wydatkow okreslona w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL,

o zasadnosé poziomu kosztow zarzadzania w kontekécie specyfiki i okresu realizacji
projektu oraz zgodno$¢ z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,

o prawidlowos¢ sporzgdzenia budzetu projekiu.
4. Ogodlne kryteria horyzontalne:

o zgodnosé z whasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka
réwnych szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspoinotowym,

o zgodnoséé z prawodawstwem Krajowym,
¢ zgodnoss ze SzezegSlowym Opisem Priorytetéw PO Ki.,

o zgodnoss z przepisami ustawy Prawo zamoéwieni publicznych i innym wiasciwym
prawodawstwem krajowym,

e zgodnosé z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej.

Kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i sa zatwierdzane przez Komitet
Monitorujgcy w toku realizacji Programu w zwigzku z koniecznoécig zapewnienia
realizacji strategicznych celow na poziomie catego PO KL. Ich weryfikacja odbywa sie
na etapie oceny merytoryczne;j.

5. Dodatkowych informacji dia ubiegajacych sie o dofinansowanie udziela :

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa, pok. 34,
tel. (22) 578 44 34, 578 44 55 w godz. 8 - 16,
e-mail: punktinformacyinyefs@wup.mazowsze.pl.




13. Zatgczniki

Zatacznik nr 1 - Podzial srodkow Funduszu Pracy dla poszczegolnych powiatow
— powiatowych urzedow pracy,

Zalacznik nr 2 - Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu systemowego,
Zatacznik nr 3 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego,

Zatacznik nr 4 - Karta oceny formainej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
PO KL,

Zatacznik nr 5 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego PO KL,

Zatacznik nr 6 - Wzor oswiadczenia dotyczacego wprowadzanych zmian do wniosku
o dofinansowanie projektu systemowego,

Zalacznik nr 7 - WzOr aneksu do umowy ramowe] wraz ze WZOorem harmonogramu
ptatnosci,

Zatacznik nr 8 - Wz6r wniosku beneficjenta o ptatnos,

Zatacznik nr 9 - Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia — zatgcznik do
wniosku beneficjenta o platnose.
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ZALACZNIK nr 1 - Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdlnych
powiatéw — powiatowych urzedow pracy

1. Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach 905 672,17 | 159 824.50

2. Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie 172995008 30528547

3. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie 1954 376,21 "'4344: 889,92

4. | Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie 1483670,82| 261 824,26

5. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim 879 491,98 155 204,

6. Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu - 1219490,12

7. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach 1564 811,567

8. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie -~ 1173515,00

9. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku ' 1 086 056,35

10. | Powiatowy Urzad Pracy w tosicach . 974 651,33

11. Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim 1 39'_3 385,90

12. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim 1268 904,56

13. | Powiatowy Urzad Pracy w Miawie _ 1 509 225,46

1a. ﬁn(;\:ﬁr?;{ ILri!rza_d Pracy w Nowym Dworze e 1. 420 076,41 o7

15. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece [ 2883 747,04 508 896,54

16. | Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckie] - 1599 971,63 282 347,94

17. | Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku 1110 975,13 B 054,44

18. | Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie 1132437525 3,26

19. Powiatowy Urzad Pracy w Plocku 1 2684623,80

20. Misjski Urzad Pracy w Plocku F 840 466,23

21. {Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku ©2.082 544,04

22, | Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie 1211 095,00, 1372265

23. | Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu 1098 894,89 19392263

24, | Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze 2054 178,01 3621502,00

25. | Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku . 1403 848,21 '24?.7___"' 57

26. | Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu '8 499 405,21 39 895.0

27. | Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach 2 096 024,05

28. Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu 1656 362,89

29. Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie 1 057 650,42

30. | Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim - - 918 780,92 162.137,81

31, | Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu 2 260 049,53 398 832;2?;_

32. [ Urzad Pracy m. st. Warszawy 5 740 181,66 101297324

3. | Warssawekiogo Zachodniogo w Bloniu 96229854 16805268

34. | Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie S 71 603608,43 |- g

35. | Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie 237777200 19.60 X _

36. | Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie 1832 261 52 323340.2?

37. | Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu 1342 261,50 | 23686968

38. | Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie 1900 163,54 | 533_:6_9'11,21'

39. | Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie 1460 800,57 124168048} 21912009
Razem 83 912 353,00 71 325 500,00 12 586 853,00
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Zatgcznik nr 2

o ey e UNIA EVROPEISKA
%A?i?ﬁi ist; Ezgia EUROPEISI)
’ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI  FUNDUSZ SPOLECZNY

gibfinansowanie realizacji projekt

)

' F

oa

"

A

Whniosek o dofinansowanie projekiu
PROGRANM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instyiucje przyjmujacg wniosek

Data przyjgeia wniosku:

Numer kancelaryiny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacei wniosek:

L. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytefu:

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

1.3 Numer 1 nazwa Poddzialania:

1.4 Wojewddziwo:

1.5 Instytucia, w kidrej wniosek zostanie
zloZony:

1.6 Mumer konkursu:

1.7 Tytul projektu:

1.8 Okres realizacji projekju:

1 B

»

Wojewddziwao: .

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projekiu: (cala Polska, Powiat: N
wojew6dziwo, powiat, gmina) st Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspdlpracy NIE

pohadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyiny: MIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projekiodawey:

2.2 Status prawny:

2.3 NIP: {PL)

2.4 REGON:

Suma konirolna:

Wersja Generatora: 8.4
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 2e informacje zawarte w fniniejszym wniosky s zgodne 7 prawda.

Oiwiadczam, se instyiucia kibra reprezentuje nie zalega z uviszczaniem podatkdw, jak rowniez z oplacaniem skladek na
ubgzpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami,

OSwiadczam, 7e jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenia w zakresie objglym niniejszyem wnioskiem.
A

A A
Oéwiadczam, ze instytucja, ktéra reprezentujg nie podlega wykluczeniu, o ktdrym mowa w agt. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2008 1. o finansach publicznych (Dz_ U. Nr 157, poz. 1240, 2 pdin. zm.).

Odwiadczam, 28 projeki jest zgodny z whagciwymi przepisami prawa wspbéinotowego i krajowego, w lym dotyczgcymi
zamdwien publicznych araz pomocy publicznej.

Oswiadczam, 2e zadania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do ponigsienia w ramach projekiu nie s3 i nie
bada wspéltinansowane z inych wspdlnotewyeh instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskie).

Oswiadczam, ze informacje zawarte w ninjejszym wnioske dotyczace pomogy publicznej w zadanej wysokodci, w tym
pomocy de minimis, o kitra ublega sig bensficjent pomocy, 53 zgodne z przeplsami ustawy z dnia 30 kwieknia 2004 1. o
Postepowarniu w sprawach dotyezacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 1. Nr 59, poz. 404, z pbzn. zm.) oraz z przepisami
wlasciwego programu pemocowege.?

Jednoczesnio wyrazam zgodg na udostepnienie niniejszego wniosku Innym instytucjom oraz ekspartom dokenujacym
ewaluacji | oceny.

Y Dotyczy wylacznie projekidw objgtych zasadami pomocy publiczne.

Data wypelinienia wniosku:

Pieczed i podpis osoby/oh uprawnionej/nych do p‘ode\zjmowania decyzji wigzacych w stasunku do beneficjenta.

N \

Al

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Halmy nizej podpisany/a/i céwiadczamly, 7e

- ZapoznalemfAamilismy sig z infermaciami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowlgzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawarlymi w niniefszym waiosku o dofinansowanie.

Wypelnienie iej czeéai nie jest wymagane

W przygotowaniu waiosku korzystatern/am z-

L2 nie korzystaterm/am z pomocy

El1szkolenia, doradziwa Regionalnege Osrodka EFS w

E pamocy Punkiu Informacyjnego w

LI pormocy prywalnego konsultanta/platnych szkoledt, doradziwa
R inne

Suma kontrolna: Wersja Generatora: 6.4
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ﬁlﬂzasadnienie kosztdw: {ohowigzkowe jedynie dla cross-financing'u i kosztéw roziiczanych ryczatiem)

0 |Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenta dofinansowania § wkiadu prywainege w ramach wydatkéw objetych paomocyg publiczng
pomoca de minimis.

3
Y

Suma kontrolna: Wersja Generatora: 6.4
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Zatacznik nr 3 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projekiu systemowedo

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
REALIZAGCJ PROJEKTU PROGRANM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI (PROJEKTY
SYSTEMOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY)

Whniosek o dofinansowanie projekiu systemowego nalezy wypetnia¢ zgodnie z dokumentem
Whniosek o dofinansowanic projektu W ramach Programu QOperacyjnego Kapital Ludzki -
instrukcja z uwzq_tgedp_iﬂeniemagﬂg_gglacycl] zastrzezen.

Il CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.4 Ryzyko nicosiagnigcia zalozen projektu - NIE DOTYCZY
3.6 Potencjal doswiadczenie projektodawey - NIE DOTYCZY
3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem - NIE DOTYCZY

IV. BUDZET PROJEKTU

Koszty bhezposérednie (4.1.1)

Nalezy w kolumnie  kategoria wydatku” wekazaé nazwe poszczegblnych zadan i w zaleznosci od
tego, ktorego roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projekiu - odpowiednia wysokos¢ kosziow
w ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosztow realizacji danego zadania
mozna wziat pod uwage nastepujice koszty:

» w przypadku szkolen - m.n. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia szkoleniowe,
koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

koszly przejazdu zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzaminow, koszty opieki nad dzie¢mi
lub osoba zaleZng,

» w przypadku_sfazy - roin. koszty hadan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu,
Zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzieémi i osobg zalezng

» w_przypadku przygotowania_zawodowedo dorostych - m.n. koszty badan lekarskich,

stypendium, koszly przejazdu i s akwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi
i osobg zalezna koszty egzaminow, inne wydatki poniesione na uczestnika

> w przypadku prac_interweneyjnych - m.in. refundacja czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce z tytulu Satrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, koszty
opieki had dzie¢mi lub osobg zalezna wkiad pracodawcow prywatnych do ktorych zostang
skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne;

¥ W przypadku__w__\{gpsa;‘:qgi_g_n__‘g__d_gp_gﬂs_a_éﬂg_nia stanowiska pracy - m.n. refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnikow projektu (w tym w ramach
prac interwencyjnych - nie wigcej niz 10% kwoty Srodkow publicznych w ramach projektu

w okresie jednego roku hudzetowego),

» w  przypadky__przyznania jednorazowych __Srodkow _na podjecie _dziatalnosci
gospodarczej - m.in. koszty przyznania jednorazowych drodkow, koszty pomocy prawnej,
konsultacii i doradztwa;
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» w przypadku obshugli projektu - m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku bankowego,
koszty komunikowania si¢ z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy prawnej z tytulu
realizacji zamowien publicznych, koszty amortyzacji sprzetu i wyposazenia, koszty zakupu

materiatow biurowych na potrzeby projekiu,

» w przypadku promocii projekiu -m.in. koszty zwigzane 7 opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacii 0 ustugach organdw zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszly opracowywania i rozpowszechniania
materialow  informacyjnych i szkoleniowych  dotyczgcych nabywania umiejetnosa

poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

¥ W l}mg;gy_pgg_gg__ug_g;gp_y_ﬂ_g;a_t_’gjg)_lgt_g (koszty realizaci badania, w tym m.in. zlecanie

przeprowadzenia oceny projekiu, dystrybucja jej wynikow).

Przykiadowo, w przypadku sadania .staze” nalezy wskazac liczbe os6b oraz usredniony koszt na

osobe i dokonaé odpowi

adniego przeliczenia. Analogicznie mozna podejé¢ do wszystkich zadan

w projekcie dotyczacych wsparcia dla 0sob. Natorniast nie ma obowigzku wykazywania
szczegotowego rozbicia tych kasztow czyli np. jednostkowych kosztow badan lekarskich dia

stazystow, stypendiow, itp.

Przy sporzadzaniu wniosku o dofinansowanie na kolejne lata, zaleca si¢ aby numeracja
i nazewnictwo zadan zostato zachowane zgodnie z whioskiem 0 dofinansowanie dotaczonym do
umowy ramowej na pierwszy rok budzetowy. W przypadku, gay beneficjent nie planuje realizacj

danej formy wsparcia w kolejnych latach we wniosku o dofinansowanie jako koszt nalezy wpisac

0. Zadania jako nowe nalezy dopisywaé kolejno pod zadaniami juz istniejacymi
Wspolpraca ponadnarodowa - NiE DOTYCZY
Zarzadzanie projektem - NIE DOTYCZY

Koszty poérednie- NI DOTYCZY
Cross-financing - NIE DOTYCZY

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTY

W przypadku Zlecania zadan merytorycznych w projekcie (w rozumieniu Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO 1(L) nalezy wybrac opcie TAK
2 listy rozwijanej TAK/NIE w kolumnie ,Zadania zlecone”.

Uzasadnienie kosztow - NIE DOTYCZY
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Zatacznik nr 4 — Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
PO KL;

UNIA EUROPEISKA

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOCECINY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

KARTA OGENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO PO KL'

INSTYTUGJA PRZYJIMUJACA WNIOSEK: ..ot e
DATA WPLYWU WNIOSKU ... oot iiie et s s e s
NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU  ..ooinitirimiaimmermssssssass s om0 s

TYTUL PROUEKTU .. coeeoneeettesseeeecesasanmres e ame s en rms s asr s s Ss 0 msrr 0SsEsE  Tr TT

Karta oceny formalnej jest wypefniana przez pracownika instytucji przyjmujgcef wniosek., Osoba dokonujgca
eryfikacji formainej podpisuje deklaracjg poufnosci.

Deklaracja poufnosci

Zobowigzuje sig do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie whniosku oraz Ze
doloze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaly przekazane osobom
niguprawnionym.

Data, MiejSCOWOSE § POUPIS........ooovmieieiivrmeres sttt

"W tym projektu innowacyjnego i wspolpracy ponadnarodowej.

37



' OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

S TAK

e botveny |

Czy wniosek zostat ztozony we wlasciwej
instytucji? {pkt 1.5 wniosku)

O

Czy wniosek zostal wypetniony w jezyku
polskim?

Czy wniosek jest kompletny i zostat
sporzadzony i ztozony zgodnie z
obowiazujgca instrukcjg wypeiniania wniosku
o dofinansowanie? (w tym pkt 2.6, czgs¢ V
wniosku)

Czy wraz z wnioskiem ztozono list intencyjny?
(dotyczy tylko projektéw wspdipracy
ponadnarodowej)

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym
przez instytucje prowadzacg nabor projekiéw?

Czy roczny obroét projektodawcy i partnerdw (0
ile budzet projekiu uwzglednia wydatki
partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych
wydatkow w projekcie (zgodnie z zapisami
pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu)?

Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sq
wspotiinansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych?"

Czy realizacjg danego typu projektu w trybie
systemowym przewidziano w odpowiednim
Planie dziatania?

Czy okres realizacji projektu jest zgodny z

Systemem Reahzacp PO KL’? _

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE -_ e

NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ -

10 1Ak

CONE

NIE DOTYCZY

Uwagl

1y - ALY iakll ol , P TRT .
Y Zaznacaye TAK™, jedli nie sq wspolfinansowane, NIE™ - jezeli sq wspdlinansowane.
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S0 dziafania)

 (wypelni zgodnie  zapisami Planu |

grupe docelowa w projekcie, w co
najmniej 30%, stanowia osoby nalezace
do jednej lub Kilku wymienionych grup:

- osoby niepetnosprawne,

— osoby w wieku ponizej 25 roku
zycia,

— osoby w wieku powyzej 50
roku zycia.

DEGYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCIWNIOSKU |

Czy wniosek speinia wszystkie ogolne kryteria
formalne oraz dostepu weryfikowane na
etapie oceny formalnej i moze zostad
przekazany do oceny merytorycznej?

Sporzadzone przez.
tmie i nazwisko:
Komorka organizacyjna:
Data:

Podpis:

Zatwierdzone przez:
Imig i nazwisko:
Komérka organizacyjna:
Data:

Podpis:
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Zalacznik 5 - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

systemowego PO KL.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SOOLECINY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego PO KL*

NR WHNIOSKU KSI WND-POKL . oottt et

TV UL PROJEK T ooiiiiceieveeeriete e ses s sseensear s sasa s sssae e ameabbs e s aRE e rE o s £ e e r e e red e AR T a RSO e s bt
SUMA KONTROLNA WHIOSKU: .ot e et e
NAZWA PROJEKTODAWCY & i rce ettt s s e a o s b e s S a st

OGENIAUACY: ooereoeeeee oot sseesomesssssee s 555888 5

2 W tym projektu wspélpracy ponadnaredowej. Z wylaczeniem projektu innowacyjnego.
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Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze:

-~ nie pozostaje w zwiazku maizenskim ani w fakiycznym pozyciu albo stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytulu przysposcbienia, opieki Ilub kurateli
z projektodawca, "z jego zastgpcami prawnymi lub czionkami wiladz o0s6b prawnych
projektodawcy;

- w ciagu ostatnich frzech lat do daty ztozenia wniosku nie pozostawalem (-am) w stosunku
pracy lub zlecenia z projektodawca* oraz nie bytem (-am) cztonkiem wiadz projektodawcy;

- nie pozostaj¢ z projektodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng projektu oraz do tego, ze doloze
nalezytej starannoéci dia zapewnienia, aby informacje dotyczgce ocenianego przeze mnie wniosku
nie zostaly przekazane osobom nisuprawnionym.

* Pojgcie projektodawca’ wystepuigce w niniejszej dekiarad) nalezy rozumied jako podmiot, kory faktycznie jest projekiodawca, czyli jednostke erganizacyjng danej instytucji

wymieniong w punkcie 2.1 wniosku o definansawanie projektu Nazwa projeklodawcy”
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o | KRYTERIAH

| znakiem X7y oo

Czy wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostaly dostrzezone na etapie weryfikacji
formainej?

oTAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY

: NIE

FORMALNEJ

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ:

Czy projekt spetnia kryteria dostepu?

LTAK 0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK ONIE DOTYCZY

DO POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych i innym
wiaéciwym prawodawstwem krajowym?

1 TAK o NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej?

a0 TAK o NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

2 pozytywnych odpowiedzi == . o

. | stondard minimum. jestspelniony w przypacky _uzyskania oo  najmnie]

Czy projekt zawiera analize sytuacii kobiet i mezczyzn dotyczgcy obszaru
1. interwengji iftub zasiggu oddziatywania projektu, ktora wskazuje na nieréwnosc
ze wzgledu na plec?

0 TAK o NIE

Czy analiza sytuacji kobiet i mgzczyzn zawiera dane ilosciowe, ktére wskazujg
2. na brak istniejgcych nieréwnosci w obszarze interwencji iflub zasiegu
oddziatywania projektu?

o TAK o NIiE

Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na ptec
dotycza obszaru interwencji i zasiegu oddziatywania projekiu?

o TAK o NIE

42




Czy dzialania odpowiadaja na nierownosci ze wzgledu na pleé istniejace w
4, obszarze interwencji iflub zasiegu oddzialywania projektu iflub réznicuja
dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?

o TAK o Nie

Czy rezultat(y) sq podane w podziale na ple¢ iftub wskazuja jak projekt wptynie
5. na sytuacjg¢ kobiet i mezczyzn W obszarze interwencji iflub zasiegu
oddziatywania projektu?

0 TAK o NIE

Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione rowno$ciowe
zarzadzanie projekiem?

r1 TAK 0 NIE

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu
minimum?

D TAK o NIE

Wyjtki, oo do Kirych e stosue sie standardu minimum:

" 1) profl dziafalnosi projektodawey (ograniczenia statutowe),

- 2) realizacja dziatan pozyt ania fe
" niekorzystna sytuacje danej plci w konkretnym obszarze
" oddziatywania projektu, a tym samym wyréwnanie je

) zamknigta rekrutacia ~ projekt o

mych (dzislania te pozwalaja. a wplyniecie na.
| e interwencji i zasiegu.
szans. spotecznych’

_ - ] obsjmuje - ze -wzgledu na swdj zakres
7 oddzialywania - wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego.
. podmiotu, . wyodrebnionej - organizacyjnie 'Q_z’"@éc_i_f-;}-dar}egd_{l_podmiom_ “lub
7 konkretnej grupy podmiotow wskazanych we wniosku o dofinansowanie. . o

Czy projekt jest zgodny z zasada réwnoséci szans kobiet | mezczyzn {(na podstawie
standardu minimum)?

n TAK o NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspoinotowymi (w tym:
polityka réwnych szans i koncepcjg zrownowazonego rozwoiju)?

o TAK 0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegblowego opist priorytetow PO KL?

o TAK o NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczalnego dla
danego Dziatania?
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01 NIE PRZEKRACZAIA WNIOSEK DO POPRAWY

0 PRZEKRACZAJA— SKIEROWAC

1 NIE DOTYCZY

Czy warto$¢ kosztéw posrednich rozliczanych ryczaitem zostata wyliczona zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL?

0 PRZEKRACZA— SKIEROWAC

o NIE PRZEKRACZA

1 NIE DOTYCZY

| WNIOSEK DO POPRAWY

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH | DOSTEPU

{(wypetnic, jesli w czgsci A zaznaczono odpowiedzi skutkujgce skierowaniem wniosku do

poprawy)
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razowo zaznaczyé wiasciwe znakiem ,.X")

B. |KRYTERIA MERYTORYCZNE (kazd

B.1 UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJ! | CELE PROJEKTU

Czy projektodawca wskazat problem, na ktory odpowiedz stanowi cel glowny projektu
oraz przedstawil opis sytuacji problemowej?

[3 TAK (UZASADNIC) 1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
a UZASADNIC

Czy projektodawca wskazat cel gtdwny i cele szczegotowe projektu w kontekscie
wskazanego problemu?

1 TAK {UzASADNIC} 1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
b UZASADNIC

Czy wskazniki pomiaru celéw sg adekwatne i maja odpowiednig warto$¢ oraz czy,
wskazano zradta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow i czestotliwosE
pomiaru?

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

3 TAK (UZASADNIC
¢ ( ) | UZASADNIC

Czy wiaciwie opisano ryzyko nieosiaghiecia zatozen projekiu?”

1 NIE — SKIEROWAC
d |3 TAK (UZASADNIC) WINIOSEK DO POPRAWY | O NIE DOTYCZY
UZASADNIC

* dotyczy lylko projektéw, klarych vnioskowana kwola dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min 2.




B.2

GRUPY DOCELOWE (nie dotyczy projek{éw o charakterze badawczym i
informacyjnym, w ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla oséb)

Czy projektodawca opisal grupe docelowa (4. osoby iflub instytucje, ktore zostang
objete wsparciem) z punktu widzenia istotnych dla projektu cech?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

[0 TAK (UZASADNIC) | UZASADNIG

Czy projektodawca uzasadnil wybor grupy docelowej?

[ NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

[3 TAK (UZASADNIC) | UZASADNIC

Czy projektodawca opisal sposdb rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu
(z uwzglednieniem zasady rownosci szans, w tym réwnosci plci)?

3 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY

O TAK (UZASADNIC) | UZASADNIG

Czy projektodawca opisat potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikow/uczestniczell
projektu oraz wskazatl wiarygodne zrodta pozyskania danych o skali zainteresowanid
potencjalnych uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym?

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

OO TAK (UZASADNIC) UZASADNIC

B.3

ZADANIA

Czy dobér zadan i opis zadan w kontekscie osiagniecia celéw szczegodtowych projektu
jest trafny, a harmonogram zadan racjonalny?

[ TAK (UZASADNIC) [0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

UZASADNIC
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realizacii zadan?

Czy projektodawca poprawnie opisat produkty, ktore beda wytworzone W ramach

[0 TAK (UZASADNIC)

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

b UZASADNIC
Czy projektodawca opisal stosowanag metodologie badania/kanalow informacyjnych
i sposéb dotarcia do grup docelowych kampanii?*
[0 TAK (UZASADNIC) 01 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK\y e potTyezy

c DO POPRAWY | UZASADNIC

* gotyczy projeklow badawezych i informacyinqpromocyjnych,
8.4 ODDZIALYWANIE PROJEKTU

Czy projektodawca opisat sposob, w jaki osiagnigcie celu gtownego przyczyni sig do
osiagniecia oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL?

a O TAK (UZASADNIC)
Czy projektodawca wskazat zamierzong do osiagniecia wartosé dodang projektu?
C1 TAK (UZASADNIC) 1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

b UZASADNIC
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POTENCJAL ] DO_QWIAD_CZEN!E éROJ__EKTODAWCY

Czy projektodawca i jego partnerzy (jezeli dotyczy) posiadajg doswiadczenie w realizacji
podobnych przedsigwzigc?

[7 TAK (UZASADNIC) [} NIE — SKIEROWAC WNIOSEKI e vz
DO POPRAWY | UZASADNIC

SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM

Czy projektodawca opisat sposdb zarzadzania projektem?

7 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK

3 NiE DOTYCZY
DO POPRAWY | UZASADNIC

O TAK (UZASADNIC)

Czy projektodawca opisal zaplecze techniczne oraz kadre zaangazowang w realizacje
projektu?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK

3 NIE DOTYCZY
DO POPRAWY | UZASADNIC

[} TAK (UZASADNIC)

Czy projektodawca opisal dziatania, ktore bedg prowadzone w celu oceny i monitoringu
projekiu i jego uczestnikow?

O NIE ~ SKIEROWAC WNIOSEK

O NIE DOTYCZY
DO POPRAWY | UZASADNIC

[1 TAK (UZASADNIC)




Czy projektodawca uzasadnit wybor partneréw projektu* i innych podmiotéw™?

1 NiE — SKIEROWAC WNIOSEK

1 NIE DOTYCZY
DO POPRAWY | UZASADNIC

1 TAK (UZASADNIC)

d
Czy projektodawca opisal role partneréw* i innych podmiotow™* w projekcie?
(3 TAK (UZASADNIC) () NIE — SKIEROWAC WNIOSEKIS e poTvezy
o DO POPRAWY [ UZASADNIC

*dotyczy tylko projekiow przewidzianych do realizacii w partnerstwie

** jozeli wykonanie zadafi bedzie zlecana innym podmiotom

B.7

BUDZET PROJEKTU

Czy wydatki sa niezbedne do realizacji projektu i osiggania jego celow? {czesé IV
whiosku)

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY 1
UZASADNIC

1 TAK (UZASADNIC)

Czy wydatki sg racjonaine i efektywne, tj. zgodne ze stawkami rynkowymi (zgodnie
> zasada efektywnego zarzadzania finansami, 0 ktorej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL? (czesé IV wniosku)™

7 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

O TAK (UZASADNIC) UZASADNIC

Czy wydatki spetniajg zasady kwalifikowalnosci okresione w Wytycznych w zakresie,
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL)? (czesé IV wniosku)

[} NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |

{1 TAK (UZASADNIC) UZASADNIC
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Czy poziom kosztéw zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu jest
zasadny oraz zgodny z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowanig
wydatkow w ramach PO KL?

1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY I

L

O TAK (UZASADNIC
d TAK (UZASA ) UZASADNIC

Czy budzet projektu zostat prawidiowo sporzadzony?

1] TAK (UZASADNIC) [1 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY |
e UZASADNIC

* Dokenujge oceny racjonalnodel | afeklywnosei wydatkdw w projekcie nalezy nie tylko odnosit sie do pojedynczych pozycii wydatkow w szezegdlowym budzece
piojeklu, ale réwniez do taczne] wartosci dane; ustugi przewidziane] do realizacii w ramach projekiu.

Czy projekt moze zosta¢ zatwierdzony do realizacji?

10 TAK 0 NIE

Data i podpis oceniajacego (-ej):

| Zatwierdzone przez: o

Data i podpis:
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Zatacznik 6 - Wzér oswiadczenia dotyczacego wprowadzanych zmian do wniosku

o dofinansowanie projektu systemowego

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

miejsce i data

Mazwa i adres BeneficienlafVnioskedawey

Nrprojekiu .o

OSWIADCZENIE

Niniejszym, oéwiadcza sig, iz zlozony whniosek o dofinansowanie projektu pn.: ( hazwa i nr projektu)

0 SUMIE KOMIIOINGJ ... oeveee et it i s
zawiera zadnych zmian, poza fymi, jakie zostaly wskazane w pismie/protokole  Instytucii

Posredniczacej || stopnia (Instytucji Wdrazajacej) nr pisma i GatA .o

{podpis i pieczeé Beneficjenta/Wnioskodawcy}
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ZALACZNIK nr 7 — Wzér aneksu do umowy ramowej

UNIA EUROPEJSKA LN

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKS |+ »

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY e
WzZOR

Aneks nr UDA-POKL.06.01.03-14- ... /08~ ...

ZANA o
Do umowy ramowej nr: UDA-POKL.06.01.03-14- ... /08-00 Projektu systemowego
o] SR » w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawarty pomiedzy:

Wojewddztwem Mazowieckim -~ Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie,
ul. Miynarska 16, 01 — 2056 Warszawa,

zwanym dalej ,Instytucja Posredniczaca Il stopnia”,

reprezentowang przez:

Pana  ..ccocvieernisinnns - Dyrektora Wojewéddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie na podstawie uchwaty ............. Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
.......... ., stanowiacej zatacznik nr ...... do umowy,

a

Powiatem .................. - Powiatowym Urzedem Pracy w ............ yul y ree ®

-------------

zwanym dalej ,Beneficjentem”, reprezentowanym przez:

Pania/na..........c.ooevunee — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy W .......... na
podstawie uchwaty Nr ........... Zarzadu Powiatu w ............... Z dnia ... r.,
stanowigcej zatgcznik nr ... do umowy.

§1.

W zwiazku z nowym rokiem budzetowym oraz ze zmiang z dniem 1 stycznia 2011
roku dokumentéw ,Projekty systemowe Powiatowych Urzedow Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” oraz z wejsciem w zycie znowelizowanych
Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasad Systemu
Sprawozdawczoéci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Zasad
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1

2)

3)

4)

9)

6)

7

8)

9)

dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat  Ludzki, strony ustalaja nowe,  ujednolicone brzmienie  umowy
nr UDA-POKL.06.01.03-14- ... /08-00 o nastgpujacej tresci:

81,

Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje sig, ze:

Program” oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji
Europejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmieniong decyzja z dnia
21 sierpnia 2009 r. nr K (2009) 6607,

Priorytet" oznacza Priorytet Vi Rynek pracy otwarlty dla wszystkich w ramach Programu;

Dzialanie” oznacza Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zafrudnienia oraz wsplieranie
aktywnoéci zawodowef w regionie;

_Poddziatanie” oznacza Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci  do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych w ramach Dziatania
6.1;

Projekt systemowy" oznacza projekt pt. ,, .......... " realizowany w ramach Dziatania;

wydatki  kwalifikowalne” -~ to wydatki  kwalifikowaine zgodnie z  Wylycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore
zamieszczone sa na stronie internetowej Instytucii Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej li
stopnia);

. Instytucja Posredniczaca” — oznacza Departament Strategii i Rozwoju Regionainego Urzedu
Marszafkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie;

Instytucja Zarzadzajaca” — oznacza Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

_dane osobowe" oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.), dotyczace
uczestnikow projektu, ktore muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje
Posredniczaca 1l Stopnia) oraz beneficienta w celu wykonania Porozumienia w sprawie
dofinansowania Dziatania nr SR.EFS.1/WUP/07 zawartego w dniu 14 sierpnia 2007 r.
w zakresie okreslonym w zatgczniku nr ... do umowy;

10),przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane

na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie;
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11),pracownik” oznacza osobe $wiadczaca prace nha podstawie stosunku pracy fub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy

§2.

1. Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobowiazuje sig do realizacji Projektu
systemowego.

2. Realizacia Projektu systemowego nastgpuje zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszej umowie. Jednoczeénie Beneficient oéwiadcza, ze zapoznat sie z trescig
wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 6, oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji Projektu
systemowego stosowad¢ zawarte w nich zasady.

3. Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta jest na okres od 1.01.2008 r.
do 31.12.2013 r.

§3.

1. Realizacja Projektu systemowego nastepuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie
z whioskiem o dofinansowanie realizacji projektu nr POKL.06.01.03-14-..... /08, zwanym dalej
~wnioskiem®, stanowigcym zatgeznik nr . do niniejszej umowy.
W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na podstawie § 17 umowy,
Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

2. Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji projektu zaigczony
do whniosku. '

3. Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach budzetowych nastepuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu. Wnioski,
o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, bedg zalaczane do niniejszej umowy w formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego

§4.

1. Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sg corocznie ha podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Beneficjent otrzymuje srodki

na dofinansowanie Projektu systemowego w tgcznej kwocie nieprzekraczajacej ........... PLN;
z tego:

1) narok 2008, ......... PLN,

2) narok 2009, ......... PLN,

3) narok 2010, ......... PLN,

4) narok 2011, ......... PLN.
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Kwota, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wiecej niz 85% catkowitych wydatkow
kwalifikowanych Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowigzuje sie do wniesienia wkiadu wilasnego ze $rodkéw Funduszu Pracy
w dyspozycji powiatu w kwocie nieprzekraczajacej ............ PLN; 2z tego
w kwocie nieprzekraczajacej:

1) narok 2008, ......... PLN,
2) narok 2009, ......... PLN,
3) narok 2010, ......... PLN,
4) narok 2011, .....evis PLN,

co stanowi 15% catkowitych wydatkow kwalifikowanych Projektu systemowego.’

. W przypadku niewniesienia wkiadu wtasnego w kwocie, o ktorej mowa w ust. 3, Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze kwote przyznanego dofinansowania,
o ktorej mowa w ust. 2, proporcjonalnie obnizyé?.

. Szacowana wysokos¢ $rodkéw prywatnych stanowigcych wkiad przedsiebiorcow, ktéra
zostanie rozficzona w Projekcie systemowym, wynosi ... PLN;
ztego narok 2008....... ... PLN, narok 2009 ......... PLNinarok 2010 ......... PLN?,

. Whydatki w ramach Projektu systemowego moga obejmowac koszt podatku od towardw
i ustug, zgodnie ze zlozonym przez Beneficjenta o$wiadczeniem stanowiacym Zatgeznik nr ...
do umowy*.

§5.

. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca 1l stopnia)® wystapi do dysponenta Funduszu
Pracy o érodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania
niniejszej umowy lub aneksu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, w kwocie przypadajgcej na
dofinansowanie Projektu systemowego w danym roku budzetowym.

. Srodki przyznane na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej I} stopnia)
przez dysponenta Funduszu Pracy na realizacjg Projektu systemowego moga byC
wykorzystane wylacznie na finansowanie wydatkow zwigzanych z realizacja Projektu
systemowego.

. Przekazywanie $rodkéw pienieznych na dofinansowanie Projektu systemowego oraz wkiadu
wiasnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 3% bedzie dokonywane w 2011 r. z rachunku dysponenta
Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem, stanowigcym zatgcznik nr ..... do niniejsze]
umowy.

" Nalezy wykreélié jezeli nie dotyczy.

* Nalezy wykreslié jezeli nie dotyczy.

* Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

* Nalezy wykresli¢ jezeli Beneficjent nie bedzie kwalifikowal kosztu podatku od towardw i uslug,

* W imieniu Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej IF stopnia) o $rodki Funduszu Pracy wystgpuje marszalek
wojewddztwa, chyba ¢ dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy posiada upowaznienie
do wykonywania czynnoéci w tym zakresie.

* Nalezy wykreslié jezeli nic dotyczy.




. Harmonogram, o ktéorym mowa w ust. 3, moze podlegaé aktualizacji we wniosku
o pfatno$¢, o ktorym mowa w § 6 ust. 1. Aktualizacja harmonogramu, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, jest skuteczna, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje
Wdrazajgca (Instytucje Posredniczaca H stopnia) w terminie, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, i nie
wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

. Srodki na finansowanie Projektu systemowego moga zostac przeznaczone na sfinansowanie
przedsigwziec zrealizowanych w ramach Projektu systemowego przed podpisaniem niniejszej
umowy, o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowaine zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i dotyczy¢ bedg okresu wskazanego we wniosku.

. Transze $rodkéw na finansowanie Projektu systemowego beda przekazywane na nastepujacy
rachunek bankowy Beneficjenta: ................ , ull ) erereraeee ; Bank ... ,
¥ | P ) rrrrrrerrrarees sarrachunku ..., .

. Beneficjent zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowaé Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczacag I stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 6.

. Odsetki bankowe naroste od przekazanych Beneficientowi transz $rodkow na finansowanie
Projektu systemowego sg przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Pracy
Beneficjenta.

. Beneficjent zobowigzuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projektu
systemowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, w sposob przejrzysty, tak aby
mozliwa byla identyfikacja poszczegéinych operacji zwigzanych z Projektem systemowym,

§6.

. Beneficjent zobowigzuje sie do skiadania do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace;
H stopnia) wniosku o platnosé¢ w wersji papierowej i elektronicznej’ wediug wzoru
udostepnionego przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca H stopnia).

. Beneficjent zobowigzuje sie do przedkiadania wraz z wnioskiem o platno$é, o ktéorym mowa
w ust. 1:

1) wydruku z ewidencji ksiegowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zatgczniku nr ... do niniejszej umowy?®;

2) potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem kserokopii wyciggdw z rachunkow bankowych
fub historii z rachunku bankowego Beneficjenta, za okres, za ktéry sktadany jest wniosek
o ptatnosé;

3) potwierdzonych za zgodno$¢ =z oryginatem kserokopii raportow kasowych

7 Wersja elektroniczna oznacza wniosek ztozony w Generatorze Wnioskéw Platniczych udostgpnionym przez Instytugje
Wdrazajacq (Instytucjg Posredniczaca It stopnia).
* Nalezy wykreslié jezeli nie dotyczy.
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(bez zatacznikdw) lub podpisanych przez Beneficjenta zestawien platnosci gotéwkowych
objetych wnioskiem o pfatnosg.

3. Zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych, kazdy wydatek
kwalifikowalny powinien zosta¢ ujety we wniosku o platnosé przekazywanym wiasciwe;
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) w terminie do 3 miesiecy od dnia
jego poniesienia.

§7.

1. Beneficjent sktada wniosek o ptatnos¢ w wersji papierowej | elektronicznej® zgodnie
z harmonogramem platnosci, o kiérym mowa w § 5 ust. 3, w terminie 10 dni roboczych od
zakoficzenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koncowy wniosek o ptatnos¢
skiadany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji
Projektu systemowego.

2. instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dokonuje wetryfikacji formaino-
rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptatno$¢ w terminie do 20 dni roboczych od daty jego
ofrzymania, przy czym okres ten dotyczy kazdej przediozonej wersji wniosku o platnosg,
o ktérym mowa w § 6 ust. 1. W przypadku gdy w ramach Projektu systemowego dokonywana
jest kontrola i ziozony zostat koricowy wniosek o platnos¢ termin weryfikacji ulega
wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej i
stopnia) podpisanej przez Beneficjenta informacji pokontrolnej fub do dnia odmowy podpisania
informacji pokontrolnej.

3. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonym wniosku o platnos¢, instytucja Wdrazajaca
(instytucja Posredniczaca 11 stopnia) moze dokona¢ uzupelnienia lub poprawienia wniosku,
o czym informuje Beneficienta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia fub uzupetnienia
whiosku lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie, w szczegblnosci
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze wezwacé Beneficjenta do
zlozenia kopii poéwiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentow ksiegowych
dotyczacych Projekfu systemowego.

4. Beneficjent zobowigzuje sie do usunigcia bigdow fub ztozenia pisemnych wyjasnien
w wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczgca |l stopnia) terminie.

5. Instytucja Wdrazajaca (instytucja Posredniczaca 11 stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu
wniosku o platnos¢, dokonuje jednocze$nie zatwierdzenia calosci lub czesci wniosku
o ptatnosé i informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, 0:

1) wydatkach, ktore zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzonej kwocie rozliczenia $rodkdéw na finansowanie Projektu systemowego

? Wersia elektroniczna oznacza wniosek zlozony w Generatorze Whioskow Platniczyeh udostepnionym przez Instytucje
Wdrazajqea (Instytucje Posredniczacq 11 stopnia).
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wynikajacej z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o wydatki
niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt 1.

8. Beneficjent zobowiazuje sie do przedlozenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej
If stopnia) rocznego bilansu realizacji projektu systemowego w terminie 10 dni roboczych od
daty otrzymania informacji o wynikach weryfikacji wniosku o platnos¢, o ktérej mowa w ust. 5,
za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym.

7. Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, o ktérym mowa w ust. 6, Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca 1 stopnia) dokonuje urealnienia kwoty wydatkoéw w roku,
za ktory sktadany jest bilans. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy ramowej.

§7a.

Na podstawie niniejszej umowy upowaznia si¢ Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
do wystawiania zlecen ptatnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6Zn. zm.), w celu dokonania
refundacji wydatkéw na rzecz dysponenta Funduszu Pracy.

§8.

1. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze wystapi¢ do dysponenta
Funduszu Pracy o zawieszenie przekazywania $rodkéw na dofinansowanie Projektu
systemowego w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w jego realizacji, w szczegoInosci
w przypadku opdznienia w realizacji Projektu systemowego, utrudniania kontroli realizacji
Projektu systemowego, dokumentowania realizacji Projektu systemowego niezgodnie
z postanowieniami niniejszej umowy oraz na wniosek instytucji kontroinych.

2. Zawieszenie platnosci, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Beneficjenta o przyczynach zawieszenia.

3. Uruchomienie pfatnosci nastepuje na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczacej Il stopnia) niezwlocznie po usunigciu nieprawidiowosci.

§9.

1. Jezeli na podstawie wnioskéw o platnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
organdéw zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pdzn. zm),
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3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

Beneficient zobowigzuje sie do zwrotu calosci lub czedci dofinansowania wraz
z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pubiicznych.

. Beneficjent dokonuje zwrotu $rodkéw na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia), w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania
do zaplaty na rachunki bankowe wskazane przez Instytucie WdraZzajgca (Instytucje
Posredniczaca |l stopnia) w tym wezwaniu, przy czym zwrot $rodkéw w ramach projektu
systemowego na rachunek dysponenta Funduszu Pracy pochodzi ze $rodkow:

1) budzetu jednostki samorzadu terytoriainego - w przypadku gdy srodki zostafy wykorzystane
niezgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 89, poz. 415, z pdzn. zm.) albo ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240),

2) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu - w przypadku gdy érodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwieinia 2004 r.
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§9a.

. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez Beneficjenta przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zaméwienr publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 133, poz. 759, z p6ézn. zm.) moze dokonywac
korekt finansowych. Przepisy § 9 ust. 1 w tym zakresie stosuje sie odpowiednio.

. Korekty finansowe, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala si¢ zgodnie z dokumentem
pt. ,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zamoéwien publicznych zwigzane
z realizacjg projektow wspolfinansowanych ze $rodkdéw funduszy UE" zamieszczonym
na stronie internetowe] Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1I stopnia):
www.wup.mazowsze.pl/efs.

Monitorowanie projektu systemowego
§10.
Beneficjent zobowigzuje sie do:
1) niezwtocznego informowania w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucii

Poéredniczacej 1l stopnia) o problemach w realizacji Projekiu systemowego,
w szczegodlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;
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2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o ptatnoéé, informacii
o wszystkich uczestnikach Projektu systemowego, zgodnie z zakresem informacji
okreslonym przez ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.

§11.

. Beneficjent zobowigzuje sie do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projektu
systemowego co najmniej dwukrotnie w okresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 3, w potowie
okresu jego wdrazania oraz na koniec jego realizacii.

. Badanie ewaluacyjne, o ktérym mowa w ust. 1, jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych.

§12.

. W przypadku zlecania czesci zadarn w ramach Projektu systemowego wykonawcy Beneficjent
zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawca prawa wgladu do dokumentow
wykonawcy zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym, w tym dokumentow
finansowych.

. Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu
systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajgcy dostgpno$¢, poufnosc
| bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej
{Instytucji Posredniczacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych
z realizowanym Projektem systemowym.

. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom instytucja wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) zobowigzuje sie przechowywaé przez 10 lat, liczac od
dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajacy ich poufnosc¢ i bezpieczenstwo.

. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentdéw oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2,
Beneficjent zobowigzuje sie poinformowaé Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Poéredniczaca I
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem
systemowym. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany adresu archiwizacji
dokumentow w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

. W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu, o ktorym mowa w ust 2, Instytucja
Wdrazajaca (Instytucia Posredniczaca | stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta
przed uplywem terminu okre$lonego w ust. 2 i 6.

. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Beneficjent zobowigzuje

sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajacy
poufnosé i bezpieczenstwo, o ile Projekt systemowy dotyczy pomocy publicznej.
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Kontroia Projektu systemowego
§13.

. Beneficjent zobowiazuje sie poddaé kontroli dokonanej przez Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Posredniczacg |l stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci realizacji Projektu systemowego.

. Kontrola moze zostaé przeprowadzona zarowno w siedzibie Beneficienta, jak i w miejscu
realizacji Projektu.

. Beneficjent zapewnia kontrolujacym, o ktorych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie
dokumenty zwiazane z realizacjg Projektu systemowego, w tym: dokumenty elektroniczne
oraz dokumenty zwigzane z czesciami projektu realizowanymi bezposrednio przez
wykonawcéw Projektu, przez caty okres ich przechowywania okre$lony w § 12 ust. 21 6.

. Ustalenia podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg prowadzi¢ do korekty wydatkow
kwalifikowanych rozliczonych w ramach Projektu.

§14.

. Beneficjent zobowiazuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej 1l stopnia) wszelkich informaciji i wyjasnien zwiazanych z realizacjg
Projektu systemowego, w terminie okreslonym w wezwaniu.

. Przepisy ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu systemowego, o ktorym mowa w § 2
ust. 3 oraz w okresie wskazanymw § 12 ust. 21 6.

Ochrona danych osobowych
§15.

. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartego pomigdzy Instytucja
Zarzadzajaca | Instytucjg Wdrazajaca  (Instytucja Posredniczacg 1l Stopnia)
z dnia 16 pazdziernika 2009 r., nr KLIMAZ-WUP/DO/2008/1 oraz w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca |1 Stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych,
w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej, na warunkach opisanych w niniejszym
paragrafie.

. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Nie wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
réownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wzor
oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi zatacznik
nr .... do umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.
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3. Dane osobowe moga byé przetwarzane przez Beneficjenta wytacznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach
Programu w zakresie okreslonym w zatgczniku nr ... do umowy.

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficient przestrzega zasad wskazanych
w niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji z dnia 29 kwietnia 2004 1.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

5. Beneficient nie decyduje o celach i $rodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

6. Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowiazuje sie do przetwarzania ich wytacznie w systemie informatycznym
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktory Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l Stopnia) przekazuje Beneficjentowi.

7. W stosunkach pomiedzy Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia)
a Beneficjentem, w tym w celu ustalenia zakresu ewentualnych roszczen regresowych,
wszelka odpowiedzialnosé, tak wobec oséb trzecich, jak i wobec Instytucii Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej 1l Stopnia), za szkody wynikajace z wykorzystania przez
Beneficienta systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spolecznego 2007, a kidre nie powstalyby w przypadku wykorzystania systemu
informatycznego Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007,
ponosi w catosci Beneficjent.

8. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Poéredniczgca Ii Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajace;j
umocowuje Beneficjenta do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom
wykonujacym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacja Projektu, w tym
w szczegdlnosci realizujacym badania ewaluacyjne, jak rowniez podmiotom realizujacym
zadania zwiazane z kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczo$cig prowadzone w ramach
Programu, jedynie wyjatkowo, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze
z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztaicie zasadniczo zgodnym z postanowieniami
niniejszego paragrafu.

9. Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie SrodKi
zabezpieczajace zbior danych, o ktorych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

10. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedyhie pracownicy Beneficjenta

oraz pracownicy podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 8, posiadajacy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.
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11. Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 10 sg wazne do dnia odwolania, nie pézniej
jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika.

12. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca [l Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajace;
umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwolywania jego pracownikom imiennych
upowaznienn do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje Beneficjent
w swojej siedzibie; wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzor
odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaly okreslone odpowiednio
w zatgczniku nr ... i .... do umowy.

13. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej
umocowuje Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 8, do
wydawania oraz odwolywania ich pracownikom upowaznien do przetwarzania danych
osobowych. W takim wypadku stosuje sig¢ odpowiednie postanowienia dotyczace
Beneficjentow w tym zakresie.

14, Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwiagzku z wykonywaniem umowy.

15. Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu przez
pracownikéw majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych
w poufnosci.

16. Beneficjent  niezwlocznie informuje Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacy |l
Stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynno$ciach z wtasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczeg6lnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sgdem.

17. Beneficient zobowiazuje sie do udzielenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l
Stopnia) lub Instytucji Zarzadzajacej, na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania
danych osobowych, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegolnosci
niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego
pracownikow obowigzkow dotyczacych ochrony danych osobowych.

18. Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajace] (Instytucji Posredniczacej il Stopnia), Instytucji
Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktorych s3
przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, zgodnoéci z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 4,
oraz z nhiniejsza umowa przetwaizania powierzonych danych oscbowych; zawiadomienie
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19.

20.

21.

22.

1.

o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co
najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca |l Stopnia) lub
Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci o razacym naruszeniu przez Beneficjenta zobowigzan
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
z rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy, Beneficjent umozliwi
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub
podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktorym
mowa w ust. 18.

Kontrolerzy Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Po$redniczacej 1l Stopnia), Instytucji
Zarzadzajgcej, lub podmiotdéw przez nie upowaznionych, majg w szczegolnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbidér powierzonych do przetwarzania
danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane
osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub
innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych
z ustawa, rozporzadzeniem oraz niniejszym Porozumieniem;

2) zada¢ ziozenia pisemnych Iub ustnych wyjasnien oraz wzywa i przestuchiwal
pracownikow w zakresie niezbednym do ustalenia stanu fakiycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikow oraz systemu informatycznego stuzacego
do przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych
w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 1l
Stopnia), Instytucje Zarzadzajgca lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne
instytucie upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepiséw.

Przepisy ust. 2-21 stosuje sie odpowiednio do przetwarzania danych osobowych
przez Partneréw projektu’®

Obowiazki informacyjne
§16.

Beneficjent zobowiazuje sie do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujgcych o finansowaniu realizacji Projektu

" Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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systemowego przez Unie Europejskg zgodnie z wymogami, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajagcym przepisy ogoine dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci oraz uchyiajacym rozporzadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210
z 31.7.2008, str. 25) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego
szczegolowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnoéci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, sir. 4).

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Poséredniczaca Il stopnia) udostepnia Beneficjentowi
obowiazujgce logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

Beneficjent zobowiazuje sie do umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych Projekiu systemowego oraz wyposazeniu finansowanym
w ramach Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

Beneficjent o$wiadcza, ze zapoznat sie z treSciag Witycznych dotyczgcych oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapilaf Ludzki, ktdére zamieszczone s3a na
stronie internetowej Instytucjii Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia):
www.wup.mazowsze.pllefs oraz zobowiazuje sie podczas realizacji Projektu systemowego
przestrzegaé okreslonych w nich regut informowania o Projekcie systemowym i oznaczenia
Projektu systemowego, {j.

1) oznaczenia budynkow pomieszczen, w ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikow Projektu systemowego o wspolfinansowaniu Projektu
systemowego ze §&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

3) informowania instytucji wspolpracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspotfinansowania
Projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnietych rezultatach
Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzorow
dokumentéw udostepnianych przez Instytucie Wdrazajacg (Instytucje Posredniczaca |l
stopnia), zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

. Beneficjent udostepnia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucii
Posredniczacej oraz instytucji Zarzadzajacej na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spolecznego i udziela nieodplatnie licencji wylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utwordéw w postaci: materialéw zdjeciowych, materialéw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu systemowego.
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Zmiany w Projekcie systemowym
§17.

1. Beneficjent moze dokonywac zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgtoszenia
w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |1 stopnia) nie péZniej niz
na 1 miesiac przed planowanym zakonczeniem realizacji wnioskéw, o ktorych mowa w § 3
ust. 3, oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskania akceptacji Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2.
Akceptacja, o ktdérej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie
wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

2. Beneficjent moze dokonywaé przesunie¢ w budzecie Projektu systemowego okresionym we
wniosku 0 sumie kontrolnej: .........cocvvvuiiiin do 10 % wartodci Srodkéw w odniesieniu do
zadania, z ktérego przesuwane sa $rodki jak i do zadania, na ktére przesuwane sa $rodki
w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci zachowania wymogu o ktérym
mowa w ust. 1.

Rozwiazanie umowy
§18.

1. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze rozwigza¢ niniejsza umowe,
w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w catosci badz w czesci przekazane $rodki na cel inny niz
okreslony w Projekcie systemowym lub niezgodnie z niniejszg umowa;

2) Beneficjent ziozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu
uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejszej umowy;

3) Beneficjent nie rozpoczat realizacji Projektu systemowego w ciggu 3 miesigcy od ustalonej
we wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu systemowego, zaprzestat jego
realizacji lub realizuje go w sposéb niezgodny z niniejsza umows;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem zalgczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osiagnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu z przyczyn przez
siebie zawinionych;

8) Beneficient odmowi poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Poéredniczacg H stopnia)
terminie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidiowo$ci;

8) Beneficjent nie przedkiada zgodnie z umowa wnioskow o platnoéé¢, z zastrzezeniem
§ 5 ust. 4;
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9) Beneficjent nie przestrzega przepisow ustaw;; z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych, w zakresie w jakim ta ustawa stosuje si¢ do Beneficjenta;

10) Beneficjent w sposob uporczywy ubhyia sie od wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa
w §14 ust. 1. ‘ ‘

. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowiet zawartych w umowie,

§19.

. W przypadku rozwiazania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wytgcznie tej
czesci otrzymanych transz $rodkéw na dofinansowanie Projektu systemowego, ktore
odpowiadajq prawidlowo zrealizowanej cze$ci Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowigzuje sie przedstawi¢ rozliczenie otrzymanych transz $rodkéw
na dofinansowanie Projektu systemowego w formie wniosku o ptatnosé, o ktorym mowa w § 6
ust. 1.

. Niewykorzystana czes¢ otrizymanych transz $rodkoéw na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca I
stopnia).

Postanowienia koncowe
§20.

Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajgce z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby
trzecie.

§21.

W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowa zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegolnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr
1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.20086, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegélowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
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—

Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4);

oraz wiasciwych aktow prawa krajowego, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 . 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223,
z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 . - Prawo zamowien publicznych,

6) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1.0 ochronie danych osobowych.

§22.
Spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy strony beda staraly sie rozwigzac polubownie.
W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dia siedziby Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |
stopnia).

§23.

Wszeikie watpliwosci zwigzane Z realizacjg niniejsze] uUMOwy wyjasniane beda
w formie pisemnej.

Zmiany w tresci umowy wymagaja formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § 5 ust. 41§ 17
ust. 1.

§24.

Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stromn.

Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowia nastepujace zatgczniki:

1. zalgcznik nr ..... - Whniosek o dofinansowanie na rok 2008,

2. zaltgcznik nr ... . Harmonogram ptatnosci na rok 2008,

3, zatacznik nr ... : Wzér wniosku o ptatnosc,

4. zatgcznik nr ...... Odwiadczenie 0 kwalifikowalnosci podatku VAT,

5. zatacznik nr ....... Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo —
ksiegowegdo,
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6. zatacznik nr .....: Uchwala Nr 683/130/08 Zarzadu Wojewodztw Mazowieckiego z dnia
22 kwietnia 2008 .,

7. zatacznik nr ....: Uchwala Zarzadu Powiatuw ............. pelnomocnictwo dla Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w .................. ,

8. zailgcznik nr ....... - Wzar oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, :
9. zatacznik nr ......: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

10. zalacznik nr ....: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

11. zatacznik nr ....: Uchwata Nr 2441/184/08 Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego z dnia
28 pazdziernika 2008 r.,

12. zatgeznik nr ... : Whiosek o dofinansowanie na rok 2009,

13. zatacznik nr .......: Harmonogram ptatnoéci na rok 2009,

14. zatacznik nr .....: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania ,
15.zatacznik nr ....... Porozumienie w sprawie dofinansowania Dziatania nr

SR.EFS.1/WUP/07,

16.zalgcznik nr ... Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

17.zatacznik nr .......: Wzor oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

18.zatacznik nr ......: Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

19.zatacznik nr ......: Wzér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

20.zalgeznik nr ... : Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

21.zatgcznik nr ...... Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

22 zalacznik nr ......: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo —
ksiegowego.”

23.zatacznik nr ... : Whiosek o dofinansowanie na rok 2010,

24 . zatacznik nr ....... : Harmonogram platnoéci na rok 2010,

25.zalacznik nr ... : Whniosek o dofinansowanie na rok 2011,

26.zatacznik nr ......: Harmonogram ptatnosci na rok 2011.

27.zatacznik nr Uchwaia Nr ....... Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego z dnia

. miesiaca 2011 r.,”"
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§2.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca cbowiazujgcag od 1 stycznia 2011 r.

§3.

Aneks zostat sporzadzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdejze stron.

Instytucja Wdrazajaca Beneficjent

(Instytucja Posredniczaca 1l stopnia)
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Harmonogram ptatnosci na rok 2011 - zalgcznik nr ... do umowy

Platnosci dla beneficjenta:

Powiat ............

Transze $rodkéw na realizacje Projektu systemowego

Srodki FP w dyspozycji
samorzgdu wofewddziwa

(fakultatywne)

Srodki FP w dyspozycji
samorzadu powiatu

Srodki FP w dyspozycji
samorzadu powiatu
(akfywne}

styczen 2011r.

futy 2011 1.

marzec 2011 r.

kwiecien 2011 r.

maj 2011 r.

czerwiec 2011 1.

lipiec 2011 r.

sierpien 2011r.

wrzesien 2011 r.

pazdziernik 2011 r.,

listopad 2011r.

grudzien 2011r.

Lacznie

Whioskl o platno$é:

Okres za jaki skladany bedzie
wniosek o platnosc

Kwota planowanych catkowitych wydatkow
do rozliczenia

— 1

1 stycznia 2011 — 31 marca 2011 r.

1 kwietnia 2011 — 30 czerwca 2011 r.
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ZALACZNIK 8 - Wz6r wniosku beneficjenta o platnosé

A
&4

KAPITAE LUDZK} R s

NARCDOWA STRATEGIA SPOINGSCH FURDUSE SPOLECZNY

Ldg

& ¢ 3§r’ £ 'T.-’!‘- |2 DS % s
WNIOSER BENEFTGIENTA & PHATNOSE

1_WNIOSEK ZA OKRES : od 2011-02-03 do 2011-03-03

2_PROJEKT

(1) Program Operacyjny Kapital Ludzki

{2) Priorytet : VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

{3} Dzialanie : 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnlenia oraz wspleranie akbywnodcl zawodowej w reglonte

{4) Poddziatanie : 6.1.3 Poprawa zdolnoscl do zatrudntenla oraz podnoszenie poziomu akbywaosci
zawodowej osob bezrobetnych

{5) Nazwa projekiu :

{6} Nr umowy [ decyzji : POKL.06.01.03--/-

(7) Okres realizacil profektu od 2011-02-03 do 2011-02-03

{8) Platnosé : zaliczkowa .

(9) Kwota wydatkdéw kwalifikowalnych objetych wnioskiem‘(PLN) : 0,00
(10) Wnioskowana kwota (PLN) 0,00

——

3_NAZWA BENEFICIENTA :

Adres siedziby:
Ulica:

Nr dome:

Nr lokalu:
Miejscowosé:
Kod:

Suma kontrolna:  3685-1F89-1877-97C1 wydruk préhny

Wersja generatora:  3.2.7
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Osoba przygotowujgca wniosek beneficienta o p#agn
A) w czesct dot. postepu finansowego;
Imie i pazwisko :
faks :

telefon : email :

B) w czesdl dot. postepu rzeczowego:
Imig | nazwisko:
faks :

telefon : email :

-

4_POSTEP FINANSOWY REALIZACII PROJIEKTU

hY

Lo, Wydatki
kwalifikowalne od
Wydatki okredlone we Wydatki ponfesione poczatku reatizacji
Zadania/cele zalosone we wniosku © w okresle projekiu (bez % realizac
wniosku ¢ dofinansowanle dofinansowanie projekeu rozliczeniowym (PLN) veydatké w y E
(PLN) obecnym okresie
rozliczeniowym)
{PLN)
1 2 3 4
2. wydatki posrednie 0,00 0,00 0,00 |
3. wydatki ogdlem 0,00 0,00 0,00
34 | ..wiym VAT 0,00 0,00
3.2, «. W tym cross-financing 0,00 0,00 0,00
3.3, o W bym wkiad a,00 0,00 0,00
nleplentezny
3.4, w tym objete pomocg 0,00 0,60 0,00
publiczng
3.6 W tym stawki jednostkowe 0,60 0,00 0,00
3.7 w tym kwoty ryczattowe 0,00 0,00 0,00
5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU
Zadania zaloZone we wniosku o Stan realizacji °
dofinansowanie
1 2
6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem
Lp. Rodza} przychodu Kwota (PLN}
1 2
1
SUMA
Suma kontrolna:  3665-1FBY-1877-97C1 wydruk prébny 73muna 2213

Warsja generatora:  3.2.7




7_KOREKTY FINANSOWE

—
Nr wniosku o
pfat;o:;c‘, v ;\:;dol;u;;enzu, Rodzaj wydatku Data wykeycia Wyjasnienie Wysokost Zrddio
Lp. r-,awnl!aactek ;r;i:} efo rektiy i niekwalifikowalnego korekty kerekty korekky (PLN) finansowania
rozliczony
i
SUMA
8_7RODLA FINANSOWANIA WYDATKOW >
od poczatku realizadi (bez
tp $rédio w okresie rozliczentowym wydatkéw w obecnym
' (PLN) okresle rozliczenlowyr)
{PLN)
1. Krajowe érodki publiczne

1.1, | - bud?et pahstwa 0,00

1.2. | - budzet jednostek samorzadu terytorialnego

1.3. 1 - inne krajowe Srodki publiczne

L3.L.] - Fundusz pracy 0,00
1.3.2.] - Padistwowy Fundusz Rehabilitaci Oséb Niepatnosprawaych 0,60
2. Pozostale Zrédia 3.4

2.1. |- prywatna 0,00 0,00

9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WEASNEGO **

Kwota Widad wiasny {PLN)
ip. . dofinansowania budzet inne + Ogdtem
; (PLN} budzet jednostki keajowe whlad (PLN)
panstwa samorzqdu drodki prywatny
terytorialnego ‘publiczne

1. |Cafkowita warto$¢ projektu 0,60 2,00 0,08

2. |Srodki przekazane dotychezas
benefigentowi w formie zaliczki*

3. [Kwota dotychczas rozliczonych
Srodkow

4. [Kwala roziiczana ninfejszym
wnioskiem

5. |Procent rozliczenia

6. [Kwola pozostajaca do rozliczenia w
kolejnym wniosku

* w tym wyscko$c ostatniej transzy
** tabela wypelniana w przypadku projektéw, w ktdrych dofinasowanie przekazywane jest w formie zaliczkl

10_HARMOMNOGRAM PLATNOSCI NA KOLEIJNE OKRESY

Okres rozliczeniowy Planowane wydatki (PLN) Planowana kwota wnioskowana (PLN)

Suma kontrolna:  3685-1£89-1877-97C3 wydruk probny

strona3z13
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11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACII PROJEKTU

DO.CZASU ZLOZENIA KOLEINEGO
WNIOSKU RN

R

12_INFORMACIA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

+ 13_INFORMACJIA O ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspdinoty

e [ e

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdinoty nalezy opisaé, na czym polegaly nieprawidlowosci oraz wskazac
podjete dzialania naprawcze.

14_OSWIADCZENIE BENEFICIENTA

Ja, wnizej podpisany, niniejszym  ofwiadczam, e informacie zawarte we wniosku sa zgodne z prawda, a wydatki
wykazane we wniosku  sa  zgodne 2 zatwierdzonym  budietemn  projektuy, zostaly  zaplacone oraz pie s3
wspdifinansowane  z  innych  wspéinotowych  instrumentow finansowych.  Jestem  $wiadomy  odpowiedzialnodd karnej

wynikajacej 7 art. 271 kodeksu  karnego, dotyczacej podwiadczania nieprawdy co do  okolicznodc majgcej znaczenie
prawne,

15 ZAEACZNIKE

- tabela "Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem'

- Szezegtiowa charakterystyka udzielonego wsparcia - wypelnia beneficient realizujacy wspardie na
rzecz 0s6b lub instytucji

.
N

Miejscowodd; Data: Podpis (imie | nazwisko):

hY

2011-02-03 e e

Suma konlrolna:  3685-1FB9-1877-07C1 wydruk probny strona 4 7 13
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Zalacznik nr 1 do wniosku o platnosé

INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem
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g 2 g g 8 g 5 BlE|E 5 g 56 Ty 22
5l 38| & g =3 |gE 3 AN 21 8%
= i
El 39 2 N 3 2 g 2 B g E =1 N 3B
o o 2 <] B8 = Gl g [= S T2 =4
& = o o [4] cf Y o] a = o
b w o a o o B E 1= = [
L 2 m SN 5 5 8% e
s o Z = = = o =
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= olo m 8
Ug B =]
2 g
i 2 3 4 5 67 8 10 i1 12
Koszty hezposrednie razem:! 8,00 0,00

Koszty posrednie razem:

0,00 0,00
Koszty razem: 0,00 9,00
Opracowat:
Zabwierdzit:
A
Suma konroina:  3685-1FB9-1877-97C1 wydruk prébny stona 5z 13
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Zalacznik nr 2 do wniosku beneficjenta o platnogg W ramach PO KL

Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparc.ra
Zatacznik 9-Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia

L. Przeplyw uczestnikéw projektu,

M - MeZczyZni, K - Koblety

Mr - wartosc wskaZnika osiggnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stamiu na konfec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika osiagnieta od poczatku realizacii profektu

Liczba osdh, kidre:

- : R kontynuuja udziai
rozpoczely udziatw powirdcily do plojekty zakoficzyly udziat w przervialy udziatw w projekcie na konlec
Okves projekcie po zakediczonymt po przarvwanym projekcie projekdle okresu
udziale w projekcie udzfale w projekcie rozhiczeniawego
K M |ogélem| K M |ogbtlem| K M |Ogblem} K M jogblem] K M |ogélem} K M |Ogdlem
Mr
Mp
Komentarz
\
. .
.
A
Suma konbrolna:  3685-1FBY-1877-97C1 wydruk prébny
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2. Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, k'tﬁféfi%rb"zﬁbc?éw’ﬁdziéi w projekcie (nie dotyczy
projektéw badawczych promocyjno-informacyjnych, w ktdrych nie jest udzielane bezpoérednie
wsparcie dla 0sob).

M - MeZezyzni, K - Kobiety
Mr - wartos’¢ wskaZnika osiagnigta w danym okresie rozliczeniowym (wyg stanu na keniec tego okresis)
Mp - wartosc wskaZnika osiagnieta od poczathu realfzacii projektu

Lp.

Status osoby na rynku pracy

Mp

Ogétam

Ogdélem

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczgce lub ksztalcace sie

Zatrudnieni

W tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w
mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w mabych
rzedsiehlorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich
rzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych
przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji
publicznej

w tym zatrudnieni w organizaciach
pozarzadowych

| Ogdlem

w tym osoby naleiace do mnigjszoéc
narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym oscby niepelnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

Komentarz

Suma kontrolna:  3685-1FBO-1877-97C1

Wersja generatora:  3,2,7

wydruk prébny
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3. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projeKdie;
wiekowych 15-24 | 55-64 lata (nie dotyczy proje
w ktdrych nie jest udzielane bezpodrednie wsparcie d

M - MeZczyZni, K - Kobiety

Mr - wartosc wskaznika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp - wartosc wskaznika osiagnieta od poczathur realizacji projefctu

{"-%:’%?if. FLET R ra

zna)dujace sie w dwéch grupach

ktéw badawczych i promocyino-informacyinych,
la oséh),

Lp.

Przedzial wiekowy

Mr

Mp

K M Qg

A
Ogdlem

osoby miode (15-24 lata)

osoby w wicku starszym (55-64 lata)

w tym pracownicy w wieku starszym
{55-64 lata)

Komentarz
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4. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projel&éié;"z"é Qﬁiblgﬂl‘:’ na wyksztatcenie ( nie dotyczy

projektéw badawczych i promecyjno - informacyjnych, w ktérych nie jest udzietane

bezposrednie wsparcie dia 0séb)

M - MeiczyZni, K - Kobiety
Mr - wartos¢ wskaznika osiggnieta w daitym okresie roziiczeniowym {wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika osizgnieta od poczatku realizacji projektu

Wersja generatora:  3.2.7

Mr Mp
Lp. Wyksztatcenie
r K Ogotem M Ogolem
1_ [podstawowe, gimnazialne i nizsza
2 _|ponadgimnazjaine
3 |pomaturaine
4 pwyisze
Komentarz
Suma kontrolna:  3685-IFB9-1877-97C1 wydruk prébny 30

strona 97 13




T T O C T L LY I -
5. Liczba przedsicbiorstw, ktére przystapily "déf‘.:hfdilﬁaiu'w:pro;lekcm {nie dotyczy projekiow
badawczych i promocyjno-informacyjnych, w ktérych nie jest udzielane bezpodrednie wsparcie dla

0s0by),

Mr - wartosc wskaZnika oslagnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na konfec tego okresu)
Mp - wartosc wskaZnika osiagnieta od poczatku realizacyi projektu

Liczba przedsighiorstw akreslonego rodzaju
objetych wsparciem

samozatrudnieni}*

Lp, Rodzaj przedsiebiorstwa
Mr Mp
R SR R gl R T 3 siE A
1 | Mikroprzedsiebiorstwa {w tym

Mate przedsieblorstwa

Srednie przedsiebiorstwa

Duze przedsiebiorstwa

(54 I SN R TR V)

Ogdlem

Komentarz

“ nie dol. 0s6b, ktdre olizymaly jednorazowe $rodki na pedjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach Poddzialania

6.1.3 oraz Dzialania 6.2
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6. Wartosc udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomdcy de minimis na
rzecz mikro, matych i érednich przedsiebiorstw {(MSP) w ramach projektu

Wartosc wyptaconych érodkéw w ramach udzielonej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o platnosé

w tym wg wielkosci przedsiebiorstwa

Kwota ogdtem MSP

mikro

mate

$rednie

0,00

kwota

kwota

5,00

0,00

kwota

0,00

Komentarz
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7. Osiagniete wartosci wskaznikéw

M - MeiczyZni, K - Kobiety
Mr - wartosc wskaZnika osiggnieta w danym okresie rozliczenjowym (wy stanu na konlec tego okresu)
Mp - wartod¢ wskaZnika osiggnieta od poczatiu realizacyi Drofekiu

Wartosé Mr Mp Stopien
Lp. Nazwa wskaznika docelowa realizacjf
wskainika

wskasnika K M Ogolem K M Ogélem
s 191 1e=(9/3y* 10

1 |liczba osdb, kiére zakorficzyly udziat w
rojekcie
- W tym liczba osdb w wieku 15-24 lata
- w tym liczba osdb w wieku 15-24 lata
zamieszkujgoych obszary wiejskie
- w tym liczba 0s6b znajdujacych sig w
szczeglinie trudnej sytuacii na rynku
racy
a) w bym liczba osob
niepelnosprawnych
b) w tym liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych
¢} w tym liczba 05db z terendw
wiejskich
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata
- w lym liczba oséh, ktdre zostaly objete
Indywidualnym Planem Dzialania
2 |Lliezba oséb bezrobotaych, kidre
otrzymaly wsparcie w ramach projektu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia
zarejestrowania w urzedzie pracy w
grupie oséb miodych (15-24 fata)
3 |Liezba Kluczowych pracownikéw PSZ,
ktdrzy zakosiczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,*
istotnych z punktu widzenia regionalnego
nku pracy
4 |Liczba oséb, ktdre uzyskaly srodki na
podjecie dzialalnosc gospodarczej
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata

- w tym liczba osdb znajdujacych sie w
szezegdinie trudnej sytuacii na rynku
racy
a) w tym liczba ostb
niepelnosprawnych
b} w tym ficzba 0s6b diugotrwale

bezrobotnych
€} w tym liczba 0s6b z terendw
wiejskich
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 fata
5 jLiczba utworzonych miejsc pracy w Nie Nie Nie Nie
ramach udzielonych z EFS drodkéw na dolyezy| dotyczy dolyezy | dolyczy
odjecie dzialalnosc gosnodarczej
- w tym przekazanych osobom w wieku Nie Nie Nie Nie
15-24 lata dofyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy
Suma kontrolna:  3685-1FB9-1877-97C1 wydruk prébny g3 o 12213

Wersja generatora:  3.2,7




N

- W tym przekazanych osobom MNie Nie Nig Me
znajdujacyim sig w szczegdinie tudnej i dolyczjx dab}é}_‘} dotyczyy dotyczy
teacii na rynku pracy :
ay w tym osobom niepelnosprawnym Nie Nie Nie Mia
dotyczy| dotyezy dotyczy | dobyczy
b} w tym osobom diugotiwale Nie Nie Nie Ne
bezrobomym dolyczy ) dotyezy dotyezy | dobyezy
b) w tym osobom z terendw wiejskich Me Nie Ne Nie
dolyczyi dotyczy dolyczy | dotycay
- W tym przekazanych osobom w wieku MNe Nre Me MNie
50-64 lata dolyczy} dotyczy dolyczy | dobyczy

Komentarz
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