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Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest realizatorem
polityki rynku pracy, skutecznie inspirujagcym partnerow do
wspolnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz wspierajagcym osoby doroste w procesie planowania
i rozwoju kariery zawodowe;j.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI L=, ELROPEEK
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY



Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku —
innowator?

Obecnym wyzwaniem i szansg lokalnych rynkéw sa
zielone miejsca pracy.

Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku stara sie wypracowac skuteczne
rozwigzania w zakresie zielonych miejsc pracy. Wychodzac naprzeciw
potrzebie ich tworzenia realizujemy projektu z komponentem
ponadnarodowym pt.:

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Okres realizacji projektu: 1.05.2011r.—31.12.2013 .
Wartosc¢ projektu: 1 838 000,00 zt
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Cel gtdwny projektu:

Stworzenie warunkow dla
rozwoju aktywnosci
zawodowej w obrebie
zielonych miejsc pracy poprzez
rozwoj partnerstwa publiczno-
spofecznego i wspoftpracy na
rzecz rozwoju zielonych miejsc
pracy w regionie do konca
roku 2013.
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Wspotpraca ponadnarodowa

Wspotpraca ponadnarodowa polega na
wymianie doswiadczen i dobrych praktyk z
krajami  partnerskimi, dziatajgcymi w
obszarze ekologicznych technologii. W
ramach zadania zorganizowane zostaty
spotkania tematyczne w Polsce oraz wizyty
studyjne w krajach Partnerow
Ponadnarodowych, w ktorych udziat wzieli:
osoby zaangazowane w realizacje projektu,
Partnerzy Ponadnarodowi oraz w
partnerstwo publiczno - spoteczne z 3
subregionow wojewddztwa podlaskiego.
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Partnerzy ponadnarodowi projektu
— wspotpraca ponadnarodowa

. Stowarzyszenie Impact

Housing Association —

Cumbria — Wielka * Park Naukowo -

Brytania Technologiczny —
Extremadura -
Hiszpania
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Impact Housing Association
z Cumbrii w Wielkiej Brytanii N |
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Stowarzyszenie Impact Housing realizuje szereg
projektow dotyczacych ochrony srodowiska, w ktérych
przeszkoleni uczestnicy znalezli zatrudnienie w zakresie
zielonych miejsc pracy. Aktualnie Stowarzyszenie wdraza
program modernizacji mieszkan pod wzgledem
zmniejszenia dwutlenku w ramach EFRR (izolacje
wewnetrzne i zewnetrzne mieszkan socjalnych i montaz
systemow z uzyciem odnawialnych Zrodet energii) oraz
realizuje projekt Green Ways to Work w ramach EFS.
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Fundacién Parque Cientificoy
Tecnologico de Extremadura w Hiszpani

Park naukowo — technologiczny w EstremaduMe
projekt pt: "Innowacje w celu stworzenia trwatych miejsc
pracy w zakresie odnawialnych zrodet energii w
Estremadurze”. Gtiéwnym celem projektu jest poprawa
poziomu i stymulowanie wzrostu zatrudnienia w
Estremadurze poprzez udziat regionalnych
przedsiebiorstw w innowacyjnych projektach zwigzanych
z sektorem ochrony srodowiska i energii, jak rowniez
poprzez promocje przedsiebiorczosci w sektorze
odnawialnych zrédet energii i ochrony srodowiska.
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Partnerzy ponadnarodowi projektu
— wspotpraca ponadnarodowa

Wybor partnerow ponadnarodowych
projektu nie byt przypadkowy.

Ze wzgledu na specyfike regionow

Cumbria i Extremadura ...

- rozwoj ekonomiczny,

- kierunki rozwoju gospodarki, zwtaszcza jeue i B
doswiadczenie w zakresie rozwoju zielonego rynku pracy,

...mozemy doswiadczenie partnerow ponadnarodowych

przenies¢ na rodzimy grunt.

(film...)
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Partnerstwo publiczno—spoteczne
i wspotpraca na rzecz rozwoju ZMP

Partnerstwo publiczno-spoteczne dziata na zasadzie
grupy podmiotédw podejmujacych  wyzwania
transformacji i modernizacji w wojewddztwie
podlaskim dzieki wykorzystaniu doswiadczen .. ‘
partnerdw ponadnarodowych. Ich dziatania miaty
stuzy¢ podniesieniu poziomu s$wiadomosci oraz
aktywnosci zawodowej w obrebie tematyki zielonych
miejsc pracy, a tym samym podnoszeniu jakosci zycia
mieszkancow, zwiekszenia konkurencyjnosci
gospodarki, umacnianiu ekologicznej toisamo%
wojewddztwa.
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Kto tworzy partnerstwo publiczno-
spoteczne?

34 podmioty funkcjonujace na
terenie wojewddztwa
podlaskiego (przedstawiciele
administracji publicznej,
organizacji pozarzagdowych,
przedsiebiorcow)
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W jakim celu powstato partnerstwo

publiczno-spoteczne?

Wspotpraca, wymiana
doswiadczen miedzy
przedstawicielami instytucji

dziatajgcymi na terenie catego
wojewodztwa podlaskiego na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich w
obrebie zielonych miejsc pracy,
celem wypracowania wspdlinych
rozwigzan - Rekomendacja nt.
rozwoju zielonych miejsc pracy na
terenie wojewodztwa podlaskiego
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Rekomendacja

Tworzac Rekomendacje dla wojewoddztwa
podlaskiego, naszym celem byto okreslenie kierunku
i zakresu dziatania w obszarze zielonych miejsc pracy.

Chcielismy, aby w Rekomendacji znalazly sie opinie

i stanowiska przedstawicieli réznych grup rynku pracy,
ktore przyniosg wymierne korzysci dla catego
wojewodztwa podlaskiego.

Rekomendacja ma by¢ wsparciem dla doradcow

ds. zielonych miejsc pracy, pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia, szkét zawodowych, instytucji
edukacyjnych oraz pracodawcow.

Czerpiemy z doswiadczen partneréw
ponadnarodowych (Wielka Brytania i Hiszpania).
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Rekomendacja
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Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Inne zadania realizowane w ramach projektu:

- Stworzenie sieci doradcow ds. ZMP;

- Szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP:
- Staze zawodowe;

- Promocja ZMP.
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Stworzenie sieci doradcow ds. ZMP

Sposrdd pracownikéw instytucji rynku

pracy nastapi wytonilismy 30
kandydatow na doradcow ds. ZMP,

ktorzy zostali przeszkoleni w V blokach
tematycznych:

gospodarowanie odpadami;
odnawialne zrédta energii;
powietrze i klimat;

woda i scieki;

szkolenie administracyjne.
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Doradcy ds. zielonych miejsc pracy

Celem zaprezentowania swoich
kompetencji i ustug z zakresu zielonego
rynku pracy przeszkoleni doradcy
zorganizowali spotkania informacyjne
w gminach, powiatach - kazdy doradca
na swoim terenie, a takze udzielili
facznie 600h konsultacji z obszaru ZMP.
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Szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP

Doswiadczenia krajdw UE wskazujg, ze zielona
gospodarka bedzie absorbowata coraz wieksza
liczbe pracownikdw, co pocigga za sobg
potrzebe ksztatcenia kadr, edukacje
ekologiczng oraz zmiane $wiadomosci
spoteczenstwa. Realizacja szkolen
specjalistycznych miata na celu podniesienie,
uzupetnienie lub  zmiany kwalifikacji
zawodowych uczestnikow projektu w obszarze
zielonych miejsc pracy.
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Szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP

148 osob przeszkolonych

o Monter i konserwator urzqdzen energii
odnawialnej,

o Monter i konserwator przydomowych
oczyszczalni sciekow,

o Sortowacz surowcow wtornych z modutem
wozka widfowego,

o Profesjonalny przewodnik turystyczny,

o Specjalista ds. zywienia, dietetyki i
zdrowego stylu zycia;




Staze zawodowe

e Ok 30 % uczestnikow projektu zostato skierowanych na staze
zawodowe;

e catkowity koszt zwigzany z organizacjg stazu zawodowego jest
pokrywany ze srodkow Projektu;

¢ okres stazu od 3 do 6 miesiecy.
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Promocja zielonych miejsc pracy

Organizacja kampanii promocyjno-
informacyjnej skierowanej do grupy
docelowej, dzieki ktdrej nastgpi wzrost
swiadomosci w zakresie zielonych miejsc
pracy, poprzez:

audycje radiowe;
- informacje w prasie regionalnej;

- materiaty informacyjno-promocyjne;

- realizacje programu TV pt. ,, ZIELONE
MIEJSCA PRACY” — 15 odcinkow.
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Woj

Elzbieta Gorczkowska
Koordynator projektu
nerstwo na rzecz rozwoju
omocji zielonych miejsc pracy”

wodzki Urzqd Pracy w Biatymstoku

Tel. 85 74 97 254



