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Wstep

egionalny Plan Dzialtan na rzecz Zatrudnienia 2012

(RPDZ/2012) zostal opracowany w zwiazku z realizacja
Rzapiséw art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415

z p6zn. zm.) przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.
Artykut ten zobowiazuje samorzad wojewodztwa
do przygotowania RPDZ, okreslajacego priorytetowe grupy
bezrobotnych 1 innych o0s6b wymagajacych wsparcia —
po zasiggnigciu opinii  powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partnerdw spotecznych.

Przy jego konstruowaniu wzigto pod uwage zapisy Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2007-2013 oraz Strategii
Wojewodzkiej w zakresie Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2005-2013.

Celem przyjetym w RPDZ/2012 jest rozwijanie aktywnej polityki
rynku pracy i budowanie jego spojnosci przy wykorzystaniu
mozliwosci ptynacych z realizacji programéw finansowanych
ze srodkéw krajowych (np. FP, PFRON, budzet panstwa, budzet jst)
oraz zagranicznych (np. EFS, EFRR).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2012
dla wojewddztwa mazowieckiego opracowany zostat przy
wspotpracy instytucji podlegajacych Samorzadowi Wojewodztwa
Mazowieckiego oraz instytucji o zasiggu Wwojewodzkim,
dziatajacych na rzecz rynku pracy. Przy opracowaniu dokumentu
uczestniczyli:
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e Agencja Rozwoju Mazowsza SA,

e Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

e Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP,

e Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;j,

e Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie,

e Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.

e Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Mazowieckiego -
Departament Edukacji Publicznej i Sportu,

e Urzad Miasta Stotecznego Warszawy — Biuro Edukacji,
Biuro Funduszy Europejskich,

o Wojewodzki Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych
w Warszawie.

W RPDZ/2012 gtowny nacisk zostat potozony na zadania
regionalne. W wyniku konsultacji przeprowadzonych

z przedstawicielami 11 instytucji i z kierownikami wydziatéw
merytorycznych WUP w Warszawie ustalono, ktore z zadan beda
realizowane w roku 2012. Po raz kolejny przedstawione zostaty
dzialania o charakterze regionalnym, obejmujace swym
zasiggiem region lub znaczna jego czesc.
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Rozdzial 1. Zalozenia RPDZ/2012

lerujac si¢ analiza mazowieckiego rynku pracy, opierajac si¢
na doswiadczeniach wynikajacych z realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2010 oraz wpisujac si¢

w dziatania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2009-2011 okreslono:

a) 4 gtowne priorytety, majace wplyw na rozwdj aktywnej polityki
rynku pracy i budowanie jego spojnosci na Mazowszu:

wzrost aktywnosci - obejmuje dziatania shuzace rozwijaniu
czynnikdw 1 instrumentdw zachgcajacych do podjecia
aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej, zwigkszaniu szans
na utrzymanie lub podjgcie zatrudnienia oraz skorzystanie
z dziatan aktywizujacych, a takze dziatania wzmacniajace
zdolno$¢ do podjecia lub zmiany pracy i adaptacji do zmian.
Z jednej strony majq one stuzy¢ ograniczeniu ryzyka utraty
pracy, z drugiej stuza ulatwieniu szybkiego przejscia
do kolejnej pracy. Dziatania te mozna podzieli¢ na takie,
ktére maja obejmowacé wszystkich potencjalnych klientow
stuzb zatrudnienia oraz takie, ktore powinny koncentrowac
si¢ przede wszystkim na tych grupach oséb, ktére
do$wiadczaja istotnych deficytow na rynku pracy';

sprawny rynek pracy - koncentruje si¢ na tworzeniu lepszych
warunkow dzialania przedsigbiorstw oraz zatrudniania
pracownikow, gléwnie poprzez ograniczenie barier dla
rozwoju przedsigbiorczosci, upowszechnienie elastycznych

! Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, 2010 r., str. 29
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form zatrudnienia 1 organizacji pracy, stwarzanie wigkszych
mozliwosci do bycia zatrudnionym 1 samozatrudnienia
poprzez poprawg¢ kompetencji, mobilnosci 1 zdolnosci
adaptacyjnych zasobow sily roboczej?;

doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy - dzigki poprawie
dostgpnosci 1 skutecznosci ustug 1 instrumentdéw rynku pracy,
a takze poprawie funkcjonowania samych instytucji rynku
pracy osoby, ktdére utraca prac¢ lub sa zagrozone utrata
pracy, otrzymaja szybka 1 skuteczng pomoc;

tagodzenie  skutkow  kryzysu  gospodarczego  oraz
przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki - ciagle
odczuwalne skutki zatamania popytu zewngtrznego oraz
wynikajace z niego pogorszenie sytuacji na rynku pracy
wymaga dziatan, ktore bezposrednio przyczynia si¢ do
utrzymania istniejacych miejsc pracy oraz beda sprzyjaé
tworzeniu nowych, w miejsce tych, ktorych redukcji nie
udalo si¢ uniknaé’;

b) priorytetowe grupy bezrobotnych i1 innych oséb, wymagajacych
wsparcia 1 bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji, do ktdérych

naleza:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni wykluczeni i zagrozeni wykluczeniem
spotecznym,

osoby zamieszkale na terenach wiejskich.

2 Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, 2010 r., str. 32
* Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, 2010 ., str. 37
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Priorytety, zadania 1 kierunki dziatan, zgloszone do realizacji
w ramach Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia,
wpisuja si¢ przede wszystkim w cele 1 zalozenia:

1) zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego
do roku 2020, ktore dotycza:

e budowy spoteczenstwa informacyjnego i1 poprawy jakosci
zycia mieszkancow wojewodztwa,

e zwigkszenia  konkurencyjnosci  regionu w  ukladzie
mig¢dzynarodowym,

e poprawy spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej
regionu w ramach zréwnowazonego rozwoju.

Strategiczne cele stanowia podstawe dla szczegdtowych kierunkow
dziatan Strategii:

e wzrostu zatrudnienia w regionie 1 przeciwdzialania
bezrobociu,

e wzrostu poziomu wyksztalcenia i poprawy jakosci kadr,
e wielofunkcyjnego rozwoju obszarow wiejskich,

e wykorzystania  potencjalu  endogenicznego  Obszaru
Metropolitalnego Warszawy do stymulowania rozwoju
calego regionu

oraz

2) Strategii Wojewodzkiej w zakresie Polityki Spolecznej
dla Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2005-201 3, ktére dotycza:

e podniesienia wiedzy i $wiadomosci dotyczacej rynku pracy
poprzez wzmocnienie dialogu spolecznego i partnerstwa
na rynku pracy,
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e lagodzenia spolecznych skutkéw dlugotrwatego bezrobocia
1 przeciwdzialania dyskryminacji na rynku pracy,

e podniesienia poziomu aktywacji spoteczno-zawodowej 0sob
bezrobotnych, §wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej.

Dokument Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia 2012
sktada si¢ z czterech rozdziatow oraz z zatacznikow.

W Rozdziale I znajduja si¢ zalozenia dotyczace konstrukcji
1 zawartosci RPDZ/2012.

Rozdzial Il zawiera krdtka informacje¢ o sytuacji na mazowieckim
rynku pracy na koncu I1I kwartatu 2011 .

Rozdzial III przedstawia sposob finansowania zadan realizowanych
w ramach RPDZ/2012.

Rozdzial IV przedstawia sposob realizacji wykonywanych zadan.

Tabelaryczne zestawienie planowanych dzialan na rzecz rozwijania
aktywnej polityki rynku pracy i budowania jego spdjnosci znajduje
si¢ w zalaczniku nr 1.

Ze wzgledu na role, jaka odgrywa w woj. mazowieckim Obszar
Metropolitalny Warszawy, zdecydowano si¢ na wyodrgbnienie
w oddzielnym zestawieniu dziatan, ktére realizowane beda na
terenie stolicy. W roku biezacym zestawienie dotyczy inicjatyw
Urzedu m. st. Warszawy. Informacje nt. powyzszych dziatan
znajduja si¢ w zalgczniku nr 2.
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Planowane przedsigwzigcia, projekty 1 programy, realizowane

w ramach Regionalnego Planu Dziataf na rzecz Zatrudnienia
2012, wpisujac si¢ w wyznaczone kierunki Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego oraz Strategii Wojewodzkiej

w zakresie Polityki Spolecznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego,
wplyna na podniesienie jakosci kapitalu spotecznego

1 ekonomicznego wojewddztwa.
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Cel

rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy i budowanie jego spojnosci przy wykorzystaniu mozliwosci plynacych z realizacji programow finansowanych ze Srodkéw krajowych

oraz zagranicznych

1. Wzrost aktywnosci

Priorytety

2. Sprawny rynek pracy

1.1. Projektowanie

i popularyzowanie nowych zachet
do ksztalcenia ustawicznego 1 idei
uczenia si¢ przez cale zycie.

1.2. Budowanie spdjnosci rynku
pracy

1.2.1. Wspieranie os6b bedacych
w szczegblnej sytuacji

na rynku pracy.

1.2.2. Integracja zawodowa 0sob
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

1.2.3. Aktywizacja mieszkancow
obszaréw wiejskich.

3. Doskonalenie aktywnej
polityki rynku pracy

Zadania
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2.1. Promocja elastycznych
i alternatywnych form
zatrudnienia.

2.2. Poprawa zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow
1 przedsigbiorstw.

2.3. Tworzenie polityki
migracyjnej dla potrzeb rynku
pracy.

2.4. Monitoring regionalnego
rynku pracy.

4. Lagodzenie skutkow
kryzysu gospodarczego oraz
przygotowanie rynku pracy

do ozywienia gospodarki

3.1. Wzbogacenie oferty
i podwyzszenie jakosci ustug:

3.1.1. Promocja posrednictwa
pracy

3.1.2. Rozwoj poradnictwa
zawodowego i informacji
zawodowej

3.1.3. Promocja sieci EURES

3.2. Wzmocnienie kadrowe
i kompetencyjne publicznych stuzb
zatrudnienia.

4.1. Promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia.
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Rozdzial II. Sytuacja na regionalnym rynku pracy
na koniec I1I kwartalu 2011

a koniec wrzesnia 2011 r. w urzedach pracy wojewddztwa
mazowieckiego byto zarejestrowanych 236.666

Nbezrobotnych, w tym 119.992 kobiet (50,7% ogdtu
bezrobotnych).

W odniesieniu do wrzesnia 2010 roku liczba bezrobotnych
na Mazowszu wzrosta o 11.025 oséb (0 4,9%). Bezrobocie wzrosto
w 36 powiatach wojewodztwa. Najwigkszy procentowy wzrost
odnotowano w powiatach: przasnyskim o 19,8% (o 525 o0sob),
ostroteckim o 18,7% (o 855 oséb) oraz puttuskim o 15,3% (566
osob). Spadek bezrobocia wystapit w 6 powiatach, najwiekszy w:
wegrowskim o 4,2% (o 161 oséb) oraz radomskim o 4,2% (o 683
osoby).

Biorac pod uwagg obszary wojewodztwa, wzrost bezrobocia
odnotowano we wszystkich obszarach, najwigkszy w obszarze
ostroteckim — 0 12,9% (0 2.505 osob).

Stopa bezrobocia

Wg stanu na koniec wrzesnia 2011 r. w wojewddztwie
mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 9,5% (przy Sredniej dla
kraju 11,8%). Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyrdzniaty si¢
wojewddztwa: wielkopolskie — 8,6%, mazowieckie — 9,5%, $laskie —
9,6% oraz malopolskie — 9,9%, natomiast najwyzsza: warminsko-
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mazurskie — 18,7%, zachodniopomorskie — 16,4%, kujawsko-
pomorskie — 15,9%.  Nadal na Mazowszu wystegpuje duze
terytorialne zrdéznicowanie stopy bezrobocia. Najwyzsza stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim — 35,4%,
radomskim — 29,0% oraz przysuskim - 26,1%. Najnizsza stopa
bezrobocia wyr6zniaty si¢: m. st. Warszawa — 3,7% oraz powiaty:
warszawski zachodni — 6,0% oraz grodziski i pruszkowski po —
6,7%.

W  odniesieniu do wrzesnia 2010 r. stopa bezrobocia
dla wojewodztwa wzrosta o 0,6 punktu procentowego (w kraju
wzrost — o 0,3 punktu procentowego).

Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 35 powiatach, najwiekszy
w powiecie: makowskim — o 4,7 punktu procentowego, sierpeckim —
o 3,7%, ciechanowskim — o 2,7 punktu procentowego. W powiecie
piaseczynskim, pruszkowskim i1 wyszkowskim stopa bezrobocia
utrzymata si¢ na tym samym poziomie. Spadek stopy bezrobocia
odnotowano w 4 powiatach, najwigkszy w m. Radom — o 0,4 punktu
procentowego oraz powiecie wegrowskim — o 0,4 punktu
procentowego.

Bezrobotni wedlug wieku

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec wrzesnia 2011 r.
najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku: 25-34 lata — 68.442
osoby (28,9% ogdlu bezrobotnych), 45-54 lata — 46.577 oséb
(19,7%) oraz 18-24 lata — 46.173 osoby (/9,5%). Najmniej liczng
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grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku 60-64 lata — 6.764 osoby
(2,9% ogotu bezrobotnych).

W odniesieniu do czerwca 2011 r. najwigkszy wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej 60-64 lata — o 166
osob (o 2,5%), natomiast najwigkszy spadek liczby osob
rejestrujacych si¢ zaobserwowano w grupie wiekowej 45-54 lata — o
1.948 0s6b (0 4,0%).

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia

Trudnodci ze znalezieniem pracy (w szczegdélnosSci na terenach
oddalonych od aglomeracji warszawskiej) mieli bezrobotni
legitymujacy si¢ niskim poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. Na koniec wrzesnia 2011 r. wyksztatlcenie nizsze
od $redniego posiadato 125.070 osé6b (52,9% ogotu bezrobotnych).

Najwigksze problemy z podjeciem pracy z powodu niskiego
poziomu wyksztalcenia mieli bezrobotni w powiatach: radomskim
gdzie wyksztatcenie nizsze od sredniego posiadato (61,9% ogotu
bezrobotnych), szydtowieckim (61,3%), ptockim (61,0%).

Najnizszym udziatem bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie
nizsze od $redniego wyr6zniaty si¢ miasto st. Warszawa (39,9%
0gotu bezrobotnych).

Najmniejszag  populacj¢  bezrobotnych  stanowily  osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym (28.013  oséb).
Najwyzszym udziatem bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie
srednie ogdlnoksztalcace wyroznia si¢ gltownie miasto Siedlce
(13,2% ogotu bezrobotnych) oraz powiaty: wegrowski (20,3%),
puttuski (16,5%) 1 ptonski (16,4%).
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Bezrobotni wedtug staZu pracy

Ze wzgledu na staz najliczniejsza grupe stanowity osoby, ktore
przepracowaty 1-5 lat — 49.557 oséb (20,9%). Najmniej liczng grupg
stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat 1 wigcej] — 8.532 osoby
(3,6% ogotu bezrobotnych). W odniesieniu do czerwca 2011 r.
najwigkszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w kategoriach
posiadajacych staz pracy do 1 roku - 0 903 osoby (0 2,5%).

Na koniec wrzesnia 2011 r. — 52.849 osob (22,3% ogdtu
bezrobotnych) nie posiadalo stazu pracy. Wsrdd tej populacji
najwyzszym udziatem wyrdzniaty si¢ powiaty: przasnyski (37,6%),
makowski (34,6%), zwolenski (34,4%),przysuski (34,2%) 4,

4 Dane zostaty przygotowane i opracowane w Zespole ds. Statystyk Rynku Pracy
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Rozdzial I1. Finansowanie zadan

gloszone projekty, programy i przedsigwzigcia realizowane
w celu aktywizacji 0osob bezrobotnych, poszukujacych pracy,
2 podopiecznych MWK OHP, zagrozonych utrata pracy badz
0sob chcacych si¢ przekwalifikowac lub podnies¢ posiadane
kwalifikacje, umiejetnosci, a takze dzialania na rzecz
przedsigbiorcow, finansowane beda z nastgpujacych zrédet:

1. Srodki krajowe:

- budzet panstwa,

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego,

- fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, PFRON.

2. Srodki zagraniczne:
- §rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- §rodki grantu EURES.

Zasady wykorzystywania krajowych $rodkéw finansowych
pochodzacych z budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego i1 funduszy celowych okresla ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).
Wykorzystanie srodkow zagranicznych bedzie nastgpowalo zgodnie
z przyjetymi zasadami przy realizacji programdw operacyjnych
z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych. Zdecydowanie
jednak wysoko$¢ naktadow na finansowanie planowanych dziatan
bedzie zalezata od stopnia aktywnosci projektodawcoéw 1 zawartosci
merytorycznej  projektow  zglaszanych do  dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy s$rodkéw
Funduszu Pracy, pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i1 Polityki
Spoteczne;j.
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Rozdzial I11. Realizacja RPDZ/2012

Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012

Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie 1 realizacjg
rok jest Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Podmioty zglaszajace (realizujace) okreslony program, projekt,
przedsigwzigcie, wpisujace si¢ w zalozenia Regionalnego Planu
Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok, odpowiedzialne
sa za prawidlowy przebieg jego realizacji, nadzor, sporzadzenie
sprawozdania czastkowego oraz dazenie do uzyskania zakladanych
rezultatow.

Podmiot realizujacy zgloszone zadania sklada do podmiotu
sprawozdajacego — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie —
roczne zestawienie z ich realizacji w terminie do 15 lutego 2013
roku. Na podstawie danych uzyskanych od podmiotow
realizujacych  poszczegélne dziatania, przygotowywane jest
sprawozdanie roczne. Sprawozdanie zawiera informacje na temat
sposobu, efektow oraz kosztow realizacji poszczegdlnych dziatan.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie przedstawia roczne
sprawozdanie z realizacji zadan Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie
Zatrudnienia.

Ponizej w zestawieniu tabelarycznym ujgte zostaly podmioty
realizujace 1 sprawozdajace zadania ujgte w Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.
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Realizatorzy zadan w RPDZ/2012

Numer zadania

Nazwa zadania

Realizatorzy

1. Wzrost aktywnoSci

1.1. Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cate zycie WUP, Kuratorium O$wiaty, Urzad Marszatkowski
Urzad m. st. Warszawy

1.2. Budowanie spdjnosci rynku pracy

1.2.1 Wspieranie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) WUP, MCPS, MWK OHP, MJWPU,
Urzad m. st. Warszawy

1.2.2. Integracja zawodowa 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym WUP, MUW, MCPS
Urzad m. st. Warszawy

1.2.3. Aktywizacja mieszkancow obszaréw wiejskich WUP, ARM SA, WZMiUW

2. Sprawny rynek pracy

2.1. Promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia WuUP

2.2. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw ARM SA, MRFP

2.3. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy MUW

2.4. Monitoring regionalnego rynku pracy WUP

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

3.1. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug

3.1.1. Promocja posrednictwa pracy WUP, MWK OHP

3.1.2. Rozwdj poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej WUP, MKW OHP

3.1.3. Promocja sieci EURES WUP
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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2012

Numer zadania | Nazwa zadania Realizatorzy
3.2. Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne publicznych stuzb zatrudnienia WUP, MUW
4. Lagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki

4.1. Promocja przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia WUP, MRFP

Urzad m. st. Warszawy

ARM SA — Agencja Rozwoju Mazowsza SA

KO — Kuratorium Oswiaty w Warszawie

MCPS — Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;j

MRFP — Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.

MJWPU — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

MUW — Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

MWK OHP — Mazowiecka Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy
UM — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

WZMiUW — Wojewodzki Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie
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Podsumowanie

ze w 2012 roku szczegdlny nacisk na terenie Mazowsza

Po analizie dzialafi zgloszonych do RPDZ ustalono,
potozony zostanie na zadania w obszarze:

1. Ksztalcenia ustawicznego i popularyzowania idei uczenia sie
przez cale Zycie — rozwdj systemu informacji o ksztalceniu
ustawicznym oraz podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, takze
nauczycieli uczqcych osoby doroste.

Zadania realizowane beda przez WUP, Kuratorium Os$wiaty,
Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
1 koncentrujq si¢ na kontynuacji dziatan podj¢tych w 2011 roku,
czyli na diagnozie sytuacji w obszarze szkolnictwa zawodowego
oraz ksztalcenia ustawicznego, opracowywaniu
1 upowszechnianiu informacji zawodowych z tego zakresu,
prowadzeniu szkolen 1 studiéw podyplomowych dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkol oraz utworzeniu i rozwijaniu
systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym.

2. Wspierania o0sob bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (art. 49), zwlaszcza o0sob do 25 roku Zycia
i niepetnosprawnych.

Dziatania realizowane bgda przez WUP, Mazowiecky Jednostke
Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU), Mazowieckie
Centrum Polityki Spotecznej (MCPS), MKW OHP i Urzad
Miasta  Stotecznego Warszawy. W  ramach $rodkéw
pochodzacych z Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wspierane bgda powiatowe urzedy pracy woj.
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mazowieckiego oraz za posrednictwem projektow bezposrednio
osoby bezrobotne i pozostajace bez zatrudnienia. Mtodziez
objeta zostanie wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego 1
posrednictwa pracy, a osoby niepelnosprawne wymienionymi
wczesniej formami, a takze rehabilitacja zawodowa.

Integracji zawodowej o0sob wykluczonych i zagroZonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatania realizowane beda przez WUP, Mazowiecki Urzad
Wojewoddzki, MCPS 1 Urzad Miasta Stotecznego Warszawy.
Wsparcie integracyjne bedzie odbywac si¢ poprzez realizacjg
uslug poradnictwa zawodowego, umozliwienie zatozenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, tworzenie i kontynuowanie
dziatan CIS.

Poprawy zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
i przedsiebiorstw — kontynuacja projektow, w ramach ktérych
dokonywana jest inwestycja w rozwdj kwalifikacji zawodowych
kadry  zarzadzajacej oraz  pracownikow, podniesienie
kompetencji, nabycie, uzupelienie lub podwyzszenie
kwalifikacji dzigki uczestnictwu w szkoleniach.

Dziatania realizowane bedg przez Agencje Rozwoju Mazowsza
SA 1 Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy. W ramach
projektow finansowanych z EFS szkoleni beda przedsigbiorcy
1 pracownicy z sektora MSP, pracownicy jednostek samorzadu
terytorialnego, policjanci, pracownicy organizacji
pozarzadowych, osoby w wieku 45+.

Promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia - kompleksowa
pomoc w zakladaniu wilasnych firm w postaci wsparcia
szkoleniowego, doradczego, kapitalowego oraz pomostowego,
takze dziatania informacyjne.



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2012

Dziatania realizowane bgda przez WUP (20 projektow), MRFP
i1 Urzad Miasta Stotecznego Warszawy. W odpowiedzi
na zmieniajacq si¢ sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy oraz
zapotrzebowanie ze  strony  mieszkancow  Mazowsza,
kontynuowane oraz realizowane beda projekty finansowane
z EFS. Glownym celem tych projektow jest wsparcie
szkoleniowe 1 inwestycyjne (poprzez udzielenie bezzwrotnych
dotacji) osob zakladajacych wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.
Realizowane  beda  takze — przedsigwzigcia  zwiazane
z udzieleniem pozyczek dla sektora MSP. Mieszkancy
Mazowsza beda mogli uczestniczy¢ réwniez w targach pracy
1 przedsigbiorczosci.
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Zestawienie tabelaryczne zadan realizowanych w ramach RPDZ/2012

zal. nr 1

Dzialania na rzecz rozwijania aktywnej polityki rynku pracy i budowania jego spojnosci

Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Zadanie
. Planowane efekty . L . .
Instytucja - - - Adresaci Okres realizacji Zrodta finansowania
Zwigzta charakterystyka planowanych dziatan Zaktadane rezultaty dziatan
1 2 3 4 5 6 7
Zadanie 1. Wzrost aktywnosci
Zadanie 1.1. Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cale zycie
1.1. Projektowanie i WUP 1. Kontynuacja realizacji projektu ,,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — |a) iloSciowe - 1 raport, 1 kwerenda, podmioty i instytucje rynku {01.10.2011 — budzet panstwa, EFS,
popularyzowanie nowych Potencjat — Potrzeby II” w ramach dziatania 9.2 PO KL "Podniesienie |przewodnik oraz 7 badan b) jako$ciowe - |pracy, samorzad 30.06.2013 budzet jst

zachet do ksztalcenia
ustawicznego i idei uczenia
si¢ przez cale zycie

atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego"'

Projekt obejmuje badania w obszarze szkolnictwa zawodowego, jako
jednego z waznych czynnikow ksztattujacych rynek pracy, w nast.
obszarach tematycznych:

1. Mtodziez a rynek pracy

2. Formy nauki zawodu

3. Rola doradztwa zawodowego w wyborach edukacyjnych

4. Badanie loséw absolwentow

Wzmocnienie atrakcyjnos$ci i podniesienie jakosci oferty edukacyjne;j
szkot 1 placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
stuzace podniesieniu zdolnos$ci uczniéw do przysztego zatrudnienia.
Dostarczenie wiedzy w zakresie szkolnictwa zawodowego osrodkom
decyzyjnym na Mazowszu. Stworzenie zatozen do systemowe;j
wspotpracy partnerow rynku pracy w zakresie ksztattowania
programowego szkolnictwa zawodowego, rozpoznanie potencjatu
szkolnictwa zawodowego i ocena jego efektywnosci w powiazaniu

z rynkiem pracy, w szczego6lnosci w zakresie wymagan kompetencyjnych

pracodawcow.

pomoc w stworzeniu

12 programéw rozwojowych placowek
szkolnictwa zawodowego, diagnoza
potrzeb edukacyjnych w obszarze SZ
zgodnie z potrzebami lokalnego

i regionalnego rynku pracy, wsparcie szkot
zawodowych poprzez kompleksowa
diagnoz¢ umozliwiajaca tworzenie
programow rozwojowych, wdrozenie
monitoringu w obszarze SZ,
przygotowanie informacji o lokalnych
(powiatowych) rynkach pracy

W powigzaniu z potencjatem SZ
ulatwiajacych przygotowanie programow
rozwojowych.

wojewodztwa
mazowieckiego, wladze
samorzadowe na poziomie
powiatu, gminy, MJWPU,
szkoty i placowki
prowadzace ksztatcenie
zawodowe oraz uczniowie
i stuchacze szkot, partnerzy
spoteczno — gospodarczy,
pracodawcy




2. Kontynuacja realizacji projektu ,, Wysoko wykwalifikowany
nauczyciel najlepszq inwestycjq w edukacje” w ramach dziatania
9.4 PO KL Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Celem projektu jest kompleksowy wzrost kwalifikacji i umiejgtnosci
kluczowych nauczycieli poprzez udzial w nastgpujacych kierunkach
studiéw podyplomowych: poradnictwo zawodowe, przedsigbiorczosé,
psychologiczne aspekty pracy z mtodzieza ,.trudng” i ,,szczegolnie
uzdolniong” oraz jezyk angielski i informatyka na wszystkich kierunkach.
Zajgcia dydaktyczne sa realizowane w Warszawie i Ciechanowie.
Kontynuacja studiow podyplomowych przyczyni si¢ do realizacji celu
posredniego ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku
2020 - ,,Rozwdj kapitatu spotecznego”, gdzie przyjmuje si¢ migdzy
innymi jako kierunki dziatan: wspieranie rozwoju szkolnictwa wyzszego
w osrodkach subregionalnych, doksztatcanie kadr migdzy innymi poprzez
studia podyplomowe oraz doskonalenie systemu poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, szczegolnie w dziedzinie doradztwa
zawodowego w gimnazjach i w szkotach ponadgimnazjalnych. Ponadto
jako zadanie przyjeto dazenie do petniejszego powiazania rynku pracy

z systemem edukacji, majacego na celu lepsze dostosowanie podazy

i popytu na lokalnych rynkach pracy, z uwzglgdnieniem regionalnych
prognoz popytu na pracg. Ten sam cel posredni strategii wskazuje

na potrzebg promowania programoéw i instrumentéw wspierajacych formy
samozatrudnienia czyli przedsigbiorczosci, w tym wsrdéd mtodziezy
uczacej sig w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
rozbudowe infrastruktury upowszechniania wiedzy w oparciu

o technologie informatyczne. W roku 2012 odbgdzie si¢ 6 zjazdéw
weekendowych (piatek — niedziela).

a) ilosciowe - 463 uczestnikow zakonczy
studia podyplomowe, zostanie
zrealizowanych 4800 godzin zajgé
dydaktycznych

b) jakosciowe - 463 uczestnikow nabedzie
podstawowa wiedzg na temat rynku pracy
w Polsce i Unii Europejskiej,

183 uczestnikow nabedzie kwalifikacje

z zakresu poradnictwa zawodowego,

138 uczestnikow nabedzie kwalifikacje

z zakresu przedsigbiorczosci,

142 uczestnikow nabedzie wiedze

i umiejgtnosci z zakresu metod pracy

z mtodzieza ,,trudng” i mlodzieza
,,szczegblnie uzdolniong”,

463 uczestnikow poglebi lub nabedzie
umiejgtnosci kluczowe z zakresu jgzyka
angielskiego i informatyki,

463 uczestnikow otrzyma dyplomy
ukonczenia studiéw podyplomowych,

463 uczestnikow zmieni postawy

w kwestii utatwiania mtodziezy szkolnej
wchodzenia na rynek pracy, wzrost
poczucia odpowiedzialnosci za przyszta
karierg zawodowa uczniow oraz nabycie
podstawowej wiedzy zwigzanej

z problemami rynku pracy i bezrobocia

grupg docelowa stanowia
nauczyciele i inni
pracownicy szkot
podstawowych,
gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych
legitymujacy sig
wyksztalceniem wyzszym
(co najmniej licencjat)

z wojewOdztwa
mazowieckiego,
szczegolnie z obszaréw
wiejskich i matych miast
do 25 tys. mieszkancow

01.09.2010 -
30.11.2012

budzet panstwa, EFS




3. Opracowanie materiatow informacyjnych, promujgcych idee uczenia
sig przez cale Zycie

Upowszechnianie wiedzy na temat roli ksztalcenia ustawicznego

na wspolczesnym rynku pracy oraz na temat mozliwosci podnoszenia

i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych.

WUP w Warszawie opracuje i wyda w formie drukowanej
zaktualizowang wersjg broszury na temat mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste pn. ,,Uczymy sig przez cate
zycie. Przewodnik po ksztalceniu ustawicznym”. Publikacja bedzie
zawierala informacje przydatne w procesie planowania uzupetniania
kwalifikacji zawodowych, beda to informacje m. in. dotyczace roli
ksztalcenia catozyciowego na wspolczesnym rynku pracy, prawnych
aspektow funkcjonowania rynku ustug szkoleniowych w Polsce,
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby bezrobotne

i poszukujace pracy. WUP w Warszawie wyda rowniez ulotke
informacyjna promujaca edukacj¢ ustawiczna.

Broszura oraz ulotka dostgpne bgda w siedzibie WUP w Warszawie oraz
w jego Filiach, dodatkowo upowszechniana bgda wsrod instytucji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze rynku pracy, a takze podczas
targow pracy, spotkan informacyjnych itp. Wersja elektroniczna broszury
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy www.wup.mazowsze.pl.

a) ilosciowe — szacuje sig, ze z materialow
promocyjno-informacyjnych skorzysta
2500 osob

b) jakosciowe — dostgp do informacji

na temat roli edukacji catozyciowej oraz
mozliwosci podnoszenia i zdobywania
nowych kwalifikacji zawodowych

0soby bezrobotne

i poszukujace pracy oraz
inne poszukujace
informacji w zakresie
ksztalcenia ustawicznego

czerwiec - grudzien
2012

4. Organizacja przedsiewziec o charakterze informacyjno-
wystawienniczym promujqcych idee ucznia sie przez cale ycie

Upowszechnianie wérod osob bezrobotnych, poszukujacych pracy

i mlodziezy, wiedzy na temat mozliwosci przekwalifikowania,
podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych oraz
promocja idei uczenia si¢ przez cate zycie i wielozawodowego podejécia
do planowania kariery zawodowej.

WUP w Warszawie zorganizuje na terenie wojewodztwa mazowieckiego
trzy przedsigwzigcia o charakterze informacyjno-wystawienniczym —
Prezentacje Edukacyjne Ostroigka 2012, Targi Wiedzy i Umiejgtnosci

w Radomiu oraz Gietdg Ksztatcenia Ustawicznego w Ptocku.

W przedsigwzigciach udziat wezma instytucje szkoleniowe oferujace
szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe, szkoty oferujace
ksztalcenia dla dorostych, a takze instytucje oferujace szkolenia i inne
wsparcie w ramach projektow POKL oraz inne instytucje dziatajace

w obszarze przeciwdziatania bezrobociu. Podczas targow osoby
zainteresowane bgda mogty skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
doradczych oraz z grupowych spotkan informacyjnych, m.in. na temat
roli ksztalcenia catozyciowego i wielozawodowego podejécia

do planowani kariery zawodowej.

a) ilo$ciowe — szacuje sig, ze

w zorganizowanych przedsigwzigciach
wezmie udziat ok. 2800 os6b

b) jakosciowe — wzrost $wiadomosci

na temat roli ksztalcenia na wspotczesnym
rynku pracy oraz bezposredni dostep

do informacji na temat mozliwosci
podnoszenia i zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych

0soby bezrobotne,
poszukujace pracy oraz
inne poszukujace
informacji o mozliwosciach
ksztalcenia

styczen - listopad
2012

FP




Kuratorium
Oswiaty
w Warszawie

Utworzenie i rozwijanie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym

Gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie na stronie internetowej KO
informacji dotyczacej szkot, placowek, osrodkéw doskonalenia
nauczycieli, kursdw kwalifikacyjnych dla nauczycieli w wojewodztwie
mazowieckim.

Udoskonalanie i rozwijanie bazy danych z zakresu ksztalcenia
ustawicznego, a zwlaszcza informacji merytorycznych stanowiacych
mozliwosci ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla 0sob dorostych
w szkotach publicznych i niepublicznych oraz w ramach kursow,

z wyszczegoblnieniem form i tematyki ksztatcenia, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Aktualizowanie i udostgpnianie informacji na temat ofert pracy dla
nauczycieli, deficytowych lub nadwyzkowych zawodow na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

Diagnozowanie potrzeb oraz okre$lanie priorytetow w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycicli w wojewodztwie mazowieckim.
Ponadto dziatania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli jako
kontynuacja dziatan z roku ubieglego, poprzez doskonalenie zawodowe
nauczycieli w ramach Grantow Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,
organizowanie konferencji tematycznych dotyczacych ksztatcenia
ustawicznego, wspotudziat w konkursach realizowanych w ramach
Priorytetu III ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty” PO KL 2007-2013,

jak rowniez organizowanie warsztatoéw edukacyjnych podnoszacych
jako$¢ pracy nauczycieli - e-Twinning.

Zakup ustug szkoleniowych w obszarze ksztalcenia zawodowego

tj. egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i realizacja
modutowych programéw nauczania w ramach $rodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

a) ilo$ciowe — wszyscy indywidualni
uzytkownicy strony internetowej,
uczestnicy kursow, szkolen, konferencji
b) jakosciowe - rozwijanie bazy danych
poprzez aktualizacje i udostepnianie
informacji o szkofach i placowkach
ksztatcenia ustawicznego na terenie
wojewddztwa mazowieckiego

pracownicy o$wiaty,
uczniowie, wszystkie osoby
zainteresowane podjgciem
ksztalcenia ustawicznego
(w formach szkolnych lub
pozaszkolnych)

01.01.2012 —
31.12.2012

budzet panstwa

1. Prowadzenie szkolen, warsztatow, zespotow samoksztatceniowych dla
bibliotekarzy szkolnych.

Doskonalenie wiedzy i umiejgtnosci praktycznych bibliotekarzy
szkolnych w celu podnoszenia jakosci pracy bibliotek, w ktorych

sq zatrudnieni. Aktualizacja wiedzy i podnoszenie umiejgtnosci

w zakresie organizacji oraz zarzadzania biblioteka szkolna,
psychologicznych aspektéw pracy z uczniami.

Zajgcia prowadzone cyklicznie w Bibliotece Pedagogicznej

w Ciechanowie oraz w Ptocku, a takze w ich Filiach z zakresu: warsztatu
pracy bibliotekarza, doskonalenia umiejgtnosci komputerowych, form
pracy z czytelnikiem.

a) ilo§ciowe - przeprowadzenie szkolen
dla okoto 270 nauczycieli bibliotekarzy
szkolnych

b) jakosciowe - podnoszenie kompetencji
w zakresie e-edukacji, stosowania
arteterapii na zaje¢ciach z uczniami,
promocji czytelnictwa i samoksztatcenia,
rozwijania talentow i pasji mtodziezy;
poglebienie wiedzy nauczycieli
bibliotekarzy z zakresu funkcjonowania
biblioteki szkolnej, podniesienie
umiejgtnoscei elastycznego reagowania
na zmieniajace sig¢ potrzeby
uzytkownikow biblioteki szkolnej

bibliotekarze szkolni

Z terenu powiatow:
ciechanowskiego,
mtawskiego, ptonskiego,
puttuskiego,
zurominskiego,
sierpeckiego

i gostyninskiego

styczen - grudzien
2012

w ramach biezacej
dziatalno$ci, srodki
wiasne nauczycieli
bibliotekarzy




2. Rozszerzenie oferty e-learningowej Moodle na stronie internetowej
Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie

Celem dziatania jest wdrozenie uzytkownikow Internetu do
nowoczesnego ksztatcenia poprzez przyswajanie wiedzy on-line.

Na platformie e-learningowej zamieszczane sa materiaty metodyczne dla
nauczycieli, kursy otwarte z zakresu komputerowych programow
uzytkowych oraz kursy zamknigte (z kluczem dostgpu i egzaminem) dla
bibliotekarzy. Poszerzenie oferty dotyczy¢ bgdzie kursow dla mtodziezy
popularyzujacych wiedzg z zakresu znajomosci regionu i dotyczace
patronéw roku.

a) ilosciowe — kazdy z kursow
wymagajacych logowania ukonczy
minimum 30 os6b, ilo$¢ odston kursow
otwartych — okoto 1000 w ciagu roku

b) jakosciowe - doskonalenie umiejgtnosci
praktycznych postugiwania si¢ platforma
e-learningowa; poglebianie wiedzy

z zakresu tematyki proponowanej na
kursach

nauczyciele i uczniowie
majacy dostep do internetu

styczen - grudzien
2012

w ramach biezacej
dziatalnosci

3. Podnoszenie i ciagly rozwdj poziomu kompetencji pracownikow
Biblioteki Pedagogicznej w Ostrotgce. State podnoszenie posiadanych
kwalifikacji zawodowych nauczycieli i nauczycieli-bibliotekarzy
szkolnych z obszaru dzialania BP w Ostrotgce.

Utrzymanie aktywnosci zawodowe;j i spolecznej nauczycieli. Poprawa
jakosci ustug $wiadczonych przez biblioteke, ograniczenie ryzyka utraty
pracy.

Struktura i etapy realizacji:

- badanie potrzeb szkoleniowych placéwki i poszczegdlnych
pracownikow;

- badanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli oraz bibliotekarzy
szkolnych;

- analiza ofert szkoleniowych i ocena ich przydatnosci;

- organizowanie szkolen, warsztatow, spotkan zespotow
samoksztatceniowych dla nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych z obszaru
dziatania placowki (5 powiatow);

- realizacja szkolen.

a) ilosciowe — liczba 0sob objgtych
szkoleniem: pracownicy biblioteki - 30
0s0b, bibliotekarze szkolni z 5 powiatow -
90 osob

b) jakos$ciowe — dziatania przetoza si¢ na
rozwdj potencjatu biblioteki, podnoszenie
konkurencyjnosci biblioteki poprzez
doskonalenie umiejgtnoscei i kwalifikacji
kadry zarzadzajacej i pracownikow,
rozwijanie nowych form pracy, popraweg
jakosci ustug $wiadczonych przez
biblioteke; dziatania podjgte w stosunku
do nauczycieli i bibliotekarzy postuza
zwigkszeniu szansy na utrzymanie
zatrudnienia i ograniczeniu ryzyka utraty
pracy

pracownicy biblioteki,
nauczyciele (w tym
nauczyciele ksztalcacy
dorostych), nauczyciele-
bibliotekarze szkolni
zatrudnieni w obszarze
dziatania placowki

(5 powiatow)

styczen — grudzien
2012

w ramach biezacej
dziatalnosci




4. Rozwdj kompetencji kluczowych, potrzebnych do samorealizacji
i rozwoju osobistego, doskonalenia zawodowego oraz integracji
srodowiska oswiatowego.

Redukowanie skutkow tzw. wykluczenia cyfrowego.

Zatozenia

» Zapewnienie dostepu do nowych technologii i edukacji medialnej przez
rozszerzenie tradycyjnej roli biblioteki.

* Rozszerzenie wspotpracy migdzy szkotami, instytucjami o$wiatowymi,
organizacjami pozarzadowymi, majace na celu wspieranie ksztalcenia
pozaformalnego 0sdb dorostych oraz upowszechnienie réznych form
uczestnictwa w kulturze.

» Wskazywanie dobrych praktyk, innowacyjnych rozwiazan w zakresie
edukacji zar6wno formalnej, jak i edukacji innej niz formalna.
Wspieranie dziatan na rzecz wymiany wiedzy

i do$wiadczen.

Sposob realizacji

1. Zapewnienie w kazdej placowce Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej im. KEN w Warszawie pomocy w postugiwaniu sig
nowymi technologiami osobom zagrozonym wykluczeniem cyfrowym.
W tym celu pracownicy odbeda szkolenia rozwijajace umiejgtnosci

z zakresu metodyki nauczania dorostych oraz sposobow motywowania
do podejmowania wysitku uczenia sig.

2. Promowanie doskonalenia na odlegto$¢, poprzez zamieszczanie

na stronie WWW Biblioteki informacji o szkoleniach e-learningowych
organizowanych przez instytucje o$wiatowe, pozarzadowe i inne
biblioteki w kraju, adresowanych do bibliotekarzy.

3. Organizowanie spotkan nauczycieli i bibliotekarzy zatrudnionych

w placowkach o$wiatowych na terenie objetym dziatalnoscia Biblioteki,
w celu wymiany doswiadczen i popularyzowania dobrych praktyk.

4. Wspieranie i promowanie dziatan o$wiatowych, kulturalnych

i artystycznych, ktorych celem jest pobudzanie aktywnosci edukacyjnej
ludzi dorostych.

a) ilosciowe - 40 spotkan Zespotéw
samoksztatceniowych nauczycieli;

450 nauczycieli uczestniczacych

w spotkaniach Zespotow
samoksztatceniowych; 20 nauczycieli
bibliotekarzy — pracownikow PBW

im. KEN w Warszawie odbedzie szkolenie
w zakresie metodyki pracy z osobami
dorostymi

b) jakosciowe - wykorzystanie szans, jakie
daja nowe technologie dzigki rozwijaniu
kompetencji medialnych; krytyczne

i tworcze podejscie do wykonywania
obowiazkéw zawodowych; rozumienie
potrzeby rozwijania kompetencji
kluczowych i podejmowanie dziatan

w tym kierunku

nauczyciele, bibliotekarze
szkot zlokalizowanych na
terenie objgtym
dziatalno$cia Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej
im. KEN w Warszawie,
odbiorcy ustug
bibliotecznych,

pracownicy

styczen — grudzien
2012

w ramach biezacej
dziatalnosci




5. Systemowe zmiany programowe i organizacyjne w szkolnictwie
zawodowym

W celu przygotowania kadry dla systemu szkolnego i pozaszkolnego

w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz dostosowania oferty
edukacyjnej szkoty/placowki do potrzeb regionalnego rynku pracy

i oczekiwan pracodawcow

Mazowieckie Centrum Doskonalenia Nauczycieli podejmie

n/w dziatania:

1) kursy, seminaria, konferencje dla kadry szkot zawodowych i placowek
ksztalcenia zawodowego

2) szkolenia merytoryczne i metodyczne dla nauczycieli i instruktorow
ksztalcenia zawodowego

3) wsparcie dla szkot i placowek ksztatcenia zawodowego w wdrozeniu
nowego systemu ksztatcenia zawodowego, ze szczegblnym
uwzglednieniem ksztalcenia ustawicznego w systemie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych

4) wdrozenie innowacyjnych programoéw ksztatcenia/ szkolenia

5) diagnozowanie potrzeb szkoleniowych w obszarze ksztatcenia

i szkolenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego

a) ilo$ciowe - szkolenie dla ok. 250 osob
b) jakosciowe - podniesienie jakosci
ksztatcenia/szkolenia

W regionie; wsparcie merytoryczno —
metodyczne dyrektorow szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego we wdrozeniu
nowego systemu ksztatcenia zawodowego;
przygotowanie kadry dydaktycznej

do wdrozenia zmiany w kontekscie
gospodarki opartej na wiedzy

dyrektorzy szkot
zawodowych i placowek
oswiatowych, kierownicy
ksztatcenia praktycznego,
nauczyciele odpowiedzialni
za ksztalcenie zawodowe,
nauczyciele, doradcy
zawodowi, pedagodzy
pracujacy w gimnazjach

styczen — grudzien
2012

budzet jst, w ramach
biezacej dziatalnosci

6. Organizowanie réznorodnych form wspolpracy i wymiany
doswiadczen, w tym konferencji i seminariow, dla nauczycieli
|poszczegolnych specjalnosci oraz nauczycieli poszczegolnych typow

i rodzajow szkol i placéwek. Organizowanie kursow kwalifikacyjnych.

Rodzaje form:

- kursy doskonalenia zawodowego oraz warsztaty metodyczne w
poszczegbdlnych obszarach (wychowanie, opieka, profilaktyka, obszary
przedmiotowe, biblioteki szkolne, rozwo6j zawodowy nauczyciela,
kompetencje ponadprzedmiotowe oraz szkolenia rad pedagogicznych),
- kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli: oligofrenopedagogika, terapia
pedagogiczna, organizacja i zarzadzanie o$wiatg.

Dziatania bgda podejmowane przez Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli.

a) ilosciowe - przeszkolenie ok. 40.000
0sob; nadanie dodatkowych kwalifikacji
60 nauczycielom

b) jakosciowe - podniesienie jakosci
ksztatcenia w regionie; rozwoj
umiejetnosci dydaktyczno-
wychowawczych nauczycieli; rozwoj
umiejgtnosci dyrektorow szkot w zakresie
zarzadzania oraz wiedzy nt. prawa
o$wiatowego; podwyzszenie kompetencji
nauczycieli — uzyskanie drugiej
specjalnosci zawodowe;j

nauczyciele wszystkich
etapow edukacyjnych,
dyrektorzy placowek
o$wiatowych; nauczyciele
wszystkich typéw szkot

styczen — grudzien
2012

budzet jst, wplaty
wiasne uczestnikow




7. Realizacja projektu systemowego ,,Otwarte przedszkole” przez
Mazowieckie Samorzqdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli - PO
KL, Dzialanie 9.1 "Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie
oswiaty", Poddzialanie 9.1.1 ""Zmniejszanie nierownosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej*'.

W sparcie 100 o$rodkow wychowania przedszkolnego na Mazowszu,
ktore dotychczas nie otrzymaly pomocy w ramach funduszy unijnych.
Wprowadzony do nich zostanie innowacyjny program rozwijania
aktywnosci i kompetencji kluczowych u dzieci w wieku 3-6 lat Klucz do
uczenia si¢. Nakierowany jest na rozbudzanie indywidualnych
zainteresowan dzieci w wieku przedszkolnym. Projekt ,,Otwarte
przedszkole” umozliwi wydtuzenie czasu pracy placowek, otwarcie ich
na dzieci 3-6 letnie pozostajace poza opieka przedszkolna, $wiadome
otwarcie placowek na potrzeby edukacyjne rodzicow matych dzieci.
Program bedzie uzupetieniem edukacji dzieci korzystajacych z opieki
przedszkolnej jako forma bezptatnych zaje¢ dodatkowych sprofilowanych
na edukacj¢ matematyczna, literacka, artystyczno-techniczng. Ponadto
otwiera przedszkola dla dzieci pozostajacych poza opieka przedszkolna
oraz dla rodzicéw — proponuje dla nich bezptatne zajgcia poza
regularnymi godzinami pracy przedszkola. Dziatania projektowe
zaktadaja zaréwno szkolenia kadry wytonionych osrodkéw wychowania
przedszkolnego, jak i ich doposazenie w niezbgdne do realizacji
programu pomoce dydaktyczne. Nowa oferta placowek bedzie docelowo
skierowana zaréwno do dzieci jak i ich rodzicow. W efekcie powstanie
sie¢ osrodkow prowadzacych szeroko pojgte dziatania zwiazane

z pedagogizacja srodowiska rodzicow dzieci w wieku 3 — 6 lat. Wiaczenie
rodzicéw do projektu poza walorem edukacyjnym bgdzie pozytywnie
wplywac na integracjg spotecznosci lokalnych wokot problematyki
wychowania przedszkolnego.

a) ilo$ciowe - przygotowanie 300
pedagogoéw edukacji wezesnoszkolnej

do pracy z programem ,,Klucz do uczenia
si¢”; organizacja dodatkowych
bezptatnych zajeé rozwijajacych
kompetencje kluczowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym (3000 godzin); organizacja
zaje¢ dla rodzicéw matych dzieci

(1800 godzin)

b) jakosciowe - podwyzszenie
kompetencji rodzicéw, nauczycieli dzieci
w wieku 5-6 lat; podniesienie jakosci
edukacji przedszkolnej; poszerzenie oferty
edukacyjnej placowek wychowania
przedszkolnego

nauczyciele wychowania
przedszkolnego

styczen 2012 -
wrzesien 2013

EFS, budzet jst




8. Organizacja i prowadzenie specjalistycznych szkolen
informatycznych i warsztatow przedmiotowo — metodycznych dla
nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej i komunikacyjne;j.

Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w
Warszawie oferuje nauczycielom 5-40 godzinne szkolenia w szerokim
zakresie zastosowan TIK.

Celem szkolen jest przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajeé
wspomaganych nowoczesnymi technologiami.

Oferowane szkolenia zostaty podzielone na grupy tematyczne:

1) Postugiwanie si¢ technologia informacyjna

2) Uzytkowanie sieci komputerowych, opiekun szkolnej pracowni
komputerowej

3) Technologia informacyjna w nauczaniu réznych przedmiotow

4) Szkolenia dotyczace programowania

5) Technologia informacyjna w pracy doradcy metodycznego

6) Organizacja i zarzadzanie placowka oswiatowa

7) Technologia informacyjna w pracy nauczyciela bibliotekarza

8) Technologia informacyjna w nauczaniu przedszkolnym i
wczesnoszkolnym

Poszczegolne szkolenia uruchamiane sa po zebraniu odpowiedniej grupy
nauczycieli.

a) ilosciowe - przeszkolenie ok. 2000
nauczycieli

b) jakosciowe - podniesienie umiejgtnosci
wsrod nauczycieli w zakresie
postugiwania si¢ technologia informacyjna
W nauczaniu réznych przedmiotow,
poprawa jako$ci zarzadzania o§wiata,
podniesienie jakos$ci ustug edukacyjnych
w szkotach i placowkach o§wiatowych,
lepsze przygotowanie absolwentow szkot
do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym, zrozumienie koniecznosci
uczenia si¢ przez cale zycie

nauczyciele réznych
przedmiotow wszystkich
typow szkot 1 placowek
o$wiatowych, nauczyciele
bibliotekarze, doradcy
metodyczni, kadra
zarzadzajaca placowkami
o$wiatowymi

styczen — grudzien
2012

w ramach biezacej
dziatalnosci, wptaty
wlasne uczestnikow

9. Organizacja i prowadzenie specjalistycznych warsztatow dla
nauczycieli informatyki oraz nauczycieli przedmiotow scistych metodq
hybrydowq

Celem szkolen jest podniesienie wiedzy nauczycieli, przygotowanie ich
do pracy z uczniem zdolnym, popularyzowanie ksztatcenia ustawicznego
i uczenia sig¢ przez cale zycie z wykorzystaniem metod on-line.
Prowadzenie szkolen metoda hybrydowa oznacza, ze wigksza czgs¢
szkolenia odbywa si¢ metoda on-line na platformie Moodle, wyktady i
czg$¢ ¢wiczen stacjonarnie. Szkolenia prowadzone przez Osrodek
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie.

a) ilosciowe — objgcie szkoleniami 300
nauczycieli

b) jakosciowe - podniesienie jakosci ustug
edukacyjnych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, lepsze przygotowanie
absolwentow szkot do funkcjonowania w
spoteczenstwie informacyjnym,
indywidualizacja pracy z uczniem
zdolnym dzigki stosowaniu metod on-line,
zrozumienie konieczno$ci uczenia si¢
przez cale zycie

nauczyciele informatyki,
przedmiotow
matematyczno-
przyrodniczych

styczen — grudzien
2012

w ramach biezacej
dziatalnosci, wptaty
wlasne uczestnikow




Zadanie 1.2. Budowanie spdéjnosci rynku pracy

WUP 1. Realizacja zadan Instytucji Wdrozeniowej (IP2) dla Priotytetu VI a) ilosciowe - utworzenie okoto 2000 osoby bezrobotne 01.01.2012 - Fundusz Pracy
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do |miejsc pracy dzigki przyznaniu zarejestrowane w 37 31.12.2012
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, jednorazowych $rodkéw na podjgcie powiatowych urzgdach
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz dziatalno$ci gospodarczej pracy oraz Miejskim
|podnoszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych POKL. b) jakosciowe - zwigkszenie wiary i Urzgdzie Pracy w Plocku i
zaufania we wlasne umiejgtnosei i wzrost |Urzgdzie Pracy m.st.
Gtownym celem Poddziatania 6.1.3 PO KL jest podjecie dziatan w celu  |pewnosci siebie uczestnikow projektu Warszawy znajdujace si¢ w
zapewnienia trwalego i zrOwnowazonego rozwoju oraz spojnosci wzrost mobilno$ci zawodowej wzrost szczegolnej sytuacji na
spoteczno-gospodarczej w szczegodlnosci w zakresie promocji motywacji, samooceny i poczucia rynku pracy wymienione w
zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkow odpowiedzialno$ci, uswiadomienie art. 49 ustawy z dnia 20
bezrobocia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych uczestnikom projektu potrzeby ksztalcenia |kwietnia 2004 r. o promocji
W ramach projektow systemowych, beda finansowane instrumenty i ustawicznego, wzrost aspiracji zatrudnienia
ustugi zwiazane z takimi formami wsparcia jak: szkolenia, staze, zawodowych i osobistych, rozwijanie i instytucjach rynku pracy
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, wyposazenie i |zdolno$ci osobistych, zdobycie zdolnosci
doposazenie stanowiska pracy, przyznanie jednorazowych $rodkéw na komunikacyjnych
podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i
doradztwo zwiazane z podjgciem dziatalnosci gospodarczej.
WUP 2. Pomoc milodziezy rozpoczynajqcej kariere zawodowq a) ilo$ciowe - pozyskanie przez partneréw |mtodziez bezrobotna i 01.01.2012 w ramach biezacej
okoto 1000 ofert pracy, uczaca sie w wieku 17-26  |31.12.2012 dziatalno$ci

WUP zajmie sig organizacja:

- Wakacyjnej Gieldy Pracy dla Mtodziezy - Lato 2012, dajacej mozliwo$¢
podjgcia krotkotrwatej pracy w okresie letnim, a takze pomoc
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow do pracy
sezonowej, krotkoterminowe;j. Partnerami bioracymi udziat w Gietdzie
beda: WUP w Warszawie, Urzad Pracy m.st. Warszawy, Fundacja "Bez
Wzgledu na Niepogode" Mtodziezowa Agencja Pracy, Mlodziezowe
Biuro Pracy OHP w Warszawie, Stowarzyszenie "Otwarte Drzwi" w
Warszawie.

- spotkan o charakterze informacyjnym i targowo-wystawienniczym dla
mlodziezy uczacej sig i bezrobotnej w celu szerzenia idei wlasciwej
orientacji zawodowej - we wspotpracy z lokalnymi wladzami
samorzadowymi, instytucjami o$wiatowymi i partnerami rynku pracy
(PUP, OHP) zorganizuje: Fora Edukacyjne "Dokonywanie wiasciwych
wyboréw zawodowych" w trzech gminach subregionu ciechanowskiego
oraz "Mtodziezowe Targi Pracy" w Ostrotgce. Filia w Ciechanowie
planuje przeprowadzenie, dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie, spotkan informacyjnych pn. " Jak zaistnie¢
w $wiecie pracy?).

- spotkan przygotowujacych osoby mtode do wejscia na rynek pracy w
ramach grupowej informacji zawodowej, konsultacji indywidualnych
oraz poradnictwa grupowego. Osoby mtode bgda mogty okresli¢ swoj
potencjal zawodowy, poznaé¢ swoje mocne strony, beda miaty mozliwos¢
przygotowania si¢ do kontaktow z pracodawca, zapoznania sig z
zasadami komunikacji, zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
naucza sig¢ sposoboéw radzenia sobie ze stresem.

- w spotkaniach o charakterze targowo -
wystawienniczych i informacyjnych
wezmie udzial okoto 4.000 osob, 100 osdb
objetych zostanie poradnictwem
zawodowym i informacja zawodowa

b) jakos$ciowe - nabycie umiejgtnosci
poruszania si¢ na rynku pracy przez
mtodych ludzi, wzrost §wiadomosci w
obszarze wyborow zawodowych i
planowania $ciezki edukacyjnej oraz
zdobycie wiedzy o rynku pracy i
kierunkach ksztatcenia, podniesienie
poziomu samooceny, poznanie metod i
technik poszukiwania pracy, zwigkszenie
umiejg¢tnosci komunikacji
interpersonalnej, nabycie umiejgtnosci
pisania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowanie do kontaktow z
pracodawca, zapoznanie z zasadami
asertywnosci, nabycie umiejgtnosei i
radzenia sobie ze stresem, zdobycie
wiedzy nt. zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

lat, mtodziez
rozpoczynajaca karierg
zawodowa
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3. Realizacja zadan zawartych w Wojewddzkim Programie
Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu Spolecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz
Zatrudniania Osob Niepelnosprawnych na lata 2009-2013

W roku 2012 dziatania WUP w Warszawie w tym zakresie
skoncentrowane beda na :

- promowaniu zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wérod pracodawcow
oraz dzialaniach na rzecz aktywizacji zawodowe;j i integracji spotecznej
0s0b z niepelnosprawnoscia,

- organizacji spotkania o charakterze integracyjno-informacyjnym dla
0s0b niepelnosprawnych oraz ich rodzin i 0sob z najblizszego otoczenia
(Filia w Ciechanowie wraz z Polskim Towarzystwem Walko z
Kalectwem w Ciechanowie),

- udzielaniu zainteresowanym pracodawcom kompleksowej informacji na
temat korzysci wynikajacych z zatrudnienia osob niepetnosprawnych na
otwartym i chronionym rynku pracy

- udziale w przedsigwzigciach organizowanych na rzecz osob
niepetnosprawnych przez inne podmioty i organizacje.

a) ilosciowe - udzielenie informacji okoto
20 pracodawcom, w spotkaniu wezmie
udziat okoto 40 oséb

b) jakosciowe - wzrost $wiadomosci i
wiedzy na temat zatrudniania osob
niepelnosprawnych oraz aktywizacja
zawodowa 0s0b z niepetnosprawnoscia

osoby niepetnosprawne

01.12.2012
31.12.2012

w ramach biezacej
dziatalnosci

4. Realizacja dziatan w ramach Mazowieckiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego

WUP Warszawa bgdzie wspotrealizatorem Wojewoddzkiego Programu
Rozwoju Zroéznicowanych Form Wspieranego Zatrudnienia i
Przedsigbiorczosci Spotecznej dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi. W
ramach Programu zostana podjgte dziatania:

- w zakresie aktywizacji zawodowej 0s0b z zaburzeniami psychicznymi
osoby zdolne do podjgcia pracy i wlozenia wysitku w jej poszukiwanie
beda mogtly odby¢ cykl konsultacji w zakresie poradnictwa zawodowego
oraz wzia¢ udziat w zajgciach grupowych;

- doradcy zawodowi zostang przeszkoleni w zakresie pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi;

- prowadzona bgdzie promocja istniejacych spotdzielni socjalnych z
terenu wojewodztwa jako przyktadéw dobrych praktyk oraz kampanie
informacyjne na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.

a) iloéciowe - objgcie poradnictwem
indywidualnym i grupowym okoto 40
0s0b; przeszkolenie 14 doradcow
zawodowych

b) jakos$ciowe - poszerzenie wiedzy
uczestnikow o rynku pracy, poznanie
metod i technik poszukiwania pracy,
nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie z
trudnosciami na rynku pracy, pisania
dokumentow aplikacyjnych,
autoprezentacji, prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, uzyskanie wiedzy nt.
swoich zachowan w sytuacjach
spotecznych, zwigkszenie motywacji do
dziatania; upowszechnienie dobrych
praktyk z zakresu spotdzielczosci socjalnej

osoby niepetnosprawne

01.12.2012 -
31.12.2012

FP, w ramach biezacej
dziatalnosci
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Promowanie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

MCPS dofinansuje ze srodkéw PFRON dziatalno$¢ 4 zaktadow
aktywnos$ci zawodowej: 1) (Galeria "Apteka Sztuki" Zaktad Aktywnosci
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych w Warszawie, 2) Zaktad
Aktywnos$ci Zawodowej " Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS”
dziatajacy w Wilczej Gorze, 3) Zaktad Aktywnosci Zawodowej dziatajacy
w Siedlcach, 4) Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej dla Osob
Niewidomych ze Stanistawowa k/Drobina w ktorych zatrudnionych
bedzie 138 0sob niepetnosprawnych.

W zaktadach realizowane sa indywidualne programy rehabilitacji
zawodowej i spotecznej stuzace osiagnigciu optymalnego poziomu
uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i
zawodowym.

a) ilo$ciowe - przeprowadzenie szkolen
zawodowych dla 138 0sob
niepetnosprawnych, zatrudnienie 138 oséb
niepetnosprawnych w Zaktadach
Aktywno$ci Zawodowej, znalezienie
miejsc pracy na otwartym rynku pracy dla
10 niepetnosprawnych pracownikow
zaktadow

b) jakosciowe - przygotowanie 0sob
niepetnosprawnych do Zycia i pracy w
otwartym srodowisku w tym: wzrost
poziomu i zakresu sprawnosci
psychofizycznych, zaradnos$ci osobistej i
funkcjonowania spotecznego

osoby niepetnosprawne
zaliczane do znacznego
stopnia
niepetnosprawnosci,
umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, u
ktorych stwierdzono
autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobg
psychiczna

zadania ciagle

PFRON, $rodki, ktore
zapewnia organizator
zaktadu

MWK OHP

Pomoc mlodzieiy rozpoczynajqcej kariere zawodowq

Celem realizacji dziatania jest aktywizacja zawodowa mtodziezy, pomoc
w okresleniu indywidualnych $ciezek edukacyjno — zawodowych.
Planowane jest objecie mtodziezy grupowym poradnictwem zawodowym,
poradnictwem indywidualnym, informacja grupowq oraz informacjami
indywidualnymi. Dziatania ukierunkowane bgda na wzbogacenie wiedzy
i umiejetnosci mtodziezy w zakresie planowania przysztosci zawodowej,
poruszania si¢ po rynku pracy, kreowania postaw przedsigbiorczych,
mobilnosci oraz ksztatcenia ustawicznego. Mtodziez bedzie mogta
skorzysta¢ z ofert pracy, pomocy w odpowiednim zatrudnieniu
dostosowanym do lokalnych potrzeb.

Ponadto w ramach przedsigwzig¢ realizowane beda projekty
wspotfinansowane z EFS ukierunkowane na aktywizacj¢ zawodowa
mlodziezy oraz majace na celu nabywanie przez mtodziez kompetencji
zawodowych i spotecznych.

Wisrod pracodawcow prowadzona bedzie promocja zatrudniania
mtodziezy w formie spotkan informacyjnych, seminariéw. Zadanie
realizowane bedzie przez Mobilne Centra Informacji Zawodowe;j (6
jednostek), Kluby Pracy (11 jednostek), Miodziezowe Centra Kariery
(tacznie 8 jednostek, w tym 6 utworzone w ramach projektu ,,OHP jako
realizator ustug rynku pracy” wspoétfinansowanego przez EFS), Punkty
Posrednictwa Pracy (9 jednostki) - utworzone w ramach projektu ,,OHP
jako realizator ustug rynku pracy” wspétfinansowanego przez EFS,
Mtodziezowe Biura Pracy (15 jednostek) z terenu Mazowsza
funkcjonujace w ramach Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w
Ciechanowie, Ostrotgce, Ptocku, Radomiu, Siedlcach i Warszawie.

a) ilosciowe - z ustug Centréow Edukacji i
Pracy Mtodziezy skorzysta tacznie okoto
51000 osob,

b) jakosciowe - aktywizacja spoteczno-
zawodowa mlodziezy, nabycie
umiejgtnosci aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy, wzmocnienie wiary we
wilasne umiejgtnosci, kwalifikacje
zawodowe, mozliwosci, poznanie
predyspozycji zawodowych i
osobowosciowych, wyksztatcenie postaw
przedsigbiorczosci, rozwdj postaw
aktywnosci, promocji wlasnej osoby na
rynku pracy

mtodziez do 25 r. zycia
majaca trudnosci w
zaistnieniu na rynku pracy,
bezrobotna, poszukujaca
pracy, pochodzaca ze
srodowisk patologicznych
lub terenow wiejskich,
zainteresowana
prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej,mtodziez
uczaca si¢ w szkotach
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych,
poszukujaca pracy,
uczestnicy OHP,
absolwenci szkot

01.01.2012 -
31.12.2012

w ramach biezacej
dziatalnosci
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1. Aktywizacja 0s6b w wieku 45+ (zgodnie 7 zaloZeniami PO KL
wsparcie uzyskajq osoby powyzej 50 r.z.)

Wsparcie tej grupy osob begdzie mozliwe w ramach Priorytetu VI, w 2012
roku zaktadane jest zakonczenie udziatu w projektach realizowanych w
ramach Priorytetu 5 000 0s6b w stosunku do ogélnej wartosci
(narastajaco od poczatku okresu programowania PO KL) zaplanowanej
do osiagnigcia do 2012 roku w wysokosci 68 507, w tym w 2012 roku 6
251 0s6b w wieku 50-64 lata. W ramach Dziatania 6.2 zaktada sig, ze 190
0s0b uzyska srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

W ramach Priorytetu VIII Dziatania 8.1 zaktadane jest zakonczenie
udziatu w projektach szkoleniowych 37 511 pracujacych osob dorostych,
w tym 4 834 o0so6b w wieku powyzej 50 r. z.

Ponadto w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.3 oraz 9.6 zaktada sig, ze
liczba 0sob dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w
formalnym ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu zostanie
osiagnigta w 2012 roku na poziomie 4 388 liczac warto$¢ od poczatku
okresu programowania.

Przedstawione wartosci zostaly podane ogoétem, w tym kobiety i
mezezyzni.

Planowane dziatania:

- zgodnie z przygotowywanymi Planami dziatania na rok 2012 w oparciu
o szczegOtowe kryteria dostgpu i kryteria strategiczne Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych planuje ogtosi¢ nabory
wnioskOw majace na celu wylonienie projektow wspierajacych osoby w
wieku 50+ .

a) ilosciowe - 5000 osob zakonczy udziat
w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu VI; 190 0sob uzyska srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej; w
ramach dzialania 6.2, 37 511 pracujacych
0sob dorostych w tym 4 834 oséb w wieku
powyzej 50 r.z zakonczy udziat w
projektach szkoleniowych w ramach
Priorytetu VIII Dziatania 8.1; liczba oséb
dorostych w wieku 25-64 lata, ktore
uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu IX
Dziatania 9.3 oraz 9.6 osiagnie poziom 4
388

0soby w wieku 45+
(zgodnie z zatozeniami PO
KL wsparcie uzyskaja
osoby powyzej 50 r.z.)

01.01.2012 -
31.12.2012

budzet panstwa, EFS
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2. Planowanie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych

Wsparcie tej grupy osob bedzie mozliwe w ramach:

- Priorytetu VI - osoby niepelnosprawne zakoncza udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu; ponadto w ramach Dziatania 6.2
zaklada sig, ze osoby niepetnosprawne uzyskaja srodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej;

- Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy - celem dziatania jest
aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob niepelnosprawnych i poprawa
dostgpu do zatrudnienia dla tych osob. Typy realizowanych projektow:

- programy aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob niepelnosprawnych,
w ramach ktorych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i
realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu o
analizg predyspozycji zawodowych danej osoby niepelnosprawne;j,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastgpujacych :
poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spolecznej i zawodowej, kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie,
podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz
rozwijanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, niezbgdnych na
rynku pracy, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,zatrudnienie
wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,staze i praktyki
zawodowe,subsydiowane zatrudnienie,skierowanie do pracy w Zaktadzie
Aktywnos$ci Zawodowej i sfinansowanie kosztow zatrudnienia i
uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w ZAZ,ustugi spoteczne
przezwycigzajace indywidualne bariery w integracji spoteczne;j i
powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

- dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegélnosci
dziatania edukacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacj¢ pracownika
w $rodowisku pracy .

a) ilosciowe - 80 0sob niepetnosprawnych |osoby niepetnosprawne
zakonczy udzial w projektach; 60 osob
uzyska $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej

01.01.2012 -
31.12.2012

budzet panstwa, EFS
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3. Pomoc miodzieiy rozpoczynajqcej kariere zawodowq a) ilosciowe - 5000 osob zakonczy udzial |mtodziez rozpoczynajaca [01.01.2012 - budzet panstwa, EFS,
w projektach realizowanych w ramach kariere zawodowa 31.12.2012

Ogloszenie naboré6w wnioskéw majacych na celu wylonienie projektow |Priorytetu VI; 1200 osob w wieku 15-24

wspierajacych mtodziez rozpoczynajaca karierg zawodowa. Wsparcie tej |lata oraz 1550 0s6b w tym wieku

grupy o0sob bedzie mozliwe w ramach Priorytetu VI. zamieszkujacych obszary wiejskie

W roku 2012 zaktadane jest zakonczenie udziatu 5000 oséb w projektach |zostanie objgtych wsparciem; 2700 osob

realizowanych w ramach Priorytetu w stosunku do ogdlnej wartosci uzyska $rodki na podjgcie dziatalnosci

(narastajaco od poczatku okresu programowania PO KL) zaplanowanej |gospodarczej w tym 405 0sob to osoby w

do osiagnigcia do 2012 roku w wysokosci 68 507, w tym w 2012 roku wieku 15-24

wsparciem objgtych zostanie 1200 osob w wieku 15-24 lata oraz 1550

0s0b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie.

W ramach Priorytetu VI w roku 2012 planowane jest objgcie 2 700 osob,

ktore uzyskaja $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej w stosunku

do ogolnej wartosci (narastajaco od poczatku okresu programowania PO

KL) zaplanowanej do osiagnigcia do 2012 roku w wysokosci 13 634

0s6b, w tym 2 700 osob, ktore otrzymaja bezzwrotne dotacje, przy czym

liczba 0sob w wieku 15-24 lata bedzie wynosita 405 0sob.

MJIWPU w roku 2012 planuje ogtosi¢ nabory wnioskow majace na celu

wylonienie projektow wspierajacych mtodziez rozpoczynajaca karierg

zawodowa.

Wsparcie tej grupy osob bgdzie mozliwe w ramach Poddziatania 7.2.1

poprzez wprowadzenie kryterium strategicznego nr 2 ,,Grupg docelowa w

projekcie stanowia w co najmniej 50 % osoby w wieku do 25 roku zycia

lub osoby powyzej 45 r. z. a wsparcie w ramach projektu zostato

dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j”.

Przedmiotowe kryterium na celu premiowanie projektéw obejmujacych

wsparciem mtodziez do 25 roku zycia.

1. Aktywizacja 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym a) ilociowe - poradnictwem osoby diugotrwale 01.01.2012- w ramach biezacej
indywidualnym objgtych zostanie 30 osob, |bezrobotne - klienci 31.12.2012 dziatalnosci

Reintegracja spoteczna i zawodowa klientow OPS, podopiecznych poradnictwem grupowym ok. 50 os6b o$rodkéw pomocy

Centrum Integracji Spotecznej, czy Klubu Integracji Spotecznej b) jakosciowe - poszerzenie wiedzy spolecznej

zagrozonych wykluczeniem spotecznym. uczestnikow o rynku pracy, poznanie

Cel bedzie realizowany poprzez przygotowanie osob dtugotrwale swoich mozliwosci i preferencji

bezrobotnych do ponownego wejscia na rynek pracy. zawodowych, poznanie metod i technik

W ramach dziatania prowadzone beda cykliczne zajgcia grupowe, na poszukiwania pracy, nabycie umiejgtnosci

ktorych przekazywane beda informacje dotyczace wymagan rynku pracy, |pisania dokumentow aplikacyjnych i

metod i technik poszukiwania pracy. autoprezentacji podczas rozmow

Zainteresowane osoby bgda mogty okresli¢ swoje mozliwosci i zbada¢  |kwalifikacyjnych, zwigkszenie motywacji

preferencje zawodowe. do dziatania, nabycie umiejgtnosci

Planowane dziatania: zarzadzania czasem, srodkami

- udzielanie konsultacji indywidualnych, finansowymi, planowania wydatkow

- przeprowadzenie zajg¢ z zakresu poradnictwa grupowego.
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2.Zajecia dla 0sob opuszczajqcych zaktad karny

a) ilo$ciowe - poradnictwem

osoby osadzone w zakladzie

01.01.2012 -

w ramach biezacej

indywidualnym, grupowym oraz grupowa |karnym 31.12.2012 dziatalnosci
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob, ktore przygotowuja si¢ |informacja zawodowa objgtych zostanie
do opuszczenia placowki po odbyciu kary poprzez przygotowanie ich do |90 osob
ponownego wejscia i funkcjonowania na rynku pracy. W ramach b) jakosciowe - poszerzenie wiedzy
dziatania przekazywane bgda informacje dotyczace wymagan lokalnego, |uczestnikow o rynku pracy, poznanie
krajowego i zagranicznego rynku pracy, metod i technik poszukiwania  |metod i technik poszukiwania pracy,
pracy, mozliwosci korzystania ze wsparcia instytucji rynku pracy. nabycie umiejgtnosci autoprezentacji,
pisania dokumentow aplikacyjnych,
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych
MUwW Nadawanie, przedtuzanie i orzekanie o utracie statusu Centrum Integracji [a) ilosciowe - 5 decyzji w sprawie Centra Integracji 01.01.2012 - budzet panstwa
Spotecznej, poprzez terminowe i rzetelne wydawanie decyzji nadania, przedtuzenia statusu oraz utraty |Spotecznej 31.12.2012
administracyjnych. statusu
b) jakosciowe - utatwienie grupom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
wejscie na otwarty rynek pracy poprzez
umozliwienie prawnego dziatania
instytucji
MCPS Przygotowanie ""Planu Upowszechniania, Promocji i Wsparcia a) ilosciowe - powstang 3 nowe osoby, ktore podlegaja 2012- 2015 FP, EFS, budzet jst

Ekonomii Spolecznej na Mazowszu'

Celem Planu jest podniesienie znaczenia aktywnej polityki spoteczne;j,
ktorej cecha charakterystyczna jest ograniczenie pasywnych transferow
socjalnych na rzecz wsparcia programow aktywizacyjnych,
koncentrujacych sig na zatrudnieniu lub odbudowywaniu zdolnos$ci
zatrudnieniowej oraz wykorzystaniu potencjatu réznego rodzaju instytucji
niepublicznych w prowadzeniu programoéw reintegracji spoteczno —
zawodowej. Przyjgcie takiej orientacji w Polsce i na Mazowszu w
stosunku do polityki spotecznej przyczyni si¢ m. in. do podniesienia roli
podmiotéw ekonomii spotecznej w dziataniach zmierzajacych do
ograniczenia ekskluzji spotecznej 0sob znajdujacych sig¢ w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Jednym z celéw funkcjonowania podmiotow
gospodarki spolecznej jest: tworzenie nowych miejsc pracy, czgsto
uzytecznych spotecznie i ekologicznie, w tym dla 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, integrowanie ze $rodowiskiem lokalnym osob
dotknigtych problemem spotecznym, rozwijanie trwalej gospodarki
lokalnej lub regionalnej poprzez, zwigkszenie wykorzystania dostgpnych
zasobow.

Zatozono, ze w wyniku prowadzonych dzialan szkoleniowo -
informacyjnych nt. ekonomii spotecznej ukierunkowanych na rézne grupy
odbiorcow oraz rozszerzenia oferty szkoleniowe;j

z zakresu ekonomii spotecznej, z uwzglgdnieniem tematyki budowania
partnerstw lokalnych dla przedstawicieli jst, w tym pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i rynku pracy,
prowadzonych przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej umocnig
swoja dziatalnos¢ dotychczas dziatajace podmioty ekonomii spoteczne;j i
jednoczesnie powstana nowe.

spotdzielnie socjalne, merytoryczna
dziatalno$¢ rozwinie Centrum Integracji
Spolecznej utworzone przez
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i
Dorostym w Radomiu. Programem
reintegracji spotecznej i zawodowe;j
zostanie objgtych 250 osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, podejmie
dziatalno$¢ 5 nowych kluboéw integracji
spotecznej

b) jakosciowe - podniesienie wiedzy i
$wiadomosci dotyczacej rynku pracy i
podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez
wzmocnienie dialogu spotecznego i
partnerstwa na rynku pracy; dostrzezenie
podmiotéw ekonomii spotecznej jako
waznego partnera w zyciu spotecznym i
ekonomicznym lokalnych spolecznosci;
zmniejszenie spotecznych skutkow
dhugotrwatego bezrobocia i
przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku
pracy; ztagodzenie kryteriow
przyznawania r6znych form zasitkow,
pozyczek, dotacji oraz pomocy w naturze
nowotworzonym podmiotom ekonomii
spotecznej; podniesienie poziomu
aktywizacji spoteczno-
$wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej

wykluczeniu spotecznemu,
w tym migdzy innymi:

1) bezdomni realizujacy
indywidualny program
wychodzenia

z bezdomnosci

2) chorzy psychicznie, w
rozumieniu przepisow o
ochronie zdrowia
psychicznego

3) dtugotrwale bezrobotni
W rozumieniu przepiséw o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
4) osoby niepelnosprawne,
W rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
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Organizacja Dni Aktywnosci Zawodowej w gminach wiejskich

a) ilosciowe - w Dniach Aktywnosci

osoby bezrobotne i

01.01.2012 -

w ramach biezacej

Zawodowej wezmie udziat okoto 250 osob|poszukujace pracy 31.12.2012 dziatalnosci
WUP w Warszawie zorganizuje Dni Aktywnosci Zawodowej w b) jakosciowe - zdobycie wiedzy o rynku |obszaréw wiejskich
wybranych gminach subregionu ostrotgckiego i ciechanowskiego, pracy i instytucjach rynku pracy oraz
podczas ktorych osobom zainteresowanym przekazywane bgda m.in. wzrost motywacji do aktywnego
informacje o wolnych i subsydiowanych miejscach pracy statej, poszukiwania pracy
informacje na temat oferty szkolen powiatowych urzedow pracy, praw i
obowiazkow 0s6b bezrobotnych, a takze praw i obowiazkow
wynikajacych z nawiazania stosunku pracy. Dodatkowym atutem Dni
bedzie ich organizacja na terenie wybranych gmin wiejskich w dniu
wyplaty zasitkow z opieki spotecznej. Osoby bezrobotne ponoszac koszty
dojazdu do OPS begda miaty zarazem mozliwos¢ uzyskania niezbgdnych
informacji w poszukiwaniu zatrudnienia.
Kontynuacja realizacji projektu ""Turystyka - szansa dla rolnika"* w a) ilosciowe - 420 pracujacych osob rolnicy i domownicy 01.06.2010 - budzet panstwa, EFS
ramach Poddzialania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i dorostych zakonczy udziat w szkoleniach; |rolnikow 31.07.2012

modernizacyjnych w regionie PO KL

Glownym celem projektu jest umozliwienie osobom chcacym odejsé z
rolnictwa zwigkszenia zdolnosci do podjgcia zatrudnienia poza sektorem
rolnym poprzez:

- nabycie nowych kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych w zawodzie
kelner, kucharz, organizator agroturystyki, przewodnik agroturystyki,
barman,

- zwigkszenie umiejetnosci samodzielnego i aktywnego poszukiwania
pracy poprzez uzyskanie wsparcia doradczego dla tej grupy osob,

- pozytywne zmiany w obszarze cech osobistych poprzez uzyskanie
wsparcia psychologicznego i motywacyjnego dla 840 osob
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Zadania szkoleniowe bgda realizowane w okresie od marca 2011 do
czerwca 2012 (16 miesigey). Przed rozpoczgciem szkolen wszyscy
uczestnicy projektu bgda objgci dodatkowym wsparciem w postaci:

- warsztatow psychologicznych i motywacyjnych prowadzonych przez
psychologa,

- wsparciem doradcy zawodowego.

przeprowadzonych zostanie 78 120 godzin
szkolen z zakresu: tematyki zawodowej(57
120 godzin), podstaw zaktadania i
oprowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
(10 080 godzin), psychologii (3 360
godzin), grupowego doradztwa
zawodowego

(6 720 godzin), oraz 840 godzin zajgé
indywidualnych z doradca zawodowym

b) jakos$ciowe - nabycie nowych
umiejgtnosci w zakresie podjgcia pracy w
zawodach pozarolniczych przez 80%
uczestnikow, zmiang kwalifikacji
zawodowych przez min.80% uczestnikow,
zwigkszenie motywacji (do znalezienia i
wykonywania pracy, dalszego rozwoju
zawodowego) u 80% uczestnikow,
zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci
u 80% uczestnikow, wzrost pewnosci
siebie u 80% uczestnikow, poprawa
samooceny u minimum 80% uczestnikow
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Realizacja Planu ,,Praca i Srodowisko”

Zasadnicze cele przedsigwzigcia:

- zintegrowanie z rynkiem pracy osob bezrobotnych poprzez zatrudnienie
ich przy wykonywaniu prac konserwacyjnych wod i urzadzen melioracji
wodnych podstawowych,

- dziatanie na rzecz $rodowiska poprzez poprawg funkcjonowania
istniejacych urzadzen melioracji wodnych podstawowych.

Zatozeniem Planu ,,Praca i Srodowisko” jest zmniejszenie oddziatywania
negatywnych skutkéw bezrobocia oraz dziatanie na rzecz $rodowiska
poprzez osiagnigcie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa dla terenow
zagrozonych powodzig i lokalnymi podtopieniami.

Podstawa realizacji Planu sa Porozumienia zawierane pomigdzy
Wojewodztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego oraz Dyrektora Departamentu Rolnictwa i
Modernizacji Terenéw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego a Starostami Powiatow objetych Planem,
okreslajace zadania poszczegolnych stron.

Podstawa zatrudnienia 0sob bezrobotnych sa umowy w sprawie
organizacji i finansowania prac interwencyjnych, zawarte pomigdzy
Starostami Powiatow objg¢tych Planem a Wojewodzkim Zarzadem
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie reprezentowanym przez
Dyrektorow Oddziatow Wojewddzkiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen
Wodnych.

a) ilosciowe - utworzenie okoto 91 miejsc
pracy, zatrudnienie 0sob bezrobotnych w
ramach Planu okre$la si¢ na okres nie
dhuzszy niz 5 miesigcy

b) jakosciowe - zgodnie z normami KNR
lub KNNR

0soby bezrobotne z
obszaréw wiejskich
wojewodztwa
mazowieckiego

01.06.2012 -
31.10.2012

FP, budzet jst

Zadanie 2. Sprawny rynek pracy

1. Opracowanie broszury informacyjnej "'Elastyczne formy
zatrudnienia"

Upowszechnianie informacji na temat alternatywnych form zatrudnienia i
organizacji pracy. WUP wyda w formie drukowanej, zaktualizowana
wersj¢ poradnika dla 0osob poszukujacych informacji dotyczacych
alternatywnych, innych niz umowa o pracg, form zatrudnienia. Poradnik
bedzie zawierat informacj¢ m.in. na temat umoéw cywilno-prawnych,
takich jak umowa o dzieto, umowa zlecenie, umowa agencyjna, ale
réwniez na temat takich form jak: praca tymczasowa, telepraca, Job-
sharing, Job-rotation i innych alternatywnych mozliwosci §wiadczenia
pracy. Broszura dostgpna bgdzie w siedzibie WUP

w Warszawie oraz w jego Filiach, dodatkowo upowszechniona bedzie
wsrdd instytucji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rynku pracy, a
takze wérod bezrobotnych i poszukujacych pracy podczas targdéw pracy,
spotkan informacyjnych itp. Wersja elektroniczna broszury zostanie
zamieszczona na stronie internetowej WUP. www.wup.mazowsze.pl.

a) ilociowe - szacuje sig, ze z broszury
skorzysta ok. 2 500 os6b,

b) jakosciowe - wzrost wiedzy klientow
Urzedu na temat alternatywnych form
zatrudnienia

osoby bezrobotne

i poszukujace pracy
oraz inne poszukujace
informacji w zakresie
alternatywnych form
zatrudnienia

czerwiec - grudzien
2012

FP
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2. Zorganizowanie zajeé grupowych nt. ""Elastyczne formy zatrudnienia
- mdj swiadomy wybor"'

Podczas zajg¢ przedstawione zostang zasady zatrudnienia w ramach
poszczegdlnych elastycznych form, tj. umowy terminowe, zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy, leasing pracowniczy, telepraca,praca
na wezwanie, Job-sharing, umowy cywilno-prawne, praca naktadcza, Job-
rotation, outsourcing, samozatrudnienie. Zajgcia skierowane beda
zaréwno do 0sob bezrobotnych, jak i mtodziezy wchodzacej na rynek
pracy.

a) ilo$ciowe - szacuje sig, ze ze szkolenia
skorzysta ok. 40 0sob,

b) jakosciowe - wzrost wiedzy na temat
réznorodnosci form zatrudnienia

osoby bezrobotne i
poszukujace pracy oraz
inne poszukujace
informacji w zakresie
alternatywnych form
zatrudnienia

luty - grudzien 2012

w ramach biezacej
dziatalnosci

1. Kontynuacja realizacji projektu ,, Teraz Mazowsze II” w ramach
Poddziatania 8.1.1. PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Glownym celem projektu jest zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku
pracy przez 3060 dorostych (w tym 1451 kobiet) 0sob zatrudnionych na
terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Cele szczegotowe to:

1.Nabycie nowych, uzupetianie lub podwyzszanie kwalifikacji i
umiejgtnosci

Szkolenia bgda odbywaty si¢ w ramach 9 blokéw tematycznych, a wsrod
nich beda nastgpujace tematy:

1. Wykorzystanie komputera do zarzadzania firma na obszarach wiejskich
II. Spoteczenstwo informacyjne

I11. Swiadczenie ustug droga elektroniczna dziatalno$¢ mieszkancow
obszarow wiejskich w Internecie

V. Zrédto informacji-Internet

V. Programy i aplikacje wspomagajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich

VI. Praktyczne umiejgtnosci projektowania stron internetowych

VII. Kurs administratoréw sieci

VIII. Profesjonalne raporty w firmie-oferty, sprawozdania

IX. Standardy w Internecie

Wszystkie szkolenia begda si¢ odbywaty poza godzinami pracy
uczestnikow. Kazda osoba bgdzie mogta wzia¢ udziat w nie wigcej niz 2
szkoleniach w ramach dwdch réznych blokow tematycznych, co da
tacznie 6120 osoboszkolen.

a) ilo$ciowe - planuje si¢ przeszkolenie
1500 o0sob; zrealizowanie 8 tematow
szkoleniowych; wydanie 1500
za$wiadczen ukonczenia szkolenia
stacjonarnego

b) jakosciowe - zwigkszenie zaufania we
wtasne sity u 85% uczestnikow projektu;
zwigkszenie pewnosci w postugiwaniu sig
narzgdziami informatycznymi u 85%
uczestnikow projektu; rozeznanie w
technologiach informatycznych i ich
wykorzystanie w codziennej pracy i zyciu
codziennym u 85% uczestnikow projektu;
wzrost zainteresowania wykorzystaniem
komputera i Internetu w codziennej pracy
i zyciu codziennym u 85% uczestnikow
projektu

3060 dorostych,
pracujacych kobiet i
mezcezyzn, zatrudnionych
na terenie woj.
mazowieckiego, ktore z
wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem
nowych, uzupehieniem lub
podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejgtnoscei;
osoby pracujace w
przedsiegbiorstwach,
administracji publicznej,
organizacjach
pozarzadowych i innych
podmiotach, ze
szczegblnym
uwzglednieniem o0sdb
zatrudnionych w
samorzadzie i jego
jednostkach
organizacyjnych

01.11.2010 -
31.10.2013

budzet panstwa, EFS
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2. Kontynuacja realizacji projektu ,,Akademia Unijna III” w ramach
Poddziatania 8.1.1. PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Glownym celem projektu jest zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku
pracy do dnia 31/12/2013 r. przez 1816 pracujacych dorostych osob
(1453Ki363M), zatrudnionych na terenie wojewodztwa mazowieckiego.
Cel ten zostanie osiagnigty poprzez realizacjg szkolen z zakresu MS
Office Specialist, rachunkowos¢ i finanse, zarzadzanie kryzysem w
firmie, radzenie sobie z konfliktem i stresem, komunikacja
interpersonalna, prezentacje i wystapienia publiczne, kurs jezyka
angielskiego i menedzer projektow.

Kazda osoba bgdzie mogta wzia¢ udziat w nie wigcej niz 2 szkoleniach w
ramach dwoéch réznych blokéw tematycznych, co da tacznie 4540
osoboszkolen.

a) ilociowe - przeszkolenie nie mniej niz
1692 0s0b, zrealizowanie 108 szkolen w
ramach 8 blokow tematycznych, wydanie
1117 zaswiadczen ukonczenia szklenia,
wydanie 200 dokumentow
potwierdzajacych zdanie egzaminu
TOEFL

b) jakosciowe - zwigkszenie wiary w
awans zawodowy; zwigkszenie
konkurencyjnosci na rynku pracy;
zwigkszenie motywacji do dalszego
rozwoju zawodowego; zwigkszenie wiary
we wlasne mozliwos$ci; wzrost pewnosci
siebie; poprawa samooceny

2270 dorostych 0sob
pracujacych kobiet i
mezczyzn zatrudnionych na
terenie wojewodztwa
mazowieckiego, ktore z
wlasnej inicjatywy sa
zainteresowany nabyciem
nowych, uzupehieniem lub
podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejgtnosci,
ze szczegblnym
uwzglednieniem 0sob
zatrudnionych w
samorzadzie i jego
jednostkach
organizacyjnych

01.01.2010 -
31.12.2013

budzet panstwa, EFS

3. Kontynuacja realizacji projektu ,,Akademia Policyjna” w ramach
Poddziatania 8.1.1. PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Glownym celem projektu jest przygotowanie 986 funkcjonariuszy i
pracownikow policji z regionu Mazowsza do skuteczniejszego
wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych.

Cele szczegotowe:

- zwigkszenie umiejgtnosci w obszarze walki z przestepczoscia

- uzyskanie pozytywnych zmian w obszarze cech osobowych

a) ilo§ciowe - zrealizowanie szkolen w
sumie dla 880 osob, w tym min. 116
kobiet) w ramach 18 blokow
szkoleniowych

b) jakosciowe - nabycie nowych
umiejegtnosci w zakresie walki z
przestgpczoscia przez 85% uczestnikow;
podniesienie i zwigkszenie kwalifikacji
zawodowych przez min. 986 uczestnikow;
zwigkszenie motywacji (do wykonywania
pracy, dalszego ksztatcenia) u 85%
uczestnikow; zwigkszenie wiary we
wlasne mozliwos$ci u 85% uczestnikow,

- wzrost pewnosci siebie u 85%
uczestnikow; poprawa samooceny u min.
986 policjantow

1160 funkcjonariuszy/
pracownikow policji
pehiacych
stuzbg/zatrudnionych w
jednostkach policji
dziatajacych na terenie
wojewodztwa
mazowieckiego, w tym
minimum 116 kobiet,
ktérzy z whasnej inicjatywy
sq zainteresowani nabyciem
nowych, uzupehianiem lub
podwyzszaniem
kwalifikacji 1 umiejgtnosci
(poza godzinami pracy)

01.07.2011 -
31.01.2013

budzet panstwa, EFS
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Kontynuacja realizacji projektu ,,Akademia Rozwoju Pracownikow
45+” w ramach Priorytetu VIII, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i
|przedsiebiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw PO KL.

Celem ogolnym projektu jest nabycie nowych badz podwyzszenie juz
istniejacych kwalifikacji i umiejgtnosci przez osoby pracujace, powyzej
45 roku zycia, w celu zwigkszenia swojej konkurencyjnosci na
mazowieckim rynku pracy. Szkolenia umozliwia wzrost umiejgtnosci
~migkkich” wzmacniajacych pozycje pracownika w miejscu pracy,
poszerzenie lub nabycie praktycznych umiejgtnosci z zakresu negocjacji,
sprzedazy, obstugi klienta. Uczestnicy programu zapoznaja si¢ z nowymi
trendami rynkowymi zwiazanymi z procesami zachodzacymi w relacjach
biznesowych.

Szkolenia i warsztaty realizowane bgda rownolegle w Ptocku i
Warszawie w weekendy, poza okresem wakacji. Jeden cykl szkoleniowy
bedzie sig sktadat z siedmiu tematow szkolen (sztuka sprzedazy, sztuka
zdobywania nowych klientow, umiej¢tnosci menadzerskie, negocjacje,
efektywno$¢ osobista, profesjonalna obstuga klienta, asertywno$¢ w
biznesie). W kazdym z miast odbgda sig szkolenia o$miu grup
szkoleniowych. Kazda grupa szkoleniowa objgta zostanie dwoma
tematami szkolef.

a) ilosciowe - w szkoleniach uczestniczyé¢
bedzie 150 0sob
b) jakosciowe - uczestnicy zwigksza swoja
wiedzg na temat mozliwosci i sposobow
radzenia sobie w relacjach biznesowych i
interpersonalnych, podniesie sig ich
samoocena, nabgda umiejgtnosci
rozwiazywania problemow powstajacych
W miejscu pracy.

osoby pracujace (150)
powyzej 45 roku zycia
zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetieniem,
podwyzszeniem
kwalifikacji zamieszkujace
na terenie Ptocka i
Warszawy

kwiecien 2011 -
wrzesien 2012

Organizowanie spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych
oraz przedstawicielami pracodawcow i cudzoziemcoéw w ramach
dziatajacego przy Wojewodzie Mazowieckim Forum Cudzoziemcow (w
spotkaniach wezma udziat instytucje zajmujace si¢ problematyka legalne;j
pracy i pobytu cudzoziemcoéw w Polsce). Spotkania bgda miaty charakter
platformy wymiany informacji, pogladow i spostrzezen zwiazanych z
realizacja zadania Wojewody w zakresie wydawania zezwolen na pracg.
W 2012 r. szczegblny nacisk potozony zostanie na kwestie zwiazane z
abolicja oraz planowanym wprowadzeniem jednolitej procedury
wydawania zezwolen na pracg i na pobyt cudzoziemca. Przeptyw
informacji pomigdzy wskazanymi podmiotami ma prowadzi¢ do
harmonizacji dziatan instytucji odpowiedzialnych za problematyke
zatrudniania cudzoziemcOw oraz poszerzenie wiedzy pracodawcow i
pozostatych zainteresowanych podmiotow w tym zakresie.

a) ilosciowe - 20-30 0sob

b) jako$ciowe - wzrost wiedzy na temat
zasad legalnego zatrudniania
cudzoziemcow na terytorium RP

instytucje zajmujace si¢
problematyka zatrudniania
cudzoziemcow oraz
pracodawcy zatrudniajacy
cudzoziemcodw

01.01.2012 -
31.12.2012

w ramach biezacej
dziatalnosci
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Dostarczanie aktualnej wiedzy dotyczqcej efektywnosci wykorzystania
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej po uplywie 12
miesiecy od jej rozpoczecia

Dokonywana begdzie ocena dziatan aktywizacyjnych, ocena stopnia
przydatnosci w zaktadaniu oraz prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
oraz przeciwdziataniu i zwalczaniu bezrobocia, propozycje zmian,
diagnoza aktualnej sytuacji beneficjentow programéw aktywizacyjnych,
prognozy na przysztosc.

Celem aplikacyjnym bgdzie wypracowanie optymalnej wersji oraz
dodatkowych narzedzi wsparcia dla dziatania aktywizacyjnego
obejmujacego dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla
badanych powiatow.

Ewaluacji beda podlega¢ formy wsparcia pochodzace z réznych zrodet
m.in. Funduszu Pracy i $srodkéw EFS ukierunkowane na udzielanie
dotacji na rozpoczgcie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej z
Dziatania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie
Powiatowych i Wojewddzkich Urzgdow Pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie oraz Dziatania 6.2.
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Dziatanie
8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie
8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
PO KL — Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie.

a) ilo$ciowe - raport zawierajacy wyniki
badan terenowych oraz opracowanie
zawierajace wskazowki dotyczace
efektywnego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

b) jakosciowe - ewaluacja efektywnos$ci
wykorzystania srodkéw na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej po uptywie 12
miesigcy od jej rozpoczgcia

podmioty i instytucje rynku
pracy zainteresowane
czynnikami go
ksztattujacymi — ich
dynamika i prognoza w ich
zakresie. Samorzad
Wojewodztwa
Mazowieckiego, wladze
samorzadowe na poziomie
powiatu, gminy, partnerzy
spoteczno — gospodarczy,
pracodawcy

01.03.2012 -
30.12.2012

Zadanie 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Zadanie 3.1. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci uslug

WUP

Organizacja i wspoluczestniczenie w regionalnych targach pracy na
terenie Mazowsza

Umozliwienie bezposredniego kontaktu osobom poszukujacym pracy z
potencjalnymi pracodawcami, zwigkszenie dostgpnosci ustug
posrednictwa pracy w kraju dla osob poszukujacych pracy oraz promocja
ustug oferowanych przez urzgdy pracy

WUP w Warszawie oraz Filie zorganizuja przy wspolpracy z partnerami
rynku pracy regionalne targi pracy. W ramach realizowanych dziatan
planowane jest m.in. ustalenie zasad wspotpracy pomigdzy
organizatorami, przygotowanie materialow informacyjnych (ulotki,
broszury, plakaty), promowanie przedsigwzigcia w srodkach masowego
przekazu, udzielanie informacji podczas targow.

a) ilo§ciowe — udziat w targach wezmie
ok. 5000 osob (5 targow x ok. 1 tys. osob)
b) jakosciowe — zwigkszenie aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych i
poszukujacych pracy, zwigkszenie
dostepnoscei ushug posrednictwa pracy,
rozw0j wspolpracy z partnerami rynku
pracy

osoby bezrobotne i
poszukujace pracy,
zatrudnione i planujace
zmieni¢ miejsce pracy

luty 2012 - grudzien
2012

FP
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Ulatwienie podjecia zatrudnienia przez mlodziez wchodzqcq na rynek

a) ilo$ciowe - zaewidencjonowanie w

mtodziez do 25 r. zycia

01.01.2012 -

w ramach biezacej

pracy. MBP i PPP okoto 18 000 0s6b, pozyskanie |majaca trudnosci w 31.12.2012 dziatalnosci
24 000 miejsc pracy, zorganizowanie 60 |zaistnieniu na rynku pracy,
Zadnie realizowane bedzie na terenie Mazowsza w zakresie organizacji  |gield pracy i 19 targdéw pracy bezrobotna poszukujaca
krotkoterminowego i statego zatrudnienia, organizacji Targow i Gietd b) jakosciowe - promocja mtodziezy jako |pracy, pochodzaca ze
Pracy, spotkan z pracodawcami. Dziatania bgda zmierzaty do: grupy wchodzacej na rynek pracy, srodowisk patologicznych
- pozyskiwania ofert pracy dla mlodziezy, nawiazywanie oraz stworzenie szansy aktywizacji zawodowej |lub terenow wiejskich,
utrzymywanie statych kontaktow z pracodawcami w celu utatwienia dla mtodziezy, dostarczenie mtodziezy zainteresowana
pozyskania odpowiednich propozycji zatrudnienia, materialnych i pozamaterialnych prowadzeniem dziatalnosci
- upowszechnienia posrednictwa pracy wsrod miodziezy poprzez m. in.  |(spotecznych) korzysci zwiazanych z gospodarczej; mtodziez
Mobilne Kiermasze Pracy, podjeciem pracy, podniesienia jakosci uczaca si¢ w szkotach
- udostgpnianie informacji o lokalnym rynku pracy, stazach, praktykach |ustug rynku pracy $wiadczonych przez gimnazjalnych i
zawodowych, kursach szkoleniach, Mtodziezowe Biura Pracy i Punkty ponadgimnazjalnych,
- dostosowania oferty zatrudnienia pozyskiwanych przez posrednikow Posrednictwa Pracy poszukujaca pracy,
pracy do potrzeb lokalnego rynku pracy, uczestnicy OHP,
- opracowywania i upowszechniania informacji, materiatéw i publikacji z absolwenci szkot; lokalni
zakresu posrednictwa pracy, pracodawcy
- doskonalenia metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi
pracy oraz pracodawcami,
- organizacji spotkan informacyjno — szkoleniowych, seminaridéw i
szkolen dotyczacych posrednictwa pracy.
Zadnie bgdzie realizowane przez Mtodziezowe Biura Pracy i filie (facznie
15), Punkty Posrednictwa Pracy utworzone w ramach projektu ,,OHP jako
realizator ustug rynku pracy” wspotfinansowanego przez EFS (obecnie 9
jednostek) Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ciechanowie,
Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach i Warszawie.
Spotkania doradcow zawodowych w woj. mazowieckim a) ilo$ciowe - przeprowadzone zostana 2 |doradcy zawodowi 01.01.2012 - w ramach biezacej
spotkania dla doradcéw zawodowych z zatrudnieni w 31.12.2012 dziatalnosci
Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego poprzez wymiang CIliPKZ Wojewodzkim Urzgdzie

informacji i do§wiadczen, umacnianie wspotpracy oraz integracjg
srodowiska doradcow.

W ramach zadania dotyczacego doskonalenia aktywnej polityki rynku
pracy zostang zorganizowane i przeprowadzone

a) spotkania dla doradcéw zawodowych zatrudnionych - w Wojewodzkim
Urzegdzie Pracy w Warszawie 1 jego Filiach, - w powiatowych urzgdach
pracy woj. mazowieckiego

b) seminarium dla partneré6w rynku pracy oraz pracodawcow poswigcone
rozwojowi poradnictwa i informacji zawodowej

i po ok.2 spotkania dla doradcow z
powiatowych urzgdoéw pracy w
poszczegdlnych regionach woj.
mazowieckiego oraz uczestnictwo 70 osob
w seminarium

b) jakos$ciowe - uzyskanie biezacych
informacji dotyczacych zadan
podejmowanych w obszarze poradnictwa i
informacji zawodowej na poziomie kraju i
wojewddztwa; zapoznanie si¢ z
aktualnymi tendencjami rozwojowymi w
obszarze poradnictwa zawodowego i
rynku pracy; wspolpraca z lokalnymi
partnerami rynku pracy i pracodawcami

Pracy w Warszawie i jego
Filiach oraz w powiatowych
urzgdach pracy woj.
mazowieckiego, partnerzy
rynku pracy, (Gminne
Centra Informacji, Centrum
Integracji Spotecznej,
Akademickie Biura Karier,
organizacje pozarzadowe,
pracodawcy woj.
mazowieckiego)
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Wzbogacenie warsztatu pracy doradcy zawodowego

jakosciowe - zwigkszenie dostgpnosci do

doradcy zawodowi

01.01.2012 -

w ramach biezacej

innych sieci UE dla pracownikow organizacji i instytucji o duzym
|przeplywie potencjalnych klientow EURES.

Celem dziatania jest zwigkszenie wiedzy nt. europejskiego rynku pracy
wsrdd partneréw rynku pracy oraz ich klientow, nawiazywanie i
utrzymywanie systematycznych kontaktow z partnerami rynku pracy,
zapoznanie partnerow rynku pracy z aktualnymi informacjami dot.
funkcjonowania EURES i innych sieci UE oraz podejmowania pracy za
granicq przez obywateli Polskich.

Do udziatu w seminarium zostang zaproszeni przedstawiciele innych sieci
UE, takich jak: Europe Direct, Europass, Euraxess, Eurodesk, Enterprise
Europe Network, Solvit. Zostana takze zaproszeni przedstawiciele
EURES z Butgarii. Uczestnicy seminarium otrzymaja materiaty,
wydawnictwa i broszury poswigcone m.in. tematyce EURES.

wezmie ok. 85 0sob

b) jakos$ciowe - pozyskanie wiedzy nt.
funkcjonowania sieci EURES oraz
podejmowania pracy za granica przez
obywateli polskich, zdobycie wiedz nt.
dziatalnos$ci organizacji i instytucji
wspolpracujacych

z EURES

instytucji zajmujacych si¢
problematyka zatrudnienia
na terenie woj.
mazowieckiego

ushug doradztwa zawodowego, poprawa  |instytucji rynku pracy 31.12.2012 dziatalnosci

Celem zadania jest rozbudowywanie i rozwijanie kompleksowego jakosci ustug z zakresu informacji i

systemu poradnictwa zawodowego. Jednym z elementow realizowanego |poradnictwa zawodowego, $wiadczenie

zadania bedzie opracowywanie i upowszechnianie informacji, materiatdw |kompleksowych profesjonalnych ustug

i specjalistycznych wydawnictw dla doradcéw zawodowych. przez doradcow zawodowych, rozwoj sieci

Zadanie realizowane bgdzie przez Mobilne Centra Informacji partnerstw lokalnych dziatajacych na rzecz

Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery (2 utworzone w ramach w/w odbiorcow

srodkow wiasnych w 2005 r. i 6 - utworzone w ramach projektu ,,OHP

jako realizator ustug rynku pracy” wspotfinansowanego przez EFS), z

terenu Mazowsza funkcjonujace w ramach Centrow Edukacji i Pracy

Mtodziezy OHP w Ciechanowie, Ostrotgce, Ptocku, Radomiu, Siedlcach i

Warszawie.

1. Akcja informacyjna ,,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot” a) ilosciowe - udziat w spotkaniach Osoby zainteresowane kwiecien - maj 2012 |grant EURES
wezmie udziat ok. 150 os6b podjgciem pracy poza

Przygotowanie 0sob poszukujacych zatrudnienia do zagranicznych b) jakosciowe - pozyskanie wiedzy o granica na terenie UE/EOG

wyjazdoéw zarobkowych, wspieranie mobilnosci na europejskim rynku warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na

pracy poprzez §wiadczenie ustug EURES oraz zapoznanie z prawami i rynku pracy w wybranych krajach

obowiazkami wynikajacymi z koordynacji systemow zabezpieczenia UE/EOQG, bardziej $wiadome

spolecznego. podejmowanie przez poszukujacych prace

Przygotowanie i przeprowadzenie w okresie wiosenno-letnim akcji decyzji w sprawie migracji zarobkowych

informacyjnej pod hastem ,,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot”. W |dzigki wzbogaceniu wiedzy nt. warunkow

ramach akcji osoby zainteresowane bgda informowane o tym: jak szuka¢ |Zycia i pracy za granica

legalnej pracy za granica, jak przygotowac si¢ do wyjazdu (co bra¢ pod

uwagg przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie, co ze sobg zabrac), jaka

jest obecna sytuacja na rynkach pracy w krajach UE/EOG, jakiego

rodzaju ustugi oferuje sie¢ EURES itp.

W ramach akcji planowane jest organizowanie spotkan z osobami

poszukujacymi pracy za granicg, promocja informacji poprzez media,

Internet, rozpowszechnianie materiatow takich jak ulotki, broszury,

informatory.

2. Seminarium poswigcone zasadom i celom dziatalnosci EURES i a) iloSciowe - w seminarium udziat pracownicy organizacji i styczef - maj 2012 |grant EURES
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3. Dzien Informacyjny EURES

a) ilo§ciowe - udziat wezmie ok. 3000

0soby zainteresowane

kwiecien 2012 r. -

grant EURES

0sob podjgciem pracy poza maj 2012 r.
Informowanie 0sob zainteresowanych o warunkach zycia i pracy oraz b) jakosciowe — pozyskanie wiedzy nt. granicg na terenie UE/EOG
sytuacji na rynku pracy w krajach EOG, a takze pomoc w podejmowaniu |funkcjonowania sieci EURES, uzyskanie
decyzji dot. zatrudnienia w wybranych krajach EOG osobom wiedzy nt. zasad podejmowania pracy za
poszukujacym pracy za granica oraz przyblizenie zasad i celow granica przez obywateli polskich,
dziatalnosci EURES osobom poszukujacym pracy. zdobycie wiedzy nt. dziatalnosci
Wojewodzki Urzad Pracy planuje zorganizowanie jednodniowego organizacji i instytucji wspotpracujacych z
przedsigwzigcia w drugim kwartale 2012 r. Zaproszeni zostang EURES
przedstawiciele ze wszystkich zainteresowanych krajow EOG. Realizacja
przedsigwzigcia bedzie zwiazana z poniesieniem kosztoéw m.in. na:
reklamg, catering, ustugi thumaczenia, wynajem powierzchni
wystawienniczej i stoisk.
Zadanie 3.2. Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne publicznych stuzb zatrudnienia
W 2012 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie kierowat a) ilosciowe - m. in. 2 szkolenia z obrony |pracownicy styczen - grudzien FP
pracownikow poszczegodlnych komorek organizacyjnych na szkolenia cywilnej, szkolenie z jgzyka migowego, |Wojewoddzkiego Urzgdu 2012
indywidualne, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Szkolenia beda [szkolenia grupowe i indywidualne wg Pracy w Warszawie
stuzyly szeroko rozumianemu podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zapotrzebowania
zawodowych pracownikow, a wybor tamatyki i zakresu szkolen wiazat  |b) jakosciowe - pozyskiwanie wiedzy nt.
si¢ bedzie z zakresem obowiazkow na zajmowanym stanowisku, a co za |zmian w przepisach, rozwoj umiejgtnosci
tym idzie specyfika wykonywanych zadan i zapotrzebowaniem na niezbgdnych do realizacji zadan na
niezbedna wiedze. Potrzeby szkoleniowe moga pojawiac si¢ roOwniez ze  |poszczegodlnych stanowiskach, wzrost
wzgledu na wprowadzane w biezacym roku zmiany w obowiazujacych  |$wiadomosci dotyczacy wykonywanych
przepisach prawa. obowiazkow przez pracownikdw
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zamierza rowniez zorganizowa¢ |poszczegolnych komoérek organizacyjnych,
szkolenia grupowe (takze finansowane z Funduszu Pracy), w tym kurs efektywne wykorzystanie nabytych
jezyka migowego. Konieczno$¢ zorganizowania w/w kursu pojawita si¢ w|podczas szkolen umiejgtnosci, kwalifikacji
zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 kwietnia 2012 r. Ustawy z dnia 28 [w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych
lipca 2011 r. 0 jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sig i
zapisami art.1 1 w/w ustawy moéwiacymi o obowiazku zapewnienia przez
organ administracji publicznej osobom uprawnionym dostgpu do
$wiadczenia ustug thumacza jezyka migowego.
Wzmocnienie kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych stuzb  |a) ilosciowe - 13 szkolen, 365 0sob pracownicy publicznych kwiecien - grudzien |FP

zatrudnienia realizowane poprzez przeprowadzenie cyklu szkolen.

W 2012 r. Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie planuje 13
szkolen dla 365 osob. Celem szkolen jest zaznajomienie pracownikow z
nowymi regulacjami prawnymi, praktyczne wykorzystanie zdobytych
umiejgtnosci poprzez ujednolicenie sposobu orzekania, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuz zatrudnienia.

przeszkolonych

b) jakosciowe - planowanym efektem jest
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia

stuzb zatrudnienia MUW w
Warszawie, WUP w
Warszawie,Ppowiatowe
Urzgdy Pracy wojewodztwa
mazowieckiego

2012
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Zadanie 4. Lagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki

Popularyzacja samozatrudnienia oraz upowszechnianie wiedzy z zakresu
przedsigbiorczosci.

WUP w Warszawie wyda w formie drukowanej, zaktualizowana wersj¢
poradnikow dla 0sob zamierzajacych zatozy¢ whasng dziatalnosé
gospodarcza pn. ,,Pierwsze kroki we wlasnym biznesie. Przewodnik
poczatkujacego przedsigbiorcy” i ,,Zaktadam firmg. Poradnik dla osob
rejestrujacych dziatalno$¢ gospodarcza”. Broszury beda zawieraty m.in.
informacje z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze
praktyczne informacje na temat formalno$ci zwiazanych z jej rejestracja.
Ponadto z broszur dowiedzie¢ si¢ bedzie mozna m.in. jakie predyspozycje
i cechy osobowosci sa pomocne w prowadzeniu wtasnej firmy, gdzie i jak
poszukiwaé pomystow na biznes, w jakich formach organizacyjno-
prawnych mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce, jakie sa
obowiazujace formy opodatkowania dziatalnosci oraz zrodta jej
finansowania. Broszury dostgpne beda

w siedzibie WUP w Warszawie oraz w jego Filiach, dodatkowo
upowszechniana bgda wsrdd instytucji pozarzadowych dziatajacych w
obszarze rynku pracy, a takze podczas targéw pracy, spotkan
informacyjnych itp. Wersje elektroniczne broszur zostana zamieszczone
na stronie internetowej WUP: www.wup.mazowsze.pl.

Urzgdu na temat przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia

informacji w zakresie
samozatrudnienia

1. Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow dla oséb a) ilosciowe — ze spotkan informacyjnych ijosoby bezrobotne luty - listopad 2012  |w ramach biezace;j

|planujqcych rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. warsztatow skorzysta ok. 250 0s6b i poszukujace pracy oraz dziatalnosci
b) jakosciowe — wzrost wiedzy z zakresu |inne poszukujace

Dostarczenie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz innym przedsigbiorczosci oraz nabycie informacji w zakresie

zainteresowanym wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci oraz popularyzacja [umiejgtno$ci niezbgdnych przy zaktadaniu |samozatrudnienia

i ksztattowanie postaw przedsigbiorczych i samozatrudnienia. i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

WUP w Warszawie zorganizuje cykl spotkan informacyjnych oraz na wiasny rachunek

warsztatow dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych

zainteresowanych zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ na wtasny

rachunek. Podczas grupowych spotkan informacyjnych przedstawiane

beda aktualne informacje dotyczace mozliwych form organizacyjno-

prawnych i form opodatkowania dziatalno$ci oraz formalnos$ci

zwiazanych z rejestracja firmy, a takze Zrodet finansowania dziatalno$ci.

Podczas warsztatow uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zbadania

predyspozycji do prowadzenia whasnej firmy, poszukiwania i

przeanalizowania swoich pomystow na biznes, zostang rowniez

zapoznani z zasadami tworzenia biznesplanu i prowadzenia wlasnej

dziatalnosci gospodarczej.

2. Opracowanie broszur informacyjnych dla oséb planujgcych a) ilosciowe — szacuje sig, Ze z broszur osoby bezrobotne i czerwiec 2012 - FP

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skorzysta ok. 5000 0s6b poszukujace pracy oraz grudzien 2012
b) jakosciowe - wzrost wiedzy klientow  |inne poszukujace
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3. Kontynuacja realizacji projektu konkursowego w ramach Priorytetu

a) ilosciowe - wszystkie rezultaty

30 0s6b bezrobotnych i

01.06.2010 -

budzet panstwa, EFS

VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i ilosciowe zostaty osiagnigte w 2011 roku |nieaktywnych zawodowo, [31.01.2012
samozatrudnienia POKL ""Wlasna firma — Twojq szansq”. b) jakosciowe - wszystkie rezultaty zamieszkujacych na terenie
jako$ciowe zostaly osiagnigte w 2011 roku|woj. mazowieckiego w
Celem glownym projektu jest kompleksowe wsparcie dla osob subregionie warszawskim
zamierzajacych rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego, kapitalowego oraz
pomostowego.
W styczniu 2012 roku nastapi ostateczne rozliczenie projektu, projekt
zakonczy sig 31 stycznia 2012 roku. Uczestnicy projektu bgda poddawani
monitoringowi do konca jego realizacji.
4. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, [a) iloSciowe - wszystkie rezultaty 30 0sob bezrobotnych i pazdziernik 2010 - |budzet panstwa, EFS

Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia PO KL "Kierunek - Wlasna Firma”.

Celem glownym projektu jest kompleksowe wsparcie dla osob
zamierzajacych rozpocza¢ witasna dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego, kapitalowego oraz
pomostowego.

W wrzes$niu 2012 roku nastapi ostateczne rozliczenie projektu, projekt
zakonczy si¢ 30 wrzesnia 2012 roku. Uczestnicy Projektu beda
poddawani monitoringowi do konca realizacji projektu.

ilosciowe zostaly osiagnigte w 2011 roku
b) jakosciowe - wszystkie rezultaty
jakosciowe zostaly osiagnigte w 2011 roku

nieaktywnych zawodowo,
zamieszkujacych na terenie
woj. mazowieckiego w
subregionie warszawskim,
ktore zamierzaja rozpoczaé
prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

wrzesien 2012

5. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia PO KL ,, Kierunek — Wiasna Firma IT"

Celem glownym projektu jest wspieranie postaw przedsigbiorczych wsréd
80 0s6b (w dwoch edycjach po 40 osob) zmierzajacych do
samozatrudnienia poprzez zarejestrowanie i prowadzenie przez 60
uczestnikow projektu (dwie edycje po 30 uczestnikow) dziatalnosci
gospodarczej.

Cele szczegotowe to:

- promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, wybor 80 uczestnikow
projektu,

- wyposazenie 80 uczestnikow projektu w wiedzg niezbedna do zatozenia
i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j,

- wsparcie finansowe dla 60 uczestnikow projektu w celu ztagodzenia
problemu braku kapitatu poczatkowego na zatozenie i rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej,

- pomoc 60 nowopowstatym mikroprzedsigbiorstwom: wsparcie
finansowe w utrzymaniu ptynnosci finansowej oraz wsparcie szkoleniowo
doradcze w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow
finansowych.

a) ilosciowe - 80 0sob ukonczy szkolenie z
podstaw przedsigbiorczo$ci; powstanie 60
mikroprzedsigbiorstw; 60 0sob ukonczy
szkolenie w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji; 60
mikroprzedsigbiorstw otrzyma
jednorazowe $rodki finansowe na rozwoj
firmy; 60 mikroprzedsigbiorstw uzyska
podstawowe wsparcie pomostowe

b) jakos$ciowe - uzyskanie umiejetnosci w
zakresie prowadzenia firmy oraz
umiejgtnosci interpersonalnych;
zwigkszenie wiary we wlasne sity,
umiejgtnosci oraz poczucia
odpowiedzialnos$ci za wlasna firme;
wzrost samooceny i poczucia
réwnowaznosci z innymi cztonkami
spoteczenstwa; podniesienie umiejgtnosci
stosowania technik autoprezentacji i
skutecznej komunikacji; podniesienie
wiedzy o przedsigbiorcach prowadzacych
podobna dziatalno$¢ gospodarcza;
zwigkszenie kwalifikacji zawodowych
umozliwiajacych rozpoczgcie wiasnej

dziatalno$ci gospodarczej

80 0s6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo,
zamieszkujacych na terenie
woj. mazowieckiego (16
powiatow subregionu
podwarszawskiego), ktore
planuja rozpoczaé
prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

01.09.2011 -
31.08.2013

budzet panstwa, EFS
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6. Realizacja projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO
KL ”Kierunek - Wiasna firma I11”

Celem glownym projektu bedzie kompleksowe wsparcie dla osob
zamierzajacych rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego, kapitalowego oraz
pomostowego. Planowane sa nastgpujace formy wsparcia dla
uczestnikow projektu:

- szkolenie i doradztwo udzielone przed zarejestrowaniem dziatalno$ci
gospodarczej, umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej;

- wsparcie finansowe dla 58 0sob w postaci: przyznania srodkéw na
rozwdj przedsigbiorczosci (udzielonej w maksymalnej kwocie okreslonej
dla tego rodzaju wsparcia dla Dziatania 6.2 w SzOP PO KL, tj. 40 tys. zt.
dla jednego uczestnika);

- wsparcie pomostowe udzielone w okresie 6 miesigcy od dnia zawarcia z
UP umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace: finansowe
wsparcie wyplacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz
rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien
wyplacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalnosé
w ramach danego projektu).

a) ilociowe - powstanie 58 nowych
mikroprzedsigbiorstw; 70 0sob uzyska
dokument potwierdzajacy ukonczenie
szkolenia z podstaw przedsigbiorczosci (w
tym warsztaty z pisania biznesplanu i
doradztwo indywidualne); 58
mikroprzedsigbiorstw otrzyma dotacje na
rozwdj firmy; 58 mikroprzedsigbiorstwom
zostanie przyznane podstawowe wsparcie
pomostowe; zostanie utworzonych co
najmniej 58 nowych miejsc pracy

b) jakos$ciowe - uzyskanie umiejgtnosci w
zakresie prowadzenia firmy i zarzadzania
srodkami finansowymi na prowadzenie
wtlasnego biznesu; zwigkszenie wiary we
wtasne sity, umiejgtnosci oraz poczucie
odpowiedzialnosci za wiasng firme;
wzrost samooceny i poczucia
réwnowaznos$ci z innymi cztonkami
spoteczenstwa; podniesienie umiejgtnosci
stosowania technik autoprezentacji i
skutecznej komunikacji; podniesienie
wiedzy o $rodowisku przedsigbiorcow
prowadzacych podobna dziatalnos¢
gospodarcza; zwigkszenie swoich
kwalifikacji zawodowych
umozliwiajacych rozpoczgcie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej

70 0s6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo,
zamieszkujacych na terenie
woj. mazowieckiego w
subregionie warszawskim,
ktore zamierzaja rozpoczaé
prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

01.06.2012 -
30.10.2014

budzet panstwa, EFS,
budzet jst

7. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia PO KL "Akademia Przedsigbiorczosci V"'

Celem projektu jest rozwoj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
poprzez stworzenie uczestnikom projektu korzystnych warunkow do
uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej oraz zapewnienie nowo
zarejestrowanym mikroprzedsigbiorstwom wsparcia finansowego i
doradczego w pierwszym okresie funkcjonowania.

W 2012 roku projekt przewiduje promocj¢ projektu poprzez
zorganizowanie konferencji upowszechniajacej projekt i jego rezultaty.

a) ilosciowe - organizacja konferencji
promujacej

b) jakosciowe - zwigkszenie u 37
uczestnikow umiejgtnosci
komunikatywnych i interpersonalnych,
zwigkszenie wiary we wlasne sity,
umiejgtnosci oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wlasna firme i jej
pracownikow

37 0s6b bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i
zatrudnionych,
zamieszkujacych w
gminach wiejskich i
miejsko-wiejskich oraz
miastach do 25 tys.
mieszkancow z terenu
powiatow
ciechanowskiego,
miawskiego, ptonskiego i
zurominskiego

01.10.2010 -
31.03.2013

budzet panstwa, EFS
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8. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia PO KL "Akademia Przedsi¢biorczosci VI"

Celem projektu jest rozwoj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
poprzez stworzenie uczestnikom projektu korzystnych warunkow do
uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej oraz zapewnienie nowo
zarejestrowanym mikroprzedsigbiorstwom wsparcia finansowego i
doradczego w pierwszym okresie funkcjonowania.

W 2012 roku projekt przewiduje nastgpujace formy wsparcia:

1. ustugi doradcy zawodowego okreslajace predyspozycje do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

2. szkolenie w zakresie abc przedsigbiorczosci, podstaw formalno-
prawnych dziatania firmy, opracowywania biznesplanéw, marketingu
zagadnien finansowo-ksiggowych,

3. pomoc kapitatlowa w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej i
wsparcia pomostowego,

4. indywidualne ustugi doradcze z zakresu zagadnien prawnych,
finansowych, ubezpieczen spotecznych i pozyskiwania srodkow na
rozwdj firmy.

a) ilosciowe - powstanie 66 nowych
podmiotéw gospodarczych, 75 0sob
ukonczy szkolenie z zakresu abc
przedsigbiorczoscei, zrealizowanych
zostanie 180 godzin szkolenia z zakresu
abc przedsigbiorczosci, 66 0sob otrzyma
dodarcie inwestycyjne, w tym 45 0s6b
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (35 os6b z terenow
wiejskich, 4 osoby dtugotrwale
bezrobotne, 6 0s6b w wieku 45+), 66 0s6b
otrzyma wsparcie pomostowe, 66 0sob
zakonczy udzial w projekcie w tym 45
0s0b znajdujacych si¢ w szczegodlnie
trudniej sytuacji na rynku pracy,
zrealizowanych zostanie 330 godzin
doradztwa specjalistycznego

b) jakosciowe - 75 0sob uzyska
kwalifikacje i umiejgtnosci w zakresie
prowadzenia wlasnej firmy, zwigkszenie u
66 uczestnikow umiejgtnosci
komunikatywnych i interpersonalnych,
zwigkszenie wiary we wlasne sity,
umiejgtnosci oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wlasna firme i jej
pracownikow

75 o0s6b fizycznych,
mierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza
zamieszkujacych w
gminach wiejskich i
miejsko-wiejskich oraz
miastach do 25 tys.
mieszkancow z terenu
powiatow
ciechanowskiego,
miawskiego, ptonskiego i
zurominskiego

01.06.2011 -
31.05.2013

budzet panstwa, EFS

9. Realizacja projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO
KL ,,Akademia Przedsigbiorczosci VII”

Celem projektu jest rozwoj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
poprzez stworzenie uczestnikom korzystnych warunkow do uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym
mikroprzedsigbiorstwom wsparcia finansowego i doradczego w
pierwszym okresie funkcjonowania. Projekt przewiduje nastgpujace
formy wsparcia:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i1 umiejgtnosci potrzebnych do podjgcia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosei (w tym
w formie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej ), do wysokosci
stanowiacej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobg w przypadku
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego.

a) ilosciowe - powstanie 70 nowych
podmiotéw gospodarczych, 78 0séb
ukonczy szkolenie z zakresu abc
przedsigbiorczosci, 70 0sOb otrzyma
dotacje inwestycyjne na rozwdj firmy, 70
uczestnikow otrzyma wsparcie pomostowe
b) jakosciowe - 78 0sOb uzyska
kwalifikacje i umiejgtnosci w zakresie
prowadzenia wlasnej firmy, zwigkszenie u
70 uczestnikow wiary we wlasne sity,
umiejgtnosci oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wlasna firme i jej
pracownikow

78 0sob fizycznych, (w tym
39 oso6b fizycznych w roku
2012) zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$§¢
gospodarcza ze
szczegblnym
uwzglednieniem osob
bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo,
W tym o0séb
niepetnosprawnych oraz
0s0b powyzej 45 roku
zycia, powiatow
ciechanowskiego,
miawskiego, ptonskiego i
zurominskiego

czerwiec 2011 -
pazdziernik 2014

budzet panstwa, EFS,
budzet jst
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10. Kontynuacja realizacji projektu w ramach Priorytetu VIII, Dziatania

a) ilosciowe - 214 0s0b ukonczy szkolenie

432 osoby (164 osoby z |

01.10.2010 - budzet panstwa, EFS

8.1 Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i z zakresu abc przedsigbiorczosci; naboru i 268 osob z I1 31.03.2013

modernizacyjnych w regionie PO KL *'Samozatrudnienie skutecznym  |zrealizowanych zostanie 350 godzin naboru) zwolnione lub

sposobem na bezrobocie" szkolenia z zakresu abc zagrozone zwolnieniami z
przedsigbiorczosci; powstanie 186 nowych|pracy z przyczyn

Projekt ma na celu wsparcie uczestnikow poprzez ulatwienie im, migdzy [podmiotow gospodarczych; 186 zwigzanych z procesami

innymi, rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej i obejmuje instrumenty uczestnikow otrzyma wsparcie adaptacyjnymi i

gwarantujace realizacjg tego celu. Kompleksowos$¢ wsparcia umozliwi  |pomostowe; udzielonych zostanie 186 modernizacyjnymi z terenu

osobom zamierzajacym rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza nabycie dotacji inwestycyjnych na rozwdj firmy  |wojewodztwa

odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie prowadzenia firmy oraz  |b) jako$ciowe - 214 0s6b uzyska lub mazowieckiego

przyczyni sig do stabilizacji firmy w poczatkowym okresie jej podwyzszy kwalifikacje i umiejetnosci

funkcjonowania. Swoim projektem WUP obejmie kandydatow ze zawodowe; u 350 uczestnikéw zwigksza

wszystkich powiatow wojewodztwa mazowieckiego, zapewniajac im si¢ umiejgtnosci komunikatywne i

rowne szanse dostgpu. W ramach projektu w 2012 roku przewiduje si¢  |interpersonalne oraz wiara we wilasne sity

wsparcie dla 0sob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza i poczucie odpowiedzialnosci za firmg i jej

poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentow: pracownikow

- doradztwo indywidualne i grupowe umozliwiajace uzyskanie wiedzy i

umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,

- przyznanie $rodkoéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci w

wysokosci do 40 tys. zt,

- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczgcia

dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe

wyptacane miesigcznie w kwocie 1000 zt, potaczone z doradztwem oraz

pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

11. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu  |a) ilociowe - 70 0sob uzyska wsparcie mieszkancy pow. 01.10 2010 - budzet panstwa, EFS

VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i pomostowe (za 1 miesiac/styczen w ostroteckiego, 30.06.2012

samozatrudnienia PO KL ,,Zalé; firme z WUP”

Celem glownym projektu jest udzielenie pomocy merytoryczne;j i
finansowej 78 osobom zainteresowanym zatozeniem wtasnej firmy na
obszarze woj. mazowieckiego, mieszkancom powiatu makowskiego,
ostroteckiego, ostrowskiego, przasnyskiego i miasta Ostroteki, w wyniku
ktorej 70 oséb zatozy dziatalnos$é gospodarcza do konca 2011 r.

Planowane dzialania w 2012 .

- udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego w wysokosci 1200zt
miesigcznie przez 1 miesiac (styczen 2012 r.) — VI transza

- rozliczenie i kontrola przyznanych srodkow,

- promocja projektu m.in. poprzez zamieszczanie informacji na stronie
internetowej WUP oraz w Biuletynie Mazowiecki Rynek Pracy,

- sprawozdawczo$¢,

- ankieta monitorujaca dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez
uczestnikéw 12 miesigey po jej rozpoczgeiu.

- monitoring i badanie stopnia osiagnigcia zatozonych celow.

kwocie do 1 200zt. miesigcznie)

b) jakos$ciowe - utatwienie utrzymania
plynnosci finansowej w pierwszym okresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
poprzez wyplatg wsparcia pomostowego,
zwigkszenie aktywnos$ci zawodowe;j
uczestnikow projektu i wzmocnienie
pozycji rynkowej nowopowstatych
podmiotéw

ostrowskiego,
makowskiego i
przasnyskiego oraz m.
Ostrotgka, ktorzy chea
rozpoczaé pracg na wlasny
rachunek i nie posiadaty
zarejestrowanej
dziatalnos$ci gospodarczej w
okresie 12 miesigcy przed
przystapieniem do projektu
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12. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu
VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia PO KL ,,Zalé; firme z WUP II”

Celem glownym projektu jest wspieranie postaw i inicjatyw stuzacych
rozwojowi przedsigbiorczosci.

W 2012 r. w ramach projektu planuje sig realizacjg nastgpujacych zadan:
1. Promocja i rekrutacja - ogloszenia w prasie, emisje ogloszen w
lokalnym radio, ulotki. Odbgdzie sig¢ réwniez drugi naboér kandydatow do
projektu 39 osob.

2. Wsparcie szkoleniowo - doradcze - realizacja 50-godzinnego szkolenia
(wraz z doradztwem indywidualnym) przed rozpoczgciem dziatalnosci
gospodarczej dla dwdch naborow - 78 osob; realizacja doradztwa
specjalistycznego — po 4 godz. dla 70 0s6b — po zarejestrowaniu
dziatalnosci gospodarczej, realizacja szkolen specjalistycznych
(zawodowych) zaplanowana jest dla 10 0sob z czego w 2012 r. ukonczy
je 7 uczestnikow projektu.

3. Zarejestrowanie wlasnych dziatalno$ci gospodarczych przez 70
uczestnikow projektu.

4. Wyplata jednorazowych srodkow na rozwoj przedsigbiorczosci.

5. Udzielnie podstawowego wsparcia pomostowego w kwocie 1 100,00 zt
70 uczestnikom projektu (w 2012 r. uczestnicy z I naboru 35 0sob przez 6
miesigey, uczestnicy z Il naboru przez 5 miesigcy).

6. Udzielenie przediuzonego wsparcia pomostowego dla 18 uczestnikow
z czego w 2012 r. 9 uczestnikow otrzyma przedtuzone wsparcie
pomostowe przez 4 miesiace.

7. Rozliczenie i kontrola przyznanych srodkow.

8. Monitoring i sprawozdawczo$¢.

a) ilosciowe - powstanie 70 nowych
podmiotéw gospodarczych; 78 osob
ukonczy blok szkoleniowo— doradczy; 70
osobom zostanie udzielona jednorazowa
dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci; 70
0sob otrzyma podstawowe wsparcie
pomostowe; 9 0sob otrzyma przedtuzone
wsparcie pomostowe; 7 0sob ukonczy
szkolenia specjalistyczne/zawodowe

b) jakos$ciowe - nabycie przez uczestnikéw
projektu wiedzy na temat zasad zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
nabycie przez uczestnikow projektu
umiejetnosci wykorzystywania wiedzy
teoretycznej przekazanej w trakcie szkolen
i doradztwa w praktyce; zwigkszenie
aktywnos$ci zawodowej uczestnikow
projektu; wzmocnienie pozycji rynkowej
nowopowstatych podmiotow; pomoc w
utrzymaniu plynnosci finansowej w
poczatkowym okresie prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej

mieszkancy pow.
ostroteckiego,
ostrowskiego,
makowskiego i
przasnyskiego oraz m.
Ostrotgka, ktorzy chea
rozpoczaé pracg na wiasny
rachunek i nie posiadaty
zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej w
okresie 12 miesigcy przed
przystapieniem do projektu;
docelowo projekt
skierowany jest do 78 osob

01.09.2011 -
30.08.2013

budzet panstwa, EFS

13. Realizacja projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dzialania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO
KL ,,Zatéz firme z WUP IIT”

Celem glownym projektu jest udzielenie pomocy merytorycznej i
finansowej osobom zainteresowanym zatozeniem wiasnej firmy.

W 2012 r. w ramach projektu planuje sig realizacjg nastgpujacych zadan:
1. Promocja i rekrutacja - ogloszenia w prasie, emisje ogloszen w
lokalnym radio, ulotki. Odbedzie si¢ I nabor kandydatow do projektu 39
0s6b.

2. Wsparcie szkoleniowo - doradcze - realizacja 50 godzinnego szkolenia
(wraz z doradztwem indywidualnym) przed rozpoczgciem dziatalnosci
gospodarczej dla 39 osob;

3. Zarejestrowanie wlasnych dziatalno$ci gospodarczych przez 35
uczestnikéw projektu.

4. Wyptata jednorazowych srodkow na rozwoj przedsigbiorczosci dla 35
uczestnikow projektu w kwocie do 40 000,00 zt, ktérzy w ramach
uczestnictwa w projekcie zarejestruja dziatalnos¢ gospodarcza.

5. Wsparcie pomostowe - w kwocie 1 100,00 zt - 35 uczestnikom
projektu — I transza.

a) ilosciowe - 39 0so6b ukonczy blok
szkoleniowo — doradczy; powstanie 35
nowych podmiotow gospodarczych, 35
osobom zostanie udzielona jednorazowa
dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci; 35
osobom zostanie udzielone podstawowe
wsparcie pomostowe — I transza

b) jakosciowe - uzyskanie przez 39 oso6b
umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
firmy; zwigkszenie u 30 0s6b znajomosci
najwazniejszych zagadnien z zakresu
przedsigbiorczosci

bezrobotni i nieaktywni
zawodowo mieszkancy
pow. ostroteckiego,
ostrowskiego,
makowskiego

i przasnyskiego

oraz m. Ostrotgka

czerwiec 2012 -
pazdziernik 2014

budzet panstwa, EFS,
budzet jst
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14. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu
VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia PO KL ”Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci V”

Celem projektu byto udzielenie kompleksowego wsparcia 60 osobom
zamierzajacych rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego (37.500 zt dotacja
inwestycyjna oraz 1000 zt wsparcie pomostowe).

W ramach projektu w 2012 przewiduje si¢ nastgpujace dziatania:

- wyplata wsparcia pomostowego za okres 1 miesiaca dla 30 uczestnikow
projektu z Il naboru,

- kontrola i monitoring dziatalno$ci gospodarczej,

- sprawozdawczo$¢ projektu i pomocy publicznej

- wnioskowanie i rozliczanie transz dotacji.

a) ilociowe - co najmniej 60 0sob bgdzie
prowadzi¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

60 (30 K i 30M) 0s6b
fizycznych, w tym:

- 0soby w wieku do 25 lat -
5 0s6b,

- osoby niepetnosprawne - 2
osoby,

- osoby dlugotrwale
bezrobotne - 9 0sob,

- osoby zamieszkujace
tereny wiejskie — 35,

- osoby w wieku 50-64 lat -
2 osoby, zamieszkujace na
terenie powiatu ptockiego,
gostyninskiego,
sierpeckiego,
sochaczewskiego,
nowodworskiego

pazdziernik 2010 -
wrzesien 2012

budzet panstwa, EFS

15. Realizacja projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO
KL ”Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci VI”

Glownym celem projektu jest kompleksowe wsparcie dla osob
zamierzajacych rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego. W ramach projektu
przewiduje sig¢ nastgpujace dziatania:

- szkolenie i doradztwo udzielone przed zarejestrowaniem dziatalno$ci
gospodarczej, umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 80
0séb,

- wsparcie finansowe dla 70 0sob w postaci: przyznania $rodkéw na
rozwdj przedsigbiorczosci, do wysokosci stanowiacej rownowartos¢ 40
tys. zt,

- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej, potaczone z doradztwem oraz pomoca w
efektywnym wykorzystaniu dotacji.

a) ilosciowe - co najmniej 70 0sob
uruchomi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
co najmniej 70 0so6b nabgdzie podstawowa
wiedzeg w zakresie prowadzenia wlasnej
firmy

b) jakosciowe - 80 % 0s0b uzyska
umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, 80% osob
zwigkszy swoje umiejgtnosci
komunikacyjne i zwigkszy wiarg we
wtasne sity

osoby fizyczne
zamierzajace rozpoczac
prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej
zamieszkujace na terenie
powiatu ptockiego,
gostyninskiego,
sierpeckiego,
sochaczewskiego,
nowodworskiego

wrzesien 2011 -
wrzesien 2013

budzet panstwa, EFS
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16. Realizacja projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dziatania

a) ilociowe - co najmniej 70 osob

Osoby fizyczne

czerwiec 2012 -

budzet panstwa, EFS

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO |uruchomi wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza, |zamierzajace rozpoczaé pazdziernik 2014
KL ”Plocka Szkola Malej Przedsiebiorczosci VII” co najmniej 70 0sob nabgdzie podstawowa |prowadzenie dziatalnosci

wiedzg w zakresie prowadzenia wlasnej  |gospodarczej, zamieszkate
Gtéwnym celem projektu jest kompleksowe wsparcie dla osob firmy, co najmniej 70 podmiotow na terenie minimum 3
zamierzajacych rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza poprzez gospodarczych otrzyma dotacjg na powiatow i ich miast woj.
zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego. W ramach projektu [utworzenie firmy, co najmniej 70 mazowieckiego, tj. powiatu
przewiduje si¢ nastgpujace dziatania: podmiotéw gospodarczych otrzyma ptockiego, sierpeckiego,
- szkolenie i doradztwo udzielone przed zarejestrowaniem dziatalnosci  [podstawowe wsparcie pomostowe gostyninskiego i powiatu
gospodarczej, umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci b) jakosciowe - 80 % 0sob uzyska grodzkiego Ptock, osoby
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla 80 |umiejetnosci w zakresie prowadzenia bedace zarejestrowane jako
0séb, dziatalnosci gospodarczej, 80% osob bezrobotne lub bedace
- wsparcie finansowe dla 70 0s6b w postaci: przyznania $srodkow na zwigkszy swoje umiejgtnosci osobami nieaktywnymi
rozw0j przedsigbiorczosci, do wysokosci stanowiacej rOwnowarto$¢ 40  |komunikacyjne i zwigkszy wiarg we zawodowo.
tys. z, wtasne sity.
- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarcze;.
17. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu  |a) ilosciowe - powstang min. 32 nowe 36 0sob fizycznych z terenu |01.05.2011 - budzet panstwa, EFS
VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i firmy, min. 32 osoby ukoncza Ii Il etap  |regionu radomskiego, 30.11.2012
samozatrudnienia PO KL ,,Radomski Biznes I” szkolenia ,,ABC przedsigbiorczosci”’; min. |zarejestrowanych jako

32 osoby ukoncza specjalistyczne bezrobotne (w tym 18 osob
Celem ogoélnym projektu jest aktywne wspieranie zatrudnienia w regionie |doradztwo z zakresu finansow, prawa i po 45 roku zycia),

radomskim poprzez stymulowanie powstawania nowych przedsigbiorstw
oraz zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dost¢pnych instrumentow
wsparcia.

Planowane formy wsparcia w ramach projektu:

- szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci” — 11 1l etap;

- wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200 zt. na pokrycie kosztow ZUS
przez okres pierwszych 6 miesi¢cy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

- przyznanie jednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci w
wysokosci srednio 35.000 zt (ale nie wigeej niz 40.000 zt. na osobg);

- specjalistyczne ustugi doradcze z zakresu finansow, prawa i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej.

Na zakonczenie odbedzie si¢ konferencja celem upowszechnienia
efektow projektu.

rozwoju dziatalno$ci gospodarczej; min.
32 osoby uzyskaja za§wiadczenie o
ukonczeniu szkolenia (1 i II etap)

b) jako$ciowe - min. 32 osoby uzyskaja
umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
firmy oraz skorzystaja z dostgpnych form
pomocy, nastapi u nich zwigkszenie wiary
we wlasne sity, wzrost motywacji,
aspiracji zawodowych i osobistych,
utrwalenie aktywnej postawy zyciowej,
wzrost poczucia odpowiedzialnosci za
wilasny rozwoj, wzrost mobilnosci
zawodowej

zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza (z
wylaczeniem osob, ktore
posiadaty zarejestrowana
dziatalno$¢ gospodarcza w
okresie 12 miesigcy przed
dniem przystapienia do
projektu)
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18. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu

a) ilociowe - min. 56 0sob uzyska $rodki

osoby fizyczne

01.09.2011 -

budzet panstwa, EFS

VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i na podjecie dziatalno$ci gospodarczej; niezatrudnione, w tym 31.08.2013
samozatrudnienia PO KL ,,Radomski Biznes II” powstanie min. 56 nowych firm; min. 56 |bezrobotne z terenu regionu
0sob ukonczy 11 1I etap szkolenia ,,ABC  |radomskiego, zamierzajace
Celem ogdlnym projektu jest aktywne wspieranie zatrudnienia na terenie |przedsigbiorczosci”; min. 56 osob ukonczy|rozpoczaé dziatalnos¢
regionu radomskiego poprzez stymulowanie powstawania nowych specjalistyczne doradztwo z zakresu gospodarcza
przedsigbiorstw oraz zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dostgpnych |finansow, prawa i rozwoju dziatalnosci
instrumentow wsparcia. gospodarczej; min. 56 0sob uzyska
W 2012 roku zostang zrealizowane nastgpujace formy wsparcia: zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (I i
1) szkolenie ABC Przedsigbiorczosci — I i II etap; 1I etap) ,,ABC przedsigbiorczosci”
2) wsparcie pomostowe w wysokosci 1.300 zt. na pokrycie kosztow ZUS [b) jakosciowe - min. 56 0sob uzyska
przez okres pierwszych 6-ciu miesigcy prowadzenia dziatalnosci umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
gospodarczej; firmy oraz skorzysta z dostgpnych form
3) przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci w pomocy, nastapi u nich zwigkszenie wiary
wysokosci 40.000 zt. na 1 osobg; we wlasne sity, wzrost motywacji,
4) specjalistyczne ustugi doradcze z zakresu finansdéw, prawa i rozwoju  |aspiracji zawodowych i osobistych,
dziatalnosci gospodarczej. utrwalenie aktywnej postawy zyciowej,
wzrost poczucia odpowiedzialnosci za
wiasny rozwoj, wzrost mobilnosci
zawodowej.
19. Realizacja projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dziatania |a) ilo§ciowe - min. 32 osoby bezrobotne i |osoby bezrobotne i 01.06.2012 - budzet panstwa, EFS
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO |poszukujace pracy ukoncza szkolenie poszukujace pracy z terenu |31.10.2014

KL ,,Radomski Biznes II1”

Celem ogdlnym projektu jest aktywne wspieranie zatrudnienia na terenie
regionu radomskiego poprzez stymulowanie powstawania nowych

,-ABC przedsigbiorczo$ci”; min. 32 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy uzyskaja
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
,»ABC przedsigbiorczo$ci”;

przedsigbiorstw oraz zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dostgpnych |powstanie minimum 27 nowych firm;

instrument6w wsparcia.

W 2012 roku zostana zrealizowane nastgpujace etapy realizacji projektu:
1) zrekrutowanie do projektu 36 oséb (I tura);

1) szkolenie ABC Przedsigbiorczosci (I tura);

2) wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200 zt. na pokrycie kosztow ZUS
przez okres pierwszych 6-ciu miesigcy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (I tura);

3) przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci w
wysokosci 40.000 zt. na 1 osobg

(1 tura).

minimum 27 0s6b otrzyma dotacjg na
rozwoj przedsigbiorczosci; min. 27 0sob
otrzyma wsparcie pomostowe

b) jakos$ciowe - min. 32 osoby bezrobotne
i poszukujace pracy uzyskaja umiejgtnosci
w zakresie prowadzenia firmy oraz
skorzysta z dostgpnych form pomocy,
nastapi u nich zwigkszenie wiary we
wlasne sily, wzrost motywacji, aspiracji
zawodowych i osobistych, utrwalenie
aktywnej postawy zyciowej, wzrost
poczucia odpowiedzialnosci za wlasny
rozwoj, wzrost mobilno$ci zawodowej

regionu radomskiego,
zamierzajace rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza
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20. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu

a) ilosciowe - liczba o0sob, ktore uzyskaty

osoby fizyczne

01.10.2010 -

budzet panstwa, EFS

VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i finansowe wparcie pomostowe — co zamierzajace rozpoczac 30.09.2012
samozatrudnienia PO KL ,,Czas na biznes 111" najmniej 66; liczba firm, ktore prowadzenie dziatalnosci
funkcjonuja po 12 miesiacach od gospodarczej z terenu
Celem projektu jest wsparcie 72 0sob zamierzajacych rozpoczaé zarejestrowania — co najmniej 66 (2012 r.) |powiatu tosickiego,
dziatalno$¢ gospodarcza. b) jakosciowe - wzrost umiejgtnosci z siedleckiego,
W 2012 r. przewidziano kontynuacj¢ wsparcia pomostowego zakresu prowadzenia wlasnej firmy — co  |sokotowskiego i miasta
(4 miesigce) oraz biezacy monitoring i kontrolg prowadzenia firm przez |najmniej 66 0sob wzrost wiary we wiasne |Siedlce
Uczestnikow projektu. Zostanie zorganizowana rowniez konferencja sity i mozliwosci — co najmniej 66 0sob
podsumowujaca rezultaty projektu.
21. Kontynuacja realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu [a) ilosciowe - liczba utworzonych miejsc |76 0sob fizycznych 01.09.2011 - budzet panstwa, EFS
VI, Drzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i|pracy w ramach udzielonych z EFS zamierzajacych rozpocza¢ |31.08.2013

samozatrudnienia PO KL ,,Czas na biznes IV”

Celem projektu jest wsparcie 76 o0sob zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza (W tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentow: doradztwo
(indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej dla wszystkich uczestnikow; przyznanie 70
osobom $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, do
wysokosci 40 tys. zk; wsparcie pomostowe dla 70 oséb w okresie do 6
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, potaczone z
doradztwem oraz pomoca W efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla osob, ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego
projektu).

srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 70; liczba 0sob, ktére
uzyskaty srodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej - 70; liczba osob, ktore
uzyskaty wsparcie pomostowe -70

b) jakos$ciowe - wyposazenie uczestnikow
w wiedzg niezbgdna do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej: liczba osob,
ktore ukonczyty szkolenie i doradztwo z
podstaw przedsigbiorczosci - 73; liczba
0sob, ktore skorzystaty z doradztwa
specjalistycznego - 70

prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej z terenu
powiatu tosickiego,
siedleckiego,
sokotowskiego i miasta
Siedlce

22. Realizacja projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO
KL ,,Czas na biznes V”

Celem projektu jest wsparcie 80 o0s6b zamierzajacych rozpoczaé
dzialalno$¢  gospodarcza  poprzez ~ zastosowanie  nastgpujacych
instrumentow: doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla wszystkich uczestnikow;
przyznanie 72 uczestnikom $rodkéw  finansowych na rozwdj
przedsigbiorczosci do wysokosci 40 tys. zt; wsparcie pomostowe w
okresie do 6 miesigcy 0d dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej dla
72 uczestnikow, polaczone z doradztwem specjalistycznym w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktore rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

a) ilosciowe - liczba osob, ktore otrzymaty
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — co najmniej 72; liczba
utworzonych miejsc pracy — co najmniej
72; liczba 0sob, ktore uzyskaly finansowe
wparcie pomostowe — co najmniej 72;
liczba firm, ktore funkcjonuja po 12
miesigcach od zarejestrowania — co
najmniej 70; liczba 0sob, ktore skorzystaty
z doradztwa specjalistycznego — co
najmniej 70;

liczba 0sdb, ktdre skorzystaly z doradztwa
specjalistycznego — co najmniej 70

b) jako$ciowe - wzrost umiejgtnosci z
zakresu prowadzenia wlasnej firmy — co
najmniej 70 osob; wzrost wiary we wlasne
sity i mozliwos$ci — co najmniej 70 0s6b

80 0s6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo,
w tym osoby
niepetnosprawne oraz
osoby w wieku 45+,
zamieszkujace powiaty:
siedlecki, sokotowski,
tosicki i m. Siedlce

czerwiec 2012 -
pazdziernik 2014

budzet panstwa, EFS,
budzet jst
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Kontynuacja realizacji projektu ,, Mazowiecki Program PoZyczkowy dla
Mikro, Malych i Srednich Przedsigbiorstw” wspotfinansowanego ze
srodkow EFRR w ramach RPO WM, Priorytet I — Tworzenie warunkow
dla rozwoju potencjalu innowacyjnego i przedsigbiorczosci na
Mazowszu, Dziatanie 1.4 - Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu.

Celem glownym projektu jest dokapitalizowanie Mazowieckiego
Regionalnego Funduszu Pozyczkowego Sp. z 0. 0. w celu wzmocnienia
akcji finansowania zwrotnego podmiotéw z sektora MSP z terenu
wojewoOdztwa mazowieckiego.

Zatozeniem projektu jest zwigkszenie mozliwosci dziatania Funduszu w
obszarze mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw, majacych siedzibg lub
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Mazowsza, w szczegdlnosci poprzez
zwigkszenie $rodkoéw pozostajacych w jego dyspozycji oraz poszerzenie
oferty produktowej adresowanej do sektora MSP ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przedsigbiorcow rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza.

W ramach realizacji projektu Mazowiecki Regionalny Fundusz
Pozyczkowy wprowadzit dwa nowe produkty ,,Pierwszy Krok Plus” —
pozyczka dla przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalnos¢ w kwocie od
20 tys. zt do 120 tys. zt oraz ,,Rozwdj Plus” — pozyczka dla
przedsigbiorstw dziatajacych powyzej 6 miesigcy w kwocie od 120 tys. zt
do 500 tys. zt.

a) ilosciowe - pozyczki udzielone na
kwote 8 000 000,00 zt

b) jakosciowe - zwigkszenie liczby
przedsigbiorstw, ktorym udzielone zostana
pozyczki, zwigkszenie $redniej wartosci
udzielanych pozyczek, poszerzenie grupy
klientéw Funduszu, rozwoj
przedsigbiorczosci poprzez finansowanie
przedsigbiorstw rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza, ograniczenie
bezrobocia

mikro, male i $rednie
przedsigbiorstwa z terenu
wojewodztwa
mazowieckiego (w tym
przedsigbiorstwa typu start-
up)

grudzien 2010 -
grudzien2015
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Zestawienie tabelaryczne zadan realizowanych przez Urzad Miasta Stolecznego Warszawy w ramach RPDZ/2012

zal. nr 2
Dzialania na rzecz rozwijania aktywnej polityki rynku pracy i budowania jego spéjnosci
Szczegodtowy opis podjetych dziatan
ZETT: . Planowane efekty . L . _
Instytucja - - - Adresaci Okres realizacji Zrédta finansowania
Zwigzta charakterystyka planowanych dziatan Zaktadane rezultaty dziatan
1 2 3 4 5 6 7

Zadanie 1. Wzrost aktywnoSci

Zadanie 1.1. Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia sie przez cale zycie

1.1. Projektowanie i
popularyzowanie nowych
zachet do ksztalcenia
ustawicznego i idei uczenia
sie przez cale zycie

Urzad m.st.
Warszawy —
Biuro Edukacji

Kontynuacja i otwieranie kierunkow ksztatcenia oraz réznych form
kursowych organizowanych przez Centra Ksztalcenia Ustawicznego,
zgodnych z potrzebami rynku pracy i zainteresowaniami odbiorcow.

Promocja ksztalcenia ustawicznego przez CKU m. in. w:
- $rodkach masowego przekazu

- na platformach internetowych

- Urzgdach Pracy w Warszawie,

- Klubach Pracy

- Bibliotekach Publicznych,

- Domach Kultury,

- Domach Samotnej Matki,

- Domach Pomocy Spoteczne;j

- O$rodkach Pomocy Spotecznej

- Klubach Sportowych,

- Poradniach Psychologiczno -Pedagogicznych,
- Szkét Muzycznych 1 Sportowych.

Realizacja programu dla senioréw w CJU nr 3 ,,.Druga mtodos¢ — wolski
program senioralny” we wspotpracy Dzielnica Wola, i OPS.

Utworzenie platformy ,,e-liceum” w CKU nr 3.

Prowadzenie coachingu przy wykorzystaniu funduszy z EFS

w CKU nr 5.

a) iloSciowe - w programach wezmie
udziat ok. 600 osob.

b) jakosciowe - podniesienie kwalifikacji
zawodowych 0sob dorostych, w tym
seniorow

mtodziez i doro$li m.st.
Warszawy

styczen - grudzien
2012

EFS, budzet panstwa,
budzet jst




Zadanie 1.2. Budowanie spéjnosci rynku pracy

Urzad m.st. 1. Rozszerzenie dziatalnosci doradcéw zawodowych w Patacu Miodziezy |a) ilosciowe - z pomocy doradcow mtodziez i dorosli styczen 2012 - budzet jst
Warszawy — i w wytypowanej Poradni psychologiczno-pedagogicznej. zawodowych skorzysta okoto 600 0s6b m.st.Warszawy listopad 2013
Biuro Edukacji b) jakosciowe - mtodziez bgdzie lepiej
przygotowana do witasciwego wyboru
Sciezki kariery zawodowej, podjecia pracy
lub dalszego ksztatcenia
Urzad m.st. 2. Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu |a) ilosciowe - w projektach europejskich  |mtodziez i dorosli 2012 - 2013 budzet panstwa, EFS
Warszawy — Spotecznego — w ramach Dziatania 9.2 PO KL ,,Podniesienie wezmie udziat 700 uczestnikow m.st.Warszawy
Biuro Edukacji |atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego™: b) jakosciowe - uczestnicy projektow
- ,, Mlody fachowiec - warsztaty budowlane” (czas realizacji 01.12.2011-]podniosa swoje kwalifikacje zawodowe w
30.11.2013) — projekt skierowany do uczniéw technikow zawodach budowlanych oraz
- ,Motor edukacji zawodowej” (czas realizacji 01.07.2012 — 30.11.2013) [samochodowych do potrzeb szybko
rozwijajacego si¢ rynku pracy. Mlodziez
tatwiej znajdzie zatrudnienie w firmach
budowlanych i samochodowych
Urzad m.st. 1. Realizacja projektu ,, Wyuczony zawdd szansq na wlasny biznes” W |a/ iloSciowe - w zajeciach z uczniowie I1i IV styczen 2012 - EFS
Warszawy — ramach Priorytetu IX Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci  |przedsigbiorczosci udziat wezmie 200 (maturalnych) klas z o$miu [styczen 2013
Biuro Funduszy |szkolnictwa zawodowego PO KL 0s6b wybranych technikow z
Europejskich b) jako$ciowe - wzrost wiedzy z zakresu  |terenuWarszawy

Projekt ma na celu podniesienie szans na rynku pracy uczniéw wybranych
o$miu warszawskich technikow.

Cele szczegotowe projektu to przede wszystkim:

- podniesienie wiedzy 200 uczniow z zakresu przedsigbiorczoscei,

- wyposazenie 200 uczniow w wiedzg i umiejgtnoscei przydatne dla
uruchomienia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

- rozszerzenie oferty edukacyjnej 8 szkot objetych projektem,

- podniesienie kompetencji zawodowych 200 uczniow poprzez praktyki
zawodowe podczas projektu.

W ramach projektu przeprowadzone zostana dodatkowe zajgcia
pozalekeyjne z przedsigbiorczosci wérdd 200 uczniow bedacych w
trzecich i czwartych klasach technikum. Projekt obejmie osiem
wybranych szkot, ktore w badaniach ankietowych potwierdzity cheé
udziatu w przedsigwzigciu. Podczas zaje¢ uczestnicy poznaja w
szczego6lnosci administracyjno-prawne uwarunkowania dziatalnosci
gospodarczej i praktyczne aspekty prowadzenia firmy.

zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej




Urzad m.st.
Warszawy —
Biuro Funduszy
Europejskich

2. Realizacja projektu ,, EURO — TAKSOWKARZ — podniesienie
kwalifikacji zawodowych warszawskich taksowkarzy” w ramach
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1.1 Wsparcie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw PO
KL

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych u 350
warszawskich taksowkarzy/taksowkarek w zakresie kompleksowej
obstugi klienta i dostosowania ich umiejgtnosci do potrzeb zmieniajace;j
si¢ gospodarki dzigki zastosowaniu elastycznych form edukacji.
Zaktadane cele projektu to:

- poprawa dostepu do kursow i szkolen dla kobiet wykonujacych zawod
taksowkarza,

- poprawa jakosci ustug transportu takséwkarskich,

- wzrost kompetencji shuzb taxi w zakresie jezyka angielskiego, obstugi
klienta, pierwszej pomocy i ratownictwa drogowego,

- poprawa dostepnosci do szkolef 0s6b 45+ zgodnie z zasada
empowerment.

Projekt ma charakter pilotazowy, a wypracowane w jego ramach rezultaty
pozwola na podniesienie kompetencji os. zatrudnionych w branzy
taksowkarskiej.

W ramach projektu przeprowadzone zostana: kurs jezyka angielskiego
metoda Callana, kurs z jezykow europejskich, szkolenie z profesjonalne;j
obstugi klienta, szkolenie z pierwszej pomocy i ratownictwa drogowego
oraz kurs samoobrony.

a) ilosciowe - podniesienie kwalifikacji
zawodowych przez 250 takséwkarzy
warszawskich w tym 8 kobiet w zakresie
kompleksowej obstugi klienta

b) jakosciowe - poprawa komunikacji z
klientem u min.80% taksowkarzy,
poprawa wizerunku u min. 85%
takséwkarzy, wzrost motywacji do dalszej
nauki jezykow obcych u 75%
taksowkarzy, wzrost poczucia
bezpieczenstwa u 75% taksowkarzy

350 w tym 8 kobiet)
taksowkarzy warszawskich,
ktorzy posiadaja wazne
licencje taksowkarskie
wydane przez Prezydenta
m.st.Warszawy i sa
zameldowani w Warszawie

02.01.2012 -
28.08.2013




Urzad m.st.
Warszawy —
Biuro Funduszy
Europejskich

3. Kontynuacja realizacji projektu ,, Dojrzali, kompetentni
w pracy” w ramach Priorytetu V11l Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1.Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie PO KL

Projekt realizowany jest przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
partnerstwie z m.st. Warszawa (obejmujaca dzielnice Targéwek, Praga
Pooc, Praga Potudnie, Wola, Srodmiescie, Ursynow Wawer) i
Wojewodzkim Urzgdem Pacy w Warszawie.

Celem glownym projektu jest doskonalenie i rozwoj kapitatu spotecznego
w wojewodztwie mazowieckim poprzez ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe.

Celem szczegotowym projektu jest nabycie, podniesienie lub
uzupelnienie poza czasem I miejscem pracy kwalifikacji zawodowych
przez grupg 420 pracujacych osob dorostych, kobiet I mgzczyzn w wieku
45+, o réznym stopniu wyksztatcenia I kwalifikacji, ktore z wlasnej
inicjatywy zgtosza taka potrzebe.

W ramach projektu przeprowadzone zostana nastepujace kursy:

* jezyk angielski,

* ECDL - Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych,

* podstawy ksiggowosci z obstuga komputera,

* sprzedawca z obstuga komputera,

* diagnosta samochodowy,

* wizaz,

* prawo jazdy kat. C,

« certyfikowany likwidator szkod,

» zarzadzanie projektami,

* negocjacje i komunikacja spoteczna.

Zgodnie z przyjetymi w projekcie zatozeniami, wszystkie zajgcia
odbywac si¢ beda po godzinach i poza miejscem pracy.

a) ilosciowe - 440 zrekrutowanie
uczestnikow szkolen, podjgcie ksztalcenia
przez 440 osob w wieku 45+, co najmnie;j
95% uzyska nowe, uzupetni/podniesie
kwalifikacje zawodowe lub kompetencje
spoteczne

b) jakosciowe - podwyzszenie stopnia
pewnosci siebie i samooceny uczestnikow,
zwigkszenie $wiadomosci nt. kontynuacji
nauki,

zmiana na korzy$¢ zachowan spotecznych,
zwigkszenie atrakcyjno$ci na rynku pracy

osoby w wieku 45+,
mieszkajace w woj.
mazowieckim, w
szczegblnosci w m.st.
Warszawie (glownie w
Dzielnicach: Targéwek,
Praga Potnoc, Praga
Potudnie, Wola,
Srodmiescie, Ursynow,
Wawer), zatrudnione na
terenie woj.
mazowieckiego, ktore z
wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem
posiadanych kwalifikacji i
umiejgtnosci poza czasem i
miejscem pracy

01.01.2011 -
30.06.2012




Urzad m.st.

4. Realizacja projektu ”Nauczyciel/Nauczycielka 45+ ; ECDL”

a) ilosciowe - udziat100 nauczycieli w

nauczyciele zatrudnieni w

01.09.2011 -

Warszawy — kursie doskonalacym z zakresu publicznych szkotach 30.09.2012
Biuro Funduszy |Projekt zaktada organizacjg kompleksowego kursu doskonalacego z umiejgtnosci ICT, przeprowadzenie 150h  [podstawowych, gimnazjach,
Europejskich  |zakresu umiejgtnosci ICT, skierowanego do nauczycieli/nauczycielek kursu dla 10 grup, uzyskanie Europejskiej |ponadgimnazjalnych i

zatrudnionych w szkotach na terenie m.st. Warszawy w wieku powyzej  |Karty Umiejgtnosci Komputerowych przez|Centrach Ksztatcenia

45 r.z. Zajecia przygotuja uczestnikow/-czki projektu do zaplanowanych [100 0séb, przystapienie do wymaganych 7 |Ustawicznego,

w projekcie egzamindw z zakresu Europejskiego Certyfikatu egzaminow przez 100 osob, zdanie zlokalizowanych na terenie

Umiejgtnosci Komputerowych. wymaganych 7 egzaminéw przez 80 osob, |m.st. Warszawy, w

Celem ogblnym projektu jest doskonalenie i rozwdj zawodowy 100 os6b [uzyskanie Europejskiego Certyfikatu szczegolnosci w Dzielnicy

—nauczycieli i nauczycielek warszawskiego systemu o$wiaty w ciggu 13 |Umiejgtnosci Komputerowych i Srodmiescie, ktorzy

miesigey. ukonczenia projektu przez 80 osob, ukonczyli 45 rok zycia.

Cele szczegotowe: nabycie umiejgtnosci z zakresu ICT przez

* Rozwoj umiejgtnosci ICT nauczycieli/-ek w wieku 45+, 90 0s6b, podniesienie kwalifikacji

* Podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli/-ek 45+, zawodowych przez 90 osob

» Wzmocnienie rozwoju indywidualnego nauczycieli/-ek 45+, b) jakosciowe - wzrost kwalifikacji

» Zwigkszenie mozliwosci ksztalcenia i doskonalenia sig, zawodowych uczestnikow projektu,

» Wzmocnienie pozycji na rynku pracy osob w wieku 45+, aktywny rozwoj indywidualny nauczycieli,

* Poprawa relacji nauczyciel-uczen. wzrost mozliwosci do ksztatcenia i

Zgodnie z migdzynarodowymi normami dotyczacymi zakresu szkolen doskonalenia sig, poprawa pozycji

przygotowujacych do zdawania egzaminéw ECDL, zaplanowano zawodowej 0sob w wieku 45+, poprawa

nastgpujace moduly: podstawy technik informatycznych, uzytkowanie relacji nauczyciel-uczen

komputerdéw, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych,

grafika menedzerska i prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych.

Kazdy z 7 modutow zakonczy si¢ egzaminem, po zdaniu wszystkich 7

egzamindw uczestnik zdobywa Europejski Certyfikat Umiejgtnosci

Komputerowych, ktory jest $wiadectwem potwierdzajacym umiejgtnosci

w zakresie obstugi komputera i programéw uzytkowych, honorowanym w

catej Europie.
Urzad Realizacja programu Leonardo da Vinci " Care and guidance Systems - [a) ilosciowe - 50 zespotow i szkot miodziez i doro$li m.st. 02.11.2011 - Program Leonardo da
m.st.Warszawy- |Violence Prevention and Crisis Intervention in VET" zawodowych, Warszawy 30.05.2013 Vinci

Biuro Edukacji

Program ma na celu wypracowanie wspolnego programu dla panstw
bioracych udzial w projekcie z Unii Europejskiej (Wielka Brytania,
Szwecja, Hiszpania, Finlandia, Niemcy, Holandia, Polska) dotyczacego
przeciwdziatania agresji i wykluczenia spotecznego. Dzigki wspolnie
wypracowanemu modelowi podjgte beda dziatania we wszystkich typach
szkot zawodowych dla mtodziezy i dorostych w m.st. Warszawa
przeciwdziatajace wykluczeniu spotecznemu.

b) jakosciowe - zostanie opracowany
migdzynarodowy program
przeciwdziatania agresji i wykluczeniu
spolecznemu, otrzymaja go i wdroza
szkoty zawodowe m.st. Warszawy




Zadanie 4. Lagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki

Urzad m.st.
Warszawy —
Biuro Funduszy
Europejskich

1. Targi Pracy i Przedsigbiorczosci

Cykliczna, najwigksza na Mazowszu impreza targowo-wystawiennicza,
jedna z najwigkszych tego typu w kraju. Przedsigwzigcie stuzy prezentacji
ofert pracy, a takze mozliwosci i instrumentéw rozwoju i wspierania
przedsigbiorczosci. Podczas Targow obok ofert pracy najemne;j,
prezentowane sa projekty wsparcia przedsigbiorczosci realizowane na
terenie Mazowsza, jak rowniez mozliwosci wsparcia doradczego i
finansowanego dla 0s6b zainteresowanych zatozeniem wiasnej firmy i
funkcjonujacych przedsigbiorcow. Na Targach organizowany jest blok
konferencyjno-wyktadowy, podczas ktorego prelegenci przedstawia m.in.
zasady zaktadania i prowadzenia wlasnej firmy oraz mozliwosci
finansowania jej dziatalnosci poprzez dotacje i pozyczki. Targi sa
réwniez miejscem prezentacji ofert

i promowania zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych.

Patronat honorowy nad Targami Pracy obejmuje Prezydent m.st.
Warszawy. Patronat medialny zapewniaja najwigksze lokalne media.
Impreza jest realizowana we wspotpracy

z lokalnymi partnerami instytucjonalnymi (m.in. Urzad Pracy m.st.
Warszawy, Wojewodzki Urzad Pracy, Uniwersytet Warszawski, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego). Skala realizowanych dziatan oraz
wspolpraca partnerska zapewniaja dotarcie do jak najwigkszej rzeszy
wystawcow i odwiedzajacych. Dla potrzeb promocji Targdéw tworzona
jest wlasna strona www imprezy, jak rOwniez wykorzystywane sa serwisy
www partneréw oraz lokalne media.

Cele:

1) Prezentacja jak najwigkszej liczby ofert pracy i instrumentow wparcia
przedsigbiorczoscei.

2) Przyciagnigcie jak najwigkszej liczby 0sob zainteresowanych
przedsigbiorczoscia.

3) Promocja instrumentéw wsparcia rynku pracy, samozatrudnienia i
przedsigbiorczoscei.

a) ilosciowe - liczba wystawcow (min.
100), liczba wystawcow -
organizacji/instytucji wsparcia
przedsigbiorczosei (min. 5), liczba
odwiedzajacych (min. 8 tys.),

w tym 0sOb niepetnosprawnych, liczba
prezentacji dot. projektow

i narzedzi wsparcia przedsigbiorczosci

i rynku pracy (min. 7), w tym dla osob
niepetnosprawnych, liczba
prezentowanych projektow/instrumentow
wsparcia dla niepetnosprawnych (min. 3)

- osoby niezatrudnione
zainteresowane
prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej

- 0soby zatrudnione,
zainteresowane
prowadzeniem wiasnej
dzialalnosci gospodarczej
- osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza
zainteresowane rozwojem
dziatalnosci

maj - pazdziernik
2012

w ramach biezacej
dziatalnosci




Urzad m.st.
Warszawy —
Biuro Funduszy
Europejskich

2. Kontynuacja realizacji projektu w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscei i samozatrudnienia PO KL ,, Przedsigbiorcze
Mazowsze”

Projekt ma na celu przygotowanie do rozpoczgcia whasnej dziatalnosci
gospodarczej i wejscia na rynek pracy osob pochodzacych z co najmniej 5
roéznych powiatow woj. mazowieckiego.

Cele szczegotowe projektu to przede wszystkim:

- podniesienie poziomu wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do powrotu
na rynek pracy oraz uruchomienia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

- objecie uczestnikow kompleksowym wsparciem szkoleniowo-
doradczym i finansowym w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

W ramach projektu uczestnicy beda mieli zapewnione profesjonalne
szkolenia i doradztwo

z zakresu uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W
projekcie przewidziane jest rtowniez wsparcie finansowe w postaci dotacji
na rozwoj przedsigbiorczosci ( do 40 tys. zt) oraz wsparcie pomostowe w
wysokosci ok. 1 100 PLN/ m-c na okres do 12 miesigcy.

a) ilosciowe - udziat w projekcie 0sob z co
najmniej 5 powiatow woj.
mazowieckiego, liczba 0sob
uczestniczacych w programie szkoleniowo-
doradczym (60)

b) jakosciowe - wzrost wiedzy z zakresu
zaktadania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

osoby pochodzace z co
najmniej 5 r6znych
powiatow woj.
mazowieckiego,
zamierzajace rozpoczaé
wiasna dziatalno$¢
gospodarcza

czerwiec 2011 —
marzec 2013

budzet panstwa, EFS

Urzad m.st.
Warszawy —
Biuro Funduszy
Europejskich

3. Kontynuacja realizacji projektu w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscei i samozatrudnienia PO KL ,, WARSZAWSKA
SYRENKA TECHNOLOGICZNA - Mazowiecki Program Inicjowania
Przedsiebiorczosci”

Projekt jest realizowany przez INVESTIN Sp. z 0.0. w partnerstwie z
m.st. Warszawa.

Celem projektu jest inicjowanie, rozwoj i promocja przedsigbiorczosci na
obszarze woj. mazowieckiego, w obrebie innowacyjnych technologii -
przez system szkolen i doradztwo indywidualne z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gosp. oraz system finansowania dla 22 uczestnikow projektu,
przy jednoczesnym zachowaniu rownosci szans kobiet i megzczyzn.

‘W ramach projektu przeprowadzone zostana szkolenia sktadajace si¢ z 3
blokow tematycznych tj. przedsigbiorczosé, strategia biznesowa w
kontekscie wykorzystania wiasnosci intelektualnej oraz praktyczne
metody ochrony wlasnosci intelektualnej.

Jednocze$nie w projekcie zaplanowano opracowanie indywidualnych
planéw dziatan uczestnikom projektu, przyznanie im jednorazowego
wsparcia finansowego, specjalistycznego wsparcia doradczego jak
réwniez zostanie im udzielne podstawowe i przedtuzone wsparcie
pomostowe.

a) ilosciowe - liczba osob, ktore
skorzystaja ze szkolen, liczba osob, ktore
skorzystaja z IPD, liczba osob, ktore
otrzymaja dofinansowanie na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej, liczba 0sob,
ktore zostana objgte wsparciem
pomostowym, liczba 0sob, ktore
otrzymaja przediuzone wsparcie
pomostowe

b) jakosciowe - wzrost postaw
przedsigbiorczych, zdobycie wiedzy
dotyczacej zatozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, zdobycie
wiedzy dotyczacej procesu komercjalizacji
wynalazkow i $ciezki patentowej,
eliminacja stereotypow zwigzanych z
plcia, zdobycie wiedzy dot.
komercjalizacji rozwiazan innowacyjnych,
wzrost umiejgtnosci zarzadzania srodkami
finansowymi

30 studentow/ek i/lub
doktorantow/ek uczelni
Mazowsza, ktorzy zostana
objeci wsparciem.
Sposrod 30 uczestnikow
projektu, 22 os.,ktore
wykaza si¢
predyspozycjami do
prowadzenia biznesu i
zaawansowaniem prac
badawczych, przyznane
zostang $rodki finansowe na
zalozenie dziat. gosp.

01.10.2011 -
30.09.2013

EFS




