Podstawowe zasady obowiazujace przy zatrudnianiu mlodziezy
przy pracach sezonowych

Mlodocianym, w rozumieniu przepisow kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie

przekroczyta 18 lat.

Kwestie zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw mlodocianych, regulujg przepisy art. 190-206

Dzialu dziewigtego Kodeksu pracy. Ponadto, szczegdtowe regulacje zwigzane z zatrudnianiem

mlodocianych okreslaja nastepujace akty prawne:

. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzanie (Dz.U. nr 60, poz. 278, z
pozniejszymi zmianami),

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie
przypadkéow, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie miodocianych,
ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, oséb nie majacych 16 lat, ktore ukonczyly
gimnazjum oraz osob nie majacych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum (Dz. U. nr
214, poz. 1808),

. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym (Dz. U. 200, poz. 2047 z pdzn. zm.).

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyla 16 lat (wyjatki okreslone s3 w w/w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej).

1) Rodzaje umow
Przy pracach sezonowych osoba lub jednostka organizacyjna, ktéra zatrudnia pracownikow w

wieku od 16 do 18 lat, podobnie jak pracownikéw, ktdrzy juz ukonczyli 18 rok zycia - moze
zawiera¢ z nimi umowg o prace:

. na czas okreslony,
. na czas wykonania okreslonej pracy,
. na okres probny.

Najbardziej wlasciwe w okresie letnim wydaje si¢ zawarcie umowy na czas wykonania
okreslonej pracy, np. ,na czas zbioru owocdéw”, badz tez umowy na czas okreslony np. ,,od
dnia 1 lipca 2006r. do dnia 31 sierpnia 2006r.” Jednoczesnie dla uniknigcia dodatkowych
zobowigzan w tresci umowy nalezy wskaza¢, ze jest to zatrudnienie przy lekkiej pracy
sezonowej lub dorywcze;.

Nie jest w takich przypadkach wlasciwe sporzadzanie umowy na czas nieokreslony, gdyz z
samego charakteru pracy sezonowej wynika, ze bedzie ona swiadczona przez pewien okres
czasu, badz do chwili wykonania $cisle okreslonych zadan.

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie z okresleniem rodzaju i warunkéw pracy, a w
szczegolnosci powinna okreslac:

. rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania;
. termin rozpoczecia pracy (data) i wymiar czasu pracy;
. wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy (mozna je okresli¢c w stawce godzinowe;j

lub miesiecznej, jednakze nie moze by¢ niZsze niz wynagrodzenie najnizsze
obowigzujace w kraju — od dnia 1 stycznia 2008r. jest to kwota 1.126 zl brutto).

Jezeli umowa o prace zostala zawarta w formie ustnej, pracodawca najpézniej w dniu
rozpoczecia pracy potwierdza pracownikowi na piSmie rodzaj umowy i jej warunki.



Rozwigzanie umoéw o prace nastepuje na podstawie ogolnych zasd okredonych w przepisach kodeksu pracy.

Rozwigzanie umowy moze nastgpic:

. z uplywem czasu na jaki byla zawarta umowa (umowa o prace na czas okreslony lub
okres probny),

. z dniem wykonania okreslonej pracy (umowa na czas wykonania okreslonej pracy),

. na mocy porozumienia stron w kazdej chwili jej obowigzywania,

. za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (dla umowy

na okres probny do 2 tygodni - okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze, jesli okres
probny jest dluzszy niz 2 tygodnie — 1 tydzien, jezeli za$ okres probny wynosi 3
miesiace — 2 tygodnie);

. ponadto istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
zardwno przez pracodawce jak i pracownika w uzasadnionych przypadkach (art. 52, 53,
i 55 Kodeksu pracy). Chodzi tu w szczegdlnosci o ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow przez pracownika, nieobecnos¢ w pracy, a ponadto szkodliwy wplyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika potwierdzone orzeczeniem lekarskim oraz
ciezkie naruszenie przez pracodawce obowigzkow wobec pracownika.

Nalezy podkresli¢, ze przy zatrudnianiu przy lekkich pracach sezonowych nie obowiazuja
szczegblne przepisy o zatrudnianiu mlodocianych w celu przygotowania zawodowego, t;j.
praktycznej nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

2) Zasady zatrudniania

Osoba przyjmowana do pracy sezonowej powinna mie¢ ukonczone 16 lat. Zatrudniajac przy
lekkich pracach sezonowych lub dorywczych, pracodawca powinien natomiast dopilnowac, aby
pracownik przedstawil swiadectwo (zaswiadczenie lekarskie) wydane przez upowaznionego
lekarza, ze praca danego rodzaju nie zagraza zdrowiu pracownika. Badania takie przeprowadza
si¢ w ramach profilaktycznych wstepnych badan lekarskich, na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce.

Ponadto pracownik przed dopuszczeniem do pracy powinien zosta¢ przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie wstepne obejmuje tzw. ,instruktaz ogélny i
stanowiskowy”, majace na celu zaznajomienie pracownika z charakterem wykonywanej pracy i
zagrozeniami. Szkolenie przeprowadzane jest m.in. przez osoby kierujace pracownikami,
wyznaczone przez pracodawce, stuzby bhp.

3) Czas pracy

Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, zas
mlodociany, ktéry ukonczy 16 lat moze pracowa¢ 8 godzin na dob¢. Tygodniowy wymiar
czasu pracy mlodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12
godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mlodocianego nie
moze przekracza¢ 2 godzin.

Wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mlodocianego w wieku do 16 lat
nie moze jednak przekraczac 6 godzin.

4) Prace dopuszczalne i wzbronione



Istnieje wykaz prac wzbronionych mlodocianym okreslony rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 24 sierpnia 2004r. (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z pdz. zm.).

W szczegdlnosci wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach zaladunkowych i
wyladunkowych, przetaczaniu beczek, bali i przy przewozeniu cigzarow srodkami transportu.

W mys$l ww. rozporzadzenia dopuszczalne jest reczne dzwiganie i przenoszenie na odleglos¢
powyzej 25m, do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ciezaré6w o masie
nieprzekraczajacej:

. przy pracy dorywczej 14 kg dla dziewczat i 20 kg dla chlopcow,

. przy powtarzalnym obcigzeniu 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chlopcéw (do 16 lat).

Odmienne normy obowigzujg przy recznym przenoszeniu pod gore, przewozeniu ci¢zaréw na
taczkach jednokotowych, wozkach.

Rozporzadzenie wymienia ponadto inne prace, gdzie w okreslonych warunkach nie mozna
zatrudniac¢ pracownikoéw, ktérzy nie ukonczyli 18 lat.

Na podstawie: Informatora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ,,Przepisy prawne z
zakresu zatrudniania mlodziezy w wieku 16-18 lat przy pracach sezonowych i dorywczych”,
Warszawa 2008.



