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,Gwarancje dla mtodziezy" to postulat zapewnienia mtodym ludziom do 29 roku zycia, ktorzy
nie posiadajg zatrudnienia oraz nie uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu, dobrej jakos$ci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy
od zakonczenia ksztalcenia formalnego lub utraty pracy.

Zadania wojewoddzkich urzedow pracy:
a) wspodldziatajg z powiatowymi urzedami pracy i partnerami rynku pracy na swoim terenie
oraz z MRPiPS i MR w zakresie realizacji Gwarancji dla mtodziezy,
b) okreslajag w partnerstwie zasady konkursow regionalnych w ramach PO WER,
C) wspolpracujg z Akademickimi Biurami Karier,
d) wykorzystujg system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla miodziezy.

Zadania powiatowych urzedoéw pracy:
a) wspoéldziatajg z wojewodzkimi urzgdami pracy i partnerami rynku pracy na swoim terenie
w zakresie realizacji Gwarancji dla mtodziezy,
b) realizujg dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej mtodych, zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach Gwarancji dla miodziezy,
c) wykorzystujg system EURES dla skutecznej realizacji Gwarancji dla miodziezy.

Dzialania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach realizacji Gwarancji
dla mlodziezy

1. Podejscie partnerskie

Na poziomie regionalnym, dla jak najpeiniejszej realizacji Gwarancji dla miodziezy,
WUP w Warszawie podjat w roku 2017 nastepujace formy wspotpracy:
a) 23.05.2017 r. zawarliSmy porozumienie o wspotpracy z Uniwersytetem Technologiczno-
Humanistycznym w Radomiu,
b) 06.09.2017 r. zawarliSmy porozumienie o wspotpracy z Collegium Civitas w Warszawie.

2. Dotarcie do grup docelowych

Prowadzenie dziatan informacyjnych o Gwarancjach dla mlodziezy r6znymi kanatami:
a) na biezgco aktualizujemy podstrone na witrynie wupwarszawa.praca.gov.pl, po§wiecong
zagadnieniom zwigzanym z programem Gwarancje dla mlodziezy.

3. Dzialania wspierajgce integracje¢ na rynku pracy

Wykonywali$my zadania majace wplyw na regionalny rynek pracy:

a) zlecalismy podmiotom zewnetrznym dziatania aktywizacyjne, w tym dla osob mtodych
zakwalifikowanych jako ,,dlugotrwale bezrobotni:
ZDA1 — okres realizacji 5.03.2015 — 5.12.2016, 1200 uczestnikow, w tym osoby w wieku
do25r. 7. — 268
ZDAZ2 — okres realizacji 13.10.2016-4.08.2017, 1000 uczestnikow, w tym osoby w wieku
do25r.z. —100
ZDAZ3 — okres realizacji 15.05.2017-6.03.2019, 650 uczestnikow, w tym osoby w wieku
do25r.2.—65

b) wspotpracowaliSmy z Akademickimi Biurami Karier w zakresie upowszechniania
informacji zawodowych o zasi¢gu regionalnym,
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c) Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej $wiadczyly uslug poradnictwa
zawodowego,
d) prowadzilismy badania i analizy regionalnego rynku pracy.

4. Tryb konkursowy i pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (dalej: PO WER) jest krajowym programem
finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program w calosci
przeznaczony jest aktywizacji 1 wsparciu miodziezy. Dzigki projektom realizowanym w ramach
PO WER osoby mlode otrzymaja oferte zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od momentu utraty pracy!, zakonczenia ksztatcenia
formalnego lub innej formy aktywizacji. Wsparcie standardowe polegato na przeprowadzeniu
diagnozy wiedzy, umiejetnosci oraz potencjatu zawodowego i osobistego mtodej osoby oraz
zaplanowaniu form wsparcia odpowiednich do jej potrzeb. W ramach programu WUP
w Warszawie ogtaszat:
a) konkursy regionalne w ramach Osi I Osoby mtode na rynku pracy PO WER
Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
b) nabory wnioskéw o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowym w ramach Osi
I Osoby mtode na rynku pracy PO WER
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W latach 2014-2020 na dzialania zwigzane z realizacja PO WER przeznaczona zostanie kwota
w wysokosci ponad 186 min euro.

5. Miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach sieci EURES — wsparcie mobilnosci
zawodowej mlodziezy

Wykonywalismy zadania zwigzane z migdzynarodowym posrednictwem pracy EURES:

a) upowszechnianie ofert pracy z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii m. in. poprzez europe;jski
portal mobilnosci zawodowej EURES,

b) upowszechnianie informacji o mozliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granicg
w UE/EOG oraz Szwajcarii przez absolwentow szkot wyzszych oraz mtodziezy szkot
srednich w ramach wybranych programéw Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy
otrzymywanych od partnerow — doradcow EURES z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii,

C) organizowanie spotkan informacyjnych ,,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powr6t”,

d) uczestniczenie w krajowych i migdzynarodowych targach i gietdach pracy oraz dniach
informacyjnych,

e) upowszechnianie ustug sieci EURES z wykorzystaniem portali spoteczno$ciowych oraz
narzedzi komunikacyjnych (np. SKYPE, Facebook, mejl, czat).

1'W przypadku projektéw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy okres 4 miesiecy, w ciggu ktorych nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony jest od dnia rejestracji w urzgdzie, a dla osob powyzej 25 roku
zycia od dnia przystapienia do projektu.
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Efekty podjetych dziatan ujete sa w tabelach na stronach 4-15.
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Efekty dzialan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach programu Gwarancje dla mlodziezy

Dzialania Wydzial Podmioty Kierunek Cel - realizacja Zrédlo Wysokosé Grupa Liczba
realizujacy uprawnione = wsparcia Gwarancji finansowania = Srodkéw w zt docelowa uczestnikow
do udzialu
|. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
1. Konkursy Wydziat instytucje wsparcie objecie mtodych PO WER - 84.156.924,60 NEETs 15-29 | 4508
na szczeblu Wdrazania rynku pracy indywidualnej zindywidualizowanym = EFS (do konca lata (wartos¢
regionalnym Projektow zgodnie i kompleksowej i kompleksowym 2023r.) docelowa
Konkursowych zart. 6 aktywizacji wsparciem do konca
ustawy zawodowo- 2023r.)
0 promaocji edukacyjnej 0sob
zatrudnienia  mtodych
i instytucjach

rynku pracy
Dzialania podjete w ramach GdM w 2017 r.

W 2017 r. kontynuowaliémy realizacj¢ projektow, ktorych umowy o dofinansowanie zostaly podpisane w 2016 r. na podstawie wynikow konkursu
nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15. Przedmiotem konkursu byty projekty majace na celu wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci 0sdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez zastosowanie ushug i instrumentéw rynku pracy:
— shuzacych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej;
— skierowanych do 0sob, ktore przedwezesnie opuszczajg system edukacji lub 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji,
— stuzacych zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow;
— stuzacych wsparciu mobilnosci migdzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES);
— skierowanych do oséb niepetnosprawnych.
Realizacja siedemnastu projektéw zakonczyta si¢ w roku 2017, jednego projektu jest kontynuowana w roku 2018. Trzy umowy zostaly rozwigzane z przyczyn
lezacych po stronie beneficjentow.

19 kwietnia 2017 r. zostat zakonczony konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16, ogtoszony w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajqgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER. Kwota $rodkoéw
przeznaczonych na dofinansowanie projektow w ramach konkursu wynosita 20 min zt. PodpisaliSmy 14 umoéw, przy czym w listopadzie 2017 jeden
z beneficjentdéw umowe rozwigzat. Projekty maja na celu wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, wytacznie osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
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— instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okre$lenia §ciezki zawodowej (obligatoryjne):
e identyfikacja potrzeb osob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy 0os6b miodych,
o kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
— instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczes$nie opuszczaja system edukacji lub 0séb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji (fakultatywne),
— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcoOw (obligatoryjne):
e nabywanie lub uzupehianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachgte do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),
— instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0oséb niepetnosprawnych (fakultatywne),
— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej geograficznej (fakultatywne).

Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje dzialan w zt

W ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 zakontraktowalismy srodki o wartosci 19 260 230,09 zt. Rozwiazalismy 3 umowy o warto$ci
dofinansowania 3 241 592,73 zt.
W ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16 zakontraktowalismy srodki o wartosci 17 765 410,78 zt.

Liczba uczestnikéw objetych wsparciem

W 2017 roku wsparciem objelismy 288 osoby, w tym 132 kobiety i 156 mezczyzn.
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Dzialania Wydzial Podmioty Kierunek Cel - realizacja Zrédlo Wysokos¢ Grupa Liczba
realizujacy uprawnione wsparcia Gwarancji finansowania  $rodkéw wzl  docelowa uczestnikow
do udzialu
. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

2. | Nabory wnioskow = Wydziat powiatowe zgodnie z ustawa  objecie mtodych PO WER - EFS = 700.889.242,20 bezrobotni 68 319
o dofinansowanie =~ Wdrazania urzedy 0 promocji zindywidualizowanym (do konca do29r. z. (wartos¢
projektow w trybie = Projektow pracy zatrudnienia i kompleksowym 2023r.) zarejestrowani  docelowa
pozakonkursowym = Pozakonkursowych i instytucjach wsparciem w PUP do konca
rynku pracy 2023 r.)

Dzialania podjete w ramach GAM w 2017 r.

W 2017 roku ogtosiliSmy naboér wnioskéw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych PUP, ktorych realizacja obejmuje lata 2018-2019 oraz
kontynuowalismy realizacj¢ dwuletnich projektéw pozakonkursowych (lata 2016-2017) w ramach Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie 0sob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO
WER 2014-2020.

W ramach projektow pozakonkursowych PO WER ze $rodkéw Funduszu Pracy finansowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy wymienione w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczba uczestnikow objetych wsparciem

Zatozona liczba 0s6b do objecia wsparciem w ramach projektow realizowanych w latach 2016-2017 — 18 643 0sdb, z czego w 2017 roku udziatl w projektach
rozpoczeto 8 435 osob.

Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje dzialan w zt

W 2017 roku kontynuowalismy realizacj¢ dwuletnich projektow pozakonkursowych, ktorych taczna kwota wynosi 192 796 889,65 zt, z czego na 2017 rok kwota
wynosi 92 803 057,00 zt.

Do konca 2017 roku zweryfikowano 356 wnioskow o ptatno$é, z czego zaakceptowano 156. Lacznie w 2017 roku wydatkowali§my 87 271 787,70 zt (dane na
podstawie ztozonych wnioskow o ptatno$¢ za cztery kwartaty 2017 roku).
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Dzialania Wydzial Podmioty Kierunek wsparcia Cel —realizacja  Zrédlo Wysokos¢ Grupa Liczba
realizujacy uprawnione Gwarancji finansowania = $rodkow wzl  docelowa uczestnikow
do udzialu
I11. Inne dzialania wspierajace

1.  Wspdlpraca Centrum ABK wspolpraca wspieranie budzet jst X studenci
z Akademickimi Informacji w zakresie poradnictwa =~ mtodych FP i absolwenci X
Biurami Karier i Planowania zawodowego, w wejsciu na uczelni
Kariery w tym rynek pracy
Zawodowej upowszechnianie

informacji zawodowych
o zasiggu lokalnym
Dzialania podjete w ramach GAM w 2017 r.

Wspoétpraca z akademickimi biurami karier koncentrowata si¢ na:

1) wspotorganizacji lub uczestnictwie w targach pracy, targach edukacyjnych, dniach otwartych,

2) $wiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla studentow i absolwentow mazowieckich uczelni.
W odpowiedzi na zgloszone zapotrzebowanie, czgsto w ramach zawartych porozumien, prowadzilismy spotkania informacyjne i warsztatowe oraz konsultacje
indywidualne. Tematyka spotkan dostosowana byta do potrzeb uczestnikow, dotyczyta gtdéwnie planowania kariery zawodowej, rozwoju osobistego, rynku pracy
i poszukiwania pracy oraz zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Uczelniom przekazaliémy takze materiaty informacyjno-promocyjne, przygotowane
przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

e Centrum w Warszawie:

- zorganizowali$my spotkanie dla pracownikéw biur karier, w ktorym uczestniczyli przedstawiciele uczelni warszawskich, tj. SGGW, UKSW, SGH i Politechniki
Warszawskiej. Podczas spotkania zaprezentowalismy ustugi doradcze, $wiadczone przez doradcow zawodowych i doradcow EURES, ukierunkowane
na specjalistyczng pomoc w zakresie planowania kariery zawodowej, okreslilismy mozliwosci korzystania z ww. ustug w siedzibie urzedu oraz na terenie uczelni;

- prowadziliSmy spotkania informacyjne dla studentow Politechniki Warszawskiej z zakresu zakladania dziatalnosci gospodarczej oraz zajgcia warsztatowe
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci;

- podczas targow pracy udzielaliSmy informacji zawodowych studentom i absolwentom SGGW, APS i in.;

e Centrum w Ciechanowie:

- wspolnie z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowg w Ciechanowie zorganizowali$my V Akademickie Targi Pracy, pod hastem ,Niepelnosprawni tez chca
pracowac”, celem ktorych bylo przetamywanie utartych schematow myslenia w sytuacji zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscia;

e Centrum w Ostrolece:

- prowadziliémy dyzury doradcow zawodowych w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej, podczas ktorych udzielalismy informacji zawodowych i porad studentom
tej uczelni;

- WSAP uczestniczyta w organizowanych przez Fili¢ WUP w Ostrotgce X1 Mlodziezowych Targach Edukacji i Pracy oraz Targach Pracy i Przedsigbiorczosci.

e Centrum z Plocku:
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- prowadziliSmy zajecia warsztatowe dla studentow i absolwentow Politechniki Warszawskiej Filia w Plocku oraz w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Plocku nt. przedsi¢biorczosci, rozmowy kwalifikacyjnej, komunikacji interpersonalnej, obstugi klienta oraz zarzadzania czasem i networkingu;

- promowalismy ustugi Centrum podczas Dnia Otwartego Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku;

- studenci PWSZ pomagali w charakterze wolontariuszy oraz animatorow gier dla 0sob niepetnosprawnych podczas zorganizowanych przez Centrum Dni Integracji
1 Aktywnosci Osob Niepelnosprawnych;

e Centrum w Radomiu:

- uczestniczylismy w XIV Ogolnopolskich Targach Szkét Wyzszych, w Targach Pracy organizowanych przez Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu oraz Wyzsza Szkote Handlowa w Radomiu;

e Centrum w Siedlcach:

- wspolpracowalismy z Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, wspotorganizujac Migdzywydziatowe Igrzyska Kariery dla studentéw tej
uczelni;

- podczas XIII Migdzynarodowej Konferencji Naukowej Management 2017 przeprowadziliSmy zajgcia dla studentow ,,Efektywne poszukiwanie pracy”;

- dla studentow Collegium Mazovia W Innowacyjnej Szkole Wyzszej w Siedlcach przeprowadzili$my zajecia ,,Porozmawiajmy o rynku pracy”.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przyjety osoby studiujace poradnictwo zawodowe lub kierunki spoteczne na praktyki studenckie: Centrum
w Warszawie — 1 osobe, w Ostrotece — 2 osoby. Ponadto w Centrach staz odbywaty 3 osoby bezrobotne: w Ostrotece —2 0soby, w Radomiu — 1 osoba.

Uczelnie, z ktérymi wspolpracowali$my

Warszawa: SGGW, Politechnika Warszawska, Uniwersytet Warszawski, UKSW, SGH, APS;

Ciechanow: Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie;

Radom: Wyzsza Szkota Handlowa, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego, Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Wyzsza
Szkota Biznesu im. Bp. Jana Chrapka, Europejska Uczelnia Spoleczno-Techniczna, Wyzsza Inzynierska Szkola Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy, Radomska
Szkota Wyzsza;

Plock: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica, Politechnika Warszawska Filia w Ptocku;

Ostroleka: Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Ostrotece;

Siedlce: Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach.

Liczba studentow i absolwentow objetych ustugami
W 2017 r. nie prowadzili$my jednolitej wydzielonej statystyki dotyczacej $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego studentom i absolwentom uczelni wyzszych.

Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje dzialan w zl
Filia w Ciechanowie — 7 000, 00 zt
WUP w Warszawie oraz pozostate Filie — srodki jst w ramach zadan statutowych WUP.
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Dzialania Wydzial Podmioty Kierunek wsparcia Cel - realizacja Zrédlo Wysoko$é Grupa Liczba
realizujacy uprawnione Gwarancji finansowania srodkow w docelowa uczestnikow
do udzialu 7k

I11. Inne dzialania wspierajace

2. Wspotorganizacja ~ Centrum pracodawcy dostep do ofert zapewnienie dostgpu  FP X osoby X
/udziat w targach  Informacji pracy i do do ofert pracy i do budzet jst zainteresowane
pracy i w innych i Planowania informacji informacji
przedsigwzigciach ~ Kariery 0 rynku pracy
Zawodowej

Dzialania podjete w ramach GdM w 2017 r.

UczestniczyliSmy w targach pracy, targach edukacyjnych i dniach otwartych, podczas ktorych prezentowana byta oferta WUP w zakresie poradnictwa zawodowego,
w tym uruchamiania wlasnej dziatalnosci gospodarczej, sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych, skutecznych metod poszukiwania pracy, czy korzystania
z elastycznych form zatrudnienia.

Targi pracy, w ktorych WUP wzial udzial, a ktore byly skierowane do oséb do 30 r. z.
Warszawa:

Targi Pracy ,,Pracodawca Marzen” na SGGW (09.03.2017 r.)

Miegdzynarodowy Salon Edukacyjny Perspektywy 2017 (10.03.2017 r.)

X1'i XII Grodziskie Targi Pracy (06.04.2017 r.; 19.10.2017r.)

VII Targi Pracy Wyzszej Szkoly Ekologii i Zarzadzania (08.04.2017 r.)

Targi Pracy w Sochaczewie (20.04.2017r.)

Targi Pracy i Edukacji (24.05.2017r.)

Targi Pracy w Minsku Maz. (9.06.2017r.)

Warszawski Salon Maturzystow Perspektywy 2017 (07-08.09.2017 r.)

Powiatowe Targi Pracy w Pruszkowie (27.09.2017 r.)

Targi Pracy i Przedsigbiorczosci w Warszawie (04.10.2017 r.)

Swiatowy Tydzief Przedsiebiorczosci (13-19.11.2017 r.)

X Targi Pracy na Targowku (21.11.2017 1.)

Miegdzynarodowe Targi Pracy — Warsaw Mobility Day (22.11.2017 r.)

Targi Migdzynarodowych Wymian i Wyjazdow Studenckich na Politechnice Warszawskiej (23.11.2017 r.)
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Ciechanow:

IX Subregionalne Targi Edukacji i Pracy w Ciechanowie (11.04.2017 r.)

VII Mtawskie Targi Pracy (27.04.2017 r.)

Targi Pracy i Edukacji w Zurominie (25.04.2017 r.)

V Akademickie Targi Pracy w Ciechanowie (06.12.2017 r.).

XV Targi Edukacji w Poswigtnem k/Ptonska ( 03.03.2017 r.)

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w PWSZ w Ciechanowie (15.11.2017 r.) i Zespole Szkot Nr 2 w Ciechanowie (14.11.20171.)
Ogolnopolski Tydzien Kariery w Zespole Szkot im. B. Prusa w Puttusku (19.10.2017 r.)

Ostroleka:

XV Prezentacje Edukacyjne w Ostrot¢ce (09.03.2017 r.)

XI Mtodziezowe Targi Edukacji i Pracy w Ostrotece (16.03.2017 r.)

II Gminne Targi Edukacyjne w Lysych (23.03.2017 r.)

VII Goworowskie Targi Przedsiebiorczosci w Goworowie (04.06.2017 r.)

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczo$ci w Ostrotece (15.11.2017 r.)

Plock:

Targi Edukacyjne, Sierpc (07.02.2017 r.)

Targi Edukacyjne, Gabin (07.03.2017 r.)

Targi Edukacyjne, ZS w Ptocku (24.03.2017 1.)

Targi Edukacyjne, Stupno (28.03.2017 r.)

Targi Edukacyijne, Bielsk (30.03.2017 r.)

Konferencja wraz ze stoiskiem informacyjnym w PWSZ w Plocku (06.04.2017 r.)
Drzwi Otwarte Filii Politechniki Warszawskiej w Ptocku (07.04.2017 r.)

Piknik Rozmaitos$ci w ZSB w Ptocku (08.04.2017 r.)

Targi Edukacyjne, Zespot Szkot w Gorach (11.04.2017 r.)

Plockie Targi Aktywno$ci Zawodowej (12.10.2017 r.)

Konferencja ,,Kariera moja przysztos¢, moj wybor” w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (18.10.2017 r.)
Targi Edukacyjne, Zespot Szkot 1 Ustug Przedsigbiorczosci w Ptocku (24.11.2017 r.)

Radom:

XIV Ogolnopolskie Targi Szkot Wyzszych organizowane przez Szkolny Osrodek Kariery z Zespotu Szkot Technicznych w Radomiu (14.03.2017r.)
Dni Przedsigbiorczos$ci organizowane przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. M. Sktodowskiej - Curie w Pionkach (21.04.2017 r.)
Targi Pracy i Edukacji organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Radomiu (25.04.2017 r.)

Targi Pracy organizowane przez OHP w Radomiu (25.04.2017 r.)

Tydzien na rzecz kariery III edycja organizowany przez Radomski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli (15.05.2017 r. 1 19.05. 2017 1.)
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Targi Pracy organizowane przez PUP Radom Filia w Pionkach (18.05.2017r.)

Targi Pracy organizowane przez Uniwersytet Technologiczno — Humanistyczny w Radomiu (24.05.2017 r.)

Letnie Targi Pracy i Edukacji organizowane przez OHP w Biatobrzegach (25.05.2017 r.)

Dni Kariery zorganizowane przez Wyzsza Szkot¢ Handlowa w Radomiu (02.06.2017 r.)

Targi Pracy 1 Edukacji w Szydtowcu. Organizator: OHP (06.06.3017 r.)

Targi Pracy w Itzy organizowane przez PUP Radom (18.08.2017 r.)

Radomskie Targi Pracy organizowane przez WUP filia w Radomiu we wspolpracy z PUP w Radomiu (22.09.2017r.)
Targi Pracy i Edukacji organizowane w Pionkach przez OHP (07.12.2017 r.)

Targi Pracy i Edukacji organizowane w Biatobrzegach przez OHP (12.12.2017 r.)

Siedlce:

X Siedleckie Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni i Szkot ponadgimnazjalnych (30.03.2017r.)
VII Uniwersytecka Gietda Pracy (9.05.2017r.)

Dzien Otwarty WUP (13.05.2017r.)

XIV Siedleckie Targi Pracy (10.06.2017r.)

XXIV Migdzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym (2-3.09.2017r.)

Dni Siedlec (2.09.2017r.)

Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dzialan w zt

20 856 zt, w tym: WUP w Warszawie — 6 856,00 z1, Filia w Ptocku — 2 500,00 zt, Filia w Ciechanowie — 5 000,00 zt, Filia w Ostrotece — 6 500,00 zt
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Dzialania Wydzial Podmioty Kierunek wsparcia Cel — realizacja Zrédlo Wysokos¢ Grupa Liczba
realizujacy uprawnione Gwarancji finansowania srodkow w docelowa uczestnikow
do udzialu 7k

I11. Inne dzialania wspierajace

3.  Realizacja Centrum pracodawcy dostep zapewnienie dostegpu  FP X osoby
dziatan Informacji do informacji do informacji budzet jst zainteresowane 395
W ramach sieci i Planowania o rynkach pracy UE
EURES Kariery i EOG
Zawodowej

Dzialania podjete w ramach GAM w 2017 r.

Zorganizowalismy 44 spotkania pod hastem ,,EURES Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny Powrdt” oraz 3 spotkania nt. EURES. Dotyczyty one m.in. przekazania
informacji na temat mozliwo$ci podejmowania pracy poza granicami naszego kraju, europejskich stazy, praktyk i programéw dla miodych oséb, pracy sezonowe;j
oraz sieci EURES. W spotkaniach, ktore odbyly si¢ przy wspotpracy powiatowych urzedéw pracy, uczelni wyzszych (Akademickich Biur Karier), szkot
i Ochotniczych Hufcow Pracy wzigto udziat 969 osob do 30 r.z. , z czego: Ostrotgka — 470, Radom — 218, Ptock — 205, Siedlce — 44, Ciechanow — 25, Warszawa — 7.
Przesytano do wszystkich ABK celem promocji wsrod studentdw i absolwentow, w ramach dziatalnosci sieci EURES, wybrane oferty pracy za granica, w tym m.in.
dla studentow oferty pracy wakacyjnej w Niemczech.

Targi pracy z udzialem kadry EURES, w ktorych WUP wzial udzial lub je zorganizowal, a ktére byly skierowane do os6b do 30 r. Z.
Kadra EURES brata udziat w przedsigwzigciach wykazanych w targach pracy.

Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje dzialan w zt
Budzet jst w ramach zadan statutowych WUP.
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Dzialania Wydzial Podmioty Kierunek Cel - realizacja Zrédlo Wysoko$¢  Grupa Liczba
realizujacy uprawnione wsparcia Gwarancji finansowania srodkow w docelowa uczestnikow
do udzialu 7k

I11. Inne dzialania wspierajace

4.  Swiadczenie Centrum pracodawcy wsparcie objecie mtodych FP X osoby 442
ustug Informacji indywidualnej zindywidualizowanym = budzet jst zainteresowane
poradnictwa i Planowania aktywizacji wsparciem doradczym
zawodowego Kariery zawodowej

Zawodowej

Dzialania podjete w ramach GdM w 2017 r.

W 2017 r. osoby do 30 r. z. korzystaty z konsultacji indywidualnych oraz poradnictwa grupowego i spotkan informacyjnych. Podczas konsultacji udzielalismy pomocy
w zakresie okreslenia kompetencji i zaplanowania kariery zawodowej, a takze przygotowania do poszukiwania pracy, kontaktow z pracodawcg i przygotowania
do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Klienci urzedu korzystali takze z indywidualnych informacji zawodowych, pozwalajacych na lepsza orientacj¢ na rynku pracy
i edukacji oraz informacji pomocnych w rozwiazywaniu problemow zawodowych i utatwiajacych podejmowanie decyzji.

Odbiorcami ustug byly osoby poszukujace zatrudnienia, studenci i absolwenci uczelni, uczniowie ostatnich klas szkot srednich, stuchacze szkot policealnych.
Ushugi §wiadczone dla studentoéw szkot wyzszych przedstawiono w czesci dotyczacej wspodtpracy z ABK. Dla pozostatych odbiorcow realizowalismy ustugi podczas
m.in. Mig¢dzynarodowego Salonu Maturzystow Perspektywy 2017, Warszawskiego Salonu Maturzystow, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Ciechanowie, w Zespole Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie, podczas Mlodziezowych Targéw Edukacji i Pracy oraz Targéw pracy
i Przedsigbiorczosci w Ostrolece, dla uczniow Zespotu Szkot im. S. Staszica w Gabinie, Zespotu Szkot Ekonomiczno-Kupieckich, Zespotu Szkét Nr 5 w Plocku,
Zespotu Szkoét Ustug i Przedsiebiorczosci, Zespotu Szkot Centrum Edukacji, Powiatowego Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gostyninie, w Zespole
Szkot Spozywcezo Hotelarskich w Radomiu; w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. J. Korczaka w Radomiu, w II Liceum Og6lnoksztatcacym im. M.
Konopnickiej w Radomiu oraz Powiatowym Urzedzie Pracy filia w Pionkach, dla uczniow ostatnich klas Zespotéw Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 1 nr 2 oraz
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Siedlcach.

Liczba osdb, ktore skorzystaly z porady indywidualnej

Dla tej grupy wiekowej prowadzilismy statystyki tylko dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, zarejestrowanych w PUP. Z porady indywidualnej skorzystato
170 0sdb, w tym: w Warszawie — 31 osob, w Ciechanowie - 86 0sob, w Ostrotece — 17 0sob, w Plocku — 8 0s6b, w Radomiu — 25 0sob, w Siedlcach — 3 osoby.

Z porady grupowej skorzystaly 184 osoby, w tym: w Warszawie — 17 osob, w Ciechanowie -106 osob, w Ostrotece — 22 osoby, w Plocku — 9 osob,

w Radomiu — 27 os6b, w Siedlcach — 3 osoby.

Ponadto z ushug poradnictwa zawodowego korzystali tez studenci i absolwenci uczelni, petnoletni uczniowie szkot rednich oraz osoby niezarejestrowane

w urzedach pracy.

Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje dzialan w zt

Budzet jst w ramach zadan statutowych WUP.
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Dzialania Wydzial Podmioty Kierunek Cel - realizacja Zrédlo Wysokos¢ Grupa Liczba
realizujacy uprawnione wsparcia Gwarancji finansowania = s$rodkéw w zi docelowa uczestnikow
do udzialu

1. Nowy instrument wprowadzony poprzez zmiane ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku

1. Zlecanie dziatan Wydziat agencje aktywizacja podjecie pracy i jej FP 4.711.000,00 dhugotrwale 421 oséb
aktywizacyjnych  Regionalnej zatrudnienia  zawodowa os6b  utrzymanie przez 14 (ZDA1 w latach bezrobotni (ZDA1 w latach
Polityki Rynku dlugotrwale i 90 dni 2015-2016 do 25 roku 2015-2016 —
Pracy bezrobotnych 2.871.000,00; zycia 268;
ZDA2 w latach z ustalonym ZDA2 w latach
2016-2018 I lub 111 2016-2018 -
1.150.000,00; profilem 120;
ZDA3 w latach pomocy ZDZ3 w latach
2017-2018 2017-2018 - 70)
690.000,00)

Dzialania podjete w ramach GdM w 2017 r.

Zlecaniem dzialan aktywizacyjnych — druga edycja (ZDA2), realizowanym w okresie pazdziernik 2016-sierpien 2018, objetych zostato 1000 osob dlugotrwale
bezrobotnych z terenu powiatu minskiego, piaseczynskiego, ptonskiego i zwolenskiego. W grupie tej byto 136 osoéb do 25 r.z.

Zlecaniem dziatan aktywizacyjnych — trzecia edycja (ZDAS3), realizowanym w okresie maj 2017-marzec 2019, objetych zostato 650 0sob dtugotrwale bezrobotnych
z terenu powiatu legionowskiego, nowodworskiego i puttuskiego. W grupie tej byto 75 osob do 25 r.z.

W ramach programu dla kazdego uczestnika przygotowana zostata poglebiona diagnoza sytuacji zawodowej oraz §wiadczono ustuge posrednictwa pracy. Ponadto
osoby bezrobotne korzystaty z: statego kontaktu z asystentem aktywizacji, coachingu kariery, zaje¢ aktywizacyjnych ,,Realia rynku pracy”, treningu
autoprezentacji i wizerunku, treningu motywacji, indywidualnego doradztwa zawodowego oraz przygotowania aplikacji (CV, list motywacyjny, dokumenty dot.
przebiegu zatrudnienia). W uzasadnionych przypadkach uczestnicy programu korzystali takze ze szkolen zawodowych, treningu komunikacji interpersonalne;j,
warsztatu zarzadzania czasem, treningu efektywnosci osiggania celéw, konsultacji biznesowych lub konsultacji prawnych. Realizator

na uzasadniony wniosek uczestnika dokonywat zwrotu kosztéw dojazdu do punktu aktywizacyjnego oraz pokrywat koszty badan lekarza medycyny pracy, badan
do celdéw sanitarno-epidemiologicznych, ubrania roboczego, czy zaswiadczenia o niekaralnos$ci.

Liczba bezrobotnych do 25 r. z., dla ktérych przygotowano diagnoze sytuacji zawodowej

Kompletng diagnozg sytuacji zawodowej wraz z indywidualnym planem dziatan aktywizacyjnych przygotowano dla:
a) ZDA2 — 120 uczestnikow do 25 1. Z.
b) ZDAS3 — 70 uczestnikow do 25 r. Z.

Wskazniki zwigzane z podjeciem pracy na 14 i 90 dni beda wyliczane na zakonczenie programow.
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Dzialania Wydzial Podmioty Kierunek Cel - realizacja Zrédlo Wysokos¢ Grupa docelowa = Liczba
realizujacy uprawnione wsparcia Gwarancji finansowania s$rodkéw w zi uczestnikow
do udzialu
I11. Inne dzialania wspierajace

5. Prowadzenie Mazowieckie instytucje dostep zapewnienie dostepu  FP X instytucje X
badan Obserwatorium badawcze do informacji do informacji budzet jst i osoby
i analiz Rynku Pracy 0 rynku pracy zainteresowane

regionalnego
rynku pracy

Dzialania podjete w ramach GdM w 2017 r.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w 2017 r. zrealizowalo badania dotyczace sytuacji na mazowieckim rynku pracy, w tym sytuacji mtodziezy.
Prowadzilismy coroczne badania dotyczace popytu na prace (Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje na mazowieckim rynku pracy, Barometr
zawodow), badanie dotyczace warunkéw pracy (Warunki pracy osob w wieku 18-29 lat na Mazowszu) oraz badanie ewaluacyjne pn. Ewaluacja systemu
wyboru projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2 Osi Priorytetowej | POWER. W 2017 r. we wspotpracy z 17 PUP z woj. mazowieckiego
zrealizowaliSmy takze badanie zarejestrowanych oséb bezrobotnych, dla ktorych okre§lono III profil pomocy (wsrdd respondentéw byty osoby do 30 roku
zycia). Ponadto opracowywane byly cykliczne analizy wskaznikéw i danych statystycznych dotyczacych regionalnego rynku pracy. Informacje z badan

i statystyk byly wykorzystywane podczas spotkan, paneli, grup eksperckich, debat, konferencji. Powszechng dostgpnos¢ do informacji i materialdéw zapewnia
strona www.obserwatorium.mazowsze.pl

Instytucje, ktorym udostepniono przygotowane informacje/opracowania/analizy/badania

Badania i informacje opracowywane przez MORP byty szeroko udostepniane m.in. w kontaktach z nastepujacymi instytucjami/podmiotami: powiatowe urzedy
pracy, Wojewodzka Rada Rynku Pracy, Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen,
Akademickie Biura Karier, Centrum Ksztatcenia Dorostych w Radomiu, Stowarzyszenie Koalicja KARAT.

Ponadto materiaty przygotowywane przez Obserwatorium sg upowszechniane za posrednictwem publikacji w Biuletynie MORP (dostepnym w formie
tradycyjnej i elektronicznej) dystrybuowanym do szerokiego grona odbiorcow, m.in. na uczelnie wyzsze, na fanpage MORP na portalu Facebook.

Wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje dzialan w zt

Laczny koszt badan przeprowadzonych w 2017 r.: 505 500,00 zt
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1. Dzialania powiatowych urzedéw pracy na Mazowszu
1. Dzialania wspierajace integracje na rynku pracy

Powiatowe urzedy pracy wykonywatly zadania majace wpltyw na lokalny rynek pracy poprzez
realizacjg:

a) szkolen

b) stazy

c) przygotowania zawodowego dorostych

d) dofinansowania kosztow egzaminow oraz kosztéw uzyskania licencji

e) pozyczek szkoleniowych

f) dofinansowania studiow podyplomowych

g) stypendium na kontynuowanie nauki

h) prac interwencyjnych

i) zatrudnienia na zasadach robot publicznych

j) programéw specjalnych

k) dotacji na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej

I) bonow: szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie

m) pozyczka na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, o ktora moga staraé si¢ bezrobotni
studenci ostatniego roku oraz poszukujacy pracy absolwenci szkot i uczelni

n) refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujacych pierwsza prace

0) refundacji kosztow zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia przez
okres 12 miesiecy (tzw. program Praca dla mtodych - informacja
o efektach na str. 19)

p) posrednictwa pracy poprzez organizacje targdéw pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych
form przekazu dla informowania mlodziezy

2. Wsparcie mobilnosci zawodowej mlodziezy

Powiatowe urzedy pracy wykonywaty zadania wplywajace na zwigkszenie mobilnosci zawodowe;j
mtodziezy:

a) wsparcie mobilnosci wewnetrznej — bon na zasiedlenie,

b)dostep do ofert pracy z krajow UE/EOG poprzez europejski portal Mobilnosci Zawodowej
EURES,

C) upowszechnianie informacji o mozliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granica w UE
przez absolwentow szkot wyzszych oraz mlodziezy szkot srednich w ramach wybranych
programow Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy otrzymywanych od partnerow —
doradcow EURES z krajéw UE/EOG,

d) organizowanie spotkan informacyjnych ,,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrot”,

e) targi i gieldy pracy, rowniez w formie wirtualnej,

f) organizowanie europejskich targow pracy, europejskich dni informacyjno-rekrutacyjnych,
europejskich targdw przedsigbiorczosci, pracy i edukacji, europejskich targéow pracy
i informacji itp.

Efekty podjetych dziatan ujete sa w tabelach na stronach 17-24.
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Program Gwarancje dla mtodziezy w powiatowych urzedach pracy
instrumenty rynku pracy — edukacyjne

dofinansowanie
przygotowanie kosztéw . . dofinansowanie stypendium
Lp. Wyszczegolnienie szkolenie staz zawodowe egzaminéw oraz pozyc_zk| studiow na kontynuowanie
dorostych kosztéw SZORHCEs podyplomowych nauki
uzyskania licencji
Obszar ciechanowski 306 885 0 0 0 0 0
1|ciechanowski 61 169 0 0 0 0 0
2|mtawski 112 272 0 0 0 0 0
3|ptonski 90 241 0 0 0 0 0
4|zurominski 43 203 0 0 0 0 0
Obszar ostrotecki 339 1298 1 0 0 0 0
1|makowski 87 372 1 0 0 0 0
2|ostrotecki 94 392 0 0 0 0 0
3|ostrowski 80 432 0 0 0 0 0
4|przasnyski 78 102 0 0 0 0 0
Obszar ptocki 289 1507 0 0 0 0 0
1|gostyninski 54 295 0 0 0 0 0
2|m. Plock 72 227 0 0 0 0 0
3|ptocki 129 628 0 0 0 0 0
4|sierpecki 34 357 0 0 0 0 0
Obszar radomski 545 2280 2 0 0 0 0
1|biatobrzeski 51 229 0 0 0 0 0
2|kozenicki 55 307 0 0 0 0 0
3|lipski 57 199 0 0 0 0 0
4|przysuski 46 278 0 0 0 0 0
6[radomski 244 900 2 0 0 0 0
7 [szydtowiecki 54 178 0 0 0 0 0
8|zwolenski 38 189 0 0 0 0 0
Obszar siedlecki 86 496 0 0 0 0 0
1|tosicki 15 142 0 0 0 0 0
2[siedlecki 49 193 0 0 0 0 0
3[sokotowski 22 161 0 0 0 0 0
Obszar warszawski 1120 3659 8 0 0 0 0
1|garwolinski 33 120 0 0 0 0 0
2|grodzski 39 114 0 0 0 0 0
3|grojecki 22 280 0 0 0 0 0
4|legionowski 62 161 0 0 0 0 0
5[minski 69 199 0 0 0 0 0
6[nowodworski 35 212 0 0 0 0 0
7 |otwocki 47 88 0 0 0 0 0
8|piaseczynski 84 74 0 0 0 0 0
9|pruszkowski 41 58 0 0 0 0 0
10|puttuski 81 283 8 0 0 0 0
11|sochaczewski 24 231 0 0 0 0 0
12|m. st. Warszawa 372 780 0 0 0 0 0
13|warszawski zachodni 41 54 0 0 0 0 0
14|wegrowski 20 196 0 0 0 0 0
15|wotominski 81 397 0 0 0 0 0
16|wyszkowski 33 277 0 0 0 0 0
17|zyrardowski 36 135 0 0 0 0 0
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Program Gwarancje dla miodziezy w powiatowych urzedach pracy

instrumenty rynku pracy — subsydiowanie zatrudnienia

tréjstronne o . refundacja dot.acja naA

Lp.| Wyszczegélnienie bonl bon stazowy b(?n . b?" na‘ umowy grant na swmflczenle sklaldek " podfejmowan.le

szkoleniowy zatrudnieniowy | zasiedlenie szkoleniowe teleprace aktywizacyjne |na ubezpieczenie dzmlalnosu:ll

spofeczne gospodarczej
Obszar ciechanowski 80 0 13 105 0 0 100
1[ciechanowski 15 0 0 35 0 0 50
2|mtawski 44 0 0 0 0 0 7
3|ptonski 2 0 13 0 0 0 0
4|zurominski 19 0 0 70 0 0 43
Obszar ostrotecki 1 (] 6 453 (1] (1] 350
1|makowski 0 0 0 57 0 0 69
2|ostrotecki 0 0 0 183 0 0 116
3|ostrowski 0 0 0 171 0 0 112
4|przasnyski 1 0 6 42 0 0 53
Obszar ptocki 30 (] 0 198 0 0 222
1|gostyninski 0 0 0 67 0 0 40
2|m. Plock 0 0 0 40 0 0 36
3|ptocki 30 0 0 40 0 0 87
4|sierpecki 0 0 0 51 0 0 59
Obszar radomski 68 6 0 285 0 0 619
1|biatobrzeski 0 0 0 6 0 0 29
2|kozienicki 10 2 0 21 0 0 23
3|lipski 0 1 0 30 0 0 38
4|przysuski 44 0 0 165 0 0 48
6|radomski 14 0 0 0 0 0 410
7|szydtowiecki 0 0 0 50 0 0 42
8|zwolenski 0 3 0 13 0 0 29
Obszar siedlecki 1 6 34 53 0 0 160
1|tosicki 1 4 6 15 0 0 22
2|siedlecki 0 0 5 15 0 0 95
3|sokotowski 10 2 23 23 0 0 43
Obszar warszawski 44 100 77 52 0 0 882
1|garwolinski 1 0 0 0 0 0 0
2|grodziski 0 2 1 0 0 0 23
3|grojecki 20 0 3 1 0 0 20
4|legionowski 0 0 0 1 0 0 60
5|minski 0 2 0 3 0 0 80
6[nowodworski 0 0 4 2 0 0 46
7 [otwocki 7 19 5 0 0 0 39
8|piaseczynski 2 9 1 6 0 0 59
9|pruszkowski 1 5 6 0 0 0 59
10 [puttuski 0 0 0 0 0 0 79
11|sochaczewski 0 0 0 1 0 0 37
12|m. st. Warszawa 1 62 40 1" 0 0 175
13|warszawski zachodni 0 0 0 0 0 0 0
14 (wegrowski 4 0 17 1" 0 0 47
15[wotominski 1 1 0 3 0 0 63
16 [wyszkowski 7 0 0 2 0 0 65
17 [zyrardowski 0 0 0 1 0 0 30
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Realizacja programu "PRACA DLA MLODYCH" w roku 2017

liczba . liczba miejsc pracy liczba oséb : . . liczba ?séb
. pracodawcéw, bezrobotnych liczba osob, ktére kontynuujacych
Lp. Wyszczegolnienie limit nat;sosz017 W ktorzy zawarli u:’\\l’v?;::é/ﬁh zatrudnionych przerwaly zatrudnienie
. umowy w roku zawartych uméw w ramach ) zatrudnienie (stan na

2017 zawartych umoéw 31.12.2017)
Obszar ciechanowski 11 081,2 348 467 496 78 449
1|ciechanowski 2853,0 84 115 138 34 104
2|mtawski 23704 109 137 135 32 137
3|ptonski 33125 92 124 127 7 120
4|zurominski 25453 63 91 96 5 88
Obszar ostrotecki 16 521,1 441 539 624 136 826
1|makowski 35574 55 58 102 51 196
2|ostrotecki 63294 211 249 230 18 212
3|ostrowski 41044 102 141 193 57 329
4 |przasnyski 25299 73 91 99 10 89
Obszar plocki 11 906,2 337 403 443 73 370
1|gostyninski 12074 33 36 39 3 36
2|m. Ptock 28021 45 77 84 29 55
3|ptocki 44214 168 192 205 21 184
4 [sierpecki 34753 91 98 115 20 95
Obszar radomski 277234 677 875 980 118 1152
1 [biatobrzeski 1020,8 61 63 71 9 62
2|kozienicki 1500,0 39 38 41 2 39
3|lipski 2219,0 65 92 124 32 216
4 |przysuski 41825 109 164 191 35 339
6|radomski 15607,5 308 393 418 25 376
7|szydtowiecki 9454 36 40 43 5 38
8|zwolenski 22482 59 85 92 10 82
Obszar siedlecki 64844 227 277 290 24 266
1|tosicki 13784 38 52 53 6 47
2|siedlecki 3290,3 127 153 161 12 149
3|sokotowski 18157 62 72 76 6 70
Obszar warszawski 44 023,3 1526 1744 1989 379 2310
1|garwolinski 40916 155 190 190 2 188
2|grodziski 10517 30 30 30 8 27
3|grojecki 23009 132 153 166 37 236
4 [legionowski 19133 86 94 128 44 169
5|minski 23837 106 133 178 53 256
6|nowodworski 2060,8 74 78 78 6 177
7 |otwocki 14197 60 66 72 9 62
8|piaseczynski 1619,5 64 68 98 37 135
9|pruszkowski 1346,3 47 53 56 5 48
10|puttuski 35847 83 102 115 16 99
11|sochaczewski 705,7 13 16 21 6 15
12|m. st. Warszawa 9852,2 230 242 255 52 224
13|warszawski zachodni 933,3 28 30 31 6 25
14 |wegrowski 2350,9 89 110 119 12 107
15|wotominski 44408 207 210 230 28 202
16| wyszkowski 25832 81 114 159 43 254
17|zyrardowski 1385,0 41 55 63 15 86
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Efekty dzialan osiagniete w ramach programu Gwarancje dla mlodziezy w roku 2017

Dzialania Podmioty Kierunek wsparcia Cel - realizacja Zrédlo Grupa docelowa
uprawnione Gwarancji finansowania
do udzialu

I11. Dziatania wspierajace

1. Posrednictwo pracy, w tym pracodawcy dostep do informacji zapewnienie dostgpu FP bezrobotni
organizacja targdw pracy o0 rynku pracy do informacji budzet jst do 29 r. z. zarejestrowani w
PUP oraz osoby
zainteresowane

2.  Realizacja dziatan pracodawcy dostep do informacji zapewnienie dostepu FP bezrobotni
w ramach sieci EURES o rynkach pracy UE i EOG do informacji budzet jst do 29 r. Z. zarejestrowani w
PUP
3. Swiadczenie ustug poradnictwa  pracodawcy wsparcie indywidualnej objecie mtodych FP bezrobotni
zawodowego aktywizacji zawodowej zindywidualizowanym budzet jst do 29 r. Z. zarejestrowani w
wsparciem doradczym PUP
4. Prowadzenie badan instytucje dostep zapewnienie dostepu FP instytucje
i analiz lokalnego rynku pracy badawcze do informacji do informacji budzet jst i 0soby zainteresowane

0 rynku pracy

1. Posrednictwo pracy dla oséb do 29 r. z.
Organizacja targéw pracy
Zorganizowano 13 targow pracy, ktorych uczestnikami byty m. in. osoby bezrobotne do 29 r. z.: Ciechandéw, Minsk, Mtawa, Otwock, Piaseczno, m. Ptock, powiat ptocki,
Pruszkéw, Puttusk, Radom, Siedlce, Sokotow Podl., Wegrow.

Urzad Pracy m. st. Warszawy

W 2017 r. w Centrum Przedsigbiorczosci SMOLNA 4 odbywaty si¢ comiesi¢czne spotkania mtodych przysztych przedsiebiorcow z przedstawicielami Urzedu Pracy m.st.
Warszawy w ramach cyklu szkolen ,,Jak zacza¢...srodki na wlasny start” oraz ,,Pracodawco! Tnij Koszty tworz etaty!”. Uczestnikom prezentacji ,,Poszukiwany, poszukiwana
na warszawskim rynku pracy”, osobom do 30 r. z. przedstawiono informacje o specyfice warszawskiego rynku pracy. Stuchacze mogli pozna¢ rozwiazania jakie oferuje Urzad
zarowno dla 0s6b bezrobotnych jak i przedsiebiorcow. Prezentowano rozwigzania skierowane dla grupy 30 minus.: system bondw i refundacji kosztow zatrudnienia
dedykowanych osobom bezrobotnym, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia.

Przeprowadzono seminaria z udzialem firm cztonkowskich zrzeszonych w czotowych organizacjach pracodawcow, takich jak Brytyjsko - Polska l1zba Handlowa, Francuska
Izba Przemystowo - Handlowa w Polsce, Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow, a takze dla firm z branzy hotelarskiej przy wspotudziale Warszawskiej Organizacji
Turystycznej. Nawigzano rowniez kontakty z przedsigbiorcami w ramach spotkan cztonkéw grup BNI Champions, BNI Diamands oraz Polskej Korporcji Menadzeréw Sportu.
Prezentowano oferte gtownie dla os6b mtodych i 50+.
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W 2017 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy przeprowadzit kolejna intensywna kampani¢ radiowa w rozglosniach najbardziej dopasowanych do stuchaczy z grupy
przedsigbiorcow, whascicieli firm. Wyemitowano 170 spotow radiowych w stacjach o najwickszej stuchalnosci w Warszawie wérod potencjalnych odbiorcéw instrumentow
rynku pracy adresowanych do bezrobotnej mtodziezy, szczegolnie stazy.

2. Realizacja dzialan w ramach sieci EURES
Targi pracy z udzialem kadry EURES, w ktorych PUP wzial udzial lub je zorganizowal, a ktére byly skierowane do oséb do 29 r. Z.

Zorganizowano 10 spotkan ,,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrdt” w PUP w Grojcu, Losicach, Minsku Maz., Mlawie (4 spotkania), Ostrowi Maz. (2 spotkania) i Ptocku.
W dniach 13-24 listopada 2017 r. w ramach Europejskich Dni Pracodawcy (EPD) na terenie Mazowsza zorganizowano seri¢ spotkan i seminariow z przedsigbiorcami oraz
zwigzkami pracodawcow, ktorych celem bylo zaprezentowanie rozwigzan dedykowanych pracodawcom wspierajacych powstawanie nowych miejsc zatrudnienia, pomoc

w pozyskiwaniu najlepszych kandydatow do pracy. W 2017 roku dziataniom podejmowanym w ramach tej inicjatywy europejskiej towarzyszyto hasto ,,Porozmawiajmy

o umiejetnosciach, odkryjmy wszystkie talenty”. EDP zostaty zorganizowane przez PUP w Biatobrzegach, Gostyninie, Losicach, Minsku Mazowieckim, Mtawie, Ptocku,
Piasecznie, powiecie warszawskim zachodnim, Plofisku, Przasnyszu, Puttusku, m. st. Warszawie, Wyszkowie i Zurominie oraz WUP w Warszawie i jego filie w Ciechanowie,
Ostrofece, Plocku, Radomiu i Siedlcach. Ogotem w EDP wzigto udziat 2 501 uczestnikow i 804 pracodawcow.

Urzad Pracy m. st. Warszawy
Utrzymywano stalg informacje na stronie internetowej dot. powrotow z zagranicy banner powroty.gov.pl oraz oferty pracy w ramach sieci EURES.

PUP w Wyszkowie — dziatania w ramach sieci EURES skierowane do 0s6b do 29 r. z., w 2017 r. mialy formg¢ spotkan indywidualnych i grupowych. W ramach kontaktow
indywidualnych 225 osobom udzielono informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, o poszukiwaniu pracy w wymienionych panstwach oraz informacji o
charakterze ogélnym nt. sieci EURES. Zorganizowano 13 spotkan grupowych dla mlodziezy we wskazanym przedziale wiekowym, w ktorych uczestniczyty 92 osoby.
Ponadto wszyscy zainteresowani moga samodzielnie korzysta¢ z udostepnionych na tablicach ogtoszen ofert EURES.

PUP w Zurominie — 0soby zainteresowane wyjazdami za granice uzyskaty wszelkie niezbedne informacje na temat aktualnych ofert pracy za granica. Bezrobotni
informowani byli migdzy innymi o warunkach zakwaterowania, kosztach utrzymania, opieki zdrowotnej, koordynacji systemow ubezpieczenia spotecznego. Ulotki i materiaty
informacyjne dotyczace ofert EURES otrzymato tgcznie 129 0s6b bezrobotnych, w tym 32 osoby do 29 roku zycia.

3. Swiadczenie ushug indywidualnego poradnictwa zawodowego dla os6b do 29 r. z.
Liczba osdb, ktore skorzystaly z porady indywidualnej

8 116 osob

Urzad Pracy m. st. Warszawy

W roku 2017 doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniach z wychowankami Mlodziezowych Osrodkow Wychowawczych. Bardzo wazna inicjatywa to zorganizowany
w ramach Targéw Pracy i Przedsigbiorczosci Salon Doradztwa Zawodowego ktory obejmowat 10 stanowisk, w ktorych odbywaty si¢ indywidualne rozmowy doradcow
zawodowych z osobami chcacymi znalez¢ swoja $ciezke kariery. Zainteresowani mogli dowiedzie¢ si¢ m.in., jak poprawnie napisa¢ CV i przygotowac si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, a takze w jaki sposob z sukcesem przejs¢ procesy rekrutacyjne. Najliczniej reprezentowang grupg wsrod zainteresowanych byty osoby mtode ponizej 30 roku
zycia. Z porad indywidualnych na Targach skorzystato blisko 400.
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4. Prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku pracy
Krotki opis dzialan podjetych w ramach GAM

PUP w Mlawie — , Diagnoza 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej oraz barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia lub utrzymania
miejsc pracy, z uwzglednieniem analiza potrzeb lokalnego rynku pracy” oraz ,,Ocena lokalnego rynku pracy oraz programow przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
zawodowej realizowanych w powiecie Mtawskim w 2017 roku”.

MUP w Plocku — w III i IV kwartale 2017 r. przeprowadzono natomiast badanie pn. ,,Ankieta badajaca potrzeby 0sob bezrobotnych” (edycja 2017), ktorego celem byto
pozyskanie od 0so6b bezrobotnych informacji na temat ich oczekiwan wzgledem pracy, ewentualnych barier utrudniajacych poruszanie si¢ na rynku pracy, w tym
podjecie/utrzymanie zatrudnienia, czy udziatu w formach aktywizacji oferowanych przez urzad. Na podstawie odpowiedzi ankietowanych dokonano takze oceny jakosci ustug
swiadczonych przez MUP w Plocku. Badaniem obj¢to 150 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzgdzie, z czego bezrobotni w wieku 18-29 lat stanowili 34%
ogotu respondentow (51 ze 150 os.), ale nie byta to jedyna grupa wiekowa, do ktorej skierowana byta ankieta (cigzar odpowiedzi spoczywat na grupie wieckowej 30-49 |. (82
ze 150 os.), z ktorej rekrutowata si¢ ponad potowa ankietowanych — 54,7%).

Urzad Pracy m. st. Warszawy — analizy wlasne dot. sytuacji oséb mtodych na rynku pracy sporzadzane dla potrzeb przygotowywania wniosku w ramach PO WER,
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych www.up.warszawa.pl; udzial w badaniu ,,Barometr zawodéw”. Analiza sytuacji mtodziezy na stotecznym rynku pracy
opracowana w ramach Raportu Urzedu Pracy m.st. Warszawy za rok 2017. Udziat w przygotowywaniu Programu Praca m.st. Warszawy, na potrzeb ktoérego przygotowywana
byta diagnoza sytuacji na stotecznym rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji oséb mtodych. Przygotowany zostal materiat — wstgpny projekt programu operacyjnego
,Warszawa Przyjazna Pracy”, ktorego autorami sg eksperci prof. Urszula Sztandar Sztanderska i dr Tomasz Gajderowicz, przy udziale specjalistow cztonkow zespotu
roboczego reprezentujacych Urzad Pracy m.st. Warszawy i Biura Edukacji, Rozwoju Gospodarczego, Pomocy i Projektow Spotecznych, Centrum Komunikacji Spoteczne;j
m.st. Warszawy. Koordynacje programu prowadzi Urzad Pracy m.st. Warszawy.

PUP dla Powiatu Warszawskiego Zach. — dokonat analizy lokalnego rynku pracy pod katem grupy osob do 29 r. z. w Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
sporzadzonym za 2017 r. (zamieszczonym na stronach: http://pup.blonie.ibip.pl , www.ozarowmazowiecki.praca.gov.pl ) oraz w Sprawozdaniu z dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego za 2017 r. (zamieszczonym na stronach: http://pup.blonie.ibip.pl , www.ozarowmazowiecki.praca.gov.pl ).

Instytucje, ktéorym udostepniono przygotowane informacje/opracowania/analizy/badania

PUP w Mlawie — wyniki obu analiz prezentowane byly m.in. podczas spotkan z pracodawcami oraz na sesjach Rady Miasta Mlawa i Starostwa Powiatowego w Mlawie.
Wyzej wymienione opracowania wykorzystane zostaty przy ubieganiu si¢ o dodatkowe srodki na realizacj¢ programow specjalnych oraz z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

MUP w Plocku — Zebrane w opracowanie wyniki ww. badania przestano pod koniec lutego 2018 r. do Urzgdu Miasta Ptocka. Dostepne s3 rowniez, dla zainteresowanych, w
siedzibie MUP w Ptocku.

Urzad Pracy m. st. Warszawy — Wszyscy zainteresowani, za posrednictwem strony internetowej urzedu , program Praca konsultacje. 7 lipca w Centrum Kreatywno$ci
Targowa, ul. Targowa 56 nastgpito przedstawienie zalozen programu ,,Warszawa przyjazna pracy” i dyskusja o ksztaltowaniu srodowiska przyjaznego pracy w Warszawie.
Poruszono réwniez temat roli samorzadu i partnerow w tym procesie. (67 uczestnikéw konferencji). 13 lipca w Centrum Kreatywnos$ci Targowa, ul. Targowa 56 — odbyta si¢
dyskusja z przedsiebiorcami i pracodawcami na temat rozwijania potencjalu przedsigbiorczos$ci.(27 uczestnikdw reprezentantow firm).

W kolejnych dniach miaty miejsce kolejne konsultacje spoteczne na programem:

e 1 sierpnia w Centrum Kreatywnos$ci Targowa, ul. Targowa 56,

» 3sierpnia w Warsztat Warszawski, Plac Konstytucji 4,

* 4 wrzesnia w Centrum Kreatywnos$ci Targowa, ul. Targowa 56,

* 6 wrzesnia w Centrum Komunikacji Spotecznej, ul. Niecata 2.
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PUP dla Powiatu Warszawskiego Zach. — informacje dostepne sa dla wszystkich instytucji zainteresowanych danym zagadnieniem na stronach: http://pup.blonie.ibip.pl
WWW.0zarowmazowiecki.praca.gov.pl

5. Programy specjalne
Krotki opis dzialan podjetych w ramach GAM

PUP w Kozienicach — ,,0ddaleni powracajg I1I” program specjalny adresowany do 0sob dlugotrwale bezrobotnych, ktorym okreslono III profil pomocy. Okres realizacji
programu 03.04.2017- 31.12.2017. W ramach programu w 2017 r. brata udzial 1 osoba do 29 r.z. (ogélna liczba uczestnikdw programu 10 os6b) — ta osoba podjeta
zatrudnienie po wsparciu realizowanym w programie.

PUP w Mlawie — 2 programy specjalne dla 236 uczestnikow — Aktywnos$¢ zawodowa droga do sukcesu I1 (23.01.2017-31.12.2017) oraz Program Specjalny Nr 1/2017
(31.03.2017-31.12.2017). Lacznie wsparcie uzyskato 75 osob bezrobotnych w przedziale wiekowym do 29 r. z. (grupa mtodych stanowita ponad 32% ogoéhu uczestnikow
programu). W ciggu 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w przewidzianych formach aktywizacji, 66 osob podjeto zatrudnienie na co najmniej 30 dni. Efektywno$é
zatrudnieniowa, jaka osiagnigto w programie, wyniosta 88%.

PUP w Siedlcach — program specjalny ,,Zaczynam od nowa”. Okres realizacji: 01.04.2017 r. — 30.11.2018 r. W ramach programu wsparciem objeto 7 0sob, w tym 1 osobe do
29r1. 7.

PUP w Sokotowie Podl. — program specjalny ,,Krok do przodu”. Okres realizacji IT — XII 2017 r. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu 100%.

PUP w Zurominie — W okresie od 08.03.2017 do 31.12.2017 realizowany byt program specjalny ,,Wybierz aktywno$¢”, w ktorym wzigto udziat 20 0s6b bezrobotnych z
ustalonym 111 profilem pomocy, znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz dlugotrwale bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym II lub III profilem
pomocy. Wszystkie uczestnicy zostali objeci 5-dniowymi grupowymi zajeciami motywujaco-aktywizujacymi, po ktorych otrzymali wsparcie w formie: stazu (6 osob), prac
interwencyjnych (2 osoby), robot publicznych (12 0s6b). Wsrdd osob uczestniczacych w programie specjalnym 4 osoby byty do 29 roku zycia. Po odbyciu zajgé motywujaco-
aktywizacyjnych 1 osoba podjeta zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych, 2 osoby podjely zatrudnienie w ramach robot publicznych oraz 1 osoba zostala
skierowana do odbycia stazu u pracodawcy w celu nabycia nowych umiejetnosci.

Zastosowane w programach ushugi i instrumenty rynku pracy oraz elementy specyficzne

PUP w Kozienicach — ,,0ddaleni powracaja I1I”” — zastosowane w programie formy wsparcia to: poradnictwo zawodowe, element specyficzny — przygotowanie zawodowego
portfolio, staze, koszt badan lekarskich osob skierowanych na staze, koszty dojazdow na staze, element specyficzny — grupowe poradnictwo prawne (dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych) prowadzone przez radce prawnego.

PUP w Mlawie — ustugi: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia; instrumenty: staz, zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne;
SEWZ: materialy motywacyjne (podreczniki do samomotywacji, ptyta dvd, teczka na portfolio zawodowe).

PUP w Siedlcach — wsparcie doradcy klienta, staz, prace interwencyjne, elementy specyficzne: bon na start, premia dla pracodawcy za zatrudnienie osoby po zakonczeniu
stazu, premia dla pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnego po zakonczonej umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych.

PUP w Sokolowie Podl. — poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz , zwrot kosztow dojazdu na zajecia z zakresu poradnictwa i stazu, zajecia aktywizacyjno
motywacyjne z terapeuts (element specyficzny), bon wizerunkowy (element specyficzny), premia dla pracodawcy (element specyficzny).

PUP w Zurominie — Ustugi rynku pracy: grupowe posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; instrumenty rynku pracy: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne;
elementy specyficzne: grupowe poradnictwo psychologiczne, grupowe poradnictwo prawne, teczka portfolio.
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Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje dzialan w zl

PUP w Kozienicach — 63.590,19 zt
PUP w Mtawie — 602.248,09 zt

PUP w Siedlcach — 73.420,00 zt

PUP w Sokotowie Podl. — 85.700,00 zt
PUP w Zurominie — 206.434,33 zt

6. Inneinicjatywy
Krétki opis dziatan podjetych w ramach GdM

Urzad Pracy m. st. Warszawy

1. W 2017 r. kontynuowano projekt ,,Mama praca i ja”, ktorego celem jest aktywizacja zawodowa grupy klientek urzedu, wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia. Przedmiotem projektu jest wzbudzenie i/lub utrzymanie w uczestniczkach zainteresowania samopoznaniem zawodowym, nabycie nowych umiejetnosci zwigzanych

z poszukiwaniem pracy i podejmowaniem decyzji zawodowych, uzyskanie zatrudnienia zgodnego z predyspozycjami zawodowymi i mozliwo$ciami osobistymi. Do udziatu
w projekcie w roku 2017 zostato zakwalifikowanych 147 osob. Gtéwnymi kryteriami okre$lajacymi grupe docelowa byty kobiety do 30 roku zycia wychowujace co najmniej
1 dziecko do lat 6. Wszystkie osoby wskazane do udzialu w projekcie mialy ustalony profil pomocy I lub II. W ramach projektu osoby zainteresowane mogty skorzystaé

ze szkolenia, bonu zatrudnieniowego, porady zawodowej, refundacji opieki nad dzieckiem i wsparcia pos$rednika pracy. Wszystkie uczestniczki projektu zostaly objete
wsparciem doradcy klienta i wiaczone do czynnej aktywizacji. Byly informowane o dziataniach mozliwych do zrealizowania nie tylko w ramach ww. projektu. Wsrod osob
zakwalifikowanych do projektu 19 klientek uzyskato wsparcie w postaci szkolenia. Ze wsparcia doradcy zawodowego skorzystato 9 osob. Niezainteresowanych aktywizacja
byto 41 osob. W toku realizacji projektu w 2017 r. 370s6b podjeto prace, 9 0sob rozpoczeto dziatalnosé gospodarcza, 16 osob skorzystato ze stazu (w ramach PO WER),

o refundacje opieki nad dzieckiem wystapito 10 osob. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyt si¢ bon zatrudnieniowy, z ktdrego skorzystata 1 uczestniczka projektu.

Z powodu niezgloszenia si¢ na wizyte obowiazkowa z ewidencji zostaly wytaczone 33 osoby.

2. Realizacja wspdlnie z miastem stotecznym Warszawa niezwykle waznego, szczegolnie dla mtodych rodzicow, programu, majacego na celu zwigkszenie liczby miejsc
ztobkowych w stolicy. Realizowane dziatania to posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe i gietdy pracy dla osob bezrobotnych chetnych do pracy w warszawskich ztobkach.
Tylko dzigki $cistej i efektywnej wspotpracy Urzedu z Zespotem Ztobkéw m.st. Warszawy udato sig otworzy¢ nowe placowki, zapewniajac pracownikow na wszystkich
stanowiskach, co pozwolito obja¢ opieka 800 maluchéw. Umozliwito to ich rodzicom pogodzenie pracy zawodowej z opieka i wychowaniem matych dzieci.

PUP w Wegrowie

W ramach wilasnych dziatan 06.04.2017 r. rozpoczeta sie realizacja programu ,,Szansa dla kobiet”, skierowanego w szczegolnosci do bezrobotnych kobiet dtugotrwale
bezrobotnych z powiatu wegrowskiego, w wieku do 29 roku zycia. W programie wzigto udziat 14 kobiet, ktore mogty skorzysta¢ z: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, targow pracy, zajec z psychologiem z zewnatrz (dziatanie zlecone przez urzad), spotkania z wizazystka, stylistka i fryzjerka, spotkania z pracodawca

w naturalnych warunkach pracy w celu poznania oczekiwan kandydatéw do pracy. Efektem programu jest podjecie pracy przez 2 uczestniczki, 1 otrzymata swiadczenie
pielegnacyjne. Zakonczenie programu nastapito na 31.03.2018 r.
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