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asiegs  Plan prezentac;i

® Czy Polacy sg rzeczywiscie w ogonie Europy pod wzgledem uczenia sie oséb dorostych?
Przeglad wybranych danych

® Jak uczenie sie 0séb dorostych badamy w BKL Il i co sie zmienito w stosunku do BKL I?
Aktywnos¢ rozwojowa dorostych Polakow wg BKL Il — poziom, formy, powody braku aktywnosci
Zrédfa finansowania uczestnictwa w edukacji formalnej i pozaformalnej

® Znaczenie potwierdzania kompetencji

® Gtdwne wnioski



ilans Kapitatu . . r
arkiess  Podstawowe typy uczenia sie osob dorostych

uczenie sie nieformalne ]

SAMODZIELNE UCZENIE SIE, UCZENIE SIE OD INNYCH
OGLADANIE INSTRUKTAZY W INTERNECIE,
DZIALALNOSEC W ORGANIZACJACH

uczenie sie pozaformalne ] T

KURSY, SZKOLENIA, WARSZTATY
SEMINARIA

uczenie sie w systemie
edukaciji formalnej

intencjonalne
rozwdj zawodowy, spoteczny, kulturalny, osobisty

SZKOLA, UCZELNIA

zorganizowane



i W@ danych Eurostat Polska pozostaje w ogonie Europy
pod wzgledem uczenia si¢ 0sdb dorostych

40

35

Uczenie sie w sposob formalny i pozaformalny, 4 ostatnie tygodnie, osoby w wieku 25-64 lata, dane w procentach
EUROSTAT Labour Source Survey (LFS) 2017, w Polsce — GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)



Ledsiegs  Warto$¢ wskaznika uczenia sie dorostych w Polsce od lat sie nie
zmienia, spektakularne zmiany w wybranych krajach (np. Francja)
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Uczenie sie w sposdb formalny i pozaformalny, 4 ostatnie tygodnie, osoby w wieku 25-64 lata, dane w procentach
EUROSTAT Labour Source Survey (LFS), w Polsce — GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)



Ldskiess W g badania ,,Ustawiczne szkolenie zawodowe
w przedsigbiorstwach™ odsetek pracownikdéw objetych szkoleniami
w Polsce pomiedzy latami 2005 1 2015 prawie sie¢ podwoit
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Odsetek pracownikéw objetych szkoleniami w ostatnich 12 msc,
EUROSTAT, Continuing Vocational Training Survey (CVTS), w Polsce, ,Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwach”, GUS



Bilans Kapitatu

Ludzkiego

Badanie pt. ,,Ksztatcenie dorostych™ wskazuje, ze w sposdb

pozaformalny uczy si¢ ponad pi¢¢ razy wiecej dorostych
niz w sposob formalny

Tablica 3. Uczestnictwo oséb w wieku 18-69 oraz 25-64 lata w ksztatceniu w latach 2006-2016.

W tym osoby uczestniczace w 2 W tym
osoby
. : _ .| nleuczestni-
. . |jakiejkolwiek . ksztatceniu | ksztatceniu
e Liczba osdb : ksztatceniu _ czace
Wyszczegolnienie formie pozafor- nieformal- . :
w tys. _ formalnym w zadnej
ksztatcenia malnym nym :
formie
ksztatcenia
W %
Populacja os6b 2011 27 483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
18-69 lat 2016 26 965 45]1 11,2 20,9 30,7 54,9
2006 20 634 35,8 5,5 18,6 25,4 64,2
Populacja oso6b
2011 22 299 40,0 5,4 21,0 29,0 60,0
25-64 lata
2016 21729 42,4 4,2 22,2 30,3 57,6

a Jedna osoba mogta uczestniczyc jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.

Uczenie sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie,

GUS, , Ksztatcenie dorostych” Komunikat z badan




Ludiegn  Obraz uczenia sie dorostych Polakow w badaniach
BKL 2010-2014 1,,Ksztalcenie dorostych” byt zblizony

Ostatnie 12 miesiecy, wiek 25-59/64 lata (w %)

*2010 *2011 2012 2013 2014
Edukacja pozaformalna (bez BHP, ppoz) 12,5 13,8 19,2 18,6 19,1
Edukacja pozaformalna (z BHP, ppoz) 12,1 13,4 14,3 13,4 13,5
Uczenie sie nieformalne 9,5 10,7 13,8 14,5 17,3
Edukacja formalna o e 5,8 5,4 5,2
Edukacja formalna, pozaformalna lub nieformalna ok ok 29,8 29,2 31,3
Nie podnosit kompetencji w zaden sposdb o o 70,2 70,8 68,7
Zaml.erz.z.;l uczestnlczyc w kursie lub szkoleniu 178 17 19,3 19,5 20,9
w najblizszych 12 mies.
N 14724 14987 14538 14787 14811

Zrédto: BKL 2010-2014, Badanie ludnosci



aiege  Ujecie uczenia sie dorostych BKL T i BKL 11

BKL 2010-2014

Uczenie
formalne

Uczenie

pozaformalne

Uczenie
nieformalne

Po jednym pytaniu dotyczgcym ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego,
tylko ,,standardowe” formy ksztatcenia

Uczenie

formalne

BKL 2017

Uczenie
pozaformalne

Uczenie

nieformalne

(" Podziat na rozwdj
zawodowy
i_niezwigzany z nim

bezposrednio

J

Uwzglednienie
,Standardowych
form” i uczenia sie
W miejscu pracy

)

Mniej formalny jezyk, wprowadzenia, zarysowanie
kontekstu, bardziej rozbudowana czes¢ kwestionariusza
dotyczgca uczenia sie osdb dorostych



Bilans Kapitatu
Ludzkiego

ponad % Polakow w wieku 25-64 lata

6%
edukacja formalna
(szkota, studia)

-

24%
edukacja pozaformalna
rozwoj umiejetnosci innych niz
stricte zawodowe
(m.in. zajecia sportowe, kursy,
treningi, inne kursy i szkolenia,
konferencje, seminaria)

80%

rozwoj kompetenc;ji
w jakikolwiek sposdéb

Wg BKL II swoje kompetencje w ostatnim roku rozwijato

-

67%
uczenie sie w sposdb nieformalny
(od innych [rodzina, znajomi], ksigzki,
czasopisma, internet, TV, dziatalnosc¢
W organizacji, wolontariat,
odwiedzanie instytucji kultury)

33%
uczenie sie w miejscu pracy w sposob
mniej sformalizowany
(instruktaze, coaching, mentoring,
rotacja, job-shadowing, rozwigzywanie

27%
edukacja pozaformalna
rozwodj umiejetnosci zawodowych
(kursy, szkolenia, seminaria,
warsztaty, bez BHP, ppoz)

problemow i wymiana informacji

J

w zespotach) /

10



Bilans Kapitatu Wartosci wskaznikow uczenia si¢ dorostych

Ludzkiego
BKL 2017 sa wyzsze od BKL 2010-2014 i GUS
Ostatnie 12 miesiecy, osoby w wieku 25-64 lata K M  Ogodtem

Uczenie formalne 7 5 6
Uczenie pozaformalne zawodowe i pozazaw., (Scisle zorg. formy, bez BHP, ppoz) 39 37 38
Uczenie pozaformalne zawodowe (scisle zorganizowane formy, bez BHP, ppoz) 30 25 27
Tylko BHP, Ppoz 14 20 17
Uczenie sie w miejscu pracy (on-job) 31 34 33
Uczenie pozaformalne pozazawodowe 24 23 24
Aktywnosc¢ edukacyjna | - formalna i pozaformalna (bez BHP, ppoz) 41 38 40
Aktywnosc¢ edukacyjna Il — formalna i pozaformalna (z BHP, ppoz) 55 58 56
Nieformalne uczenie sie 69 63 67
Aktywnosc¢ edukacyjna lll - formalna, pozaformalna, nieformalna (bez BHP, ppoz) 74 70 72
Aktywnosc¢ edukacyjna IV - formalna, pozaformalna, nieformalna (bez BHP,

pPpOZ), uczenie sie w miejscu pracy 77 74 75
Uczenie sie w jakiejkolwiek formie (formalne, pozaformalne, w miejscu pracy,

z BHP, ppoz, nieformalnie) 80 80 80

Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci




B0 Doioniepieaty Wartosci wskaznikow uczenia si¢ dorostych

BKL 2017 sg wyzsze od BKL 2010-2014 1 GUS

Ostatnie 4 tygodnie, osoby w wieku 25-64 lata

K M  Ogotem
Uczenie formalne 6 4 5
Uczenie pozaformalne zawodowe i pozazaw., (Scisle zorg. formy, bez BHP, ppoz) 20 20 20
Uczenie pozaformalne zawodowe (scisle zorganizowane formy, bez BHP, ppoz) 10 8 9
Tylko BHP, Ppoz 2 3 3
Uczenie sie w miejscu pracy (on-job) 15 17 16
Uczenie pozaformalne pozazawodowe 14 15 14
Aktywnos¢ edukacyjna | - formalna i pozaformalna (bez BHP, ppoz) 23 21 22
Aktywnos¢ edukacyjna Il — formalna i pozaformalna (z BHP, ppoz) 25 24 25

Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci

12



Kursy i szkolenia stacjonarne

pilans Kapicatu W Erdd ,,standardowych” form edukacji pozaformalnej najwicksza

Ludzkiego

popularnoscig cieszg si¢ kursy 1 szkolenia stacjonarne

Typy dziatan rozwojowych: edukacja pozaformalna,

Typy dziatan rozwojowych: edukacja pozaformalna,
rozwdj umiejetnosci innych niz stricte zawodowe,

rozwoj zawodowy,

ost. 12 msc., wiek 25-64 lata, (w %) ost. 12 msc., wiek 25-64 lata, (w %)
Szkolenia BHP, ppoz. I 35 Zajecia sportowe (np. treningi,
kursy sportowe) B :

N ° Szkolenia i kursy stacjonarne

poza BHP i ppoz.
(inne niz sportowe)

Konferencje, seminaria : :
1€, . Kursy i szkolenia przez Internet 1

Kursy i szkolenia przez Internet (e-learning)

W

(e-learning)
Konferencje, seminaria [} 4

Staze, praktyki zawodowe | 3

Uniwersytety drugiego i
Kurs prawa jazdy |1 trzeciego wieku

Nie uczestniczyt w zadnej z R —— Nie uczestniczyt w zadnej z tych I 76

tych form form

0O 10 20 30 40 50 60 0 20 40 60 80
Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci



bt Instruktaze 1 uczenie si¢ od bardziej doswiadczonych
wspotpracownikOw sg najczescie] wskazywanymi sposobami
rozwoju kompetencji w miejscu pracy

Typy dziatan rozwojowych: uczenie sie w miejscu pracy, ostatnie 12 miesiecy, wiek 25-64
lata, (W %)

Instruktaz dotyczacy np. obstugi nowego sprzetu, maszyn, oprogramowania || I TTKGTTNRREGEGEGEGEGE 23

Wykonywanie zadan w pracy przy wsparciu innej osoby np. przetozonego lub .
wspotpracownika (mentoring, coaching)

Spotkania zespotowe w celu wymiany informacji, poszerzania wiedzy || EGGNEGIN 15

Okresowa obserwacja pracy innego pracownika, (tzw. job-shadowing) | EGzG 11

Czasowe wykonywanie zadan na innym stanowisku pracy w celach
e S S o ____E
szkoleniowych (rotacja)

Wizyty studyjne, obserwacyjne w innych firmach, instytucjach [} 4

Nie uczestniczyt w zadnej z powyzszych form rozwoju w miejscu pracy || TGN ::

0 10 20 30 40 50 60 70
Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci
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Lariegn  Medycyna, psychologia, budownictwo, przemyst, IT — najczescie;
wskazywane tematy dziatan rozwojowych 2010-2014

Prac.

Tematyka medyczna, praca socjalna, psychologia, pierwsza
pomaoc
Budownictwo 1 przemyst

Informatyka, komputery 6

Inne specjalistyczne zawodowe 6

Szkolnictwo, edukacja, pedagogika 6

Handel, sprzedaz i obstuga klienta 5 4 5
Rozwo6j osobisty, kompetencje ogdlne 4 6 5
Prawo jazdy inne niz A 1 B, uprawnienia dla kierowcow,

transport 4 7 4 4
Tematyka prawna 4
Ustugi osobiste, fryzjer, kosmetyka, opieka 6 4
Gastronomia, turystyka, hotelarstwo, rekreacja, czas wolny 7 8 3
Jezyki obce 4 5 3
Ksiggowos¢ 1 rachunkowos¢ 3 4

N ogotem 7866 697 1191 9754

BKL — badania ludnosci 2010-2014



2 L Kategorie szkolen i innych form rozwoju finansowanych w ramach

projektu ,,Pozyczki na ksztatcenie” (I edycja, 2017 r.)
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Bilans Kapitatu
Ludzkiego

Tematyka szkolen 1 innych form rozwoju finansowanych w ramach

projektu ,,Pozyczki na ksztatcenie” (I edycja, 2017 r.)
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ety Materialy dostepne w internecie sa najczeéciej wykorzystywane
wsrod osob uczacych sie w sposob nieformalny

Typy nieformalnych dziatan rozwojowych, ostatnie 12 miesiecy, wiek 25-64 lata, (w %)

Z materiatéw internetowych | EGTTNNNENEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEE 45
Z ksigzek, magazynéw lub innych materiatéw drukowanych || GG 5°
Z programow telewizyjnych, radiowych || GGG 2
Od przyjaciot, znajomych, wspétpracownikéw lub wspdlnie z nimi | GGG 1
Przy uzyciu programéw komputerowych || G 17
Od cztonkdéw rodziny lub wspdlnie z nimi || GGG 16
Muzea, wystawy, galerie || IEEGzGN 10

Spotkania w organizacji, stowarzyszeniu, kotka zainteresowars ||l 5
W inny sposéb [l 3
Poprzez wolontariat lub inng prace charytatywng [} 3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci
18



i

Bilans Kapitatu

Ludzkiego

Osoby o réznym poziomie wyksztatcenia

nieco 1naczej rozwijajg swoje umiejetnosci

nizsze [Srednie [wyzsze |ogdtem |N

od cztonkdw rodziny lub wspdlnie z nimi 13 17 17 16] 500

od przyjaciot, znajomych, wspotpracownikdéw lub wspdlnie z 12 21 28 20| 645
nimi

19 125

z ksigzek, magazyndéw lub innych materiatdw drukowanych 0

21 142

z materiatow internetowych 6

przy uzyciu programow komputerowych 16 28 16| 513

z programow telewizyjnych, radiowych 20 26 23 23| 726

poprzez wolontariat lub inng prace charytatywna 96

spotkania w organizacji, stowarzyszeniu, kotka zainteresowan 177

muzea, wystawy, galerie z 10} 321

w inny sposoéb 83

17 106

zadne z powyzszych o|

BKL — Badanie ludnosci 2017




Bilans Kapitatu
Ludzkiego

Nieformalnie rozwijamy umieje¢tnosci z obszaru IT, jezykow

obcych czy innych kompetencji specjalistycznych

Prac. Bezrob. Nieakt. Ogot.
Informatyka, komputery 16 21 18 17
Jezyki obce 9 14 16 11
Inne specjalistyczne zawodowe 13 8 8 11
Budownictwo i1 przemyst 11 15 7 10
Szkolnictwo, edukacja, pedagogika 7 6 17 9
Rozwo0j osobisty, kompetencje ogdlne 9 10 11 9
Tematyka medyczna, praca socjalna, psychologia, g 5 5 7
pierwsza pomoc
Tematyka prawna 7 3 2 5
Ustugi osobiste, fryzjer, kosmetyka, opieka 3 6 5 4
Gastronomia, turystyka, hotelarstwo, rekreacja, czas 3 5 4 4
wolny
Kultura, sztuka, artystyczne 3 3 5 3
Ksiggowos¢ 1 rachunkowos¢ 3 4 1 3
Zarzadzanie przedsigbiorstwem 2 2 2 2
Handel, sprzedaz i1 obstuga klienta 2 2 1 2
Mechanika, naprawa pojazdow, lakiernictwo 2 1 2 2
Ogotem 5163 762 2099 8024

BKL — Badanie ludnosci 2010-2014

20



tediiegs Czynnikami silnie r6znicujacymi poziom aktywnosci edukacyjne;
sg wiek, wyksztatcenie, sytuacja zawodowa

Aktywnos¢ edukacyjna (formalna Aktywnos¢ edukacyjna (formalna
i pozaformalna) w ostatnich 12 msc. a pteé i pozaformalna) w ostatnich 12 msc. a pteé
i wiek, (w %) i wyksztatcenie, (w %)
60 70
cg 62 61
60
50
50
40 0
30
30 30 28 2
20 20 15 I 13
9
B N B
10 .
M K Ogotem
0
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 M nizsze MSrednie M wyzsze

M K Ogodtem

Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci



ratskies  Czynnikami silnie réznicujacymi poziom aktywnosci edukacyjne;
sg wiek, wyksztatcenie, sytuacja zawodowa

Aktywnosc¢ edukacyjna (formalna i pozaformalna) w ostatnich 12 miesigcach a ptec i status na
rynku pracy, (w %)

46
31
20
14
9 .

Mezczyzni Kobiety Ogodtem

50
45
40
35
30
25
20
15
10

B Pracujagcy M Bezrobotny M Nieaktywny

Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci



Bilans Kapitatu
Ludzkiego

90
80
70
60
50
40
30
20
10

kariery zawodowe;j (1 dluzej)

Aktywnos$¢ edukacyjna (formalna i pozaformalna) w ostatnich 12 msc.
a pte¢, wiek i wyksztatcenie (w %)

25-34

e \/l-nizsze == M-Srednie

35-44 45-54

eoe \-wyzsze e=mK-nizsze

Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci

- K-Srednie

oooo""' 80

55-64

seeoK-Wyzsze

Osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie uczg sie jednak do konca

23



Ldsiegs . RozwO] kompetencji w sposob tradycyjny jest typowy dla

1 kier

2 spec
3 sred
4 biur
5 uslu
6 roln
7 rob-w
8 oper

9 rob-n

specjalistow, robotnicy czesciej ucza si¢ w miejscu pracy

Edukacja formalna i pozaformalna oraz uczenie sie w miejscu pracy w ostatnich 12 miesigcach
a zajmowane stanowisko pracy, wiek 25-64, (w %)

0 10 20 30 40 50 60 70
?b 52
— 61
*ﬁ
qb 37
_-Lﬁg— 25
... |
“830
_-ﬁ—ﬁu 32
S
15 27
M uczyt sie pozaformalnie, zawodowe B uczenie sie W miejscu pracy tylko zajecia obowigzkowe

24
Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci



i

sians kapiats £OZ10M UCZeStnictwa w edukacji formalnej 1 pozaformalnej r6zni
udzkiego . . . , .
mEEE sie pomiedzy wojewodztwami

BKL — badanie ludnosci 2017
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e Najczescie] wymienianym powodem braku aktywnos$ci rozwojowe]
pozostaje ciggle brak motywacji o charakterze zawodowym

Powody braku aktywnosci edukacyjnej w ostatnich 12 miesigcach,
osoby nieuczestniczgce w edukacji formalnej i pozaformalnej, wiek 25-64, (w %)

nie byto potrzebne w pracy

brak czasu z powodoéw zawodowych

brak czasu z powodoéw osobistych

w tym wieku nie ma sensu sie ksztatcic

nie pozwalat stan zdrowia

brak ciekawych ofert blisko miejsca zamieszkania
brak poparcia/zachety ze strony pracodawcy
uczestnictwo byto zbyt drogie

nie spetniat wymogow formalnych
dotychczasowe formy ksztatcenia niewiele daty

__________________________________________________________________________JK

I © 6
|y
I 3

I/

I/

I 4

N S

|

ml

0 10 20 30

Zrédto: BKL 2017 Badanie ludnosci
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80
70
60
50
40
30
20

10

Bilans Kapitatu
Ludzkiego

25-34

35-44

45-54

Kobiety

55-64

===nie byto potrzebne w
pracy

===brak czasu z powoddéw
zawodowych

===brak czasu z powoddéw
osobistych

===w tym wieku nie ma
sensu sie ksztatcic

===brak ciekawych ofert
blisko miejsca
zamieszkania

BKL — badanie ludnosci 2017
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25-34

35-44 45-54

Mezczyzni

55-64

Powody braku aktywnos$ci edukacyjnej kobiet 1 mezczyzn sg rozne

===nie byto potrzebne w
pracy

===brak czasu z powoddéw
zawodowych

===brak czasu z powoddéw
osobistych

===w tym wieku nie ma
sensu sie ksztatcic¢

===brak ciekawych ofert
blisko miejsca
zamieszkania

===nie pozwalat stan
zdrowia
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#{.‘ Bilans Kapitatu

Ludzkiego Osoby z wyksztalceniem wyzszym czescie] wykorzystujg zdobyte
umiejetnosclt w swojej pracy

Stopien mozliwosci wykorzystania zdobytych umiejetnosci w obecnej sytuacji zawodowej ze wzgledu na wyksztatcenie
(% wsréd osob w wieku 25-64, uczacych sie w zakresie zawodowym w ostatnich 12 m-cach)

nizsze

srednie

w bardzo duzym stopniu

w duzym stopniu

w umiarkowanym stopniu

w matym stopniu

w bardzo matym stopniu

wcale nie ma

trudno powiedziec

N

11

12

416

12

11

554

wyzsze

265
677

464
6 153

61
64
17
732 1702
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Bilans Kapitatu

Ludzkiego
77
52
pracodawca

Koszty rozwoju kompetencji zawodowych
pokrywaja gtdwnie pracodawcy

wiek 25-64 lata, (w %)

r 21
11 12
B W . W
[ I—

z wlasnych pieniedzy  rodzina, znajomi urzad pracy inna instytucja

B bezrobotni lub nieaktywni zawodowo

BKL — badanie ludnosci 2017

M pracujacy

19
P
I

udziat byt bezptatny
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iy Przedstawiciele sektora szkoleniowo deklaruja, ze ich ustugi
finansuja gtdwnie osoby indywidualne 1 pracodawcy

\

m Srodki oséb indywidualnych

m Srodki przedsiebiorstw
Srodki instytucji publicznych

m Srodki europejskie

B Fundusz Pracy

HInne

BKL 2017 — badanie sektora szkoleniowo-rozwojowego



Bilans Kapitatu

wakiege  Brak formalnego potwierdzenia posiadanych kompetencji utrudnia
rozwO0j kariery zawodowe;

nie starat sie o prace, ktora odpowiadata
umiejetnosciom

- 12
56
nie mogt wykonywacd niektorych zadan w pracy h 45
h 40
h 26

nie dostat pracy

nie otrzymat awansu w pracy

0 10 20 30 40 50 60
B wsrod wszystkich badanych

B wsrod osob, ktore doswiadczyty choc jednej z wymienionych sytuacji

BKL — badanie ludnosci 2017
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i Brak formalnego potwierdzenia kwalifikacji utrudnia zdobycie

90
80
70
60
50
40
30
20
10

pracy bezrobotnym kobietom

(% o0s0b, ktore wskazaty cho¢ jedno utrudnienie)

77
58 58 56
50 50 52 49 52
38 39
30 31 33 31 . 34
pracujacy bezrobotni nieaktywni pracujacy bezrobotni nieaktywni
_ Mezczyzni Kobiety
M nie dostat pracy M nie otrzymat awansu w pracy
B nie mogt wykonywadé niektorych zadan w pracy M nie starat sie o prace, ktéra odpowiadata umiejetnosciom

BKL — badanie ludnosci 2017
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Ldiiegs  Mlodzi znacznie cze$ciej niz starsi sa przekonani o przydatno$ci
formalnego potwierdzania swoich umiejetnosci

100 94

=

81 o 57
63 = -+ 50

20 36

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

-==nizsze ===Srednie =-E~wyzisze
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Bilans Kapitatu
Ludzkiego

Glowne wnioski

Wartosci wskaznikdw mierzgcych poziom uczenia sie oséb dorostych w BKL Il sg znaczgco wyzsze od
wartosci wskaznikdw BKL | i GUS.

Najszerzej wykorzystywang formg rozwoju kompetencji jest uczenie nieformalne - przede wszystkim
z wykorzystaniem materiatow dostepnych w internecie. Duzg role w rozwoju kompetencji osdb dorostych
odgrywajg tez rozne formy uczenia sie w miejscu pracy.

Sytuacja zawodowa, zajmowane stanowisko pracy, wyksztatcenie i wiek pozostajg gtéwnymi
determinantami aktywnosci edukacyjne;.

Gtownym zrédtem finansowania uczenia sie dorostych sg pracodawcy i osoby indywidualne.
Gtownym powodem biernosci edukacyjnej pozostaje brak zawodowej stymulacji do rozwoju.

Brak formalnego potwierdzenia kwalifikacji jest dla znaczgcej grupy dorostych Polakdéw istotng barierg w
rozwoju zawodowym.
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Ludzkiego

Barbara Worek

e-mail: b.worek@uj.edu.pl

Dziekuje za uwage!
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