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Projekt ,,Kierunek - Wiasna Firma IV”
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznezo

Zalacznik nr 3 do drugiego czastkowego protokolu z przebiegu oceny formalnej Dokumentéw rekrutacyjnych zlozonych przez
Kandydatéw/Kandydatki do udzialu w projekcie ,,Kierunek - Wiasna Firma IV” realizowanym w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz

promocja prredsighiorczosci i samozatrudnienia Prioryteta VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Wykaz Kandydatéw/ Kandvdatek, ktérvch dokumenty rekrutacvine zostalv odrzucone

z powodu nie spelnienia krvteriéw formalnych i nie beda podlegaly dalszej ocenie.

Kandydatka nie spelnia warunkéw formalnych posiada zawieszona dziatalnodé gospodarcza,
potwierdzeniem takiego stanu jest dolaczony wydruk ze strony CEIDG. Dokonujgc oceny formalnej
Dokumentéw Rekrutacyjnych stwierdzono, ze Kandydatka posiada nadal dziatalnosé gospodarcza
pod nazwa KLK Biuro Handlowe Katarzyna Kociszewska. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 Regulaminu
Rekrutacji nie posiadaja i nie posiadaty wpisu do rejestru Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej
i/lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, nie sa i nie byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym
i/lub nie prowadza i nie prowadzily dzialalnosci na podstawie odrebnych przepisow (w tym, m.in.
dziatalnosci adwokackiej, komomiczej lub oSwiatowej)
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu (nie dotyczy dziatalnosci
gospodarcze) zarejestrowanej poza granicami Polski),

1. 15/2013/PO KL.06.02.00-14-005/13

Kandydatka nie kwalifikuje sie do Zadne] z grup docelowvych. poniewaz w dniu skladania
dokumentéw rekrutacyinych miata ukoficzone 31 lat (18.02.1983 roku).

2. | 12/2013/PO KL.06.02.00-14-005/13

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 186, 01-205 Warszawa,
&L OWSTE, Biuro projektu:
serce Polski ul. Ciotka 10A, 01-402 Warszawa, 1V pigtro,
tel, (22) 532-22-51, (22) 532-22-56, (22) 532-22-58




Projekt ,,Kierunek - Wiasna Firma IV”

wspoifinansowany ze frodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zgodnie z § 3 ust. 3 Regulaminu Rekrutacji:

Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze by¢ osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej,
lub nieaktywnej zawodowo, spehiajaca jeden lub kilka z ponizszych kryteriow
kwalifikacyjnych

1) osoba ponizej 30 roku zycia,
2) osoba powyzej 45 roku zycia,

3) osoba niepemosprawna,

64/2013/PO KL.06.02.00-14-005/13

Kandydat nie spelnia warunkéw  kwalifikowalnoéci do udzialu w Projekcie. Projekt jest
skierowany do osob fizycznych zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu
Rekrutacji tj. Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze byé osoba posiadajaca status osoby
bezrobotnej, lub nieaktywnej zawodowo, spelniajaca jeden lub kilka z ponizszych kryteridw
kwalifikacyjnych

1) osoba ponizej 30 roku zycia,
2) osoba powyzej 45 roku Zycia,
3) osoba niepelnosprawna,

Kandydat nie spelnia ani jednego z powyzszych kryteriéw, jest osoba w wieku 39 lat.

81/2013/PO KL.06.02.00-14-005/13

Kandvdatka nie kwalifikuje sie do Zzadnej z erup docelowvch. poniewaz miejscem zamieszkania
jest obszar wiejskd.

Zgodnie z § 3 ust. 3 Regulaminu Rekrutacji:

Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze byé osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej,
lub nieaktywnej zawodowo, spelniajaca jeden lub kilka z ponizszych kryteridw
kwalifikacyjnych

1) osoba ponizej 30 roku zycia,

2) osoba powyzej 45 roku zycia,

3) osoba niepelnosprawna,

Ponadto z wyZej wymienionych grup minimum 10 oséb musi dodatkowo spelnia¢ warunek
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zamieszkiwania na terenach wiejskich oraz minimum 2 osoby musza uruchomié dziatalno$é
gospodarcza w obszarze zielonych miejsc pracy.

83/2013/PO KL.06.02.00-14-005/13

Kandydatka nie spetia warunkéw kwalifikowalno$ci do udziatu w Projekcie. Data wykreélenia
wpisu z rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej jest na dzie 2013-
01-04. Zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu Rekrutacji projekt jest skierowany
do 0sdb fizycznych, ktére nie posiadaja i nie posiadaty wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej i/lub Centralnej Ewidencii 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, nie sa i nie byly
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym i/lub nie prowadza i nie prowadzity dziatalnosci
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym, m.in. dziatalno$ci adwokackiej, komomiczej lub
odwiatowej) w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu (nie dotyczy
dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej poza granicami Polski).

185/2013/PO K1L.06.02.00-14-005/13

Zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zobowiazani/ne sa ztozyé Dokumenty
rekrutacyjne w wersji papierowej, na ktére sktadaja sie:
a) Formularz rekrutacyjny, ktdrego wz6ér okresla Zatacznik Nr 1
do Regulaminu - obligatoryijnie,
b) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ktérego wzér okresla Zatacznik Nr 2 do Regulaminu —
obligatoryjnie,
¢} Oswiadczenie o pomocy publicznej, ktérego wzdr okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu -
obligatoryjnie, wraz z kopiami odpowiednich zaswiadczen,
d) Oryginat aktualnego za$wiadczenia z powiatowego urzedu pracy wlasciwego dla miejsca
zameldowania, potwierdzajacy status osoby bezrobotnej wraz z okreleniem czasu pozostawania w
rejestrze,— dotyczy 0s6b posiadajacych status osoby bezrobotnej,
e) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopief niepetnosprawnosci — dotyczy 0s6b
niepetosprawnych,
) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, do§wiadczenie
zawodowe, umiejgtnoscel np. certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia, ukonczone szkolenia, studia
podyplomowe, $wiadectwa pracy itp. przydatne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
(wymienione w Formularzu rekrutacyjnym w czgscei I- pkt. 2, pkt. 5 oraz pkt.7) — obligatoryjnie,
Jednak ich brak nie bedzie powodowat odrzucenia Dokumentéw rekrutacyjnych na etapie oceny




Projekt . Kierunek - Wiasna Firma [V”™
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formalnej, ale bedzie miat wptyw na liczbe przyznanych punktéw podczas oceny merytoryczne;.
Kandvydat ztozyt Biznes Plan (za posrednictwem poczty), ktory nie jest Formularzem

Relarutacyjnym. ktérego wzér okredla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu rekrutaci.

190/2013/PO K1.06.02.00-14-005/13

Zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zobowiazani/ne sa zlozyé Dokumenty
rekrutacyjne w wersji papierowej, na ktore sktadaja sie:

a)
b)
c)

d)

Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér okre§la Zalacznik Nr 1 do Regulaminu -
obligatoryjnie,

Os$wiadczenie Kandydata/Kandydatki, ktérego wzoér okresla Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu — obligatoryjnie,

Oswiadczenie o pomocy publicznej, ktérego wzor okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu
- obligatoryjnie, wraz z kopiami odpowiednich zaswiadczen,

Oryginal aktualnego- zaSwiadczenia z powiatowego urzedu pracy wiasciwego dla
miejsca zameldowania, potwierdzajacy status osoby bezrobotne] wraz z kreleniem
czasu pozostawania w rejestrze,—~ dotyczy osob posiadajacych status osoby bezrobotnej,
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopiend niepelmosprawnosci — dotyczy oséb
niepelnosprawnych,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe, umiejetnosci np. certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia, ukonczone
szkolenia, studia podyplomowe, $wiadectwa pracy itp. Przydatne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (wymienione w Formularzu rekrutacyjnym w czeéei I- pkt. 2,
pkt. 5 oraz pkt.7) — obligatoryjnie, jednak ich brak nie bedzie powodowat odrzucenia
Dokumentéw rekrutacyjnych na etapie oceny formalnej, ale bedzie mial wplyw na
liczbg przyznanych punktéw podczas oceny merytorycznej.

Kandydatka zlozyta Biznes Plan (za posrednictwem poczty), .ktéry nie jest Formularzem

Rekrutacyjnym. ktérego wzdr okresla Zalacznik Nr 1 do Regulaminu rekrutacii.

191/2013/PO K1.06.02.00-14-005/13

Zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zobowiazani/ne sg ztozy¢ Dokumenty
rekrutacyjne w wersji papierowej, na ktore sktadaja sie:
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a)
- b)
c)

d)

Formularz rekrutacyjny, ktérego wzoér okre$la Zalacznik Nr 1 do Regulaminu -
obligatoryjnie,

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ktérego wzér okresla Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu — obligatoryjnie,

O$wiadezenie o pomocy publicznej, ktérego wzor okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu
- obligatoryjnie, wraz z kopiami odpowiednich za$wiadczen,

Oryginal aktualnego za$wiadczenia z powiatowego wrzedu pracy wiasciwego dla
miejsca zameldowania, potwierdzajacy status osoby bezrobotnej wraz z okredleniem
czasu pozostawania w rejestrze,— dotyczy oséb posiadajacych status osoby bezrobotnej,
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopiefi niepemosprawnosci — dotyczy oséb
niepetnosprawnych,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje, do$wiadczenie
zawodowe, umiejgtno$ci np. certyfikaty, zaSwiadczenia, uprawnienia, ukoficzone
szkolenia, studia podyplomowe, $wiadectwa pracy itp. Przydatne do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (wymienione w Formularzu rekrutacyjnym w czesci I- pkt. 2,
pkt. 5 oraz pkt.7) — obligatoryjnie, jednak ich brak nie bedzie powodowat odrzucenia
Dokumentéw rekrutacyjnych na etapie oceny formalnej, ale bedzie mial wplyw na
liczbg przyznanych punktéw podczas oceny merytorycznej.

Kandydat ztozvt Biznes Plan (za posrednictwem poczty), .ktéry nie jest Formularzem

Rekrutacyjnym. ktérego wzdr okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu rekrutacji.

199/2013/PO K1.06.02.00-14-005/13

Zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zobowiazani/ne sa zlozy¢ Dokumenty
rekrutacyjne w wersji papierowej, na ktore sktadaja sie:

a)

b)

<)

Formularz rekrutacyjny, ktoérego wzér okre$la Zatacznik Nr 1 do Regulaminu -
obligatoryjnie,

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ktérego wzor okre§la Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu — obligatoryjnie,

Oéwiadczenie o pomocy publicznej, ktdérego wzor okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu
- obligatoryjnie, wraz z kopiami odpowiednich zaswiadczen,
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d) Oryginal aktualnego za$wiadczenia z powiatowego urzedu pracy wiasciwego dla
miejsca zameldowania, potwierdzajacy status osoby bezrobotnej wraz z okreSleniem
czasu pozostawania w rejestrze,— dotyczy 0sob posiadajacych status osoby bezrobotne;,

e) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelmosprawnosci — dotyczy 0séb
niepetnosprawnych,

) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, doéwiadczenie
zawodowe, umicjemosci np. certyfikaty, zadwiadczenia, uprawnienia, ukoriczone
szkolenia, studia podyplomowe, $wiadectwa pracy itp. Przydatne do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (wymienione w Formularzu rekrutacyjnym w czedci I- pkt. 2,
pkt. 5 oraz pkt.7) — obligatoryjnie, jednak ich brak nie bedzie powodowat odrzucenia
Dokumentow rekrutacyjnych na etapie oceny formalnej, ale bedzie mial wptyw na
liczbe przyznanych punktéw podczas oceny merytorycznej.

Kandydat ziozyt Biznes Plan (za posrednictwem poczty), ktéry nie jest Formularzem
Rekrutacyjnym ktérego wzor okresla Zatacznik
Nr 1 do Regulaminu rekrutacji.

10.

208/2013/PO KL.06.02.00-14-005/13

Kandydatka jest osoba fizyczna, ktdra nie zamieszkuje na terenie jednego z 10 powiatéw, Zgodnie z
kryteriami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu Rekrutacji projekt jest skierowany do
osob fizycznych, ktére: zamieszkuja (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatow:
garwolifiskiego, grodziskiego, legionowskiego, minskiego, otwockiego, piaseczynhskiego,
pruszkowskiego, warszawskiego-zachodniego, wolominskiego, zyrardowskiego.

Kandydatka zamieszkuje na terenie powiatu nowodworskiego.




