A WOJEWODZKI URZAD PRACY UNIAEUROPEISKA | ¢ *4
§7 KAPITAL LUDZKI G| Worewoozdunzy Eurorese |4
L NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCH FUBDUSZ SPOLECZNY tat

Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma HI»
wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europeijskiego Funduszu Spolecznego

Regulamin rekrutacji
do projektu

wKierunek — Wtasna Firma III”

realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

w ramach
Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Wolewodzki Urzad Pracy w Warszawle

ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa,
) @@W%@@s Biuro projekiu:
setce Polski ul. Ciolka 10A, 01-402 Warszawa, pigtro IV
tel (22) 532-22-61, £532-22-56, tel.ffax 532-22-60




Projekt ,,Kierunek — Wlasna Firma IT1”
wspolfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ROZDZIAYL. 1
Postanowienia ogdlne.

§ 1.

. Regulamin rekrutacji do projektu ,Kierunck — Wiasna Firma III”°, zwany dalej
»Regulaminem” okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa
w projekcie, wzoér Formularza rekrutacyjnego i innych Dokumentéw rekrutacyjnych.

. Projekt systemowy ,,Kierunek — Wlasna Firma III” zwany dalej projektem realizowany jest
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie
oraz prowmocja przedsiebiorczo$ei i samozafrudnienia, Priorytetu VI Programu
Operacyjnego  Kapital Ludzki  wspoifinansowanego przez Unig  Europejska
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

. Celem projektu jest promocja przedsigbiorczosci oraz aktywne wspieranie
samozatrudnienia poprzez zarejestrowanie 62 nowych mikroprzedsigbiorstw na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

. Projekt jest realizowany w terminie od 01.06.2012 r. - 31.10.2014 r,

. Rekrutacja do projektu przebiegaé bedzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym
réwnodei plei. O zakwalifikowaniu do poszezegblnych etapéw rekrutacji i tym samym
ostatecznego udzialu w projekcie decydowaé bedzie liczba punktéw uzyskanych z:

1) III etapu rekrutacji - oceny merytorycznej informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,

2) IV etapu rekrutacji - testow i rozmoéw indywidualnych oceniajacych predyspozycje
Kandydatéw/Kandydatek do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

3) V etapu rekrutacji - indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych,
zgodnie z kryteriami okre$lonymi w Regulaminie.

. Kazda osoba skladajaca Dokumenty rekrutacyjne zobowiazana jest do zapoznania sig
z ninigjszym Regulaminem.

. Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) Wytycznych dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci §  samozafrudnienia  Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na terenic wojewddztwa mazowieckiego bgdgcych
Zatacznikiem do Dokumentacji konkursowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010,

2) Whniosku o dofinansowanic projektu ,Kierunek — Wlasna Firma [II”
wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Nr POKL.06.02.00-14-004/12,

3) Zasad udzielania wsparcia na rozwdj przedsigbiorczodei na rzecz uczestnikdéw
projektéw w ramach Dzialania 6.2 i Poddziatania 8.1.2. PO KL
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§ 2.

Itekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Mazowieckie/ Wojewddzki Uizad
Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa, realizujacy projekt , Kierunek —
Wiasna Firma II1“, w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarly dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) Biurze projektu — nalezy przez to rozumieé pomieszczenia zajmowane przez pracownikow
Beneficjenta realizujgcych projekt, znajdujace sie w siedzibie Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, przy ulicy Ciotka 10 a, IV pietro,

3) Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) — nalezy
przez to rozumie¢ Centralng Ewidencje 1 Informacje¢ o Dzialalnosci Gospodarczej,
prowadzong zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnoéci
gospodarczej (tekst jednolity: Dz, U, z 2010 r, Nr 220, poz. 1447, z p6zn. zm.),

4) Dzialaniu — nalezy przez to rozumieé¢ Dziatanie 6.2 PO KL o nazwie Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, ktérego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwigzan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz
budowy postaw kreatywnych, stuzgcych rOZWOjowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia,

5) Dniu rozpoczg¢cia udzialu w projekcie/dniu przystapienia do projektu — nalezy przez to
rozumieé dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

6) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skladane przez
Kandydatow  do  projektu,  posdwiadczajace  spelnienie  kryteribw  naboru
i kwalifikowalnoéci do projektu, tj. Formularz rekrutacyjny, o§wiadczenia i inne wymagane
dokumenty,

7) Dotacji - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczodci
do wysokodci 40 tys. zf na osobg, udzielone Uczestnikowi projektu, ktory zarejestruje
dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku uczestnictwa w projekcie, przeznaczone na
sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyinych, umozliwiajacych funkcjonowanie
nowopowstatego przedsi¢biorstwa,

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie,

9) Instytucji Posredniczacej Il Stopnia (IP Il} — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckq
Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie, odpowiedzialng m.in.
za oglaszanie konkurséw, nabor i oceng Wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu
oraz wybor beneficjentéw w ramach wlasciwych Drzialan (w tym Dzialania 6.2)
komponentu regionalnego PO KL, na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

10)  Instytucji PosSredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego, ktéremu Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego
powierzyl odpowiedzialnoéé za wdrazanie poszczegélnych Priorytetow — zgodnie
z kompetencjami IP - realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na terenie
wojewddztwa mazowieckiego,

11) Instytucji Zarzadzajgcej (IZ) — nalezy pizez to rozumie¢ Departament Zarzadzania
Europejskim  Funduszem  Spolecznym  Ministerstwa  Rozwoju  Regionalnego,
odpowiedzialny za zarzadzanie Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

12) Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumieé¢ osobg fizyczng, ubiegajaca si¢
o udzial w projekcie, ktéra zlozyla Dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie
rekrutacji do projektu,

13) Komisji Oceny Wnioskéw (KOW) — nalezy przez to rozumieé¢ Komisjg powolywang
przez Dyrektora w celu oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsigbiorczoscei,
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14) Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé Komisjg powotang przez Dyrektora,
dokonujacg kwalifikacji Kandydatéw do projektu w tym: merytorycznie oceniajgca
formularze rekrutacyjne, badajaca predyspozycje do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, przeprowadzajaca rozmowg kwalifikacyjna,

15) Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2008 . Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),

16) Osobie dlugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumieé osobg bezrobotng pozostajaca
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych,

17) Osobie nieaktywnej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca bez
zatrudnienia, ktéra jednoczednie nie zalicza si¢ do kategorii 0s6b bezrobotnych,

18) Osobie zatrudnionej (pracujgcej) - nalezy przez to rozumieé pracownika
w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej; umowy o prace, a takze osobe
wykonujacg pracg na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdinosei w zakresie uméw
cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzielo) oraz rolnikéw i domownikéw
zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U. 2008, Nr 50 poz. 291, z
pOzZniejszymi zmianami),

19) Podstawowym wsparciu szkoleniowo — doradczym - nalezy przez to rozumied
doradztwo oraz szkolenie umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do
podjecia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, udzielane Uczestnikowi/Uczestniczce
projektu po podpisaniu Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

20) PO KL - nalezy przez to rozumieé Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata
2007 - 2013,

21) Projekeie — nalezy przez to rozumieé projekt , Kierunek — Wiasna Firma III%, realizowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Priovytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

22) Stronie  internetowej Beneficjenta - nalezy przez to rozumie¢  strone
http/wup. mazowsze.pl
23) Uczestniku/Uczestniczee projektu - nalezy przez to rozumieé osobg fizycznag

zakwalifikowang do wudzialu w projekcie, zgodnie =z zasadami okre§lonymi
w Regulaminie rekrutacji oraz w Wytycznych dla Beneficjenta bedacych Zatacznikiem do
Dokumentacji  konkursowej Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010, zamierzajaca rozpoczaé
dziatalnosé gospodarcza,

24) Wsparciu pomostowym - nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotne wsparcie dla 0séb
zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej udzielane w okresie do 6
miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce:

a) podstawowe wsparcie pomostowe (finansowe) wyplacane miesiccznic w kwocie
do wysokosei 1 500,00 zlotych,

b) szkolenie i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla
osob, ktére rozpoczely dziatalno$é w ramach danego projektu).

25) Wytycznych dla Beneficjentéw — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla Beneficjentow
ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocia
przedsiebiorczofci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, o ktorych mowa w Dokumentacji Konkursowej do Konkursu
1/POKL/6.2/2010.

26) Zasadach udzielania wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ Zasady udzielania wsparcia
na rozwdj przedsigbiorczosci na rzecz uczestnikéw projektéw w ramach Dzialania 6.2
i Poddziatania 8.1.2. PO KL bedace Zaleceniami dla podmiotéw i instytucji realizujgcych
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projekty w ramach Dzialania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL opracowanymi przez
Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL.

ROZDZIAL. 11
Warunki i zasady uczestnictwa w projekcie.

§3.

Projekt jest skierowany do 0séb fizyczaych, kidre:

1) zamieszkuja (wg definicji Kodeksu Cywiinego) na ferenie powiatow:
garwolinskiego,  grodziskiego,  grojeckiego,  legionowskiego,  minskiego,
nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, pultuskiego,
sochaczewskiego, warszawskiego-zachodniego, wegrowskiego, wolominskiego,
wyszkowskiego, zyrardowskiego,

2) nie posiadajg i nie posiadaly wpisu do rejestru Ewidencji DzialalnoSei
Gospodarczej i/lub  Centralnej Ewidencji i Informaeji o DzialalnoSci
Gospodarezej, nic sa i nie byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym i/lub
nie prowadzg i nie prowadzily dzialalnosci na podstawie odrgbnych przepisdéw (w tym,
m.in. dzialalno$ci adwokackiej, komorniczej lub o$wiatowej) w okresie ostatnich 12
miesigcy przed dniem przystapienia do projektu (nie dotyczy dziatalnodci
gospodarczej zarejestrowanej poza granicami Polski),

3) przystepujac do projektu zobowigzg si¢ do zarejestrowania planowanej dzialalnosci
gospodarczej na terenie wojewédztwa mazowieckiego,

. Przewidziano dwie edycje projektu. W ramach pierwszej i drugiej edycji projektu
odbedzie si¢ rekrutacja. Procedura rekrutacji bedzie tozsama w obu edycjach projektu.

. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze by¢ osoba posiadajaca status osoby
bezrobotnej, lub nieaktywnej zawodowo, spelniajagca jeden lub kilka z ponizszych
kryteriéw kwalifikacyjnych:

1} osoba ponizej 25 roku zycia,

2) osoba powyzej 45 roku zycia,

3) osoba zamieszkujaca na terenach wiejskich,
4) osoba niepelnosprawna,

Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie projektu” Beneficjent zastrzega sobie prawo
do zakwalifikowania:

1) w I edycji projektu 36 Uczestnikow/Uczestniczek projektu, w tym:

a) 22 osoby posiadajace status osoby bezrobotnej, w tym 2 osoby dlugoirwale
bezrobotne,

b) 14 0séb posiadajgcych status osoby nieaktywnej zawodowo.
¢) minimum § Uczestnikow/Uczestniczek projektu ponizej 25 roku zycia (20%),
d) minimum 9 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu powyzej 45 roku zycia (25%),

¢) minimum 9 Uczestnikow/Uczestniczek projektu zamieszkujacych na terenach
wiejskich (25%),

f) minimum 2 Uczestnikéw/Uczestniczki projektu niepetnosprawnych/-e (5%).
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2) w1l edycji projektu 36 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, w tym:

a) 22 osoby posiadajace status osoby bezrobotnej, w tym 2 osoby dlugotrwale
bezrobotne,

b) 14 o0sdb posiadajacych status osoby nieaktywnej zawodowo.
¢) minimum 8 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu ponizej 25 roku zycia (20%),
d) minimum 9 Uczestnikow/Uczestniczek projektu powyzej 45 roku zycia (25%),

e} minimum 9 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu zamieszkujacych na terenach
wiejskich (25%),

minimum 2 Uczestnikéw/Uczestniczki projektu niepelnosprawnych/-e (5%).
f) proj petnosprawny

3) os6b uprawnionych do otrzymania wsparcia zgodnie ze Szczegbélowym Opisem
Priorytetéw w ramach Dzialania 6.2 PO KL, jezeli udzialem w projekcie nie bgda
zainteresowane osoby z grup preferowanych spetniajace kryteria kwalifikacyjne
zaplanowane we Wniosku o dofinansowanie projektu, pod warunkiem zachowania
limitu miejsc dla 0s6b wymienionych w pkt. 11 2.

Ponadto przy ustalaniu ostatecznych List Rankingowych zgodnie z Whnioskiem
o dofinansowanie projektu zastosowana zostanie zasada réwno$ci szans kobiet
i mezczyzn — kobiety bedg stanowily min. 50 %.

5. W ramach projektu:

1) dla 72 Uczestnikéw/Uczestniczek projekin (dla 36 Uczestnikdéw/Uczestniczek
projektu — w T edycji projektu i dla 36 Uczestnikdw/Uezestniczek projektu — w 11
edycji projektu) przewidziano doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, a

2) dla 62 Uczestnikow/Uczestniczek projektu (dla 30 Uczestnikdw/Uczestniczek
projektu — w I edycji projektu i dla 32 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu — w i
edycji projektu) wsparcie szkoleniowo-doradcze w  zakresie efekiywnego
wykorzystania dotacji, $rodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci oraz
finansowe wsparcie pomostowe.

Nie wiecej niz 6 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu w I edycji projektu i nie wigcej niz 4
Uczestnikow/Uczestniczki projektu w I edycji projektu, ktérych biznesplan zostanie najnizej
oceniony przez Komisje Oceny Wnioskéw, zakonczy/a swdj udzial w projekcie
po zakoficzeniu wsparcia szkoleniowo-doradezego .

6. Zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu
HKierunek — Wiasna Firma [HI” dopuszczalne formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej {o:

1) jednoosobowa dzialaIno§¢ gospodareza,

2) spélka cywilna — uczestnicy projektu planujacy rozpoczgeie dziatalnosci
gospodarczej w formie spotki cywilnej powinni zawrzeé stosowng informacj¢ na ten
temat w  formularzu  rekrutacyjnym i biznesplanie,  zobowiazujac
sie tym samym do podejmowania dziatah na rzecz osiagni¢cia wspoélnego celu
gospodarczego.
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§ 4.

Uczestnikien/Uczestniczka projektu NIE MOZE byé osoba:

1)
2)

3)
4)
)

6)

7

8)

ktora jest niepetnoletnia,

ktéra nie zamieszkuje na terenie jednego z 16 powiatéw regionu podwarszawskiego
tji.. garwolinskiego, grodziskiego, grdjeckiego, legionowskiego, minskiego,
nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, pultuskiego,
sochaczewskiego, warszawskiego-zachodniego, wegrowskiego, wolominskiego,
wyszkowskiego, zyrardowskiego,

zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy, tj.. zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace,
wykonujaca pracg na podstawie Kodeksu cywilnego w szczegdinodei w zakresie
umoéw cywilno-prawnych (umowa zlecenie, umowa o dzielo),

bedaca rolnikiem lub domownikiem zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikéw (Dz. U. 2008, Nr 50, poz 291),

ktora w okresic 12 miesiecy przed dniem przystapienia do Projektu, tzn. dniem
podpisania  dekiaracji uczestnictwa w Projekcie byla wspdlnikiem lub
komplementariuszem w spotkach jednoosobowych lub czlonkiem spétdzielni,
utworzonych na podstawie prawa spoldzielczego (z wylaczeniem os6b bgdacych
czlonkami spdldzielni oszezednosciowo-pozyczkowych (bankoéw spéldzielezych) oraz
spoldzielni budownictwa mieszkaniowego, ktorzy nie osiagaja przychodu z tytulu
czlonkowstwa w spoldzielni oraz oséb posiadajacych udzialy lub akcje spolek
kapitalowych notowanych na gieldzie oraz spotek kapitalowych nie notowanych na
gicldzie oraz spdlek z ograniczona odpowiedzialnoscia),

ktéra nie zobowigze si¢ zarejestrowaé planowane] dziatalnosci gospodarczej
na ferenie wojewodztwa mazowieckicgo, w terminie do 10 dni roboczych
od zawiadomienia o decyzji KOW i zlozy¢é wymaganych dokumentdéw
potwierdzajgcych zarejestrowanie dziatalnosci gospodarcze;j,

ktéra planuje 1 deklaruje rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej nalezacej
do sektoréw dziatalnosci wykluczonych z pomocy publicznej, o ktérych mowa w art.
1 ust. 1 lit. a - h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art, 87 i 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
z 28.12.2006, str. 5), tj. pomocy:

a) przyznawanej podmiotom dzialajacym w sektorach ryboléwstwa i akwakultury
objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. U. L. 17 2z 21.01.2000, str.
22),

b) przyznawanej podmiotom dziatajacym w dziedzinie produkcji podstawowej
produktow rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego
Wspolnote Europejska,

¢) przyznawanej  podmiotom  dzialajacym w  dziedzinie  przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku I
do Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska, w nastgpujacych
przypadkach:




Projekt ,,Kierunek — Wlasna Firma IT1*
wspétinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» kiedy wysoko$é pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw zakupionych od producentéw surowcdw lub wprowadzonych na
rynek przez podmioty gospodarcze objetg pomoca;

» kiedy przyznanie pomocy zalezy od fakiu jej przekazania w czgsci lub
w catosci producentom surowcéw,

d) przyznawanej na dziatalnoéé zwiazang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn, pomocy bezpoérednio zwiazanej z ilodcia wywozonych
produktéow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnodci eksportowe;,

e) uwarunkowanej pierwszefistwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku
do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

f) przyznawanej przedsigbiorstwom dzialajacym w sektorze weglowym zgodnie
z definicjg zawarta w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca
2002 r, w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

g) na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzacym dzialalno$§é zarobkowa w zakresie
drogowego fransportu towarowego,

h) przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,

i) udzielane) podmiotom, na ktoérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze
wspolnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym),

j) udzielanej na projekt, ktdrego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem zlozenia
wniosku o udziglenie pomocy.

9) ktéra byla karana za przestepstwo skarbowe oraz ktéra nie korzysta w pelni z praw
publicznych lub nie posiada petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych,

10) ktora zalega z naleznymi skladkami w Zakiadzie Ubezpieczen Spolecznych,

11} w stosunku, do ktdrej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne lub postgpowanie sadowe
lub administracyjne, ktére moze zaowocowaé wszczeciem takiego postgpowania
egzekucyjnego,

12) ktéra jest lub byla w ciagu ostatnich 2 lat zatrudniona przez Beneficjenta/partnera lub
wykonawce w ramach projektu oraz przez Mazowiecky Jednostke Wdrazania
Programoéw Unijnych,

13) ktérg laczy lub laczyl 2z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta
uczesiniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplandow zwigzek malzenski,
stosunek pokrewienistwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do IT stopnia)
i/lub zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki i kuratels,

14) w stosunku do ktérej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

15) ktora korzystala i/lub bedzie korzystaé réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na
rozpoczecie dzialalnodei gospodarcze) (w tym zwlaszeza ze $rodkdéw Funduszu Pracy
oraz w ramach Poddzialania 8.1.2. na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej),

16) ktéra otrzymata dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych
z innego Zrédla w ramach wylaczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1
Rozporzadzenia (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego stosowania art, 92
i 93 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska do nicktérych kategorii
horyzontalnej pomocy panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1998 1, str. 1; Dz, Urz.
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UE Polskie wydanie specjalne, rozdziat 8, t.1. str. 312) lub na podstawie decyzji
przyjetej przez Komisje Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualnej,

17) ktéra w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajgeych go latach
kalendarzowych otrzymala pomoc de minimis z r6znych Zrodet w réznych formach,
ktdrej wartod¢ brutto lacznie z pomoca, o ktéra si¢ ubiega, przekracza rownowartosé w
ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, kiéry mial zarejestrowana
dzialalnos¢ gospodarcza w sektorze fransportu drogowego - réwnowarto$é w zlotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

ROZDZIAYL, 111
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.

§ 5.

1. Proces rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek do projektu, w kazdej z dwoch edycji projektu,
zostal podzielony na 5 etapéw:

1) I etap rekrutacji — obepmuje promocje przedsiebiorczoscei, samozatrudnienia,
projektu oraz wspiera proces rekrutacji.

2) II etap rekrutacji — obejmuje nabor Dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich oceng
formalna.

3) III etap rekrutacji — obejmuje oceng merytoryczng informacji  zawartych
w Formularzu rekrutacyjnym.

4) 1V etap rekrutacji — obejmuje przeprowadzenie testéw i rozmdéw indywidualnych
w celu oceny predyspozycji Kandydatéw/Kandydatek do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

5) V etap rekrutacji obejmuje: przeprowadzenie indywidualnych rozmow
kwalifikacyjnych.

2. Kwalifikacj¢ Kandydatéw/Kandydatek do udzialu w projekcie podezas 111, IV i V etapu
rekrutacji przeprowadza Komisja rekrutacyjna w skiadzie min, 5 o0séb, zgodnie
z ninigjszym Regulaminem, Wytycznymi dla Beneficjentéw, Zasadami udzielania
wsparcia, na podstawie zlozonych Dokumentéw rekrutacyjnych oraz przeprowadzonych
testow 1 rozmdw kwalifikacyjnych z Kandydatami/Kandydatkami.

3. Komisj¢ rekrutacyjna powoluje Dyrektor, w skiad, ktdrej wchodza: pracownicy
Beneficjenta (bezposdrednio niezaangazowani w realizacje projektu), specjalisci
ds. przedsigbiorczodci, doradcy zawodowi. W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor moze
zwigkszyé sklad osobowy Komisji rekrutacyjnej o inne osoby bedgce pracownikami
Beneficjenta, posiadajace kwalifikacje umozliwiajace wilasciwa oceng merytoryczng
Dokumentéw rekrutacyjnych.

4. Pracami Komisji rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej, powolany
przez Dyrektora sposrod Czlonkéw Komisji rekrutacyjne;.

5. Koordynator projektu sprawuje nadzér nad pracami Komisji rekrutacyjnej i jest
odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej prac.

6. Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej odbywaja sie w siedzibie i w godzinach pracy
Beneficjenta.

7. Przedluzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Komisje rekrutacyjna,
lezaca po stronie Czlonka Komisji rekrutacyinej, stanowi podstawe do wylgczenia
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go z dalszego udzialu w pracach Komisji rekrutacyjnej i powolania nowego Czlonka
Komisji rekrutacyjnej.

8. Czlonkowie Komisji rekrutacyjnej zobowigzani sa do zachowania calkowitej bezstronnosci
w stosunku do ocenianych kandydatow 1 Dokumentéw rekrutacyjnych. Przed
przystapieniem do oceny zobowiazani s do zloZenia pisemnego oswiadczenia -~
,Deklaracji bezstronnogei i poufnoéei”,

9. Beneficjent powinien ograniczy¢, przy wyborze Uczestnikéw/Uczestniczek projektu,
ryzyko tzw. creamingu, {j. kierowania wsparcia do oséb, ktére rozpoczglyby dziatalnosc
gospodarcza nawet bez wsparcia z EFS,

§ 6.

I etap rekrutacji — obejmuje promocje przedsigbiorczodci, samozatrudnienia, projektu oraz
wspiera proces rekrutacii poprzez zamieszczenie informacji o projekcie na stronach
internetowych Beneficjenta i powiatowych urzedéw pracy z regionu podwarszawskiego,
na plakatach przekazanych do powiatowych urzeddw pracy, w spocie promocyjnym
wyemitowanym w telewizji o zasiggu regionalnym, w ogloszeniach prasowych.

§7.

W ramach II etapu rekrutacji odbedzie sie nabér Dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich

ocena formalna.

Kandydaci/Kandydatki zobowiazani/ne sa zlozy¢ Dokumenty rekrutacyjne w wersji

papierowej:

1) w Biurze projektu w dniach pracy Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do15:00 lub

2) za podrednictwem poczty na adres Beneficjenta: Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa (z dopiskiem ,,Projekt ,,Kierunek —
Whasna Firma I117),

w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

O przyjeciu Dokumentéw Rekrutacyjnych przestanych przez Kandydatéw/Kandydatki za

posrednictwem poczty decyduje data nadania/ data stempla pocztowego.

Termin skladania Dokumentéw rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci

publicznej na stronie internetowej Beneficjenta, na co najmniej 10 dni roboczych przed

dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw rekrutacyjnych,

Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé wstrzymania przyjmowania dokumentéw

rekrutacyjnych w  trakcie trwania rekrutacji, jezeli ilo$¢ =zlozonych formularzy

rekrutacyjnych przekroczy 200 sztuk w kazdej z dwéch edycji. Skrdcenie terminu

przyjmowania formularzy rekrutacyjnych poprzedzi informacja o zamknigciu rekrutacji

opublikowana na stronie internetowej Beneficjenta, Termin wezedniejszego zakonczenia

rekrutacji bedzie ustalony na kolejny dzien roboczy od dnia ukazania si¢ informacji o

skrdceniu terminu rekrutacji (do godz. 15:00 - w przypadku dokumentéw skiadanych w

Biwrze Projektu, a w przypadku dokumentéw przesylanych za posrednictwem poczty —

liczy si¢ data nadania/ data stempla pocztowego).

Kandydaci/Kandydatki powinni/e udokumentowaé spelnienie kryteriow naboru

i kwalifikowalnoéci do projektu poprzez zlozenie Dokumentéw rekrutacyjnych, na ktore

skladajg sie:

a) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor okresla Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu -
obligatoryjnie,

b) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ktorego wzor okresla Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu - obligatoryjnie,
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¢) Os$wiadczenie o pomocy publicznej, ktérego wzdr okreSla Zalgeznik nr 3
do Regulaminu - obligatoryjnie,

d) Oryginal aktualnego zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy wladciwego dla
miejsca zameldowania, potwierdzajacy status osoby bezrobotnej wraz z okresleniem
czasu pozostawania w rejestize,— dotyczy oséb posiadajgcych status osoby
bezrobotnej,

¢) Kserokopia dokumentu potwicrdzajacego stopiefi niepelnosprawnodci — dotyczy
0s6b niepelnosprawnych,

f) Kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych — wyksztalcenie,  kwalifikacje,
do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci np. certyfikaty, zadwiadczenia, uprawnienia,
ukoficzone szkolenia, studia podyplomowe, $wiadectwa pracy itp. przydatne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wymienione w Formularzu rekrutacyjnym
w czedei I- pkt. 2, pkt. 5 oraz pkt.7) — obligatoryjnie, jednak ich brak nie bedzie
powodowal odrzucenia Dokumentéw rekrutacyjnych na etapie oceny formalnej,
ale bedzie mial wplyw na liczbg¢ przyznanych punktéw podezas oceny
merytorycznej,

Fakultatywnie w przypadku wszystkich Kandydatek/Kandydatéw — jesli przedstawione
dzialania przygotowawcze beda mogly zostaé uwiarygodnione przez konkretne dokumenty je
potwierdzajace, to nalezy je dolaczyé do pozostatych wskazanych Dokumentow
rekrutacyjnych.

UWAGA:

Beneficjent  zastrzega sobie mozliwo$¢ zweryfikowania podanych danych
ze stanem faktycznym oraz zweryfikowania statusu na rynku pracy oraz Kryteriéw
kwalifikowalno§ei kandydata/kandydatki na dzien przystapienia do projektu
(podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekceie).

6. Kserokopie zataczonych Dokumentow rekrutacyjnych powinny by¢ potwierdzone
za zgodno$é z oryginalem przez Kandydata/Kandydatk¢ poprzez opatrzenie kazde]
strony kopii dokumentu klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginalem", wiasnorgcznym
czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki oraz aktualng data.

7. Formularz rekrutacyjny i zataczniki musza by¢:

a) zlozone w wersji papicrowej, w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta,

b) wypeltnione w jgzyku polskim,

¢) zlozone zgodnie ze wzorami udostepnionymi przez Beneficjenta,

d) wypelnione w sposéb czytelny elektronicznie fub odrgeznie (zaleca si¢ wypelnienie
DRUKOWANYMI literami, zapis nieczytelny bedzie traktowany, jako brak zapisu
i bedzie  skutkowaé  skierowaniem  Dokumentéw  rekrutacyjnych
do poprawy/uzupelnienia na etapie oceny formalnej),

¢} wymagane jest wypelnienie wszystkich pél Formularza rekrutacyjnego,
z wyjatkiem pél wypetionych kolorem szarym, (jedli jakied pole nie moze by¢
wypelnione, poniewaz nie dotyczy Kandydata/Kandydatki, woéwczas nalezy
wpisaé: ,nie dotyczy”), brak wymaganych informacji moze skutkowaé
przyznaniem mmniejszej liczby punktow,

f) czytelnie podpisane przez Kandydata/Kandydatke, w wyznaczonych do tego
miejscach opatrzone data,

g) parafowane przez Kandydata/Kandydatkg na WSZYSTKICH stronach
(z wyjatkiem tych, na ktérych widnieje czytelny podpis).

8. W chwili skladania Dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydatow/Kandydatki,
Formularze rekrutacyjne zostang opatrzone numerem identyfikacyinym, ktéry stuzyé
bedzie do rejestracji Kandydata/Kandydatki w bazie danych Kandydatéw/Kandydatek,
oraz jego identyfikacji na pozniejszym etapie rekrutacji, a takze data i godzing wplywu
dokumentu do Biura projektu (w_przypadku dokumentéw skiadanych za posrednictwem
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10.

11.

12.

13.

poczty liczy sie data nadania/ data stempla pocztowego) oraz podpisem pracownika

Beneficjenta przyjmujacego dokumenty. Numer identyfikacyjny jest niezbedny do

dalszego sprawdzania przez Kandydatow/Kandydatki wiasnych postgpdw w procesie

rekrutacji i udzialu w projekcie m.in, List Rankingowych za posrednictwem strony
internetowej Beneficjenta.

Wzér Formularza rekrutacyjnego oraz niniejszy Regulamin beda dostgpne w wersji

elektronicznej do pobrania ze strony Beneficjenta, na co najmniej 10 dni roboczych

przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentdéw rekrutacyjnych oraz w wersji
papierowej w Biurze projektu (Regulamin rekrutacji wylacznie do wgladu).

Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed dniem rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw

rekrutacyjnych, badz po terminie zakonczenia przyjmowania Dokumentéw

rekrutacyjnych, jak réwniez zlozone wielokrotnie nie b¢da podlegaé rozpatrzeniu.

Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjeciem do udzialn w projekcie,

Zlozone Dokumenty rekrutacyjine wraz z zalaczonymi dokumentami nie podlegaja

ZWIOtOWi.

Pracownicy Biura projektu przeprowadzaja ocene formalng zlozonych Dokumentéw

rekrutacyjnych w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakoficzenia przyjmowania

Dokumentdw rekrutacyjnych.

1) Podczas oceny formalnej Dokumentdw rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza
kompletnos¢ i poprawno$é¢ ztozonych Dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z Karta
oceny formalnej Dokumentéw rekrutacyjnych, ktdrej wzor okredla Zalaeznik nr 5
do Regulaminu. Oceniajacy sprawdza czy:

a)  Formularz rekrutacyjny zostal ztozony w wersji papierowej, we wskazanym
terminie i migjscu,

b)  Dokumenty rekrutacyjne zostaly wypelnione w jezyku polskim,

¢) Formularz rekrutacyjny zostal zlozony zgodnie ze wzorem udostgpnionym
przez Beneficjenta,

d) Formularz rekrutacyjny zostal wypelniony czytelnie (elektronicznie lub
odrgcznie),

e)  Wrypekliione sg wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego, z wyjatkiem pol
wypetnionych kolorem szarym (dotyczy cz¢sci I Formularza rekrutacyjnego),

f)  Formularz rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany przez
Kandydata/Kandydatke w wyznaczonych do tego miejscach i zawiera datg,

g) Kazda strona Formularza rekrutacyjnego jest parafowana przez
Kandydata/Kandydatke (z wyjatkiem stron, na ktérych widnieje czytelny
podpis),

)  Kandydat/Kandydatka jest osobg fizyczna, zamieszkala na terenie jednego
z 16 powiatow woiewddziwa mazowieckiego: garwolinski, grodziski, gréjecki,
legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski,
pultuski, sochaczewski, warszawski — zachodni, weggrowski, wolominski,
wyszkowski, zyrardowski,

i)  Kandydat/Kandydatka speinia warunki kwalifikowalnodci do udzialu
w Projekcie zgodnie z kryteriami, o ktorych mowa w § 3 i § 4 niniejszego
Regulaminu,

j}  Formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zalaczniki wymienione
w § 7 ust. 5 pkt. 2 lit. b —f'(jedli dotyczg danego Kandydata/Kandydatki),

k)  Wszystkie wymagane zatgezniki, (jesli dotycza danego
Kandydata/Kandydatki) sa kompletne tj. wypelnione, podpisane, parafowane,

)  Kserokopie zalagczonych Dokumentéw rekrutacyjnych sg potwierdzone
za zgodnoé¢ z oryginalem przez Kandydata/Kandydatke poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii dokumentu klauzula ,Za zgodno$é z oryginalem",
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2)

3)

4)

5)

6)

7

wlasnorecznym czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki oraz aktualng
data.
Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespelniajace
wymogdéw formalnych moga zosta¢ jeden raz poprawione/uzupelnione przez
Kandydata/Kandydatke w terminie wskazanym przez Beneficjenta, nie dluzszym niz
3 dni robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem
poczty elektronicznej lub za posrednictwem poczty tradycyjnej - za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru - w przypadku braku poczty elektronicznej).
Korektom fub uzupetnieniom podlegajg uchybienia wymienione w pkt. 1 lit. b- 1.

UWAGA:
W pkt.1 lit. ¢ - tekst, rubryki oraz logotypy w dokumentach rekrutacyjnych nie
powinny byé modyfikowane tj. usunigte, dodane lub zmienione.

Brak spelnienia technicznych kryteriéw etapu oceny formalnej, nie
wplywajacych na zawarto§¢ merytorycznych dokumentacji, np. brak trwalego
spigcia dokumentéw, czy zlozenie formularza rekrutacyjnego w wigkszej liczbie
stron, niz wymagana, nie bedzie przeslanka do odrzucenia dokumentéw
rekrutacyjnych na etapie oceny formalne;j.

Brak wypelnienia pél formularza rekrutacyjnego z czgScei II-IV, nie
wymienionych w pkt. 1 lit. e, nie podlega uzupclnieniom i moze skutkowac
przyznaniem mniejszej liczby punktéw podezas oceny merytorycznej
dokumentéw rekrutacyjnych w III etapie rekrutacji.

W przypadku poprawy/ uzupeklienia dokumentéw rekrutacyjnych,
niedopuszezalna jest zmiana przez kandydatéw/kandydatki tre§ei pierwotnie
zlozonego Formularza rekrutacyjnego (tresci merytorycznej Formularza).

W przypadku nie spelnienia pozostatych kryteriéw formalnych, o ktdrych mowa
w pkt, 1, a niewymienionych w pkt. 2 Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg dalsze;
ocenie i zostang odrzucone.

7. przebiegu etapu oceny formalnej Dokumentéw rekrutacyjnych zostanie
sporzadzony protokdt (czastkowy oraz koficowy po korekcie/uzupelnieniu
dokumentéw przez Kandydatow/Kandydatki) podpisany przez wszystkich
pracownikéw Biura projektu dokonujgcych oceny formalnej Dokumentow
rekrutacyjnych oraz zatwierdzony przez Dyrektora.

Kandydaci/Kandydatki, ktorych Dokumenty rekrutacyjne przeszly pozytywnie
weryfikacj¢ formalna, zostana poinformowani o przekazaniu dokumentow
rekrutacyjnych do oceny merytorycznej, z podaniem numeru identyfikacyjnego
Kandydata/Kandydatki, za poérednictwem strony internetowej Beneficjenta oraz
poprzez liste wywieszong w Biurze Projektu w siedzibie Beneficjenta przy ulicy
Ciolka 10A, pigtro IV.

Kandydaci/Kandydatki, ktérych Dokumenty rekrutacyjne zostaly odrzucone
na etapie oceny formalnej zostang poinformowani na pismie poczty tradycyjng
o wynikach oceny.

Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwolania sig¢ od wynikow
oceny formalnej.
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§ 8.

1. III etap rekrutacii polega na ocenie merytorycznej informacji zawartych w formularzu
rekrutacyjinym dotyczacych przedsigwzigeia planowanego przez Kandydata/Kandydatke,
zgodnie z Kartg oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, stanowiaca Zalyeznik
Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2, Ocenie merytorycznej podlegaja dokumenty rekrutacyine, ktére spelniaja wymogi
formalne, tj. pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny formalnej.

3. Ocena merytoryczna bedzie polegala na ocenie planowanego przedsigwzigcia, wedhug
nastgpujacych kryteriéw:

1) identyfikacja pomysiu na dzialalno$é gospodarczq,

2)  warunki rynkowe,

3} warunki realizacyjne,

oraz ocenie potencjalu Kandydata rozumianego, jako:

1) hwdlifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe i biznesowe,.

Maksymalna liczba punktéw, jaka Kandydat/Kandydatka moze uzyskaé lgcznie,
w wyniku oceny merytorycznej, wynosi 90 punktéw, przy ezym minimalna liczba
punktéw, jaka Kandydat/Kandydatka musi uzyska¢ z III etapu rekrutacji, Zeby
zakwalifikowaé si¢ do IV etapu wynosi 54 punkty,
Kandydaci/Kandydatki, ktérzy/e nie uzyskaja minimalnej liczby punktéw tj. 54 punkty
nie przechodza do kolejnego IV etapu rekrutacji.

4. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest niezaleznie przez dwoch
losowo wybranych Czlonkéw Komisji rekrutacyjnej, z ktérej nastgpnie wyliczana jest
$rednia arytmetyczna, ktéra zostaje zapisana w Karcie ostatecznej oceny merytoryczngj,
stanowiacej Zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

5. W przypadku znacznych rozbieznodci (przekraczajacych 30%) w ocenach przyznanych
przez dwoch Czlonkéw Komisji rekrutacyjnej, formularz rekrutacyjny przekazywany jest
do oceny przez (rzeciego Cztonka Komisji rekrutacyjnej, ktéra stanowi ostateczna ocene
merytoryczng Formularza rekrutacyjnego.

6. Po ocenie merytorycznej zostanie stworzona lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek,
ktorzy/re otrzymali/ty nie mniej niz minimalng liczbe 54 punktéw kwalifikujacg do IV
etapu rekrutacji, zgodnie z ust. 3, a takze protokd! czastkowy podpisany przez wszystkich
Czlonkéw Komisji rekrutacyijnej dokonujgcych oceny Kandydatéw/Kandydatek oraz
zatwierdzony przez Dyrektora.

7. Lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek z podaniem numeru identyfikacyjnego oséb,
ktore zostaly zakwalifikowane do [V etapu rckrutacji, wraz z informacja o miejscu
i terminie kolejnego etapu rekrutacji, zostanie opublikowana na stronie internetowej
Beneficjenta oraz wywieszona w Biurze Projektu w siedzibie Beneficjenta przy ulicy
Ciotka 10A, pigtro IV,

8. Kandydaci/Kandydatki, ktérzy/re nie uzyskali/ty minimalnej liczby punktéw zostang
poinformowani/ne pisemnie o wynikach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.
Informacja o przyczynach odrzucenia aplikacji zawiera¢ bedzie uzasadnienie negatywnej
oceny merytoryczne] z Kart oceny merytoryczne] Formularza rekrutacyjnego oraz
uzyskany wynik punktowy z Karty ostatecznej oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego. Na wniosek Kandydata/Kandydatki Beneficjent przekaze potwierdzone za
zgodnoéé z oryginalem kserokopie Kart oceny merytorycznej i ostateczne] oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

Kandydatom/Kandydatkom nie przysluguje prawo do odwolania sie od wynikéw oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego dokonanej przez Komisje rekrutacyjna,




Projekt , Kierunck — Wlasna Firma I1I”
wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§9.

. IV__etap rekrutacji jest przeprowadzany przez doradcéw zawodowych i1 polega
na dokonaniu oceny predyspozycji Kandydatéw/Kandydatek do samodzielnego zalozenia
i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej w oparciu o Kartg oceny doradcy zawodowego,
stanowigca Zalgeznik nr 8 do Regulaminu. Doradcy zawodowi ocenig rdéwniez
oczekiwania i potrzeby Kandydatéw/Kandydatek w zakresie ustug szkoleniowo —
doradczych.

2. Nie zgloszenie sie Kandydata/Kandydatki do IV etapu rekrutacji w wyznaczonym terminie
skutkuje rezygnacig z aplikowania do projektu.

. Doradcy zawodowi przeprowadzq oceng predyspozycji Kandydata/Kandydatki
do samodziclnego zatozenia i prowadzenia dzialalno$ci z wykorzystaniem Kwestionariusza
Uzdolnien  Przedsigbiorczych  oraz  przeprowadza  indywidualne  rozmowy
z Kandydatami/Kandydatkami w celu zbadania stopnia wykazywanych preferencii
przedsigbiorczych.

. Doradcy zawodowi wydadzg pisemng opini¢ o Kandydacie/Kandydatce i przyznaja punkty:
1) za oceng predyspozycji Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zatoZenia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - maksymalnie 9 pkt.,
2) za oceng stopnia wykazywanych preferencji Kandydata/Kandydatki do bycia
przedsigbiorcy - maksymalnie 24 pkt.

Maksymalna liczba punktéw, jakg Kandydat/Kandydatka moze uzyskaé lacznie,
w wyniku oceny doradcy zawodowego, wynosi 33 punkty, przy czym minimalna liczba
punktéw, ktora kwalifikuje Kandydata/Kandydatk¢ do V etapu rekrutacji wynosi 20
punktow.

Po ocenie doradcéw  zawodowych  zostanie stworzona lista  rankingowa
Kandydatéw/Kandydatek, ktorzy/re otrzymali/ty nie mniej niz minimalng liczbg punktow
kwalifikujaca do V etapu rckrutacji, zgodnic z ust. 4, a takze protokol czastkowy
podpisany przez doradcoéw zawodowych dokonmujacych oceny Kandydatow/Kandydatek
oraz zatwierdzony przez Dyrektora.

Lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek z podaniem numeru identyfikacyjnego oséb,
ktdre zostaly zakwalifikowane do V etapu rekrutacji wraz z informacja o miejscu i
terminie kolejnego etapu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowej
Beneficjenta oraz wywieszona w Biurze Projektu w siedzibie Beneficjenta przy ulicy
Ciotka 10A, pigtro 1V.

Kandydaci/Kandydatki, ktorzy/re nie uzyskali/ty minimalnej liczby punktow, zostana
poinformowane pisemnie o wynikach oceny. Informacja o przyczynach odrzucenia
aplikacji zawicraé bedzie uzasadnienic negatywnej oceny doradcy zawodowego oraz
uzyskany wynik punktowy z Karty doradcy zawodowego.

Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikéw oceny
doradcow zawodowych.

§ 10.

. W_V etapie_rekrutacji Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z Kandydatami/Kandydatkami do projektu.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kazdym/g Kandydatem/Kandydatka be¢da przeprowadzane

w obecnodei dwéch cztonkéw Komisji rekrutacyjnej wskazanych przez Przewodniczacego

Komisji. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig podezas rozméw kwalifikacyjnych

obecno$é pracownika bedacego przedstawicielem Beneficjenta — wskazanego przez

Koordynatora projektu.
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3. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych zostanie dokonana ocena pomystu na planowang
dzialalno$¢ gospodarczg oraz uzupelnienic i weryfikacja danych zawartych
w Dokumentach rekrutacyjnych. Czionkowie Komisji rekrutacyjnej zweryfikuja pomyst na
biznes, m.in. pod katem realnosci, trwatosci, znajomosci branzy i konkurencji, a takze
ocenig poziom motywacji Kandydata/Kandydatki.

4. Nie zgloszenie si¢ Kandydata/Kandydatki do V etapu rekrutacji w wyznaczonym terminie
skutkuje rezygnacja z aplikowania do projektu.

5. Czlonkowie Komisji rekrutacyjnej uczestniczacy w rozmowie kwalifikacyjnej wydadza
pisemng opini¢ o Kandydacie/Kandydatce i przyznaja punkty w skali od 0 do 80 punktéw,
przy czym Kandydat/Kandydatka musi uzyska¢ z rozmowy kwalifikacyjnej niezbedne
minimum 48 punktéw. Wynik uzyskany przez Kandydata/Kandydatke w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie zapisany w Karcie rozmowy kwalifikacyjnej — stanowiacej
Zalacznik nr 9 do Regulaminu.

§ 11

1. Komisja rekrutacyjna sporzadzi Listy Rankingowe i dokona ostatecznego wyboru 36
Kandydatéw/Kandydatek  dla  kazdej  edycji  projektu,  tworzac  listy
Kandydatéw/Kandydatek zakwalifikowanych do udzialu w projekeie w oparciu o punkty
uzyskane w poszczegdlnych etapach rekrutacji w kazdej edycji projektu.

2. Ogoblne oceny punktowe Kandydatow/Kandydatek zostang wystawione poprzez
zsumowanie punktéow uzyskanych z III, IV oraz V etapu rekrutacji tj. z oceny
metytorycznej formularza rekrutacyjnego, testu i rozmowy z doradca zawodowym,
rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg rekrutacyjng (pod warunkiem uzyskania minimum
punktowego z kazdego z ww. etapéw rekrutacji) oraz zapisane w Kartach wynikéw
rekrutacji, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik Nr 10 do Regulaminu.

Maksymalna, mozliwa do uzyskania z calej rekrutacji, liczba punktéw wynosi 203

punkty, przy czym wymagane minimum punktowe rekomendujgee Kandydata/
Kandydatke do udzialu w projekeie wynosi 122 punkty.

3. Na podstawie Kart wynikéw rekrutacji Komisja rekrutacyjna sporzadzi 4 Listy
Rankingowe: odrgbnie dla kazdej grupy docelowej Kandydatéw/Kandydatek okreslonych
we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, zgodnie z § 3 ust. 3:

1) lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek ponizej 25 roku zycia,

2) lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek powyzej 45 roku zycia,

3) lista rankingowa Kandydatow/Kandydatek zamieszkujacych na terenach wiejskich,
4) lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek niepetnosprawnych.

4. Kazda Lista Rankingowa zostanie sporzadzona w rozbiciu na pleé, w kolejnosci
od najwyzszej do najnizszej liczby punktéw uzyskanych ze wszystkich etapow rekrutacii.

5. W przypadku Kandydatow/Kandydatek spelniajacych wigcej niz jedno kryterium
kwalifikacyjne zostana oni umieszczeni tylko na tej Li$cie Rankingowej, na ktorej
uzyskana przez nich ocena punktowa plasuje ich wyzej w rankingu i/lub zwigksza ich
szans¢ zakwalifikowania sig¢ do projektu zgodnie z limitami oséb dla kazdej grupy
docelowej wymienionymi w ust. 6.

6. Z kazdej z 4 List Rankmgowych wymlemonych w ust. 3, w kazdej edycji plo_}ektu
zgodnie z zalozeniami réwnodci szans kobiet i mezezyzn (udziat w projekeie min, 50%
kobiet) zostang wybrane osoby do wyczerpania limitéw osdb dla kazdej grupy docelowej
okreslonej we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, tj. nie mniej niz:

a) 8 0séb ponizej 25 roku zycia,
b) 9 oséb powyzej 45 roku zycia,
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7.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

¢) 9 osob zamieszkujacych na terenach wiejskich,

d) 2 osoby niepetnosprawne.

Nastepnie Komisja rekrutacyjna, w kazdej edycji projektu, sporzadzi piata Listg

Rankingowa w rozbiciu na pleé, obejmujacq pozostalych Kandydatéw/Kandydatki

(tj. wszystkich oprécz 28 Kandydatéw/Kandydatek wybranych z 4 list rankingowych

zgodnie z ust, 3 i 6), w kolejnodei od najwigkszej do najmniejszej liczby punktdw. Z listy

zostanie wylonionych 8 0s6b do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we ,,Wniosku

o dofinansowanie projektu” dla os6b ze statusem osoby bezrobotnej/nieaktywnej

zawodowo (zgodnie z § 3 ust. 4) oraz dla kobiet i mezezyzn zgodnie z zatozeniami

réwnosei szans kobiet i mezezyzn (udziat w projekeie min. 50% kobiet).

Komisja rekrutacyjna w kazdej edycji projektu sporzadzi Liste 36 Uczestnikéw/

Uczestniczek projektu.

W przypadku takiej samej liczby  punktéw  uzyskanych przez  kilku

Kandydatéw/Kandydatki, do projektu zostanie zakwalifikowana w pierwszej kolejnosci

osoba, ktéra uzyskata wigksza liczbe punktéw z V etapu rekrutaciji, tj. indywidualnych

rozmow kwalifikacyjnych, a w nastgpnej kolejnosci z III etapu rekrutacji, tj. oceny
merytorycznej i ostatecznie z [V etapu rekrutacji, tj. oceny doradcy zawodowego.

Komisja rekrutacyjna w kazdej edycji projektu sporzadzi Listg Rezerwowaq skladajaca sig

z pozostatych Kandydatéw/ Kandydatek, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ na List¢ 36

Uczestnikdéw/ Uczestniczek projektu.

Aby zachowa¢ wskazniki okreslone we Wniosku o dofinansowanie wynikajace ze statusu

na rynku pracy, struktury grupy docelowej i rtéwnoscei szans, czyli udziat min, 50 % kobiet

w projekcie Beneficjent dopuszcza zakwalifikowanie do projektu:

— kobiety, ktora bedzie miata nizszg liczbe punktow niz megzezyzna,

— osoby, ktéra bedzie miala nizszg liczbg punktdéw, ale bedzie nalezala do grupy
docelowej lub posiadata wymagany zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie status
ha rynku pracy,

Dotyczy to zardwno kandydatow/kandydatek z List Rankingowych, Listy Uczestnikow/

Uczestniczek projektu jak i Listy rezerwowej.

Listy Rankingowe, List¢ Uczestnikéw/Uczestniczek projektéw oraz Listg Rezerwowg
Kandydatow/Kandydatek do projektu wraz z protokolem z prac Komisji rekrutacyjnej
zatwierdza Dyrektor,
Dyrektor moze odrzuci¢ rekomendacje Komisji rekrutacyjnej tylko w sytuacji zaistnienia
nowych okolicznosci nieznanych w momencie dokonywania aceny, a mogacych rzutowac
na wynik oceny, badZz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostala
dokonana w sposob zgodny z niniejszym Regulaminem, Wytycznymi dla Beneficjentow i
Zasadami udzielania wsparcia.
Po zatwierdzeniu List wymienionych w ust. 11 i protokotu z prac Komisji rekrutacyjne;j,
Beneficjent publikuje niezwlocznie informacje o decyzji Komisji rekrutacyjnej na stronie
internetowej Beneficjenta oraz. wywiesza w Biurze Projektu w siedzibie Beneficjenta przy
ulicy Ciotka 10A, pigtro IV, Jezeli decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest negatywna
informacja powinna zostaé przekazana Kandydatowi/Kandydatce za posrednictwem
poczly tradycyjnej oraz zawicra¢ uzasadnienic decyzji Komisji oraz uzyskany wynik
punktowy.
Kandydatom/Kandydatkom nie przystluguje prawo odwolania si¢ od decyzji Komisji
rekrutacyjnej.
W przypadku skredlenia badZz rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu przed
rozpoczeciem podstawowego wsparcia szkoleniowo- doradezego lub nie podjgeia
uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego Uczestnika/Uczestniczki projektu
zajmie pierwsza, a w razie braku jej zgody, kolejna osoba z Listy Rezerwowej jesli to
mozliwe: z tym samym statusem na rynku pracy/ spelniajaca to samo kryterium
kwalifikujgce do projektu.
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17.

18.

19.

19.

20.

fa—y

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu w trakcie uczestnictwa

w projekcie Komisja rekrutacyjna moze zakwalifikowaé do projektu z Listy Rezerwowej

Kandydatow/Kandydatek pierwsza w kolejnoéci osobg z tym samym statusem na rynku

pracy/ spelniajaca to samo kryterium kwalifikujace do projektu, tylko do momentu,

w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20% szkolen przewidzianych

w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowego-doradczego.

Do skreélenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z Listy Rankingowej moze dojsé

w przypadku niedopeinienia czynnodci, o ktorych mowa w ninigjszym Regulaminie lub

w przypadku zlozenia falszywych dokumentow lub o$wiadczen.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) przedluzenia terminu rekrutacji, w przypadku nie wplyniecia minimum 100 Formularzy

rekrutacyjnych,

2) dokonania dodatkowego naboru, w przypadku braku wystarczajacej liczby o0s6b

zakwalifikowanych do projektu speliajacych warunki zgodne z § 3 ust. 3

i limity miejsc dia os6b z poszezegbinym statusem na rynku pracy, zgodnie z § 3 ust, 4:

a) tylko do tej grupy/grup docelowej projektu, w kiorej nie zostata osiagnieta zaktadana
liczba Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, spelniajagcych warunki okreslone we
»whniosku o dofinansowanie projektu”, zgodnie z § 3 ust. 3

b) 0s6b z okre$lonym statusem na rynku pracy, biorge pod uwage limity miejsc dla
0s0b z poszczegdlnym statusem na rynku pracy zaplanowane we ,,Wniosku
o dofinansowanie projektu” zgodnie z § 3 ust. 4.

c) os6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, ktdre sa uprawnione do wsparcia
zgodnie z Szczegdlowym Opisem Priorytetéw w ramach Dziatania 6,2 PO KL, jezeli
do udziatu w projekcie nie zglosza si¢ osoby spelniajace warunki zaplanowane we
»Wniosku o dofinansowanie projekiu”,

3) skreslenia Kandydata/Kandydatki z listy oséb ubiegajacych si¢ o udzial w ramach
Il edycji projektu w przypadku zakwalifikowania tej osoby do udziatu w I edycji
projektu (tj. zakwalifikowanie na Listg Uczestnikéw/Uczestniczek projektu).

4y zweryfikowania spelnienia kryteriow kwalifikowalnogci kandydata/kandydatki do
projektu w kazdym momencie, od dnia zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia
przystapienia do projektu tj. podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Informacja o przedluzeniu terminu rekrutacji i/lub dodatkowym naborze zostanie

umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biwrze projektu,

Dodatkowy nabér zostanie przeprowadzony wedlug zasad i procedur obowiazujgcych

w pierwotnym nabotze.

§ 12

Osoby zakwalifikowane do projektu podpisuja deklaracje uczestnictwa w projekcie.
Osoby zakwalifikowane do projektu poddawane sg diagnozie potrzeb szkoleniowych
dokonywanej przez doradedéw zawodowych.

Osoby zakwalifikowane do projektu zawieraja umowy o udzielenie wsparcia
szkoleniowo-doradczego na warunkach w niej zawartych, ktore jest $wiadczeniem
nieodplatnym.

Uczestnicy, ktdrzy otrzymali podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradeze wezednigj,
w ramach innego projektu, a nie uzyskali dofinansowania do planowanej dziatalnosci
gospodarczej, nie muszg ponownie uczestniczy¢ we wsparciu szkoleniowo-doradczym
o ile przedstawia certyfikat/za§wiadczenie potwierdzajacy zdobycie wymagane] wiedzy
i kwalifikacji zawodowych, zawierajgcy w szczegdlnosei program oraz tematyke szkolen
i zaje¢ doradezych.
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ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 13.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta. :

Ostateczna interpretacja ninicjszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw/Kandydatek
1 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnodci za zmiany wynikajace w szczegblnosci
ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej,
warunkéw  tealizacji projektu i innych dokumentéw programowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuja Wytyczne
dla Beneficjentéw, Zasady udzielania wsparcia oraz przepisy prawa w zakresie

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

WIGEDYREKTOR
ds. Usiug Rynku Pracy

L

e vy

Aleksander Kornatowski

Zalgczniki:

Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji — Formularz rekrutacyjny do projektu.
Zalgeznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji — O$wiadczenie Kandydata/Kandydatki.
Zalgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji — O$wiadczenie o pomocy publicznej.

BN -

wykluczonych z udzielania pomocy publicznej.

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji — Wykaz podmiotéw dziatajacych w sektorach

5. Zalgeznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji - Karta oceny formalnej Dokumentéw

rekrutacyjnych.

6. Zalgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji — Karta oceny merytorycznej Formularza

rekrutacyjnego.

7. Zalgeznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji — Karta ostatecznej oceny merytoryczne;

Formularza rekrutacyjnego.
8. Zalgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji — Karta oceny doradcy zawodowego.
9. Zalgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji — Karta rozmowy kwalifikacyjne;.
10, Zalgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji — Karta wynikéw rekrutacji.




