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Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma III”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalqcznik nr 9 do Regulaminu Rekrutacji

Karta rozmowy kwalifikacyjnej
kandydata/kandydatki do projektu ,,Kierunek — Wiasna Firma 111~
realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci | samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Nr formularza rekrutacyjnego: / POKL.06.02.00-14.004/12
Imi¢ i nazwisko Kandydata/Kandydatki:
. . - 1.
Imig i nazwisko oceniajacego: 2
Data oceny:
Deklaracja bezstronnosci i poufnosci Czlonka Komisji Rekrutacyjnej
Ja, nizej podpisany/a deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze oceny i rekomendacji Formularzy

Rekrutacyjnych sktadanych przez potencjalnych/ne Kandydatéw/Kandydatki do Projektu ,,Kierunek — Wtasna Firma III”
realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto o$wiadczam, ze:
v' Zapoznatlem/am si¢ z: Regulaminem Rekrutacji do projektu, Regulaminem Przyznawanie $rodkéw finansowych na

AN

rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na terenic wojewodztwa mazowieckiego, Zasadami udzielania wsparcia na rozwodj przedsigbiorczo$ci na rzecz
uczestnikow projektéw w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2. PO KL, Whnioskiem o dofinansowanie Projektu
systemowego ,,Kierunek — Wtasna Firma III” w ramach Dziatania 6.2 PO KL, Innymi, dostgpnymi informacjami
dotyczacymi oceny i wyboru Formularzy Rekrutacyjnych.

Nie pozostaj¢ w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Kandydatem/Kandydatka do Projektu. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych
Dokumentéw Rekrutacyjnych,

Nie pozostaj¢ z Kandydatem/Kandydatka do projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwo$ci co do mojej bezstronnoséci. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje sie do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych Dokumentéw Rekrutacyjnych.
Nie bratem/am osobistego udziatu w przygotowaniu Dokumentéw Rekrutacyjnych bedacych przedmiotem oceny
Zobowiazuje sig¢, ze bede wypelniaé moje obowiazki w sposob bezstronny i rzetelny, zgodnie
z posiadang wiedza.

Jezeli okaze sig, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Formularzy Rekrutacyjnych zaistnieja
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci, niezwtocznie wylaczg si¢ z procesu oceny.
Zobowiazuje¢ si¢ utrzymywacé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione,
wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione
osobom trzecim. Po zakoficzeniu oceny zobowiazuj¢ si¢ nie przechowywaé kopii ocenianych dokumentéw w formie
elektronicznej i/lub pisemnej.

(Miejscowosc) (Data) (Czytelny podpis oceniajacego)

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa,
U“lowsze. Biuro Projektu:
serce Polski ul. Ciotka 10A, 01-402 Warszawa, pietro IV
tel. (22) 532-22-61, 532-22-56, tel./fax 532-22-60




Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma I11”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

A. Planowana dzialalnos¢ gospodarcza.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Cz¢éci A wynosi 50 punktéw.

Maksymalna | Uzyskane
liczba punktéow punkty

Planowana dzialalnos¢ gospodarcza. 50 0

Pomyst na biznes , wykorzystanie niszy rynkowej:

- okreslenie produktu/ ustugi,

- uzasadnienie wyboru profilu, branzy zakresu dziatalnosci,
- cechy wyr6zniajace planowana dziatalnos¢ gospodarcza w
branzy, w ktorej ma funkcjonowac,

- realnos¢ planow

20

Szanse przetrwania zaplanowanej dzialalnosci gospodarczej :
- znajomos$¢ branzy,

2 |- znajomo$¢ konkurencji, 20
- znajomos$¢ potencjalnych klientow,
- znajomo$¢ wymagan rynku.

Umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych :

- niezbgdne wydatki inwestycyjne, ktore warunkuja mozliwosé
poprowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej,

- wydatki decydujace o powodzeniu przedsigwzigcia.

10

B. Autoprezentacja i motywacja Kandydata/Kandydatki.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z Czgsci B wynosi 30 punktow.

Maksymalna
liczba Uzyskane
punktow punkty
Autoprezentacja i motywacja Kandydata/Kandydatki. 30 0
Autoprezentacja Kandydata/Kandydatki:
- samoocena,
1 |- tworzenie pozytywnego wizerunku wtasnej oceny, 15
- akcentowanie mocnych stron/ zalet,
- wyrazanie swoich postaw, przekonan, emocji.
2  |Poziom motywacji do bycia przedsigbiorca. 15




Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma I11”
wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uzasadnienie Czg$ci A (min. 5 zdan):

Uzasadnienie Czg¢$ci B (min. 5 zdan):

Y.aczne wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

WYNIKI

Czes¢ A pkt.
Czes¢ B pkt.
Suma punktow z czesci A i B 0 pkt.

Czy Kandydat/Kandydatka uzyskal/a minimalng liczbe 48 punktéw z Czesci A i B?
[ ]tak [ ] nie

data podpisy oceniajqcych




