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Projekt , Kierunek — Whasna Firma V”
wsp6lfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgeznik nr 5 do Regulaminn Rekrutacji

o Kartaocellyformalnej

* Dokumentéw Rekrutacyjnych do p'r()jektti”-;,Kiemneki—fFViéSii?lﬁ'Fifﬁia v

realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Nr Formularza Rekrutacyjnego: revonsssoind s enen /POKL.06.02.00-14-009/13

Imig i nazwisko Kandydata/Kandydatki:

Imig i nazwisko oceniajgcego:

Data oceny:

Deklaracja bezstronnosei i poufno$ci

Ja, nizej podpisany/a deklaruj¢, ze zgadzam sig braé udziat w procedurze oceny i rekomendacji Formularzy Rekrutacyjnycht
skladanych przez potencjainych/ne Kandydatéw/Kandydatki do projektu ,,Kierunek — Wlasna Firma V” realizowanego przez
Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2 Wspaicie oraz promocja przedsigbiorczodei i
samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto odwiadczam, Ze:

v Zapoznalem/am sig z: Regulaminem Rekrutacji do projektu, Regulaminem Przyznawanie srodkéw finansowych na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, Wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych sig o wsparcie w ramach Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczodci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, Zasadami udzielania wsparcia na rozwdj przedsigbiorczodei na rzecz uczestnikdw
projektéw w ramach Dzialania 6.2 i Poddzialania 8.1.2, PO KL, Wnioskiem o dofinansowanie Projektu systemowego
,Kierunek — Wiasna Firma V*” w ramach Dzialania 6.2 PO KL, Innymi, dostgpnymi informacjami dotyczacymi oceny i
wyboru Formularzy Rekrutacyjuych.

v Nie pozostaje w zwiazku matzefiskim albo w stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa
lub powinowactwa w' linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opicki lub
kurateli z Kandydatem/Kandydatka do Projektu. W przypadku stwierdzenia takicj zaleznodci zobowiazuje si¢ do
niezwiocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych Dokumentéw Rekrutacyjnych,

v Nie pozostaj¢ z Kandydatem/Kandydatka do projektu w takim stosunku prawnym fub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwoséci co do mojej bezstronnoéei. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznodci zobowigzuj¢ sig do

niezwlocznego poinformowania o tym fakeie Beneficjenta i wycofania sig z oceny tych Dokumentéw Rekrutacyjuych.

Nie bratem/am osobistego udziatu w przygotowaniu Dokumentéw Rekrutacyjnych bedacych przedmiotem oceny

Zobowiazuje si¢, 2e bedg wypemia¢ moje obowiazki w sposdb bezstronny i rzetelny, zgodnie

z posiadang wiedza.

v Jezeli okaze si¢, Ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Formularzy Rekrutacyjnych zaistieja okolicznosci
mogace budzi¢ watpliwoéci co do mojej bezstronnodci, niezwlocznie wylaczg si¢ z procesu oceny.

v Zobowigzuj¢ si¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufno$ei wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaly mi ujawnione,
wytworzone przeze mnie  lub  przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sig, ze informacje te powinny byé uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione osobom
trzecim. Po zakoficzeniu oceny zobowiazuj¢ si¢ nie przechowywaé kopii ocenianych dokumentéw w formie
elektronicznej i/lub pisemne;j.

RN

{(Miejscownsc) {Data) {Czytelny podpis oceniajgcego)

Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa,
QX,QW%x@, Biuro projektu:
serce Polski ul. Ciotka 10A, 01-402 Warszawa, IV pietro,
tel. (22) 532-22-73, (22) 532-22-74, (22) 532-22-38




Projekt ,,Kierunek — Wlasna Firma V*»

wspblfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Lp. Kryteria formalne TAK | NIE (If(:te
1 Formularz Rekrutacyjny (FR) zostat zlozony w wersji papierowej we wskazanym 110 D
T teummelw wyznaczonym mlercu ' e
| 2 K : Dokumenty Rekr utacy_]ne (DR) zostaly wypehnone w quyku polskjm 110l
230 : FR zostaf ziozony zgodme 76 Wzorem udost@pmonym przez Beneﬁcgenta 11004
4. | FR zostal wypelmony czytelme (elektlomczme lub odrgeznie). - 10O 1001 E]
SRR Wypelmone sq wszystkle pola FR, z wyjatkiem pél wypelmonych k0101em ;
5. | IR EE
.| szarym (dotyczy czgsci I Formularza Rekrutacyjnego). L o
6 O |BR zostal czytelnie podpisany p:zez Kandydata/Kandydatke w wyznaczonych do aREnll (]
DO .tego mlejscach i zawiera dat@ :
- 7 .| Kazda strona FR jest parafowana przez Kandydata/Kandydath (z wythklem O1lolO
-" | stron, na ktérych widnieje czytelny podpis). _ e
8 . 'Kandydat/Kandydatka jest osobg fizyczna, zamieszkalg na te:eme ;ednego Olal o
Sl z 16 powiatéw (zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu Rekrutacii). i .
R Kandydat/Kandydatka spetnia warunki kwalifikowalnosci do udriatu
9. | wProjekcie zgodnie z klyteuaml o ktorychmowaw §3i§ 4 Regulannnu OO0
IR _Rekmta(:jl ' o o o _
':- 10 FR zqwle;a ws_zys_fkie.wy_nhagén_e zalaczniki: L1 ][] [l
_ .él).::()'.éﬁ'iadcienié Kandydatﬁ/Kandydatki—Zaiacznik nr2, ] 1]
b) Oswiadczenic o pomocy publicznej — Zalacznik nr 3, wraz z koplaml EREE I:I
odpowiednich zagwiadczen, - :
c) Oryginal aktualnego zaswiadczenia z wlasciwego powiatowego urzgdu |1 O ]
_ __pracy potw:el dzajacy status osoby bezrobotnej,
L . Wszystkie wymagane zataczniki (jesli dotyczg danego Kandydata/Kandydatkl) sq 1O [
kompletne tj. wypelnione, podpisane, parafowane.
“| Kserokopie " ‘zataczonych Dokumentéw Rekrutacyjnych sa potwierdzone za
_1'2 | zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke poprzez opatrzenic kazdej 10 ]
0| strony kopii dokumentu klauzula ,,Za zgodno$é z oryginatem”, wiasnorgcznym
| czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki oraz aktualng data,
UWAGA:
odpowied? NIE w punkcie 1 skutkuje odrzuceniem Dokumentéw Rekrutacyjnych z przyczyn
Jormalnych.

odpowied? NIE w punktach 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 skutkuje przekazaniem do poprawy/
uzupelnienia Dokumentow Rekrutacyjnych.

L

Heolck

Czy Formularz Rekrutacyjny posiada uchybienia skutkujace

z przyczyn formalnych, tj. w punkcie 1 Karfy oceny formalnej?

TAK E! NIE 1

odrzuceniem




Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma v*
wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Jesli ‘TAK’

‘Rekomendacje:

Formularz Rekmtacyjny pod!ega odrzuceniu z plzyczyn fonmainych

Uzasadn!en[e- '_ SN

data

podpis osoby ocenigjacef

_II Czy meula:z Rekmtacy;ny posiada uchybienia, ktore podlegaja - popraw:el uzupelmemu

wynuemone w pkt 2 3, 4 5 6 7 8, 9 10 11 12 Kaltyoceny fmmalnej"

o mkeO 0 e O

Jesll ‘NIE’ _

_':Rekomendaqle- _ . “

Formularz Rekrutacyjny poprawny pod wzgledem formalnym, podiega plzekazamu do oceny
merytorycznej.

data podpis osoby oceniajqcej

Jesli ‘TAK

: Rekomendacje

Formularz Rekrutacyjny podlega przekazaniu do poprawy/ uzupelnienia z powodu uchybiefi formalnych

w terminie do dnia: ...

UCHYBlENIA _ .

T Punktdo | - ST
Ay Dokumentdo poprawy/ L . ; T TTEET
Lp - uapelnienia . fu(:irli‘:;):na | . Dane Wymagajace poprawy/uzupehnema L
data podpis osoby ocenigjacej

IH' "Czy' i "'poprav'val " uzupelnienie
i w Wyznacmnym tel mmle"

'POPRAWA / UZUPELNIENIE

TAK. [j

. Formularza

| Rekrutacyjnego _"zostal_a_ - d@ko_ﬁéh_a:




Projekt ,,Kierunek - Wlasna Firma V*
wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Jesli ‘TAK®

Rekomendacje i

Formularz Rekrutacyjny poprawiony/ uzupetniony, podiega przekazaniu do oceny merytorycznej.

UCHYBIENIA, kitre zostaly poprawione:
- Dokument do poprawy/. - =] - L L T ey SRR AR BN S
| i | ot o Denemapitee opmumpeon

“uzupelnienia -

data podpis osoby oceniajqcej

Jesli ‘NIE?

M-‘?-'-‘-‘S’-’!-‘-]M S

Formularz Rekrutacyjny nie zostal poprawiony/ uzupelniony, podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

data podpis osoby oceniajqeef




