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Projekt ,Kierunek -- Wlasna Firma,”
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Regulamin Rekrutacji
Kandydatow do Projektu

wKierunek — Wilasna Firma”

realizowany przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

w ramach
Dzialania 6.2 Wsparcie orazg promeocia prredsiebiorczosci | samozatruduienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Po zmianie z dnia [6 lutego 201 1r. — z mocg obowigzujacy od 25 listopada 2010 r.

Po zmianie z dnia 14 kwietnia 201 11,

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
; 4 ut. Miynarska 16, 01-205 Warszawa,
JZO s?;%;%’ tel. 022-578-44-00, faks 022-578-44-63
' Biuro projektu:
ul. Ciolka 10A, 01-402 Warszawa, pok. 407
tel. 022 532-22-49, faks 022 532-22-56
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Projekt ,,Kierunek — Wlasna Firma®
wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ROZDZIAY. 1

Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Rekrutacji Kandydatéw do Projektu ,Kierunek — Wiasna Firma”, zwany dalej

»Regulaminem” okre§la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekceie,

wzor Formularza Rekrutacyjnego i innych dokumentéw rekrutacyjnych.

Projekt systemowy ,Kierunek — Wiasna Firma” zwany dalej Projektem realizowany jest przez

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie o promocja

przedsiebiorczoici | samozatrudnienia, Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

wspdlfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Celem Projektu jest promocja przedsigbiorczodci oraz aktywne wspieranie samozatrudnienia

popizez zarejestrowanie 30 nowych mikroprzedsigbiorstw na terenie jednego z 16 powiatow

subregionu warszawskiego: garwoliniskiego, grodziskiego, grdjeckiego, legionowskiego,

mifskiego, nowodworskiego, otwockiego, piaseczyinskiego, pruszkowskiego, pultuskiego,

sochaczewskiego, warszawskiego-zachodniego, wegrowskiego, wolominskiego,

wyszkowskiego, zyrardowskiego.

Projekt jest realizowany w terminie od 01.10.2010 r. —31.05.2012 r.

Rekrutacja do Projektu przebiegaé bedzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym réwnosci

plci. O zakwalifikowaniu do poszczegdlnych etapéw rekrutacji i tym samym ostatecznego

udzialu w Projekcie decydowaé bedzie liczba punktéw uzyskanych z przeprowadzonych ocen

formularzy rekrutacyjnych, rozmdéw kwalifikacyjnych zgodnie z kryteriami okreslonymi w

Regulaminie.

Kazda osoba skladajaca Dokumenty Rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie

z niniejszym Regulaminem,

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Wytycznych dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozalrudnienia Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki na terenic wojewddztwa mazowieckiego bedacych Zalgcznikiem do
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Dokumentacji  konkursowej Programu Opel'acyjﬁego Kapital Ludzki Konkursu
nr 1/POKL/6.2/2010.

2) Wniosku o dofinansowanie projektu ,Kierunek — Wiasna Firma” wspdtfinansowanego ze
srodkéw  Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr POKL.06.02.00-14-099/10.

§2.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1} Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Mazowieckie/Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mlynarska 16, 01-205 Warszawa, realizujacy Projekt
oKierunek — Wlasna Firma“, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci | samozatrudnienia, Priorytetu V1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

2) Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieé¢ pomieszczenia zajmowane
przez pracownikdw realizujacych Projekt, znajdujace sie w siedzibie Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Warszawie, przy ulicy Ciolka 10 a, IV pigtro,

3) Dzialaniu — nalezy przez to rozumieé Dzialanie 6.2 PO KL o nazwie Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnpienia, ktorego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwiazan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz
budowy  postaw  krveatywnych,  stuzacych  rozwojowi  przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia,

4)  Dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie/dniu przystapienia do Projektu — nalezy przez

to rozumieé dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

5) Dokumentach Rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé dokumenty sktadane przez
Kandydatéw do  Projektu, podwiadczajace  spelnienie  kryteriow  naboru
i kwalifikowalnosci do Projektu, tj. Formularz Rekrutacyjny, o$wiadczenia i inne

wymagane dokumenty,




WOJEWODZKI URZAD PRACY UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI Kooy | ooz vazy RoPEISKA | 1t

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNOUSZ SPOLECZNY eyt

Projekt ,Kierunek — Wiasna Firma»
wspdifinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

6)

7

8)

9)

10)

)

12)

13)

Dotacji - nalezy przez to rozumied jednorazowe wsparcie na rozwdj przedsigbiorczosci
udzielone Uczestnikowi Projektu, ktéry zarejestruje dziatalnos¢ gospodarcza w wyniku
uczestnictwa w Projekcie, przeznaczone na sfinansowanie pierwszych wydatkéw

inwestycyjnych, umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsig¢biorstwa,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie,

Instytucji Posredniczacej IT Stopnia (IP II) — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie, odpowicdzialng m.in. za
oglaszanie konkursow, nabor i oceng Wnioskéw o dofinansowanie realizacji Projektu
oraz wybor beneficjentéw w ramach wilasciwych Dzialan (w tym Dzialania 6.2)

komponentu regionalnego PO K1, na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Instytucji Posredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumieé Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego, ktdremu Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
powierzyl odpowiedzialnos¢ za wdrazanie poszczegéinych Priorytetébw — zgodnie
z kompetencijami IP - realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na

terenie wojewddztwa mazowieckiego,

Instytucji Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumieé Departament Zarzadzania
Europejskim  Funduszem  Spolecznym  Ministerstwa  Rozwoju  Regionalnego,

odpowiedzialny za zarzadzanie Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

Kandydacie — nalezy przez to rozumieé osobg¢ fizyczna, ubiegajaca si¢ o udzial
w Projekcie, ktéra ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji
do Projektu,

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje dokonujaca kwalifikac)i
Kandydatéw do Projektu w tym: oceniajaca formularze rekrutacyjne, badajaca
predyspozycje do prowadzenia dzialalnodci gospodarczej, przeprowadzajaca rozmowe
doradezg i kwalifikacyjna,

Komisji Oceny Wnioskéw (KOW) — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powolywang

przez Dyrektora w celu oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj
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14)

15)

16)

17)

18)

19}

20)

21)

przedsigbiorczosci. KOW zlozona jest z przedstawicieli Beneficjenta i przedstawiciela

IPIT pehnigeego funkcje obserwatora,

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumicé osobg bezrobotng w rozumieniu Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 . Nr 69, poz, 415, z pbzn., zm.),

Osobie dlugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumieé¢ osobe bezrobotng
pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy {gcznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,

Osobie nieaktywnej zawodowo — nalezy przez to rozumieé osobg pozostajaca bez
zatrudnienia, ktora jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii oséb bezrobotnych i nie
uczacy sig w systemie dziennym,

Osobie zatrudnionej (pracujacej) - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobg zatrudniona na podstawic umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o pracg, a takze osobe
wykonujaca pracg na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegblnosci w zakresie umow
cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzielo) oraz rolnikéw i domownikoéw
zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U. 2008, Nr 50 poz. 291),
Podstawowym wsparciu pomostowym - nalezy przez to rozumieé bezzwrotng pomoc
kapitalowg wyplacang na Wniosek Uczestnika Projektu w wysokosci nie wigkszej niz
1 200,00 ztotych miesigeznie, przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy liczac od dnia
podpisania umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,

PO KL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata
2007 - 2013,

Projekeie — naleZy przez to rozumieé Projekt , Kierunek — Wihasna Firma®, realizowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dia

wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu

w Projekcie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ninigjszym Regulaminie oraz
5
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w Wytycznych dla Beneficjenta bgdacych Zatacznikiem do Dokumentacji konkursowe;j
Konkursu nr I/POKL/6,2/2010,

22) Wytycznych dla Beneficjentéw — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla Beneficjentéw
ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci | samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, o ktdrych mowa w Dokumentacji Konkursowej do
Konkursu 1[/POKL/6.2/2010.

ROZDZIAL I

Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

§3

[, Projekt jest skierowany do os6b fizyczaych, ktére:

[) zamieszkujg (wg definicji Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatéw: garwolinskiego,
grodziskiego, grdjeckiego, legionowskiego, mifiskiego, nowodworskiego, otwockiego,
piaseczynskiego, pruszkowskiego, pultuskiego, sochaczewskiego, warszawskiego-
zachodniego, wegrowskiego, wolomifiskiego, wyszkowskiego, zyrardowskiego,

2) nie posiadaja i nie posiadaly zarejestrowane] dzialalnosci gospodarczej w okresic
ostatnich 12 miesigcy przed dniem przystapienia do Projektu tzn. dniem podpisania
deklaracji uczestnictwa w Projekcie (nie dotyczy dzialalnoéci gospodarczej
zargjestrowanej poza granicami Polski),

3) przystgpujac do Projektu zobowiaza si¢ do zarcjestrowania planowanej dziatalnodci
gospodarczej na terenie jednego z powiatéw, o ktdrych mowa w pkt. 1,

2. Zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projcktu” Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
1) zakwalifikowania sposrod facznej liczby 40 Uczestnikéw Projektu, w tym:
a) 24 osoby posiadajace status osoby beztrobotnej, w tym 2 osoby dlugotrwale
bezrobotne,

b) 16 oséb posiadajacych status osoby nieaktywnej zawodowo,
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Ponadto przy ustalaniu List Rankingowych zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu
zastosowana zostanie zasada réwnosci szans kobiet i meZezyzn — kobiety stanowi bedg min.
60 %.
2) zakwalifikowania oséb uprawnionych do wsparcia zgodnie ze Szczegdlowym
Opisem Priorytetéw w ramach Dzialania 6.2 PO KL, jezeli do udzialu w Projekcie
nie zglosza si¢ osoby spelniajace kryteria zaplanowane we Wniosku
o dofinansowanie Projektu, pod warunkiem zachowania limitu miejsc dla oséb
wymienionych ust. 3.
3. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej, lub
nieaktywnej zawodowo spelniajaca jeden lub kilka z ponizszych warunkéow:
1) osoba zamieszkujgca w gminie wiejskiej, miejsko - wiejskiej, miescie do 25 tys.
mieszkaincOw i zamierzajaca podjaé zatrudnienic w obszarach niezwiazanych
z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca (nie mniej niz 20 oséb);
2) osoba powyzej 45 roku zycia (nie mniej niz 10 oséb);
3) osoba ponizej 25 roku zycia (nie mniej niz 8 oséb);

4. W ramach Projektu dla 40 Uczestnikéw Projektu przewidziano podstawowe wsparcie
szkoleniowo-doradcze a dla 30 Uczestnikdw Projektu specjalistyczne wsparcie
szkoleniowo-doradcze oraz wsparcie finansowe w formie podstawowego wsparcia
pomostowego i dotacji. Nie wigcej niz 10 Uczestnikéw Projektu, ktorych biznesplan
zostanie najnizej oceniony przez Komisj¢ Oceny Wnioskow, zakonczy swéj udzial w

Projekcie po zakoniczeniu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradezego.

§ 4.

. Uczestnikiem Projektu NIE MOZE by¢ osoba:
1) do 18 roku zycia,
2) ktora nie posiada statego lub tymczasowego adresu zameldowania od co najmniej
3 miesigcy przed dniem rozpoczgcia przyjmowania Dokumentow Rekrutacyjnych przez
Beneficjenta na terenie jednego z 16 powiatdw regionu podwarszawskiego ¢tj.:

garwolifiskiego, grodziskiego, gréjeckiego, legionowskiego, minskiego,
7
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3)

4)

5)

6)

nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, pultuskiego,
sochaczewskiego,  warszawskiego-zachodniego,  wegrowskiego,  wolominskiego,
wyszkowskiego, zyrardowskiego i nie zlozy odwiadczenia, iz w ww. okresie nie
zmienila miejsca zamieszkania,

ktéra w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu, tzn, dzieft
podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie byla wspdlnikiem spolek osobowych
prawa handlowego (spotki jawnej, spolki partnerskiej, spdlki komandytowej, spotki
komandytowo-akcyjnej) oraz spolek cywilnych,

ktora posiadata wpis do rejestru Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej, byla
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzita dziatalnos¢ na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in, dzialalnos¢ adwokacka, komorniczg lub
o$wiatowa) q okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu.
ktéra posiada oraz posiadata w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do Projektu tzn. dziefi podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie
udziaty badZz akcje w spdlkach osobowych lub spélkach kapitalowych prawa
handlowego, z wylaczeniem spdtek kapitalowych, ktdrych akcje sg notowane na
Gieldzie  Papieréw  Warto$ciowych  oraz  byla  czlonkiem w  okresie
12 miesigcy przed dniem przystapienia do Projektu w spoldzielniach utworzonych
na podstawie prawa spoldzielczego, z wylaczeniem oséb bedacych cztonkami
spoldzielni oszezednosciowo-pozyczkowych, spéldzieini budownictwa
mieszkaniowego i bankéw spdldzielczych, i nie osiggajgeych przychodu z tytutu tego
czlonkostwa,

ktéra nie zobowiaze si¢ zarejestrowaé planowanej dzialalnosei gospodarczej na terenie
jednego z 16 powiatow wojewddztwa mazowieckiego: garwolinski, grodziski, gréjecki,
legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczyfiski, pruszkowski, puttuski,
sochaczewski, warszawski — zachodni, wegrowski, wolominski, wyszkowski,
zyrardowski, w terminie do 10 dni roboczych od zawiadomienia o decyzji KOW
i zlozy¢ wymaganych dokumentéw potwierdzajacych zarejestrowanie dziatalnosci

gospodarczej,
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7

8)

9)

ktora bedzie kontynuowaé dzialalnodé gospodarcza uprzednio prowadzona przez

wspdimalzonka lub krewnych w pierwszej linii tj. rodzicow, dziadkow, dzieci

i rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii tj. synowa/zigeia, tedciowa/tescia.

ktéra przejmie dzialalno$¢ gospodarcza od innego podmiotu w tym: prowadzonego

przez wspéimalzonka lub spokrewnionych w pierwszej lub drugiej linii tj. rodzicow,
dziadkéw, dzieci i rodzenstwo oraz spowinowaconych w pierwszej linii
tj. synowa/zigcia, teSciowa/tescia, Przez przejgcie rozumie si¢ sytuacjg, w ktérej nastapi
jednoczesne odkupienie srodkdw trwatych i obrotowych od podmiotu, o ktérym mowa
powyzej oraz prowadzenie dziatalnosci o tym samym profifu i w tym samym miejscu,

ktéra planuje i deklaruje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezacej do sektoréw
dziatalnosci wykluczonych z pomocy publicznej tj. wymienionych w Zataczniku nr I do

Traktatu Ustanawiajacego WE oraz wskazanych w § 30 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy

publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90. poz. 557

z pézn, zm,) {j.;

a) w sektorze ryboloéwstwa i akwakultury obj¢tych rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 104/2000 (Dz. U. L 17 z 21.01.2000, str. 22),

b) w zakresic produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku
I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

c) w zakresie przetwairzania i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych
w zalaczniku 1 do Traktatu ustanawiajacego Wspdinote Europejska, jezeli: warto$é
pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza objeta pomocs; udzielenie pomocy zalezy od przekazania
jej w czesei lub w calodei producentom surowcéw,

d) w zakresie wywozn, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscia wywozonych
produktdéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami biezacymi zwigzanymi z dzialalno$cig wywozows, przy czym pomoc

obejmujaca pokrycie uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ushug
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doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub istniejacego produktu na nowy
rynek nie stanowi pomocy publicznej na dzialalno$é zwiazang z wywozem,

e) uwarunkowanej pierwszenistwem uzycia towardow produkeji krajowej przed
towarami importowanymi,

f) w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2002
z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy pafistwa dia przemyslu weglowego,

g) udzielanej podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

h) udzielanej podmiotom, na ktérych ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze
wspoinym rynkiem,

i) w zakresie transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego
transpottu,

i) udzielanej na Projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ziozenia
wniosku o dofinansowanie.

10) ktéra byla karana za przestgpstwo popelnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, przeciwko ktérym toczy sig
postgpowanie karne fub ktéra nie korzysta w pelni z praw publicznych lub nie posiada
pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych,

11) ktora posiada zaleglosci w zaplacie podatkéw lub skladek ubezpieczenia spolecznego,

12) w stosunku do ktérej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne lub postgpowanie
sadowe/administracyjne, ktére moze zaowocowaé wszczeciem takiego postepowania
egzekucyjnego,

13) ktdra pozostaje w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem
lub wykonawca w ramach Projektu oraz w stosunku pracy z Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programoéw Unijnych,

14) ktorg iaczy z pracownikiem Beneficjenta zwigzek malzenski, stosunek pokrewiefistwa
i powinowactwa i/lub zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli,

15) W stosunku  do  ktérej orzeczono  zakaz  prowadzenia  dzialalnodci

gospodarczej,

10
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16) ktora uczestniczy lub uczestniczyla w innym Projekcie w ramach Dzialania 6.2.
i Poddziatania 8.1.2 PO KL i/lub otrzymala jednorazows dotacje inwestycyjng w ramach
Dzialania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL, w ramach Projektéw realizowanych przez inne
Instytucje lub korzystala ze $rodkéw Funduszu Pracy w b.r. i w ciagu ostatnich 2 fat
kalendarzowych lub bierze udziat w pozostalych Dziataniach finansowych ze $rodkéw
publicznych, ktérych celem jest przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnoscei
gospodarcze,

17) ktora otrzymala dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych
z innego zrédla w ramach wylaczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 Rozporzadzenia
(WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r, dotyczacego stosowania art, 92 i 93 Traktatu
ustanawiajacego Wspblnote Europejska do niektdrych kategorii horyzontalnej pomocy
panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1998 1, str. 1; Dz. Urz. UE Polskic wydanie
specjalne, rozdzial 8, t.1. str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisjg
Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualnej,

18) ktéra posiada obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdinym rynkiem,

19) uczaca si¢ w systemie dziennym,

20) ktéra w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymata pomoc de minimis z r6znych zrédet w réznych formach, ktérej
warto$¢ brutto lacznie z pomoca, o ktdra si¢ ubiega, przekracza rdwnowarto$é w zlotych
kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry mial zarejestrowang dziatalnosé
gospodarcza w sektorze transportu drogowego - réwnowarto$é w ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego

obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

11
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ROZDZIAL 111

Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikow Projektu
§5

Kwalifikacje Kandydatéw do udzialu w Projekcie przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
w skiadzie min. 5 oséb zgodnie z niniejszym Regulaminem, Wytycznymi dla
Beneficjentéw bedacymi Zalacznikiem do Dokumentacji  konkursowej Konkursu
1/POKL/6.2/2010, na podstawie zlozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz
przeprowadzonych testéw i indywidualnych rozméw z Kandydatami,

Komisje Rekrutacyjng powoluje Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
w sklad ktorej wchodza: pracownicy Beneficjenta (bezposrednio niezaangazowani
w realizacjg¢ Projektu), specjali$ci ds. przedsigbiorczosci, doradcy zawodowi.
W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor moze zwigkszyé sktad osobowy Komisji
Rekrutacyjnej o inne osoby bedace pracownikami Beneficjenta, posiadajace kwalifikacje
umozliwiajace wlasciwa oceng merytoryczng Dokumentéw Rekrutacyjnych.

Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Koordynator Projektu, ktory przewodzi jej pracom
oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystodci jej prac.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajq si¢ w siedzibie Beneficjenta, w godzinach
pracy Urzedu,

Przediuzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjgciv decyzji przez Komisje Rekrutacyjng,
lezaca po stronie Czlonka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawe do wylgczenia
go z dalszego udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i powolania nowego Czlonka
Komisji Rekrutacyjne;.

Czlonkowie Komisji Rekirutacyjnej zobowigzani sq do zachowania calkowitej bezstronnosci
w stosunku do ocenianych kandydatéw i Dokumentéw Rekrutacyjnych. Przed przystapieniem
do oceny zobowiazani sq do zlozenia pisemnego o$wiadczenia — ,,Deklaracji Bezstronnosci
i Poufnodci” stanowiacego czgé¢ Karty Oceny Formalnej i Merytorycznej Formularza

Rekrutacyjnego, Karty Oceny Doradcy Zawodowego oraz Karty Wywiadu/Rozmowy

12
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kwalifikacyjnej. Wzor ,,Deklaracji Bezstronnoscei i Poufnosci” stanowi Zalgeznik nr 11 do
Regulaminu.
Proces rekrutacji Kandydatéw do Projektu zostat podzielony na 5 etapéw:

1) 1Ietap rekrutacji —obejmuje promocj¢ Projektu.

2) 1II etap rekrutacji — obejmuje nabor Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich oceng
formalna.

3) I etap rekrutacji — obejmuje oceng merytoryczng informacji zawartych w Formularzu
Rekrutacyjnym.

4) IV etap rekrutacji - obejmuje przeprowadzenie testéw i rozméw indywidualnych przez
doradcow zawodowych.

5) V etap rekrutacji obejmuje: przeprowadzenie indywidualnych wywiadéw/rozimdéw
kwalifikacyjnych, wystawienie ogélnych ocen punktowych, wybdr grupy 40 Uczestnikow
Projektu oraz sporzadzenie listy rezerwowej.

§6

I etap rekrutacji — obejmuje promocje Projektu poprzez zamieszezenie informacji o Projekcie

na stronach internetowych Beneficjenta, tablicach ogloszen w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

i filiach oraz w ogloszeniach prasowych.

1.

§7

W ramach I etapu rekrutacji odbgdzie sig¢ nabér Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz ich
ocena formalna,

W I fazie I1 etapu rekrutacji kandydaci powinni ztozy¢é Dokumenty Rekrutacyjne osobiscie
w Biurze Projektu, w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, w dniach pracy
Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do15:00.

1) Termin sktadania Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci

publicznej na stronie internetowe] Beneficjenta www.wup.mazowsze.pl.

13
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2) Kandydaci powinni przedstawi¢ i udokumentowaé speinienie kryteridw naboru

i

kwalifikowalnosci do Projektu  poprzez osobiste zlozenie Dokumentéw

Rekrutacyjnych, na ktore skladajq sig:

a)

b)

¢)

d)

2

h)

)

Formularz Rekrutacyjny, ktérego wzdr okredla Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
- obligatoryjnie,

Oswiadczenie Kandydata do Projektu, ktorego wzor okresla Zalacznik Nr 2
do Regulaminu - obligatoryjnie.

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie, ktérej wzoér okresla Zalgeznik nr 3
do Regulaminu - obligatoryjnie,

Oswiadczenie Kandydata do Projektu o zamieszkiwaniu na obszarze interwencji
- Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji - obligatoryjnie,

Oswiadczenie Kandydata do Projektu, iz jest osoba nieaktywna zawodowo -
Zalgeznik nr 5 do Regulaminu — jesli dotyczy,

Oswiadczenie Kandydata do Projektu o nie otrzymaniu innej pomocy dotyczacej
tych samych wydatkéw kwalifikowanych, ktérego wzdr okresla Zalaeznik nr 6
do Regulaminu - obligatoryjnie,

Oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci - Zalgeznik nr 7
do Regulaminu - jesli dotyczy,

Oswiadczenie Kandydata do Projektu o niekorzystaniu z pomocy de minimis —
Zalacznik nr 8 do Regulaminu — jesli dotyczy,

Oswiadczenie Kandydata do Projektu o skorzystaniu z pomocy de minimis —
Zalgeznik nr 9 do Regulaminu — jesli dotyczy,

Kserokopia dowodu osobistego - dwustronna {czytelna), potwierdzajaca wiek
oraz (w przypadku meldunku stalego) migjsce zameldowania na terenie jednego
z 16 powiatéw wojewodztwa mazowieckiego: garwolinski, grodziski, gréjecki,
legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski,
pultuski, sochaczewski, warszawski — zachodni, wegrowski, wolominski,

wyszkowski, zyrardowski co najmniej na 3 miesiace przed dniem rozpoczecia
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k)

)

n)
UWAGA:

przyjmowania  Dokumentéw  Rekrutacyjnych  przez  Beneficjenta -
obligatoryjnie,

Zaswiadczenie (oryginal) z wydzialu meldunkowego potwierdzajacego czasowy
adres zameldowania na co najmniej 3 miesigce przed dniem rozpoczecia
przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych przez Beneficjenta na terenie
jednego z nizej wymienionych powiatéw wojewddztwa mazowieckiego:
garwolinski, grodziski, gréjecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki,
piaseczynski, pruszkowski, pultuski, sochaczewski, warszawski-zachodni,
wegrowski, wolominski, wyszkowski, zyrardowski — jesli dotyczy,
Zaswiadczenie (oryginal) z wlasciwego powiatowego urzedu pracy
potwierdzajace status osoby bezrobotnej wraz z okresleniem czasu pozostawania
w rejestrze, wystawione nie wczedniej niz na 30 dni przed zlozeniem

Dokumentdéw Rekrutacyjnych — jesli dotyczy,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, umiejgtnosci np. certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia, ukonczone szkolenia, studia podyplomowe, $wiadectwa pracy itp.
przydatne do prowadzenia planowanej dziatalnodei (wymienione w punkeie 2.1,

czesei 11 Formularza Rekrutacyjnego) — obligatoryjnie,

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie — jesli dotyczy.

a) Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zweryfikowania podanych danych

ze stanem faktycznym,

b) Kaidy z Uczestnikéw Projektu bedzie mial obowigzek zlozyé do Beneficjenta

Zaswiadczenic o nieposiadaniu  zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej

w okresie 12 miesiecy przed pripstqpieniem do Projektu, tj. dniem podpisana
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deklaracji uczestnictwa w Projekcie wydane przez wladciwy urzad' najpéiniej

w dniu podpisania Umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradezych.

3) Kserokopie zalaczonych dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnosc
z oryginalem przez Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu
klauzula ,Za zgodno$¢ z oryginalem", wlasnorgcznym podpisem Kandydata
oraz aktualna data.

4) Formuiarz Rekrutacyjny i zatgczniki musza by¢:

a)  wypelnione w jezyku polskim,

b) zlozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorami udost¢pnionymi
przez Beneficjenta,

¢) zlozone w terminie wskazanym przez Beneficjenta,

d)  wypelnione w sposéb czytelny elektronicznie lub odre¢cznie drukowanymi
literami,

e)  wymagane jest wypelnienie wszystkich pol Formularza Rekrutacyjnego,
z wyjatkiem pol wypelnionych kolorem szarym (jesli pole nie moze by¢
wypelnione, poniewaz nie dotyczy Kandydata, wéwczas nalezy wpisac: ,,hie
dotyczy™},

f)  czytelnie podpisane przez Kandydata, opatrzone data oraz trwale spigte,

g)  parafowane przez Kandydata na wszystkich stronach .

5) W chwili skladania Dokumentéw Rekrutacyjnych przez Kandydatéw, Formularze

Rekrutacyjne zostang opatrzone numerem identyfikacyjnym, ktéry stuzy¢ bedzie do

rejestracji Kandydata w bazie danych Kandydatéw do Projektu, oraz jego identyfikacji

na pdzniejszym etapie rekrutacji, a takze data i godzing wplywu dokumentu do Biura

Projektu oraz podpisem osoby przyimujacej dokumenty. Numer identyfikacyjny jest

niezbedny do dalszego sprawdzania przez Kandydatéw wlasnych postgpéw
w procesie rekrutacji i udzialu w Projekeie m.in. List Rankingowych za podrednictwem

strony internetowej Beneficjenta.

" We wniosku dot. wydania zaswiadczenia, sktadanym do wiasciwe] instytucji, nalezy zaznaczyé okres, ktérego
powinno ono dotyczyé. Okres ten powinien obejmowaé 12 miesigcy poprzedzajacych date podpisania deklaracii
uczestnictwa w Projekcie.
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6)

7)

8)

9)

Wzér Formularza Rekrutacyjnego oraz niniejszy Regulamin beda dostgpne w wersji

papierowej w Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze strony

Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl na co najmniej 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem rekrutacii.

Dokumenty Rekrutacyjne zloZone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bad? po
terminie zakonczenia rekrutacji, jak réwniez zlozone wielokrotnie nie bedg podlegad
rozpatrzeniu.

Kandydat, ktéry wycofa raz zlozone Dokumenty Rekrutacyjne nie moze ponownic ich
sklada¢.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i zlozenic Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjgciem do udzialu w Projekeie.

W 1I fazie Il etapu rekrutacji pracownicy Biura Projektu przeprowadzaja oceng formalng

ztozonych Dokumentow Rekrutacyjnych w terminie do 10 dni roboczych od dnia

zakorczenia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych,

1) Podczas oceny formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych oceniajacy sprawdza

kompletnos$¢ i poprawnos$¢ zlozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych zgodnie z Kartg
Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych, ktérej wzér okresla Zakyeznik nr 12
do Regulaminu. Oceniajgey sprawdza czy:
a) Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wyznaczonym miejscu i we wskazanym
terminie,
b) Formularz Rekrutacyjny zostal zlozony w wersji papierowe] na wzorze
udost¢pnionym przez Beneficjenta,
¢) Formularz Rekrutacyjny zostal wypehlniony czytelnie (efektronicznie lub odrecznie
drukowanymi literami, dlugopisem z niebieskim wkiadem),
d) Formularz Rekrutacyjny zostal czytelnie podpisany przez Kandydata na ostatniej
stronie w wyznaczonym do tego migjscu,
e) Kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez Kandydata,
f) Kandydat jest osobg fizyczna, zamieszkala (posiada staly lub tymczasowy adres

zameldowania od co najmniej 3 miesigey przed dniem rozpoczecia przyjmowania
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Dokumentéw Rekrutacyjnych przez Beneficjenta) na terenie jednego z 16
powiatdw wojewodztwa mazowieckiego: garwolinski, grodziski, gréjecki,
tegionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, pultuski,
sochaczewski, warszawski — zachodni, wegrowski, wolominski, wyszkowski,
zyrardowski,

g) Kandydat spetnia wymogi kwalifikacyjne dotyczace statusu na rynku pracy,

h) Kandydat nalezy do grupy docelowej oséb wskazanej w Projekeie jako wylaczna
grupa odbiorcOw wsparcia, tj. spetnia kryteria wymienione w § 3 ust 11 3.

i} Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkic wymagane zalaczniki wymienione
w § 7 ust. 2 pkt. 2 (jesli dotycza danego Kandydata),

I} Wszystkie wymagane zalaczniki (jesli dotyczg danego Kandydata) sq kompletne
tj. wypelnione, podpisane, parafowane,

k) Kandydat podpisal oswiadczenie zbiorcze stanowiace Zalaeznik nr 2 do
Regulaminu Rekrutacji,

I} Kandydat zobowiazuje si¢ zarejestrowaé dzialalnos¢ gospodarcza na terenie
jednego z 16 powiatdw wojewddztwa mazowieckiego: garwolinski, grodziski,
grojecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski,
puttuski, sochaczewski, warszawski — =zachodni, wggrowski, wolominski,
wyszkowski, zyrardowski,

2) Dokumenty Rekrutacyjne nickompletne lub z innych przyczyn niespelniajace wymogdw
formalnych mogg zostaé¢ jeden raz poprawione/uzupetnione przez Kandydata w terminie
wskazanym przez Beneficjenta, nie dluzszym niz 3 dni robocze od dnia otrzymania
zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonu).
Korektom lub uzupelnieniom podlegaja uchybienia wymienione w ust. 3 pkt. 1 lit. ¢, d,
¢, i, k (zgodnie z Kartg Oceny Formalnej Dokumentédw Rekrutacyjnych).

UWAGA: W przypadku poprawy o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1
lit. ¢ niedopuszezalne jest zmienianie przez Kandydata do Projektu tresci

pierwotnie zlozonego Formularza Rekrutacyjrego.
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3)

4)

S)

6)

7)

8)
9

W przypadku nie speinienia pozostalych kryteriow formalnych, o ktérych mowa w ust. 3
pkt. I, a nie wymienionych w pkt. 2 Dokumenty Rekrutacyjne nie podlegaja dalszej
ocenie i zostang odrzucone. |

7 przebiegu etapu oceny formalnej Dokumentdéw Rekrutacyinych zostanie sporzadzony
protokdl, ktory podpisuja wszyscy pracownicy Biura Projektu, ktérzy oceniali formalnie
Dokumenty Rekrutacyjne.

Kandydaci, ktorych Dokumenty Rekrutacyjne przeszly pozytywnie weryfikacje
formalng, zostang poinformowani na piSmie (poczta tradycyjng i/lub pocztg
elektroniczng - e-mail) o miejscu i terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Kandydaci, ktérych Dokumenty Rekrutacyjne zostaly odrzucone na etapie oceny
formalnej zostang poinformowani na pi$mie poczta tradycyjna o wynikach oceny.

Lista Kandydatow, ktérzy pozytywnie przeszli oceng formalng zostanie ogloszona na
stronie internctowej Beneficjenta w terminie 5 dni roboczych od zakoiczenia oceny
formalnej tj. zatwierdzenia przez Dyrektora protokolu, o ktérym mowa w pkt. 4
z podaniem numeru identyfikacyjnego Kandydata, oraz jego imienia i nazwiska.
Kandydatom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikdw oceny formalnej.
Dokumenty Rekrutacyjne pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny formalnej

podiegaja ocenie merytorycznej w I etapie rekrutacii.

§ 8.

111 etap rekrutacji polega na ocenie merytorycznej informacji zawartych w Formularzu

Rekrutacyjnym dotyczacych przedsigwzigeia planowanego przez Kandydata, zgodnie

z Kartg Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, stanowigca Zalaeznik Nr 13

do niniejszego Regulamina.

Ocenie merytorycznej podlegaja Dokumenty Rekrutacyjne, ktére spelniaja wymogi

formalne.

Ocena merytoryczna bedzie polegata na ocenie planowanego przedsiewziecia, wedlug

nastepujacych kryteridw:
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1} Identyfikacja pomysiu na dzialalnosé gospodarezq,

2)  Warunki rynkowe,

3)  Warunki realizacyjne,

oraz ocenie potencjalu Kandydata rozumianego jako:

1) hkwdliftkacje i umiejetnosci,

2) doswiadczenie zawodowe i biznesowe,

3) motywacja.

Maksymalna liczba punktéw, jaka Kandydat mozZe uzyskaé lycznie w wyniku oceny

merytoryeznej wynosi 80 punktéw, przy czym minimalna liczba punktéw, jaka

Kandydat musi uzyskaé z III etapu rekrutacji, zeby zakwalifikowaé si¢ do IV etapu

wynosi 56 punkty.

Kandydaci, ktérzy nie uzyskaja minimalnej liczby punktéw tj. 56 nie przechodzg do

kolejnego IV etapu rekrutacji.
Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest niezaleznie przez dwdch
losowo wybranych Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, z ktdrej nastgpnie wyliczana jest
$rednia arytmetyczna, ktéra zostaje zapisana w Karcie Ostatecznej Oceny Merytorycznej,
stanowiacej Zalgeznik nr 14 do Regulaminu.
W przypadku znacznych rozbieznodci (przekraczajacych 30%) w ocenach przyznanych
przez dwoch Czlonkow Komisji Rekrutacyjne], Formularz Rekrutacyjny przekazywany jest
do oceny ptzez trzeciego Czlonka Komisji Rekrutacyjnej, ktéra stanowi koficowa ocene
merytoryczng Formularza Rekrutacyjnego.
Po ocenie merytorycznej zostanie stworzona Lista Rankingowa Kandydatow, ktdrzy
otrzymali nie mniej niz minimalng liczbg punktéw kwalifikujaca do IV etapu rekrutacji,
zgodnie z ust, 3 oraz protokdl czastkowy, ktéry podpisuja wszyscy Czlonkowie Komisji
Rekrutacyjnej dokonujgey oceny Kandydatow,
Wyniki oceny merytorycznej zostang opublikowane na stronic internetowej Beneficjenta:

WWW. Wup.mazowsze.pl,

Kandydaci, ktérzy uzyskali minimalng liczbg punktéw kwalifikujaca do TV etapu

rekrutacji, zgodnie z ust. 3, zostang poinformowani na pi$mie o wynikach oceny
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10,

11.

merytorycznej (poczta tradycyjna i/lub poczta elektroniczng - e-mail) i bgda zobowiazani
stawié si¢ na I'V etap rekrutacji w terminie i miejscu ustalonym przez Beneficjenta.
Kandydaci, ktorzy nie uzyskali minimalnej liczby punktéw zostang poinformowani
pisemnie o wynikach oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. Uzasadnienie
negatywnej oceny merytorycznej bedzie zawiera¢ uzyskany wynik punktowy oraz
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie Kart Ostatecznej Oceny Merytorycznej
Formularza Rekrutacyinego.

Nie zgloszenie si¢ do IV etapu rekrutacji w wyznaczonym terminie skutkuje rezygnacja
z aplikowania do Projektu.

Kandydatom nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikéw oceny merytorycznej

Formularza Rekrutacyjnego dokonanej przez Komisje Rekrutacyjna.

§9.

IV etap rekrutacji jest przeprowadzany przez doradcéw zawodowych i polega
na dokonaniu oceny predyspozycji Kandydatéw do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w oparciu o Kartg¢ Oceny Doradcy Zawodowego, stanowigca
Zalgcznik nr 15 do Regulaminu. Doradcy zawodowi ocenia réwniez oczekiwania
i potrzeby Kandydatdéw w zakresie uslug szkoleniowo — doradczych.

IV etap rekeutacji podzielony jest na 2 fazy: I faza obejmuje przeprowadzenie testéw
badajacych predyspozycje do bycia przedsigbiorca, natomiast I faza obejmuje
indywiduaina rozmowg z doradcg zawodowym, dotyczace zbadania posiadanych zdolnosci
i cech niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodatcze;j.

W 1 fazie doradcy zawodowi przeprowadzg z wykorzystaniem Kwestionariusza Uzdolnieft
Przedsiebiorczych i testu  samooceny badanie posiadanych przez Kandydatéw
predyspozycji potrzebnych do samodzielnego zalozenia i1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Celem festu jest dokonanie oceny:

a} motywacji do dziatania i podejmowania nowych wyzwan,
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b} zapotrzebowania na sukces, ktory jest motorem napgdowym do dzialania,

¢} posiadanych kompetencji praktycznych, czyli umiej¢tnosei poszukiwania rozwigzan
problemow i radzenia sobie w kazdej sytuacii,

d) inteligencji emocjonalnej i opanowania, umoziiwiajacych dokonywania whasciwych
wyboréw,

e) sterownosci, czyli umiejgtnosci panowania nad sytuacjami, ktére majg miejsce
w zyciu czlowieka oraz sitg przekonania do jakiego stopnia dana osoba panuje nad
wlasnym zyciem,

4. W II fazie doradcy zawodowi przeprowadza indywidualne rozmowy z Kandydatami w celu
zbadania zdolnodci i cech Kandydatéw, dokonaja weryfikacji predyspozycji potrzebnych
do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

5. Doradcy zawodowi po zakonczeniu I i II fazy wydaja pisemna opini¢ o kandydacie
i przyznajg punkty - maksymalnie 48 punktéw, przy czym:

1) za oceng predyspozycji Kandydata do samodziclnego zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - maksymalnie 18 pkt.,

2) za oceng zdolnosci i cech osobowosci Kandydata do bycia przedsigbiorcg -
maksymalnie 30 pkt.

6.  Minimalna suma punktdéw, ktéra kwalifikuje Kandydata do V etapu rekrutacji wynosi
34 punkty.

7.  Kandydatom nie przysluguje prawo do odwolania si¢ od wynikdw oceny doradcoéw

zawodowych.

§ 10.

I. ¥V etap rekrutacji podzielony jest na 4 fazy:

— | faza - przeprowadzenie indywidualnych Wywiadéw/Rozmoéw Kwalifikacyjnych,

sporzadzenic Kart Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej;
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— 1 faza — wystawienie ogdlnych ocen punktowych z HI i IV i I fazy V etapu rekrutacji z
uwzglednieniem punktow premiowanych o ktorych mowa w ust. 6, sporzadzenie Kart
Wynikéw Rekrutacji;

— I faza — sporzadzenie List Rankingowych, wybor grupy 40 Uczestnikéw Projektu,
ktorzy pomyslnie przeszli wszystkie etapy rekrutacji i uzyskali najwyzsze oceny
punktowe;

— IV faza — sporzadzenie listy rezerwowe;j.

W_1 fazie zostang przeprowadzone indywidualne wywiady/rozmowy kwalifikacyjne

z Kandydatami do Projektu w celu uzupeinienia i weryfikacji danych zawartych

w Dokumentach Rekrutacyjnych.

Wywiady/Rozmowy Kwalifikacyjne z kazdym z Kandydatéw beda przeprowadzane

w obecnosci dwoch czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej: specjalisty ds. przedsigbiorczosei

oraz drugiego Czlonka Komisji — wskazanego przez Przewodniczacego Komisji.

W trakcie Wywiaddéw/Rozmow Kwalifikacyjnych nastapi ocena pomystu na planowang

dziatalno$¢ gospodarczg w oparciu o zlozone Dokumenty Rekrutacyjne. Czlonkowie

Komisji Rekrutacyjnej zweryfikujg pomyst na biznes, m.in. pod katem realnosci, trwatosci,

znajomosdei branzy i konkurencji, a takze ocenig poziom motywacji Kandydata.

Czionkowic  Komisji  Rekrutacyjnej uczestniczacy w  Wywiadzie/Rozmowie

Kwalifikacyinej wydaja pisemng opini¢ o Kandydacie i przyznaja punkty w skali od 0 do

50 punktéw, przy czym Kandydat musi uzyskaé niezbgdne minimum punktowe

z Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej tj. 35 punktéw. Wynik uzyskany przez Kandydata

w trakcie Wywiaduw/Rozmowy Kwalifikacyjnej zostanie zapisany w  Karcie

Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej — stanowiacej Zalgeznik nr 16 do Regulaminu.

W 11 fazie zostang wystawione ogdlne oceny punktowe Kandydatow uzyskane z 111, IV

i 1 fazy V etapu rekrutacji tj. z ocen: merytorycznej, doradecy zawodowego,

Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej. Maksymalna mozliwa do uzyskania z 111, IV i 1 fazy

V etapu rekrutacji liczba punktdw wynosi 178 punktdw, natomiast wymagane minimum

punktowe rekomendujace Kandydata do przyznania punktéw PREMIOWANYCH wynosi

125 punktow.
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10.

1.

12.

Kandydatom, ktérzy uzyskali minimum punkfowe, o ktérym mowa z ust. 6, zostang
przyznane dodatkowe punkty PREMIOWANE za spelnienie kryteriéw kwalifikacyjnych,
w zaleznosci od liczby kryteridw, ktore spetnia dany Kandydat — maksymalna liczba

dodatkowych punktéw premiowanych wynosi 22, a minimalna 5. Maksymalna mozliwa

do_uzyskania z calej procedury rekrutacyjnej liczba punktéw wynosi 200 punkty,

natomiast wymagane minimum punktowe rekomendujace Kandydata do udzialu

w Projekcie wynosi 130 punkty.

W_II fazie Komisja Rekrutacyjna sporzadzi List¢ Rankingowa i dokona ostatecznego
wyboru 40 Kandydatow, tworzac liste Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie.
Na podstawie Kart Wynikéw Rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadzi 3 Listy
Rankingowe odrgbnie dla kazdej grupy Kandydatéw speiniajacych jedno z kryteridw
priorytetowych zapisanych we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”, zgodnie z § 3 ust. 3
pkt 1i3:

1) lista 0s6b powyzej 45 roku zycia,

2) lista oséb zamieszkujacych w gminach wiejskich, miejsko — wiejskich oraz

w miastach do 25 tysiecy mieszkaricow,

3) lista 0s6b ponizej 25 roku Zycia.
Kazda Lista Rankingowa zostanie sporzadzona w kolejnosci od najwiekszej do
najmniejszej liczby punktéw uzyskanych z HI, IV i [ fazy V etapu rekrutacji i punktow
premiowanych.
W przypadku Kandydatow spelniajacych wigeej niz jedno kryterium priorytetowe zostang
oni umieszezeni tylko na tej Liscic Rankingowej, na ktorej uzyskana przez nich ocena
punktowa plasuje ich wyzej w rankingu.
7 kazdej z List Rankingowych wymienionych w ust. 9 zostanie wybrana liczba oséb do
wyczerpania limitdw o0séb z poszczegdlnych keyteridéw priorytetowych okreslonych we
» Whiosku o dofinansowanie projektu”, tj. nie mniej niz;

a) 10 osdb powyzej 45 roku zycia,
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13.

14.

15.

16.

b} 20 oséb zamieszkujacych w gminach wiejskich, miejsko — wiejskich oraz w
miastach do 25 tysigcy mieszkancow,

¢} 8 osob ponizej 25 roku zycia.
Nastgpnie Komisja Rekrutacyjna sporzadzi jedng List¢ Rankingowa z pozostalych
Kandydatéw umieszczonych na Listach Rankingowych, o ktérych mowa w ust. 9 i dokona
kwalifikacji Kandydatéw do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we ,,Wniosku
o dofinansowanie Projektu” zgodnie z § 3 ust. 2 oraz sporzadzi Liste Uczestnikow
Projektu.
W przypadku takicj samej liczby punktéw uzyskanych przez kilku Kandydatéw, do
Projektu zostanie zakwalifikowana w pierwszej kolejnosci osoba, ktdéra uzyskata wigksza
liczbg punktéw z I fazy V etapu rekrutacji, tj. indywidualnych Wywiadéw/Rozmow
Kwalifikacyjnych.
W 1V fazie Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Listg Rezerwowa skiadajaca si¢ z 5 osob.
W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze
zakwalifikowa¢ do Projektu pierwsza w kolejnosci osobg z Listy Rezerwowej Kandydatow
tylko do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20%
obowigzkowych zajeé przewidzianych w ramach podstawowego wsparcia doradczo-
szkoleniowego. W przypadku rezygnacji wigkszej liczby osdb zakwalifikowanych do
Projektu Dyrektor moze zakwalifikowaé do Projektu osoby, ktére nie zostaly
zakwalifikowane na List¢ Rezerwowa Kandydatéw, ale uzyskaly wymagane minimum
punktowe rekomendujace Kandydata do udzialu w Projekceie, tylko do momentu, w ktérym
przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20% obowiazkowych zajeé przewidzianych w
ramach podstawowego wsparcia doradczo-szkoleniowego.
Aby zachowa¢ wskazniki wynikajgce z rdwnosci szans, czyli udzial 60 % kobiet
w Projekcie Beneficjent .dopuszcza zakwalifikowanie do Projektu kobiety, ktora bedzie
miata nizsza liczbe punktdéw niz mezczyzna, Dotyczy to zaréwno kandydatow z List

Rankingowych jak i Listy Uczestnikéw Projektu, o ktérej mowa w ust. 13
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17.

18.

19.

20.

21

22,

Listy Rankingowe, List¢ Uczestnikéw Projektéw oraz List¢ Rezerwowa Kandydatéw do
Projektu wraz z protokotem z prac Komisji Rekrutacyjnej Koordynator Projektu przedkiada
niezwlocznie do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Dyrektor moze odrzucié¢ rekomendacje Komisji Rekrutacyjnej tylko w sytuacji zaistnienia

nowych okolicznosci nie znanych w momencie dokonywania oceny, a mogacych rzutowaé

na wynik oceny, badZz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostala
dokonana w sposéb zgodny z niniejszym Regulaminem i Wytycznymi dla Beneficjentow.

Po zatwierdzeniu List wymienionych w ust. 17 i protokolu z prac Komisji Rekrutacyjnej

Beneficjent przekazuje niezwlocznie Kandydatowi do Projektu na pis$mie informacje

o decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Jezeli decyzja jest negatywna informacja powinna

zawiera¢ uzasadnienie decyzji Komisji.

Lista oséb zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie wraz z Lista Rezerwowa zostana

zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz bedzie dostgpna do wgladu

w Biurze Projektu niezwlocznie po zatwierdzeniu protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej,

Kandydatom nie przyshiguje prawo odwolania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

podjetej po kazdym etapie rekrutacji Kandydatéw do Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
1) przedluzenia terminu rekrutacji, w przypadku nie wplyniecia minimum 100
Formularzy Rekrutacyjnych.
2) dokonania dodatkowego naboru, w przypadku braku wystarczajacej liczby oséb
zakwalifikowanych do Projektu dla oséb spelniajacych warunki zgodne z § 3 ust, 3 i
limity miejsc dla 0s6b z poszczegdinym statusem na rynku pracy, zgodnie z § 3 ust, 2:
a. tylko do tej grupy/grup docelowej Projektu, w ktdrej nie zostala osiggnicta
zakladana liczba Uczestnikéw Projektu, spelniajacej warunki okreslone we
» Wiiosku o dofinansowanie Projektu”, zgodnie z § 3 ust. 3

b. o0séb z okreslonym statusem na rynku pracy, biorac pod uwage limity migjsc dla
oséb z poszczegdinym statusem na rynku pracy zaplanowane we ,,Wniosku

o dofinansowanie Projektu” zgodnie z § 3 ust. 2.
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23,

24.

c. Os6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, ktdre sa uprawnione do wsparcia
zgodnie z SzczegSlowym Opisem Priorytetéw w ramach Dzialania 6.2 PO KL,
jezeli do udzialu w Projekcie nie zgloszq sig osoby spelniajace warunki
zaplanowane we ,, Wniosku o dofinansowanie Projektu”.

Informacja o przedluzeniu terminu rekrutacji i/lub dodatkowym naborze zostanie
umieszczona ha stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.
Dodatkowy nabodr zostanie przeprowadzony wedlug zasad i procedur obowigzujacych

w pierwotnym naborze.

ROZDZIAY X1

Postanowienia koncowe
§ 11.

Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej

Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatéw i Uczestnikow

Projektu, nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminic. Zmiana
Regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta:

Www.wup.mazowsze.pi .

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnodci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczgcej, warunkéw realizacji
Projektu i innych dokumentdw programowych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiazujg Wytyczne oraz przepisy

prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Zalaczniki:

1.
2.
3.

10,

1.
12.

13.

14,

LS.
16.

17.

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji — Formularz Rekrutacyjny.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji — Odwiadczenia Kandydata do Projektu.
Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
LKierunek — Wlasna Firma”.

Oswiadczenie Kandydata do Projektu o zamieszkiwaniu na obszarze interwencji - Zalgeznik

nr 4 do Regulaminu Rekrutacji .

Zalacznik nr S do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie Kandydata do Projektu, i2 jest
0sobg nieaktywng zawodowo.

Zalacznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie Kandydata do Projektu, iz nie
otrzymal innej pomocy dotyczacej tych samych wydatkéw kwalifikowanych.

Zalaeznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji — Oswiadczenie Kandydata o posiadaniu
otzeczenia o niepemosprawnosci - jeshi dotyczy.

Zalacznik nr 8 do Regulaminu Rekrutacji - Oswiadczenie Kandydata do Projektu
o niekorzystaniu z pomocy de minimis — jeSli dotyczy,

Zalgcznik nr 9 do Regulaminu Rekrutacji - O$wiadczenie Kandydata do Projektu

o skorzystaniu z pomocy de minimis — jesli dotyczy,

Zalgcznik nr 10 do Regulaminu Rekrutacji - Wykaz sektoréw dziatalnosci gospodarczych
wykluczonych z pomocy publiczne;j.

Zalacznik nr 11 do Regulaminu Rekrutacji — Deklaracja Bezstronnosci i Poufhosei.
Zalgcznik nr 12 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Formalnej Dokumentdéw
Rekrutacyjnych.

Zalgeznik nr 13 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Oceny Merytorycznej Formularza
Rekrutacyjnego.

Zalacznik nr 14 do Regnlaminu Rekrutacji -~ Karta Ostatecznej Oceny Merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego.

Zalgeznik nr 15 do Regulaminu Rekrutacji -- Karta Oceny Doradcy Zawodowego.
Zalacznik nr 16 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej z
Kandydatem.

Zalgeznik nr 17 do Regulaminu Rekrutacji — Karta Wynikow Rekrutacji.

p.o. Dyreldora
Woiewddzkiego Urzgau Pracy

w Warszawie
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Aleksander Kornatowski ’8




