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Podstawy prawne dotyczace tworzenia rezerwy i dysponowania ta czescig srodkédw Funduszu Pracy
na realizacje zadan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych zawiera ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.), zwana
dalej ustawg, oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze:
®= rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot érodkdw
Funduszu Pracy na finansowanie zadari w wojewddztwie (Dz. U. z 2014r. poz. 1294), zwane dalej
rozporzadzeniem RM,
= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 paZdziernika 2011 r. w sprawie szczegdtowych
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 472), zwane dalej
rozporzadzeniem MPIPS,
® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programow
specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638), zwane dalej rozporzadzeniem o programach specjalnych.
Niniejsze opracowanie ma na celu usprawnienie procesu ubiegania sig¢ osrodki rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacje dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.
llekro¢ w opracowaniu jest mowa o;
Efektywnosci kosztowej programéw finansowanych ze $rodkéw rezerwy - oznacza to stosunek kwoty wydatkdéw
samorzadow powiatéw sfinansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy (zaréwno z rezerwy FP, jak i tych
naliczonych algorytmem) na realizacje programéw, do liczby oséb, ktére zostaty  zatrudnione®.
Efektywnosci zatrudnieniowej programéw finansowanych ze érodkéw rezerwy — oznacza to udziat procentowy
liczby osdb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w programie, finansowanym ze $rodkéw Funduszu
Pracy (zaréwno z rezerwy, jak i tych naliczonych algorytmem), zostaty wykazane jako zatrudnione w stosunku
do liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w tym programie.
Za dzien zakonczenia udziatu w programie przyjmuje sie rowniez dzierr zakohczenia okresu
zobowigzaniowego, wynikajacego z ustawy, po ostatniej formie aktywizacji finansowanej ze wskazanych
wyzej srodkow FP, realizowanej w ramach programu;
»  FP-oznacza to Funduszu Pracy;
= Limicie naliczonym algorytmem-— oznacza to limit érodkéw Funduszu Pracy ustalony zgodnie z art. 109
ust. 2 oraz art. 109 ust. 8 ustawy;
= Marszatku — oznacza to Marszatka Wojewddztwa;
®  Ministrze — oznacza to ministra wtasciwego do spraw pracy;
=  Ministerstwie — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
= Staroscie — oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujgcego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy lub dyrektora odpowiedniego urzedu pracy dziatajgcego
z upowaznienia starosty lub prezydenta miasta;
= SEWZ-oznacza to specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie;
= Srodkach rezerwy — oznacza to érodki rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw pracy;
®* Zasadach — oznacza Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2019 roku.
Opracowanie zawiera informacje podstawowe. W przypadku watpliwosci dotyczacych tresci wniosku
i sprawozdania nalezy zwrdci¢ sie do Departamentu Funduszy Ministerstwa (zatacznikil, 2-6)
lub Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa (zataczniki 1a-1c).
W przypadku zmiany tredci zatgcznikdw, w trakcie obowigzywania Zasad, ewentualne pytania nalezy kierowaé
do Departamentu, ktdry zmian dokonat.

Dane kontaktowe:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa,
Departament Funduszy: Departament Rynku Pracy:

telefon: /22/ 461-61-60, telefon: /22/ 461-64-02

zawartej] w objasnieniach do zafgcznika formularza




1. PRZEZNACZENIE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY W 2019 ROKU

Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

1) programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;

2) programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2019 roku miaty miejsce
kleski zywiotowe;
3) programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcdw, w tym objetych ochrong miedzynarodows;
4) programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naboréw):
a) osob dtugotrwale bezrobotnych;
b) bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej;
c) bezrobotnych rodzicow powracajagcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekundw osdb
niepetnosprawnych;
d) bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg zalezng,
w szczegolnosci niepetnosprawnag;

e) bezrobotnych powracajacych z zagranicy;

f) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

g) bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

h) bezrobotnych repatriantéw;

i) bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi;

J)  bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatogci);

k) bezrobotnych majgcych na celu likwidacje luki kompetencyjnej w zakresie $wiadczenia ustug

opiekunczych;

) bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;

m) innych programéw, ktdrych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy;
5) programow specjalnych;

6) projektow pilotazowych.

2. TRYB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O SRODKI REZERWY

Koordynacja realizacji dziatan aktywizacyjnych finansowanych ze érodkdw rezerwy na terenie wojewddztwa

pozostaje w gestii Marszatka.

Finansowanie programow ze s$rodkéw rezerwy moze by¢ realizowane wytgcznie w terminie do dnia
31 grudnia 2019 roku. Po dniu 31 grudnia 2019 roku finansowanie dziatati w ramach programu odbywa
sie z kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy naliczonego algorytmem na 2020 rok, z zastrzezeniem pkt 2, ppkt
2.1. Zasad.

> W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

(Dz. U. 22018 r. poz. 554, z pdzn. zm.)
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2.1. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Srodki rezerwy przeznaczone na programy bedg uruchamiane na biezgco w ramach $rodkéw bedacych
w dyspozycji Ministra, w kolejnosci wptywu wnioskéw do Ministerstwa. Wzdr wniosku stanowi Zatgcznik nr 1
do Zasad. Wniosek nalezy sporzadzi¢ wg procedury okreslonej w pkt 2 ppkt 2.4. Zasad.

Programem mogg by¢ objete wyfgcznie osoby zwolnione z pracy w 2019 roku, wobec ktdrych Starosta nie ma
mozliwosci finansowania dziatan aktywizacyjnych ze érodkéw limitu naliczonego algorytmem.

Program dotyczy os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na
mocy porozumienia stron, a takze oséb objetych zwolnieniami monitorowanymi (art. 2 ust. 1 pkt. 44 ustawy)
Przewiduje sie réwniez mozliwo$¢ przyznania $rodkéw rezerwy w sytuacji otrzymania przez urzad pracy
zawiadomienia o planowanym w 2019 r. zwolnieniu grupowym o ktérym mowa w art. 4 ust 1 lub 4 ustawy
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969)

W sytuacji, w ktérej:

1. rozpoczecie realizacji programu finansowanego z rezerwy nastapito w 2018 roku,

2. w 2018 roku programem objetych zostato ponad 100 osdb,

3. nie ma mozliwosci finansowania programu z kwoty $rodkéw limitu naliczonego algorytmem na 2018 rok -
Marszatek moze wystapi¢ z wnioskiem o finansowanie kosztéw kontynuacji programu w 2019 roku ze érodkéw
rezerwy. Okolicznosci wymienione w ww. punktach 1-3 muszg zaistnie¢ jednoczeénie.

UWAGA!
Whioski dotyczace finansowania programéw realizowanych przy wspétfinansowaniu z wktadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)® bedga traktowane priorytetowo.

Whnioskodawca (pracodawca, WUP, wtasciwy resort) wnoszacy o zabezpieczenie érodkéw rezerwy
na finansowanie kosztéw pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz bezrobotnych w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFG, w calym okresie realizacji programu przesyta do Departamentu Funduszy
Ministerstwa wypetniony druk Zatgcznika nr 3 do Zasad.

Srodki rezerwy przyznawane beda na wniosek Marszatka o finansowanie programu, na kazdy rok budzetowy.
Do wniosku nalezy zatgczy¢ informacje, zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do Zasad.

Urzad Pracy, ktéry opracuje program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow  oraz  pracownikéw  objetych  zwolnieniami monitorowanymi,
wspotfinansowanymi z wktadu finansowego EFG, moze otrzymaé $rodki rezerwy na finansowanie programu

specjalnego bez ogtoszenia.

2.2. Programy zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych w roku 2019 miaty
miejsce kleski zywiotowe.

Srodki rezerwy przeznaczone na programy bedg uruchamiane na biezaco w ramach $rodkéw, bedacych

w dyspozycji Ministra, w kolejnosci wptywu wnioskéw do Ministerstwa. Wzdr wniosku stanowi Zatgcznik nr 1

do Zasad. Wniosek nalezy sporzadzi¢ wg procedury okreslonej w pkt 2, ppkt 2.4. Zasad.

Whiosek o $rodki rezerwy powinien dotyczy¢ takich form aktywizacji jak: organizacja robodt publicznych, prace

spotecznie uzyteczne oraz prace interwencyjne.

3 Stosownie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzqdzenia (WE) nr 1927/2006 (Dz. U. UE L 2013 347/855).
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Wydatki na pozostate formy aktywizacji mogg stanowi¢ nie wiecej niz 10% kwoty okreslone;
we wniosku.

Dziatania okreslone w programie powinny by¢ ukierunkowane na wsparcie likwidacji zdarzerr majacych
znamiona kleski zywiotowej, wskazanej we wniosku oraz powinny stanowi¢ uzupetnienie dziatari podjetych
przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego.

We wniosku nalezy zawrze¢ przede wszystkim informacje o rodzaju i czasie zdarzenia, jakie wystapito na
danym terenie oraz dokfadnie opisa¢ powstate szkody. Nalezy rowniez wskazac jakie prace stuzace likwidagji
skutkow zdarzenia beda wykonywane przez skierowanych bezrobotnych.

2.3.  Programy aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodowa.

Srodki rezerwy na programy beda uruchamiane na biezagco w ramach $rodkéw bedacych w dyspozydcji
Ministra, w kolejnosci wptywu wnioskdéw do Ministra.

Wz6r wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do Zasad. Wniosek nalezy sporzadzi¢ wg procedury okreslonej w pkt 2,
ppkt 2.4. Zasad.

Aktywizacja zawodowa cudzoziemcéw odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy, na zasadach analogicznych
do zasad aktywizacji zawodowej obywateli polskich.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy, aktywizacjg zawodowa objeci s3 cudzoziemcy korzystajacy z nastepujacych
form ochrony miedzynarodowe;j:

e posiadajacy status uchodzcy i ich matzonkowie,

e objeci ochrong uzupetniajgcy i ich matzonkowie,

® posiadajacy zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany i ich

matzonkowie.

2.4. Programy aktywizacji zawodowej wyszczegélnione w pkt 1, ppkt 4 Zasad

Nabor wnioskéw odbywac sie bedzie wytacznie w wyniku ogtoszenia Ministra, ktére moze zawierad
szczegotowe kryteria i zasady. Nie nalezy przesyta¢ wnioskéw do Ministerstwa jezeli nabdr nie zostat ogtoszony.

Procedura sporzgdzenia wniosku.

Starosta opracowuje program zgodnie z wnioskiem, stanowigcym Zafacznik nr 1 do Zasad (wypetnia cze$é |
wniosku pn. Opis programu), i przesyta go do wtasciwego Marszatka.

Przygotowanie programu powinno zostac poprzedzone szczegotowq analizg potrzeb lokalnego rynku pracy,
prowadzqcq do wytonienia grupy doceloweyj, dla ktdrej bedzie realizowany program aktywizacji.

Analiza w formie pisemnej powinna by¢ przedtozona Marszatkowi, a wyniki analizy zamieszczone w opisie
programu. Nie nalezy przesyta¢ do Ministerstwa analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.

Opis programu powinien okresla¢ w jaki sposéb przyczyni sie on do realizacji celéw Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Druk wniosku zawierajacy opis programu Starosta przedktada Marszatkowi w dwdéch egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przeznaczony jest dla Marszatka.

Marszatek dokonuje weryfikacji i oceny programu w oparciu o kryteria oceny wniosku, okreélone
w pkt 3, ppkt 3.1.1. Zasad.

Marszatek, w przypadku rekomendowania programu opracowanego przez Staroste do sfinansowania
ze srodkow rezerwy, wypetnia czes¢ Il wniosku i przekazuje jeden egzemplarz Ministrowi.



UWAGA!

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
opiekunéw oséb niepetnosprawnych (nr 4c) - nalezy realizowa¢ dla wymagajacych wsparcia rodzicéw
I opiekundw, a w szczegdlnosci oséb okreslonych w Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
zyciem” na lata 2017-2021 przyjetego przez Rade Ministréw na podstawie art. 12 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1860).

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali
opiekg nad osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawng (nr 4d) — nalezy realizowaé w szczegdlnosci
dla osob, ktore przed rejestracjg pobieraty Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pdin.
zm.) lub zasitek dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla
opiekunéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 z pdzn. zm.), w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad osobg

niepetnosprawna.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy (nr 4e) — dotycza bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy po zakorczeniu zatrudnienia lub dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej

poza RP.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (nr 4g) — przeznaczone sg
dla mieszkaricéw gmin wiejskich i miejsko-wiejskich.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych majace na celu likwidacje luki kompetencyjnej w zakresie
Swiadczenia ustug opiekuriczych (nr 4k) — przeznaczone dla oséb szkolonych w celu éwiadczenia ustug
opiekunczych  w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych na rzecz oséb niepetnosprawnych

nieprzygotowanych do samodzielnej egzystencji.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzane z tworzeniem zielonych miejsc pracy (nr 4l) —
powyzszym programem moga byC objete dziatania na rzecz tworzenia miejsc pracy wysokiej jakogci
i dostosowanie kwalifikacji zawodowych zasobdw pracy do zielonych miejsc pracy.

Komisja Europejska zielone miejsca pracy (green jobs) definiuje jako miejsca pracy, ktére powstajg w zwigzku
z podejmowaniem przedsiewzie¢, ktdrych efektem jest zmniejszenie presji na $érodowisko naturalne ze strony
produkgji i konsumpcji. Organizacja Narodéw Zjednoczonych z kolei okreéla zielone miejsca pracy jako te
stanowiska, ktore nie sg zwigzane tylko z odnawialnymi zrédtami energii, gdyz moga powstawaé w kazdym
sektorze gospodarki, takze w branzach tradycyjnie wysokoemisyjnych. Przyktadem moze by¢ sektor
motoryzacyjny - produkcja pojazdéw z napedem elektrycznym oraz budownictwo - inwestycje w infrastrukture

przyjazna srodowisku naturalnemu.

Inne programy, ktdrych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy (nr 4m) —
w ramach innych programéw w szczegdlnosci wspierane beda programy rozwoju przedsiebiorczosci oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérych celem bedzie likwidacja widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistéw m.in. przemystu: SpozywcCzego, maszynowego,
motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i opieki dtugoterminowej.

Nabor wnioskéw odbywac sie bedzie na podstawie ogtoszenia Ministra ktére moze zawierad szczegotowe
kryteria i zasady. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad. Wniosek nalezy sporzadzi¢ wg procedury

okreslonej w pkt 2, ppkt 2.4. Zasad.



2.5.  Programy specjalne.

Nabor wnioskow na programy specjalne odbywa¢ sie bedzie wytgcznie w wyniku ogtoszenia Ministra,
z wyjgtkiem programoéw specjalnych realizowanych przy wspétfinansowaniu z wktadu EFG wymienionych
w pkt 2, ppkt 1 Zasad.

W ogtoszeniu mogg zosta¢ wskazane grupy docelowe, do ktdrych beda kierowane programy specjalne, kwoty
srodkéw dla wojewodztw oraz dodatkowe kryteria wymagane do uzyskania érodkéw rezerwy.

Minister w ogtoszeniu o naborze wnioskéw moze okresli¢ minimalny oczekiwany poziom efektywnosci
zatrudnieniowej , ktérego osiagniecie planowane jest na zakofczenie realizacji programéw specjalnych.

Realizacje programow specjalnych reguluje art. 66a ustawy. Szczegétowe zasady organizacji i realizacji
programow specjalnych, zakres ich stosowania, sposéb wytaniania i doboru uczestnikdw programow oraz
sposob finansowania tych programdw z Funduszu Pracy okreéla rozporzadzenie o programach specjalnych.

Starosta przesyta do Marszatka program specjalny przygotowany zgodnie z formularzem, stanowigcym
Zafacznik nr 1a do Zasad. Dla kazdego programu specjalnego nalezy sporzadzi¢ odrebny wniosek.
Przygotowanie programu specjalnego powinno zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem diagnozy oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej z uwzglednieniem analizy potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Do programu specjalnego Starosta zatfgcza:

e oswiadczenie o spefnieniu warunku umozliwiajgcego aplikowanie o dodatkowe érodki z rezerwy,
informujace o przekroczeniu planowanej na realizacig programéw specjalnych wysokoéci érodkéw
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 66a ust. 4 ustawy;

e kopie informacji Ministra o ustalonej, zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy, dla powiatu wysokosci srodkow
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j;

e opinig powiatowej rady rynku pracy;

e kopie zawartych porozumien;

e diagnoze oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuagji zawodowej oraz barier
utrudniajgcych podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy, z uwzglednieniem analizy potrzeb

lokalnego rynku pracy.

Marszatek dokonuje weryfikacji i oceny programéw specjalnych w oparciu o kryteria oceny programu
specjalnego, okreslone w pkt 3, ppkt 3.1.2 Zasad. Indywidualng ocene warunkéw spetniajacych kryteria
formalne sporzadza na druku stanowigcym Zatgcznik nr 1b do Zasad.

Biorgc pod uwage adekwatnos¢ zastosowanych w programach specjalnych specyficznych elementéw
wspierajgcych zatrudnienie, w odniesieniu do zdiagnozowanych barier zatrudnieniowych, Marszatek tworzy
liste rankingowg programéw specjalnych zawierajaca proponowang kwote dofinansowania poszczegodlnych
programow specjalnych i przekazuje jg Ministrowi.

Marszatek informuje Starostéw o rekomendowaniu programu specjalnego do dofinansowania ze rodkéw
rezerwy lub o negatywnej ocenie programu specjalnego, ktéra stanowi brak podstawy do rekomendowania
programu specjalnego do dofinansowania ze srodkdéw rezerwy.

Jedli urzad pracy nie osiggnat zatozonych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej dla zakoriczonych
programow specjalnych finansowanych ze $rodkéw rezerwy, Marszatek moze podja¢ decyzje o braku
rekomendacji dla programu specjalnego, opracowanego przez ten urzad.

Starosta, w przypadku rekomendowania przez Marszatka programu specjalnego do dofinansowania

ze srodkéw rezerwy, przygotowuje wniosek o przyznanie dodatkowych érodkéw rezerwy na formularzu
stanowigcym Zatgcznik nr 1c do Zasad. Wniosek nalezy przestaé do whasciwego wojewddzkiego urzedu pracy.
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UWAGA!
Whioski Starostow oraz listy rankingowe Marszatka, Dyrektor WUP przesyta do Departamentu Funduszy.
Nie nalezy przesyta¢ indywidualnej oceny programu specjalnego ( Zatacznik nr 1 b).

Marszatek prowadzi biezagcy monitoring realizowanych programéw specjalnych. O wszelkich zmianach
dokonanych w obrebie programu specjalnego Starosta informuje Marszatka.

2.6. Projekty pilotazowe.

Projekt pilotazowy, inicjowany przez Marszatka lub Staroste, przed wdrozeniem musi uzyskac akceptacje
Ministra. W zwigzku z powyzszym, organ inicjujgcy projekt pilotazowy musi przedtozyé szczegdtowe
informacje charakteryzujace ten projekt, ze szczegdlnym uwzglednieniem opisu proponowanych rozwigzan
systemowych, niepowielajacych obecnie funkcjonujacych rozwigzan oraz wykazaé, ze realizacja projektu
pilotazowego moze przyczyni¢ sie do powstania nowych uniwersalnych rozwigzan mozliwych do

zaimplementowania w przepisach prawa.

Ze wzgledu na mozliwos¢ zgtaszania réznorodnych inicjatyw w ramach projektdw pilotazowych,
nie zachodzi potrzeba standaryzacji formularza wniosku. Wnioski wraz z catg dokumentacjg nalezy sktadaé na
adres Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa.

Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie i, w zaleznosci od zagadnier jakie porusza, konsultowany moze by¢
z innymi komaorkami organizacyjnymi Ministerstwa, a takze z innymi resortami lub instytucjami. W przypadku
podjecia przez Ministra decyzji o celowosci wdrozenia projektu pilotazowego pomiedzy samorzadem
wojewddztwa lub powiatu, a Ministrem zawarta zostanie umowa okreslajaca w szczegdlnosci wysokosé
srodkow przeznaczonych na wdrazanie pozytywnie zaopiniowanego projektu pilotazowego oraz sposobu

sprawozdania efektéw uzyskanych w jego wyniku.

3. WERYFIKACJIA | OCENA WNIOSKOW

Marszatek dokonuje weryfikacji opracowanych przez Starostéw programdw, o ktérych mowa w pkt 1
ppkt 1-5 Zasad, pod wzgledem spetnienia kryteriéw formalnych, nastepnie dokonuje oceny programu
W oparciu o kryteria merytoryczne. Ocena dokonana przez Marszatka w oparciu o kryteria zawarte w pkt 3
ppkt 3.1 i ppkt 3.2 bedzie uwzgledniana przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu $rodkow rezerwy
na realizacje programu.

3.1. Kryteria oceny dokonywanej przez Marszatka.
3.1.1. Kryteria oceny programéw aktywizacji zawodowej wskazanych w pkt 1, ppkt 1-4 Zasad.

Kryteria oceny
I | KRYTERIA FORMALNE Odpowied?
1 | czytelnos¢ programu Tak/Nie
2 | kompletne wypetnienie druku wniosku Tak/Nie
3 | przygotowanie wszystkich informacji zgodnie z poszczegdlnymi blokami wniosku Tak/Nie
Il | KRYTERIA MERYTORYCZNE Max. liczba punktéw
] rzetelnos¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafnoéc zaproponowanych dziatan, 15
odpowiadajgcych specyfice grupy docelowej i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy
2 | planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa 30
3 | planowana efektywnos¢ kosztowa 30
4 | udziaf innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu 15
5 | zréznicowanie form aktywizacji stuzacych osiagnieciu celéw przewidzianych w programie 10
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Jezeli w kryteriach formalnych pojawi sie przynajmniej jedna odpowied? negatywna wdwczas wniosek

nie podlega dalszej ocenie.

3.1.2. Kryteria oceny programéw specjalnych wskazanych w pkt 1, ppkt 5 Zasad.

Kryteria oceny
I | KRYTERIA FORMALNE Odpowied?
Spetnienie warunkéw finansowych wynikajacych z przepiséw:
- 0% limit
N ) T e . Tak/Nie
- wysoko$c srodkéw FP w przeliczeniu na jednego uczestnika,
—  wysokosc¢ kwoty wydatkéw na SEWZ
Wymagane zatgczniki:
- odwiadczenie Starosty o spetnieniu warunku umozliwiajacego aplikowanie o dodatkowe érodki
rezerwy,
—  kopia pisemnej informacji Ministra o ustalonej, zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy, dla powiatu
wysokosci srodkéw FP, z przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programoéw .
2 = e ) : - o ) Tak/Nie
narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizagji zawodowej,
—  opinia powiatowej rady rynku pracy,
—  kopie zawartych porozumien,
— diagnoza os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej
z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy
Il | KRYTERIA MERYTORYCZNE Max. liczba punktéw
1 | uczestnicy programow specjalnych 20
5 zaprojektowane w programie specjalnym formy wsparcia oraz planowana efektywnos¢ kosztowa 30
i zatrudnieniowa
3 | zawarte porozumienia 10
4 | elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania 20
5 | poprawnos¢ rachunkowa budzetu programu specjalnego 10
6 | szczegolne zalety programu specjalnego 10

Marszatek uzasadnia przyznang punktacje w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych, przy czym w ramach:

e kryterium 1 - ocenie podlegaé bedzie charakterystyka uczestnikéw programu specjalnego, kryteria ich
doboru oraz zdiagnozowane bariery utrudniajgce podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy;

® kryterium 2 - ocenie podlega¢ bedy zaprojektowane formy wsparcia w odniesieniu do zaktadanych
wskaznikow efektywnosci. Przy ocenie nalezy positkowac sie osiggnietymi w wojewddztwie wskaznikami
efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej;

® kryterium 3 - ocenie podlegaé¢ bedzie zakres wspotpracy Starosty z organizacjami i podmiotami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy lub pracodawcami, przewidzianej na rzecz realizacji programu
specjalnego, a takze formalna poprawnoé¢ treéci zawartego porozumienia z zakresem wynikajgcym,
z § 6 rozporzadzenia w sprawie programéw specjalnych;

e kryterium 4 - ocenie podlega¢ bedzie adekwatnoéé zastosowania SEWZ do zdiagnozowanych
u uczestnikow programéw specjalnych barier utrudniajacych powrdt lub wejscie na rynek pracy.

Jezeli w kryteriach formalnych pojawi sie przynajmniej jedna odpowiedZ negatywna wdéwczas program

nie podlega dalszej ocenie.

Dokonujac oceny projektéw programéw specjalnych Marszatek moze kierowac sie dodatkowymi kryteriami,
ktore nie naruszajg warunkéw wynikajacych z Zasad, a uwzglednia¢ beda priorytety regionalne.



3.2. Kryteria oceny i weryfikacja wnioskdw dokonywana przez Ministra.

3.2.1. Kryteria oceny wnioskéw dotyczacych programéw aktywizacji zawodowej wskazanych w pkt 1,
ppkt 1-4 Zasad.

Max. liczba

Kryteria oceny Uwagi punktéw

ponizej Sredniej krajowej dla miesigca
1 | stopa bezrobocia poprzedzajgcego miesigc, w ktdrym sktadany jest 25
wniosek - 0 pkt

efektywnos$¢ zatrudnieniowa ponizej 70% , a w
2 | planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa programu przypadku programow dot. klesk zywiotowych 15
ponizej 10 % — 0 pkt

3 | planowana efektywno$¢ kosztowa programu efektywno$¢ kosztowa powyzej 11 tys. zt/os — 0 pkt 15

osiggnieta efektywno$c¢ zatrudnieniowa podstawowych

izej 82% - 3
form aktywizacji w 2017 r. oz, 82 -kt 5

osiggnieta efektywno$¢ kosztowa podstawowych form

zej 11 .zt-0pk 1
aktywizacji w 2017 r. powy2e) 1151, 2 =0 pit .

ponizej 50 pkt w ocenie Marszatka — 0 pkt w ocenie
Ministra

6 | ocena Marszatka 10

udziaf instytucji rynku pracy w realizacji programu,
7 | wszczegolnosci partneréw spotecznych oraz - 5
organizacji pozarzadowych

UWAGA!
Jezeli we wniosku o S$rodki rezerwy nie zostanie okre$lona planowana efektywnoéé zatrudnieniowa
oraz efektywnos¢ kosztowa, wniosek nie zostanie rozpatrzony i bedzie zwrécony.

3.2.2. Weryfikacja wnioskéw o finansowanie programéw specjalnych wskazanych w pkt 1, ppkt 5 Zasad.

Kryteria dostepu do $rodkéw rezerwy na finansowanie programéw specjalnych zostang zdefiniowane
w ogtoszeniu o naborze wnioskdw.

Minister, na podstawie list rankingowych, liczby uzyskanych punktéw z oceny nadestanej przez Marszatkéw
oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, podejmie decyzje o przyznaniu poszczegdlnym powiatowym urzedom
pracy srodkow rezerwy na realizacje programéw specjalnych, biorac pod uwage dostepna pule $rodkdw.

4. PRZESUWANIE SRODKOW REZERWY POMIEDZY PROGRAMAMI

Nie jest mozliwe przesuwanie $rodkéw rezerwy przyznanych na realizacje programéw wskazanych w pkt 1,
ppkt 1-3 oraz ppkt 5-6 Zasad na jakikolwiek inny program.

Jezeli w trakcie realizacji programéw wymienionych w pkt 1 ppkt 4 lit. a-m, zajdzie potrzeba dokonania
przesunigc $rodkéw rezerwy pomiedzy tymi programami, Starosta wystepuje do Marszatka z wnioskiem
o wyrazenie zgody na przesunigcie $rodkéw rezerwy pomiedzy wskazanymi powyzej programami.
Wzér wniosku o dokonanie przesunie¢ srodkdw rezerwy stanowi Zatacznik Nr 4 do Zasad.

Decyzje w sprawie uwzglednienia wnioskowanych zmian do programdéw okreslonych w pkt 1, ppkt 4 lit. a-m
podejmuje Marszatek, majac na wzgledzie efektywnoéé realizowanego programu, w zmieniajacych sie
warunkach realizacji programu.

PowyzZsze przesuniecie nie wymaga decyzji Ministra.




Nie jest wymagana zgoda Ministra ani Marszatka na dokonanie zmian dotyczgcych przeznaczenia przyznanego
limitu rezerwy, polegajacych na:
= zwiekszeniu lub zmniejszeniu liczebnosci uczestnikéw programu w tych samych kategoriach jak grupa

docelowa,
= rozszerzeniu zakresu stosowanych w programie form aktywizacji, o ile mieszczg sie one w zakresie form

okreslonych ustawa,
= przesuwaniu powstatych oszczednosci pomiedzy formami aktywizacji w ramach jednego programu.

Decyzja w zakresie zmian dotyczacych dtugosci okresu realizacji programu uzasadniona zwiekszeniem

efektywnosci pozostaje w gestii Starosty.

W trakcie realizacji programow specjalnych wskazanych w pkt 1, ppkt 5 Zasad, dopuszcza sie mozliwoéé
przesuwania srodkow rezerwy pomiedzy programami specjalnymi, realizowanymi w powiecie przez Staroste.

W przypadku dokonania zmian w programie specjalnym, Starosta kieruje sie wymogami okreslonymi

w § 9 ust. 1 rozporzadzenia o programach specjalnych oraz propozycjami dziatari w przypadku zagrozen,
ktére zaprojektowane zostaty w programie specjalnym, przy czym efektywno$¢ zmienionego programu
specjalnego nie moze byc gorsza niz zaktadana. Zmiany, powinny by¢, zgodnie z art. 22 ust. 7 pkt 2 ustawy,
oraz zaopiniowane przez powiatowg rade rynku pracy. Starosta informuje Marszatka o dokonanych
modyfikacjach w realizowanym programie specjalnym.

Nie nalezy przesyta¢ do Ministerstwa informacji o dokonanych zmianach.

5. POZOSTALE INFORMACIE

Decyzje o przyznaniu srodkow rezerwy na realizacje dziatarn aktywizacyjnych, podejmuje Minister
w ramach srodkdw, ktérymi aktualnie dysponuje.

Minister informuje Staroste, w formie decyzji limitowej o przyznanych $rodkach na realizacje programéw
przez powiatowy urzad pracy. Kopia decyzji przesytana jest do wtasciwego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

UWAGA!
Minister zastrzega sobie mozliwo$¢ okreslenia maksymalnej kwoty $rodkéw rezerwy na finansowanie ujetych

we wniosku form aktywizacji.
Minister zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ przyznania kwoty nizszej niz wnioskowana lub odmowy

finansowania wniosku zwtaszcza w sytuacjach:
= wyczerpania limitu srodkdw rezerwy przeznaczonych na realizacje programéw,
= przedtozenia wniosku zakfadajgcego wysokie koszty jednostkowe programu albo niskg efektywnodé

zatrudnieniowa.

Decyzje przyznajace srodki rezerwy wydawane s3 na podstawie oryginatdw wnioskéw, dostarczonych
do Ministerstwa. Whnioski, ktére wptyng do Ministerstwa po dniu 15 grudnia 2019 roku na dany rok moga
pozostac bez rozpatrzenia.

Realizacja programow finansowanych ze S$rodkéw rezerwy moze rozpoczgé sie nie wczeéniej
niz po otrzymaniu decyzji finansowe;j.
Niedopuszczalne jest wydatkowanie Srodkéw rezerwy na inne zadania niz realizowane w ramach Zasad.

W przypadku, gdy wykorzystanie przyznanych srodkdw rezerwy w roku 2019 nie jest mozliwe lub bytoby
nieefektywne Minister, na pisemny wniosek Marszatka, moze zmniejszy¢ kwote (limit) $rodkéw rezerwy
przyznang na realizacje programu. Wnioski o zmniejszenie limitu o kwote nizszg niz 5 tys. zt pozostawia sie bez
rozpoznania.



Whioski o zmniejszenie $rodkdw rezerwy na realizacje programu powinny by¢ ztozone przez Marszatka
do dnia 31 paZdziernika 2019 r. (decyduje data stempla pocztowego). Wnioski ztozone po uptywie ww. terminu
pozostawia sig bez rozpoznania. Wzdr wniosku o zmniejszenie limitu $rodkéw rezerwy stanowi Zatacznik nr 5

do Zasad.

Srodki rezerwy niewykorzystane w roku budzetowym pozostajgce na wyodrebnionych rachunkach bankowych
samorzadow powiatdw, pozostaja na tych rachunkach z przeznaczeniem nawyptate zasitkéw
dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen.

Ponadto:
= wnioski nalezy przesta¢ do Departamentu Funduszy Ministerstwa,

= strony przygotowanego wniosku muszg by¢ ponumerowane,

= wnioskéw nie nalezy zszywaé, bindowac ani przesyta¢ w teczkach,

= nie nalezy faczy¢ programoéw - dla kazdego programu (dla kazdej grupy oséb bezrobotnych) nalezy
sporzadzi¢ odrebny wniosek,

= whnioski niespetniajgce wymogdw formalnych nie beda podlegaty dalszej ocenie.

6. SPRAWOZDAWCZOSC DOTYCZACA PRZYZNANYCH SRODKOW REZERWY

Starostowie przygotowujg sprawozdania z efektywnosci wykorzystania $rodkéw rezerwy, przyznanych
na realizacje programéw okreélonych w pkt 1 Zasad, i przekazuja je do wiasciwych Wojewddzkich Urzeddéw
Pracy, w terminie do 31 maja 2020 r.

Wojewddzkie Urzedy Pracy, na podstawie sprawozdan Starostéw, sporzadzajg sprawozdanie ogdlne
dla wojewddztwa i przesytajg je do Departamentu Funduszy Ministerstwa w wersji papierowej i elektronicznej,
w formie pliku programu excel, na adres poczty elektronicznej (e-mail): sekretariat.df@mrpips.gov.pl,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 czerwca 2020 r.

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru, ktéry stanowi zatacznik Nr 6 do Zasad.

Zasady oraz wzory wymienionych zatgcznikow dostepne sg w formie elektronicznej na stronie intranetowej
Publicznych Stuzb Zatrudniania.

Niedopuszczalne jest modyfikowanie wzordw sprawozdan.

Zatqgczniki:

1. Zataeznik Nr 1 — wzdér wniosku o przyznanie $érodkédw rezerwy na finansowanie programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

2. Zafacznik Nr la — wzor formularza do sporzadzenia programu specjalnego realizowanego w oparciu
o srodki rezerwy.

3. Zafgcznik Nr 1b — wzér indywidualnej oceny programu specjalnego dokonanej przez Marszatka
Wojewddztwa.

4. Zafacznik Nr 1c — wzdr wniosku Starosty o przyznanie $rodkéw rezerwy na dofinansowanie programu
specjalnego realizowanego w 2019 r.

5. Zatacznik Nr 2 — wzdr informacji o zaangazowaniu $rodkéw rezerwy, na finansowanie kosztéw pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz bezrobotnych, w ramach projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG).

6. Zatacznik Nr 3 — wzér wniosku o zabezpieczenie érodkéw rezerwy na finansowanie kosztéw pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz bezrobotnych, w ramach projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG).
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Zatacznik Nr 4 — wzdér wniosku o dokonanie przesunie¢ érodkéw rezerwy w ramach programow

realizowanych w 2019 r.
Zatacznik Nr 5 —wzdr wniosku o zmniejszenie limitu $rodkéw rezerwy.

Zatacznik Nr 6 — wzdr sprawozdania z wydatkowania $rodkéw rezerwy na finansowanie dziatan

aktywizacyjnych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.



