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Tomasz Sieradz
DYREKTOR WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W WARSZAWIE

Gdy mowimy o tegorocznych siedleckich Targach Pracy warto przypomnie¢
stary przeboj No To Co, grupy specjalizujqcej sie w piosenkach folkowo-beatowych
i patriotycznych, ,Gdy chciatem by¢ Zotnierzem”. Zmiany zachodzgce na rynku
spowodowaty, Zze w targach wzieta udziat rekordowa liczba 70 wystawcow,
ktdrzy oferowali ponad tysiqc miejsc pracy, a wsrod nich przedstawiciele Wojska
Polskiego i innych stuzb mundurowych.

Grupa No To Co spiewata: ,Gdy bytem chtopcem chciatem by¢ Zotnierzem
/ miatem szable i z gazety hetm...”. Maluchy do dzisiaj bawiq sie Zotnierzyka-
mi, chociaz juz dawno te otowiane zostaty zastqpione przez wirtualne postaci
na monitorze komputera lub tabletu. Z myslq o tych dzieciakach, o ktorych coraz
czesciej sie mowi, ze rodzq sie ze smartfonem w dfoniach, zostat wdrozony kon-
kurs o wartosci blisko 27 milionoéw ztotych na zorganizowanie niemal 600 miejsc
w ztobkach na terenie Warszawy i w okolicach. Trzeci i ostatni w tej perspekty-
wie finansowej konkurs na dofinansowanie stworzenia ztobkow i klubow dziecie-
cych na Mazowszu ruszy 30 sierpnia. To programy dfugofalowe, bo przeciez chodzi
o to, aby dzieki nim rodzice mogli skorzystac z coraz bogatszej oferty zatrudnienia,
poprawi¢ swaoj status majqtkowy, zapewni¢ maluchom lepszq przysztosc. | pamie-
tajmy, Ze juz za kilkanascie lat te dzieci bedq potrzebowaty pomocy przy wyborze
zawodu. A szkoty zawodowe nie tylko wracajq do fask, ale tez odbudowujq swaoj
prestiz, ksztatcqc coraz lepiej przygotowane do zawodu kadry.

| niedtugo pozniej te dzisiejsze maluchy bedq potrzebowaty miejsc w ztobkach
dla swoich dzieci i bedq spiewac z nimi przy ogniskach zotnierskie piosenki.

Targi pracy w Siedicach uzmystowity bowiem, jak waznym graczem na ryn-
ku pracy stafa sie — 0ogolnie mowigc — polska armia. Wspotczesne wojsko to po-
tezne przedsiebiorstwo, coraz czesciej porownywane do wielkich korporacji.
Na dodatek jest to pracodawca wyjgtkowy, bowiem jeden z nielicznych oferu-
jgcy chetnym petnq sciezke rozwoju zawodowego. Od momentu ukonczenia
gimnazjum, teraz szkoty podstawowej, az do emerytury. Wojsko potrzebuje nie
tylko komandosow. Potrzebuje kierowcow, ttumaczy, mechanikow, kucharzy,
elektrykow, logistykow... Bardzo interesujqco opowiadat o tym generat
Jarostaw Gromadziriski, dowodca 18. Dywizji Zmechanizowanej, porownujqc armie
do — wrecz — minipanstwa.

A kiedy skonczy sie stuzba, wojskowi emeryci znajdg swoje miejsce na rynku
pracy, co udowodnito V Mazowieckie Forum Pracodawcow i Urzedow Pracy, pod-
czas ktorego omawialismy problematyke zarzqdzania wiekiem i otoczenie opiekq
pracownikow 50+.

Oby tylko nigdy nie musieli naprawde walczy¢. Piosenka Grupy No To Co
konczyta sie stowami: ,Na pewno lepiej bytoby na swiecie, / bez wielkich wojen
i armatnich salw. / Zotnierzy mogtbys kupic tylko w sklepie; / z ofowiu, takich jakie
miatem ja“.

Nam wystarczy, Zze na froncie ,walki z bezrobociem” Zotnierze odnoszq liczne
zZwyciestwa.
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KOLEJNA SZANSA DLA MAZOWSZA

Ostatni nabor wnioskow o dofinansowanie tworzenia ztobkow, klubow dzieciecych, miejsc opieki u opiekuna dziennego i niani
rozpocznie sie 30 sierpnia i bedzie trwat do 13 wrzesnia. Dofinansowanie w ramach tegorocznego konkursu wynosi 39 min ztotych

MONIKA DYTYNIAK

rzeci iostatni wtej perspektywie finansowej

konkurs na tworzenie miejsc opieki dla dzieci

na Mazowszu ogtosit wtasnie Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie. Projektodawcow czeka trudny
sprawdzian w wyscigu o unijne $rodki. Kazdy z pro-
jektow przejdzie szczegdtowg irzeczowg ocene
i dopiero na jej podstawie powstanie lista projektow,
ktorych realizacja zapewni wzrost nowych miejsc opieki
na Mazowszu.

Wazna inicjatywa

— To ostatni konkurs organizowany na tym terenie
— podkresla Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. — Do tej pory udato nam sie
stworzy¢ na Mazowszu 480 miegjsc opieki. Od 2016 roku
nasi beneficjenci realizujg projekty o wartosci ponad
175 min zt. Mamy $wiadomos¢, Zze dzieki temu prawie
500 rodzicow mogto wroéci¢ na rynek pracy. To naprawde
wazna inicjatywa, dzieki ktérej udowadniamy, ze godze-
nie zycia rodzinnego z zawodowym jest mozliwe — pod-
kresla dyrektor WUP.

— Uczestnikami projektéow bedg mogli zosta¢ zaréwno
rodzice pracujacy, jak iniepracujgcy — ttumaczy Emi-
lia Jedrej, wicedyrektor WUP ds. funduszy europejskich.
— W swoich dziataniach staramy sie wychodzi¢ naprze-
ciw oczekiwaniom 0sob z grup wymagajacych wsparcia,
to one sg najwazniejsze — dodaje Emilia Jedrej.

Kto moze ubiegac sie o $rodki
O dofinansowanie bedg mogty stara¢ sie gminy
i 0soby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, ktére beda
chciaty utworzy¢ miejsca opieki na terenie Mazowsza
(z wytaczeniem Warszawskiego Obszaru Funkcjonal-
nego tzw. ZIT WOF).

EMILIA JEDREJ

wicedyrektor ds. funduszy europejskich

Przystepujac do konkursu nalezy pamietac¢, ze samo ztozenie wniosku
powinno by¢ poprzedzone przez konkretne dziatania: analize zapotrzebo-
wania na miejsca opieki nad dzie¢mi w danej gminie, warunkow lokalowych
i zasad rekrutacji uczestnikdw do projektu. Co wazne, wnioskodawcy musza
tez przewidzie¢, w jaki sposob utrzymajg miejsca opieki co najmniej dwa lata
po zakonczeniu projektu.

sierpien — wrzesien 4/2019

Jakie s3 szczegotowe warunki

Wnioskodawcy zainteresowani konkursem bedg
musieli zapozna¢ sie ze szczegdtami  zawartymi
w regulaminie konkursu iw przewidzianym terminie
(od 30 sierpnia do 13 wrzesnia) ztozy¢ elektroniczny
whniosek za posrednictwem MEWA 2.0. By méc sko-
rzysta¢ z dofinansowania, kazdy z nich bedzie musiat
whnies¢ wktad stanowigcy 20 proc. wartosci projektu.
Dzieki dofinansowaniu bedg za to mogli sfinansowac
dziatania zwigzane m.in. z adaptacja pomieszczen,
wyposazeniem, zakupem mebli, pomocy dydaktycz-
nych i petnego wyposazenia oraz montazu placu. Dofi-
nansowanie bedzie mogto tez obejmowac wynagrodze-
nie i przeszkolenie personelu oraz optaty za wyzywienie
i pobyt dzieci w ztobku lub klubie.

Gdzie mozna sie dowiedzie¢ wiecej

Ze wzgledu na to, ze to ostatni konkurs na terenie
Mazowsza, 28 sierpnia odbedzie sie spotkanie informa-
cyjne, na ktorym zainteresowani zapoznajg sie z pod-
stawowymi informacjami na ten temat. Dla 0sob
zainteresowanych samym procesem wypetniania wnio-
sku o dofinansowanie iobstugi systemu MEWA 2.0
21 sierpnia organizowane jest szkolenie wtasnie z tego
zakresu. Udziat w obydwu spotkaniach jest bezptatny,
ale nalezy wczesniej zgtosic chel udziatu poprzez
przestanie formularza dostepnego na stronie. 4

rpo-wupwarszawa.praca.gov.pl
www.funduszedlamazowsza.eu
www.funduszeeuropejske.gov.pl
pod hastem: konkurs w ramach 8.31 RPO WM
2014-2020

PUNKT INFORMACYJNY EFS
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
22 578 44 34
pon.—pt. 8-16
ul. Mtynarska 16, Il pietro, pok. 34

Szczegbty na stronie rpo-wupwarszawa.praca.gov.pl w sekcji Wez udziat
w projektach, szkoleniach i konferencjach.
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BEDA NOWE ZtOBKI W WARSZAWIE

aze umow zawartych  wramach  konkursu

nr RPMA.08.03.02-IP.02-14-001/18 opublikowat WUP

w Warszawie. Zawiera ona dane 11 instytucji,
ktore otrzymaty dofinansowanie na tworzenie miejsc
opieki dla dzieci do lat 3 na terenie Warszawy i okolic
(obszar ZIT WOF). Bedg one wdrazac projekty o warto-
$ci ponad 26,5 min ztotych. Na rozstrzygniecie konkursu
z 2018 roku czekali wszyscy zainteresowani, szczegol-
nie projektodawcy, dla ktérych moment rozstrzygnie-
cia konkursu oznacza zorganizowanie najbardziej
istotnej fazy realizacji projektow. Swoje ztobki otwo-
rza oni na terenie Warszawy: na Bemowie (36 migjsc),
Biatotece (82), Targowku (16), Mokotowie (16), Ursynowie
(150), Ursusie (120), Wesoftej (75) oraz w Pruszkowie (40),
Zabkach (32) i Miedzyborowie (15).

Kontakt z beneficjentami projektéw
to dla rodzicéw podstawowy krok

do zapewnienia dziecku miejsca w ztobku

Co dalej z beneficjentami

Otwarcie ztobka, klubu dzieciecego, czy miejsc opieki
u opiekuna dziennego wigze sie z wieloma wyzwaniami,
gtownie pod wzgledem organizacyjnym. Faza przygoto-
wawcza, na ktorg sktadajg sie: przygotowanie placu zabaw,
adaptacja pomieszczen, zakup wyposazenia hie bedg mogty
przekroczy¢ szesciu miesiecy od momentu podpisania
umowy. Jej powodzenie bedzie miato bezposredni wptyw
na dalszg faze realizacji projektu, poniewaz kazdy nowo
utworzony ztobek lub klub bedzie musiat spetnia¢ najwyzsze
standardy bezpieczenstwa. Pozytywne zakonczenie tej fazy
bedzie stanowi¢ punkt wyjscia dla wtasciwego dziatania pla-
cowki. Zatrudnienie kadry, organizacja pracy, opracowanie
statutu i zarejestrowanie placowki to tylko niektére z nich.
Ich realizacja przyblizy beneficjenta do ostatecznej fazy
realizacji projektu, czyli przyjecia dzieci do ztobka lub klubu.

Co dalej z rodzicami

Istotg udziatu w projekcie bedzie zgtoszenie swojej
kandydatury i pozytywne przejscie rekrutacji. Do projektu
kierowani bedg rodzice i opiekunowie dzieci, zaréwno pra-
cujacy (w tym przebywajacy na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim), jak i bezrobotni oraz bierni zawodowo (takze
ci na urlopie wychowawczym). Uczestnictwo w projekcie
oznacza¢ bedzie dla nich powrdt do pracy i powierzenie
opieki nad maluchem placowce, ktéra zapewni mu kom-
pleksowg opieke. 4
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MONIKA DYTYNIAK

Tabela 1. LISTA BENEFICJENTOW, KTORZY PODPISALI UMOWY Z WUP
W WARSZAWIE NA TWORZENIE Z£OBKOW

Nazwa
beneficjenta

Wartos¢
projektu

Grupa docelowa

Miasto Stoteczne

12 829 740,63

345 osob (340 kobiet/5 mezczyzn)
z obsz. ZIT WOF

Warszawa
BtAZEJ 673 64915 15 0s6b (w tym min. 13 kobiet) z Gminy Jaktorow
OGRODOWSKI '
BASNIOWY OGROD
Gmina Miasto 3589 975,93 120 0s6b z miasta Pruszkdw
Pruszkow
Wizerunek 1043 36519 20 0sbb z obszaru ZIT WOF,
Agnieszka gtownie mieszkancow gm. Pruszkow i Brwiniow
Charaszkiewicz
Centrum Maluszka 529 865,00 16 0s6b mieszkajacych/pracujacych na terenie
Ewa Korzybska ZIT WOF (miejsca opieki na Targowku)
Centrum Maluszka 531 286,25 16 0s6b z obszaru ZIT WOF (miejsca w ztobku
Ewa Korzybska na Mokotowie)
agpsyche 856 618,62 20 0s6b z gmin z terenu Warszawskiego Obszaru
Agnieszka Funkcjonalnego, najczesciej z obszaru, na ktorym
znajdzie sie placowka (Bemowo) oraz z innych
Gtukowska-Sobol gmin WOF (Stare Babice-Warszawa Zachodnia)
Marzenia 1881 843,60 32 osoby z obszaru gmin: Zabki, Marki, Zielonka
do Spetnienia iKobytka
Sp. z 0.0.
Marzenia 1910 643,60 32 osoby uczace sig, pracujace lub zamieszkujace
do Spetnienia na obszarze gmin Warszawa-Biatoteka, Marki,
Nieporet i Jabtonna
Sp. z 0.0.
First-step 531 829,90 16 0s0b fiz. z obszaru ZIT WOF,
tukasz Podgérski (miejsca opieki na Bemowie)
Mega IT Sp. z 0.0. 2095 442,57 50 oséb (kobiet) zamieszkujacych, uczacych sie lub
pracujacych na terenie m. st. Warszawy lub
6 gm. osciennych (Marki, Zabki, Zielonka, tomianki,
Jabtonna, Nieporet) przynaleznych do WOF
razem
26 474 260,44
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DO WZIECIA

W pierwszej potowie roku 21,5 min zt na szkolenia pracownikow, w drugiej potowie roku bedzie dodatkowo 5,47 min zt
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

N

ANDRZEJ DEUGOLECKI

azowieccy pracodawcy mogg przeznaczy¢ lub  wykluczeniem  spotecznym,  zatrudnionych

sierpien — wrzesien 4/2019

ponad 27,7 min zt na szkolenia i podnoszenie

kwalifikacji pracownikéw w 2019 roku. Biorgc
pod uwage wysokos¢ limitow, jakie miato wojewoddz-
two w2018 roku (ok. 12 min 712 tys. zi), to budzet
na ten cel wtym roku wzréost ponad dwukrotnie.
Do konca pierwszego potrocza mazowieckie powiatowe
i miejskie urzedy pracy podpisaty umowy z praco-
dawcami na ponad 21 min 679 tys. zt. Otrzymane
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pienia-
dze przedsiebiorcy przeznaczali gtéwnie na szkole-
nia pracownikbw z grupy zawodoéw deficytowych
- 14,5 min zt, aokoto 4,5 min zt — na wsparcie ksztat-
cenia ustawicznego o0s6b, ktére mogg udoku-
mentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac W szczegoinych  warunkach lub 0 szczegol-
nym charakterze, aktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

Na szkolenie o0s6b bez s$wiadectwa maturalnego
zaplanowano ponad 1,4 min zt, a na pracownikéw wpi-
sujgcych sie w pozostate priorytety oraz tych, ktorych
nie mozna byto zaklasyfikowa¢ do zadnego z szesSciu
priorytetow firmy — wydano prawie 1,24 min ztotych.
Powiatowe i miejskie urzedy pracy wcigz dysponujg
kwotg ponad 6 min zt do wykorzystania w ramach
limitu podstawowego. Pieniedzmi dysponujg powiatowe
urzedy pracy. W tym roku Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej ustalito nastepujace priorytety:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktore
nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;
> wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  pracowni-

kbw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem

w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, niektorych
cztonkdéw lub pracownikoéw spotdzielni  socjalnych
i Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmnigj 15 lat
pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do eme-
rytury pomostowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawo-
dowego oraz pozostatych nauczycieli, oile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45. roku
Zycia.

Do dyspozycji pracodawcow w drugiej potowie
roku bedzie dodatkowo 5,47 min zt z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Minister 15 maja br.
dokonat podziatu srodkow z rezerwy Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego na poszczegodlne wojewoddztwa.
Mazowieckie urzedy pracy bedg mogty rozdysponowac
te rezerwe po wykorzystaniu limitu podstawowego KFS.
W tym roku $rodki rezerwy mozna przeznaczy¢ na szko-
lenie pracownikow wpisujgcych sie w nastepujace prio-
rytety:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracii
Spotecznej i Warsztatow Terapii Zajeciowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastoso-
waniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy. ¢
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LARZADZANIE WIEKIEM

V Mazowieckie Forum Pracodawcow i Urzedow Pracy

A
PAWEL SEKTAS

ktywne starzenie sie izarzadzanie wiekiem

to wiodgce tematy V Mazowieckiego Forum Pra-

codawcow i Urzedow Pracy, zorganizowanego
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie icztery
organizacje pracodawcow: Business Centre Club, Kon-
federacje Lewiatan, Pracodawcow RP oraz Zwigzek Rze-
miosta Polskiego.

W programie mazowieckiego forum, ktore odbyto
sie 12 czerwca w Warszawie, byty cztery wystgpienia.
Rozne aspekty aktywizacji zawodowej i zatrudnienia
0s6b powyzej 50. roku zycia, oparte na wynikach badan
przeprowadzanych w ramach projektu Survey of Health,
Aging and Retirement in Europe (SHARE), przedstawita
Matgorzata Sarzalska z Departamentu Analiz Ekono-
micznych i Prognoz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej.

Zatozenia dokumentu ,Polityka spoteczna wobec
0s0b starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo
— Solidarnos¢” przyblizyta Lidia Utanowska z Departa-
mentu Polityki Senioralnej Ministerstwa Rodziny, Pracy Centrum Partnerstwa Spolecznego
i Polityki Spotecznej.

Wystapier'ﬂe profesora Piotra Szukalskie'go z“Uni— . . x d-i a'log
wersytetu todzkiego dotyczyto zarzadzania rézno-
rodnoscig i wiekiem. Naukowiec omowit prezydencka
inicjatywe w sprawie wspierania starszych pracow- Uczestnikdw Forum powitat dyrektor WUP Tomasz Sieradz
nikow. Zatozenia prezydenckiego projektu opierajg
sie na: wzroscie sktadki wramach Funduszu Pracy
w czesci idgcej na Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
z?2 do 4 proc.; podzielenie srodkéw KFS na dwie
rowne czesci, z ktorych jedna bytaby dostepna tylko
na potrzeby szkoleniowe pracownikdéw 50+. Projekt
postuluje tez umozliwienie korzystania z podwyzszo-
nego dofinansowywania szkolen dla pracodawcow
wdrazajgcych zarzadzanie wiekiem oraz prowadzenie
przez wojewddzkie urzedy pracy stacjonarnych i cyfro-
wych platform doradczych dla firm wdrazajacych
zarzadzanie wiekiem.

Monika Fedorczuk z Konfederacji Lewiatan omowita
dobre praktyki pracodawcow dotyczgce zarzadzania
wiekiem. Wymienita m.in.: mentoring, audyty zagrozen
dla zdrowia, organizacje czasu pracy i programy $wiado-
mosciowe majgce na celu zwiekszanie akceptacji dla roz-
norodnosci.

Doktor Anna Krejner-Nowecka ze Szkoty Gtéwnej
Handlowej zwrdcita uwage na wzrastajacg zachorowal-
nos$¢ na choroby, ktére uniemozliwiajg kontynuowanie
zatrudnienia.

W spotkaniu wzieto udziat ok. 50 oséb wsrdd, kto-
rych byli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotfecznej, powiatowych urzedéw pracy '
oraz pracodawcow i ich organizacji. ¢ Wsrod uczestnikow Forum byli pracownicy WUP w Warszawie
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NIEPOKOJACE PROGNOZY

Rosnqca presja na wzrost wynagrodzen, braki kadrowe, duza konkurencja ograniczajgca mozliwosci podnoszenia
marz i zakaz handlu w wybrane niedziele sprawiajq, ze wiele podmiotow w handlu, zwfaszcza tych mniejszych,
Jest zmuszonych przejs¢ przez proces restrukturyzacji lub ogtosic¢ upadfos¢

ANNA FILARECKA, JOANNA PItKA

aport firmy COFACE z monitorowania biezg-
cej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania
2016-2018, przygotowany na zamowienie Mini-
sterstwa Rozwoju jest niepokojacy. Niebezpieczen-
stwo ogtoszenia upadtosci firm zatrudniajgcych ponad
250 os6b wzrosto wciggu roku o073 proc.
Ich ktopoty juz znajdujg odzwierciedlenie w liczbach.

Najbardziej narazone na bankructwo s3 firmy z trzech wojewdédztw: dolnoslaskiego, tédzkiego i mazowieckiego.

Najwiekszy wzrost zagrozenia dotyczy wojewédztwa mazowieckiego — o 42 proc.

Z najswiezszych, udostepnionych przez Gtowny Urzad
Statystyczny, informacji dotyczacych wynikdw przed-
siebiorstw niefinansowych zatrudniajgcych ponad
50 osob wynika, ze po | kwartale br. wskaznik rentow-

A nosci obrotu netto przedsiebiorstw ulegt pogorszeniu
Tabela 1. UPADEOSCI | RESTRUKTURYZACJE wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego

WEDtUG REGIONOW o0 od 0,5 pkt proc. do 3,4 proc.

— P Jednoczesnie w matych przedsiebiorstwach odno-
iczba iczba .
. upadtosci upadtosci tgyvano wzrost zagrozenia o 7,9 proc., przy czym byt on
i restr. i restr. nizszy w stosunku do poprzedniego okresu, dzieki czemu
I-Vi 2018 1-VI 2019 firmy te oddality sie od poziomu wysokiego. Od poczatku
mazowieckie 83 82 2016 roku sredniomiesieczna liczba otwieranych poste-
dolnoglaski 23 58 powan o niewyptacalnos¢ wzrosta az o 50 proc., mimo
?nos as '? wysokiego wzrostu gospodarczego i wysokiego przeciet-
wielkopolskie 36 53 nego wzrostu zyskow w sektorze przedsiebiorstw.
$lgskie 56 48 Tymczasem eksperci ostrzegaja, ze zle dzieje sie
podlaskie 23 36 zwtaszcza w spgfkach gietdowych, ktore odn.otowa’ry
- spadek w ostatnich latach z 15 do 27 proc., mimo bar-
matopolskie 32 29 dzo szybkiego wzrostu przecietnego poziomu zyskow.
podkarpackie 31 27 Z raportu wynika, ze najbardziej narazone na bankruc-
todzkie 15 26 two sg firmy ztrzech wojewodztw: dolnoslgskiego,
Kuiawsko-pomorskie 29 25 tédzkiego i mazowieckiego. Najwiekszy wzrost zagro-
) P zenia bankructwem dotyczy wojewddztwa mazowiec-
pomorskie 31 17 kiego - 042 proc.
lubelskie 20 15 Te ostrzezenia majg juz odzwierciedlenie wsrod
hodni i 24 15 podmiotow, ktore w 2019 roku w zwigzku z ogtosze-
zachodniopomorskie niem upadtosci lub wdrozong restrukturyzacjg zwrocity
opolskie 9 10 sie z wnioskami o wypfate zalegtych $wiadczen pracow-
lubuskie 10 9 niczych do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
warminsko-mazurskie 3 S to: QUMAK.S.A., POL-MOT AUTO S.A., RQSA BUD S.A,,
— - Grupa Obstugi Przemystu BETA Sp. z 0.0. i Zaktady Elek-
swigtokrzyskie 12 troniczne WAREL Sp. z 0.0. 4
ogotem 467 467
Na podstwie: BUSINES INSIDER POLSKA w oparciu o raport z monitorowania
Zrodto: Raport COFACE JUpadtosci i restukturyzacje firm w Polsce biezacej sytuacji gospodarczej w sektorach przygotowany na zamowienie
w 1 potroczu 2019 roku” Ministerstwa Rozwoju przez ekspertow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
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WYPLATY Z FGSP

Ponad 16,7 min zt wyptacit Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w pierwszym potroczu 2019 roku

na rzecz zaspokojenia roszczer pracownikow w wojewodztwie mazowieckim

ANNA FILARECKA | JOANNA PItKA

wojewodztwie mazowieckim od stycznia

do konca czerwca br. ze srodkow Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) wyptacono 5995 $wiadczen na rzecz 1934 pra-
cownikdéw. Zaspokojono roszczenia pracownicze w sto-
sunku do 99 niewyptacalnych pracodawcow, na kwote
16 778 416,72 zt. Wiekszos¢ firm niewyptacalnych,
ktorych pracownicy skorzystali z FGSP, to te ktorych
siedziba miescita sie w Warszawie. Stanowity one ok.
70 proc. ogotu firm. Do konca czerwca ze Swiadczen
wyptaconych ze érodkow FGSP w zwigzku z niewypta-
calnoscig pracodawcy skorzystato 45 pracodawcow
zatrudniajacych do 20 osob, 40 - zatrudniajacych od 21
do 100 pracownikéw oraz 14 pracodawcow zatrudniaja-
cych powyzej 100 osob.

Gtowne $wiadczenia wyptacane ze $rodkéw FGSP
to wynagrodzenia za prace za okres trzech mie-
siecy, odprawy zprzyczyn ekonomicznych praco-
dawcy, odszkodowania za skrocony okres wypowie-
dzenia i ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy nalezny
za rok kalendarzowy, w ktoérym ustat stosunek pracy
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pra-
codawcow.

Odmowilismy wyptaty wnioskowanych Swiadczen ze
$rodkow FGSP dla 144 osdb. Z uwagi na braki formalne
lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy,
pozostawiono bez rozpoznania 61 wnioskow icztery
wykazy.

Na Mazowszu zdecydowang grupe nhiewyptacalnych
pracodawcow, ktorych roszczenia pracownicze zaspo-
kojono z FGSP, stanowity firmy prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie przetworstwa przemystowego, P

Tabela 2. NIEWYPtACALNI PRACODAWCY OBJECI WYPEATA

ZE SRODKOW FGSP W PODZIALE WEDtUG PKD (1.01-30.06.2019)

Sekcja PKD

C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE

D - WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZ-
NA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEA-
DOW KLIMATYZACYJNYCH

F - BUDOWNICTWO

G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SA-
MOCHODOWYCH, WtACZAJAC MOTOCYKLE

H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

I - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM
| USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI

J- INFORMACJA | KOMUNIKACJA

K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA

L- DZIAEALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

N - DZIAtALNQSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA
| DZIALALNOSC WSPIERAJACA

Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOtECZNA

R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA
| REKREACJA

S — POZOSTAA DZIALALNOSC USEUGOWA

Liczba
firm
26
3

14
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY | WUP w Warszawie

| potrocze 2019
| potrocze 2018

| potrocze 2017

Liczba wyptaconych swiadczen

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

| poétrocze 2017

| poétrocze 2018

| pétrocze 2019

Liczba wyptaconych

. N 5478 3722 5995
Swiadczen
Liczba dtuznikoéw FGSP
| potrocze 2019
I potrocze 2018 NG
| potrocze 2017 —
0 500,00 1000,00 1500,00 2000,00

| poétrocze 2017

| potrocze 2018

| potrocze 2019

Wzrost procentowy

100%
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103%

M Liczba dtuznikow

1737,00

1789,00

1844,00

| potrocze 2019
| potrocze 2018

| potrocze 2017

Lista 0s6b objetych wyptata

0 500

1000 1500

2000 2500

| pétrocze 2017

| pétrocze 2018

| potrocze 2019 ‘

Liczba osdb objetych
wyptata

2051

1247

1936

Kwota wyptacanych swiadczen w min zt

| potrocze 2019
| potrocze 2018

| poétrocze 2017

8 10 12

14 16 18

| potrocze 2017

| potrocze 2018

| potrocze 2019 ‘

B Kwota $wiadczen
(wmin zt)

14,94

9,66

16,78

» handlu hurtowego idetalicznego oraz budownictwa.

Odpowiednio stanowity one w ogolnej liczbie przedsie-
biorcow 26,53 proc., 23,46 proc. i 14,28 proc.

Dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen

Czynnosci windykacyjnych dokonuje sie w stosunku
do naleznosci powstatych w wyniku wyptat swiad-
czen dokonanych za pracodawcow niewyptacalnych
W rozumieniu ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
sci pracodawcy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1433 z pdbzn. zm.).
Ciezar zaspokajania naleznosci pracowniczych przej-
muje w takiej sytuacji Fundusz, niezaleznie od tego,
czy bedzie w stanie jakakolwiek czes$¢ z wyptaconych
srodkdéw odzyskac¢. Do konca czerwca br. kwota odzy-
skanych naleznosci wyniosta 2 218 491,69 zt (w tym
2 063 265,92 zt naleznos¢ gtéwna i 155 225,77 zt odsetki).
Plan windykacyjny na rok 2019 zaktada 4 min ztotych.

Ponadto w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca skie-
rowano do MRPiPS 11 wnioskdw o roztozenie na raty
oraz 54 wnioski o umorzenie naleznosci na kwote
12 528 073,62 zt. Decyzjg MRPIPS dokonano umorzen
w stosunku do 45 dtuznikow na kwote 7 920 222,80 zt.

Cztery wykresy, ktore publikujemy obok, przed-
stawiajg analize pordwnawczg kwot is$wiadczen
wyptaconych ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz liczby osob objetych
wyptaty i liczby dtuznikow FGSP za | pétrocze w latach
2017-2019. Na wszystkich wykresach widoczna jest
tendencja wzrostowa w 2019 roku. ¢

Tabela 1. NIEWYPtACALNI PRACODAWCY
OBJECI WYPLATA ZE SRODKOW FGSP
W PODZIALE NA POWIATY (1.01-30.06.2019)

Powiat Liczba firm
grodziski 2
minski 2
nowodworski 1
ostrotecki 2
piaseczynski 5
Ptock 2
pruszkowski 3
przysuski 1
ptocki 2
Radom 2
Siedice 1
sochaczewski 1
Warszawa 68
warszawski 4
wotominski 2
wegrowski 1

sierpien — wrzesien 4/2019
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REZERWA PODZIELONA

Drugi nabor wnioskow o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na wsi

abor wnioskdw o przyznanie srodkow z rezerwy

Funduszu Pracy na finansowanie programow

aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych,
drugi w tym roku, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej ogtosit w kwietniu br. Tym razem srodki rezerwy
FP byty przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi, ale kierowane do tych powia-
tow, w ktorych stopa bezrobocia (wg stanu na koniec
lutego 2019 roku) przekroczyta przecietng stope bez-
robocia w kraju wynoszacg 6,1 proc., a udziat liczby oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w liczbie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie (wg stanu
na koniec lutego 2019 roku) przekraczat 50 proc.

W wojewodztwie mazowieckim takie kryteria spet-
niato 20 powiatdw, a 17 z nich ztozyto wnioski. Wszyst-
kie zostaty pozytywnie ocenione przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Warszawie. W ramach tego naboru,

N

AGNIESZKA SOBIESKA

zgodnie z zapotrzebowaniem powiatéw, aktywiza-
cjg miato by¢ objetych 2887 bezrobotnych mieszkan-
cow wsi, a koszt ich aktywizacji miat wynie$¢ ponad 28
min zt. Po ocenie wnioskow dokonanej w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, mazowieckie powia-
towe urzedy pracy otrzymaty tylko 4 min 43 tys. 100 zf,
co dato mozliwos¢ aktywizowania jedynie 592 bezrobot-
nych (patrz tabela).

W lipcu br. ruszyt trzeci nabér wnioskéw o przyzna-
nie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na finansowa-
nie programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
W ramach tego naboru s$rodki zrezerwy Funduszu
Pracy kierowane bedg do powiatéw, w ktorych stopa
bezrobocia wg stanu na koniec maja 2019 roku przekro-
czyta badz byta rowna 10 proc.

Takie kryteria spetnia dziewie¢ powiatow wojewddz-
twa mazowieckiego. ¢

Tabela 1. ZESTAWIENIE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI

liczba oséb
aktywizowanych

wnioskowana kwota (w zt) whnioskowana liczba oséb

powiatowy urzad

przyznana przez

sierpien — wrzesien 4/2019

pracy do aktywizagji MRPiPS kwota (w zt) W programie
1 Biatobrzegi 1740 000 195 200 000 32
2 Garwolin 700 000 126 200 000 36
3 Kozienice 2091 000 223 200 000 21
4 Lipsk 1 385 000 138 200 000 27
5 Makow 2 370 000 256 280 000 48
Mazowiecki
6 Mtawa 785 000 60 200 000 20
7 Ostrow 5000 000 410 200 000 29
Mazowiecka

8 Ptock 1935430 215 360 000 56
9 Ptonsk 1 597 600 230 200 000 34
10 Przasnysz 2 410 000 153 200 000 29
1 Przysucha 2 900 000 305 400 000 62
12 Puttusk 1244 300 120 200 000 23
13 Sierpc 679 000 75 240 000 29
12 Sochaczew 246 300 25 123100 13
15 Szydtowiec 2186 000 255 400 000 73
16 Wegrow 446 400 46 200 000 29
17 Zuromin 445 800 55 240 000 31

28161830 2887 4043 100 592

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Warszawie
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WUP w Warszawie

NA RYNKU PRACY

MONIKA CWIEK

naliza piecioletnich wskaznikdw bezrobocia rejestrowanego

potwierdza utrzymanie sie korzystnych trendéw na Mazow-

szu. Do gtobwnych mozna zaliczy¢ spadek liczby bezrobot-
nych i stopy bezrobocia, przy jednoczesnym wzroscie udziatu zare-
jestrowanych kobiet. W strukturze bezrobotnych stanowity one 52,3
proc., a tendencja wzrostowa widoczna jest od 2015 roku.

» Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Jak potwierdzajg dane przekazywane przez urzedy pracy liczba bez-
robotnych zarejestrowanych ma od pieciu lat tendencje spadkowa.
W koncu czerwca br. zarejestrowane byty 126 653 osoby bezrobotne
(0 13 427 mniej niz w koncu czerwca ub.r. oraz o 101 093 osoby
mniej niz w koncu czerwca 2015 roku). Na koniec czerwca br. naj-
wiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w miastach: Warszawa
— 18 563 osoby, Radom — 10 553 osoby i Ptock — 3857 0sdb oraz
w powiatach: radomskim — 8876 0s6b, wotominskim — 5646 0sob
i ptockim — 4026 oséb. Najmniej bezrobotnych zaregjestrowanych
byto w powiatach: tosickim — 715 osob, grojeckim — 874 osoby,
grodziskim — 988 0s6b i wyszkowskim — 995 osob.

» Systematyczny wzrost udziatu kobiet w liczbie bezrobotnych
Pomimo spadku liczby bezrobotnych, udziat kobiet wzra-
sta. Na koniec czerwca br. liczba bezrobotnych kobiet wynosita
66 328, czyli 52,4 proc. 0ogotu bezrobotnych. W analogicznym okre-
sie ub.r. kobiety stanowity 52,2 proc. (73 174 osoby), a poréwnu-
jac do czerwca 2015 roku ich udziat wynosit 48,2 proc. (109 785
0s0b) (wykres 2). Na koniec czerwca br. najwiekszy udziat bezrobot-
nych kobiet odnotowano w Pfocku — 63,7 proc. oraz powiatach: ptoc-
kim — 61,5 proc., sierpeckim — 60,9 proc. i mfawskim — 60,5 proc.
W 11 powiatach udziat kobiet stanowit mnigj niz potowe ogoétu bezro-
botnych, najmniejszy w powiecie warszawskim zachodnim — 44,2 proc.

» Spadek stopy bezrobocia
Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bez-
robocia. Na koniec czerwca 2019 roku stopa bezrobocia dla woje-
wodztwa mazowieckiego wyniosta — 4,5 proc. (w kraju 5,3 proc.)
i plasowata sie na czwartym miejscu w kraju (wykres 1).

» Spadek liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedach pracy

Wykres 1. LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

W ciggu | potowy br. zaregjestrowato sie 89 716 bezrobotnych,
w porownaniu do analogicznego okresu ub.r. liczba bezrobot-
nych naptywajgcych do urzeddéw pracy zmalata 0 5216 oséb, czyli
05,5 proc. Wiekszos¢ stanowili bezrobotni zarejestrowani w gru-
pach: poprzednio pracujgcy (76 257 0sodb), zamieszkali na wsi
(38 639 0s06b) oraz do 30. roku zycia (34 509 0sdb). Zmiany w pozio-
mie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
we wszystkich populacjach miaty korzystniejszy przebieg niz w latach
poprzednich.

» Wzrost bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedéw pracy
z tytutu podjecia pracy
tacznie w | potowie br. wyrejestrowano z ewidencji urzedow pracy
99 608 bezrobotnych, o 11 803 osoby mnigj niz w tym samym okre-
sie ub.r. (0 11,4 proc.). Z tytutu podjecia pracy z rejestru wytgczono
48 404 osoby bezrobotne (0 6259 oséb mniej niz w ub.r.).

» Spadek wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
Urzedy pracy od poczatku br. miaty mniej wolnych miejsc pracy
i migjsc aktywizacji zawodowej niz w poprzednim roku. W ciggu | pot-
rocza br. dysponowaty 92 442 wolnymi miejscami pracy ibyto ich
0 28 340 mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku (wykres 3).

» Zwolnienia grupowe
W ciggu szesciu miesiecy tego roku 32 pracodawcow zgtosito zwol-
nienia pracownikdw w ramach zwolnien grupowych (o 7 pracodaw-
cOW wiecej niz w tym samym okresie ub.r.). Redukcjg zatrudnienia ma
zostac objetych 7041 oséb (o 508 wiecej niz w ub.r.) (wykres 4).

Zgodnie z obowigzujacg ustawg o szczegdblnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw, pracodawca zobowigzany jest zgtosi¢ zamiar
zwolnien grupowych do urzedu pracy witasciwego ze wzgledu
na siedzibe firmy, a planowane lub dokonywane zwolnienia majg
miejsce rowniez w filiach roznych instytucji, posiadajgcych siedzibe
firmy na terenie wojewddztwa mazowieckiego. W zwigzku z tym
na obszarze wojewodztwa mazowieckiego liczba 0séb przewidzia-
nych do zwolnienia, jak rowniez zwolnionych moze by¢ nieznacznie
Zawyzona ¢

M liczba bezrobotnych W stopa bezrobocia
340000 —+ 14.0%
300000 = 12,0%
260 OOO - 8,8% . 10,0%
220000 227 746 8.0%
180 000 202 025
140 000 168 342 o.0%
140 080 4,0%
100 000 126 653
60 000 2.0%
20000 0%
06.2015 06.2016 06.2017 06.2018 06.2019
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Wykres 2. BEZROBOTNE KOBIETY W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM (stan na koniec miesigca w procentach)

W ogotem

250 000

200000

150 000

100 000

50 000

kobiety ® udziat kobiet

227 746

109 785

48,20%

06.2015

202 025

06.2016

168 342

51,00%

85 786

06.2017

52 20% 52,40%
, ()

140 080

73174

06.2018 06.2019

53,00%
52,00%

51,00%

50,00%
49,00%

48,00%

66 328

47,00%

46,00%

Wykres 3. POZYSKANE WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W | POEOWIE ROKU W LATACH 2015-2019 W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

140 000

105 000

70 000

35000

1 potrocze 2015

103728

1 podtrocze 2016

128 706

1 potrocze 2017

120 752

20859

W wolne miejsca
pracy - ogotem
wolne
miejsca pracy
subsydiowane;j

16 823

1 potrocze 2018

1 potrocze 2019

Wykres 4. ZGEOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH W | POEOWIE ROKU, W LATACH 2012-2019 W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

8000

6000

4000

2000

1 potrocze 2015

1 potrocze 2016

1 podtrocze 2017

1 potrocze 2018

potrocze 2019

liczba
zaktadow
dokonujacych
grupowych
zwolnien

M liczba 0s6b
zwolnionych
grupowo
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SZTUKA SKUTECZNEJ KOMUNIKACIJI

Komunikowanie sie stanowi jednq z podstawowych umiejetnosci w stosunkach interpersonalnych, i w pracy, i w Zyciu osobistym

MAGDALENA MROZEK

atysfakcjonujace kontakty zludzmi wymagajg

zardbwno znajomosci wiasnych potrzeb i umiegjet-

nosci mowienia o nich, jak i pozytywnej postawy
wobec innych. Zdarzajg sie osoby, ktdore w rozmowie
przefiltrowujg zastyszane tresci jedynie przez wtasng bio-
grafie, interpretujg, oceniajg i doradzajg wedtug kryte-
riow, ktore sg istotne dla nich samych. Wtedy rozumienie
drugiego cztowieka jest w znacznym stopniu ograniczone
wtasng perspektywa. Rowniez w przypadku niecheci
i negatywnego nastawienia, w sytuacji wywotujgcej np.
zto$¢, gniew, moze nastgpi¢ odciecie od rozmowcy oraz
zaprzestanie dazenia do porozumienia sie.

Bardzo przydatny w radzeniu sobie z réznego rodzaju
zaktoceniami w komunikacji jest model analizy wypowie-
dzi opracowany przez niemieckiego psychologa Fried-
mana Shultza von Thuna. Zaktada on, ze kazda wypowiedz
stanowi tzw. pakiet informacji, przekazany przez nadawce
do odbiorcy. Bogactwo i roznorodnos¢ informacji zawar-
tych w poszczegdinych, nawet pojedynczych wypowie-
dziach zjednej strony komplikuje proces komunikaciji,
z drugiej za$ pozwala rozmoéwcom stopniowo budowac
relacje icieszy¢ sie nimi. W uporzadkowaniu informacji
,Spakowanych” w danej wypowiedzi pomaga znajomos¢
wyodrebnionych przez von Thuna czterech ptaszczyzn
psychologicznych, tworzacych kazdg wypowiedz, ktore
przedstawit graficznie w formie kwadratu (patrz grafika).
Na ptaszczyzny te sktadajg sie:

> zawartos¢ rzeczowa - jakg konkretng informacje
nadawca chce przekaza¢ odbiorcy;

Nadawca

/1A

UJAWNIENIE SIEBIE

INFORMACJA

ADIVH 9S3dL

Odbiorca

sierpien — wrzesien 4/2019

» ujawnianie siebie - jakie informacje nadawca przeka-
Zuje o sobie;

» wzajemna relacja — co nadawca mysli o odbiorcy, jaki
jest ich wzajemny stosunek;

» apel — do czego nadawca chciatby naktoni¢ odbiorce.

Jako przyktad moze postuzy¢ wypowiedz szefa do pra-
cownika: ,Za trzy dni mija termin wysytania wnioskow.”
Wypowiedz ta moze zatem koncentrowac sie na jednej
z czterech ptaszczyzn:

» rzeczowej — CO 0znacza, ze szef po prostu przekazuje
pracownikowi informacje, ze za trzy dni uptywa wig-
zacy termin;

» ujawniania siebie — co moze oznaczac, ze szef np. jest
zaniepokojony lub zdenerwowany faktem, ze wniosek
nie jest jeszcze gotowy;

» wzajemnej relacji — co szef mysli o pracowniku i jaki
jest jego stosunek do tej osoby, moze to by¢ np. prze-
konanie, ze pracownik potrzebuje jego kontroli;

» apelu - czego szef oczekuje od pracownika i do czego
chciatby go nakfoni¢, np. pospieszenia sie z praca.

W zyciu zdarza sie tak, ze odbiorcy danej wypowie-
dzi trudno jest jg jednoznacznie rozszyfrowac. Kazda
wypowiedz niesie bowiem wiele réznych informacji prze-
kazywanych zaréwno na poziomie werbalnym, jak i nie-
werbalnym. Bedac nadawcg w procesie komunikacji bar-
dzo wazne jest, aby przekazywac¢ jednoznaczne ijasne
komunikaty. W sytuacji, gdy nadawca stara sie przekazy-
wac informacje na wszystkich ptaszczyznach wprost, bez
proby kamuflowania swoich uczu¢ czy intencji, odbiorcy
bedzie tatwigj je odczytac i adekwatnie zareagowac.

Kwadrat wypowiedzi von Thuna mozna analizowac
rowniez od strony osoby stuchajacej, czyli odbiorcy. Zalez-
nie od tego, na ktorg ptaszczyzne kwadratu odbiorca ma
,nastawione ucho”, tzn. ktérg z nich styszy najwyraz-
niej, jego odbiér wypowiedzi bedzie inny. Kazda z ptasz-
czyzn wypowiedzi wymaga od odbiorcy innej wrazliwosci.
Moze on sformutowac swojg odpowiedz na wiele roznych
sposobow, na co wptywa to, co faktycznie komunikuje
nadawca, ale rowniez to, ktore ucho on jako odbiorca ma
najbardziej rozwiniete — rzeczowe, ujawniania siebie, tzw.
terapeutyczne, wzajemnej relacji, tzw. drazliwe czy ape-
lowe.

Model komunikacji von Thuna klientom Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy zaprezentowali studenci psy-

chologii  Uniwersytetu Warszawskiego na szkoleniu
JUmigjetnosci rozwigzywania konfliktow i sku-
teczna komunikacja® wramach projektu ,Aplika-

cyjne prace dyplomowe — skuteczny start zawodowy”.
Projekt realizowany przez uniwersytet odpowiada
na zapotrzebowanie pracodawcdéw na pracownikow
posiadajgcych wysoko rozwiniete umigjetnosci miekkie.
W WUP w Warszawie odbyty sie w pierwszej potowie br.
trzy edycje tego szkolenia. ¢
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TRZY EDYCJE

PROGRAMU ZA NAMI

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych dla osob dtugotrwale bezrobotnych byto realizowane na terenie 11 powiatow na Mazowszu.
Wsparciem zostato objetych 2850 0sob

rogram zlecania dziatan aktywizacyjnych (ZDA)
byt realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie od marca 2015 do marca 2019 roku
w trzech edycjach:
» od marca 2015 roku do grudnia 2016 roku;
P od pazdziernika 2016 roku do sierpnia 2018 roku;
» od maja 2017 roku do marca 2019 roku.
Zlecanie dziatan aktywizacyjnych byto realizowane
na terenie 11 powiatdw na Mazowszu: m. st. War-
szawy, ostroteckiego, szydtowieckiego i wotominskiego
(edycja 1), minskiego, piaseczynskiego, ptonskiego i zwo-
lenskiego (edycja 1), legionowskiego, nowodworskiego
i puttuskiego (edycja lll).

Wsparciem zostato objetych 2850 osob: 1200
w ramach |edycji zleconych dziatan aktywizacyjnych,
1000 w ramach Il edycji i 650 w ramach Il edycji. Reali-
zatorem ustugi byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie, wybrany w drodze przetargu nieograniczo-
nego.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych sktadato sie z trzech
etapow: uruchomienia punktow aktywizacji; okresu
pracy z bezrobotnym, ktéry obejmowat realizacje dziatan
aktywizacyjnych (pierwsza czes¢ tego okresu byta prze-
Znaczona na przeprowadzenie rekrutacji, druga na utrzy-
manie w zatrudnieniu) oraz rozliczenia umowy. Podczas
kazdego z tych etapow wykonywane byty dziatania prze-
widziane w ofercie realizatora.

Uczestnicy zlecania dziatan aktywizacyjnych to grupa
rekrutujgca sie w catosci sposrod osob dtugotrwale
bezrobotnych, w zwigzku z czym wystepowanie nega-
tywnych skutkéw pozostawania bez pracy byto wsrdd
nich bardziej widoczne. Czes$¢ uczestnikow byta rowniez
odbiorcami pomocy spotecznej. Z jednej strony dawato
im to szanse na pozyskanie srodkéw do zycia, z drugiej
jednak wptywato na obnizenie aktywnosci i motywacji
do poszukiwania pracy. Ponadto dtugotrwale bezrobotni
uczestnicy zlecania dziatan aktywizacyjnych poprzez
pozostawanie w rejestrze urzedu pracy realizowali inne
cele niz poszukiwanie pracy, co sktonito realizatora
do podjecia dziatan skoncentrowanych na zindywiduali-
zowanym wsparciu uczestnikow.

Pierwszy etap byt kluczowy z punktu widzenia organi-
Zacji ustugi — w tym czasie realizator przygotowat miejsce
(punkt aktywizacyjny), w ktérym spotykat sie z uczestni-
kami programu. Na kolejnych etapach dokonywana byta
diaghoza zasoboéw zawodowych i spotecznych osob bez-
robotnych, skierowanych z powiatowych urzedow pracy,
przygotowywany byt indywidualny plan dziatan aktywiza-
cyjnych i realizowane okreslone w nim czynnosci.

Oferta aktywizacyjna byta nakierowana na budo-
wanie motywagji iumiejetnosci poszukiwania pracy,
a takze zdolnosci do jej utrzymania. Ponadto uczestnicy
mieli mozliwos¢ okreslenia i ksztattowania umigjetnosci

sierpien — wrzesien 4/2019

GRZEGORZ BODZIOCH

rozwigzywania probleméw i niwelowania barier ograni-
czajgcych skuteczne funkcjonowanie zawodowe. W kaz-
dej z edycji ZDA realizator zaktadat aktywizacje bezrobot-
nych w ramach dwaoch sciezek aktywizacji: podstawowej
zacyjnej osoby bezrobotne uczestniczyty w takich dzia-
taniach jak:

a) coaching kariery,

b) zajecia aktywizacyjne ,Realia rynku pracy”,

¢) trening autoprezentacji i wizerunku,

d) trening motywacji,

e) indywidualne doradztwo zawodowe,

f) przygotowanie aplikacji (portfolio).

Realizator zapewniat uczestnikom staty kontakt z asystentami,
ktorzy towarzyszyli im w rekrutacji i podejmowaniu zatrudnienia

oraz pomagali przejs¢ przez formalnosci z nimi zwiazane

W zaleznosci od wynikéw diagnozy, a takze indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci, bezrobotni mogli skorzy-
stac ze Sciezki fakultatywnej, ktora obejmowata miedzy
innymi takie dziatania jak:

a) szkolenia zawodowe,

b) trening komunikacji interpersonalnej,

¢) warsztaty zarzadzania czasem,

d) trening efektywnosci osiggania celow,

e) profilowany team aktywizacyjny,

f) konsultacje biznesowe lub prawne,

g) zintensyfikowany kontakt aktywizacyjny,

h) prace srodowiskowa.

Dodatkowo realizator zapewniat wszystkim uczest-
nikom staty kontakt z asystentami aktywizacji, ktorzy
oprocz standardowej aktywizacji, towarzyszyli bezro-
botnym w rekrutacji i podejmowaniu zatrudnienia oraz
pomagali przejs¢ przez formalnosci z nimi zwigzane.
Dodatkowo wspotdziatali z pracodawcami na etapie
rekrutacji i po podjeciu pracy.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warsza-
wie przewidziat réwniez dziatania, ktére miaty na celu
wzrost motywacji i gotowosci bezrobotnego do korzy-
stania z aktywizacji z uwzglednieniem jego sytu-
acji ekonomicznej i rodzinnej. Nalezat do nich miedzy
innymi zwrot kosztow: dojazdu do punktu aktywi-
zacyjnego, opieki nad dzie¢mi do lat 6 lub nad osobg
zalezng, badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
badan lekarza medycyny pracy w przypadku zatrudnie-
nia w formie umowy cywilnej, zaswiadczen o niekaral-
nosci oraz ubrania roboczego w przypadku zatrudnie-
nia w formie umowy cywilnej. ¢

15



MAZOWIECKI RYNEK PRACY | Filia w Radomiu

WSZYSCY ROWNI?

Jak aktywizowac¢ zawodowo osoby niepetnosprawne, w jaki sposob przystosowac je do funkcjonowania w Zyciu
- zastanawiali sie uczestnicy Forum ,Wszyscy Rowni”, ktore zorganizowata radomska filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Centrul
i Plano

Forum otworzyt dyrektor WUP w Warszawie Tomasz Sieradz
(na zdjeciu z Marig Majda, kierownik Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej radomskiej filii)

Urzad Pracy

LW

adomiu

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Za

Aneta Kalbarczyk ze Stowarzyszenia ,Budujemy Przystan”
prezentuje wysiegnik utatwiajacy niepetnosprawnym
np. korzystanie z komputera

sierpien — wrzesien 4/2019

AGNIESZKA WALCZAK

szyscy Rowni” to cykliczna impreza, ktérej gtdwnym celem jest

skupienie sie na problemach o0séb z niepethosprawnosciami.

Osoby niepetnosprawne, jako szczegdlna grupa spoteczna, natra-
fiajg na liczne przeszkody w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia. Pomimo
wielu dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej takich oséb, wcigz wiele z nich
nie potrafi znalez¢ zatrudnienia. Sktada sie na to wiele przyczyn, m.in. poziom
wyksztatcenia, niskie ptace, swoista putapka dochodowa zwigzana z mozliwo-
scig utraty pobieranych swiadczen czy wreszcie stereotypy spoteczne. Wta-
$nie dlatego takie osoby trzeba otoczy¢ szczegdlnym wsparciem, wskazac¢ im
drogi rozwoju i nie izolowac od $wiata.

Otwierajacy 6 czerwca forum, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Tomasz Sieradz zachecat do wtgczenia sie w dyskusje oraz zaan-
gazowanie w dziatania na rzecz osob znajdujacych sie w szczegdlinej sytuacii
zyciowej i zawodowej. Wiceprezydent Radomia Jerzy Zawodnik przedstawit
role samorzadu miasta w aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
i wykluczonych spotecznie. W Radomiu w najblizszym czasie powstanie nowa
placowka dla osob starszych iniepethosprawnych, w ktérej beda prowa-
dzone zajecia rehabilitacyjne, integracyjne oraz rézne rodzaje terapii.

Temat zmian na rynku pracy omowita Katarzyna Kozakowska z Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy. Z badan MORP wynika, ze wprawdzie
w wojewodztwie mazowieckim bezrobocie wsrod osob w szczegdlinej sytu-
acji spada, ale w wolnym tempie. Powodem jest niestabilna sytuacja na rynku
pracy, niewystarczajgcy poziom kwalifikacji oraz nieche¢ pracodawcow
do zatrudniania osdb niepetnosprawnych. Brakuje takze wspotpracy miedzy
instytucjami swiadczgcymi pomoc, a i sami zainteresowani nie wykazujg zbyt
duzej inicjatywy, sg przekonani o braku mozliwosci zmiany sytuacji zyciowej
oraz zawodowej. Szansg dla takich osob moze by¢ m.in. praca w podmio-
tach ekonomii spotecznej, ktorych dziatalnos¢ w pierwszej kolejnosci nasta-
wiona jest na integracje spoteczng, a nie na zysk.

O mozliwosciach, jakie stwarza ekonomia spoteczna dla 0séb z niepet-
nosprawnoscia, mowita Agnieszka Bulska reprezentujgca Fundacje Fundusz
Wspotpracy w Warszawie. Zasady orzekania o niepetnosprawnosci przypo-
mniata Monika Blesmanowicz z Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci w Radomiu.

Z duzym zainteresowaniem uczestnikéw forum spotkato sie wystgpie-
nie Teresy Kaplinskiej, kierujgcej Warsztatami Terapii Zajeciowej ,Do Celu”
w Radomiu, ktéra opowiedziata o dobrych praktykach w pracy z osobami
niepetnosprawnymi umystowo. Jedng z form terapii jest m.in. pobyt w tzw.
mieszkaniach treningowych. Podopieczni WTZ uczg sie w nich wykonywac
samodzielnie podstawowe czynnosci zyciowe: pranie, sprzatanie lub goto-
wanie. W niedalekiej przysztosci rozpoczng sie dziatania w sferze tzw. opieki
wytchnieniowej dla rodzicow i opiekundw 0séb niepetnosprawnych, pole-
gajace na zapewnieniu im wsparcia lub zastepstwa. Dzieki temu chociaz
na krotki okres zyskajg czas dla siebie i swoich najblizszych.

Aneta Kalbarczyk ze Stowarzyszenia ,Budujemy Przystan” w Radomiu
omowita i pokazata urzadzenia, ktére wykorzystujac nowe technologie, poma-
gajg w komunikacji z osobami niepetnosprawnymi. Chodzi tu m.in. o specjalne
komunikatory, ktore odtwarzajg nagrany gtos oraz laptopy wyposazone w spe-
cjalistyczne oprogramowania i syntezatory mowy. To dzieki tym nowoczesnym
urzagdzeniom osoby niemowigce sg styszane i dzieki temu bardziej niezalezne. ¢
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TARGI NA RYNKU PRACOWNIKA

Blisko 700 ofert pracy przygotowano dla uczestnikow targow pracy w Szydtowcu

N

JANUSZ WOJCIESZEK-£YS

cow z regionu radomskiego i wojewoddztwa swietokrzyskiego, m.in.

ze Skarzyska iz Konskich. Mimo iz na polskim rynku pracy zaszty
w ostatnich latach ogromne zmiany i mozna juz mowi¢ o rynku pracow-
nika, to w samym Szydtowcu i jego okolicach wiele 0séb nadal jest bez pracy.
Z kolei niektorzy z zatrudnionych sg zainteresowani zmiang pracodawcy.

— Nasze targi to okazja, aby w jednym miejscu spotkali sie zarbwno
poszukujgcy pracy, jak i pracodawcy, ktorzy czesto majg trudnosci w znale-
zieniu pracownikow — powiedziat Artur Ludew, burmistrz Szydtowca i jeden
Z organizatoréw imprezy.

Pracodawcy poszukiwali m.in.: spawaczy, elektromonterdéw, pracowni-
kow branzy logistycznej, kierowcdw, pracownikoéw branzy gastronomicznej,
operatorow, mechanikow i opiekunek osob starszych. Poszukujacy pracy
mogli takze skorzystac z ofert dostepnych w Powiatowych Urzedach Pracy
w Szydtowcu, Radomiu i Konskich.

Pracownicy radomskiej filii WUP w Warszawie proponowali mozliwos¢
zatrudnienia w panstwach UE/EOG w ramach sieci EURES, doradztwo zawo-
dowe i informowali 0 mozliwosciach skorzystania ze srodkow unijnych. Wielu
zainteresowanych ofertami pracy za granicg, poszukiwato zatrudnienia przy
pracach sezonowych, zwtaszcza w rolnictwie i ogrodnictwie.

Wtasng oferte miaty takze agencje posrednictwa pracy, m.in. Randstad.
Nie zabrakto rowniez przedstawicieli stuzb mundurowych: wojska i policji
oraz propozycji firm szkoleniowych. Te ostatnie oferowaty udziat w bezptat-
nych szkoleniach oraz staze po zakonczeniu projektu.

— Nasza propozycja jest skierowana zaréwno do 0séb bezrobotnych nie
posiadajacych wyksztatcenia zawodowego, jak i tych, ktérzy chcieliby naby¢
nowe kwalifikacje — mowita przedstawicielka jednej z firm szkoleniowych.

Podobnie jak przed rokiem targi odbywaty sie w hali sportowej Szkoty
Podstawowej nr 2. Otwarcia imprezy dokonali: starosta szydtowiecki Wto-
dzimierz Gorlicki, burmistrz Szydtowca Artur Ludew, dyrektor radomskiej filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy Andrzej Oziebto oraz dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Szydtowcu. 4

I I Szydtowieckie Targi Pracy zgromadzity 14 czerwca blisko 30 wystaw-
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Stoisko filii WUP w Radomiu
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WOBEC ZDROWIA

Zdrowie i praca to elementy, ktdre bez siebie nie mogq istniec. Stqd obecnos¢ przedstawicieli ostroteckiej
filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy na Pikniku Rodzinnym ,Zdrowie dla wszystkich” zorganizowanym w parku miejskim w Ostrotfece
przez Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego

A
WALDEMAR POPIELARZ, REGINA HANNA GEAZEWSKA

= e \ iy : tumy ostrofeczan skorzystaty z zaproszenia

W .mcp,s.co&:.g_l -

na piknik prozdrowotny, ktorego celem byto pro-

mowanie zdrowego stylu zycia. Impreza odbyta
sie w Dzien Dziecka iwiele atrakcji skierowanych byto
do najmtodszych uczestnikow. W pikniku uczestniczyli
pracownicy ostroteckiej fili WUP w Warszawie. Na sto-
isku informacyjno-promocyjnym doradcy zawodowi Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej udzielali
informacji zawodowych i zachecali do korzystania z ustug
poradnictwa zawodowego. Osoby zainteresowane ustu-
gami urzedu otrzymywaty materiaty informacyjne doty-
czace elastycznych form zatrudnienia, zaktadania i pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej, poszukiwania pracy
oraz wyjazddw za granice w ramach sieci EURES. Zache-
cano mieszkancow Ostroteki do udziatu w spotkaniach
informacyjnych oraz zajeciach grupowego poradnictwa
zawodowego. Tym bardziej, ze w swojej ofercie CliPKZ
w Ostrotece posiada zajecia promujgce dbanie o zdro-
wie psychiczne w migejscu pracy. Pracownicy Zespotu
ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS informowali
0 mozliwosciach korzystania z funduszy unijnych w reali-
zowanych czy planowanych projektach finansowanych
z funduszy europejskich. Zainteresowani otrzymali mate-
riaty informacyjne w formie broszur i ulotek.

Podczas pikniku mozna byto skorzystac z licznych
darmowych badan oraz porad lekarzy i ekspertéw oraz
wykonaé¢ badania m.in.: EKG, poziomu cukru i tréjglice-
rydow we krwi, cisnienia tetniczego krwi, stuchu oraz
pod katem osteoporozy. Dodatkowym punktem byta
edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia.

Piknik Rodzinny stworzyt mieszkarncom Ostroteki moz-
liwos¢ nie tylko wykonania badan iskorzystania z porad
specjalistow, ale réwniez zapoznania sie z ofertg réznych
instytucji m.in. z ofertg instytucji rynku pracy. ¢

sierpien — wrzesien 4/2019
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PROMOCJA NA FESTYNIE W BARANOWIE

Na zaproszenie wojta gminy Baranowo filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece uczestniczyta w Profilaktycznym Festynie
Rodzinnym  Uczymy sie zy¢ bez natogow”, ktory odbyt sie w Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Baranowie

JOLANTA BALDYGA | MAGDALENA PROT

organizowany 2 czerwca z okazji Swieta Rodziny

festyn rodzinny miat na celu pokazanie dzieciom,

mtodziezy i catym rodzinom atrakcyjnych, alterna-
tywnych sposobow spedzania czasu wolnego. Organiza-
torzy promowali wsréd mieszkancow zdrowy styl zycia,
bez uzaleznien i przemocy. Zachecali rodziny do wspol-
nego przebywania ze sobg, rozwijania talentow, pozna-
wania siebie, pokonywania wewnetrznych barier i dgzenia
do osiggania celdéw osobistych i zawodowych.

Uczestnicy festynu mogli zobaczy¢ widowisko o pro-
filaktyce antyalkoholowej ,Nasz kolorowy, trzezwy
Swiat”, uczestniczy¢ w wielu konkursach izabawach
zespotowych wykorzystujgcych literature dla dzieci
i mtodziezy, mowigcg o problemach alkoholizmu, narko-
manii i agresji wsrod najmtodszych. Do wspolnego spe-
dzania czasu i pamigtkowych zdje¢ zachecaty bajkowe
postaci szczudlarza i pluszaka. Atrakcjg dnia byt pokaz
karate w wykonaniu dzieci i mtodziezy.

Podczas festynu zorganizowano wiele konkursow
profilaktycznych, alaureatow nagrodzono nagrodami,
m.in. wczesniej zorganizowanego konkursu plastycz-
nego o tematyce antyalkoholowej iantynarkotykowej
pod hastem ,Chcemy zy¢ bez natogow”. Najciekawsze
prace byty zaprezentowane na wystawie i majg postuzy¢
jako materiaty pomocnicze w akcjach profilaktycznych
organizowanych przez Gminng Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

Festyn to okazja dla oséb w réznym wieku do wyj-
$cia zdomu, oderwania sie od codziennych spraw,
spotkania ze znajomymi, spedzenia mito czasu, podziwia-
nia prezentowanych - niejednokrotnie przez sgsiadow
lub znajomych - talentéw artystycznych iumiejet-
nosci kulinarnych. Stworzono tez szanse podzielenia
sie swoimi problemami iposzukania rozwigzan pod-
czas rozmowy z grupg AA, psychologiem lub doradca
zawodowym. Otwarte dla wszystkich spotkanie na Swie-
zym powietrzu buduje tozsamos¢ spotecznosci lokalnej
oraz edukuje kolejne pokolenie mieszkancdw powiatu.

W festynie uczestniczyli pracownicy fili WUP
w Ostrotece. Na stoisku informacyjno-promocyjnym
udzielali informacji zawodowych. Uczestnicy zabawy
w Baranowie mieli okazje dowiedzie¢ sie, kogo poszu-
kuja pracodawcy, skad wzig¢ pienigdze na zatozenie
wtasnej firmy, gdzie ijak szuka¢ ofert pracy. Doradcy
zawodowi mowili o sposobach poszukiwania pracy, for-
mach zatrudnienia i mozliwosciach podniesienia kwali-
fikacji zawodowych. Wiele 0sob zainteresowanych byto
bezptatnymi  szkoleniami  podnoszacymi  kwalifika-
cje zawodowe, jak roéwniez dotacjami na zatozenie
wtasnej  dziatalnosci  gospodarczej.  Odwiedzajacy

fot: Waldemar Popielarz

stoisko dostawali tez biuletyny, ulotki i broszury informacyjne
dotyczace naszych ustug, poszukiwania pracy, wyjazdow
za granice wramach sieci EURES, zaktadania dziatalnosci
gospodarczej oraz ksztatcenia dorostych.

Udziat pracownikbw Centrum Informacji iPlanowa-
nia Kariery Zawodowej w lokalnych przedsiewzieciach
i mozliwos¢ aktywizacji zawodowej w przyjaznej atmosferze
W miejscu zamieszkania 0s6b poszukujacych pracy, moz-
liwa jest dzieki bardzo dobrej wspotpracy z ludzmi, ktorzy
— tak jak pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Baranowie — pomoc rozumiejg i realizujg jako zintegrowane
dziatania wszystkich lokalnych partneréw spotecznych. ¢

Odwiedzajacy stoisko ostroteckiej filii WUP

sierpien — wrzesien 4/2019
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AKTYWNI NIEPEENOSPRAWNI

Ponad cztery tysiqce 0sob bawitfo sie podczas Dnia Integracji i Aktywnosci 0sob z Niepetnosprawnosciami,
ktory odbyt sie po raz trzynasty 6 czerwca w Ptocku

MAGDALENA MUCKA

sierpien — wrzesien 4/2019
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Pracownicy ptockiej filii WUP z wicedyrektor Emilig Jedrej (czwarta z lewej)

programie imprezy byty warsztaty, kon-

kursy z nagrodami, gry i zabawy oraz piknik

integracyjny. Gospodarzami byty filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Ptocku iSpecjalny Osro-
dek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Ptocku. Spotkanie
poprowadzit Jarostaw Malarski, prezes Stowarzyszenia
na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi ,Razem Lepiej” w Nowym
Miszewie.

Na scenie odbyty sie wystepy pod hastem ,0soby
Z niepetnosprawnosciami — inspiracje”. Zaprezentowano
dwa przedstawienia w wykonaniu aktorow Specjal-
nego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Ptocku.
Uczestnicy tanczyli w rytm piosenek wyspiewywanych
przez podopiecznych Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Mirostawiu i Caritas w Ptocku. Zobaczylismy tez plasy
integracyjne prowadzone przez instruktorke Mtodziezo-
wego Domu Kultury w Ptocku.

Osoby niepethosprawne aktywizowata takze Dorota
Dadzik, wyktadowczyni Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ptocku. Ze studentkami pedagogiki
przeprowadzita wiele gier, zabaw, konkursow, w kto-
rych braty udziat osoby niepetnosprawne i doskonale
sie bawity. Rozdano ponad 100 nagrod, ktorych fun-
datorami byli: Nove Kino Przedwiosnie, Avon, Faber-
lic, Warsztaty Terapii Zajeciowej przy DPS ,Nad Jarem”

w Nowym Miszewie, Urzad Marszatkowski Wojewoddz-
twa Mazowieckiego, Mazowieckie Centrum Polityki Spo-
tecznej w Warszawie, Urzad Miasta Ptocka, Starostwo
Powiatowe w Ptocku, Auchan Ptock, Bar Mleczny Tum-
ska, McDonald’s, KFC oraz Wista Ptock SA.

Ogromnym powodzeniem wsrod osob niepetno-
sprawnych cieszyta sie oferta warsztatéw rozwijaja-
cych rozne umiejetnosci. Wzieto w nich udziat ponad 80
0s06b, ktore uczyty sie gry w tenisa ziemnego i rywali-
zowaty w turnieju FIFA. Zdolnosci tworcze uczestnicy
realizowali na warsztatach tworzenia bizuterii i florystycz-
nych. Podczas zaje¢ hotelarskich uczyli sie zasad arty-
stycznego ozdabiania stotu. Na warsztatach ogrodniczych
powstawaty piekne kompozycje roslinne w szkle. Z kolei
zajecia kucharskie i piekarskie byty okazjg do rozwijania
umiejetnosci kulinarnych. Przeprowadzenie warsztatow
byto mozliwe dzieki zaangazowaniu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczemu nr 2 w Ptocku, Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Mirostawiu i firmy Cherrylady z tgcka.

Swoje stoiska zaprezentowaty takze instytucje i sto-
warzyszenia na co dzien zajmujace sie pomocg 0So-
bom niepetnosprawnym. Na stoisku ptockiej filii WUP
doradcy zawodowi informowali 0 dziataniach podejmo-
wanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, udzielali porad oraz informacji, dotycza-
cych sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia. Odbywata
sie rowniez rekrutacja pracownikow do McDonald's.

Na stoiskach warsztatow terapii zajeciowej i domow
pomocy spotecznej mozna byto podziwia¢ wyroby reko-
dzieta artystycznego autorstwa osob niepetnospraw-
nych. Zainteresowaniem cieszyty sie pokaz motorow,
pokaz fryzjerstwa czy introligatorstwa. TEB Edukacja
przygotowata stoisko z malowaniem koszulek.

Dzien Integracji i Aktywnosci Oséb z Niepetnospraw-
nosciami cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Y

Uczestnicy imprezy dobrze sie bawili
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OTWARTA NA lIl SEKTOR

JWyzwoli¢ kapitat obywatelski” — pod takq nazwq
odbyto sie spotkanie w Centrum Kultury i Sportu w Radzanowie,
gdzie rozmawiano o roli lll sektora i ekonomii spotecznej

'31: L k u \)

Na imprezie bawito sie ponad czterysta oséb

Wzieto w nim udziat ponad 400 osdb niepetnosprawnych.
W czasie imprezy panowata niezapomniana atmosfera,
petna radosci izabawy, dopetniona piknikiem inte-
gracyjnym z potrawami z grilla. Do tanca przygrywat
zespot nauczycieli ze Specjalnego 0srodka Szkolno-
-Wychowawczego nr 2 w Ptocku.

Nikt z uczestnikow nie opuscit Dnia Integracji bez
nagrody, a to dzieki zorganizowanej przez ptocka filie
WUP akgji ,Pluszak” - kazdy mogt zabrac swojego plu-
szowego przyjaciela do domu. W akcje wiaczyty sie
ptockie instytucje: Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodko-
wica, Mazowieckie Biuro Planowania Przestrzennego,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, szkoty TEB oraz
Karolina Lachowicz. TEB Edukacja przekazata trzy duze
miski do Ptockiego Centrum Terapeutyczno-Rehabili-
tacyjnego dziatajgcego przy SOSW nr 2 w Ptocku, WTZ
w Zakrzewie oraz DPS w Miszewie.

Szczegoblne podziekowania za pomoc w realizacji
przedsiewziecia nalezg sie: wolontariuszom Wolonta-
riatu Ptockiego, uczniom Zespotu Szkdét Budowlanych,
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego oraz studentkom
pedagogiki z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;.
O bezpieczenstwo uczestnikdéw dbaty Straz Miejska oraz
SPZ0OZ Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
i Transportu Sanitarnego.

Wsrod przybytych gosci byli: zastepca Prezydenta
Miasta Ptocka Roman Siemigtkowski, radna Miasta Ptocka
Daria Domostawska, Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych
Tomasz Gorczyca, dyrektor Delegatury Urzedu Mar-
szatkowskiego w Ptocku Tomasz Kominek, wicestarosta
Powiatu Ptockiego Ilwona Sierocka, wicedyrektor WUP
w Warszawie Emilia Jedre;j.

Organizatorami przedsiewziecia byty: ptocka filia
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, Specjalny Os$rodek
Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Ptocku, Mazowieckie Cen-
trum Polityki Spotecznej w Warszawie, Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi Razem Lepiej w Nowym
Miszewie oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Ptocki Osrodek Kul-
tury i Sztuki, Mtodziezowy Dom Kultury, Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie i Urzad Miasta Ptocka.

Patronat nad imprezg sprawowali: Marszatek Woje-
wodztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Prezydent Miasta
Ptocka Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki Mariusz
Bieniek. ¢

sierpien — wrzesien 4/2019

ANNA SULKOWSKA

rganizatorem przedsiewziecia, ktore odbyto sie

7 czerwca, byto Stowarzyszenie Przyjaciot Gminy

Radzanowo. Konsultacje specjalistyczne realizo-
wano w ramach dziatania ,Solidarnos¢ nigjedno ma imie”,
projekt ,W duszy gra... Solidarnos¢”, dofinansowanego
przez Powiat Ptocki.

Projekt adresowany jest do: rad soteckich, lokalnych
liderow, két gospodyn wiejskich, stowarzyszen oraz nie-
formalnych grup inicjatywnych.

Spotkanie otworzyt woéjt gminy Radzanowo Sylwe-
ster Ziemkiewicz, ktory podkreslit role inicjatyw spotecz-
nych w matych spotecznosciach lokalnych. To wtasnie
dzieki grupom inicjatywnym udaje sie w najwiekszym
stopniu wyzwoli¢ potencjat drzemigcy w lokalnych spo-
tecznosciach.

Kierownik Centrum Kultury iSportu w Radzanowie
Magdalena Kosielinska wyrazita zadowolenie, iz na tere-
nie gminy Radzanowo Il sektor rozwija sie bardzo dyna-
micznie. Inicjatywy grup spotecznosciowych znajdujg
pomoc iwsparcie witadz lokalnych, zarobwno meryto-
ryczne, jak ifinansowe. Ekonomia spoteczna juz od
dawna jest bardzo preznie i najskuteczniej rozwijajagcym
sie sektorem publicznym, tgczacym szeroko rozumiang
przedsiebiorczos¢ z dziatalnoscig ludzkg ispoteczno-
sciowa.

W przedsiewzieciu wzieli udziat pracownicy ptoc-
kiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Kierownik Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Urszula
Wojtalewicz przedstawita dziatania zespotu doradcow
zawodowych, nawigzata rowniez do wieloletnigj i przy-
jaznej wspotpracy pomiedzy urzedem a gming. Zapre-
zentowano informacje dotyczace formalnych wymogow
zaktadania iprowadzenia organizacji pozarzadowych.
Doradca zawodowy Anna Sulkowska omowita zakres
dziatania oraz mozliwosci zatozenia i prowadzenia pod-
miotdéw ekonomii spoteczne;j.

Uczestnicy spotkania zadawali rowniez pytania doty-
czace podatkow i sprawozdawczosci, o ktérych wyczer-
pujaco i ciekawie opowiedziata przedstawicielka Urzedu
Skarbowego w Ptocku Matgorzata Kuczynhska. Z kolei
pracownik Mazowieckiego Osrodka Doradztwa Rolni-
czego w Ptocku Piotr Michalik zwrocit uwage na sprze-
daz bezposrednig oraz zasady rolniczego handlu deta-
licznego.

Swoimi doswiadczeniami podzielita sie koordynator
i wieloletnia dziataczka Fundacji Fundusz Lokalny Ziemi
Ptockiej ,Mtodzi Razem” Iwona Marczak. Przedstawita
dobre praktyki oraz konkursy grantowe, w ktorych pod-
mioty ekonomii spotecznej mogg bra¢ udziat. ¢
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— 1ZBA GOSPODARGZA
REGIONU PLOCKIEGO

Podczas forum zorganizowano interesujgce dyskusje panelowe

PIERWSZE PtOCKIE FORUM BIZNESU

Przestrzen do spotkania sie przedsiebiorcow dziatajqcych w roznych branzach, a i mozliwos¢ wymiany
doswiadczen i nawigzania wspotpracy oraz skorzystania z porad ekspertow branzy biznesowej

sierpien — wrzesien 4/2019

ANNA SULKOWSKA

tockie Forum Biznesu po raz pierwszy odbyto

sie 24 maja br. w Domu Technika. Podczas tego

wydarzenia mozna byto wzig¢ udziat w interesu-
jacych dyskusjach, odwiedzi¢ stoiska przedsiebiorcow,
wymieni¢ doswiadczenia i poradzi¢ sie ekspertow.

Organizatorem i pomystodawcg spotkania byta Izba
Gospodarcza Regionu Ptockiego. Jej prezes Krzysztof
Izmajtowicz otwierajgc forum podkreslit, iz od wielu lat
Izba wspiera przedsiebiorcow. Celem dziatan jest stwo-
rzenie przestrzeni do spotkania biznesu dziatajgcego
w roznych branzach oraz forum wymiany doswiadczen,
a takze miejsca, gdzie bedzie mozna skorzystac z porad
ekspertow oraz nawigzac ciekawg wspotprace.

Ptockie Forum Biznesu podzielone byto na trzy
strefy: prezentacyjng, eksperckg i merytoryczng. Do
uczestnictwa w przedsiewzieciu zaproszona zostata
rowniez ptocka filia Wojewoddzkiego Urzadu Pracy, ktéra
swoje stanowisko miata w strefie eksperckiej. Doradcy
zawodowi odpowiadali na pytania w zakresie zakfada-
nia iprowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz mozliwosci skorzystania z warsztatow dotycza-
cych rozwoju osobistego prowadzonych w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Wymieniali
poglady z pracownikami innych urzeddéw oraz nawigzy-
wali wspotprace z nowymi podmiotami.

PLOCKIE
FORESA
BI2\_ SU

Podczas imprezy goscie oraz wystawcy mieli moz-
liwos¢ uczestniczenia w prelekcjach oraz dyskusjach
panelowych, w ktérych udziat wzieli m.in. Prezydent
Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski, Starosta Powiatu
Ptockiego Mariusz Bieniek, dyrektor ptockiej delegatury
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowiec-
kiego Tomasz Kominek oraz Dariusz Rosati, ekonomista
i polityk. Rozmawiali oni na temat roli biznesu w zrow-
nowazonym rozwoju regionu ptockiego. Mowiono
m.in.: 0 najlepszych uwarunkowaniach dla prowadze-
nia biznesu oraz o pomocy samorzadu skierowanej
do przedsiebiorcow i 0sdb chetnych do zaktadania wta-
snej dziatalnosci gospodarczej. Poruszano tez temat
odnawialnych zrédet energii jako przysztosci w zakresie
ochrony srodowiska oraz mozliwosci pozyskania fundu-
szy z budzetu unijnego i budzetu panstwa.

Przedsiewziecie okazato sie duzym sukcesem
zarowno pod wzgledem merytorycznym, jak i organiza-
cyjnym. Organizatorzy zapowiedzieli juz kolejng edycje
imprezy w przysztym roku.

Honorowy patronat nad Forum sprawowali: Mar-
szatek Wojewoddztwa Mazowieckiego, Starosta Ptocki,
Prezydent Miasta Ptocka, Starosta Sierpecki, Starosta
Gostyninski, Burmistrz Miasta Gostynina oraz Burmistrz
Miasta Sierpca. ¢
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PRZECIWDZIAtANIE WYKLUCZENIU
SPOtLECZNEMU PONADNARODOWO

N

ANDRZEJ DtUGOLECKI
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roblemy uzaleznien i wykluczenia spotecznego

oraz sposoby im przeciwdziatania byty gtdwnym

tematem konferencji ,Partnerstwo na rzecz pro-
filaktyki uzaleznien — lokalne i ponadnarodowe przyktady
dziatan partnerskich w subregionie ciechanowskim".

Spotkanie, w ktorym uczestniczyto 41 przedstawicieli
instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych,
w tym szesciu partneréw ponadnarodowych z Niemiec
i totwy, zorganizowaty 13 i14 czerwca w Brudnicach
w powiecie zurominski Wojewodzki Urzad Pracy w War-
szawie oraz Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne.

Uczestnikow konferencji powitat dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz.
Pierwszg prezentacje ,Profilaktyka zapobiegania wyklu-
czeniu spotecznemu na rynku pracy (mtodziez, niepet-
nosprawni, rodzice wychowujgcy dzieci do lat trzech,
zagrozeni ubostwem) w przedsiewzieciach partnerskich
krajowych iponadnarodowych" przedstawit Andrzej
Dtugotecki, kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki
Rynku Pracy i EFS filii WUP w Ciechanowie. Zapowiedziat
on powstanie nowatorskiego dokumentu - Europej-
skiego Modelu Integracji Spotecznej, ktérego opraco-
wanie poprzedzg wspolne dziatania partnerdw polskich
Z subregionu ciechanowskiego i ich zagranicznych part-
neréw z totwy i Niemiec.

Dziatania Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecz-
nej dotyczace profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii omowit
Piotr Oniszk, p.o. kierownik Biura Edukacji Spotecznej
Wydziatu Profilaktyki Uzaleznien. Przedstawit cele ope-
racyjne MCPS oraz obszary oddziatywania, w tym zapo-
bieganie uzaleznieniom, przeciwdziatanie przemocy,
wspotprace z gminami oraz organizacjami spotecznymi.

O profilaktyce wykluczenia spotecznego na rynku
pracy w programach i projektach Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie mowita Aleksandra Marek, kierowniczka
Centrum Aktywizacji Zawodowej. Przedstawicielka Migj-
sko-Gminnego 0$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie
Renata Zelaznicka zaprezentowata projekt ,Zastugujesz
na wiecej" oraz inne dziatania na rzecz profilaktyki prze-
ciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zapobieganiu
ubdstwu oraz uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.

Interesujgce przyktady dziatan ipraktyczne osig-
gniecia stuzby spotecznej w zapobieganiu uzaleznie-
niom w regionie daugavpilskim na totwie przedsta-
wity Anna Jegorova i Valentina Rumyantseva. Z kolei
przedstawicielka delegacji niemieckiej Sabine Wie-
ter uzasadnita teze, ze aktywne dziatania w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i edukacja mtodziezy
mogqg zapobiega¢ wielu niepozadanym zjawiskom,
w tym wykluczeniu na rynku pracy najmtodszej czesci

Uczestnicy konferencji przed dworkiem nad Wkrg

spotecznosci unijnej. Podobne byto stanowisko dyrek-
tora Welskiego Parku Krajobrazowego Krzysztofa Gtow-
czynskiego.

O roli i pozytywach ekonomii spotecznej na rzecz
profilaktyki mowit Rafat Panfil z Mazowieckiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Ciechanowie.

W ramach konferencji organizatorzy zaprezentowali
praktyczne przyktady tworzenia nowych miejsc pracy
przy wykorzystaniu waloréw $rodowiska naturalnego
— uczestnicy konferencji odwiedzili gospodarstwo agro-
turystyczne w starym historycznym dworku nad Wkra,
prowadzone przez Zofie Leszczynskg oraz zwiedzili
muzeum oraz inne obiekty Bractwa Kurkowego w pobli-
skim Lidzbarku Welskim, jako przyktady inwestycji
i miejsc pracy tworzonych w ramach srodkow unijnych.

Potwierdzeniem organizacyjnego i merytorycznego
sukcesu przedsiewziecia jest fakt, ze tuz po powrocie
do Niemiec Mathias Willenbockel, przedstawiciel part-
nera niemieckiego z Magdeburga (Ministerstwo Sro-
dowiska, Rolnictwa iEnergii Saksonia Anhalt), ztozyt
na rece dyrektora WUP w Warszawie Tomasza Sieradza
i dyrektora filii WUP w Ciechanowie Jakuba Gwozdzika
podziekowanie za zaproszenie na konferencje, polska
goscinnos¢ oraz mozliwos¢ poznania historii kultury
i srodowiska naturalnego potnocnego Mazowsza. Wyra-
zit tez wole dalszej owocnej wspotpracy miedzy naszymi
regionami. ¢
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PRACA SZUKA CZtOWIEKA,
A NAJLEPIEJ... ZAWODOWCA

Rzeczywistos¢ i perspektywy szkolnictwa zawodowego, cz. Il

Rynek pracy
to dzi$ rynek
zawodowcow,
a szkolnictwo
zawodowe
odzyskuje
prestiz
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topa bezrobocia rejestrowanego w Polsce

w czerwcu wyniosta 4,5 procent iw poréwna-

niu do maja spadta o 01 punktu procentowego
—wynika z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. To najnizszy wynik od pazdziernika 1990
roku, nic wiec dziwnego, ze kwietniowe siedleckie Targi
Pracy byty rekordowe pod katem liczby wystawcow.
Stawito sie ich w tym roku 70 z tysigcem ofert pracy.
Frekwencja uczestnikow (w czasie targow skierowa-
nych w duzym stopniu do ucznidw ostatnich klas szkot
zawodowych - trwat ogolnopolski strajk nauczycieli)
i tak byta wysoka, ale prawdopodobnie nie taka, jakiej
zyczyliby sobie wystawcy, ktorzy przygotowali bogaty
i r6znorodny wachlarz ofert pracy. A kogo szukajg firmy
z regionu? Oczywiscie zawodowcow!

Kolejna edycja siedleckich targéw pracy pokazata
rowniez, ze jesli sie tylko posiada che¢ do pracy, to zna-
lezienie jej jest dzisiaj rzeczg prosta. Bogactwo ofert,
ale przede wszystkim otwartos¢ pracodawcow to teraz
rzecz naturalna.

— Przestrzen targowa zostata podzielona, wyod-
rebnilismy branze istworzylismy strefy tematyczne:
handlu, ustug itransportu, zdrowia iurody, stuzb
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mundurowych, produkcji i przemystu oraz nauki i admi-
nistracji. Targi pracy skierowane sg zarowno do osob,
ktore poszukujg swojego pierwszego doswiadcze-
nia zawodowego, jak ido specjalistow posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe — wyjasnia Arkadiusz Pekata,
p.o. dyrektor PUP w Siedlcach.

Oferty przedstawione przez biorgce udziat w tar-
gach firmy byty bardzo réznorodne, mozna wiec zato-
Zy¢, ze kazdy mogt znalez¢ taka, ktora spetniataby jego
oczekiwania. Ponadto firma PBS Event Daniel Chrosciel
umozliwita odwiedzajgcym targi zrobienie sobie bez-
ptatnie zdje¢ do CV, a JKL Joanna Laszuk profesjonalny
makijaz.

Statuetkag ,Partner 2018 roku” zostali wyrdznieni:
Adamczuk - Serwis Finansowy Grzegorz Adamczuk;
Biuro Rachunkowe VAT HR PRO Aneta Olszak i PP.H.U.
VOLANT s.c. D. Grabowski, U. Grabowska.

Armia w natarciu
Obecnos¢ stuzb mundurowych na organizowanych

i wspotorganizowanych przez siedlecky filie WUP w War-
szawie wydarzeniach stata sie juz zupetnie naturalna.
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Dzisiaj, w naszym subregionie to ta branza, zwtaszcza
Wojsko Polskie, a konkretnie 18. Dywizja Zmechanizo-
wana, staje sie jednym z najaktywniejszych pracodaw-
cow otwartych na chetnych do pracy. Generat Jarostaw
Gromadzinski, dowddca 18. Dywizji, podczas konfe-
rencji ,Odbudowa prestizu ksztatcenia zawodowego
—rozwaj szkolnictwa branzowego” stwierdzit: — Jestem
absolwentem liceum zawodowego, miatem w tygo-
dniu jeden dzien praktyki, cztery dni nauki. Skonczy-
tem liceum renowacji zabytkéw. To tylko dowdd na to,
ze nie zawsze jest tak, ze jaki zawdd zaczynasz, w takim
skonczysz. A dzis legitymuje sie doktoratem z dziedziny
nauk o bezpieczenstwie ito z kolei dowdd, ze nauka
zawodu nie jest ograniczeniem dla osobistego rozwoju.

Wedtug generata na wojsko nalezy patrze¢ jak
na korporacje, anie jak na formacje, ktéra tadnie
wyglada na paradach. — Btedem jest to, ze nie poka-
zujemy mtodziezy rozwoju etapowego. W mojej opinii
ja reprezentuje najlepszego pracodawce, bo moim
jedynym wymaganiem dla osoby zatrudnianej na naj-
nizszym stanowisku jest wyksztatcenie gimnazjalne.
Tylko tyle. Ma sSwiadectwo szkoty gimnazjalnej, zdaje
test sprawnosciowy i dostaje 3100 zt na reke. Ma umie¢
na poczatku sprawnie biegac i miec site. Niczego wiecej
nie wymagam — twierdzi generat.

Jednak dodaje: — Ale ja wolatbym absolwenta szkoty
branzowej, cztowieka z zawodem. Dlaczego? Bo skra-
cam czas jego edukowania. To korzystne idla niego,
i dla wojska. Mamy wewnetrzne, wtasne szkolnictwo.
Ja potrzebuje wrzuci¢ do systemu mtodego wyspor-
towanego chtopaka, zatézmy kierowce albo mecha-
nika z prawem jazdy kat. B. Przyjmuje go do jednostki
na kierowce, po trzech miesigcach kieruje na optacony
przez wojsko kurs kat. C. Po okoto pot roku jazdy cie-
zarowka zostaje wystany na kurs uzupetniajacy o jazde
Z przyczepa. Po nastepnych trzech latach na kursie
ADR, ktoéry normalnie kosztuje okoto 9 tys. zt, uzyskuje
uprawnienia na przewozy specjalne. Ja w niego inwe-
stuje i gwarantuje, ze po pieciu latach stuzby, jak bedzie
miat te uprawnienia, to zostanie wystany do szkoty
podoficerskiej. Moze wiec awansowac¢ w strukturze
na poziom $redniego szczebla zarzadzania. Ale to nie
koniec. Jak zostanie magistrem i opanuje jezyk angiel-
ski, amy optacamy tez kursy jezykowe, zwtaszcza te
intensywne, to mozemy go wystac¢ do szkoty oficerskiej.
Trzeba wiedzie¢, ze jak my wysytamy do nich naszych
kandydatow, to wszyscy sg przyjeci, a do takiej szkoty
na jedno miejsce jest 17 chetnych — wyjasnia generat.

Potrzebuje ludzi z zawodem

— Mtodziez po szkotach branzowych to jest mgj tar-
get — podkresla gen. Gromadzinski. Tymczasem pod-
czas naborow w Siedicach na jedno miejsce zgtosito
sie czterech chetnych, ale nie byto wérdd nich specja-
listbw. A wojsko potrzebuje ich wielu: kucharzy, kie-
rowcow, elektrykow, logistykdow. — Bo wojsko to jest
takie minipanstwo, a kazdy garnizon, kazda jednostka
ma te same struktury. W Siedlcach potrzebuje takich
specjalistéw, ale takze wtomzy, gdzie bedzie duzy
punkt logistyczny iwarsztaty do naprawy karabindw,
czotgoéw. Tam musimy zrekrutowac¢ okoto 700 oséb
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z wyksztatceniem technicznym. Z kolei tworzac tutaj
batalion tgcznosci potrzebuje ludzi, ktérzy majg smy-
katke do tacznosci, do elektryki ielektroniki. Dlatego
nawigzatem wspotprace ze ZSP nr 1 w Siedlcach zwa-
nym Elektrykiem. Wystgpitem do ministerstwa o zgode
na utworzenie certyfikowanej klasy mundurowej. Zalezy
mi bowiem nie na tym, by dzieci ubra¢ w mundury
dla zabawy, ale by mie¢ osoby wykwalifikowane, uzysku-
jace na koniec nauki certyfikowane potwierdzenie kwa-
lifikacji. A ja dzisiaj potrzebuje ludzi z zawodem, by moc
w nich dalej inwestowac — podkresla gen. Gromadzinski
i dodaje, ze wtasnie dzieki nauczycielom i dyrektorom
szkot zawodowych moze przyspieszy¢ proces szkolenia
zotnierza.

A wojsko to wazny, znaczacy iprzysztosciowy
na rynku pracy pracodawca, co obrazujg liczby.

Dzi$ rynek pracy to rynek zawodowcow, a szkolnictwo zawodowe

odzyskuje prestiz, cho¢ musi jeszcze ciezko pracowac, aby przyciagnaé

tych, ktérzy traktuja je jako gorsze

W Siedlcach stacjonowato 400 zotnierzy, docelowo
ma by¢ ich 2 tysigce, czyli 2 tysigce rodzin. Do tego
dochodzg jeszcze uczestnicy programu Wojsk Obrony
Terytorialnej, czyli weekendowo nastepnych 800 zotnie-
rzy. W niedalekiej Biatej Podlaskiej na terenie bytego lot-
niska bedzie 400-hektarowy poligon, czyli kolejna jed-
nostka — na poczatku 2 tysigce, docelowo 3,5 tysigca
zotnierzy. Tak wiec z jednej strony w regionie zapotrze-
bowanie wojska na mtodych ludzi jest duze, z drugigj
dla mtodziezy to ciekawa sciezka rozwoju edukacyjnego
i zawodowego, ktorej towarzyszg jeszcze dodatkowe
bonusy. Jest to np. dodatek mieszkaniowy, bo Zotnierz,
ktory nie chce mieszka¢ na terenie jednostki, dostaje
750 zt (wysokos¢ stawki w Siedlcach) na zapewnienie
sobie kwatery. Oferta nie do pogardzenia.

Stowa generata pokazujg, jak ogromne wyzwanie stoi
przed siedleckim isubregionalnym rynkiem pracy, gdyz
atrakcyjnos¢ oferty przedstawionej przez 18. Dywizje

ZOLNIERZEM

\ ZOSTAN

Obecnos¢ stuzb mundurowych na targach pracy juz nikogo nie dziwi
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podnosi jej konkurencyjnos¢ w stosunku do ofert wielu
przedsiebiorstw uskarzajgcych sie, chociazby na targach
pracy, na braki kadrowe.

Szkolnictwo zawodowe odzyskuje prestiz

Gdzie w tym wszystkim miejsce i rola siedleckiej filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy? Wszedzie tam, gdzie
temat rynku pracy sie pojawia i najczesciej w roli tych,
ktorzy zblizajg, tacza ittumaczg zjezyka pracownika
na jezyk pracodawcy iodwrotnie, tak by do inicjacji
zwigzku doszto nie tylko jak najszybciej, ale rowniez jak
najefektywniej.

Swiat sie zmienia, a my z nim. Staramy sie przewi-
dywac kierunki zmian i pobudza¢ instytucje otoczenia
rynku pracy do dziatania, zanim jeszcze niekorzystne
Zjawiska wystgpig, tak by by¢ na nie gotowym. Stad nasz
udziat w tych wszystkich przedsiewzieciach. W réznych
rolach i na réznych zasadach, ale zawsze z otwartoscia
i ofertg wsparcia informacyjnego, merytorycznego,
0sobowego i technicznego.

A wszystkie nasze obserwacje potwierdzajg, ze dzis
rynek pracy to rynek zawodowcow, ze szkolnictwo
zawodowe odzyskuje prestiz, cho¢ musi jeszcze ciezko
pracowac, aby przyciggna¢ tych, ktorzy traktujg je
jako gorsze, jako to drugiego wyboru. Jednak liczba
ofert pracy, wysokos¢ wynagrodzenia i mozliwos¢ roz-
woju zawodowego powoli, ale konsekwentnie oddzia-
tuje pozytywnie na zmiany mentalne w spoteczenstwie
i wierzymy, ze bedzie to zmiana trwata, z korzysciag
dla wszystkich. ¢

Siedemdziesieciu wystawcow zaprezentowato tysigc ofert pracy
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Tegoroczne siedleckie Targi Pracy byty rekordowe pod wzgledem
liczby wystawcow

PRACODAWCY MAJA GtOS

Dorota Kaczynska, specjalista ds. kadr i ptac

w firmie MOSTOSTAL SIEDLCE

Na targi sprowadza nas brak kadr, poszukujemy
zarébwno pracownikow umystowych, jak i fizycz-
nych. Mamy wolne stanowiska pracy dla kie-
rownika dziatu handlowego, technologa, ale tez
dla pracownikéw na stanowiskach fizycznych:
operatoréw wielomaszynowych, spawaczy, mon-
terow. Oferujemy roéwniez prace dla studentéw

i uczniow na wakacje — na umowe zlecenie.

Monika Kwiatek, specjalista ds. rekrutacji i roz-
woju w firmie Stadler Polska

W tym roku mamy gtownie oferty dla mecha-
nikow, elektrykdow i oczywiscie mechatronikow.
Jestesmy tutaj, zeby zdoby¢ kandydatow, ktorzy
majg takie kompetencje no i, oczywiscie, zeby
po raz kolejny pokazac¢ sie na targach pracy.

W ubiegtym roku mielismy duzy wzrost zatrud-
nienia, w tym roku to sg juz tylko takie poje-
dyncze wakaty, ktore chcemy jeszcze uzupetnic
w zwigzku z tym, ze duzo sie dzieje w naszej fir-
mie i rozwijamy sie rzeczywiscie dynamicznie.

Arkadiusz Kurowski, wtasciciel firmy Techmedia
Szukamy account menagerow, jestesmy z branzy
reklamowej, a w Siedlcach nie ma szkot wyz-
szych, ktore ksztatcityby w tym zakresie. Osob

z doswiadczeniem od lat juz nie jestesmy w stanie
pozyska¢, wszystkich po zatrudnieniu musimy od
poczatku przeszkoli¢ i nauczy¢ wszystkiego. Takie
targi s3 nam bardzo potrzebne. To miejsce, w kto-
rym moga sie spotkac bezposrednio pracodawcy
z pracownikami, miejsce neutralne, wiec rozmowy
sg duzo bardziej naturalne. Nie ma nerwow, nie
ma takiego napiecia, jak podczas rozmow kwalifi-
kacyjnych i zaobserwowatem, ze ewentualni pra-
cownicy inaczej sie wtedy przedstawiaja, inaczej
sie prezentuja.
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UNIWERSYTECKI JUBILEUSZ

50 lat naszego dtfugoletniego partnera - siedleckiego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego

PAWEL TROJANOWSKI

zas uptywa nieubtaganie, nic dziwnego, ze wszy-

scy dookota mowig, piszg iodmieniajg przez

przypadki takie stowa jak ,zmiana”, ,rozwdj”
i ,postep”. Warto jednak znalez¢é moment, w ktorym
z odrobing refleksji dostrzezemy rowniez dzien wczo-
rajszy, dotychczasowy wktad, zaangazowanie i poswie-
cenie na rzecz tego, zebysmy mogli z dumg powiedzie¢
- to jest nasze wspolne dzieto, jestesmy z niego dumni.
Takim momentem byta uroczystos¢ z okazji jubileuszu
50-lecia siedleckiego Uniwersytetu Przyrodniczo-Huma-
nistycznego.

Dla filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach
uczelnia jest jednym z najblizszych partnerow wsrod
instytucji zewnetrznych. Razem od lat realizujemy wiele
przedsiewzie¢, ktorych gtownym celem jest wyposa-
zenie mtodych ludzi na etapie ksztatcenia akademic-
kiego w praktyczng wiedze iumiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy w trakcie i po ukonczeniu studiow.
Warto wspomnie¢, ze Siedlce sg najmniejszym miastem
w Polsce, ktére moze poszczyci¢ sie mianem miasta uni-
wersyteckiego, a to zobowigzuje.

Imprez i wydarzen, ktére wspdlnie zorganizowalismy
byto tak wiele, ze dzi$ przypomnienie sobie ich wszyst-
kich wymagatoby duzego wysitku. Niektore w swo-
jej pierwotnej formie juz sie nie odbywajg, inne ulegty
zmianie i modyfikacji, a tam gdzie pojawita sie potrzeba
czasu i oczekiwan rynku — pojawity sie zupetnie nowe
przedsiewziecia. Uniwersytet tworzg ludzie, dla naszego
urzedu zespotem, z ktorym wspotpracujemy najinten-
sywniej, jest Biuro Karier UPH. Od lat pracujemy razem
przy dziataniach skierowanych do studentow, azwig-
zanych z merytorycznym wsparciem z obszaru rynku
pracy.

Zostalismy wyréznieni medalem ,Za zastugi dia siedleckiej uczelni”

,Czasy sie zmieniaja, amy wraz nimi”. Po jubileuszu
pozostato mite wspomnienie, a dzi$ juz spotykamy sie
i rozmawiamy o nowej perspektywie unijnej, nowych
potrzebach i zaczynamy kolejne wspoélne przedsiewzie-
Cia.

Uniwersytet ma w swojej nazwie zaréwno stowo
Jhumanistyczny”, jak i,przyrodniczy”. Swiat dzi-
siaj zadaje sobie kluczowe pytania: gdzie jest miejsce
cztowieka w swiecie zdominowanym przez technolo-
gie i sztuczng inteligencje? oraz drugie — czy walka ze
zmiang klimatu nie powinna by¢ najwazniejszym prio-
rytetem dla catej ludzkosci? Wierze, ze przed nasza
siedleckg uczelnig jeszcze wiele kolejnych lat i cennych
osiggniec, ktére pomogg uporac sie z tymi pytaniami.

Uroczystosc¢
z okazji jubileuszu
50-lecia siedleckiego

Ta wspotpraca pomigdzy instytucjami jest jednak A moze przy dobrej wspotpracy, znajdziemy nawet Uniwersytetu
znacznie szersza. Nasz urzad wspotpracuje bezposred- wspolnie rozwigzania i wskazowki, jak tym wyzwaniom Przyrodmcm-
sprostac.¢ -Humanistycznego

nio z poszczegodlinymi wydziatami, wspiera kota naukowe
przy realizowanych przez nie konferencjach naukowych,
pracownicy urzedu prowadzg prelekcje i organizujg spo-
tkania informacyjne na rézne tematy z zakresu nie tylko
wejscia na rynek pracy, ale réwniez z obszaru rozwoju
osobistego, dostrzezenia iwykorzystania wtasnego
potencjatu.

Z ogromng dumg i przyjemnoscia przyjelismy infor-
macje, ze Piotr Karas, dyrektor fili WUP w Siedlcach
oraz Pawet Trojanowski, kierownik Zespotu ds. Regional-
nej Polityki Rynku Pracy i Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego decyzjg Senatu UP-H z dnia 27 lutego 2019
roku zostali wyrdznieni medalem ,Za zastugi dla siedlec-
kiej uczelni”. Medale, z podziekowaniem za wieloletnig
prace na rzecz uczelni, zostaty wreczone 15 maja br.,
podczas swieta Uniwersytetu.

Rektor prof. Tamara Zacharuk podczas okoliczno-
sciowego przemowienia przypomniata stowa Owidiusza:
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AKTYWNY | GORACY CZERWIEC

Moda na dziatanie - tym hastem kolejny juz rok reklamowaty sie organizacje pozarzqdowe podczas
Ill Dnia Siedleckich Organizacji Pozarzqgdowych
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Moda na dziatanie to hasto lll Dnia Siedleckich Organizacji Pozarzadowych

zerwiec 2019 roku zapisze sie w naszej pamieci

jako goracy miesigc z uwagi na liczbe irange

wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig organizacji
pozarzadowych i przedsiebiorstw spotecznych.

Strefa spoteczna w Gdansku

Pierwsze cztery dni czerwca byty okazjg do zapre-
zentowania sie okoto 200 organizacji i instytucji poza-
rzadowych z catego kraju w specjalnie utworzonej Stre-
fie spotecznej w ramach gdanskich obchodéw 30-lecia
pierwszych, czesciowo wolnych wyborow w Polsce. Jak
podkreslajg pomystodawcy tego wydarzenia, organi-
zacje iruchy spoteczne odegraty wazng role w zmianie
systemu, a po 1989 roku mogty wreszcie swobodnie
i otwarcie bra¢ udziat w zyciu spotecznym i dziata¢, staty
sie tym samym rownoprawnym podmiotem w prze-
strzeni publiczne;.

Przy Europejskim Centrum Solidarnosci ustawiono
13 namiotow, z ktorych kazdy odnosit sie do jednego
z wyodrebnionych tematoéw: Integracja, Demokracja,
Prawa Cztowieka, Kultura, Rozwoj spoteczny, Solidarnos¢
codziennie, Lokalnos¢, Edukacja, Zrbwnowazony rozwoj,
Wsparcie spoteczne, Rownos¢, Biblioteka, Ruchy miej-
skie. Niestabngcym zainteresowaniem cieszyta sie row-
niez odrebnie utworzona hala debat, gdzie odbywaty sie
najwazniejsze panele dyskusyjne. Wsréd zaproszonych
gosci mozna byto postucha¢ m.in.: Leszka Balcerowicza,
Adama Bodnara, ks. Adama Bonieckiego, Agnieszke Hol-
land, Szymona Hotownig, prof. Andrzeja Rzeplinskiego,
Tomasza Sekielskiego, Lecha Watese, Karoline Wigure.
Dla odwiedzajgcych przygotowano ponad 500 cieka-
wych wydarzen, spotkan, debat i pokazéw filmowych,
mozna byto kupi¢ takze publikacje organizacji pozarza-
dowych, wypozyczy¢ ksigzke lub audiobook.

Roéwnolegle 3 czerwca w Europejskim Centrum Soli-
darnosci odbyta sie sesja, podczas ktorej podpisano
wazng rowniez dla Srodowisk NGO deklaracje ,Samo-
rzagdna Rzeczpospolita” o wspotpracy iwzajemnym
wspieraniu sie samorzadow terytorialnych i organiza-
cji spotecznych. Zwrocono uwage na to, ze partner-
ska wspotpraca samorzadu, organizacji spotecznych
i aktywnych obywateli jest wyrazem demokratycznej
dojrzatosci panstwa i zadeklarowano dziatania na rzecz
zwiekszenia podmiotowosci kazdego z nich oraz roz-
Wwoju wspotpracy, opartej na zasadach solidarnosci, nie-
zaleznosci i partnerstwa. Deklaracje podpisali uczestnicy
sesji ,Samorzadna Rzeczpospolita. Samorzad, organi-
zacje spoteczne iaktywni obywatele w nowoczesnej
demokracji”, ma ona jednak charakter otwarty iprzy-
stgpi¢ do niej mogg wszyscy zainteresowani przedstawi-
ciele samorzadu i spoteczenstwa obywatelskiego.

sierpien — wrzesien 4/2019
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Przedsiebiorczos¢ spoteczna

5-6 czerwca w Centrum Sztuki FORT Sokolnickiego
w Warszawie odbyto sie Il Ogbélinopolskie Forum Ekono-
mii Spotecznej i Solidarnej. Ta wazna, cykliczna impreza,
w ktorej  uczestniczylismy, stanowita  przestrzen
do wymiany doswiadczen ipraktyk, dzielenia sie wie-
dzg i pomystami dla ludzi zwigzanych z sektorem eko-
nomii spotecznej isolidarnej. To takze mozliwos¢ sze-
rokich konsultacji rozwigzan przygotowywanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore
petni role koordynatora polityk publicznych w tym
obszarze.

Pierwszy dzien poswiecony zostat przedsiebior-
stwom spotecznym, profesjonalizacji ich dziatalnosci
i doskonaleniu form wspotdziatania. Dobre praktyki
zostaty nagrodzone Znakami Jakosci Ekonomii Spotecz-
nej i Solidarnej 2019 - tegoroczne certyfikaty otrzy-
mato tacznie 49 podmiotow, wtym 40 podmiotow
ekonomii spotecznej idziewie¢ jednostek samorzadu
terytorialnego. Odbyto sie réwniez spotkanie sieciujgce
instytucje dziatajgce na rzecz sektora ES na poziomie
regionalnym (ROPS i OWES).

Podczas drugiego dnia forum spotkania i dyskusje
dotyczyty m.in. doswiadczen z innych krajow, w ktérych
sektor ES jest waznym elementem w obszarze gospo-
darki ipolityki spotecznej. Wydarzeniu towarzyszyty
Targi Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, na ktérych nasz
subregion reprezentowaty spotdzielnia socjalna ,Ziota
Siedleckie”. Byty tez punkty informacyjne realizatoréw
dziatan projektowych PO WER dla podmiotéw ekono-
mii spotecznej. Forum zorganizowano przy partnerskiej
wspotpracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz Uniwersytetu Warszawskiego, Regional-
nego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie i Regional-
nego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu w ramach
projektu ,System partycypacyjnego zarzgdzania sferg
ekonomii spotecznej" (Dziatanie 2.9 PO WER).

Moda na dziatanie

Tym hastem kolejny juz rok reklamowaty sie orga-
nizacje pozarzadowe na zorganizowanym 6 czerwca
w Siedicach Il Dniu Siedleckich Organizacji Poza-
rzgdowych. Podczas pikniku mozna byto odwiedzi¢
stoiska m.in.: Caritas Diecezji Siedleckiej ipodmiotdw
Z nim powigzanych (Centrum Wolontariatu, Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Siedicach i Kisielanach, Swietlicy Pro-
filaktyczno-Wychowawczej, Centrum Integracji Spotecz-
nej w Siedlcach, Siedleckiej Spotdzielni Socjalnej Caritas),
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Dotknietych Chorobg Alko-
holowa, Narkomanig i Hazardem ,Szansa”, Stowarzyszenia
Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych ,Mgietka”, Funda-
cji Mazowiecka Micha Szlachecka, Stowarzyszenia ,Nasze
Iganie”, Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece, Lokalnej
Grupy Dziatania Ziemi Siedleckiej, Spoétdzielni Socjalnej
LZiota Siedleckie”, Spotdzielni Socjalnegj ,Relaksownia”, Fun-
dacji Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, Stowarzy-
szenia Dziatamy Pomagamy ze Skorca, Kota Naukowego
,EDU ART”, Stowarzyszenia Aktywnych Kobiet w Krzesku,
Kota Gospodyn Wiejskich ,Olszynianki”, Klubu ,Senior+”

w Seroczynie, PCK, Banku Zywnosci w Siedlcach, Fun-
dacji Siedleckie Hospicjum Domowe dla Dzieci, TWP OR
w Siedlcach, WORD w Siedlcach, WLKS Nowe Iganie, UKS
,Siodemka”, PTTK Oddziat ,Podlasie” w Siedlcach, Nadbu-
zanskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej, Grupy Ekolo-
gicznej, Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych.
Mieszkancom Siedlec zaprezentowano rowniez szerokg
oferte dziatan siedleckich stuzb: Komendy Migjskiej Policji,
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej i Nadle-
$nictwa Siedlce.

Organizacja wydarzenia zostata powierzona Stowarzy-
szeniu Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku
SOKIAL oraz Radzie Organizacji Pozarzagdowych Miasta
Siedlce.

Jako filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach
mielismy okazje wtaczy¢ sie w wydarzenie poprzez wspar-
cie techniczne jednej z organizacji biorgcych w nim udziat
(uzyczenie namiotu i jego wyposazenia). 4
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STOPA BEZROBOCIA
STAN W KONCU CZERWCA 2019 ROKU
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lipski
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1-7,4%
7,5 - 9,5%
0 9,6-10,2%
I 10,3-12,5%
[ |
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Wielkopolskie
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tédzkie
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12,6 - 14,0%
14,1% i powyzej
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Matopolskie
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B 30% i powyzej

|| region warszawski
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

© ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

© ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
® 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Artur Pozorek
p.o. wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 225784497

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
@ 225784495

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30, 23 673 07 31

® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrofece

© ul. Poznanska 17, 07-400 Ostroteka
@29 760 30 70, 29 760 40 15

© ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

O ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
@ 24264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

© ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48 368 97 00

® radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedice
@ 256327321

O siedice@wup.mazowsze.pl




