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CHCEMY WIECEJ

L Aktywna strefa” na 10. Forum Rozwoju Mazowsza

MONIKA DYTYNIAK

Uczestnicy debaty ,Innowacja jest kobietg”

ymiana pogladéw, doswiadczen, spotkania, i organizacji pozarzadowych, ktérzy podczas debat, warsz-
warsztaty — to tylko czes$¢ atrakcji, z ktorymi tatow i indywidualnych spotkan z uczestnikami zaprezen-
mogli zapozna¢ sie uczestnicy 10. Forum Roz- towali swoje dokonania. Dzieki temu wyjatkowemu pota-
woju Mazowsza. 16 i 17 pazdziernika na terenie Centrum czeniu sit powstato ponad 12-godzinne wydarzenie petne
Konferencyjnego MsMermaid (ul. Wioslarska 8) odbyto sie inspirujgcych dyskusji, rozmow, warsztatow i prezenta-
jedno z najbardziej oczekiwanych wydarzen na Mazowszu. cji prowadzonych na dwoch scenach oraz w przestrzeni

wystawienniczo-networkingowe;.
Skala przedsiewziecia

Akty;\,srf;i;? Gtos w dyskusji
zyskata dzieki Jak co roku gtowng ideg Forum byta promocja regionu
dynamicznym, i rozwigzan wdrazanych dzieki projektom wspotfinansowa- Wsrod wielu spotkan i debat najwiekszg widownie
mtodym nym z funduszy europejskich. Dwudniowe wydarzenie skupito zgromadzity spotkania podczas pierwszego dnia Forum.
ludziom ponad 50 partnerdw z obszaru biznesu, nauki, administracji Wsrod nich debata ,Innowacja jest kobietg” z udziatem
Tomasza Sieradza, dyrektora WUP w Warszawie, ktora

zapadta w pamie¢ uczestnikow gtownie ze wzgledu
na prelegentdéw, wsrod ktorych znalezli sie: Katarzyna
Wierzbowska, prezes Fundacji Przedsiebiorczosci Kobiet,
Anna Skoérzynska, zatozycielka firmy Szumisie, Anna
Boguszewska-Chachulska, prezes firmy Genomed oraz
Andrzej Nowakowski, prezydent Miasta Ptocka. Mode-
ratorem spotkania byta Joanna Olejnik, prezes Zarzadu
Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego. Deba-
tujacy, pomimo réznych dziedzin dziatalnosci, doszli do
zdecydowanych wnioskéw o sile kobiet na rynku pracy,
determinacji w inicjowaniu zmian we wszystkich dziedzi-
nach i bezsprzecznych sukcesach ,pomimo trudnosci”.

Aktywna Strefa WUP

Tegoroczna edycja Forum skupiata sie wokot czte-
rech tematow przewodnich: Postep, Cztowiek, Natura

listopad — grudzien 6/2019 4
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oraz Region. Jako jedyna instytucja rynku pracy mie-
lismy wiec doskonatg okazje do zaprezentowania dzia-
tan, jakie podejmujemy na rzecz aktywizacji zawo-
dowej wpisujac sie w przestrzen | love CZEOWIEK (Ja
— Ty — My). Nawigzujac do nazwy strefy zaplanowali-
Smy dziatania poswiecone szeroko pojetemu rozwojowi
cztowieka, aktywnosci zawodowej i samodoskonaleniu.
Do wspotpracy dobralismy specjalistow, beneficjentow
realizujgcych wsparcie zaréowno w ramach POWER, jak
i RPO WM: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku
oraz Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Obszarow Wiegjskich. W ciggu dwoéch dni Forum prawie
30 0s6b skorzystato z szesciu roznych warsztatow:
» Powiedz mi kim jestes, a powiem Ci, co mozesz zyskac
—warsztaty dla 0sob fizycznych, przedsiebiorcow;
» Powiedz mi kim jestes, a powiem Ci, co mozesz zyskac
—warsztaty dla przedsiebiorcow;
» Autoprezentacja kluczem do sukcesu — warsztaty
z kreowania wizerunku w kontaktach zawodowych;
» Efekt motyla, czyli warsztaty o wykorzystaniu kompe-
tencji kluczowych na rynku pracy;
p Czas jest takze zywiotem — warsztaty z zarzgdzania
sobg w czasie;
P Lepiej pdzno znalez¢ siebie, niz wcale — warsztaty o sile
samoswiadomosci na wspodtczesnym rynku pracy.

Tylko pozytywne dos$wiadczenia

,Strefa Aktywnych” okazata sie jedng z najbardziej
pozytywnych stref podczas Forum, gtéwnie za sprawa
mtodych uczestnikdw warsztatdw, ktérym nie straszne
byty zadne wyzwania zaproponowane przez dorad-
cow i szkoleniowcodw. Pracownicy i szkoleniowcy ZDZ
w Ptocku oraz Wielkopolskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich dotozyli wszelkich staran,
by uczestnicy warsztatow dowiedzieli sie wiecej nie
tylko o sobie, o wtasnych predyspozycjach i kwalifika-
cjach, ale przede wszystkim starali sie wzbudzi¢ w nich
chec¢ dalszego rozwoju. Efekty okazaty sie satysfakcjo-
nujace nie tylko dla nich i naszych beneficjentéw, ale
i dla WUP jako instytucji umozliwiajgcej te dziatania.
Hasto uczestnikow ,chcemy wiecej” z pewnoscig stanie
sie wyznacznikiem naszych dziatan w przysztosci. 4

TOMASZ SIERADZ

dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie

Serdecznie dziekuje Mazowieckiej Jednostce Wdra-
zania Programow Unijnych za inicjatywe i jak zwy-
kle wspaniatg organizacje. Forum Rozwoju Mazowsza
na state wpisato sie w kalendarz wydarzen, o ktérych
sie mowi, w ktorych sie po prostu uczestniczy. Tego-
roczna jubileuszowa edycja sprzyjata podsumowa-
niom: tego, co udato nam sie osiggna¢ na Mazowszu,
i tego co stworzymy w przysztosci, by w petni efek-
tywnie wykorzysta¢ potencjat regionu, zarowno ten
finansowy, jak i spoteczny.

listopad — grudzien 6/2019

Przeciw wykluczeniu

V

PIOTR PIASECKI

onferencje poswiecong aktualnej sytuacji na rynku

pracy i potrzebie wprowadzenia nowych rozwigzan,

a w szczegolnosci mozliwosciom aktywizacji osob
dtugotrwale bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zorganizowat 11 pazdziernika w Hotelu Sangate
w Warszawie Wojewoddzki Urzad Pracy.

W dobie rosnacych potrzeb kadrowych pracodawcow
i trudnosci w ich zaspokojeniu coraz czesciej podkresla sie
koniecznos$¢ dotarcia do niewykorzystanych zasobow pracy,
W oparciu m.in. o zasoby bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Zmniejszajace sie zasoby rynku pracy wymuszajg oddzia-
tywanie m.in. w kierunkach:

» aktywizowania 0sob nieaktywnych zawodowo;

» aktywizowania dtugotrwale bezrobotnych;

» prowadzenia polityki migracyjnej, przyciggajacej cudzoziem-
cOw na rynek pracy;

» rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Analiza danych dotyczacych mazowieckiego rynku pracy
wskazuje, ze wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych zde-
cydowanie najliczniejszg grupg sg dtugotrwale bezrobotnl
(53,2 proc. bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim).
Czynnikiem ograniczajgcym konkurencyjnos¢ tej grupy bez-
robotnych na rynku pracy sg wyksztatcenie i kwalifikacje
jej przedstawicieli. Wobec kurczenia sie kapitatu ludzkiego,
w wyniku zmian demograficznych i emigracji zarobkowej,
walka z dtugotrwatym bezrobociem staje sie w Polsce klu-
czowym wyzwaniem.

Duzy wptyw na rynek pracy ma demografia. Zmiany
struktury wieku ludnosci wyraznie wptyng na sytuacje
na rynku pracy. Przede wszystkim postepowac bedzie pro-
ces zmniejszania sie podazy pracy oraz zmiany struktury
wieku ludnosci, czyli postepujgce starzenie sie. Konieczne jest
zatem zwiekszenie aktywnosci zawodowej spoteczenstwa.

Ekonomia spoteczna odgrywa coraz wiekszg role na rynku
pracy. Jednym z jej waznigjszych zadan jest integracja grup
wykluczonych, miedzy innymi poprzez prace. Szczegolnie dra-
styczne konsekwencje braku integracji obserwowane sg wta-
snie wsrod grup wykluczonych, do ktérych mozna zaliczy¢
0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub niewyksztat-
cone, dtugotrwale bezrobotne, uzaleznione, niepetnosprawne
i chore, starsze, ubogie, cztonkéw rodzin wielodzietnych, bez-
domnych, osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, rodziny patolo-
giczne, a takze mnigjszosci narodowe.

Cudzoziemcy z roku na rok w coraz wiekszym stopniu zasi-
lajg rynek pracy. Z raportu opracowanego na przetomie 2018
i 2019 roku przez Polsko-Ukrainska Izbe Gospodarczg i Foreign
Personnel Service wynika, ze migranci zarobkowi ze Wschodu
nie szykujg sie do masowych wyjazdow do pracy w innych kra-
jach. Nasz kraj wcigz pozostaje preferowanym przez nich kie-
runkiem wyjazdow na saksy i na statg emigracje.

Na konferencji przedstawiono takze przyktady rozwia-
zan dziatan aktywizacyjnych w sferze zawodowej i spotecz-
nej, skierowanych do grup najbardziej oddalonych od rynku
pracy. 4
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20 LAT CENTROW
NA MAZOWSZU

Jubileusz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

NV

LIDIA ORZELSKA-WIECH, WOJCIECH KAMINSKI

Pracownicy CliPKZ na Mazowszu podczas jubileuszowego spotkania

2019 roku mija 20 lat funkcjonowania Cen-
trow Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej na Mazowszu (CliPKZ). Z tej okazji 14
i 15 listopada zorganizowano dla pracownikdw centréow:
kadry kierowniczej, doradcow zawodowych, pracownikow

Pracownicy centréw na jubileuszowym spotkaniu

listopad — grudzien 6/2019

zajmujacych sie koordynacjg Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego, kadry EURES, pracownikdéw administracyj-
nych oraz kadry kierowniczej WUP w Warszawie i jego filii
szkolenie ,Kompetencje pracownicze — czym sg i jak je
rozwija¢”. Poprowadzit je, w formie wyktadu i warsztatow,
z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych, dr Pawet
Wolski, psycholog, doradca kariery.

Uczestnicy szkolenia mieli okazje zrozumie¢ roznice
miedzy kompetencjami a kwalifikacjami, zapoznac¢ sie
z kompetencjami pracowniczymi zapewniajgcymi sukcesy
zawodowe, zdiagnozowa¢ wtasne kompetencje ugrunto-
wujac wiedze o swoich zasobach i zwigkszajac rozumie-
nie sposobu pracy. Uczestnicy zastanawiali sie takze, jakie
beda zawody i kompetencje przysztosci, dlaczego ucze-
nie sie przez cate zycie ma sens, jakie sg cechy obecnego
rynku pracy, po co ludzie w obecnych czasach nabywajg
kwalifikacje, gdzie i jak/w jakich instytucjach moga je zdo-
bywac¢. Wiedza ta utatwi pracownikom centroéw realizowa-
nie ustug dla klientow oraz zaspokajanie potrzeby swiado-
mego rozwoju kompetencji.

Szkoleniu towarzyszyto uroczyste spotkanie z oka-
zji 20-lecia utworzenia centréw na Mazowszu. Kierownik
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CliPKZ w Warszawie Elzbieta Ogrzebacz przypomniata WYROZNIENI PRACOWNICY CENTROW INFORMACIJI
historie powstania centrow oraz przedstawita zadania, | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

ktorymi sie one zajmujg. Grazyna Zalewska, przewodni-
czgca Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, a w przesztosci
wicedyrektor WUP w Warszawie, podzielita sie wspo-
mnieniami zwigzanymi z tworzeniem centrum w struk-
turach urzedu. Dyrektor WUP w Warszawie Tomasz
Sieradz wyrazit uznanie i podziekowat pracownikom
centrow za ich zaangazowanie w prace oraz wreczyt
pamigtkowe dyplomy 11 pracownikom z 20-letnim sta-
zem pracy w CIliPKZ. Pamigtkowe dyplomy otrzymaty
rowniez wszystkie centra dziatajgce na Mazowowszu
w strukturze WUP.

W dalszej czesci spotkania przeprowadzono quiz
dotyczacy zadan realizowanych przez CliPKZ. Uczest-
nicy podzieleni na trzy grupy odpowiadali na pytania
z poradnictwa zawodowego, Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia spotecznego, EURES, przedsiebiorczo-
$ci i rejestru instytucji szkoleniowych. Podczas spotka-
nia uczestnicy z nutkg nostalgii przeniesli sie myslami

Maria Majda i Anna Kicior (filia w Radomiu),
Urszula Wojtalewicz i Ewa Muchametczyn (filia w Ptocku),
Teresa Kalinska (filia w Siedicach),

w przesztos¢ dzieki pokazowi zdje¢ przedstawiajgcych Krystyna Szymoton i Magdalena Prot (filia w Ostrofece),
rézne wydarzenia z 20 lat CliPKZ i wspominali kolezanki Elzbieta Ogrzebacz, Lidia Orzelska-Wiech, Magdalena Mrozek,
i kolegow, ktorzy pracowali w centrach. ¢ Marzena Manturz (WUP w Warszawie).

O zasadach i dobrych praktykach

Konferencja ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla Podmiotow Ekonomii Spotecznej”

NV
PIOTR PIASECKI

romocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wsrod Podmiotdw Ekonomii Spotecznej (PES) byta celem kon-
ferencji zorganizowanej przez WUP w Warszawie. Podmioty Ekonomii Spotecznej powinny bowiem by¢ gtéwnym
odbiorcg Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku.

Przedstawicieli PES z okregdw warszawskiego i okotowarszawskiego oraz pracownikow instytugii, ktore wspierajg te pod-
mioty, przywitat wicedyrektor WUP Artur Pozorek.

Remigiusz Lesiak z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy (na zdjeciu z prawej) omowit sytuacje na mazowiec-

kim rynku pracy, a Izabela Kaczmarska-Sawicka z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polltyk| Spotecznej przedstawﬂa prezen-
tacje na temat rozwoju umigjetnosci 0séb pracujgcych v 0 "
z wykorzystaniem KFS. Z kolei dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim Marzenna Boczek
omowita zasady udzielania dofinansowania w ramach KFS
w powiatowych urzedach pracy. Przyktadem dobrych prak-
tyk i odbiorcy, ktory chetnie z tego typu wsparcia korzy-
sta, jest Spodtdzielnia Socjalna Pracownia Rozwoju Kalej-
doskop, ktorej prezes Matgorzata Cofata podzielita sie
doswiadczeniami w prezentacji ,Pienigdze nie lezg na ulicy... lezg
w KFS-ie (finansowanie rozwoju pracownikow)”. Uczestnicy kon-
ferencji mogli tez wystucha¢ wystapien Jolanty Ruminskiej,
doradcy zawodowego WUP w Warszawie, ktéra przedstawita
ustugi na rzecz osob poszukujgcych pracy (poradnictwo zawo-
dowe) oraz Macieja Tredoty, doradcy EURES, ktory przyblizyt
informacje o europejskim posrednictwie pracy.

W konferencji, ktora odbyta sie 24 pazdziernika
w Hotelu SANGATE Airport w Warszawie, uczestniczyto
okoto 50 osob. Byta to pierwsza konferencja zwigzana
tematycznie z ekonomig spoteczng, zorganizowana w sub-
regionie warszawskim. 4
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PROGNOZY

Zasoby pracy w Polsce w swietle prognozy demograficznej do 2050 roku w ujeciu regionalnym

NV

MACIEJ POTYRA, KAROLINA KUCZYNSKA, GUS

a 100 os6b w wieku produkcyjnym w ub.r.

w Polsce przypadato 35 oséb w wieku emery-

talnym. Przy zatozeniu utrzymania obecnego
wieku emerytalnego, w 2050 roku bedzie to az 75
0sob.

Wiek produkcyjny w Polsce jest definiowany jako
okres pomiedzy koncem obowigzkowej edukacji a wie-
kiem emerytalnym. Dla mezczyzn jest to zatem prze-
dziat od 18 do 65 lat, dla kobiet od 18 do 60 lat.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce do
2050 roku nieustannie bedzie sie zmniejsza¢. W poréw-
naniu do roku 2018, w 2040 roku prognozowany jest jej
spadek o 5,8 proc., natomiast do 2050 roku az o 22,2
proc. Sposrod 2478 gmin w kraju spadek ludnosci
w wieku produkcyjnym do 2030 roku odnotuje az 2107
sposrod nich, a wzrost jedynie 370 (w jednej gminie
prognozuje sie brak zmiany).

Najwiekszy przyrost w gminach
podmiejskich

Wedtug prognozy do 2030 roku gming o najwiek-
szym przyroscie ludnosci w wieku produkcyjnym (o 43
proc.) bedzie Dobrzen Wielki potozony tuz obok Opola.
Az dziewie¢ sposrod dziesieciu gmin, ktore charakte-
ryzujg sie najwiekszym przewidywanym przyrostem
ludnosci to gminy wiejskie (tabela 1). Wszystkie jednak
lezg w bezposrednim sgsiedztwie duzych osrodkow

Rysunek 1. POWIATY O PRZYROSCIE
LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYJNYM
(do 2050 )

miejskich. Podobne prognozy dotyczg powiatow — naj-
wiekszym przyrostem ludnosci do 2050 roku beda
charakteryzowac sie te, ktore graniczg bezposred-
nio z najwiekszymi osrodkami miejskimi, co jest kon-
sekwencjg tego, iz wielkie aglomeracje przyciggajg
ludnos¢ ze wzgledu na atrakcyjny rynek pracy (rysu-
nek 1). Widoczny jest tu réwniez proces suburbanizacji,
czyli rozwoju osadnictwa na przedmiesciach czy wrecz
na obszarach wiejskich przylegtych do najwiekszych
miast, cho¢ zjawisko to jest obserwowane rowniez
w mniejszych osrodkach miejskich.

Ucieczka z Helu

Szczegoblng koncentracje gmin, dla ktorych do 2030
roku przewidziany jest znaczny spadek ludnosci, mozna
zauwazy¢ w wojewoddztwie warminsko-mazurskim,
przy granicy z Rosjg oraz na terenach gorskich w potu-
dniowo-zachodniej czesci kraju (tabela 2).

Gming, w ktorej prognozuje sie najwyzszy spa-
dek ludnosci jest Hel, mimo ze powiat, ktory obejmuje
to miasto, podobnie jak cate wojewddztwo pomorskie,
cechuje sie stosunkowo dobrg sytuacjg demograficzna.
Jednakze Hel odznacza sie od wielu lat wysokim, ujem-
nym saldem migracji, tylko w latach 2000-2016 jego
ludnos¢ zmniejszyta sie az o 22 proc. Co ciekawe, spo-
$rod dziesieciu gmin o najwyzszym spadku ludnosci Hel
jest jedyng gming miejska. Gminy, ktore wyrdzniajg sie

Rysunek 2. POWIATY O UBYTKU LUDNOSCI
W WIEKU PRODUKCYJNYM WIEKSZYM
NIZ 40% (do 2050 r.)
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najwyzszym przewidywanym do 2030 roku spadkiem
ludnosci w wieku produkcyjnym potozone sg w wiek-
szosci w obrebie wojewddztwa opolskiego oraz na tzw.

Tabelal. GMINY O NAJWIEKSZYM PRZYROSCIE LUDNOSCI
W WIEKU PRODUKCYJNYM (do 2030 r.)

Scianie wschodniej. Az osiem sposrod dziesieciu gmin wojewédziwo powiat gmina typ gminy przyrost (%)
0 najwyzszym prognozowanym spadku ludnosci usytu- - i - -
owanych jest w tych dwéch regionach. opolskie opolski Dobrzen Wielki wiejska 431
Z kolei wiekszos¢ powiatéw, dla ktorych do 2050 wielkopolskie poznariski Dopiewo wiejska 428
roku przewidywany jest bardzo duzy spadek ludnosci
(powyzej 40 proc.) usytuowana jest takze na tzw. scia- wielkopolskie poznanski Komorniki wiejska 4.8
nie wschodniej, ale tez w wojewodztwach swietokrzy-
skim, opolskim, zachodniopomorskim oraz potudniowej wielkopolskie poznanski Rokietnica wiejska 36,8
czesci dolnoslaskiego (rysunek 2).
Za 30 lat liczba ludnosci w wieku produkcyjnym pomorskie gdanski Pruszcz wiejska 34,4
w porownaniu do stanu z roku 2018 znaczaco sie Gdanski
zmniejszy — w kazdym wojewodztwie prognozowany zachodnio- policki Dobra wiejska 341
jest ubytek. Najwiekszy spadek tej liczby przewidywany pomorskie (szczecinska)
jest w wojewddztwie opolskim, tam liczba ludnosci o - .
w wieku produkcyjnym zmniejszy sie o blisko potowe. dolnoslgskie gtogowski Jerzmanowa wiejska 32,3
Duzy spadek prognozowany jest réwniez w Swigtokrzy- wielkopolskie poznanski Kleszczewo wiejska 31,3
skiem (okoto 40 proc.). Stosunkowo najlepszg sytuacje
demograficzng przewiduje sie dla wojewddztw, w kto- dolnoslaskie wroctawski Czernica wiejska 31
rych spadek nie przekroczy 14 proc., a bedg to: mazo-
wieckie, pomorskie, matopolskie i wielkopolskie. dolnoslaskie wroctawski Siechnice migjsko- 29,5
-wiejska

75 os6b w wieku emerytalnym
na 100 pracujacych
W 2018 roku na 100 osob w wieku produkcyjnym Czas na dziatanie
przypadato 35 o0séb w wieku emerytalnym. Przy zatoze-

niu utrzymania obecnego wieku emerytalnego, w 2050
roku bedzie to az 75 osdb. Pogtebig sie tez znacznie réz-
nice pomiedzy wojewoddztwami. W 2018 roku najnizszy
wspotczynnik obcigzenia ludnoscig w wieku poproduk-
cyjnym, czyli stosunek liczby oséb w wieku emerytalnym
przypadajgcych na 100 osdb w wieku produkcyjnym,
odnotowano dla wojewddztw warminsko-mazurskiego
(31) oraz wielkopolskiego, matopolskiego i podkar-
packiego (po 32). Najgorzej przedstawiata sie sytuacja
wojewodztw todzkiego i $wietokrzyskiego (39 na 100).
Do 2050 roku wspotczynnik ten znacznie wzrosnie we
wszystkich wojewodztwach. Najnizszy bedzie w woje-
wodztwach pomorskim (67) oraz wielkopolskim i mato-
polskim (70), najwyzszy przewiduje sie w wojewddztwach
opolskim (84) i swietokrzyskim (85).

Wszystkie prognozy wyraznie wskazujg na pogtebianie
sie wewnetrznych podziatéw pod wzgledem zasobow
sity roboczej. Najbardziej niekorzystna sytuacja prze-
widywana jest dla obszaréw potozonych na wschodzie
kraju, jak rowniez w wojewodztwach opolskim i zachod-
niopomorskim oraz gorskiej czesci dolnoslgskiego.
Najwiekszymi zasobami sity roboczej bedg charaktery-
zowac sie gtowne aglomeracje miejskie (czyli najwieksze
miasta w szczegolnosci: Warszawa, Trojmiasto, Poznan,
Wroctaw, Krakow) wraz z terenami i migjscowosciami
do nich bezposrednio przylegtymi. Bedzie to rezultat
dalszego naptywu do nich potencjalnych pracownikow
z terendw bardziej peryferyjnych.

Takie nierbwnomierne rozmieszczenie zasobow
pracy bedzie rodzito liczne konsekwencje spoteczne

TAKIE SA PROGNOZY ZUS

Wedtug prognozy przygotowanej przez Departament Statystyki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dla rzadu, deficyt Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (do ktérego trafiajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne ubezpieczonych i z ktdrego wyptacane sg m.in. emerytury
i renty) w 2023 roku bedzie wyzszy od przewidywanego na przyszty rok — w zaleznosci od wariantu — od 3,3 mid do 19,6 mid zt. Eksperci
ZUS przygotowali trzy warianty:

» biorgc pod uwage najkorzystniejsze dla kraju i gospodarki zatozenia makroekonomiczne deficyt FUS w 2019 roku wyniesie 41,2 mid zt
i do 2023 roku wzrosnie zaledwie 0 3,3 mid zt — do 44,4 mid zt;
» wedtug wariantu posredniego — zdaniem ekspertéw ZUS najbardziej realnego — wzrost deficytu wyniesie 9,6 mid zt (z 48,65 mid zt
w 2019 roku do 58,1 mid zt w 2023 roku);
P> w najmnigj korzystnych warunkach gospodarczych i spotecznych deficyt wzrosnie z 57,6 mid zt do 77,3 mid zt w 2023 roku.
Dane te oznaczajg, ze wptacane sktadki nie pokrywajg planowanych wydatkow na biezgcg wyptate Swiadczen i muszg by¢ uzupetnione
z budzetu panstwa.
Zdaniem ekspertow ZUS, deficyt w czesci emerytalnej spowodowany bedzie wzrostem liczby osob (0 okoto 316-479 tys.), ktdre uzyskajg

Swiadczenia, m.in. osoby z wyzu demograficznego oraz z powodu obnizenia ustawowego wieku emerytalnego.
na podst.: Forbes Finanse, 4.11.2019
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> i ekonomiczne, ktére bedg zwigzane z pogtebianiem
sie podziatu na wielkomiejskg ,Polske A" oraz potozong
w oddali od wiekszych miast, zmarginalizowang ,Polske B”.

Nalezy tu podkresli¢, ze dla wielu obszarow potozo-
nych z dala od gtownych osrodkdéw miejskich przewidy-
wany ubytek ludnosci w wieku produkcyjnym powyzej
40 proc. oznacza w praktyce katastrofe demograficzna,
ktora bedzie miata rozlegte konsekwencje w kazdej
dziedzinie zycia.

Wydaje sie, ze odpowiedzig na niekorzystne zmiany
demograficzne musi by¢ przede wszystkim polityka
dazaca do aktywizacji jak najwiekszej liczby pracow-
nikow, tak by optymalnie wykorzysta¢ kurczace sie
zasoby sity roboczej. Otwarte pozostaje natomiast
pytanie, czy biorgc pod uwage przewidywane zmiany
demograficzne uda sie utrzyma¢ wiek emerytalny
na obecnym poziomie, czy jednak konieczne bedzie
jego podniesienie. Nie mozna rowniez wykluczye,

) ze niezbednym rozwigzaniem moze by¢ wiekszy naptyw
Tabela 2. GMINY O NAJWIEKSZYM UBYTKU LUDNOSCI imigrantéw do Polski, ktorzy mogliby uzupetnic braki
W WIEKU PRODUKCYJNYM (do 2030 r.)

na rynku pracy. Wiadomo, ze takie dziatanie ma rozma-
ite, czesto negatywne, konsekwencje spoteczne. Nalezy
réwniez odnotowac, ze imigranci przewaznie osiedlajg
pomorskie pucki Hel miejska 32,99 sie w najwiekszych miastach, co moze dodatkowo nasi-
la¢ przewidywane podziaty.

wojewaddztwo powiat gmina typ gminy ubytek (%)

opolskie ked'iier_le/fllgko CPOIT(',(a wiejska 30,74 W $wietle prognoz nie ulega jednak zadnej watpli-
“KOzZIEISKI erexiew wosci, ze konieczne jest jak najszybsze zaplanowanie
lubelskie teczynski teczna miejsko-wiejska 29,61 i podjecie kompleksowych dziatan, ktére moga przy-
lubelskie hrubieszowski Dothoby- wiejska 28.42 czyni¢ sie do ztagodzenia skutkdw przeobrazen demo-
czOW graficznych oraz zapobiec marginalizacji ekonomicznej
i spotecznej znacznej czesci kraju. ¢

warminsko braniewski Pieniezno miejsko-wiejska 27,72 P . 126 J
-mazurskie opr. na podstawie:
opolskie strzelecki Zawadzkie miejsko-wiejska 27.44 1. Prognoza ludnosci na lata 2014-2015, GUS, Warszawa
» o . . 2. Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregiondw na lata
warmlnsllzo ketrzynski Reszel miejsko-wiejska 26,31 2014-2050, GUS
-mazurskie 3. Prognoza ludnosci na lata 2014-2015, GUS, Warszawa

todzkie befchatowski Betchatow miejska 25,95

WIZYTA DELEGACJI POSEOW BUNDESTAGU W WUP W WARSZAWIE

Delegacja postéw Bundestagu, cztonkoéw Komisji ds. Pracy i Spraw Spotecz-
nych, w ktoérej zasiadajg przedstawiciele wszystkich frakcji parlamentarnych
w Niemczech, od 6 do 9 pazdziernika br. goscita w Warszawie. Zakres wta-
sciwosci niemieckiej komisji obejmuje gtownie: polityke rynku pracy, prawo
pracy, ochrone pracy, zbiorowe prawo pracy, ubezpieczenia emerytalne,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, podstawowa
ochrone socjalng oraz kwestie 0séb z niepetnosprawnoscia. Ponadto komisja
obraduje nad budzetem Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych.
Prowadzi tez obrady i rozpatruje projekty ustaw i uchwat przekazanych przez
zgromadzenie parlamentarne. W ramach pracy w gronie cztonkoéw komisji
w zakresie jej wtasciwosci wytaniane sg gtéwne tematy debaty parlamentar-
nej. Jezeli jest to konieczne, zapraszani s dodatkowo eksperci z zewnatrz,
a odbywa sie to przewaznie w ramach wystuchan publicznych.

Podczas swego pobytu w Warszawie niemiecka delegacja pod przewodnictwem Antje Lezius odwiedzita takze Wojewoddzki Urzad Pracy.
Goscie zapoznali sie z sytuacjg na rynku pracy wojewodztwa mazowieckiego oraz zadaniami naszego urzedu. Przedstawicieli komisji inte-
resowaty sprawy pozyskiwania wykwalifikowanych pracownikéw z zagranicy w zwigzku z uchwaleniem przez Bundestag nowych zasad
zatrudniania takich oséb w Niemczech od 2020 roku (np. migranci bez statusu azylu, ktdérzy mowig po niemiecku, bedg mogli podejmo-
wac prace). Poruszane byty takze kwestie wspodtpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia, podnoszenia wynagrodzen w Polsce oraz
wyzwan oczekujgcych rynek pracy. Bartosz Trusewicz
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Ptockie Targi Aktywnosci i Przedsiebiorczosci 2019

ANNA SULKOWSKA, MAGDALENA MUCKA

Podczas targow zatrudnienie oferowato 80 wystawcow

ferty pracy w kraju i zagranica, a takze oferty

szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe

przedstawiono podczas Ptockich Targow Aktyw-
Nnosci i Przedsiebiorczosci, ktore odbyty sie 8 pazdzier-
nika 2019 roku w Centrum Widowiskowo-Sportowym
Orlen Arena w Ptocku.

Targi pracy, zorganizowane juz po raz dwudziesty
czwarty, cieszyty sie jak co roku duzym zainteresowa-
niem mieszkancow Ptocka oraz okolic. Podczas imprezy
blisko 80 wystawcow oferowato zatrudnienie w réznych
branzach. Odwiedzajgcy mogli zapoznac sie z ofertami
pracy na lokalnym rynku pracy, w kraju oraz za gra-
nica. Nie zabrakto propozycji dla 0séb o zroznicowanym
wyksztatceniu, ofert pracy dla mezczyzn i dla kobiet
z roznych branz zawodowych. Poszukiwani byli m.in.:
monterzy, spawacze, doradcy klienta, kontrolerzy jako-
$ci, mechanicy samochodowi, elektrycy, opiekunki oséb
starszych, kierowcy i magazynierzy. Odwiedzajacy targi
— bezrobotni i poszukujgcy pracy — mieli mozliwos¢ bez-
posredniego kontaktu z pracodawcami.

listopad — grudzien 6/2019

Oprocz firm poszukujgcych pracownikow swoje sto-
iska miaty instytucje, stowarzyszenia, szkoty i domy
pomocy spotecznej. Duzym zainteresowaniem cieszyto
sie stoisko ptockiej fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Pracownicy informowali o dziataniach podejmowanych
przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej. Odwiedzajgcy mogli skorzystac¢ z porad dorad-
cow zawodowych, skonsultowacé napisany zyciorys oraz
dowiedzie¢ sie, jakie warunki musi spetnia¢ prawidtowa
autoprezentacja przed pracodawcy. Zainteresowani
dostali informacje o warunkach Zzycia i pracy w krajach
UE/EOG oraz o dziatalnosci Europejskich Stuzb Zatrudnie-
nia EURES.

Tegoroczne targi wzbogacono o warsztaty: ,Mfo-
dzi na start, czyli pierwsze kroki na rynku pracy” oraz
,Przedsiebiorczos¢ kluczem do sukcesu” — poprowa-
dzone przez doradcoéw zawodowych ptockiej filii WUP
i cieszagce sie duzym zainteresowaniem o0sob planuja-
cych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Celem warszta-
tow byto pokazanie korzysci ptynacych z analizy swoich
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predyspozycji i umiejetnosci niezbednych do samodziel-
nej pracy i do osiggania sukceséw w prowadzeniu wta-
snej firmy, a takze zapoznanie z najnowszymi przepisami
regulujgcymi otwieranie i prowadzenie firmy. W zaje-
ciach wzieto udziat 15 os6b zainteresowanych wejsciem
na droge samozatrudnienia. Uczestnicy byli zroznicowani
pod wzgledem wieku i doswiadczenia zawodowego. Wta-
sna dziatalnos¢ jest zrodtem satysfakcji, droga do reali-
zacji wtasnych pasji i jednoczesnie daje mozliwos¢ stwo-
rzenia sobie miejsca pracy i zrodta dochodu, ale stawia
pewne wymagania.

Zajecia pozwolity na uswiadomienie uczestnikom
czynnikbw majgcych wptyw na powodzenie na rynku
nowo powstatej firmy. Szczegding role odgrywajg tu
wtasciwosci psychiczne, ktorych diagnozy uczestnicy
dokonali podczas szkolenia. Zaliczajg sie do nich m.in.
odpowiedni poziom motywacji, determinacja w dazeniu
do celu, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ i kompeten-
cje spoteczne. W trakcie roznych zadan okreslono tez
obszary utatwiajgce i utrudniajgce podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej. Gtowng barierg dla osdb zamierzaja-
cych rozpoczg¢ wtasny biznes jest brak srodkéw na jego
sfinansowanie, dlatego tez prowadzgce zajecia wskazaty
mozliwosci finansowania dziatalnosci przez rozne insty-
tucje, ze szczegodlnym uwzglednieniem dotacji udziela-
nych przez powiatowe urzedy pracy. Waznym zagadnie-
niem byty réwniez najnowsze przepisy prawne regulujgce
otwieranie i prowadzenie firmy. Uczestnicy uzyskali
podstawowe informacje odnosnie pakietu ustaw, jakim
jest Konstytucja Biznesu, ulgi na start dla nowych przed-
siebiorcoéw oraz etapy rejestracji firmy. Warsztaty pro-
wadzone byty metodami aktywnymi, wymagajacymi
Zaangazowania wszystkich cztonkdéw grupy, metodami,
ktére wzmacniajg checi do $wiadomego budowania
wtasnej kariery zawodowej poprzez aktywne dziatanie,
a takze umozliwiajg spojrzenie na siebie w roli przedsie-
biorcy.

Podczas targéow dla zwiedzajgcych uruchomiono
punkty informacyjne: ,Strefa wsparcia przedsiebiorcy”
oraz ,Pobyt i praca cudzoziemcow w Polsce”, Zaintere-
sowani mogli skorzysta¢ tam z porad ekspertow m.in.
z Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Miasta Ptocka,
Krajowej Administracji Skarbowej, Urzedu Statystycz-
nego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Stanowiska te
cieszyty sie duzym zainteresowaniem, zwtaszcza wsrod
0s0b planujgcych otwarcie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, ktére dopytywaty o szczegoty dotyczace reje-
stracji firmy oraz mozliwosci pozyskania dotacji na wta-
sny biznes.

Podczas targow wyswietlany byt rowniez film promu-
jacy przedsiebiorczos¢, pokazujacy osoby, ktore otwo-
rzyty wtasng dziatalno$¢ gospodarczg z dotacji urzedow
pracy — Powiatowego i Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
oraz ptockiegj filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Organizatorami przedsiewziecia byty: Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku oraz Miejski
i Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku.

Patronat honorowy nad przedsiewzieciem sprawo-
wali: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Bozena
Borys-Szopa, Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego
Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka Andrzej Nowa-
kowski oraz Starosta Ptocki Mariusz Bieniek. #

oradcy zawodowi Centrum Informaciji

i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej filii WUP

w pazdzierniku i listopadzie przeprowadzili zaje-
cia warsztatowe dla otoczenia 0oséb z niepetnosprawno-
$ciami w ramach porozumienia ze Stowarzyszeniem Ziemi
Gostyninskiej.

Spotkania byty czescig projektu ,Integracja oséb nie-
petnosprawnych powiatu gostyninskiego w najblizszym
srodowisku i spotecznosci lokalnej poprzez szkolenia
i warsztaty dla cztonkéw rodzin oséb niepetnospraw-
nych, opiekundw, kadry i wolontariuszy” finansowanego
przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w War-
szawie ze srodkéw Wojewodztwa Mazowieckiego. W cyklu
trzech zaje¢ wziety udziat 22 osoby: pracownicy Warszta-
tow Terapii Zajeciowej i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyninie oraz opiekunowie 0séb z niepetno-
sprawnosciami z terenu powiatu gostyninskiego.

Przeprowadzone przez doradcow zawodowych
ptockiego CliPKZ warsztaty dotyczyty pewnosci siebie,
motywacji i komunikacji interpersonalnej. Beneficjenci
w ramach spotkan grupowych zdobyli wiedze i umiejet-
nosci z zakresu pokonywania barier w realizacji planow,
zwiekszania motywacji do dokonywania zmian w zyciu,
roli mowy ciata w nawigzywaniu relacji spotecznych, zasad
komunikacji interpersonalnej, zwiekszania pewnosci sie-
bie, wzmacniania indywidualnych mozliwosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach.

Uczestnicy szkolenia zdobyli kompleksowg wiedze
z zakresu wykorzystania komunikacji interpersonal-
nej, werbalnej i niewerbalnej. Mieli mozliwos¢ okreslenia
sposobow porozumiewania sie ludzi oraz oceny efek-
tywnosci kazdego z nich. Zapoznali sie ze znaczeniem
aktywnego stuchania, komunikatu ,Ja“, parafrazy oraz
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konstruktywnej informacji zwrotnej w ksztattowaniu
relacji interpersonalnych. Jednym z elementow warszta-
tow byto rowniez nabycie swiadomosci wtasnych barier
komunikacyjnych. Istotna czes¢ zaje¢ poswiecona byta
umiejetnosci odczytywania mowy ciata i kreowania w ten
sposob pozgdanego wizerunku.

Duzy nacisk potozono na wzmacnianie poczucia wta-
snej wartosci uczestnikow, uswiadomienie, iz mogg wzig¢
los w swoje rece. Caty program warsztatow skupiony byt
na pracy nad przekonaniami, samooceng oraz motywa-
Cjg do dziatania. Pewnos¢ siebie daje bowiem mozliwosé
dokonywania wolnych wyboréw. Jej podstawa jest akcep-
tacja siebie i znajomos$¢ wtasnej wartosci. W nowych
sytuacjach umyst uruchamia takie mechanizmy, jak
strach, stres, trudnosci z zaufaniem drugiej osobie, nega-
tywne obrazy w gtowie i paralizujgce dialogi wewnetrzne.
Uczestnicy pracowali nad ksztattowaniem konstruk-
tywnych przekonan na temat wtasnej osoby i $wiata.
Pozytywne nastawienie pozwala porazki traktowac jako
kolejne doswiadczenie, z ktorego mozna wyciggnac
whnioski. Zwieksza takze otwartos$¢ na zmiany w naszym
zyciu, daje mozliwos¢ ciggtego rozwoju i wychodzenia
poza strefe komfortu. Im wiecej pozytywnych informa-
cji 0 sobie, tym wieksze poczucie wtasnej sity i wieksza
wiara w dobry rezultat dziatania. Im wiecej dobrych infor-
macji na temat Swiata, ludzi i rzeczywistosci, tym czesciej
efekty dziatan sg pozytywne. Wiara w sukces dodaje sit,
redukuje stres, pozwala rowniez odpowiednio zaplano-
wac dziatania, ktore doprowadza do osiggniecia sukcesu.
Zmiana myslenia skutkuje czestszym doswiadczaniem
pozytywnych emocji oraz lepszym samopoczuciem. To,
0 czym myslimy ma ogromny wptyw na to, jacy jeste-
smy — nasze mysli ksztattujg naszg rzeczywistosc, a tym

Zajecia prowadzone przez doradcéw zawodowych z ptockiej
; 1 filii WUP we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Ziemi Gostynirskiej

samym majg bardzo duzy wptyw na to, co jestesmy
w stanie osiggnac.

Beneficjenci projektu w praktycznych ¢wiczeniach
okreslili swoje cele, przeanalizowali dokonania, uzy-
skali wiekszg motywacje do pokonywania pojawiajgcych
sie trudnosci. Mieli okazje do zwrdécenia wiekszej uwagi
na swoj potencjat, ktéry moga wykorzysta¢ w realizacji
marzen. Dzieki szkoleniom uczestnicy mieli okazje w gru-
pie dowartosciowac sie oraz zyskac site i energie.

Warsztaty byty prowadzone metodami aktywnymi,
wymagajacymi zaangazowania wszystkich uczestnikow. 4

Warsztaty byty pro-
wadzone metodami
aktywnymi, wyma-
gajacymi zaanga-
Zzowania wszystkich
uczestnikow

Podczas warsztatdw duzy nacisk potozono na wzmacnianie poczucia wtasnej
wartosci uczestnikow
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DYSKUSJE, KONKURSY | TESTY

Konferencja ,Polska — Europa — Swiat — przysztosciq mtodziezy” w ramach XI Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery pod hastem ,Pasja. Profesja. Powofanie”

ANNA SULKOWSKA

11.00-11.30 1l panel dyskusyiny: Praca | zatrudnienie w krajach europejskich

11,30-12.15 Test wiedzy na temat kultury i obyczaj scikrajow pejskich

1215-1245 1l panel dyskusyjny:~  =zaje, obyczaje i codziennosé w krajach europe]skich

Laureatki konkursu wiedzy o krajach Unii Europejskiej z Zespotu Szkot im. M. Sktodowskiej-Curie w Gostyninie wraz z panelistami

koto 300 osdb uczestniczyto w konferenciji ,Polska — Europa — Swiat

— przysztoscia mtodziezy”, ktora odbyta sie 24 pazdziernika br.

w Zespole Szkot Centrum Edukacji w Ptocku w ramach XI Ogoélno-
polskiego Tygodnia Kariery, ktérego tegorocznym hastem przewodnim byto
.Pasja. Profesja. Powotanie”.

To juz czwarta konferencja organizowana przez ptocka filie WUP
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, skierowana do mtodziezy. Jej
celem, podobnie jak w latach ubiegtych, byto propagowanie $wiadomych
wyboréw edukacyjnych oraz zachecanie do planowania kariery zawodowe;j.
Juz podczas spotkan w gronie doradcow zawodowych Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej powstato wiele pomystdw na innowacyjne
konkursy i quizy dla mtodziezy. Wsrdd nich trzy wiodace: konkurs na lokalne
logo spotkania w ramach obchodzonego tygodnia; quiz dotyczacy wie-
dzy w zakresie kultury i zwyczajow krajow Unii Europejskiej oraz konkurs
na potrawe regionalng z roznych krajow Europy. Uczniowie szkdt zawodo-
wych i branzowych nadsytali swoje projekty logo oraz zgtoszenia uczestnic-
twa w spotkaniu i pozostatych konkursach.

Prowadzace impreze, Urszula Wojtalewicz oraz Anna Sulkowska, powi-
taty gosci, wsrod ktorych znalezli sie m.in. reprezentujgca Mazowieckie
Kuratorium Os$wiaty w Warszawie Delegatura w Ptocku Kinga llska-Bylin-
ska; reprezentujagca Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego Agnieszka
Sulkowska, p.o. dyrektor Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Ptocku; wicestarosta Iwona Sierocka; starosta sierpecki Mariusz Tural-
Potrawa mezedes grecki zwycigzcy konkursu gastronomicz- ski; reprezentujacy staroste gostyninskiego Szymon Szczypawka oraz
nego z Zespotu Szkdt Ustug i Przedsigbiorczosci w Ptocku dyrektorzy szkot, nauczyciele, szkolni doradcy zawodowi i mtodziez.
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Anna Drzewiecka, p.o. dyrektor ptockiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
podkreslita wage dziatan na rzecz mtodych ludzi stojagcych przed wyborem
dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej i podziekowata za liczny udziat w kon-
kursach towarzyszacych imprezie. Oficjalnego powitania w murach szkoty
dokonat Tomasz Wisniewski, dyrektor Zespotu Szkdt Centrum Edukacji
w Ptocku potwierdzajgc zasadnos¢ organizowania takich spotkan dla mto-
dziezy.

Dyskusje panelowe poprowadzit Marek Owczarek, trener, wyktadowca
i pracodawca. Pierwszy panel dotyczyt edukacji zarbwno w Polsce, jak i w kra-
jach europejskich, a zaproszone zostaty do niego: Nicol Tomar z ELAB Edu-
cation Laboratory; Marta Hola, wtascicielka Szkoty Jezykowej Come2Speak
oraz Agnieszka Morreale pracujgca w firmie leasingowej, a mieszkajgca przez
wiele lat we Wtoszech. Goscie panelowi rozmawiali na temat wtasnych scie-
zek edukacyjnych oraz réznic w systemach ksztatcenia w roznych zakgtkach
Europy. Drugi panel dyskusyjny dotyczyt pracy, a wsrod prelegentow wysta-
pili: Krzysztof Siemienik, nauczyciel jezyka niemieckiego z Zespotu Szkot
Budowlanych nr 1 w Ptocku; Joanna Pachelska z Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej oddziat w Ptocku; pochodzaca z Ukrainy Anna Schulzhenko oraz
Jesserson Favian Manzanares pochodzacy z Ekwadoru. Mowili m.in. o tym,
jak pracuje sie obywatelom innych panstw w Polsce i jak postrzegani sg pol-
SCy pracownicy za granica. Trzeci panel dotyczyt codziennosci w krajach
europejskich i w Polsce, a zdominowany zostat przez spotecznos$¢ wtoska,
m.in. Pietro Morreale, Sycylijczyka pracujgcego w Ptocku oraz dziennikarza
Vito Casetti, Wtocha mieszkajgcego od 20 lat w naszym kraju. Goscie rozma-
wiali o stereotypach dotyczacych réznych narodowosci oraz o codziennosci
w krajach, w ktoérych przyszto im zy¢, co spotkato sie z ogromnym zaintere-
sowaniem mtodych ludzi.

Miedzy debatami rozstrzygane byty konkursy. Na ten dotyczacy zapro-
jektowania logo wptyneto 39 prac ze szkot powiatdow ptockiego, sierpec-
kiego, gostyninskiego i miasta Ptocka. Komisja konkursowa, po burzliwych
obradach, wytonita zwycieski projekt logo, ktére zaprezentowano pod-
czas konferencji i uhonorowano jego tworce Kacpra Kotarskiego z Zespotu
Szkét Budowlanych nr 1w Ptocku. Pozostali laureaci to: I miejsce
— Adam Kesy z Zespotu Szkot im. Leokadii Bergerowej w Ptocku, Ill miejsce
— Adam Krzeszewski z Zespotu Szkot Centrum Edukacji. Wyrdznienia
otrzymali Sebastian tukasiewicz z Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie oraz Paulina Derkes z Branzowej Szkoty | stopnia w Ptocku.
Juz od nastepnego roku zwycieskie logo bedzie wykorzystywane do promo-
cji wydarzenia.

W trakcie konferencji przeprowadzono test wiedzy o krajach europej-
skich. Wsrod dziewieciu zespotow dwuosobowych najwiecej prawidtowych
odpowiedzi udzielity i laureatkami zostaty uczennice Zespotu Szkét im. Marii
Sktodowskiej-Curie z Gostynina Barbara Michalak i Marta Zalewska.

Rozstrzygnieto rowniez wczesniej przeprowadzony konkurs na potrawe
regionalng krajow europejskich. Wsrdd prac dziesieciu zgtoszonych zespotow nie
zabrakto tradycyjnych potraw polskich, ale byty tez przysmaki z Gregji, Francji,
Malty i totwy. Komisja w sktadzie trzyosobowym, ktérej przewodniczyt kucharz
restauracji Ksigzeca hotelu Herman Tomasz Wereszczynski, wytonita zwyciezce
i przyznata cztery wyroznienia. Wygrat Zespot Szkodt Ustug i Przedsiebiorczosci,
ktorego uczniowie Natalia Owczarska i Marcin Brzoza przyrzadzili potrawe meze-
des grecki. Wyrdznienienia otrzymali uczniowie: Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego w Ptocku; Zespotu Szkot Technicznych w Ptocku; Gostyninskiego Centrum
Edukacyjnego oraz kolejny zespot Szkodt Ustug i Przedsiebiorczosci.

Fundatorami nagrod, wsrod nich m.in. plecaki, tablety, stuchawki, bony upo-
minkowe, byli: Renata Dagbrowska-Pasterkiewicz, Biuro Rachunkowe Victoria
w Ptocku, Marta Hola Szkota Jezykowa Come2Speak, Avon oraz patroni honorowi
sprawujgcy piecze nad przedsiewzieciem.

Organizatorem imprezy byta ptocka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zas
partnerem Zespot Szkot Centrum Edukacji w Ptocku. Patronat honorowy nad
konferencjg sprawowali: Mazowiecki Kurator Oswiaty, Marszatek Wojewodztwa
Mazowieckiego, Prezydent Miasta Ptocka, Starosta Ptocki, Starosta Gostyninski
i Starosta Sierpecki. 4 Wyrdéznienie otrzymata m.in. Weronika Dolecka za potrawy z Malty

:spof Szkot Technicznyeh
@ wPltocku =
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PASJA, PROFESJA, POWOLANIE

Ogolnopolski Tydzier Kariery 2019 w Siedlcach

N

PAWEL LEWCZUK, PAWEL TROJANOWSKI

Organizatorem wydarzenia byto Biuro Karier UPH

téz z nas nie rozmarzy sie na mysl o studenckich

czasach, o tym okresie — zdawac¢ by sie mogto -

jakze beztroskim, kiedy stosunek czasu wolnego
do nauki byt zalezny tylko i wytgcznie od miodzienczej
fantazji. Wtedy to lekkie sygnaty, by mysle¢ o pracy,
pojawiajg sie dopiero, gdy okazuje sie, ze aby atrakcyjnie
zagospodarowac wolne chwile potrzebne sg fundusze...
A kiedy kieszonkowego braknie i gdy stypendium juz
wydane, pada pytanie: a moze tak jednak znalez¢ jakie$
ptatne zajecie?

To oczywiscie mocno zartobliwe i stereotypowe podej-
$cie do tego, jak studenci traktujg kwestie rozwoju wtasnej
kariery zawodowej. Bo tak, jak zmieniajg sie czasy, zmienia
sie tez stosunek mtodych do sprawy zatrudnienia. Dzi$ stu-
dia niestacjonarne sg réwnie powszechne jak stacjonarne.

PIOTR KARAS
‘2?': dyrektor siedleckiej filii WUP

/\

Pracodawcy sg dzisiaj zainteresowani kandydatami posiadajgcymi prak-
tyczne umiejetnosci zawodowe. Oczywiscie stopa bezrobocia obecnie
moze wskazywac, ze kazdy, kto tylko chce pracowac, prace znajdzie. Pan-
stwo jednak studiujg po to, by znalez¢ prace — nie jakgkolwiek, ale prace
wymarzong i to za godziwe wynagrodzenie. Zachecam wiec do aktywnosci,
a takze do tego, by szuka¢ w sobie pasji. Bo praca pokrewna z zamitowa-
niami to droga do petni zawodowego i osobistego szczescia.

listopad — grudzien 6/2019

Wiele osdb uwaza za zupetnie oczywiste tgczenie nauki
Z praca. S jednak i tacy poszukujacy, dla ktorych rynek
pracy zdaje sie by¢ zjawiskiem niejasnym i odlegtym, i wta-
$nie z myslg o nich, jak co roku, na poczatku pazdziernika
zorganizowane zostato wydarzenie, majace na celu rozjasnic
te wszystkie kwestie zwigzane z planowaniem sciezki zawo-
dowej. Zawarte w tytule artykutu hasto ,Pasja, profesja,
powotanie” stanowito punkt wyjscia do spotkan, warszta-
tow i dyskusji w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
(OTK) 2019, ktory odbyt sie 21 pazdziernika na Uniwersyte-
cie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedicach (UPH).
Otwierajgca OTK Ewa Nasitowska, kierownik Dziatu
Promocji UPH, przywitata wszystkich przybytych i przy-
blizyta plany warsztatowo-szkoleniowe na najblizsze dni.
Prorektor ds. Rozwoju UPH dr hab. inz. Zbigniew Karcz-
marzyk podziekowat wspotorganizatorom i partnerom
oraz zyczyt wszystkim udanych zaje¢ i owocnych obcho-
dow. Natomiast dyrektor siedleckiej fili WUP Piotr Karas$
na wstepie skierowat do studentéw apel, aby nie ukry-
wali sie na koncach sal wykfadowych, a wykazali wiecej
otwartosci i aktywnosci, zarbwno podczas warsztatow,
jak i przez caty okres studiowania. — Kazdy z panstwa
powinien miec¢ juz swoje CV przygotowane, ale czy majg
panstwo czym je wypetnic? — zapytat. — Oprécz tego
oczywiscie, ze ukonczyliscie szkote $rednig i jestescie
na konkretnym roku studiow, na konkretnym kierunku.
Warto wiec pomysle¢ np. o wolontariacie. Jest z nami
Agata tugowska, kierownik Centrum Integracji Spotecz-
nej Caritas Diecezji Siedleckiej, wiec bedzie okazja dowie-
dzie¢ sie wiecej na temat mozliwosci zaangazowania sie
w wolontariat. Warto tez zastanowi¢ sie nad pracami

Adresatami warsztatow, spotkan i dyskusji byli mtodzi ludzie
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dorywczymi w roznej formie lub wigczyc¢ sie w dziatalnosc
w kotach naukowych, bo sg takie mozliwosci. To wszystko
rozwija umiejetnosci, dzieki temu nabywajg panstwo prak-
tyki — podkreslit Piotr Karas.

Organizatorem wydarzenia byto Biuro Karier UPH,
ktore zaprosito do wspotorganizacji instytucje rynku
pracy, czyli siedlecka filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach oraz Centrum Edu-
kacji i Pracy Mtodziezy w Siedlcach. Kazda z instytucji
przygotowata zajecia, ktore scisle nawigzywaty do hasta
przewodniego OTK. WUP w Siedlcach zaproponowat stu-
dentom zajecia — ,Moje zasoby drogowskazem do kariery”
oraz ,Praca lub staz w Polsce, gdy jestem z innego kraju”,
PUP w Siedicach - ,Ja i mgj cel”, natomiast jednostka OHP
podjeta sie warsztatow ,0dkryj swojg... PASJE, zdobadz...
PROFESJE i odkryj swoje... POWOtANIE". Ponadto pracow-
nicy Centrum Integracji Spotecznej i Spotdzielni Socjalnej
Caritas Siedlce zaplanowali szkolenie ,Praca opiekuna lub
wolontariat, jako méj pomyst na zdobycie doswiadczenia”.

Z zaje¢ ,Moje zasoby drogowskazem do kariery”, prze-
prowadzonych przez doradce zawodowego Pawta Lew-
czuka oraz ,Praca lub staz w Polsce, gdy jestem z innego
kraju” prowadzonych przez Danute Redo, asystentke
EURES oraz Anne Weremczuk zajmujaca sie koordynacja
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego, skorzystato tacz-
nie kilkudziesieciu studentow.

Takie spotkania to doskonata okazja dla doradcow
zawodowych, specjalistow EURES i koordynagji Systemu
Zabezpieczenia Spotecznego, by podzieli¢ sie swojg wie-
dzg, podpowiedzie¢ i zasugerowa¢ z wtasnej praktyki
zawodowej dziatania i aktywnosci, ktore w przysztosci
moga zapewni¢ podejmowanie dobrych i perspektywicz-
nych decyzji zyciowych. To takze okazja do rozwijania,
poprzez Biuro Karier, wspotpracy z siedleckg uczelnig by
motywowa¢ mtodych ludzi do podejmowania aktywno-
$ci zawodowej juz w trakcie nauki i nabywania tak cen-
nej praktyki, mogacej by¢ pomocng w zidentyfikowaniu
Swojej pasji, we wzmochieniu swej profesji, a moze nawet
w nabraniu przekonania o tym, ze wtasnie do tego kon-
kretnego dziatania zostalismy powotani. ¢

- BEZPIECZNY WYJAZD

- BEZPIECZNY POWROT

V
DANUTA REDO

0 raz kolejny siedlecka filia Wojewoddzkiego Urzedu

Pracy byta inicjatorem cyklicznych spotkan ,Bez-

pieczny wyjazd — bezpieczny powrdét”. Spotkania,
ktore prowadzity Danuta Redo, asystent EURES i Anna
Weremczuk, starszy specjalista ds. koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, odbyty sie 23 pazdziernika
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach z udziatem dzie-
wieciu bezrobotnych i 29 pazdziernika na Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. Spotkanie
na UPH zostato zorganizowane w ramach Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery 2019 i byto skierowane do zaproszonych
grup obcokrajowcow — studentdw i absolwentow uczelni
pochodzacych gtéwnie z Ukrainy i Biatorusi (22 osoby).

Celem tych spotkan byto podniesienie swiadomosci
ich uczestnikow w zakresie poszukiwania i zamiaru podej-
mowania legalnego zatrudnienia za granica. Danuta Redo
wspomniata o roli, jakg odgrywa powotana przez Komisje
Europejskg sie¢ EURES. Podkreslita, ze tego typu wyjazdy
do pracy powinny by¢ zawsze decyzjg starannie przemy-
$lang, co w konsekwencji pozwala zminimalizowac lub unik-
ng¢ ewentualnych rozczarowan, czy wrecz powaznych kto-
potéw. Poruszana przez asystenta EURES problematyka,
dotyczaca zrodet poszukiwania bezpiecznych i legalnych
ofert pracy w ramach funkcjonowania sieci EURES, zasad
korzystania z ustug agencji zatrudnienia wraz z regulacjami
prawnymi w tym zakresie oraz zagadnienia dotyczace
praktyk i stazy zawodowych jako najpopularniejszych
metod zdobywania przez mtodych ludzi doswiadczenia
zawodowego, doskonalenia kwalifikacji, dajgcych mozli-
wos¢ podniesienia atrakcyjnosci zawodowej, a tym samym
zwiekszenia szans na znalezienie pracy, stanowita cenng
informacje dla 31-osobowej grupy oséb bioracych udziat
w obu spotkaniach.

Wejscie Polski 1 maja 2004 roku w struktury UE stwo-
rzyto zainteresowanym szanse skorzystania z prawa do
swobodnego przemieszczania sie i podejmowania zatrud-
nienia w panstwach cztonkowskich UE/EOG (Norwegia,
Islandia, Liechtenstein) i Szwajcarii.

Anna Weremczuk nawigzata do tematu dotyczacego
swobodnego przeptywu o0séb oraz omowita tematyke
dotyczacyg koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecz-
nego w zakresie Swiadczen dla oséb bezrobotnych, prze-
mieszczajgcych sie pomiedzy krajami Wspoinoty. ¢

Kolejne spo-
tkanie dla
zainteresowa-
nych praca za
granica
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PRACA KLUCZEM DO KWESTII SPOtECZNEJ

Ponad 100 osob uczestniczyto w konferencji promujqcej Krajowy Fundusz Szkoleniowy wsrod Podmiotow Ekonomii Spotecznej

arto wspo6tpracowac¢ i choc¢
to truizm, to wart nieustannego
podkreslania, bo dopiero wspot-

praca praktykowana — w miejsce tej dekla-
rowanej — daje prawdziwe i dobre owoce.
Konferencja, ktérej gtdbwnym celem byta
promocja Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego (KFS) wsérdd Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej (PES) z subregionu siedleckiego
W opinii uczestnikdw spetnita ich oczekiwa-
nia wtasnie dzieki dobremu wspotdziataniu
i zaangazowaniu wielu podmiotéw — wspot-
organizatoroéw i partnerow wydarzenia.

Pierwszy czton tytutu konferenciji
brzmiat ,Zatrudnienie socjalne jako element
inkluzji spotecznej” — te dwa zagadnienia:
szeroko rozumiane wigczanie do spotecz-
nosci, a nastepnie wejscie na otwarty rynek
pracy oraz podnoszenie kompetencji pra-
cownikow — sprawity, ze zaproszenie do
wspotorganizacji przyjeto wiele podmio-
téw, organizacji i instytugji.

Organizacja przedsiewziecia w ramach
tegorocznych Europejskich Dni Pracodaw-
coOw przy wspotudziale wielu partnerow
wymagata od wszystkich zaangazowania,
ale przede wszystkim wtasciwego zrozu-
mienia celdow przedsiewziecia. | tak, kiedy
odbywaty sie pierwsze robocze spotkania
pomiedzy przedstawicielami siedleckiej filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie, Centrum Integracji Spotecznej Cari-
tas Diecezji Siedleckiej i Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Siedlcach, jasno
zdefiniowano oczekiwania i planowane
rezultaty, a byty nimi miedzy innymi:

» zachecenie do udziatu w przedsiewzie-
Ciu jak najwiekszej liczby przedstawi-
cieli Podmiotéw Ekonomii Spotecznej,
pomocy spotecznej, polityki spotecz-
nej, publicznych stuzb zatrudnienia
i jednostek samorzadu terytorialnego;

»> podjecie wspotpracy  z  lokalnymi
mediami, aby dotrze¢ z informacjg
0 mozliwosci skorzystania z pomocy
w reintegracji spotecznej i zatrudnienia
socjalnego do jak najszerszego grona
odbiorcow;

P poszerzenie grona odbiorcéw infor-
macji na temat Krajowego Funduszu
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PAWEL TROJANOWSKI, ELZBIETA MISZKURKA

Praktyczne aspekty ubiegania sie o wsparcie z KFS przedstawit Pawet Trojanowski

Spotecznego, a poprzez to rowniez

podmiotow, ktore w przysztosci z niego

skorzystajg, zwtaszcza wsrdod Podmio-
tow Ekonomii Spotecznej;

» promowanie dziatalnosci i stworzenie
mozliwosci do wyartykutowania oczeki-
wan i potrzeb PES w stosunku do dzia-
falnosci sektora publicznego zgodnie
z Planem Rozwoju Ekonomii Spotecznej
na Mazowszu na lata 2013-2020;

P zachecenie uczestnikow konferen-
cji do zbudowania kapitatu spotecz-
nego, dzieki ktoremu przyszta wspot-
praca bedzie skuteczniejsza, szybsza
i otwarta na wzajemne wspieranie ini-
cjatyw z obszaru polityki i pomocy spo-
tecznej, rynku pracy i dziatalnosci orga-
nizacji pozarzadowych.

W ujeciu ogélnym celem konferencji
byta promocja zatrudnienia socjalnego oraz
przyblizenie dziatalnosci Podmiotow Eko-
nomii Spotecznej, a takze zachecenie oséb
zarzadzajacych i pracujgcych w tych pod-
miotach do korzystania ze srodkéw Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego na podno-
szenie swoich kompetencji. Organizatorzy
poprzez spotkanie chcieli takze zaciesni¢

wspotprace na rzecz pomocy osobom, kto-
rym trudno znalez¢ zatrudnienie, badz je
utrzymac - wspolnie szukajac i dzielgc sie
nowymi, partnerskimi rozwigzaniami.

Podmioty Ekonomii Spotecznej, do kto-
rych gtéwnie byta adresowana konferen-
Cja, istniejg, by pomaga¢ osobom wyklu-
czonym. Jednak, by moc realizowa¢ swojg
misje, same rowniez potrzebujg wsparcia.
W priorytetach okreslonych w KFS w 2019
roku ksztatcenie ustawiczne pracownikow
zatrudnionych w PES byto potraktowane
priorytetowo. Przyktadem dobrych prak-
tyk i odbiorcy, ktory chetnie z tego typu
wsparcia korzysta, jest siedleckie Centrum
Integracji Spotecznej — gospodarz imprezy.

Szczegotowe zasady oraz praktyczne
aspekty ubiegania sie o tego typu wspar-
cie przedstawili Pawet Trojanowski, kie-
rownik Zespotu RPRP i EFS z siedleckiej filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i Arkadiusz
Pekata, zastepca dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach.

Ustanowiony w 2014 roku KFS wspiera
podnoszenie kompetencji oraz nabywa-
nie kwalifikacji i wiedzy, dofinansowu-
jac ksztatcenie ustawiczne pracodawcow
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i pracownikéw, podejmowane z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem KFS jest
zapobieganie utracie pracy przez pracow-
nikdw z powodu braku lub niewystarcza-
jacych kompetencji. Dzieki inwestowaniu
w ksztatcenie pracownikéw wspiera sie
efektywnos¢ i konkurencyjnos¢ podmiotu
zatrudniajgcego. Ze wzgledu na charakter
dziatalnosci Podmioty Ekonomii Spotecz-
nej czesto po prostu nie dysponujg srod-
kami na podnoszenie kompetencji swoich
pracownikow. W przypadku pracodawcy
zatrudniajgcego do 10 osoéb ze srodkow
KFS mozna sfinansowac 100 proc. kosztow
ksztatcenia ustawicznego. Pozostali praco-
dawcy muszg wnies¢ wktad wiasny w wyso-
kosci 20 proc. kosztow, a reszte sfinansuje
KFS. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze catosc
dofinansowania Funduszu nie moze prze-
kroczy¢ 300 proc. przecietnego wynagro-
dzenia w danym roku na jednego uczest-
nika. Srodki przyznaja powiatowe urzedy
pracy po otrzymaniu ich z Funduszu Pracy
za posrednictwem wojewoddzkich urzedow
pracy, zgodnie z priorytetami ustalonymi
na dany rok kalendarzowy.

Nastepna pula srodkow bedzie przy-
dzielana na poczatku 2020 roku, ale juz dzi$
zachecamy do rozpoznania potrzeb szkole-
niowych, identyfikacji dobrych, sprawdzo-
nych instytucji szkoleniowych i zapoznania
sie z dokumentacjg wniosku o przyznanie
dofinansowania.

Swoje oferty pomocy PES zaprezento-
wali rowniez przedstawiciele innych insty-
tucji: Elzbieta Bogucka, zastepca dyrektora
Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecz-
nej w Warszawie; Anna Pomorska, pracow-
nik PUP w Siedlcach; Hubert Pasiak, prezes
Stowarzyszenia Osrodek Kultury i Aktyw-
nosci Lokalnej w Krzesku, wspotprowadza-
cego Osrodek Wspierania Ekonomii Spo-
tecznej w Siedicach oraz Edyta Slubowska,
dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Siedlcach.

Z kolei zagadnienia dotyczace synergii
instytucji i organizacji spotecznych, jako
warunku efektywnosci oddziatywan zmie-
rzajgcych do przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, przedstawita Katarzyna Mar-
ciniak-Paprocka, pethomocnik Prezydenta
Miasta Siedlce ds. rozwigzywania proble-
mow uzaleznien.

Przypomniano réwniez tegorocznych
laureatow Mazowieckiej Marki Ekonomii
Spotecznej, a sg to: Siedlecka Spotdzielnia
Socjalna Caritas; Spotdzielnia Socjalna ,Ziota
Siedleckie”, Centrum Integracji Spotecznej
Caritas Diecezji Siedleckiej; Zaktad Aktywno-
§ci Zawodowej w Siedlcach; Powiatowy Urzad
Pracy w Siedlcach oraz Wtadystaw Grochow-
ski, prezes zarzadu spotki Arche z Siedlec.

Stuchacze mieli okazje poznac specyfike
dziatan jednostek reintegracyjnych (Cen-
trum Integracji Spotecznej w Siedlcach,
Zaktad Aktywizacji Zawodowej w Siedlcach,
Warsztat Terapii Zajeciowej w Skorcu) oraz
dobre praktyki tworzenia miejsc pracy dla

Nastepna pula srodkéw z KFS
bedzie przydzielana na poczatku
2020 roku, ale juz dzi$ zachecamy
do rozpoznania potrzeb
szkoleniowych oraz identyfikacji
dobrych, sprawdzonych instytugji

szkoleniowych

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym w przedsiebiorstwach spotecznych
na przyktadzie Siedleckiej Spotdzielni Socjal-
nej Caritas i Zaktadu Rekodzieta Artystycz-
nego przy Fundacji Leny Grochowskiej.
Przedstawiciele CIS, ZAZ, spotdzielni socjal-
nych, PUP, MOPR, OWES i OHP dyskutowali
rowniez o skutecznosci dziatan na rzecz
rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
oraz wzmocnienia aktywnosci 0séb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym.
Odpowiadajagc na pytanie, czy zatrud-
nienie socjalne jest elementem inkluzji
spotecznej, zawarte w tytule konferencji,
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Zaproszenie do wspétorganizacji konferencji przyjeto wiele podmiotow, organizacji i instytucji

odpowiedz brzmi: tak, jest, i to bardzo
skutecznym. Jednak by byto jeszcze efek-
tywniejsze, trzeba witgczenia wszystkich,
ktorzy dotrg do oséb w trudnej sytuacji
zyciowej i wskazg im droge zmiany swojego
potozenia na lepsze.

Podczas konferencji  wykorzystano
rozne formy prezentacji: wystgpienia spe-
cjalistow, filmy, panel dyskusyjny, co przy-
czynito sie do duzego zainteresowania oraz
wielu waznych rozmow, ciekawych pomy-
stow i deklaracji wspotpracy.

Poza salg konferencyjng, na korytarzu
mozna byto podziwia¢ oraz kupi¢ prace
tworzone w pracowniach CIS w Siedlcach,
w Zaktadzie Rekodzieta Artystycznego przy
Fundacji Leny Grochowskiej oraz przez
podopiecznych Warsztatow Terapii Zajecio-
wej z Siedlec, Skorca i Kisielan.

Agata tugowska, kierownik CIS w Sie-
dlcach i gospodarz konferencji, na goraco
podsumowujgc wstepne efekty spotkania
podkreslita wzajemne deklaracje jeszcze
bardziej skutecznej i efektywnej wspot-
pracy pracownikéw CIS z przedstawicielami
kuratorow Sgdu Rejonowego w Siedlcach,
z Fundacja Leny Grochowskiej i Galerig Sie-
dlce. Ciekawe pomysty dla rozwoju centrum
zaproponowata rowniez oficer prasowa
Komendy Migjskiej Policji w Siedlcach kom.
Agnieszka Swierczewska. Wiele komple-
mentow od uczestnikow padto pod adre-
sem sekcji gastronomicznej CIS, ktora przy-
gotowata pieknie podany i bardzo smaczny
poczestunek. Centrum $wiadczy ustugi
cateringowe od sierpnia 2019 roku, w petni

LA CERE DOBR v
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p profesjonalnie i na bardzo wysokim pozio-

Filia w Siedlcach

mie. Kolejnym efektem konferencji jest wiec
nawigzanie wielu kontaktow biznesowych
i wstepnych ofert na obstuge cateringowg
przez CIS. Trwajg takze rozmowy o zaciesnie-
niu wspotpracy z siedleckim Uniwersytetem
Przyrodniczo-Humanistycznym.

Konferencja ,Zatrudnienie socjalne jako
element inkluzji spotecznej. Promocja Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego wsrdd Pod-
miotow Ekonomii Spotecznej”, nad ktorg
patronat honorowy sprawowat marszatek
wojewoddztwa mazowieckiego Adam  Stru-
zik, odbyta sie 15 pazdziernika w siedzibie CIS
w Siedlcach. Uczestniczyto w nigj ponad 100
0sOb. Wysoka frekwencja, duze zaintereso-
wanie tematyka, zgtaszanie ofert wspotpracy
i pomystow na kolejne dziatania — to wszystko
bardzo cieszyto organizatorow i za to ser-
decznie dziekowalismy, ale najwazniejszym
osiggnieciem byto poczucie zrozumienia,
ze wspotpraca buduje i dzieki wspolnemu
dziataniu kumuluje sie dobra energia i kapitat
spoteczny gotowy do dalszych dziatan. ¢

Gtownym celem konferencji byta promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego

MOC POMAGANIA: VIl OBCHODY DNIA BIALEJ LASKI

ELZBIETA MISZKURKA

P omaganie ma w sobie wyjatkowg moc. Dajgc cos od siebie, cza-
sami nawet niewiele, sprawia sie, ze Swiat staje sie o te czagstke
lepszy, wiec chociazby po to, by dostrzec usmiech na twarzy dru-
giego cztowieka, a zwtaszcza dziecka — warto pomagac. Wspotpraca
pomiedzy pracownikami siedleckiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
a dziataczami Polskiego Zwigzku Niewidomych Kota w Siedlcach roz-
poczeta sie wiele lat temu i trwa z powodzeniem do dzis.

Okazjg do podsumowania dziatalnosci Polskiego Kota Niewido-
mych w 2019 roku byta uroczystos¢ z okazji VIl Obchoddéw Dnia
Biatej Laski w Siedlcach. Prezes Polskiego Zwigzku Niewidomych

Uroczystosc¢ z okazji VIl Obchodow Dnia Biatej Laski byta okazjg
do podsumowania dziatalnosci Polskiego Kota Niewidomych

listopad — grudzien 6/2019

fot.Agnieszka Krol, Tygodnik Siedlecki

Kota w Siedlcach Anna Gebka w swoim przemowieniu otwiera-
jacym wydarzenie zwrdécita uwage, jak cenna dla organizacji jest
aktywnos¢ ze strony ludzi, instytucji i podmiotow, ktorzy bez-
interesownie poswiecajg swoj czas na rzecz Polskiego Zwigzku
Niewidomych. O zasadach udzielania $wiadczen uzupetniajgcych
500+ dla 0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji opowie-
dziata Aneta Walaszczyk z Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych w Siedlcach. Z kolei prezes Spoétdzielni ,Nowa Praca Niewido-
mych” w Warszawie przyblizyt charakter i dziatalnos¢ firmy oraz
zaprezentowat produkty, ktore pomagajg osobom niewidomym
w odstuchiwaniu audiobookéw. Obok wystgpien, przemowien,
prelekcji i krotkiej informacji na temat dziatalnosci fundacji dla
0s6b niewidomych i stabo widzacych ,Vis Major” zostaty wreczone
okolicznosciowe podziekowania, nagrody i wyrdznienia.

W tym roku Odznake Przyjaciela Niewidomych otrzymat Pawet
Trojanowski, kierownik ZRPRP i EFS siedleckiej filii WUP w Warsza-
wie. Przyjmujac jg podkreslit, ze traktuje to jako wyraz podzieko-
wania dla wszystkich pracownikéw urzedu, ktorzy co roku biorg
udziat w zbidrce pieniedzy na rzecz organizacji wyjazdu dla niewi-
domych i stabowidzacych dzieci, podopiecznych Zwigzku z okazji
Dnia Dziecka. Statuetki za wieloletnig pomoc na rzecz podopiecz-
nych PZN otrzymali Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii WUP
(nagrodzony Odznaky Przyjaciela Niewidomych w 2012 roku),
Jarostaw Rzepka, cztonkowie Klubu Motocyklowego Free Motor
Bikers Siedlce oraz organizacji NATURA-Inie 4X4.

Uroczystos¢ zakonczyt minirecital piosenek Seweryna Krajew-
skiego w wykonaniu Radostawa Swiderskiego i Krzysztofa Chromin-
skiego. ¢

20



MAZOWIECKI RYNEK PRACY

listopad — grudzien 6/2019

Filia w Ostrotece

PRACA Z PASJA

Tydzien kariery: dziatania na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego — wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery

strotecka filia WUP po raz jedena-

sty wzieta udziat w Ogolnopolskim

Tygodniu Kariery (OTK). Pod hastem
.Pasja, profesja, powotanie” doradcy zawo-
dowi promowali poradnictwo zawodowe
i zachecali do przemys$lanego wyboru
zawodu, pasujacego do naszej 0sobowosci.
Ogolnopolski Tydzien Kariery to coroczne
dziatanie inicjowane przez Stowarzyszenie
Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rze-
czypospolitej Polskiej majgce na celu inspi-
rowanie ogolnopolskich i lokalnych inicjatyw
na rzecz rozwoju poradnictwa zawodo-
Wego — wspierania edukacji, zawodu, pracy
i kariery.

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Ostrotece podjeto wiele dzia-
fan promujacych poradnictwo zawodowe,
przyblizajacych role pomocy doradcy zawo-
dowego w planowaniu przysztosci eduka-
cyjnej i zawodowej.

Dla kogo

Adresatami dziatarn organizowanych
w ramach OTK byli wszyscy potrzebujacy
profesjonalnego wsparcia w planowaniu
dalszej edukacji, zawodu, pracy i kariery. Ini-
Cjatywa, skierowana do uczniéw, studentow
i dorostych, wpisata sie w zatozenia catozy-
ciowego poradnictwa zawodowego. Z ustug
skorzystali uczniowie — przyszli informatycy,
fryzjerzy, budowlancy, zotnierze, opiekunki
dzieciece, a takze stuchacze szkot dla doro-
stych i osoby bezrobotne. Korzystajacy
Z roznych form poradnictwa poszerzyli wie-
dze m.in. na temat znaczenia zaintereso-
wan, realizacji i rozwijania pasji oraz mozli-
wosci przeksztatcania ich w zawod.

Formy realizacji

Spotkania informacyjne dla przy-
sztych absolwentdéw odbyty sie w szkotach
ponadgimnazjalnych w Ostrotece i tysych
oraz w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotece. Tematyka
zaje¢ ,Pasja, profesja, powotanie” byta $ci-
$le zwigzana z tegoroczng inicjatywag 0gol-
nopolskiego Tygodnia Kariery.

Uczestnicy spotkan dowiedzieli sie,
gdzie i jak szukac pracy w kraju i za granica,
jakie sg kluczowe kompetencje na rynku

MAGDALENA PROT, JOLANTA BAtLDYGA

1}

Zajecia w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery

pracy, w jakich branzach i zawodach bedg
poszukiwani pracownicy. Zajecia warszta-
towe zorganizowane zostaty przez szkol-
nych doradcow zawodowych.

Prezentacja doradcow Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej
dostarczyta wielu ciekawych informacji
na temat wspotczesnego, zmieniajacego
sie rynku pracy i zagadnien zwigzanych
z tematykg OTK. Doradcy zachecali do
rozwijania swoich pasji i zainteresowan,
aktywnosci w réznych obszarach, zaanga-
zowania i wytrwatosci, co moze taczyc sie
ze zdobywaniem wiedzy w danej dziedzi-
nie, doskonaleniem umiejetnosci w okre-
slonym zakresie lub konkretnie z pracg
zawodowa. Doradca EURES poinformo-
wat o metodach szukania pracy za granicg
i mozliwosciach podejmowania zatrudnie-
nia. Zaprezentowat portfolio dokumentow
EUROPASS, ktoére utatwia mtodym oso-
bom jak najlepsze zaprezentowanie swo-
ich kompetencji i umiejetnosci w procesie
rekrutacji.

Spotkania dla przysztych opiekunow
medycznych, masazystow, kosmetyczek
i terapeutdéw zajeciowych przeprowa-
dzone zostaty w siedzibie Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego. Byto
to kolejne wspdine przedsiewziecie dorad-
cow z centrum i szkolnych doradcoéw zawo-
dowych, skierowane do stuchaczy placowki
edukacyjnej dla osdb dorostych.

Stoiska informacyjno-promocyjne
zorganizowano w Wyzszej Szkole Admi-
nistracji Publicznej w Ostrotece, Zespole

DGOLNOPOLSK
| TYDLIEN KARIER |

' ‘ AR
| ZESPOLESTAGR OO
| 15 ULAD LA ZISLASHEH

40TK

| OSTROLECE

Szkét Zawodowych nr 2 i 3 w Ostrotece,
w Zespole Szkot Powiatowych w tysych,
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrotece. Z materia-
téw informacyjnych korzystali przyszli
absolwenci, nauczyciele i rodzice. Doradcy
z centrum zachecali do korzystania z ich
wiedzy, doswiadczenia w metodach poszu-
kiwania pracy i narzedzi, pomocnych
w badaniu predyspozycji do wykonywania
okreslonego zawodu.

Whnioski

Idealna praca jest zajeciem, ktore
nas pasjonuje, przy ktéorym wykorzystu-
jemy swoje talenty i umiejetnosci zgodnie
Z zestawem wyznawanych przez nas war-
tosci. Zainteresowania sg sitg napedowa,
ktéra pobudza nas do dziatania, aby jak naj-
lepiej poznac to, co nas pasjonuje i pogte-
bi¢ swojg wiedze. Zmieniajacy sie rynek
pracy jest wyzwaniem zarowno dla ludzi
mtodych, jak i tych z wiekszym doswiad-
czeniem oraz stazem pracy. Postep tech-
nologii jest nieodtagcznym elementem
naszego rozwoju i wszyscy musimy byc¢
gotowi do sprostania wyzwaniom, jakie
niesie nam przysztosc. Globalizacja sprawia,
ze potrzebujemy nowatorskich rozwigzan
nowych i starych problemow, a moto-
rem ich tworzenia bedg w znacznej mie-
rze osoby o wszechstronnych zaintereso-
waniach, potrafigce faczy¢ wiedze, pasje
z roznych dziedzin i wykazujgce otwartose
na nowe obszary. ¢

21



listopad — grudzien 6/2019

MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ostrotece

Prezentacja, dotyczaca kompetencji menedzerskich

WYMIANA DOSWIADCZEN

Konferencja w ramach Europejskich Dni Pracodawcow w Przasnyszu

racownicy ostrofeckiej fili WUP

uczestniczyli w konferencji, ktora

odbyta sie w ramach Europejskich
Dni Pracodawcow 23 pazdziernika w Przasny-
szu. Miata ona na celu wspieranie wspotpracy
miedzy pracodawcami i instytucjami rynku
pracy, dziatajgcymi w potnocnej czesci woje-
wodztwa mazowieckiego. W pieknej scenerii
goscinca IWA ponad 130 uczestnikéw dowie-
dziato sie o dziatalnosci Lokalnej Grupy Dzia-
fania ,Potnocne Mazowsze”. Lokalna Strategia
Rozwoju jest podstawowym instrumentem
realizacji ozywienia lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ — tzw. podejscia LEADER.
Obszar LGD obejmuje 17 gmin z terenu
czterech powiatow: przasnyskiego, ciecha-
nowskiego, mfawskiego i makowskiego.
Prezes Zarzadu LGD poinformowata pra-
codawcow, w tym samorzadowcow, jakie

N

KRYSTYNA SZYMOtON

dofinansowanie mogg otrzymac. Prezen-
tacja dotyczyta naborow wnioskéw na roz-
woj szlakéw turystycznych, dydaktycznych
i sciezek rowerowych oraz wsparcia na zakta-
danie i rozwdj dziatalnosci gospodarcze).
Zaprezentowata tez Edukacyjng Platforme
Informacyjno-Komunikacyjng (EPIK), kto-
rej celem jest praktyczne wsparcie miesz-
kancow obszaru LGD ,Potnocne Mazowsze”
W procesie skutecznego tworzenia, sktadania
i realizacji oraz rozliczania projektow. Na plat-
formie sg zamieszczane prezentacje szkole-
niowe, testy sprawdzajgce, ankiety badawcze
i fora dyskusyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasny-
szu poinformowat o celach i prioryte-
tach wydatkowania srodkow z Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego, ustalanych
na kazdy rok przez Ministra Rodziny, Pracy

Uczestnictwo pracownikow filiif WUP w tego typu przedsiewzieciach jest Zzrodtem informacji o rynku
pracy, potrzebach pracodawcow, aktualnych formach pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Przasnyszu, a takze instytucje pozarzqdowe wspieragjqce tworzenie miejsc pracy. Spotkania na
konferencjach, seminariach, podczas lokalnych festyndw czy imprez promocyjno-wystawienniczych
przektadajq sie na konkretne dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego. Doradcy zawodowi

z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ostroteckiej filii WUP i Powiatowego Urzedu
Pracy w Przasnyszu przeprowadZzili wspolnie zajecia grupowe dla ponad 200 bezrobotnych z powiatu
przasnyskiego. Wspotpraca pracownikdw obu urzedow przynosi wiec korzysci dla 0séb

chcqcych zwiekszy¢ szanse na znalezienie zatrudnienia.

i Polityki Spotecznej. Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego to wazny element ksztatto-
wania polityki rynku pracy, umozliwienie
rozwoju zawodowego i ksztatcenie zgod-
nie z potrzebami pracodawcow.

Informacje w zakresie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu dotyczyty
powiatu przasnyskiego. Urzad pozytywnie
ocenit wspotprace z pracodawcami, ktorzy
korzystajg z réznych form dofinansowania,
WYWigzujg sie z deklaracji i zatrudniajg pra-
cownikow np. po pracach interwencyjnych
czy stazu.

Bardzo interesujgca okazata sie row-
niez prezentacja ,Kluczowe kompeten-
cje przedsiebiorcy XXI wieku”. Tematyka
obejmowata: rézne modele kompetencji
wspotczesnego menedzera, wyniki badan,

dotyczacych  skutecznosci  rekrutacji
i budowania wizerunku firmy.
Podczas konferencji uczestnicy

dowiedzieli sie o programie rzadowym
LAsystent osobisty osoby niepetnospraw-
nej", ktoéry bedzie realizowany przez Miej-
ski Osrodek Pomocy Spotecznej i Szkote
Medyczng w Przasnyszu oraz o warunkach
przystapienia przedsiebiorcow i instytucji
do programu Ogoélnopolska Karta Seniora.

Organizatorami  konferencji ~ byty:
Powiat Przasnyski, Powiatowy Urzad Pracy
w Przasnyszu oraz Lokalna Grupa Dziatania
,Potnocne Mazowsze”. ¢
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Ostrofecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy na Ostrowskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci

HANNA GEAZEWSKA, ANNA SZCZUBELEK, DARIUSZ MROZEK

Przedstawiciele ostroteckiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
uczestniczyli w Ostrowskich Targach Pracy
i Przedsiebiorczosci, ktore odbyty sie 23
pazdziernika br. w Powiatowej Hali Sporto-
wej Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Miko-
taja Kopernika w Ostrowi Mazowieckiej
w ramach Europejskich Dni Pracodawcow.
Inicjatorem i organizatorem przedsiewzie-
cia byty Starostwo Powiatowe i Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.
Targi miaty charakter promocyjno-
-wystawienniczy, byty wiec stoiska, ale
tez interesujgce wystapienia i prezentacje
multimedialne. Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej dr Ewa Fla-
szynska mowita o wsparciu pracodawcow
na rynku pracy. Podkreslita znaczenie
poradnictwa zawodowego i role doradcow
zawodowych na roéznych etapach zycia
zawodowego. Robert Gajewski z Mazo-
wieckiego Centrum Polityki Spotecznej
w Warszawie przedstawit temat dotyczacy
ekonomii spotecznej. Nie zabrakto oczy-
wiscie prezentacji Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy, ktorg zaprezentowat pracownik
ostroteckiej filii Dariusz Mrozek. Doradca
EURES przedstawit ustugi Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES kierowane do

EKONOMIA SPOLECZNA A RYNEK PRACY

M otywem przewodnim konferencji, zorganizowanej 17 pazdziernika br. przez ostrotecka filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy wspdlnie
z Migjskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Ostrotece w ramach Europejskiego Tygodnia Pracodawcy, byta problematyka ekonomii

pracodawcow zainteresowanych zatrud-
nieniem cudzoziemcoéw oraz do o0séb
poszukujgcych pracy za granicg.

Filia WUP w Ostrotece zorganizowata
stoisko informacyjno-promocyjne, przy
ktérym udzielano informacji zawodowej,
rozdawano materiaty informacyjne oraz
gadzety. Pracodawcy byli zainteresowani
naszymi ustugami, informacjami zawodo-
wymi dotyczacymi np. potrzeb szkolenio-
wych 0s6b wchodzacych na rynek pracy.
Przedsiebiorcy to potencjalni wystawcy
na organizowanych przez nas przedsiewzie-
ciach. Wsrod odwiedzajgcych nasze stoisko
nie zabrakto mtodych ludzi, ktorzy stoja
przed wyborem $ciezki edukacyjno-zawo-
dowej i zainteresowani byli naszymi ustu-
gami, m.in. spotkaniami i zajeciami warszta-
towymi z poradnictwa zawodowego.

Na targach swoje stoiska mieli rowniez
przedstawiciele zaréwno duzych, jak i mniej-
szych zaktadow pracy funkcjonujgcych
W powiecie ostrowskim oraz w powiatach
sgsiadujacych. Swojg oferte prezentowato
41 wystawcow, przedsiebiorcow i instytu-
cji. Na kazdym stanowisku przedstawiciele
informowali zainteresowanych, czym firma
sie zajmuje i jakich pracownikow szuka.
Mozna byto dowiedziec¢ sie o oczekiwaniach
pracodawcow wzgledem kandydatéw do

pracy, ztozy¢ swoje dokumenty aplikacyjne
oraz umowic sie na rozmowe kwalifikacyjna.
Na stoiskach rozdawano ulotki dotyczgce
firm, gadzety, a takze stodkosci.

Podczas targdbw do pracy w stuzbach
mundurowych zachecaty: straz pozarna,
policja i wojsko. Przedstawiciele tych insty-
tucji zaprezentowali szerokg oferte pracy
na réznych stanowiskach, zarobwno mundu-
rowych, jak i zwigzanych z cywilng obstugg
tych jednostek. ¢

Stoisko ostroteckiej filii WUP

spotecznej w kontekscie wyzwan rynku pracy.

Konferencja adresowana byta do przedstawicieli instytucji dziatajgcych na rzecz ekonomii spotecznej, samorzgdow powiatéw i gmin,
powiatowych centrow pomocy rodzinie, osrodkdw pomocy spotecznej, osrodkdw edukacyjnych i wychowawczych oraz organizacji poza-
rzadowych. Spotkanie okazato sie doskonatg okazjg do ukazania korzysci zastosowania tego instrumentu jako narzedzia realizacji polityki
spotecznej na Mazowszu. Otwierajgca konferencje p.o. dyrektor filii WUP Krystyna Szymoton wskazata na coraz powazniejsza role ekono-
mii spotecznej w realizacji ustug spotecznych, czy tez aktywnego wtaczenia osdb wykluczonych. Podkreslita udziat samorzadu lokalnego
w zakresie promocji i wspierania tej formy aktywnosci obywatelskiej. Robert Gajewski z Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej
przedstawit referat ,Ekonomia spoteczna wyzwania i mozliwosci®, a dyrektor MOPR w Ostrotece Elzbieta Mierzejewska-Nicewicz na przy-
ktadzie realizowanych projektow omowita praktyczne aspekty reintegracji spoteczno-zawodowej klientow placowki. tukasz Wachowski,
animator MOWES, zaprezentowat osiggniecia ekonomii spotecznej w subregionie ostroteckim. Z kolei Marek Olszewski przyblizyt dziatania
spotdzielni socjalnej jako przyktadu przedsiebiorczosci spotecznej. Karol Grzeszkowiak reprezentujgcy Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Programow Unijnych omowit mozliwosci uzyskania wsparcia przez Podmioty Ekonomii Spotecznej w ramach funduszy strukturalnych UE.

Wsrod prelegentdw w drugiej czesci konferenciji znaleZli sie przedstawiciele Lokalnych Grup Dziatania ,Kurpsie Razem” oraz ,Zascianka
Mazowsza". Magdalena Walijewska oraz Anna Tyszka zrelacjonowaty dokonania swoich organizacji w zakresie aktywizacji spotecznej i tworze-
nia nowych migjsc pracy. Wystgpienie Haliny Napiorkowskiej z PUP w Ostrotece dotyczyto Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narze-

dzia wspotpracy z pracodawcami. ¢ Tomasz Marzewski
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Uczestnikami spotkania byli pracodawcy oraz przedstawiciele firm, instytucji oraz organizacji pozarzadowych

NA POCZATEK STALEJ WSPOLPRACY

Europejskie Dni Pracodawcy w radomskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy

N

JANUSZ WOJCIESZEK-£YS

0 raz kolejny radomska filia WUP zorganizowata

Europejskie Dni Pracodawcy. W tegorocznej edycji

tematem wiodacym byty dziatania na rzecz Pod-
miotdw Ekonomii Spotecznej.

Seminarium ,Europejskie Dni Pracodawcy”, zorga-
nizowane przez radomska filie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy we wspotpracy z Fundacjg ,Fundusz Wspot-
pracy”, odbyto sie 18 pazdziernika w Radomiu. Uczest-
nikami spotkania byli pracodawcy oraz przedstawiciele
firm, instytucji oraz organizacji pozarzadowych z subre-
gionu radomskiego. Andrzej Oziebto, dyrektor radom-
skiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy witajgc gosci,
wyrazit nadzieje, ze spotkanie przeksztatci sie w statg
forme wspoétpracy z lokalnymi pracodawcami oraz przy-
niesie korzysci ptynace ze wspoétdziatania z instytucjami
rynku pracy.

O podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracowni-
kow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
mowita podczas seminarium Mariola Gregorczyk z Powia-
towego Urzedu Pracy w Radomiu. Z KFS skorzystato juz
wielu pracodawcow, dzieki czemu mogli podnosi¢ kom-
petencje wtasne lub zatrudnianych pracownikow.

— Cho¢ uzyskanie wsparcia szkoleniowego jest obwa-
rowane wymaganiami formalnymi to pracodawcy s3
zainteresowani tym instrumentem. W tym roku z sze-
$ciu priorytetdw wskazanych przez ministra, najwieksza
popularnoscig cieszyta sie mozliwos¢ wsparcia szkolen
zawodow deficytowych, dla 0séb bez swiadectwa matu-
ralnego oraz 0séb po 45. roku zycia — poinformowata
Mariola Gregorczyk.

W jaki sposdb ubiega¢ sie o bezzwrotne instru-
menty dofinansowania Podmiotdw Ekonomii Spotecznej,
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opowiedziat Philipp Zalewski, przedstawiciel Fundu-
szu Wspotpracy w Warszawie prowadzacego Mazo-
wiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (MOWES).
O wsparcie mogg sie tu ubiega¢ m.in. spotdzielnie
socjalne lub organizacje pozarzadowe spetniajgce
wymagania stawiane przez osrodek. MOWES zainicjo-
wat powstanie ponad stu miejsc pracy oraz kilkudzie-
sieciu przedsiebiorstw spotecznych w naszym regionie,
a ponad 200 Podmiotow Ekonomii Spotecznej otrzy-
mato wsparcie.

Interesujgcy prezentacje na temat dokonan Funda-
cji ,Follow Me” ze Zwolenia przedstawit Tomasz tysa-
kowski prezentujac przyktady dobrych praktyk skiero-
wanych do spotecznosci lokalnej powiatu zwolenskiego.
Powstat tam np. ,Terapeutyczny Ogrod Zmystow”, osro-
dek wspierajacy dzieci chore na autyzm i ich rodzicow.
Akcje Fundacji to rowniez zbiorki charytatywne, biegi
czy koncerty, warsztaty tematyczne. Fundacja ,Follow
Me" powstata z inicjatywy lwony Paszkiewicz prowadza-
cej wraz z mezem firme LOBO.

Dziatan wielu Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
nie datoby sie zrealizowa¢ bez wsparcia finansowego,
a specyfika realizowanych projektéw nie zawsze mie-
$ci sie w ramach okreslanych przez klasyczny sektor
bankowy. Tu pomocg stuzy Towarzystwo Inwesty-
cji Spoteczno-Ekonomicznych TISE S.A., ktore udziela
kredytow m.in. na zakup srodkow trwatych, remonty,
zakupy nieruchomosci, towarow i ustug.

Zainteresowani mogg takze skorzysta¢ z pozyczki
obrotowej. O szczegodtach tej dziatalnosci poinformo-
wata uczestnikow radomskiego seminarium Magdalena
Czuchryta, przedstawicielka Funduszu. ¢
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ROZNE WYMIARY UZALEZNIEN | WYKLUCZENIA

Debata przedstawicieli samorzqdow lokalnych i powiatowych, publicznych stuzb zatrudnienia, osrodkow opieki spotecznej

i wsparcia rodziny oraz organizacji pozarzqdowych

listopad — grudzien 6/2019

NV

ANDRZEJ SALATA

o alkohol siegajg coraz mtodsze osoby, statystycz-

nie po raz pierwszy juz w 12. roku zycia. Coraz wie-

cej ucznibw styka sie z pornografig lub uprawia
wirtualny seks. Ponad potowa korzysta z telefonu komor-
kowego na lekcji, a niemal potowa podczas rodzinnego
obiadu. Takie niewesote wnioski padty podczas konferencji
Wielowymiarowe aspekty uzaleznien i wykluczenia spo-
tecznego w subregionie radomskim”, ktérg zorganizowata
radomska filia WUP przy wspotpracy Mazowieckiego Cen-
trum Polityki Spotecznej w Warszawie.

Choroba emogji

Szczegolnie wiele do zrobienia jest w zakresie walki
z alkoholizmem. Dla przyktadu mieszkancy Radomia
wydajg na zakup alkoholu 200 min zt rocznie i kwota ta
stale rosnie. Po alkohol siegajg coraz mtodsze osoby, bar-
dzo czesto w obecnosci rodzicéw. Piciu przez nieletnich
sprzyja tatwy dostep do alkoholu w sklepach. - Walka ze
sprzedawaniem nastolatkom piwa czy wodki jest niezwy-
kle trudna. W ostatnim czasie w Radomiu odebrano zale-
dwie dwie koncesje na sprzedaz alkoholu, poniewaz, zeby
to zrobi¢, trzeba ztapac sprzedawce na gorgcym uczynku
— przyznat wiceprezydent Jerzy Zawodnik.

O profilaktyce przeciwalkoholowej mowit takze Piotr
Kusyk, terapeuta w Klubie Abstynentow Wzajemna
Pomoc ,Victoria” w Radomiu. Jak pokreslit, alkoholizm
to przede wszystkim choroba emocji. W coraz wiekszym
stopniu dotyka ona kobiety oraz osoby starsze i samotne.
— Brak zajecia i samotnos¢ to sprzyjajace warunki, aby sie-
gac po alkohol — przekonywat.

Smartfon przy obiedzie

Coraz bardziej powszechne stajg sie takze tzw. uzalez-
nienia behawioralne, czyli natogowo powtarzane czynnosci,
ktore wykonujemy bez uzywania substancji psychoaktyw-
nych. Moze to by¢ uzaleznienie m.in. od internetu, smart-
fonu, hazardu, zakupow czy... cyberseksu. Z danych, ktére
przedstawit Rafat Bielecki, terapeuta w Katolickim Ruchu
Antynarkotycznym KARAN, wynika, ze ok. 50 tysiecy Pola-
kébw jest uzaleznionych od hazardu. Dla 60 proc. dzieci
w wieku od 4 do 14 lat gry to najpopularnigjszy sposob
korzystania z komputera. Inicjacja seksualna w cyberprze-
strzeni rozpoczyna sie przecietnie w 16. roku zycia. Niemal
40 proc. ucznidw co najmniej raz otrzymato w sieci propo-
zycje seksualng, ponad 70 proc. obejrzato co najmnigj jeden
film pornograficzny, a 17 proc. systematycznie odwiedza
strony z pornografig. — Wirtualny seks uprawiat co dziesigty
uczen ostatnich klas szkoty podstawowej i co pigty gimnazja-
lista. Najmtodsza osoba miata 12 lat — wyliczat Rafat Bielecki.

Y 'y ...:-' "

Konferencje zorganizowata radomska filia WUP przy wspétpracy MCPS w Warszawie

Zastraszajgce sg takze dane dotyczace korzysta-
nia przez uczniow z telefonu komorkowego. Ponad 60
proc. robi to podczas lekcji, 44 proc. w czasie rodzinnego
obiadu, a 28 proc. w kinie. — Osoby uzaleznione od tele-
fonu komoérkowego odczuwajg przymus nieustannego
kontaktu z drugg osoba. Gdy nie majg ze sobg telefonu,
odczuwajg silny niepokdj — przekonywat terapeuta Stowa-
rzyszenia KARAN.

Wykluczenie jak matrioszka

O roznych aspektach wykluczenia spotecznego
mowita z kolei Katarzyna Kozakowska, kierownik Mazo-
wieckiego Obserwatorium Rynku Pracy. Osoby dtugo-
trwale bezrobotne stanowig obecnie na Mazowszu ponad
53 proc. bezrobotnych. Najwiecej jest ich w powiatach:
kozienickim, przysuskim, szydtowieckim, zyrardowskim,
gostyninskim, sierpeckim, przasnyskim i makowskim.
Okoto 5 proc. bezrobotnych zarejestrowanych w urze-
dach pracy to osoby niepetnosprawne.

Przyczyny wykluczenia spotecznego moga by¢ rézne.
Oprocz niepetnosprawnosci sg to, m.in.: zty stan zdrowia,
problemy mentalne, ustalona postawa biernosci, uzalez-
nienia, niskie kwalifikacje zawodowe czy zamieszkiwanie
na terenach o utrudnionym dostepie do komunikacji.
— Trudno powiedzie¢, ktéra jest najwazniejsza. Porowna-
tabym je raczej do rosyjskiej matrioszki, w ktorej znajduja
sie coraz mniejsze figurki, a kazda ukryta jest w poprzed-
niej — przekonywata Katarzyna Kozakowska. Jednocze-
$nie zwrocita uwage na nowa, coraz bardziej powszechng
bariere w znalezieniu zatrudnienia, zwtaszcza wsrod osob

5 s
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W konferencji
uczestniczyty 64 osoby
z 43 instytuciji

biernych zawodowo i dtugotrwale bezrobotnych. Jest nig
tzw. wykluczenie cyfrowe, ktére najbardziej dotyka rynku
pracy. — Do 2025 roku 90 proc. wszystkich zadan zawodo-
wych wymagac¢ bedzie umiejetnosci cyfrowych, tymcza-
sem prawie potowie populacji w Unii Europejskiej brakuje
podstawowych umiejetnosci cyfrowych, a ok. 20 proc. nie
posiada ich wcale — stwierdzita Katarzyna Kozakowska.

Kto sie boi samodzielnosci?

W sumie, w programie dwudniowej konferencji znala-
zto sie dziesie¢ wystgpien. Dziatania profilaktyczne samo-
rzadu Mazowsza, zwtaszcza w zakresie walki z alkoholi-
zmem, przedstawit Piotr Oniszk z Biura Edukacji Spotecznej
w Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie.
Projekty Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rado-
miu na rzecz o0s6b wykluczonych spotecznie omowita
Agnieszka Swierczyhska. Katarzyna Zietek, wiceprezes Sto-
warzyszenia ,Karuzela” w Radomiu, przedstawita Ztobek,
ktory powstat dzieki unijnemu wsparciu w ramach Dziata-
nia 8.3 RPO WM. Oferte Mazowieckiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej przyblizyta Agnieszka Sekulska.

Sporo czasu poswiecono takze problematyce wiacze-
nia do normalnego zycia 0séb niepetnosprawnych, w tym
Z niepetnosprawnoscig intelektualng. W Zaktadzie Aktyw-
nosci Zawodowej w Adamowie (gm. Promna) osoby niepet-
nosprawne przygotowujg catering na spotkania rodzinne
i imprezy okolicznosciowe, porzadkujg okoliczne posesje
oraz uczestniczg w czyszczeniu rowodw — przydroznych
i melioracyjnych. Dziatalno$¢ placowki, otwartej w kwietniu
br., zaprezentowata Teresa Gotebiowska, dyrektor Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w Biatobrzegach.

Ciekawe inicjatywy na rzecz usamodzielniania oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng przedstawita Tatiana
Kaplinska, kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej ,Do
Celu” w Radomiu. Jedng z nich sg mieszkania, w ktérych
podopieczni WTZ uczg sie podstawowych umiejetno-
sci zyciowych. — Wiecie, kto bardzo czesto stoi na drodze
do usamodzielnienia os6b niepetnosprawnych? Wcale nie
urzednicy! Rodzice, ktorzy albo nie sg na to gotowi men-
talnie, albo bojg sie utraty swiadczen pielegnacyjnych przy-
znanych na niepetnosprawne dzieci! — przekonywata sze-
fowa WTZ ,Do Celu".

W konferencji, ktéra odbyta sie 24-25 pazdziernika
w Podgorzu k. Zwolenia, uczestniczyty 64 osoby z 43 insty-
tucji subregionu radomskiego, m.in. samorzaddw lokalnych
i powiatowych, publicznych stuzb zatrudnienia, osrodkow
opieki spotecznej i wsparcia rodziny oraz organizacji poza-
rzadowych. ¢
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Trzy pytania do: Krzysztofa Skomry, kierownika
Referatu Zatrudniania Cudzoziemcow w PUP w Radomiu

Zacznijmy od podstawowego pytania, jakie zadaja praco-
dawcy. Jak zatrudni¢ cudzoziemca?

Pracodawca przychodzac do PUP powinien juz mie¢
kandydata do pracy. My nie posredniczymy w poszuki-
waniu takiego pracownika. Jesli chodzi o pracownikow
Z takich krajow, jak Ukraina, Biatorus, Rosja, Gruzja, Mot-
dawia czy Armenia to bedzie potrzebne wpisane do ewi-
dencji oswiadczenie o wykonywaniu pracy lub zezwolenie
na prace uzyskane w urzedzie wojewodzkim. W przypadku
cudzoziemcow z innych panstw, takich jak np. Wietnam
czy Indie bedzie potrzebne zezwolenie na prace i tu praco-
dawca swoje kroki powinien skierowac¢ najpierw do urzedu
wojewddzkiego. Kolejna, ostatnia juz grupa to pracownicy
krajow Unii Europejskiej i EFTA i tu procedury sg bardzo
proste: w ramach swobody przeptywu 0séb majg oni swo-
bodny dostep do polskiego rynku pracy, a pracodawcy nie
muszg wypetnia¢ zadnych dodatkowych procedur. Moga
podejmowac zatrudnienie na takich samych zasadach,
jak obywatele polscy. W tym przypadku pracodawca przy
rekrutacji moze tez skorzysta¢ ze wsparcia kadry EURES
w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy oraz OHP.

Jakie problemy maja najczesciej polscy pracodawcy przy
zatrudnianiu cudzoziemcow? Na co narzekaja?

Zwykle na skomplikowane procedury dotyczace lega-
lizacji zatrudnienia, zwtaszcza jesli chodzi o zezwolenia
na prace. Narzekajg tez na przewlektos¢ procedur, ale
Zalg sie takze na brak stabilnosci, do czego przyczynia sie
fluktuacja pracownikéw. Z punktu widzenia pracodawcy
oznacza to zatatwianie kolejnych dokumentow, pilnowa-
nie procedur i termindw, a to odcigga go od podstawo-
wej dziatalnosci. Obserwujemy tez, ze kurczg sie zasoby
pracownikéw na Ukrainie, tymczasem w Polsce brakuje
rak do pracy. To takze oznacza dla pracodawcow niepewng
przysztos¢. Dlatego sygnalizujg oni potrzebe wypracowania
dtugofalowej polityki migracyjnej, ktdra umozliwi im plano-
wanie swojego biznesu w dtuzszej perspektywie.

Kogo najczesciej i w jakich branzach zatrudniaja polscy pra-
codawcy?

W przypadku PUP w Radomiu najczesciej sq zatrud-
niani pracownicy niewykwalifikowani, np. w branzy prze-
tworstwa zywnosci, w budownictwie w réznych spe-
cjalnosciach, a takze kierowcy ciezarowek, zwtaszcza

w transporcie miedzynarodowym. ¢
rozmawiat: Janusz Wojcieszek-ty$
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OTWARCIE SIE NA

Ukazanie potencjatu ciechanowskich firm oraz zaciesnienie wspotpracy powiatu ciechanowskiego i instytucji rynku pracy
ze srodowiskami przedsiebiorcow to gtowny cel Pierwszego Powiatowego Dnia Przedsiebiorczosci

ANDRZEJ SNIEGOCKI

rzedsiewziecie odbyto sie 17 pazdziernika

w Muzeum Romantyzmu w Opinogorze. Pod-

czas imprezy wyrdozniono firmy i osoby szczegol-
nie zastuzone dla rozwoju przedsiebiorczosci w powie-
cie ciechanowskim. Byty to gtownie przedsiebiorstwa
mocno zakorzenione lokalnie oraz firmy, ktorych pro-
dukty z powodzeniem konkurujg z krajowymi, a nawet
europejskimi potentatami w swoich branzach. Wiek-
5z0$¢ laureatow to firmy rodzinne, wielopokoleniowe
z kilkudziesiecioletnig tradycjg. Jedng z nich jest Cie-
chanowska Spotdzielnia Mleczarska — jest ona konty-
nuatorkg pierwszej tego typu spotdzielni uruchomionej
w czerwcu 1929 roku.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to kolejna
kategoria, w ktoérej nagrody przyznano trzem firmom.
Oprocz swojej codziennej dziatalnosci aktywnie wspie-
rajg ochrone srodowiska, angazujg sie w pomoc dla pod-
miotoéw i organizacji dziatajgcych w sferze kultury, nauki,
edukacji, sportu oraz popularyzacji historii lokalnej.

W kategorii Nowe technologie triumfowata firma
T4B z branzy informatycznej. Od momentu powstania
w 2003 roku postawita na dynamiczny rozwoj, zaczeta
pozyskiwac atrakcyjne zlecenia m.in. opracowanie pro-
gramow informatycznych, zwiekszajacych bezpieczen-
stwo granic zewnetrznych Unii Europejskiej. Firma od
kilku lat uczestniczy w zainicjowanych przez ciechanow-
ska filie WUP akademickich targach pracy.

W kategorii Produkt roku nagrody wreczono fir-
mom: Metaltech Piasecki s.j. i Nalewkarni Longinus.
Pierwsza z firm wyrdznionych w tej kategorii to lider
w projektowaniu i produkcji innowacyjnej platformy
garazowej. Metaltech réwniez nalezy do grona firm,
ktorych oferty pracy sg regularnie promowane podczas
przedsiewzie¢ organizowanych przez WUP.
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Jeden ze wspotorganizatorow | Powiatowego Dnia
Przedsiebiorcy — Mazowiecka Izba Gospodarcza wyroz-
nita trzy firmy, ktore od 1991 roku sg w gronie zatozy-
cielskim tego gremium zrzeszajgcego lokalnych przed-
siebiorcow.

Wsrod firm wyrdznionych przez staroste powiatu
ciechanowskiego Joanne Potockg-Rak znalazty sie: dru-
karnia Bauer Print Ciechanow, Farbex, Tomax Salon
i Wypozyczalnia Narzedzi, firma Norcospectra i ZM
Matuszewski Zaktady Metalowe. Wspdlnym mianowni-
kiem dla tych wszystkich firm jest dtugi czas funkcjo-
nowania w powiecie ciechanowskim oraz duza liczba
zatrudnionych pracownikow.

W kategorii Kobieta sukcesu nagrodzona zostata
Bogustawa Mikotajczak, ciechanowianka z dziada pra-
dziada, za stworzenie Cafe&Hotel Qbatura. Poza suk-
cesami biznesowymi jest ona animatorkg i mecenasem
wielu nowatorskich wydarzen kulturalnych i spotecznych.
Zaszczytnym tytutem Ambasadorow Powiatu Ciecha-
nowskiego uhonorowano wybitnych sportowcow: Szy-
mona Koteckiego i Przemystawa Krajewskiego.

Wydarzenie uswietnit koncert Danuty Btazejczyk.
Odbyta sie tez aukcja charytatywna obrazéw Stanistawa
Osieckiego, w trakcie ktorej udato sie zebra¢ ponad
18 tysiecy ztotych. Pienigdze zostang przeznaczone
na leczenie syna zmartego artysty.

Pierwszy Powiatowy Dzien Przedsiebiorczosci oka-
zat sie trafionym pomystem i przedsiewzieciem inte-
grujgcym srodowiska przedsiebiorcow, jednostki samo-
rzadu terytorialnego i instytucje rynku pracy. Z ramienia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w imprezie uczestniczyli
dyrektor ciechanowskiej filii WUP Jakub Gwozdzik i kie-
rownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej Robert Morawski. ¢

Podczas imprezy
wyrdzniono firmy

i osoby szczegolnie
zastuzone dla roz-
woju przedsiebior-
Czosci W powiecie
ciechanowskim
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S

Od lewej: Mariusz Budziszewski, wicedyrektor MCPS, cztonek Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego Elzbieta Lanc, wicedyrektor MCPS Elzbieta Bogucka, p.o. dyrektor MCPS
Aleksander Kornatowski, marszatek wojewédztwa mazowieckiego Adam Struzik

PODSUMOWANIA, PODZIEKOWANIA | PLANY

20 lat pracy Mazowieckiego Centrum Polityki Spotfecznej

N
MONIKA KSIAZEK, MCPS

ubileusz 20-lecia Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej (MCPS) odbyt sie 18 paz-

dziernika br. w Teatrze Rampa. Wérod zaproszonych gosci byli m.in. marszatek wojewddz-

twa mazowieckiego Adam Struzik, cztonek Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego Elzbieta
Lanc, dyrektor PARPA Katarzyna tukowska i przewodniczacy Rady Fundacji Akademii Polskiego
Sukcesu prof. dr. hab. Michat Kleiber.

Wszystkich przybytych przywitat Aleksander Kornatowski, p.o. dyrektor Mazowieckiego Cen-
trum Polityki Spotecznej. — Kazdy jubileusz jest niezwyktym swietem i wydarzeniem, w trakcie kto-
rego dokonuje sie oceny dotychczasowych osiggnie¢ oraz wyznacza nowe cele i zadania. Jubileusz
sktania takze do refleksji, wspomnien i przemyslen. Wtasnie mija dwadziescia lat, od kiedy Mazowiec-
kie Centrum Polityki Spotecznej uchwatg Pana Marszatka zostato powotane do zycia — podkreslit.

Marszatek Adam Struzik podsumowat 20 lat pracy Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej.
— Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej jako jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego odpowiedzialna jest za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej. Wykonuje zada-
nia, ktore majg na celu zwiekszenie dostepu mieszkancéw Mazowsza do informaciji i ustug z zakresu
profilaktyki uzaleznien, wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami oraz zadania ekonomii spotecznej,
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, polityki senioralnej, programéw spotecznych, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, ksztatcenie kadr pomocy spotecznej, prowadzenie badan i analiz
dotyczacych wybranych zagadnien z obszaru polityki spotecznej — powiedziat marszatek.

Przewodniczacy Rady Fundacji Akademii Polskiego Sukcesu prof. dr hab. Michat Kleiber wre-
czyt ztote Medale Fundacji Akademii Polskiego Sukcesu. Otrzymali je: Adam Struzik, Elzbieta Lanc
oraz Jan Zalewski, starosta puttuski. Fundacja Akademia Polskiego Sukcesu jest rozszerzeniem
dziatan promocyjnych, prowadzonych przez Stowarzyszenie Polski Klub Biznesu. Akademie two-
rzag ludzie, ktorzy swoim przyktadem dowodzg, ze sukces, takze na miedzynarodowg, Swiatowa
skale, lezy w granicach mozliwosci polskich przedsiebiorcéw, artystow, sportowcow, ktorzy
swoim przyktadem moga zachecic¢ innych do siegania po najwyzsze laury.

Nie zabrakto réwniez wyrdznien dla pracownikow MCPS, ktérzy otrzymali Dyplomy Uznania
Marszatka oraz Dyplomy Uznania Dyrektora z podzickowaniem za petng zaangazowania prace
na rzecz oséb potrzebujacych oraz cenny wktad w rozwaj i sprawne funkcjonowanie instytucii.

Na koniec Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej zostato uhonorowane przez Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego prestizowg nagrodg Pro Masovia, ktora jest wyrdznieniem okolicz-
nosciowym nadawanym za catoksztatt dziatalnosci zawodowej, spotecznej, publicznej lub reali-
zacje swoich zadan na rzecz Wojewoddztwa Mazowieckiego, ktore wybitnie przyczynity sie do

Marszatek Adam Struzik podsumowat -
20 lat pracy MCPS gospodarczego, kulturalnego lub spotecznego rozwoju Mazowsza. ¢
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OFERTY PRACY, INFORMACJE | PORADY

Powiatowy Urzqd Pracy w Piasecznie dla 0sob niepetnosprawnych

N

MALGORZATA STACHOWICZ, PUP W PIASECZNIE

Targi Pracy dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zorganizowane przez Powia-
towy Urzad Pracy w Piasecznie odbyty sie 18 wrzesnia w sali konferencyjnej Starostwa Powiato-
wego. Na Targi Pracy Powiatowy Urzad Pracy zaprosit pracodawcow, instytucje oraz osoby z orze-
czonym stopniem niepetnosprawnosci. Wzieto w nich udziat pieciu pracodawcow i piec instytucji
wspomagajgcych. Zaproszenie na targi pracy przyjety firmy: ABA — Service Sp. z 0.0 proponu-
jac prace na stanowiskach: magazynier, kasjer — sprzedawca, handlowiec, kierownik zmiany, asy-
stent w dziale kadr, asystent biura obstugi klienta i pracownik restauracji; Maczfit Foods Sp. z 0.0.
z ofertami pracy na stanowiska: pomoc kuchenna, sorter — magazynier, pakowacz; Reichle &De-
-Massari Produkcja Sp. z 0.0. proponujgc prace na stanowisku montazysty, a Poczta Polska S.A.
- na stanowiskach: listonosz, pracownik na stanowisku ds. obstugi klienta, kierowca i pracownik
sortowni.

Przedstawiciele Departamentu Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow podczas
Targow Pracy promowali zatrudnienie w stuzbie cywilnej (na zdj.), informujac o prowadzonej przez
KPRM bazie ogtoszen (https://nabory.kprm.gov.pl) dla wszystkich urzeddéw administracji publicz-
nej, ktore zatrudniajg cztonkow korpusu stuzby cywilnej (ponad 200 ofert dla 0s6b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci w wojewddztwie mazowieckim z oznaczeniem i opisem na stronie).

Agencja Zatrudnienia Fundacja Aktywizacja przedstawiata informacje dotyczace mozliwosci
udziatu w projekcie realizowanym wspoélnie z Pocztg Polskg na rzecz zatrudnienia na stanowi-
skach pracy proponowanych przez Poczte oraz o wsparciu kandydatéw w uzyskaniu zatrudnienia
w ramach projektow ,Gotowi do zmian II” i ,Postaw na prace” poprzez doradztwo zawodowe,
pomoc specjalistow (m.in. psychologa, trenera pracy) oraz dofinansowanie np. dojazdow do pracy
i sprzetu niezbednego do pracy.

Bezptatnych porad i konsultacji udzielali pracownicy Panstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepetnosprawnych, Okregowego Inspektoratu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, natomiast doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy informowali 0 mozliwosciach
zatrudnienia i sytuacji na lokalnym rynku pracy. ¢

O legalnym zatrudnianiu Ukraincéw

Spotkanie z pracodawcami w ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2019

N
ANNA WIECZOREK, PUP W BIALtOBRZEGACH

S potkanie poswiecone wspieraniu wspotpracy pomiedzy Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia
a pracodawcami z terenu powiatu biatobrzeskiego w ramach Europejskich Dni Pracodawcow
2019 zorganizowat 5 pazdziernika Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach.

W konferencji, ktéra odbyta sie w sali konferencyjnej PUP w Biatobrzegach, wzieli udziat zaproszeni
goscie: komendant i funkcjonariusze Strazy Granicznej z Lesznowoli oraz pracodawcy i pracownicy
urzedu pracy. Anna Wieczorek, dyrektor PUP, powitata zebranych i przedstawita plan panelu dysku-
syjnego. W kontekscie coraz wiekszych problemodw pracodawcow ze znalezieniem odpowiednich pra-
cownikow na szczegdlng uwage zastugiwat temat legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow i warunkow
kontroli przeprowadzanych przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Spotkanie dotyczace legalnego zatrudniania pracownikdw z Ukrainy cieszyto sie wyjgtkowym zain-
teresowaniem. Przedstawiciele Strazy Granicznej odpowiadali na liczne pytania i wyjasniali niezrozumiate
kwestie. Panel dyskusyjny, w ktérym wzieli udziat posrednicy pracy Marlena Pytka, Ewa Adamczewska
i Monika Grabarczyk oraz kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Halina Mazurkiewicz, sprawdzit sie
jako formuta majaca na celu wymiane doswiadczen. Europejskie Dni Pracodawcow 2019 byty doskonatg

Spotkanie dotyczyto legalnego zatrudniania . - ] o - O - ;
pracownikow z Ukrainy okazjg do podtrzymania kontaktow, podjecia dyskusji, wymiany informacji oraz pogladow. ¢
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STOPA BEZROBOCIA
STAN W KONCU PAZDZIERNIKA 2019 ROKU

ostrotecki

przasnyski el

zurominski .
mtawski

makowski

sierpecki ciechanowski

puttuski wyszkowski
ptocki o
ptonski

Ptock

legionowski 4
wotominski
gostyninski nowodworski
sochaczewski

warszawski
zachodni

Warszawa minski
pruszkowski
grodziski

otwocki

piaseczynski
zyrardowski

gréjecki garwolinski

biatobrzeski kozienicki

Radom

przysuski radomski  zZwolenski

szydtowiecki

lipski

Pomorskie
Warmifisko-Mazurskie

Podlaskle
Kujawsko-Pomorskie

Mazowieckie

1-7,4%
7,5 - 9,5%
0 9,6-10,2%
I 10,3-12,5%
[ |
[ ]

Wielkopolskie

Lubelskie
Dolnoslaskie

12,6 - 14,0%
14,1% i powyzej

Swigtokrzyskie

Opolskie
Slaskie

Podkarpackie

Malopolskie
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ostrowski

sokotowski
wegrowski

siedlecki tosicki

1-11,9%
12-17,9%
18 - 23,9%

D 24-29,9%
B 30% i powyzej

|| region warszawski
stoteczny

30



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

© ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

© ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
® 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Artur Pozorek
p.o. wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 225784497

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
@ 225784495

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30, 23 673 07 31

® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrofece

© ul. Poznanska 17, 07-400 Ostroteka
@ 29760 30 70, 29 760 40 15

© ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

© ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
® 24264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

© ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48 368 97 00

® radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedice
@ 256327321

O siedice@wup.mazowsze.pl




