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Tomasz Sieradz

Starzejemy sie. Trywialne stwierdzenie, podobnie jak to, Ze starzejemy sie od dnia swoich naro-
dzin. Ale, chociaz by¢ moze ktdci sie to z naszym subiektywnym postrzeganiem swiata, starzejemy
sie coraz wolniej. Wydtuza sie statystyczna dtugos¢ Zycia, wydtuza sie czas aktywnosci zawodowej.
| nie chodzi tylko o wciqz mato popularne decyzje dotyczqce podnoszenia wieku emerytalnego. Sta-
tystycznie, ze wzgledu na jakos¢ zycia, zwyczajnie mozemy, a czesto nawet chcemy, by¢ aktywni
zawodowo.

Struktura demograficzna Europy zmienia sie. Przeprowadzone hiedawno przez ONZ badania
wskazujq, Zze do 2050 roku na Starym Kontynencie ubedzie 67 milionow oséb miedzy 15. a 39. ro-
kiem Zycia. To dos¢ pokazna wyrwa w populacii aktywnej zawodowo. Wypetniq jq wtasnie jutrzejsi
seniorzy i to seniorzy, ktorzy by¢ moze odwazq sie podjq¢ prace poza krajem rodzinnym. Warto sie
nad tym zastanowic. Praca w innych krajach Unii Europejskiej, 0 czym piszemy w numerze, upraw-
nia pdzniej do europejskiej emerytury, a w uzasadnionych przypadkach emeryt moze sobie sam wy-
brac, z ktdrego kraju chciatby pobierac¢ emeryture. To atrakcyjne rozwigzanie nie tylko ze wzgledu
na réznice finansowe, ale takze mozliwos¢ przezycia kolejnej przygody.

Oczywiscie, aby taka emerytura byta moZliwa, kazde zatrudnienie musi by¢ legalne. Poszuku-
Jjacym pracy za granicq pomaga, powotana przez Komisje Europejskq, sie¢ EURES. W Polsce i na
Mazowszu dziata juz 15 lat.

0Od 10 lat istnieje Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. Od poczqtku jednym z gtéwnych
tematow badan jest popyt na prace w wojewodztwie. W jakich branzach jest najwiecej ofert pracy,
Jjakie zawody sq najbardziej deficytowe, jakie sq wymagania pracodawcow w zakresie kompetenciji
kandydatow. Podobne osrodki funkcjonujq w catej Europie, a ich prognozy bywajq dosc zbiezne.

A skoro na nauke nigdy nie jest za péZzno, to czasem warto sie przekwalifikowac, by unikng¢ wy-
kluczenia, a jednoczesnie zapracowac na wyzszq, atrakcyjng emeryture. Takze w tym celu od 20 juz
lat funkcjonuje Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, stuzqc chociazby poradq na temat szkolnictwa zawodowego, takze dla dorostych,
oraz poradami w przypadku proby stworzenia wtasnej firmy. A wtasnq firme mozna czesciowo sfi-
nansowac dzieki funduszom europejskim, ktore sq dla Polakdw dostepne juz od 15 lat.

Starzejemy sie, bowiem coraz wiecej czasu uptywa od dnia naszych narodzin, ale jak powie-
dziat Benjamin Franklin ,nie starzeje sie ten, kto nie ma na to czasu”. Warto ten czas poswieci¢ na
aktywne Zycie.

A skoro o zmianach demograficznych mowa, to wiadomo juz, Ze czesciowo te prognozowanq
luke europejskq wypetniq emigranci. Tylko w Afryce subsaharyjskiej do 2050 roku przybedzie 328
milionéw ludzi zdolnych do pracy. Pewna ich liczba bez wqtpienia trafi do Europy, do Polski. Wsrod
wszystkich emigrantow jest juz dzisiaj ponad 60 milionow uchodzcow, czyli ludzi, ktérzy weale nie
chcieli opuszczac rodzinnego kraju, ale zostali do tego zmuszeni. Jak podsumowat to Wysoki Komi-
sarz Narodow Zjednoczonych ds. UchodZcow Filippo Grandi, .jeden na 122 ludzi na Ziemi to ktos,
kto musiat ucieka¢ ze swojego domu”.

122 osoby to mieszkarcy sredniej wielkosci kamienicy w sredniej wielkosci miescie. Oto nama-
calny dowdd, Ze swiat stat sie naprawde wspdlnym domem wszystkich ludzi.

Przewartosciowanie myslenia, zwiekszona aktywnos¢, niekoniecznie zawodowa, moze spowo-
dowac, Ze nie bedzie to dom starcow.
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Tym razem ponad 4,6 min ztotych

Dodatkowe pieniqdze na aktywizacje bezrobotnych

AGNIESZKA SOBIESKA

iedem powiatowych urzedow pracy otrzymato

ponad 4,6 min ztotych z rezerwy Funduszu Pracy

na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
na Mazowszu.

W lipcu br. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej ogtosit trzeci w tym roku nabor wnioskow
0 przyznanie S$rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie programow aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych. Tym razem srodki rezerwy FP byty
przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych zamiesz-
kujgcych na terenach wysokiego bezrobocia, to znaczy
skierowane do powiatow, w ktorych stopa bezrobo-
cia, wg stanu na koniec maja 2019 roku, przekroczyta
badz byta réwna 10 proc. W wojewoddztwie mazowiec-
kim takie kryteria spetniato dziewie¢ powiatow, siedem
Z nich ztozyto do Ministerstwa Rodziny Pracy i Poli-
tyki Spotecznej (MRPiPS) wnioski o dodatkowe $rodki.
Wszystkie zostaty pozytywnie ocenione przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie.

W ramach tego naboru, zgodnie z zapotrzebowa-
niem powiatdw, aktywizacjg miato by¢ objetych 1128
bezrobotnych mieszkancédw obszaréw wysokiego bez-
robocia, a koszt ich aktywizacji miat wynies¢ blisko
10 min zt. Po ocenie wnioskdw dokonanej w MRPIPS,
mazowieckie powiatowe urzedy pracy otrzymaty 4 min
665,8 tys. zt, co dato mozliwos¢ aktywizowania tylko
561 0sdb bezrobotnych. Po otrzymaniu decyzji PUP-y
wprowadzity zmiany w programach z uwzglednieniem
przyznanej im kwoty. Szczegdtowe informacje o powia-
tach, ktore realizujg programy przedstawia tabela.

W pierwszej potowie br. powiatowe urzedy pracy
otrzymaty juz ponad 8,3 min zt z rezerwy Fundu-
szu Pracy na aktywizacje zawodowg bezrobotnych:
zamieszkatych na terenach wiejskich o wysokim bez-
robociu; dfuznikdw alimentacyjnych; zwigzanych z two-
rzeniem zielonych miejsc pracy oraz zatrudnionych
na stazach w placéwkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa. Dzieki temu wsparciem objeto
okofto tysigca bezrobotnych na Mazowszu. 4

Tabela 1. WNIOSKI O SRODKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY NA PROGRAMY AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA TERENACH WYSOKIEGO BEZROBOCIA

Ip. powiatowy urzad wnioskowana kwota |iczbq OS.Ob otr,zyma'ne objelitzzg?o%?—ggwem
przewidziana Srodki "
pracy (w z) do aktywizacji z rezerwy ministra wg s(tg%j T;aggégg br)
1 Makow Mazowiecki 1 647 000 205 500 000 94
2 Ptock 675 000 85 450 000 55
3 Przysucha 2 412 000 318 1 000 000 155
4 Puttusk 564 600 67 450 000 60
5 Radom 2773000 240 1 000 000 45
6 Sierpc 765 000 85 500 000 24
7 Szydtowiec 765 800 128 765 800 128
razem 9 602 400 1128 4 665 800,00 561

Zrodto: Opracowanie wrasne WUP w Warszawie
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MODELOWA KOOPERACJA

Gdy instytucje wyczerpaty wtasne mozliwosci wobec 0sob, rodzin lub grup wskazanych przez instytucje gminno-powiatowe
jako ,trudne” i wymagajqce pracy w wielu obszarach, niezbedna jest wspotpraca kilku podmiotow

ojewddzki Urzad Pracy w Warszawie wtgczyt sie

w realizacje projektu ,Liderzy kooperaciji” i wcho-

dzi w sktad Wojewoddzkiego Zespotu Kooperadji.
Projekt realizowany jest przez lidera — Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Rzeszowie oraz partneréw — Regio-
nalne Osrodki Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Lublinie
i Kielcach oraz Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
w Warszawie.

Celem projektu ,Liderzy kooperacji” jest wypra-
cowanie i wdrozenie modelu kooperacji (modelowego
schematu wspotpracy) pomiedzy instytucjami pomocy
i integracji spotecznej a innymi podmiotami z sektora
polityki spotecznej, istotnymi z punktu widzenia wtg-
czenia spotecznego i zwalczania ubostwa. Wsparcie ma
polega¢ na budowie uniwersalnego i profesjonalnego
systemu na rzecz podmiotéw $wiadczacych pomoc
i wsparcie, ktory przyczyni sie do wzrostu efektywnosci
Swiadczonej pomocy.

Opracowany model kooperacji zawiera opis wspot-
pracy, przeptywu informacji i wiedzy, opisuje meto-
dyke dochodzenia do ostatecznego ,koszyka ustug” dla
rodziny czy srodowiska lokalnego, sposdb wdrazania
zaproponowanej zmiany, metody monitorowania oraz
dalsze etapy dziatan po zakonczeniu bezposredniego
wsparcia.

Zgodnie z zatozeniem realizacja projektu wptynie na:

P> wigczenie zasobow réznych sektoroéw, czyli edukacii,
ochrony zdrowia, policji, wymiaru sprawiedliwosci, kul-
tury oraz sportu i rekreacji, w kompleksowe wsparcie
0s0b i rodzin pozostajgcych w trudnej zyciowej sytuacji;

» wzrost wiedzy i umiejetnosci instytucji pomocowych

i sektorowych w zakresie efektywnej kooperacji;

» wzmocnienie  potencjatu  instytucji  dziatajgcych
na rzecz wtaczenia spotecznego;

» profesjonalizacje dziatan pomocowych i wspotpracy
poprzez systemowg kooperacje;

» opracowanie instrumentu zapewniajgcego wielowy-
miarowe, systemowe wsparcie rodzin pozostajacych

w trudnej sytuaciji zyciowej w wypetnianiu rol i aktyw-

nosci w lokalnych spotecznosciach;

» aktywizacje spoteczng i stworzenie mozliwosci usamo-
dzielnienia 0sob i rodzin.

Praca w modelu ma odbywac¢ sie m.in. na rzecz
0s6b, rodzin lub grup wskazanych przez instytucje
gminno-powiatowe jako ,trudne” lub z wieloma proble-
mami i wymagajgcymi pracy w wielu obszarach. W sytu-
acji gdy instytucje wyczerpaty wobec nich wtasne moz-
liwosci, niezbedna jest czasowa i formalna wspotpraca
kilku podmiotow. Opracowany model zawiera rowniez
opis tworzenia zindywidualizowanej diagnozy potrzeb
0s6b lub rodziny uwzgledniajgcy catosciowe, miedzy-
sektorowe wsparcie na podstawie przeprowadzonego
wywiadu srodowiskowego.

pazdziernik — listopad 5/2019

JULITA NESTERUK

Analiza srodowiska rodzinnego, czyli potrzeb, moz-
liwosci, ograniczen oraz zadan, ktérych rodzina nie
potrafi, nie moze lub nie chce realizowa¢, ma wptyw
na wybor metody pracy. Model zaktada zmiane postawy
rodzin i 0s6b na aktywng, czyli uczestniczacg poprzez
udziat w grupach wsparcia i grupach edukacyjnych
rodzin oraz zaangazowanie w projekty socjalne.

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozZenie

modelu kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy

i integracji spotecznej a innymi podmiotami

Z sektora polityki spotecznej istotnymi z punktu widzenia
wtqczenia spotfecznego i zwalczania ubostwa

W zaleznosci od mozliwosci wykorzystywane bedg
réznorodne metody pracy: treningi, modelowanie,
wsparcie bazujgce na zasobach rodziny oraz aktyw-
nosci rodziny w spotecznosci lokalnej. Praca z rodzing
lub 0sobg moze rozpoczac sie po wyrazeniu przez nig
zgody na wspotprace i akceptacji przedstawianej oferty.
W modelu osoba lub rodzina przyjmuje role partnera,
a nie przedmiotu pomocy. Takie podejscie ma m.in.
zwiekszy¢ jakos¢ i efektywnos¢ pomocy, zwiekszy¢
poczucie wartosci wtasnej oséb w rodzinach oraz war-
tosci rodziny dla sSrodowiska, wyposazy¢ osoby i rodziny
W umiejetnosci korzystania z nowych form pomocy
i projektow socjalnych oraz zapewni¢ udziat w lokalnym
Zyciu spotecznym.

Projekt jest realizowany w czterech etapach, tzw.
kamieniach milowych: opracowanie modelu, testowanie
modelu, podsumowanie testow oraz dziatania edukacyjne.

Obecnie model kooperadji jest testowany w wybra-
nych gminach wigjskich w pieciu wojewodztwach. W woje-
wodztwie mazowieckim do testowania zakwalifikowano:
gmine Radzandw — powiat biatobrzeski; gmine Wigzowna
— powiat otwocki; gmine Stoczek - powiat wegrow-
ski; gmine Liw — powiat wegrowski; gmine Nur — powiat
ostrowski i gmine Matkinia Gorna — powiat ostrowski.4
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MAZOWIECKIE DOZYN
NA BEONIACH ZAMKOWY

Swieto plonéw na zakoﬁczemermlw mpréﬁs; balu miradyqa ﬁul’rywow,ana od lat
ROBERT MORAWSKI L““* T =,
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egoroczne $wieto plonéw — Dozynki Wojewoddztwa Mazowieckiego

— odbyto sie 8 wrzesnia na btoniach zamkowych w Ciechanowie. Orga-

nizatorem uroczystosci byty Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego,
Starostwo Powiatowe w Ciechanowie oraz Urzad Miasta Ciechanow. Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie uczestniczyt w tym wyda-
rzeniu jako jeden z wystawcow.

Zgodnie z tradycjg obchody rozpoczat barwny korowéd z wienhcami dozyn-
kowymi w asyscie Miejskiej Orkiestry Detej OSP Ciechandéw i OSP Sochocin,
Ludowego Zespotu Artystycznego Ciechandw, LZA Maty Ciechandw oraz
Zespotu Ludowego Jabtoniacy. Pieknie prezentowaty sie tradycyjne wience
dozynkowe, ktore byty wizytdwkg powiatow wojewddztwa mazowieckiego.

Nastepnie odprawiona zostata uroczysta msza $wieta, podczas ktorej
poswiecono tegoroczne plony w postaci dozynkowych wiencow i bochnow
chleba. Gospodarze uroczystosci wyrazili wdziecznosc i szacunek dla mozolnej
i petnej poswiecen pracy rolnikdw. Starostowie tegorocznych dozynek Teresa
Kosobudzka z Wiksina (gm. Grudusk) i Janusz Lazarski z Rydzewa (gm. Ciecha-
now) przekazali chleb dozynkowy na rece marszatka Adama Struzika, prezy-
denta Ciechanowa Krzysztofa Kosinskiego oraz starosty ciechanowskiego

Foto Piotr Augustyniak

- - £ |

Gospodarz dozynek marszatek Adam Struzik oraz przedstawiciele
Urzedu Miasta Ciechanow i Starostwa Powiatowego Ciechanowskiego

Joanny Potockiej-Rak. Gospodarze podzielili sie nim z uczestnikami $wieta. M Wowwdidzki Urzgd Pracy w Warszawie 1k w Ciachanowie
=it e

Powiat ciechanowski zostat uhonorowany Medalem
Pamiqtkowym Pro Masovia, nadawanym za wktad
W gospodarczy, kulturalny i spoteczny rozwdéj Mazowsza

Podczas dozynek zostaty tez wreczone nagrody za najpiekniejsze wience
dozynkowe. W tym roku pierwsze miejsce przypadto mieszkancom sotectwa
Mostki (powiat zwolenski), drugie zajeto Koto Gospodyn Wiejskich w Karczewcu
(powiat wegrowski), a trzecie — Koto Gospodyn Wiejskich Dworki Heleny (powiat

siedlecki).
Powiat ciechanowski zostat uhonorowany Medalem Pamigtkowym Pro
Masovia, ktory nadawany jest osobom fizycznym, jednostkom samorzadu Przy stoisku WUP dyrektor Tomasz Sieradz (z chlebem)

terytorialnego, organizacjom pozarzadowym, instytucjom panstwowym oraz i pracownicy ciechanowskiej filii
innym osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym niemajgcym osobowo- :
sci prawnej, ktore catoksztattem dziatalnosci zawodowej, spotecznej, publicz-
nej lub realizacjg swoich zadan na rzecz Wojewoddztwa Mazowieckiego wybit-
nie przyczynity sie do gospodarczego, kulturalnego lub spotecznego rozwoju
Mazowsza.

Na uczestnikdéw dozynek czekaty liczne atrakcje w postaci stoisk z produk-
tami lokalnymi i regionalnymi. Swoje ustugi prezentowaty liczne firmy i jed-
nostki samorzadu terytorialnego.

Pracownicy ciechanowskiej fili WUP udzielali porad, jak aktywnie i sku-
tecznie poszukiwac zatrudnienia, informowali 0 mozliwosciach podejmowania
pracy w krajach Unii Europejskiej oraz wskazywali zrodta pozyskiwania srodkdw
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Udziat naszej filii w tegorocz-
nym wydarzeniu dozynkowym umozliwit zaprezentowanie zakresu realizowa-
nych dziatan szerokiej publicznosci

Dozynki to czas radosci i zabawy, dlatego tez na najmtodszych uczestni-
kow imprezy czekato wiele atrakcji. Byty dmuchance, stodkie smakotyki, a takze
przygotowane przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programow Unijnych
w Warszawie gry plenerowe — ,Mazopolis” i ,Pocigg do Europy”. Dzieciaki pusz-
czaty tez banki mydlane, uktadaty puzzle oraz bawity sie w gre formutg przypo-
minajacg 1 z 10 — ,Z Mazowsza do Europy”.

W czesci artystycznej na scenie pojawity sie dzieci z Ludowego Zespotu
Artystycznego Maty Ciechandw. Mtodzi artysci zachwycili publicznos¢ barw-
nymi strojami oraz dopracowang w najdrobniejszych szczegodtach choreogra-
fig. Wystepy na ludowg nute zaprezentowaty rowniez Ludowy Zespot Arty-
styczny Ciechandw i Zespot Ludowy Jabtoniacy.

Zwienczeniem uroczystosci byty wieczorne koncerty zespotu Varius Manx,

. L . Odwiedzajacy nasze stoisko otrzymywali materiaty
Kasi Stankiewicz i Ani Dgbrowskiej. ¢ informacyjne i gadzety
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PORADNIK: PRACA
ZA GRANICA A EMERYTURA

.-.—.r.lr"-

taz pracy w kraju nalezagcym do
UE lub EOG liczy sie do emerytury.
Gwarantuja to wspdlne dla panstw
cztonkowskich przepisy z zakresu systemow
zabezpieczenia spotecznego. Sprawdz, jaki
staz pracy musisz mie¢, zeby przystugiwata
ci emerytura za granica. lle trzeba pracowac
na emeryture w wybranych krajach?
P Austria
Wiek emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet
oraz 65 lat dla mezczyzn. W latach 2024-
2033 austriacki rzad planuje stopniowo
niwelowa¢ te roznice, aby ostatecznie
zrowna¢ wiek emerytalny dla obu pfci.
Osoba w wieku emerytalnym moze przejs¢
na emeryture po 15 lub 25 latach pracy.
W tym celu nalezy udokumentowac: 180
miesiecy sktadkowych (15 lat) obowigzko-
wego lub dobrowolnego ubezpieczenia lub
300 miesiecy ubezpieczenia (25 lat), w ktore
wliczajg sie okresy pobierania zasitku, np. dla
bezrobotnych lub 180 miesiecy ubezpiecze-
nia (15 lat) w ciggu ostatnich 360 miesiecy
kalendarzowych (30 lat).
» Irlandia
Wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn
wynosi 66 lat. W 2021 roku zostanie on
podniesiony do 67 lat, a w 2028 roku — do
68 lat. Wysokos¢ emerytury jest uzalez-
niona od liczby przepracowanych lat oraz
od wysokosci odprowadzonych sktadek
PRSI (ubezpieczenia spotecznego). Wartos¢
Swiadczenia emerytalnego dla kazdego obli-
cza sie indywidualnie. Emeryci moga pobie-
ra¢ dodatki z tytutu: osiggnietego wieku,
samotnego zamieszkiwania, zamieszkiwa-
nia na jednej z przybrzeznych wysp Irlan-
dii. Osoba w wieku emerytalnym ma prawo
kontynuowac prace i zrezygnowac z emery-
tury lub wystgpic o s$wiadczenie i w dalszym
Ciggu wykonywac dziatalno$¢ zarobkowa.
> Wielka Brytania
W tym kraju wystepuje podziat na wiek
emerytalny (Retirement age) oraz wiek
emerytalny uprawniajagcy do emerytury
panstwowej (State Pension age). Retirement
age wynosit 65 lat dla kobiet i mezczyzn, ale
granica ta zostata zniesiona. Wszyscy moga
pracowac tak dtugo, jak chcg, chyba ze pra-
codawca wprowadzi i odpowiednio uzasadni
przymusowy wiek emerytalny.
Reforma emerytalna objeta wszystkie
osoby, ktore skonczyty 65 lat poczawszy

V

ANNA BARTOSIEWICZ

od 6 kwietnia 2016 roku. Moga one ubie-
gac sie o podstawowq panstwowg emery-
ture (State Pension age) lub kontynuowac
prace. Brytyjski urzad sugeruje, aby zapytac
pracodawce o bardziej elastyczne godziny
pracy lub prace w mniejszym wymiarze
godzin.

Aby przejs¢ na emeryture w Wielkiej
Brytanii, trzeba przez co najmnigj 10 lat
pracowac i mie¢ optacane sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne NI. Lata odprowadzania
sktadek nie muszg nastepowac bezposred-
nio po sobie.

Dla osob, ktére nie majg 10-letniego
stazu pracy, ale pracowaty na terenie Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego, w Szwaj-
carii lub w innych krajach, z ktérymi Wielka
Brytania podpisata umowy o koordynacji
Swiadczen, lata pracy sie sumujg. O eme-
ryture mogg ubiegac sie osoby, ktore pra-
cowaty i zarabiaty powyzej 162 GBP tygo-
dniowo lub byty samozatrudnione i optacaty
sktadki na ubezpieczenie spoteczne NI,
pobieraty zasitek, np. z tytutu bezrobocia,
choroby lub dla rodzica badz opiekuna, pta-
city dobrowolne skfadki na ubezpieczenie
spofeczne.

» Szwajcaria

Wiek emerytalny wynosi 65 lat dla mez-
czyzn oraz 64 lata dla kobiet. Na wysokos¢
emerytury wptyw majg sredni dochdd oraz
liczba lat, w ktorych odprowadzana byta
sktadka emerytalna. Do dochodu wliczane
sg $wiadczenia z tytutu wychowywania
dzieci i opieki nad nimi. W przypadku pet-
nego okresu optacania sktadek przystuguje
prawo do petnej emerytury. Pethe Swiad-
czenie emerytalne moze dosta¢ o0soba,
ktéra odprowadzata sktadki przez tyle samo
lat co przecietny pracownik z jej rocznika.

Wyptata emerytury moze zostac przy-
spieszona o rok lub dwa, co powoduje jej
zmniejszenie odpowiednio o 6,8 proc. lub
13,6 proc. Przejscie na emeryture mozna
odroczy¢ do pieciu lat, dzieki czemu jej
wysoko$¢ wzrasta od 5,2 do 31,5 proc.,
w zaleznosci od tego, ile miesiecy zwlekato
sie z przejsciem na emeryture.

» Norwegia

Tu wprowadzono elastyczny wiek eme-
rytalny. Mozna zrezygnowac¢ z pracy
w wieku 62-75 lat, ale prawo do pet-
nej emerytury z norweskiego systemu

ubezpieczen spotecznych przystuguje
po ukonczeniu 67 lat.

Do emerytury uprawnione sg wytgcznie
osoby, ktore zostaty objete norweskim sys-
temem ubezpieczen spotecznych i spetnity
warunek 3-letniego okresu zamieszkania
w Norwegii po ukonczeniu 16 lat.

Aby podwyzszy¢ swojg emeryture, pra-
cownicy mogg wptacac sktadki na fundusze
emerytalne, ktére sg prowadzone przez
licznych pracodawcow.

Prawo do petnej emerytury przystuguje
osobie, ktora przez minimum 40 lat byfa
objeta norweskim systemem ubezpieczen
spotecznych. Mozna rowniez pobierac cze-
sciowg emeryture w wysokosci 20, 40, 50,
60, 80100 proc.

> Szwecja

Prawo do emerytury przystuguje osobom,
ktére zamieszkaty w Szwecji lub podjety
prace w tym kraju. Na emeryture mozna
przejs¢ miedzy 61. a 67. rokiem Zzycia,
a za kazdy rok zwtoki z przejsciem na emery-
ture, poczawszy od 61. roku zycia, wartosc
emerytury rosnie o ok. 9 proc. W Szwe-
cji wystepuja cztery rodzaje powszechnej
emerytury: emerytura dochodowa, emery-
tura premiowa, emerytura gwarantowana,
emerytura uzupetniajaca.

Emerytura gwarantowana to $wiad-
czenia emerytalne przystugujgce osobom
W najgorszej sytuacji materialnej. Aby ja
pobiera¢, trzeba mie¢ ukonczone 65 lat.
Petna emerytura gwarantowana przystu-
guje osobom, ktore mieszkaty w Szwecji
przez 40 lat - od 25. do 65. urodzin.

Oprocz emerytury powszechnej wiek-
5z0$¢ emerytow pobiera dodatkowg eme-
ryture pracownicza. Liczni emeryci wypta-
cajg takze srodki z prywatnych ubezpieczen
emerytalnych.

W przypadku Polakow ubiegajacych
sie 0 szwedzkg emeryture, w obliczenia jej
wysokosci uwzglednia sie okresy zamiesz-
kania i ubezpieczenia w Szwecji, m.in.
okresy optacania sktadek.

P Hiszpania

Wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn
wynosi 65 lat i 6 miesiecy (65 lat, jezeli okres
sktadkowy wyniost 36 lat i 9 miesiecy lub
wiecej). Jest on stopniowo podnoszony,
aby do 2027 roku wzrosngc¢ do 67 lat. Wiek
emerytalny wyniesie 67 lat bez wzgledu
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na ptec¢ oraz 63 lata w przypadku wczesniej-
szej emerytury (mozna na nig przejs¢ po 33
latach pracy). Emerytura przystuguje po 15
latach pracy i odprowadzania sktadek. Aby
pobierac¢ petng emeryture, trzeba wykazac
35-letni okres ubezpieczeniowy. Pracownicy
przystepuja rowniez do dodatkowych pla-
now emerytalnych zaréwno pracowniczych,
jak i indywidualnych.

» Francja

0Od 2017 roku wiek emerytalny dla kobiet
i mezczyzn wynosi 62 lata, przy czym do
petnej emerytury uprawniona jest osoba
w wieku 65-67 lat. O doktadnym wieku
nabycia prawa do petnej emerytury decy-
duje data urodzenia. Jezeli Polak ubiega sie
0 emeryture we Francji, Francuska Kasa
Emerytalna doliczy okresy ubezpieczenia
z Polski do wystugi lat. Przy obliczeniach
uwzglednia sie tzw. kwartaty emerytalne
(trymestry ubezpieczeniowe), w ktorych
zarobki pracownika w danym roku kalenda-
rzowym osiggnety kwote 150 x minimalna
stawka godzinowa. Kwartat emerytalny
to okres, w ktérym odprowadzane byty
sktadki na fundusz emerytalny ogdélnego
systemu Sécurité Sociale oraz na uzupetnia-
jace kasy emerytalne. Do kwartatow wlicza
sie czas korzystania z zasitku, np. przeby-
wania na bezrobociu. Obliczajagc emeryture,
urzad uwzglednia wynagrodzenia z 10-24
JNajlepszych lat”. Po osiggnieciu wieku eme-
rytalnego pracownik moze odejs¢ na eme-
ryture nawet jezeli nie przepracowat odpo-
wiedniej liczby kwartatow, ale wowczas
otrzyma nizsze Swiadczenie. Emeryt ma
prawo do emerytury podstawowej z pan-
stwowej kasy emerytalnej CNAV oraz eme-
rytury dodatkowej (uzupetniajacej) z kasy,
do ktorej odprowadzat sktadki na dodat-
kowy fundusz emerytalny u pracodawcy.

> Wtochy

Wiek emerytalny jest wartoscia zmienng
i stopniowo rosnie wraz z oczekiwang

dtugoscig zycia. W 2018 roku wynosit co
najmniej 66 lat i 7 miesiecy. Rzad oczekuje,
ze zwiekszy sie on do 70 lat. We Wtoszech
obowigzujg dwa rodzaje emerytur: zwy-
kta i wczesniejsza. Dodatkowo pracownicy
0 najnizszych dochodach mogg ubiegac
sie 0 emeryture socjalng — przystuguje ona
jedynie osobom, ktore sg zameldowane
we Wtoszech. Prawo do zwyktej lub socjal-
nej emerytury nabywa sie po osiggnieciu
wieku emerytalnego i przepracowaniu min.
20 lat. O emeryture socjalng moga ubiegac
sie osoby, ktore mieszkajg we Wioszech i sg
tam zameldowane od co najmniej 10 lat
oraz posiadajg tam meldunek w chwili skta-
dania wniosku o $wiadczenie emerytalne.
Emeryt, ktéry pobiera emeryture socjalng,
nie moze wyjecha¢ z kraju na dtuzej niz
miesigc.
» Holandia

W Holandii obowigzuje jednakowy wiek
emerytalny dla kobiet i mezczyzn. W 2018
roku wynosit on 66 lat, ale zostanie wydtu-
zony do 67 lat w 2021 roku. Do emerytury
panstwowej uprawnione sg osoby, ktore
miedzy 15. a 65. rokiem zycia mieszkaty
w Holandii.

Za kazdy rok ubezpieczenia w Holandii
przystuguje 2 proc. $wiadczenia emery-
talnego. Przyktadowo, po 5 latach pracy
i optacania sktadek w Holandii pracowni-
kowi przystuguje prawo do 10 proc. eme-
rytury. Jezeli nie ma ciggtosci ubezpie-
czenia, pracownik nie zdobywa prawa do
petnej emerytury panstwowej. Brakujace
do emerytury lata mozna jednak doku-
pi¢ - wymagana optata jest ustalana indy-
widualnie. Emerytury sg zrdznicowane
w zaleznosci od tego, z kim sie mieszka.
O $wiadczenie mozna wnioskowac jako:
0soba samotna, samotna z dzieckiem do
18. roku zycia, mieszkajgca z partnerem
fiskalnym (dowolng osobg, z ktorg prowa-
dzi sie wspolnie gospodarstwo domowe).

Zrodto: Strefa Biznesu.pl. Artykut powstat we wsp6tpracy z pracownikami fili WUP w Radomiu i Ciechanowie

» Belgia

Wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn
wynosi 65 lat, ale pethg emeryture mozna
otrzymac¢ dopiero po przepracowaniu 45
lat. Belgijski rzad podnosi wiek emerytalny
do 66 lat w 2025 roku oraz 67 lat w 2030
roku. W Belgii istnieje kilka systemow eme-
rytalnych. Inne systemy obejmujg pra-
cownikow, a inne osoby samozatrudnione,
pracownikow sektora publicznego oraz
0soby, ktére byty zatrudnione w belgijskich
koloniach lub w panstwie spoza UE. Jedna
0soba moze by¢ objeta kilkkoma systemami
emerytalnymi. Inne emerytury przystuguja
osobom samotnym, a inne matzonkom,
wdowom i wdowcom, osobom rozwiedzio-
nym lub zyjacym w separacji. Belgowie, kto-
rzy ukonczyli 60. rok zycia, majg mozliwos¢
wczesniejszego przejscia na emeryture po
€o najmniej 35 latach pracy.

Dla Polakéw wazne jest to, ze tylko dtu-
goterminowe zatrudnienie w Belgii powo-
duje przyznanie praw emerytalnych.

» Niemcy
Prawo do emerytury uzyskuje sie po ukon-
czeniu 67 lat, bez wzgledu na ptec.

Od reformy emerytalnej w 2012 roku
wiek emerytalny jest stopniowo podno-
szony, o0 jeden miesigc rocznie (wczesniej
wynosit 65 lat). Podnoszenie wieku eme-
rytalnego ma dobiec konca w 2035 roku,
ale juz teraz mowi sie o kolejnej reformie
i wydtuzeniu okresu pracy do 69 lat.

Aby mie¢ prawo do pobierania emery-
tury, trzeba wykazac, ze przez 5 lat (60 mie-
siecy) byty odprowadzane sktadki. Po ukon-
czeniu 67. roku zycia za kazdy miesigc zwtoki
Z przejsciem na emeryture Swiadczenie
emerytalne rosnie o 0,5 proc. Ponadto
emeryci, ktérzy pobierajg przepisowe eme-
rytury, moga dorabia¢ bez ograniczen.
Pobieranie wynagrodzenia za prace na eme-
ryturze nie powoduje obnizenia $wiadczenia
emerytalnego, ani jego utraty.¢
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W ramach 25 paneli dyskusyjnych wzieto udziat ponad stu panelistow — ekspertow i praktykow

KLASTRY SPOSOBEM
NA BRAK RAK DO PRACY

Polskie firmy wciqz z duzymi oporami podchodzqg do tak popularnego na Zachodzie procesu tqczenia sit,
szukania ptaszczyzn do synergetycznej wspotpracy i wspotdziatania

PAWEL TROJANOWSKI

agadnienie klastrow od lat przewija sie wsrod

tematéw zwigzanych z rozwojem gospodar-

czym, a mimo to wcigz nie do konca jest to zjawi-
sko popularne w naszym kraju. Transformacja ustrojowa
w Polsce sprawita, ze jednym z rozwigzan dla braku miejsc
pracy w pierwszym jej okresie byto zaktadanie jednooso-
bowych firm — indywidualnych dziatalnosci gospodar-
czych. Wiele z nich nie wytrzymato tego trudnego czasu
— upadty lub zostaty zamkniete, inne przeszty zmiany,
modyfikacje, ale sg i takie, ktore Swietujg w ostatnich
latach kolejne okragte jubileusze swojego istnienia. Wcigz
jednak z duzymi oporami polskie firmy podchodzg do
tak popularnego w krajach zachodnich procesu taczenia
sit, szukania ptaszczyzn do synergetycznej wspotpracy
i wspotdziatania w ramach tzw. klastrow.

A klaster to nic innego jak ,skupisko powigzanych ze
sobg firm lub instytucji naukowo-badawczych o okre-
slonym profilu, dziatajgcych na jakims terenie”, przyta-
czajac definicje z encyklopedii PWN. Co jest powodem
oporu w procesie tworzenia klastrow? Trudno to jed-
noznacznie sprecyzowac. W Polsce zapewne pokutuje
podejscie do firm o zblizonym profilu — raczej jak do
konkurencji niz jak do kontrahentow. Wielko$¢ firm
Z pewnoscig ma tu tez ogromne znaczenie, gdyz, zeby
realizowa¢ mate zamowienia, nie potrzeba wielkich sit.
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Jednak swiat sie zmienia w sposodb nieprawdopodob-
nie dynamiczny. Dystans nie tylko w kwestii komunikacji
i przeptywu informacji, ale takze w wymiarze geogra-
ficznym ciggle maleje. Dlatego tez warto zagadnienie
klastrow w Polsce, a w szczegdlnosci na Mazowszu,
przypominac i zacheca¢ potencjalnych interesariuszy
do podejmowania go w wymiarze praktycznym.

9i 10 wrzesnia br. w Warszawie, w ramach Szczytu
Dyplomacji Samorzadowej i Ekonomicznej, odbyt sie
V Kongres Klastrow Polskich, zorganizowany przez Zwia-
zek Klastrow Polskich. Podczas imprezy — w ktorej udziat
wzieto ponad 1,4 tys. uczestnikow z catej Europy — dys-
kutowano o tematyce klastrow, polityce samorzadowej
i mozliwosci wspotpracy z biznesem i naukg w ramach
25 paneli dyskusyjnych, z udziatem ponad stu paneli-
stow — ekspertow i praktykéw w poszczegoélnych dzie-
dzinach.

W pierwszym dniu szczytu podpisano deklara-
cje European Clusters Alliance, ktora ma doprowa-
dzi¢ do intensywniejszej wymiany mysli i doswiad-
czen miedzy przedstawicielami Swiata biznesu,
lokalnego ekosystemu i nauki w catej Europie.
Ma to tez by¢ otwarta droga, aby z funduszy unijnych
przeznaczac srodki na tworzenie narzedzi do inicjowa-
nia i zarzadzania klastrami, zwiekszania kompetenciji
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menadzeréw i poszukiwania rozwigzan synergetycz-
nych, zwtaszcza w kontekscie rynku pracy.

Siedlecka filia WUP podejmuje dziatania, by w dobie
braku rgk do pracy dokonac analizy subregionalnego
rynku i zainteresowac¢ przedsiebiorcow dgzeniem do
intensywniejszej i bardziej pogtebionej wspotpracy,
ktéra mogtaby sie w przysztosci, w drodze syner-
gii, przyczyni¢ do efektywniejszego wykorzystywa-
nia potencjatu pracowniczego. Bedziemy dazyli, aby
w ramach dotychczasowej wspotpracy z uczelniami
Wwyzszymi, pracodawcami i ich zwigzkami pobudzi¢ $ro-
dowiska spoteczne, naukowe i biznesowe do inicjowania
dziatan ,klastrotworczych”.

Odlegtym, ale bardzo interesujgcym wzorcem dla
przedsiebiorcow ze wschodniego Mazowsza moze byc¢
np. Klaster ,Silesia Automotive & Advanced Manufac- .5
turing” (SA&AM), ktory jest inicjatywg Katowickiej Spe- H'L"]il:lﬂl:ﬂ and EL’!:IHDI'HI:
cjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., realizowang na rzecz
przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy motoryzacyjnej mFlIh:I mn{:’ 51.II'I-"||‘"I'I|I
oraz zaawansowanych technologii. Poland 2019

Dziatania Klastra SA&AM skupiajg sie wokot dwoch
filaréw:

® innowacje i kooperacje;

e rynek pracy i edukacja.

W tym drugim, interesujagcym nas obszarze Rynek
pracy i edukacja misjg klastra jest: ,Budowanie i utrzy-
manie przewag konkurencyjnych pracodawcow w zakre-
sie zasobow ludzkich poprzez opracowywanie i wdraza-
nie rozwigzan systemowych wykorzystujgcych potencjat
wspotpracy zarbwno pomiedzy pracodawcami, jak i pra-
cobiorcami, jak réwniez rynkiem edukacji.

Wspieranie pracodawcow w zakresie dostepu do
zasobow ludzkich dla petnego profilu stanowisk.

Wspieranie pracodawcow w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi — doskonalenie procesoéw i standary-
zacja.

Wspieranie pracodawcow w zakresie identyfikowa-
nia 0sob z potencjatem do petnienia innych/nowych rol
W Organizacji oraz zarzadzania ich rozwojem gtéwnie
W wymiarze podnoszenia efektywnosci catej organizacji.”

Czy nowe klastry na wschodnim Mazowszu maja
szanse na powstanie? Ksztatt przysztej polityki spoj-
nosci Unii Europejskiej na lata 2021-2027 to redukcja
gtébwnych celéw z 11 do pieciu, wsrdd ktorych pierw-
szy brzmi: ,Bardziej inteligentna Europa dzieki wspie-
raniu innowacyjnej i inteligentnej transformacji gospo-
darczej”. Tworzenie klastrow zdaje sie by¢ odpowiedzig
na zapotrzebowanie transformacji gospodarczej w inte-
ligentny sposdb. Warto wiec podjg¢ wysitek, by zba-
dac zapotrzebowanie, pobudzi¢ checi i poprzez zespo-
towe dziatanie sprobowac dazy¢ do tworzenia klastrow
na Mazowszu, a dzieki nim zainicjowa nowe podej-
scie do zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy. Zgoda
i wspotpraca buduje, a aby by¢ konkurencyjnym we
wspotczesnej gospodarce trzeba jednoczyc sity i opie-
ra¢ wspotdziatanie na dobrych, bazujacych na zaufaniu
relacjach. Brzmi jak truizm, ale to wazne, a wrecz klu-
czowe dla dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego
zarowno Mazowsza, jak i catego kraju.#

"Informacje pochodza ze strony http://silesia-automotive.pl W imprezie, w ktorej udziat wzieto ponad 1,4 tys. uczestnikow z catej Europy, dyskutowano
dostep z dnia 15.09.2019 1. o tematyce klastrow, polityce samorzadowej i mozliwosci wspétpracy z biznesem i nauka
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20 LAT DLA KLIENTOW

Jubileusz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

MARZENA MANTURZ, GRZEGORZ RESZKA, WOJCIECH KAMINSKI

24 wrzeshia 1999 roku - oficjalnego otwarcia Centrum w WUP w \Warszawaie
dokonat dyrektor Piotr Chata

entrum Informagcji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ)
w Warszawie powstato 24 wrzesnia 1999 roku, jako jedna
z 51 placowek uruchomianych w tym czasie we wszystkich
wojewoddzkich urzedach pracy. Zasadnicza rola Centrum w momen-
cie powstania koncentrowata sie na prowadzeniu ustug w zakresie

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 2017

pazdziernik — listopad 5/2019

Pracownicy $wietowali jubileusz 10-lecia Centrum

poradnictwa oraz informacji zawodowej dla 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W okresie 20 lat dziatalnosci Centrum w War-
szawie przeksztatcato zakres swoich dziatan, zarbwno w zakresie
realizowanych zadan, struktury, sposobu pracy, jak i odbiorcow
ustug. Oproécz ustug poradnictwa zawodowego, Centrum od 2004
roku prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych, a od 2005 roku
zadania wynikajgce z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych. Takze w 2005 roku
CliPKZ przejeto do realizacji od Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku
Pracy zadania z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES (o 15-leciu dziatalnosci sieci w Polsce i na
Mazowszu czytaj s. 15).

Po wprowadzonej w 2000 roku reformie administracyjnej
i utworzeniu Wojewodztwa Mazowieckiego CliPKZ w Warszawie
petni role centrum koordynujgcego prace wszystkich centrow
na terenie wojewddztwa, czyli w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach. Obecnie strukture Centrum tworzg trzy
zespoty: Zespot ds. Poradnictwa Zawodowego, Zespot ds. Infor-
macji Zawodowej i Przedsiebiorczosci oraz Zespot ds. Promocii
Zatrudnienia i EURES.

Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowego byty i sg nadal prowadzone
w formie indywidualnej oraz grupowej. Zasadniczym zmianom
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na przestrzeni czasu podlegata forma realizacji tych ustug. Od
poczatku dziatalnosci poradnictwo indywidualne realizowane byto
w formie bezposrednich spotkan z klientami w siedzibie Centrum.
W potowie 2004 roku rozszerzono ustuge poradnictwa indywi-
dualnego o konsultacje na odlegtos¢ za pomocg poczty elektro-
nicznej, a w roku 2016 - o konsultacje za posrednictwem Skype.
Zmiana ta wychodzita naprzeciw potrzebom klientow, ktorzy nie
mogli lub nie chcieli korzystac ze spotkan osobistych.

Zmiany zaszty rowniez w obrebie zaje¢ warsztatowych. Doty-
czyty one gtownie zakresu tematycznego, struktury oraz czasu
trwania oferowanych zaje¢. Poczatkowo Centrum oferowato
trzydniowe zajecia dotyczace aktywnego poszukiwania pracy.
Rok 2004 zaowocowat nowg koncepcjg zaje¢ warsztatowych,
podzielonych na moduty tematyczne. W kolejnych latach koncep-
cja ta ewoluowata. Obecnie przybrata forme czterech obszaréow
tematycznych i sg to: planowanie kariery zawodowej, poszukiwa-
nie pracy, rozwoj osobisty oraz zaktadanie dziatalnosci gospodar-
czej. W obrebie tych obszarow oferowanych jest 12 roznych zajec
warsztatowych oraz spotkan informacyjnych.

Dwadziescia lat doswiadczen w realizacji ustug doradczych,
to takze okazja do weryfikacji stylu pracy oraz stosowanych
w pracy metod. Doradcy z CliPKZ réwniez dokonali takiej wery-
fikacji — od stosowanych bardzo czesto w poczgtkowym okre-
sie narzedzi testowych, az po wzbogacenie pracy z klientami
0 metody ¢wiczeniowe, refleksyjne, bardziej angazujgce i tym
samym bardziej wskazane dla niektorych klientow.

Zmiany zaszty takze w obrebie odbiorcéw ustug poradnictwa
zawodowego. Ustugi te, poczatkowo przewidziane w znacznej
mierze dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, obecnie kie-
rowane sg takze do pracujgcych oraz pracodawcow.

Dwadziescia lat funkcjonowania poradnictwa zawodowego
w CIliPKZ, to takze czas dzielenia sie wiedzg i zdobytym doswiad-
czeniem. Przyjmowato to rézne formy, poczawszy od prowadze-
nia praktyk dla studentéw kierunkdéw spotecznych zwigzanych
Z poradnictwem, az po organizacje i prowadzenie szkolen dla pra-
cownikéw powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy.

Statym elementem w pracy doradcow z CliPKZ jest rowniez
wspotpraca z partnerami zewnetrznymi, ktérych w ciggu 20 lat
byto wielu. Najdtuzsza i najbardziej stata wspotpraca realizowana
jest z takimi partnerami jak: biura karier uczelni warszawskich,
zaktady karne oraz powiatowe urzedy pracy.

Centrum wydaje liczne poradniki, broszury i ulotki

Najpierw uwierz w sicbie
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Poradnictwo w zakresie przygotowania
do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Poradnictwo zawodowe to nie tylko pomoc w skutecznym
powrocie na rynek pracy, czy w zmianie zawodu. W dziatalnosci
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
istotng role odgrywa rowniez poradnictwo zawodowe w zakresie
przygotowania do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Z myslg 0 osobach planujgcych wtasny biznes, doradcy
zawodowi stworzyli ciekawg i bogatg oferte szkolen, ktorych
celem jest przeprowadzenie przez czesto trudne i wymagajgce
analitycznego spojrzenia zagadnienia, zwigzane z prowadzeniem
wtasnej firmy.

Obecnie Centrum ma do zaoferowania klientom ponad 90
godzin zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci. Do wyboru sg zaréwno
kilkkugodzinne spotkania informacyjne prowadzone w formie
wykfadowej, jak rowniez dtuzsze, trwajgce kilka dni warsztaty.
Tematyka obejmuje kwestie formalno-prawne zwigzane z samym
zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (,Pierw-
sze kroki we wtasnym biznesie”) oraz elementy analizy bizneso-
wej (,Biznesplan w zarysie”). Uwage klientéw staramy sie skupic¢
na kluczowym etapie w przygotowaniach do zatozenia wtasnego
biznesu, jakim jest jego weryfikacja pod katem oceny szans

pazdziernik — listopad 5/2019
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Centrum Informac)| i Planowania
Karsary Zavwodowej

Waznym elementem pracy doradcow zawodowych jest obecnos¢
na targach pracy, gdzie maje bezposredni kontakt z klientami

pazdziernik — listopad 5/2019

» i mozliwosci realizacji. Stad w ofercie takie zajecia, jak ,Zaktadam

firme — od pomystu do realizacji”. Dla wielu 0séb decyzja o przej-
$ciu na samozatrudnienie wigze sie z odpowiedzig na pytanie, czy
majg do tego odpowiednie predyspozycje, czy bedzie to dla nich
wiasciwy wybor.

Z pomoca przychodzi tu z pewnoscig warsztat ,Wtasna firma
pomystem na zycie — jak przygotowac sie do zatozenia dziatalno-
$ci gospodarczej”, ktory pomaga uczestnikom m.in. zweryfikowac
wiedze o samym sobie w kontekscie bycia przedsiebiorcg. Nowo-
czesne poradnictwo zawodowe musi odpowiada¢ na potrzeby
rynku, a doktadnie klienta. Dlatego ostatnia propozycja warszta-
tow ,Negocjacje w biznesie — praktyczne wskazowki dla osob pla-
nujgcych zatozenie firmy” jest szansg dla uczestnikow na zdobycie
umiejetnosci prowadzenia skutecznych negocjacji, ktore sg prze-
ciez istotg prowadzenia niemal kazdego biznesu.

Nieodtgcznym elementem poradnictwa zawodowego sg row-
niez konsultacje indywidualne, ktére zapewniajg klientom mozli-
wos¢ bezposredniej rozmowy na temat swojego pomystu, jego
analizy, watpliwosci i niejasnosci zwigzanych z kwestiami praw-
nymi. Poswiecony przez doradce czas oraz jego wskazéwki sg
zawsze doceniane przez naszych klientow.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Chociaz ustugi CliPKZ w gtobwnej mierze kierowane sg do klien-
tow indywidualnych, to w ramach swoich zadan od 2004 roku
Centrum zajmuje sie rowniez prowadzeniem Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS). Ta ogoélnopolska baza ofert szkoleniowych
(dostepna pod adresem Stor.praca.gov.pl) umozliwia dostep do
oferty szkoleniowej kilku tysiecy instytucji, z ktérej moze sko-
rzysta¢ kazdy zainteresowany. Instytucja szkoleniowa posiada-
jaca wpis do RIS moze uzyskac¢ zlecenie finansowane ze srodkow
publicznych na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy.

W latach 2004-2015 rejestr byt prowadzony za pomocg apli-
kacji Syriusz, natomiast obecnie za jego obstuge odpowiada STOR.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze do 2015 roku zdecydowana wiek-
5z0$¢ instytucji szkoleniowych sktadata wnioski w formie papie-
rowej, natomiast zmiana aplikacji (na STOR) umozliwita firmom
szkoleniowym wysytanie wnioskdw za pomocy kwalifikowanego
podpisu elektronicznego czy platformy e-PUAP, co znaczaco
uproscito i przyspieszyto procedury rejestracji, z czego chetnie
korzysta zdecydowana wiekszos¢ firm.

Koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego

Centrum wykonuje takze zadania z obszaru koordynacji sys-
temow zabezpieczenia spotecznego z zakresu swiadczen dla bez-
robotnych — przemieszczajgcych sie pomiedzy krajami Wspolnoty.

W ramach tych zadan wydawane s3:

— decyzje orzekajgce o przyznaniu prawa do zasitku dla bezro-
botnych w Polsce po pracy za granicg;

— dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia i ubezpiecze-
nia w Polsce (dokument PD U1) osobom ubiegajacym sig o zasitek
dla bezrobotnych w innych niz Polska krajach wspolnotowych;

— dokumenty PD U2 dotyczace transferu zasitku dla bezro-
botnych przyznanego w Polsce osobom poszukujgcym pracy
w innych niz Polska krajach UE/EOG i Szwajcarii

oraz przyjmowane sg do realizacji dokumenty PD U2 doty-
czace transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG
oraz Szwajcarii do Polski. ¢
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NOWE ZADANIA I NOWE WYZWANIA

25-lecie utworzenia sieci EURES oraz 15-lecie jej dziatalnosci w Polsce i na Mazowszu

JANUSZ WOJCIESZEK-tYS, WOJCIECH KAMINSKI

owotana przez Komisje Europejskg sie¢ EURES ma utatwiac

swobodny przeptyw pracownikow i wspiera¢ mobilnos¢

na rynku pracy Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego przede wszystkim poprzez pomoc poszukujgcym
pracy za granicg w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, informo-
wanie 0 warunkach zycia i pracy oraz o sytuacji na rynkach pracy,
a takze udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracowni-
kow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Wejscie Polski w struktury UE oznaczato m.in. ze nasi obywa-
tele od 1 maja 2004 roku zaczeli korzystac¢ z prawa do swobodnego
przemieszczania sie i podejmowania zatrudnienia w innych krajach
Unii. Z kolei do Polski, na podobnej zasadzie, mogli przyjezdza¢ oby-
watele innych panstw stowarzyszonych. Przypomniec trzeba, ze nie
wszystkie kraje w petni otworzyty swoj rynek pracy dla Polakow
w 2014 roku, tak jak uczynita to np. Wielka Brytania. Niektore kraje
wprowadzity kilkuletnie okresy przejsciowe. Tak byto np. w przy-
padku Niemiec i innych krajow niemieckoje-
zycznych.

» Kadra EURES na Mazowszu

Zadania w ramach EURES realizowane sg
przez doradcow EURES. Przez kilka lat praco-
wali na tym stanowisku w WUP w Warszawie
Katarzyna Kawka-Kopec¢ (teraz zajmuje sie
sprawami EURES w MRPIPS) oraz Zbigniew
Gutkowski. Obecnie jako doradcy EURES
zatrudnieni sg: Maciej Tredota w Warszawie,
Dariusz Mrozek w filii w Ostrotece oraz Janusz
Wojcieszek-ty$s w fili w Radomiu. Doradcow
wspierajg asystenci EURES w WUP i wyzna-
czeni pracownicy we wszystkich powiatowych
urzedach pracy na Mazowszu. Koordynacjg dziatan z poziomu WUP
w Warszawie od samego poczatku zajmuje sie Wojciech Kaminski,
petnigcy funkcje kierownika liniowego EURES.

» Wydarzenia miedzynarodowe

Ze wzgledu na duze zainteresowanie Polakow podejmowaniem
pracy za granicg, zorganizowalisSmy wiele przedsiewzie¢ o charakte-
rze miedzynarodowym wspierajgcych osoby bezrobotne i poszuku-
jace pracy w znalezieniu zatrudnienia za granica. Brali w nich udziat
liczni przedstawiciele zagranicznych pracodawcow, kadry EURES,
wyspecjalizowanych agencji, organizacji oraz ambasad.

» Dziatalnos¢ krajowa

Podstawowym elementem dziatalnosci EURES jest rozpo-
wszechnianie ofert pracy, obstuga CV poszukujgcych pracy, organi-
zowanie rekrutacji na rzecz pracodawcow oraz promocja Europej-
skiego Portalu Mobilnosci Zawodowej — www.eures.europa.eu, gdzie
mozna znalez¢ wszystkie potrzebne informacje dotyczace pracy
w krajach UE/EOG.

W ramach dziatan informacyjnych od samego poczatku pro-
wadzone byty na Mazowszu spotkania informacyjne z osobami
zainteresowanymi pracg za granica, ktére od 2009 roku przyjety
nazwe ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrét”. Na tych spotka-
niach omawiane sg podstawowe zasady bezpiecznych wyjazdow do
pracy, zasady korzystania z ustug prywatnych agencji zatrudnienia

EVURES
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oraz kwestie dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego — w tym zasitkow dla bezrobotnych. Spotkania organizo-
wane sg we wspoftpracy z réznymi partnerami rynku pracy, gtéwnie
Z powiatowymi urzedami pracy oraz akademickimi biurami karier.
Za strone merytoryczng i prowadzenie spotkania odpowiadajg
doradcy i asystenci EURES z WUP w Warszawie — partnerzy nato-
miast zapewniajg pomieszczenia i sprzet niezbedny do przeprowa-
dzenia zaje¢ oraz rozpropagowanie informacji o spotkaniu wsrod
0s0b zainteresowanych.

W latach 2012-2013 Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
uczestniczyt w Wirtualnych Targach Pracy Monsterpolska.pl. Osoby
poszukujgce pracy miaty mozliwos¢ m.in.: wypetni¢ test kompe-
tencyjny i dowiedzie¢ sie, ktorzy sposrod wystawcodw poszukujg
kandydatéw o wskazanym profilu zawodowym, ale tez czatowac
Z pracodawcami, wysytac bezposrednio do nich swoje CV, aplikowac
na aktualne oferty pracy, brac¢ udziat w szkoleniach organizowanych
przez pracodawcow. Zainteresowani podje-
ciem pracy za granicg mogli uzyskac porady
doradcy EURES WUP w Warszawie w zakre-
sie zasad bezpiecznych wyjazdéw do pracy
Za granica, zapoznac sie z aktualnymi ofer-
tami pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii oraz uzyskac
informacje o warunkach zycia i pracy w kra-
Jjach Unii Europejskiej.

Organizowano tez coroczne szkolenia
dla pracownikow EURES z WUP i PUP-ow
na Mazowszu, a dla partneréw rynku pracy
coroczne seminaria poswiecone tematyce
migracyjnej. W niektorych uczestniczyli
zagraniczni doradcy EURES, takze za posrednictwem nowoczesnych
technologii komunikacyjnych — pofaczenia poprzez Skype czy Blac-
board Collaborate. W dziataniach EURES bowiem duzg wage przy-
wigzuje sie do wykorzystywania nowoczesnych technologii komuni-
kacyjnych, zwtaszcza ze klienci i partnerzy nie zawsze znajdujg sie
na terenie Polski.

W ciggu pietnastu lat diametralnie zmienita sie sytuacja na rynku
pracy w Polsce i w Europie. Poszczegodlne panstwa otwieraty dla
Polakdw swoje rynki pracy, doceniajgc ich fachowos¢ i chec pracy.
Europa przezyta powazny kryzys finansowy, co odbito sie tez
na mozliwosci znalezienia pracy w Europie. W tym czasie rosto zain-
teresowanie podjeciem pracy w Polsce, gtownie przez pracownikow
z potudnia Europy najbardziej dotknietego bezrobociem.

Obecnie obserwujemy takze zmiany na polskim rynku pracy.
W ostatnich latach spadto bezrobocie do poziomu nie notowanego
od poczatku transformacji ustrojowej. Wielu polskich pracodawcow
narzeka na brak ragk do pracy. Na polskim rynku pracy pojawili sie
liczni pracownicy z zagranicy (gtownie z Ukrainy), cho¢ sg wérdd nich
rowniez osoby z innych krajow, w tym takze panstw UE/EQOG. Wcigz
nie wiadomo, na jakich zasadach opusci Wspolnote Wielka Brytania
i jak rozwigzane bedg kwestie osiedlenia oraz zatrudnienia. Kadre
EURES, nie tylko w Polsce, ale i w Europie, czekajg wiec nowe zadania
i nowe wyzwania. ¢
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DO DZIAtANIA

10 lat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

NV

KATARZYNA KOZAKOWSKA

Spotkanie regionalnych obserwatoridw rynku pracy, 2013

iek XXI okreslany jest czesto wiekiem spoteczenstwa

informacyjnego. W szybkim tempie rosnie ilo$¢ gro-

madzonych danych, dostep do nich staje sie coraz bar-
dziej powszechny a czas na ich pozyskanie coraz krotszy. Nagro-
madzenie danych to jednak jeszcze nie jest wiedza — jak mozna
by sparafrazowa¢ mysl Galileusza. Czujemy sie dzi$ czesto zagu-
bieni w gagszczu informacji, przyttoczeni ich iloscig, niejednokrot-
nie nie potrafimy ich selekcjonowac i wtasciwie analizowac. Nie jest
to wyzwanie obce rowniez w takim obszarze jak rynek pracy. Che¢
sprostania mu lezata u podstaw powstania Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy (MORP). Mineto wtasnie 10 lat od utwo-
rzenia tego wydziatu w strukturze Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

Najpierw rozpoznanie

Powstaniu Obserwatorium towarzyszyto hasto: od informacji do
dziatania. Celem MORP jest bowiem dostarczanie wszystkim zain-
teresowanym tematyka rynku pracy aktualnych i rzetelnych infor-
magji, ktére majg utatwi¢ podejmowanie trafnych decyzji — osobi-
stych (budowanie $ciezki kariery zawodowej), biznesowych (strategia
rekrutacji, inwestycje, ksztatcenie kadr) czy wreszcie zwigzanych
z prowadzeniem lokalnej i regionalnej polityki rynku pracy. Przyto-
czone motto Obserwatorium zawiera przekonanie, ze kazda inicja-
tywa powinna by¢ poprzedzona dobrym rozpoznaniem obszaru,
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w ktérym chcemy dziatac. KierowaliSmy sie tg zasadg rozpoczynajgc
dziatalnos¢ MORP. Na poczatku przeprowadzona zostata kwerenda
dostepnych danych - zrealizowano badania, ktore wskazywaty, jakim
zakresem danych o mazowieckim rynku pracy dysponujemy, co
mozna znalez¢ w istniejgcych bazach, a czego w nich brakuje, jakie
sg potrzeby informacyjne oséb i instytucji, do ktérych kierowane sg
dziatania Obserwatorium. Wyniki tych badan wyznaczyty kierunek
i cele dalszych prac.

0Od poczatku jednym z gtébwnych tematdéw naszych badan jest
popyt na prace w wojewodztwie. W jakich branzach jest najwie-
cej ofert pracy, jakie zawody sg najbardziej deficytowe, jakie s
wymagania pracodawcow w zakresie kompetencji kandydatow —
to najczesciej kierowane do nas pytania. Odpowiedzi na nie szukamy
w roznych zrodtach — prowadzgc bezposrednie badania z pracodaw-
cami, analizujac oferty pracy zamieszczane w internecie i zgtaszane
do powiatowych urzeddw pracy lub tez rozmawiajgc ze specjalistami
rynku pracy, jak to sie dzieje w realizowanym od kilku lat badaniu
Barometr zawodow.

Na poczatek dwa obszary badan

Pierwsze lata dziatalnosci Obserwatorium to czas, kiedy sytu-
acja na rynku pracy znaczaco roznita sie od dzisiejszej. Poziom bez-
robocia byt nieporéwnanie wyzszy. Jednoczesnie wielu pracodaw-
coOw juz woéwczas podkreslato, ze majg duze trudnosci w znalezieniu
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odpowiednio wykwalifikowanych pracownikoéw. Dlatego drugim
waznym obszarem, ktorym zajelismy sie w MORP, byto szkolnictwo
zawodowe i ksztatcenie ustawiczne. Staralismy sie scharakteryzo-
wac ich kondycje w wojewddztwie mazowieckim, okresli¢ potencjat
i zidentyfikowac potrzeby. Zbadalismy m.in. losy absolwentow, formy
nauki zawodu, dostepnosc¢ i jakos¢ doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego. Zeby od informacji sprawnie przejé¢ do dziatania, powotalismy
Forum na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego i Szkolnictwa Zawodo-
wego na Mazowszu (Forum KUSZ). Do udziatu w nim zaprosilismy
samorzadowcow, przedstawicieli oswiaty, pracodawcow i instytu-
cje rynku pracy. W kazdym z podregionow wspolnie dyskutowali-
smy o wynikach badan i zastanawialismy sie, jak wprowadzac¢ w zycie
rekomendowane zmiany. Wyniki naszych badan i wnioski z prac
Forum KUSZ postuzyty do sformutowania dokumentu ,Podstawy
do strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego w obszarze szkol-
nictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego”. Wiele z propono-
wanych tam dziatan jest obecnie wdrazanych w naszym regionie,
miedzy innymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Kolejng probg przetozenia teorii na praktyke byto wypracowanie
Modelu programu rozwojowego dla szkot zawodowych. Z naszego
zaproszenia do wspotpracy skorzystato 12 szkdt z wojewddztwa
mazowieckiego — specjalnie dla nich opracowane zostaty tego typu
programy.

Jak pokazywaty nasze badania, stabngce zainteresowanie mto-
dych osdb szkolnictwem zawodowym wynikato miedzy innymi
Z jego negatywnego wizerunku, czesto stereotypowego. Doty-
czyto to zarowno postrzegania tego typu edukacji przez uczniow,
jak iich rodzicow. Aby zmienic te sytuacje przeprowadzilismy kam-
panie promujaca szkolnictwo zawodowe. Sktadaty sie na nig dziata-
nia promocyjne w mediach, bazy danych w formie map szkolnictwa
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego na Mazowszu, przewod-
nik po szkolnictwie zawodowym dla uczniow i rodzicow, a takze
poradnik ,Jak wybra¢ szkote po gimnazjum". Szczegolnie cieka-
wym przedsiewzieciem okazat sie Mazowiecki Konkurs Szkolnictwa
Zawodowego. Tym razem gtos postanowilismy odda¢ mtodziezy —
to uczniowie technikdw i zasadniczych szkdt zawodowych w przy-
gotowanych przez siebie filmach przedstawiali swoim rowiesnikom
zalety tego rodzaju ksztatcenia i zachecali do wczesnego zdobywa-
nia zawodowych umiejetnosci.

Zielone miejsca pracy i szara strefa

Jak przystato na pracownikow Obserwatorium bacznie przy-
gladamy sie naszemu otoczeniu i staramy sie dostarcza¢ informa-
cje, ktére umozliwig szybkie reagowanie na zachodzace zmiany.
Dostrzegajac coraz bardziej widoczne skutki spowolnienia gospodar-
czego, ktoére nie omineto rowniez Mazowsza, w pierwszych latach
funkcjonowania Obserwatorium rozpoczelismy realizacje projektu
majgcego na celu monitorowanie sytuacji gospodarczej, w szcze-
golnosci kondycji mazowieckich przedsiebiorstw. Globalny kryzys
najbardziej wptynat na sytuacje osdb mtodych i wtasnie kondycji tej
grupy na rynku pracy poswiecilismy wiele naszych badan, ktérych
wyniki wykorzystalismy wdrazajac dziatania w ramach ogoélnoeuro-
pejskiej inicjatywy .Gwarancje dla mtodziezy". W odpowiedzi ha coraz
czesciej podnoszone kwestie zwigzane z koniecznoscig prowadze-
nia polityki zrownowazonego rozwoju i zwiekszenia zaangazowania
W poprawe stanu srodowiska przeprowadzilismy badanie ,Potencjat
tworzenia zielonych miegjsc pracy na Mazowszu". Byta to pierwsza
W naszym regionie préba diagnozy mazowieckiej gospodarki w tym
obszarze w odpowiedzi na wyzwania towarzyszace przemianom $ro-
dowiska naturalnego. Réwnie nowatorskie byto podjecie tematyki
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szarej strefy, ktorg staralismy sie oszacowac¢ w badaniu ,Praca nie-
rejestrowana na Mazowszu — jej skala, charakter i skutki spoteczne”.

Wiele opracowan nie powstatoby bez wspotpracy i zaangazo-
wania naszych partnerow, w szczegolnosci powiatowych urzedow
pracy (PUP) dziafajacych na terenie wojewodztwa. Dzieki utworze-
niu Obserwatorium realizowane juz wczesnigj zadania zwigzane
z gromadzeniem danych statystycznych dotyczacych stanu i struk-
tury bezrobocia moglismy rozszerzy¢ o wspoélne przedsiewziecia
badawcze. Razem z pracownikami PUP przeprowadzilismy badania
ankietowe na wybranych grupach klientow (osobach mtodych, bez-
robotnych, dla ktérych okreslono lll profil pomocy, lokalnych praco-
dawcach). Dzi$ wspolnie pracujemy nad pigtg juz edycjg wspomnia-
nego wyzej Barometru zawodow.

Obok prowadzenia badan i analiz nie mniej waznym obszarem
naszej dziatalnosci jest promocja wynikdw prowadzonych prac.
Upowszechniamy pozyskiwane przez nas informacje o rynku pracy
wykorzystujac jak najszerzej dostepne narzedzia. Koncowe pro-
dukty (opracowania, raporty, infografiki, bazy danych, filmy) publi-
kujemy w serwisie internetowym Obserwatorium. Staramy sie
przybliza¢ tematyke rynku pracy naszym odbiorcom w Biuletynie

Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, wydawanym co kwar-
tat zarbwno w formie drukowanej, jak i elektronicznej. | oczywi-
scie jestesSmy obecni na portalach spotecznosciowych. Aktywnos¢
w Swiecie wirtualnym nie zastgpi jednak osobistego kontaktu, dla-
tego chetnie uczestniczymy w seminariach, spotkaniach i konferen-
cjach, prezentujac pozyskiwane przez nas dane.

Sita wspotpracy

Cho¢ nazwa MORP wskazuje skoncentrowanie na sytuacji
w wojewddztwie mazowieckim, w swojej dziatalnosci od poczatku
przekraczaliSmy granice Mazowsza, podejmujac wspotprace
ponadregionalng. Powstanie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy byto mozliwe w duzej mierze dzieki wspotfinansowaniu
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WUP w Warszawie
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Szoste doroczne spotkanie europejskich obserwatoriow rynku pracy, Mediolan, 2017

z funduszy unijnych. Z tej okazji skorzystato woéwczas wiele woje-
wodzkich urzeddw pracy. Poniewaz byto to dla nas wszystkich nowe
wyzwanie, dzieki wspolnym spotkaniom mielismy okazje uczy¢ sie od
siebie wzajemnie, wymienia¢ sie doswiadczeniami, wspolnie szukac
odpowiedzi na pytanie, jakg formute powinny przyja¢ obserwatoria
w Polsce. Mozliwos¢ wspotpracy z przedstawicielami innych regio-
now to dla nas niezwykle cenne doswiadczenie.

Szukajac inspiracji wykraczamy takze poza granice Polski. Od
10 lat jestesmy cztonkiem Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowa-
nia Regionalnych Rynkow Pracy. Celem sieci jest rozwdj systemu
monitorowania regionalnych rynkéw pracy poprzez wymiane wie-
dzy w zakresie wyzwan metodologicznych, nowych obszarow badan
i analiz, a takze zmieniajgcych sie potrzeb dotyczacych sposobow
prezentowania informacji o rynku pracy. Poza niewatpliwg korzyscia,
jaka jest mozliwos¢ uczenia sie od innych, wspotpraca z siecig daje
nam tez mozliwos¢ prezentowania naszych badan na forum mie-
dzynarodowym. Przedstawiciele MORP sg autorami artykutow publi-
kowanych w dorocznej antologii ENRLMM, prelegentami podczas
konferencji i warsztatow. W ostatnich latach tego typu spotkania
odbywaty sie m.in. w Finlandii, Albanii, Wielkiej Brytanii. W tym roku
na konferencji w Moskwie poswieconej nieformalnej gospodarce
przedstawimy wyniki naszych badan w tym zakresie.

Wymienione zadania to tylko czes¢ aktywnosci MORP podej-
mowanych na przestrzeni dekady. Ich realizacja nie bytaby mozliwa,
gdyby nie grono zaangazowanych pracownikow Obserwatorium
i wspotpracujacych z nami ekspertow. Szczegodlnie wazna byta rola
Rady Programowej, ktorej cztonkowie wspierali nas w pierwszych
latach dziatalnosci, pomagajac wyznacza¢ kierunki dziatan i czuwa-
jac nad poprawnoscig metodologiczng naszych prac. Pomagali nam
w tym takze opiekunowie naukowi projektow, pracownicy uczelni
specjalizujgcy sie w tematyce rynku pracy. Jubileusz to doskonata
okazja, zeby podziekowa¢ wszystkim bytym i obecnym pracow-
nikom i wspotpracownikom MORP za ich wktad w tworzenie marki
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Obserwatorium. Nasza dziatalnos¢ nie bytaby tez mozliwa, gdyby nie
uczestnicy naszych badan terenowych. Dziekujemy wszystkim, kto-
rzy wyrazili zgode i poswiecili swoj czas ha rozmowy z naszymi ankie-
terami. Zachecamy do udziatu w tego typu badaniach — informacje
pozyskane z samego zrodta sg dla nas bezcenne.

10 lat i co dalej?

Zamkniecie i podsumowanie jakiego$ etapu prowokuje do
spojrzenia w przysztos¢ i wyznaczenia nowych kierunkow. Pod-
czas dekady funkcjonowania Obserwatorium obserwowalismy
olbrzymie zmiany na rynku pracy. O ile na poczatku naszej dzia-
talnosci najczesciej odpowiadalismy na pytania o biezacg sytuacje
na rynku pracy, o tyle dzi$ najbardziej pozadang informacjg jest
to, jak bedzie on wygladat w przysztosci. Coraz szybsze zmiany
na tym rynku, zwigzane m.in. z takimi globalnymi procesami jak
automatyzacja pracy, cyfryzacja, powodujg rosngce zapotrzebo-
wanie na dane prognostyczne. Od kilku lat prowadzimy w Obser-
watorium prace w tym zakresie, w naszym serwisie znalez¢ mozna
m.in. materiaty dotyczace prognozy liczby i struktury pracujgcych
na Mazowszu do 2022 roku. Z pewnoscig jednak dalsze prace nad
systemem prognozowania bedg jednym z gtdéwnych priorytetéow
dziatan MORP. ¢

www.obserwatorium.pl

www.facebook.com/Mazowieckie.
Obserwatorium.Rynku.Pracy
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA MAZOWSZU

Przy wsparciu funduszy europejskich w regionie radomskim realizowano ok. 1,3 tys. projektow na kwote 1,5 mid zt
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Podczas konferencji prezentowano inwestycje i przedsiewziecia zrealizowane na Mazowszu przy wsparciu funduszy europejskich

lat Mazowsza w UE" — pod takim tytutem zorganizowano
w Radomiu konferencje poswiecong obecnosci we Wspolnocie
i wykorzystaniu przez nasz region funduszy europejskich.
Konferencje, zorganizowang przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Programow Unijnych, otworzyt Rafat Rajkowski, wicemarszatek samorzadu
wojewddztwa mazowieckiego. W swoim wystgpieniu wskazat na osiggniecia
i zmiany, jakie zaszty na Mazowszu po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej.
Wicemarszatek przypomniat tez, ze w zwigzku z duzymi dysproporcjami
dochoddéw na Mazowszu udato sie dokona¢ podziatu statystycznego woje-
wodztwa, co oznacza, iz bedzie mozna ubiegac sie o wsparcie z funduszy dla
Polski Wschodnigj, czyli regiondw ubozszych.
— Jest zgoda Komisji Europejskiej na starania o fundusze z tzw. rezerwy,
co daje mozliwos¢ ogtoszenia nowych konkurséw — dodat wicemarszatek.
Podczas konferencji, zorganizowanej w siedzibie Zespotu Szkot Muzycz-
nych im. Oskara Kolberga w Radomiu, prezentowano inwestycje i przedsie-
wziecia zrealizowane na Mazowszu przy wsparciu funduszy europejskich. To
m.in. inwestycje drogowe, poprawa infrastruktury, stuzba zdrowia, edukacja,
komunikacja, bezpieczenstwo i rozne projekty spoteczne. Tylko w regionie
radomskim realizowano ok. 1,3 tys. projektéw na kwote 1,5 mid zt.
Jerzy Zawodnik, wiceprezydent Radomia, przedstawit bilans XV lat fun-
duszy europejskich i zamierzenia wtadz miasta na kolejne lata. Od 2004

RAFAL RAJKOWSKI

wicemarszatek samorzqdu
wojewddztwa mazowieckiego

do 2019 roku podpisano w Radomiu 225 umow o tgcznej wartosci ponad /\

1 mid 800 min zt, w tym tylko w latach 2014-2019 byto to 88 umow o war- Nie ma chyba nikogo, kto twierdzitby, Zze przystapie-
tosci przeszto 604 min zt. Waznym elementem konferencji byto zaprezen- nie Polski do Unii Europejskiej nie przyniosto korzysci.
towanie mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej ze srodkow UE, Jestesmy teraz w trakcie drugiej perspektywy finanso-
w tym m.in. wsparcia projektéw innowacyjnych i kreatywnych oraz wyko- wej, a trwa juz dyskusja na temat nowego budzetu Unii
rzystujacych oszczedne technologie energetyczne. Konferencje zakonczyt na lata 2021-2027.

wystep ucznidow Zespotu Szkot Muzycznych w Radomiu. ¢

pazdziernik — listopad 5/2019
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STO TYSIECY GOSCI

Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym i swieto Siedlec

Podczas

Miedzynarodo-

wych Dni

z Doradztwem
Rolniczym
swoje stoiska
prezentowato
400
wystawcow
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azowiecka wie$ w Europie” — hasto to przyswie-

cato tegorocznym XXVI Miedzynarodowym

Dniom z Doradztwem Rolniczym w Siedlcach,
ale tak naprawde mogtoby by¢ motywem przewodnim
wszystkich imprez, ktore miaty miejsce w subregionie
siedleckim na przetomie sierpnia i wrzesnia br., a podczas
ktorych swietowano tegoroczne plony.

Dozynki Powiatu Siedleckiego w gminie Zbuczyn,
Dozynki Gminy Siedlce w Btogoszczy, czy tez Doko-
piny Ziemniaka w Przesmykach doskonatg organizacja
i bogactwem prezentowanych tegorocznych zbiorow
przekonywaty, ze polskie rolnictwo, a zwtaszcza pro-
dukty regionalne majg prawdziwie europejski poziom,
a zachwyt obecnych na tych uroczystosciach delegacji
zagranicznych z pewnoscig to potwierdzat.

400 wystawcow

Podczas tegorocznych Miedzynarodowych  Dni
z Doradztwem Rolniczym swoje stoiska prezentowato
400 wystawcow. Wedtug statystyk przeprowadza-
nych przez organizatoréw w ciggu kolgjnych dwoch dni,
7 i 8 wrzesnia, odwiedzito je okoto stu tysiecy oséb. Dane
te po raz kolejny potwierdzajg, ze impreza — ktora od kliku
lat potaczona jest z obchodami swieta miasta Dni Siedlec
— jest okreslana jako jedna z dziesieciu najwaznigjszych
imprez wystawienniczo-targowych w kraju.

Siedlecka filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy tradycyj-
nie juz uczestniczyta w tym kluczowym dla regionu przed-
siewzieciu prorozwojowym. Utrzymujacy sie niski poziom

:
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bezrobocia i dobre wskazniki gospodarcze przyczynity sie
do tego, ze na naszym stoisku spotykalismy sie i coraz
czesciej rozmawialismy z przedstawicielami biznesu i pra-
codawcami niz z osobami poszukujgcymi zatrudnienia.
Byta to oczywiscie dla nas doskonata okazja do wymiany
spostrzezen na temat sytuacji na rynku pracy. Przeka-
zywalismy informacje o ustugach, z ktérych pracodawcy
mogg skorzystac, choc¢by z Krajowego Funduszu Szkole-
niowego, dzieki ktéremu mogg pomaoc swoim pracowni-
kom w uzupetnieniu lub podniesieniu kwalifikacji.

Jak sie okazato, nie tylko osoby odwiedzajgce teren
targowy, ale takze wystawcy z zainteresowaniem zagla-
dali do naszego stoiska, czego powodem byt trwajgcy
w tym czasie nabor wnioskéw do konkursu w ramach
Osi Priorytetowej VIl Rozwéj Rynku Pracy, Dziatania 8.3
Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osob
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3, Poddziata-
nia 8.3.1 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020. Podczas tych spot-
kan i rozmow okazato sie, ze kilka znaczacych siedleckich
instytucji planuje aplikowa¢ o srodki na zatozenie i pro-
wadzenie kolejnych ztobkéw na terenie miasta. Nasi tar-
gowi sgsiedzi ze stoisk obok, planujacy w imieniu swo-
ich instytucji ztozy¢ wnioski do konkursu, wykorzystali
obecnos¢ naszych pracownikow, zwtaszcza z Zespotu
ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zeby uzyskac wiecej informacji
na temat procesu sktadania wnioskdéw i wymagan okre-
slonych w regulaminie konkursu.

20



pazdziernik — listopad 5/2019

MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Siedlcach

Wykorzystalismy te 15 lat

Nawigzujgc do hasta targéw Jan Romanczuk, dyrektor
siedleckiego oddziatu Mazowieckiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego, ttumaczyt: — ChcieliSmy pokaza¢, ze mazo-
wieccy rolnicy dobrze wykorzystali 15 lat, od kiedy jeste-
smy w Unii Europejskiej. Nasza wies na tle Europy jest dzi$
nowoczesna, ale tez zakorzeniona w tradycji.

Te nowoczesnosc¢, do ktorej nawigzat dyrektor, widac
byto bardzo wyraznie na terenach wystawowych. Pro-
fesjonalny sprzet, zaawansowane technologie to juz
wystawowy standard. Rozwigzania utatwiajgce prace
rolnikom stajg sie dzisiaj koniecznoscig, gdyz caty czas
odczuwalny jest spadek zainteresowania pracg na roli,
zwtaszcza 0sob mtodych.

W celu przyblizenia i promocji hodowli zwierzat od
kilkunastu lat rownolegle z targami odbywa sie wystawa
takich zwierzat hodowlanych, jak: krowy, cieleta i jatowki,
a takze oddzielna wystawa koni i drobnego inwentarza
(m.in. kury, kaczki, szynszyle, kroliki, gotebie, gesi, indyki,
papugi). To doskonata okazja, aby zwtaszcza wsrod dzieci
i mtodziezy wzbudzi¢ zainteresowanie, a moze i zamito-
wanie do tej dziedziny rolnictwa.

Cieszy rowniez fakt, ze wsérod wystawcow coraz
czesciej obecne sg firmy zaangazowane we wdrazanie
rozwigzan z zakresu energii odnawialnej. Popularnos¢
paneli fotowoltaicznych, powigzana z doptatami rzado-
wymi, sprzyja decyzjom o zastosowaniu tej technologii
tak w gospodarstwach rolnych, jak i na dachach domow
prywatnych. Tematyka ta przewijata sie czesto w rozmo-
wach, co dla nas, pracownikéw siedleckiej filii WUP, byto
ogromng satysfakcja, biorgc pod uwage, ze od wielu lat
podkreslamy wage rozwoju i promocji zielonych miejsc
pracy, a wiec tych powigzanych ze zrbwnowazonym roz-
wojem, czystg odnawialng energig i dziatalnoscig pro-
ekologiczna.

Podsumowania, nagrody i wyréznienia

Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym
to okazja do podsumowan, nagrod i wyrdznien dla
tych, ktérzy dbajg o rozwdj polskiej wsi i podnoszenie
wydajnosci w rolnictwie. Specjalna komisja, jak co roku,
wybrata tzw. Hit wystawy, ktérym w tym roku zostat
opryskiwacz samojezdny do dezynfekcji kurnikow, indy-
czarni lub chlewni. To howoczesne urzadzenie, zapre-
zentowane przez firme Konvent z Olsztyna, poprzez
swoj futurystyczny ksztatt juz z daleka przykuwato
uwage uczestnikow wystawy.

Tego typu impreza nie mogta sie oby¢ bez degusta-
Cji warzyw i owocow, przetwordw, wypiekdéw i innych
produktow regionalnych. Siedlecki oddziat MODR, ktory
zorganizowat konkurs ,Poznajemy smaki z mazowieckiej
spizarni”, wytonit podczas imprezy zwycieski produkt
— hrabiowskg galaretke chrzanowg i marmolade mar-
chewkowa, ktorg przygotowata Maria Mucko z Piaseczna
(gm. Cegtow).

Udane pod wzgledem frekwencyjnym, zarowno bio-
rac pod uwage liczbe wystawcow, jak i odwiedzajagcych
XXVI Miedzynarodowe Dni z Doradztwem Rolniczym,
odbyty sie 7 i 8 wrzesnia na terenie Agencji Rozwoju
Miasta Siedlice, przy ul. Jana Pawta Il 6. ¢

Wystawa zwierzat hodowlanych to doskonata okazja, aby zwtaszcza wérod dzieci
i mtodziezy wzbudzi¢ zainteresowanie, a moze i zamitowanie do tej dziedziny rolnictwa

wupwarszawa.praca.gov.pl [
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BAROMETR ZAWODOW
PRZEWODNIKIEM PO RYNKU PRACY

Stosunkowo nowe narzedzie, jakim jest Barometr zawodow, na dobre zadomowito sie w urzedach pracy

ZBIGNIEW CZARNOCKI

catym kraju we wrzesniu i pazdzierniku trwa progno-

zowanie sytuacji na rynku pracy dotyczace przysztego

roku. Jest to juz pigta edycja badania realizowana
na mocy decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPIPS).

Jego celem jest rozpoznanie zjawisk zachodzacych na rynku

pracy, by méc odpowiednio reagowac, ksztattowac i koordynowac
polityke rynku pracy. Stuzy informacjg na temat zapotrzebowania
na konkretne zawody i kwalifikacje, ukazuje tez zmiany zachodzace
w tym obszarze na przestrzeni lat. Pomaga znalez¢ odpowiedzi
na pytania, w jakim zawodzie tatwiej bedzie znalez¢ prace, a w jakim
bedzie zdecydowanie trudniej? Jakie czynniki majg wptyw na zawar-
cie umowy 0 prace, a jakie powodujg, ze trudno jest wyjs¢ ze sfery
bezrobocia? Ma za zadanie m.in. wspiera¢ w planowaniu swojej
kariery zawodowej osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Umozli-
wia podjecie wtasciwego szkolenia lub stazu, ktory zwiekszy szanse
na podjecie zatrudnienia. Daje tez pracodawcom obraz dostepno-
$ci potencjalnych pracownikow. Jest narzedziem wykorzystywanym
do analizy potrzeb zatrudnieniowych firm oraz stuzy ocenie zasad-
nosci przyznania srodkéw finansowych na szkolenia pracownikdw
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Barometr zawodow
jest takze pomocny w pracy urzedu, np. przy opracowywaniu planu
szkolen, okreslaniu zapotrzebowania na staze, do kontaktu z praco-
dawcami i mediami.
Pracownicy siedleckigj filii WUP, wspolnie z przedstawicielami Trafne decyzje wymagaja wiarygodnych informacii i takich wta-
Powiatowych Urzeddw Pracy z tosic, Siedlec i Sokotowa Podlaskiego, snie dostarcza Barometr zawodow. Tworza go eksperci rynku pracy,
przeprowadyzili juz tegoroczne badanie m.in. posrednicy pracy, doradcy klienta, opcjonalnie przedstawiciele
agencji zatrudnienia, organizacji pracodawcow. Jest to badanie pro-
gnostyczne, krotkookresowe i coroczne. W skali kraju zapoczatko-
wane byto w 2015 roku.

Pracownicy siedleckiej fili WUP, wspodlnie z przedstawicie-
lami Powiatowych Urzeddw Pracy z tosic, Siedlec i Sokotowa Pod-
laskiego, przeprowadzili juz tegoroczne badanie. Istotg jego jest
odpowiedz na dwa pytania:

’ — Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikbw w danym
TU ZNAJDZIESZ WYNIKI BADAN zawodzie? Czy nastapi: szybki wzrost, wzrost, rownowaga, spadek
i iki badan d Ui czy szybki spadek?
Pednedwynl ! Ba an (?cstepnzsa na: p&rt? u Tterneltc?\{vym — Jak bedzie ksztattowac sie relacja miedzy dostepng sitg robo-
30 a rf s.e dm arome Tza.WO .OW',%/'t .oznak u.zna ez €z3 a zapotrzebowaniem na pracownikéw w zawodzie? Czy wystapi:
Zn; OaSaZ kym POWIECIE | wojewodztwie W kraju, poczawszy duzy deficyt poszukujgcych pracy, deficyt poszukujacych pracy,
° (o u- .. rownowaga popytu i podazy, nadwyzka poszukujgcych pracy, duza
Informacje prezentowane sg w réznych formach. Podstawowa . -
. . o nadwyzka poszukujgcych pracy?
to plakat obrazujacy zapotrzebowanie na pracownikow L . .
; . ) o Wyniki przeprowadzonego badania na rok 2020 w wers;ji elek-
w danym zawodzie (powiatowy, wojewddzki i krajowy). ) ) . )
. . A . L tronicznej bedg dostepne w IV kwartale br., a w wersji drukowanej
Mozna korzystac¢ z map (krajowej, wojewddzkich) . . . . .
- A . od stycznia 2020 roku — w kazdym powiatowym i wojewddzkim
uwzgledniajgcych powiaty. Dostepne s takze dane

urzedzie pracy w Polsce.
prezentowane w tabelach. . , Lo
L ; . Zachecamy do korzystania zaréwno z serwisu internetowego,
Serwis internetowy pozwala na porownywanie wybranych

powiatow uwzgledniajac rézne lata jak i z materiatdw drukowanych w urzedach pracy w postaci plaka-
) tow i raportow. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Siedlcach

Rratid
W

W spotkaniu uczestniczyta 16-osobowa grupa bezrobotnych i poszukujacych pracy, zainteresowanych podjeciem pracy za granicg

W TROSCE
O BEZPIECZNE WYJAZDY | POWROTY

Warsztaty dla zainteresowanych podjeciem pracy za granicq

pazdziernik — listopad 5/2019

N

DANUTA REDO

olejne, cykliczne spotkanie ,Bezpieczny wyjazd - bez-

pieczny powrot” siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu

wspolnie z Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach, zor-
ganizowata 9 sierpnia br. Warsztaty prowadzili pracownicy siedlec-
kiej filii zajmujacy sie problematykg miedzynarodowego posred-
nictwa pracy w ramach sieci EURES i koordynacjg systemow
zabezpieczenia spotecznego.

W spotkaniu o charakterze informacyjnym uczestniczyta
16-0sobowa grupa bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zainte-
resowanych podjeciem zatrudnienia w panstwach cztonkowskich
UE/EOG i Szwajcarii. W trakcie spotkania przyblizono tematyke
Zwigzang z EURES i jego cele, omodwiono zagadnienia dotyczace
m.in.: sytuacji na rynku pracy, zasad poszukiwania legalnej pracy
Za granicg, sposobu korzystania z ustug EURES, praw i obowigz-
kéw 0sOb pracujacych za granicg i powracajgcych do kraju, ofert
pracy pracodawcow i stawianych przez nich wymagan, zrodet

poszukiwania zakwaterowania za granicg i kosztow zycia, korzy-
stania z ustug agencji zatrudnienia. Asystent EURES Danuta Redo
omowita polskg i miedzynarodowg strone internetowg EURES oraz
pozostate strony i portale internetowe przydatne przy poszuki-
waniu pracy.

Z kolei Anna Weremczuk przyblizyta uczestnikom zagadnie-
nia z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
w czesci dotyczacej ubezpieczen na wypadek bezrobocia, ktoéra
stanowi wazny element ustawodawstwa Unii Europejskiej doty-
czacy wolnego przeptywu pracownikow. Szczegding uwage zwrocita
na tzw. zasady koordynacyjne, ktore odgrywaja kluczowa role w pro-
cesie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, czyli row-
nego traktowania, sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia
przebytych na terytorium panstw cztonkowskich UE, EOG (Norwe-
gia, Islandia, Liechtenstein) i Szwajcarii, zachowania praw nabytych
(eksportu $wiadczen) oraz stosowania jednego ustawodawstwa. ¢

Iropip
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY l Filia w Ostrotece

W kuluarach trwaty ozywione dyskusje

fot: MJWPU w Warszawie

ORAZ PRZYKtADY DOBRYCH PRAKTYK

Konferencja regionalna o funduszach europejskich w Ostrotece

TOMASZ BEDZKOWSKI

lat Mazowsza w UE" — to tytut konferencji poswieco-

nej funduszom europejskim, w ktorej uczestniczyli pra-

cownicy ostroteckiej fili Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.
Organizatorem konferencji byta Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych we wspotpracy z beneficientami funduszy
europejskich oraz instytucjami finansowymi — Europejskim Bankiem
Inwestycyjnym, Bankiem Gospodarstwa Krajowego oraz Krajowym
Punktem Kontaktowym ds. Instrumentow Finansowych Programow
Unii Europejskie;.

Celem spotkania ktore odbyto sie 9 wrzesnia br. w Multime-
dialnym Centrum Natura w Ostrotece, byto pokazanie aktywnosci
i sukcesow beneficjentow z Mazowsza, a takze prezentacja dostep-
nych mozliwosci pozyskania unijnego dofinansowania. Migjsce kon-
ferencji nie byto przypadkowe, gdyz w utworzenie Multimedial-
nego Centrum Natura w znacznej mierze zaangazowane zostaty
srodki z Unii Europejskiej.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele samorzadow, ich
jednostek organizacyjnych, firm, organizacji pozarzagdowych, spot-
dzielni, wspolnot mieszkaniowych i mieszkancy zainteresowani
tematyka. Mogli postuchac i porozmawia¢ o wyzwaniach i sukce-
sach w realizacji projektow oraz o przyktadach dobrych praktyk.
Realizujgc program konferencji przedstawiono tez aktualizacje
Strategii Rozwoju Regionu w kontekscie zatozen polityki spojnosci
na lata 2021-2027 i oferte dotacji i pozyczek z zakresu m.in. rewi-
talizagji i efektywnosci energetycznej. Uczestnicy mogli rowniez
skorzystac z bezptatnych konsultacji na temat mozliwosci pozyska-
nia wsparcia.

Pracownikéw filii WUP interesowaty gtownie przedsiewzie-
cia wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, w ramach ktérego w obecnym okresie programo-
wania podpisano na terenie Mazowsza 1,3 tys. umoéw na kwote
1,4 mld zt. Znaczna czes¢ z tych srodkow zostata zakontraktowana
na projekty dotyczace rozwoju rynku pracy. Podmioty realizujgce

przedsiewziecia z tego zakresu podpisaty 176 umoéw na okoto
380 min zt. Wtasnie jako przyktad dobrych praktyk dyrektor
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych Mariusz
Frankowski przedstawit projekt aktywizacji oséb bezrobotnych
W powiecie ostrowskim realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej. Osoby bezrobotne w wieku 30+ otrzy-
maty tam kompleksowg pomoc, majgca na celu powrdt do zatrud-
nienia — w formie stazy, ofert pracy lub jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na kwote okoto 600 min zt
zostaty podpisane umowy na realizacje projektow z zakresu edu-
kacji i wtgczenia spotecznego oraz walki z ubostwem.

W czasie konferencji istniata mozliwos$¢ nawigzywania kontak-
tow, dyskusji, przekazywania i wymiany informacji. Rozmowy doty-
czyty m.in. sposoboéw pozyskania srodkéw zaréwno na rozpocze-
cie, jak rowniez na rozwoj dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy
pytali o srodki na te cele, ich dostepnos¢ w ramach instrumentow
zwrotnych, poza projektami powiatowych urzeddw pracy. Zain-
teresowanie pozyczkami jest zrozumiate ze wzgledu na znacznie
korzystniejsze warunki oprocentowania w porownaniu z kredytami
bankowymi — wynosi znacznie ponizej 2 procent, a okres sptaty
to nawet 7 lat.

Z kolei pracownicy filii WUP informowali o szczegodtach projek-
tow przygotowywanych w ramach obecnie trwajgcego konkursu
majgcego na celu powrdt do pracy rodzicow i opiekundw dzieci
do lat 3. Wnioski projektowe z tego zakresu zamierza ztozy¢ kilka
gmin z naszego obszaru dziatania. Projekty z tego zakresu przygo-
towujg réwniez przedsiebiorcy, ktorzy prowadzg przedszkola nie-
publiczne.

Pracownicy filii WUP promowali tez swoje ustugi w zakre-
sie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez zachecanie do udziatu
w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci, Europejskich Dniach
Pracodawcy, Ogolnopolskim Tygodniu Kariery oraz konferencjach
w ramach Partnerstwa Lokalnego. ¢
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POZEGNALI LATO W GOWOROWIE

Ostrofecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy na dozynkach gminnych

WALDEMAR POPIELARZ, HANNA GtAZEWSKA

Podczas dozynek mozna byto podziwia¢ korowdd z wiencem, ale rowniez wystepy artystyczne i pokazy tanca

racownicy ostroteckiej fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy

jak co roku uczestniczyli w dozynkach gminnych w Gowo-

rowie. Organizatorami imprezy byli: Wojt Gminy Goworowo,
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju WSsi ,Sasiad”, Parafia Rzym-
skokatolicka pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Goworowie,
Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Goworowie, Zaktad
Gospodarki Komunalnej w Goworowie, Wolontariat oraz Powiat
Ostrotecki.

Podczas gminnych dozynek w Goworowie sotectwa na swo-
ich stoiskach tradycyjnie chwality sie plonami, ale na uczestnikow
czekaty rowniez atrakcje artystyczne. Gminne $wieto plondw roz-
poczeto sie mszg swietg dziekczynng oraz korowodem z dozynko-
wym wiencem. Duzo radosci przysporzyty widzom wystepy arty-
styczne choéru ze Szkoty Podstawowej w Goworowie oraz pokazy
tanca i sztuk walki. Na szczegolne uznanie zastuguje pokaz tanca
na wozkach inwalidzkich.

Liczne kota gospodyn wiejskich oraz innych organizacji
z terenu gminy Goworowo, zaprezentowaty dorobek swoich
matych wspolnot w Turnieju Aktywnych Spotecznosci. Byty tez
konkursy z nagrodami, wystep zespotu i kabaretu oraz liczne
atrakcje dla dzieci.

Na dozynkach nie mogto tez zabrakng¢ instytucji i firm dzia-
tajacych na terenie powiatu ostroteckiego. Ostrotecka filia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy zorganizowata stoisko informacyjno-
-promocyjne. Pracownicy Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku
Pracy i EFS informowali o mozliwosciach korzystania z funduszy
unijnych w realizowanych i planowanych projektach finansowa-
nych z funduszy europejskich. Zainteresowani otrzymali materiaty
informacyjne w formie broszur i ulotek.

Doradcy zawodowi udzielali informacji zawodowych oraz
zachecali uczestnikéw dozynek do korzystania z indywidualnych
i grupowych form poradnictwa zawodowego. Pracownicy Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece od
wielu lat wspotpracujg z instytucjami z terenu gminy Goworowo,
czesto organizujgc spotkania informacyjne i warsztaty, m.in. dla
podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gowo-
rowie i podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Czarnowie. Osoby zainteresowane ustugami urzedu otrzy-
mywaty materiaty informacyjne dotyczgce elastycznych form
zatrudnienia, zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
poszukiwania pracy oraz wyjazddw za granice w ramach sieci
EURES. ¢
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Filia w Ptocku

15 LAT ZMIAN

Subregion ptocki w Unii Europejskiej

MARTYNA SKURZYNSKA-BUDNICKA

odczas konferencji, ktora odbyta sie w pigtek

20 wrzesnia w Ptockim Osrodku Kultury i Sztuki

im. Franciszki i Stefana Themersonoéw, podsumo-
wano 15 lat cztonkostwa Mazowsza w Unii Europejskiej.
Konferencja miata na celu podsumowanie zmian, jakie
zaszty w subregionie ptockim od momentu wstgpienia do
Unii Europejskiej. Zaprezentowano sukcesy beneficjentéw
z zachodniego Mazowsza oraz podjete przez nich aktyw-
nosci.

Spotkanie byto pigty z pieciu bezptatnych konferen-
cji organizowanych przez Mazowieckg Jednostke Wdra-
zania Programow Unijnych (MJWPU) we wspotpracy
Z beneficjentami funduszy europejskich oraz instytu-
cjami finansowymi — Bankiem Gospodarstwa Krajowego
oraz Getting Noble Bank.

Otwierajgcy konferencje marszatek Adam Struzik
mowit 0 zmianach, ktore zaszty na Mazowszu od czasu
naszej akcesji do Unii Europejskiej. Z kolei wiceprezydent
Ptocka ds. komunalnych Piotr Dyskiewicz zwrdécit uwage
na zmiany, jakie zaszty w Ptocku, dzieki ktérym miesz-
kancom zyje sie lepiej. Mowa tu m.in. 0 nowej oczysz-
czalni $ciekdw, niskoemisyjnych autobusach, nowej
obwodnicy, ale tez o zmodernizowanych budynkach
i wielu innych inwestycjach, ktore zostaty wykonane
przy wspotudziale srodkdw unijnych.

Zastepca dyrektora MJWPU Elzbieta Szymanik pod-
sumowata liczbowo i finansowo osiggniecia beneficjen-
tow w projektach zrealizowanych z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego.
Wspomniata takze o istocie poprawy jakosci zycia
mieszkancow subregionu ptockiego dzieki srodkom UE.
Te fundusze umozliwity zrealizowanie ponad 700 pro-
jektow z suma dofinansowania 1,2 mld ztotych.

ADAM STRUZIK
r

marszatek wojewodztwa mazowieckiego

Dyrektor Mazowieckiego Biura Planowania Regio-
nalnego w Warszawie Elzbieta Kozubek omowita z kolei
aktualizacje strategii rozwoju wojewodztwa mazowiec-
kiego, jako najwazniejszego dokumentu, ktéry wyzna-
cza cele strategiczne, kierunki dziatan oraz wskazuje
polityke rozwoju.

Podczas spotkania zaprezentowano takze dostepne
mozliwosci pozyskania unijnego dofinansowania, dys-
kutowano o wyzwaniach, trudnosciach i sukcesach
oraz zmianach, jakie zaszty dzieki funduszom euro-
pejskim. Poruszano tematy dobrych praktyk, rozma-
wiano o budzecie, okresie programowania 2014-2020,
ale takze o tym, jak to bedzie wyglagdato w przysztosci
w kontekscie zatozen polityki spojnosci na lata 2021-
2027. Program konferencji uwzglednit réwniez prze-
glad dostepnych ofert dotacji i pozyczek z zakresu m.in.
rewitalizacji i efektywnosci energetyczne;j.

Podczas konferencji marszatek Adam  Stru-
zik i dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Ptocku Stanistaw Kwiatkowski uroczyscie podpisali
umowe dofinansowania ze $rodkéw unijnych projektu
dla Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Ptocku.
3,3 min ztotych zostanie przeznaczone na proeko-
logiczne rozwigzania zmniejszajgce zuzycie energii
i modernizacje kottowni w szpitalu.

Pracownicy Zespotu ds. Regionalnej Polityki
Rynku Pracy i EFS ptockiej fili WUP na stoisku
wystawienniczym mowili o programach wdrazanych
przez urzad. Informowali o wysokosci srodkéw wydatko-
wanych w obecnym okresie programowania w ramach
RPO WM oraz o osiggnietych celach programu.
Zainteresowani mogli dowiedzie¢ sie o planowanych
konkursach w 2020 roku. 4

W ciggu 15 lat uczestnictwa naszego kraju w Unii Europejskiej Mazowsze przeszto ogromne zmiany.
Ich efektem sg m.in. nowe i zmodernizowane drogi, budowa regionalnhego portu lotniczego, odno-
wione koleje, wyremontowane i wyposazone placowki zdrowotne i kulturalne, odratowane zabytki
— w tym takze sakralne, oraz nowoczesne obiekty sportowe i place zbaw. Wtasciwie nie ma takiej
dziedziny zycia, ktora nie skorzystataby z pomocy programow unijnych.
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OFERTY PRACY,

Pierwsze Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Sierpcu

argi Pracy i Przedsiebiorczosci, zorganizowane

po raz pierwszy przez sierpecki Powiatowy Urzad

Pracy, odbyty sie 6 wrzesnia br. w hali sporto-
wej przy Szkole Podstawowej nr 2 w Sierpcu. W targach
uczestniczyli przedstawiciele parlamentu, wtadz samo-
rzagdowych miasta i powiatu sierpeckiego, osoby poszu-
kujgce informacji o rynku pracy i mozliwosciach dosko-
nalenia zawodowego. Licznie przybyli réwniez uczniowie
klas maturalnych z Zespotow Szkdt nr 1 inr 2 w Sierpcu,
Liceum Ogolnoksztatcgcego oraz z Zespotu Szkot Cen-
trum Ksztatcenia Rolniczego w Studziencu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu Maja
Strzesniewska przywitata przybytych, a starosta Mariusz
Turalski krotko nakreslit sytuacje na rynku pracy. Mowit
0 bezrobociu, ktore znajduje sie na poziomie 14,7 proc.,
wyjasnit, ze wysoki odsetek bezrobotnych stanowig
0soby zamieszkujgce tereny wiejskie, osoby do 30. roku
Zycia oraz dtugotrwale pozostajgce bez pracy.

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci byty okazjg, aby
osoby, ktore chcg zmieni¢ swojg sytuacje zawodowg
mogty spotkac sie i nawigza¢ bezposredni kontakt z pra-
codawcami oraz zapoznac sie z ofertami wystawcow.

Lokalnych pracodawcow reprezentowato na targach
31 wystawcow, swoje oferty przedstawity tez Powia-
towy Urzad Pracy w Sierpcu i ptocka filia Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy.

Pracownicy WUP informowali o dziataniach realizo-
wanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Udzielali tez porad dotyczacych zasad funk-
cjonowania na rynku pracy, sposobow poszukiwania
zatrudnienia i redagowania dokumentéw aplikacyjnych.

ALICJA DROZDZ

Dostepne byty takze oferty pracy za granicg, informacje
0 legalnosci zatrudnienia w innych krajach oraz o ustu-
gach EURES.

Z inicjatywy dyrekcji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu podczas Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci
przeprowadzono zbiérke pieniedzy dla uczennicy Szkoty
Podstawowej nr 2 w Sierpcu, ktdra zmaga sie z chorobg
nowotworowg. Dzieki ofiarnosci odwiedzajgcych targi
udato sie wesprzet leczenie dziewczynki.

Pierwsze sierpeckie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci odbyty sie 6 wrzesnia

STOISKO WUP NA DOZYNKACH

Swieto plonow Gminy Bulkowo, podczas ktérego rolnicy dziekowali za tego-
roczne zniwa, odbyto sie 25 sierpnia w Blichowie. Dozynki gminne rozpoczeta
uroczysta msza Swieta w kosciele w Blichowie. Nastepnie korowod przeszedt
na tereny przy szkole podstawowej w Blichowie. Tam mieszkancy sotectw
prezentowali dozynkowe wience (na zdjeciu). Imprezie towarzyszyty stoiska
wystawowe. Swoje ustugi promowata tez ptocka filia WUP. Stoisko odwiedzali
zainteresowani swoim rozwojem zawodowym. Doradcy zawodowi mowili, jak
efektywnie i aktywnie poszukiwa¢ zatrudnienia. Udzielali porad bezrobotnym
oraz mtodziezy dopiero wkraczajgcej na rynek pracy. Informowali o mozliwo-
$ciach pracy za granica, pozyskiwania srodkow na wtasng dziatalno$¢ gospodar-
czg, przekwalifikowywania sie oraz o warsztatach z zakresu aktywnego poszu-
kiwania pracy organizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Informacje o ustugach WUP mozna byto znaleZ¢ w dostepnych na

stoisku ulotkach, biuletynach i innych publikacjach urzedu. Magdalena Mucka

pazdziernik — listopad 5/2019
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Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci na temat form przeciwdziatania bezrobociu w Unii Europejskiej to cel spotkania w Niemczech

NAWIAZANIE KONTAKTOW

PWizyta studyjna w Niemczech z udziatem przedstawiciela filii WUP w Ciechanowie

Wizyta studyjna to okazja do wymiany

doswiadczen

pazdziernik — listopad 5/2019

N
JAN MIRONCZUK

-osobowa grupa z subre-

gionu ciechanowskiego

wyjechata we wrzesniu do
Niemiec w ramach projektu ,Wymiana
doswiadczen, integracja, edukacja, $ro-
dowisko naturalne”, realizowanej przez
Stowarzyszenie Spotecznej Samopo-
mocy - Lokalna Grupa Dziatania w Cie-
chanowie, na zaproszenie podobnie
funkcjonujacej Lokalnej Grupy w Niem-
czech. Projekt ten ma na celu pod-
niesienie wiedzy i umiejetnosci w za-
kresie innowacyjnych rozwigzan sty-
mulujgcych rozwdj obszarow wiejskich
na terenie UE.

W sktad delegacji weszli: samorza-
dowcy, przedsiebiorcy, pracodawcy
i przedstawiciele instytucji rynku pracy,
w tym kierownik Zespotu ds. Regional-
nej Polityki Rynku Pracy i EFS ciechanow-
skiej fili Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
Czterodniowy - od 9 do 12 wrzesnia
— bogaty program wizyty studyjnej miat
na celu pofgtebienie wiedzy i umiejetnosci
na temat form przeciwdziatania bezrobo-
ciu w Unii Europejskiej.

Wizyta rozpoczeta sie od spotkania
Z przedstawicielami niemieckiego Mini-
sterstwa Ochrony Srodowiska, Rolnictwa,
Gospodarki Rolnej i Energii w Magdeburgu.

Drugiego dnia polska delegacja
goscita w Urzedzie Pracy — Bundesagen-
tur fur Arbeit Kl6tze — a potem uczestni-
czyta w prelekcji w ABS ,Dromling” GmbH

i zwiedzata hale produkcyjna. Spotka ABS
,Drémling” zajmuje sie m.in. opracowywa-
niem i koordynacjg dziatan na rzecz two-
rzenia miejsc pracy dla bezrobotnych lub
pracownikow zagrozonych bezrobociem,
ochrong krajobrazu i zabytkéw, rozwojem
turystyki, ochrong srodowiska i wsparciem
dla nowych przedsiebiorstw. Dzieh zakon-
czyt sie wizytg w osrodku prowadzonym
przez Ewangelickg Fundacje Neinstedt.
Osrodek zostat wybudowany w ramach
projektu mieszkaniowego ,Etinger”, sfi-
nansowanego ze srodkéw UE. W placowce
zamieszkuje kilkanascie osob z niepet-
nosprawnoscig intelektualng, ktére ucza
sie samodzielnosci w warsztatach terapii
Zajeciowej oraz wykonujg czynnosci dnia
codziennego. Warsztaty sg instrumentem
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

Ostatni  dzien  wizyty studyjnej
to odwiedziny w firmie z branzy metalowej
oraz Centrum Ustug Socjalnych.

Role przewodnika i ttumacza podczas
pobytu w Niemczech petnita burmistrz
Oebisfelde, Bogumila Jacksch, co uta-
twiato wzajemng komunikacje, wymiane
pogladow i spostrzezen.

Udziat w wizycie studyjnej umozliwit
wymiane innowacyjnych doswiadczen,
nawigzanie kontaktéw zawodowych, pod-
patrywanie dobrych praktyk oraz otwo-
rzyt perspektywe przeniesienia skutecz-
nych metod przeciwdziatania bezrobociu
w UE na polski grunt. ¢
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z Mazowsza

POSTAW
NA ZARZADZANIE WIEKIE

Czy firmy sq zainteresowane zatrudnianiem seniorow?

PIOTR KEOSOWSKI,
Urzad Pracy m. st. Warszawy

arzadzanie wiekiem to dzi$ jedno

z kluczowych wyzwan we spofcze-

snych firmach. Zespoty wielopokole-
niowe to juz codzienno$¢ w wielu z nich. Mil-
lenialsi i osoby starsze (z pokolenia X, a takze
baby boomerséw) wymagajg od praco-
dawcow dokonania wielu zmian w mysleniu
0 zarzadzaniu pracownikami. Moze sie wyda-
wac, ze dla wielu firm pracownik w wieku
50 plus, a takze emeryt, to wyczekiwany
kandydat, ktorego cechuje duze doswiad-
czenie zawodowe i zyciowe, kwalifikacje,
wiedza i znajomosc¢ branzy. Czy rzeczywiscie
dzi$, w dobie rynku pracownika, zatrudnienie
takich kandydatow jest atrakcyjne dla praco-
dawcy? Czy firmy sg zainteresowane witacze-
niem senioréw na rynek pracy?

Zgodnie z danymi Gtownego Urzedu
Statystycznego na polskim rynku pracy
tylko 34 proc. oséb miedzy 50. a 64. r.z.
jest aktywnych zawodowo, a pracodawcy
sygnalizujg problemy ze znalezieniem kan-
dydatow w wielu branzach. Wiadomosci
z rynku i analizy specjalistow sg niepoko-
jace. Z raportu PwC z 2019 roku ,Rosngca
luka na rynku pracy w Polsce. Jak jg zniwe-
lowac?” wynika, ze juz w 2025 roku zabrak-
nie ok. 1,5 min pracownikow i to pomimo
poprawy wskaznika zatrudnienia w ostat-
nim roku w wiekszosci grup, wyodrebnio-
nych ze wzgledu na wiek oraz doraznego
wsparcia imigrantow.

Od wielu lat spotykamy sie z trzema
niepokojgcymi  zjawiskami ksztattujgcymi
obecng sytuacje na rynku pracy: starzenie
sie spoteczenstwa, niski przyrost naturalny,
a takze wyjazdy zarobkowe na Zachod.
Dostep do pracownikow z kluczowymi
umiejetnosciami to podstawowa bariera
utrudniajgca prowadzenie i rozwoj biznesu.

Tymczasem, mimo ze dzisiejsze trendy
na rynku pracy sa dla pracodawcow zdecy-
dowanie niekorzystne, to kwestia zatrud-
niania senioréw nie jest tatwa. Niezbedna
jest zmiana nastawienia firm do oséb ze
starszego pokolenia.

W rankingu PwC ,Golden Age Index”
Polska nadal zajmuje 30. migejsce sposrod

pazdziernik — listopad 5/2019

35 krajow Organizacji Wspotpracy Gospo-
darczej i Rozwoju (OECD), pod wzgledem
wykorzystania na rynku pracy potencjatu
0s0b w wieku powyzej 55 lat. Eksperci PwC
podkreslaja, ze zwiekszenie aktywnosci
zawodowej tej grupy do poziomu krajow
zajmujacych podium zestawienia, przy-
niostoby Polsce w dfugiej perspektywie
wzrost PKB nawet o 66 mld dolaréw (zro-
dto: Raport PwC Golden Age Index 2018).

Warto zastanowic sie nad spotecznymi
i finansowymi aspektami starzejgcego sie
spoteczenstwa. Kluczowa jest dzis otwar-
tos¢ na starszych ludzi i zachecanie ich
do pozostawania na rynku pracy. Dtuzsza
aktywnos¢ zawodowa moze przyczynic¢
sie do poprawy zdrowia i samopoczucia
0s0b starszych poprzez utrzymywanie ich
aktywnosci psychicznej i fizycznej. Bedzie
to miato réwniez pozytywny wptyw na roz-
woj firm, wzrost PKB oraz wyzsze wptywy
Z podatkow.

Urzad Pracy m. st. Warszawy realizuje
wiele programow aktywizacji zawodowej
wspierajgcych zatrudnienie osob bezro-
botnych, a szczegdlnie grupy 50+ Nasze
doswiadczenia we wspotpracy z pracodaw-
cami wskazujg, ze dla czesci z nich temat
zatrudnienia oso6b w wieku przedemerytal-
nym i emerytalnym jest potencjalng szansg
na znalezienie doswiadczonego i zmoty-
wowanego pracownika. Stoteczny urzad
pracy prowadzi sondaz wsrod firm w kwe-
stii otwartosci na zatrudnienie seniorow.
Pytalismy o to réwniez firmy zgtaszajace
sie do udziatu w tegorocznej edycji Targow
Pracy i Przedsiebiorczosci. Wyniki mozna
okresli¢ jako optymistyczne, bowiem az 60
proc. pytanych pracodawcow jest otwarta
na zatrudnienie osob w wieku emerytal-
nym. Przekréj zawoddw, w jakich chcie-
liby oni zatrudni¢ seniorow jest dos¢ sze-
roki. Firmy chetnie widziatyby takie osoby
na stanowiskach zwigzanych z obstugg
klienta, sprzedazg, logistykg i magazy-
nowaniem. Poczawszy od baristy przez
krawca, na stanowiskach kierowniczych
konczac.

Urzad Pracy m. st. Warszawy bedzie kon-
tynuowat tematyke badania pracodawcow
w tym aspekcie i wykorzystywat uzyskane
informacje w dalszej wspotpracy z partne-
rami rynku pracy.

Wiemy na pewno, ze wigczenie na rynek
pracy 0sob starszych wymaga podnie-
sienia ich kompetencji — szczegodlnie tych
cyfrowych oraz realizacji strategii uczenia
sie przez cate zycie. Procesy automatyzacji
oraz obecnos¢ nowych technologii w wielu
branzach wymagajg od nas wszystkich cig-
gtego doskonalenia sie, ale jest to szansa
na znalezienie nowej aktywnosci zawodowej
i w zawodach, ktére do tej pory nie wyste-
powaty na rynku. Dla wielu oséb bedzie
to nowe otwarcie i kontynuacja kariery
zupetnie w innym charakterze.

W Warszawie dziata Centrum Aktyw-
nosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie”, jed-
nostka organizacyjna m. st. Warszawy, ktorej
zadaniem jest kreowanie i wspottworzenie
dziatah wzmacniajgcych aktywnos¢ seniorek
i senioréw oraz grup miedzypokoleniowych.

Urzad Pracy m. st. Warszawy planuje
wzbogaci¢ ten ciekawy, miejski projekt
wsparcia 0sob starszych o dziatania zwia-
zane z posrednictwem pracy i poradnic-
twem zawodowym, tak aby tgczy¢ osoby
na emeryturze, chcace podjgc prace z zain-
teresowanymi pracodawcami.

Pracujagcy emeryt jest cenny, zwtaszcza
w tych organizacjach, gdzie zarzadzanie wie-
kiem jest jednym z najwazniejszych elemen-
tow w dziataniach haerowcow, rekruteréow
oraz wiascicieli firm. Inwestycja w doswiad-
czenie pracownikéw i transfer wiedzy mie-
dzy pokoleniami stanowig o sile zespotu.
W dobie stawiania na réznorodnos¢ w fir-
mach, mtodzi wspierajg starszych kompe-
tencjami cyfrowymi, innowacyjnymi pomy-
stami, a seniorzy sg dla nich skarbnicg wiedzy
Zyciowej i branzowej, wzorem postaw i pro-
fesjonalizmu.

Dzisigjsza sytuacja na rynku pracy spra-
wia, ze wiele firm otwiera sie na senioréw.
Jest to zatem najlepszy moment na podej-
mowanie inicjatyw integrujacych pokolenia. ¢
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

© ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

© ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
® 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Artur Pozorek
p.o. wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 225784497

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
@ 225784495

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30, 23 673 07 31

® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrofece

© ul. Poznanska 17, 07-400 Ostroteka
@29 760 30 70, 29 760 40 15

© ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

© ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
® 24264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

© ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48 368 97 00

® radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedice
@ 256327321

O siedice@wup.mazowsze.pl
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