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Tomasz Sieradz
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Miasto mtodych w ciqgu roku staje sie pustyniq” — to jedna z ludowych mqdrosci przekazy-
wanych z pokolenia na pokolenie, z ktorych stynq ludzie zamieszkujqcy obecnq Etiopie, dawniej Abi-
Synie.

Aby to miasto mtodych nie zamienito sie w pustynie, to my, starzy — w koncu tez w nim miesz-
kajqcy — musimy chociaz troche nauczyc¢ sie rozumiec kolejne dorastajgce pokolenia i wyjs¢ im na-
przeciw. W Ptocku odbyt sie niedawno, jak mowiq mtodzi, event pod nazwq ,0d pasji do zawodu”.
Organizatorzy zaprosili osoby, ktore dzieki swoim zainteresowaniom odniosty w Zyciu sukces mie-
rzony zadowoleniem z wykonywanej pracy, odnajdujqc sens stow Konfucjusza - ,Wybierz prace,
ktorq kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac nawet przez jeden dziery w swoim zyciu”.

Oczywiscie, taki wybor wcale nie jest tatwy, diatego wychodzimy do mtodych z ofertq eduka-
cyjnq, aby dostrzegli, jak wiele przed nimi drog rozwoju i wybrali te najlepszq dla siebie. Temu stuzg
organizowane juz kolejny raz targi edukacyjne w szkotach w Ptocku, Sierpcu, Ggbinie, Gorach, Stu-
bicach i Gostyninie. To swoista gietda edukagji, podczas ktdrej swojq oferte prezentujq publiczne
i niepubliczne szkoty srednie, policealne, wyzsze uczelnie oraz instytucje wspierajqgce sciezke eduka-
cyjno-zawodowq mtodych ludzi. A bywa i tak, Ze to sami uczniowie szukajq informaciji, jak dsmokia-
sidci ze szkot podstawowych w Aleksandrowie i Swidrach, ktérzy wybrali sie na wycieczke do Siedlec,
by odwiedzi¢ Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej.

Mtodziez musi decydowac o swoim zyciu wtedy, kiedy jeszcze wtasciwie nic o tym zyciu nie wie.
Dlatego pomoc w wyborze drogi zawodowej jest tak wazna. A moZliwosci, na szczescie, jest coraz
wiecej. Po latach odchodzenia od szkolnictwa zawodowego, Zycie pokazato, Ze jest ono teraz bar-
dzo potrzebne i bardzo przysztosciowe. Swiadczq o tym chociazby tematy seminariow, szkolen,
np. ,Szkoty zawodowe — motorem rozwoju biznesu” - warsztat zorganizowany podczas Europej-
skiego Tygodnia Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego pod koniec ub.r. we Wroctawiu albo ,0dbudo-
wa prestizu ksztatcenia zawodowego — rozwadj szkolnictwa branzowego” — kwietniowa konferencja,
ktora odbyta sie w Siedicach.

O zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i re-
gionalnym rynku pracy i koniecznosci wspotpracy pracodawcow ze szkotami mowili w Ostrofece
uczestnicy konferencji zawodowej. A, jok mozna sie byto przekonac podczas konferencji ,Partne-
rzy w ksztatceniu zawodowym” towarzyszqcej Xll Siedleckim Targom Edukacyjnym Szkdt Wyzszych
i Ponadgimnazjalnych, na rynku brakuje strazakéw, pielegniarek, kelnerdw, spawaczy, kosmetyczek,
zotnierzy, elektromonterdw, policiantow i wielu, wielu innych fachowcow.

Trudne wybory, trudne decyzje, nie wszyscy zdecydowali trafnie na etapie wyboru dalszego
ksztatcenia, wyboru zawodu. Dla nich wiasnie Wojewddzki Urzqd Pracy w Warszawie opublikowat
liste 31 umow w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18 z danymi beneficientow,
ktorzy rozpoczynajq rekrutacie mtodych. Organizacie pozarzqdowe, instytucje rynku pracy, firmy
szkoleniowe wytyczq im sciezke kariery dzieki Indywidualnemu Planowi Dziatania, zaproponujq for-
me wsparcia, ktora w najwiekszym stopniu zwiekszy szanse na zatrudnienie np. staz, szkolenie, po-
radnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy. W ten sposob uczestnicy projektu zyskajq nie tylko
wsparcie, ale tez stypendium, zwrot kosztow dojazdu i badan lekarskich.

| jeszcze warto wspomnie¢, ze WUP w Warszawie jest jednym z realizatoréow Gwarancji dla
mitodziezy, czyli unijnego postulatu zapewnienia osobom do 30. roku zycia efektywnej pomocy
W wejsciu na rynek pracy. Program ma sprawic, Zze mfodziez po skorzystaniu z programu podejmie
state zatrudnienie.

Abisyriska maksyma mowi: ,Interes zalezy od gwarancji, odpowiedz — od jezyka”.

My dajemy gwarancgie. Czekamy na Twojq odpowied?.
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Wsréd
pracownikéw
urzedéw pracy
uhonorowanych
odznaka
honorowg
Primus in Agendo
znalezli sie
reprezentanci
naszego regionu

100-LECIE PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

Pracownicy mazowieckich urzeddw pracy wyroznieni na konferencji w Biatymstoku

ANDRZEJ DLUGOLECKI

Wiceminister Krzysztof Michatkiewicz wrecza honorowa odznake Elzbiecie Ogrzebacz, kierownik
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie

Zatrudnienia zainaugurowane zostaty juz 27 stycznia
Z okazji przypadajacego na ten dzien swieta pracow-
nikdw tych instytucji. Kolejnym waznym dla nas wyda-
rzeniem byta uroczysta konferencja ,Aktywizacja zawo-
dowa — dobre praktyki urzedéw pracy”, zorganizowana
w Biatymstoku przez tamtejszy Wojewoddzki Urzad Pracy
oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
W pieknym gmachu Opery i Filharmonii Podlaskiej 8 maja
spotkali sie przedstawiciele Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej, dyrektorzy i pracownicy powiato-
wych oraz wojewodzkich urzedow pracy, cztonkowie rad
rynku pracy, przedstawiciele pozostatych partneréw
rynku pracy, starostowie i przedstawiciele samorzadow
z czterech wojewodztw: podlaskiego, mazowieckiego,
warminsko-mazurskiego oraz pomorskiego. Wsrod gosci
byli: sekretarz stanu w MRPIPS Krzysztof Michatkiewicz,
wojewoda podlaski Bohdan Paszkowski i cztonek Zarzg-
du Wojewoddztwa Podlaskiego Wiestawa Burnos. Licznej
reprezentacji Mazowsza przewodniczyt dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz.
Spotkanie zainaugurowat przygotowany przez mini-
sterstwo film obrazujacy ewolucje publicznych instytugji
rynku pracy na przestrzeni stu lat istnienia. Film zawierat
tez przestanie minister Elzbiety Rafalskiej skierowane do
uczestnikdw konferencji i pracownikdw catego systemu.
Konferencja sktadata sie z trzech czesci. W pierwszej
wreczono medale i wyrdznienia. Dwudziestu osmiu pra-
cownikdéw wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy

Jubileuszowe obchody 100-lecia Publicznych Stuzb

maj — czerwiec 3/2019
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odebrato ministerialng odznake honorowg Primus in
Agendo (pierwszy w dziataniu, fac.). Ustanowiona w 2015
roku przez Rade Ministrow odznaka nadawana jest przez
ministra wtasciwego do spraw pracy za szczegolne za-
stugi na rzecz rynku pracy, polityki spotecznej lub rodzi-
ny, szczegolnie za najciekawsze i wartosciowe, nowator-
skie osiggniecia oraz rzetelnos¢ i ofiarnos¢ w dziataniu.
Wsrod odznaczonych znalazto sie czterech reprezen-
tantow naszego regionu: Danuta Swietlik, dyrektor PUP
w Piasecznie; Grazyna Maria Borowiec, dyrektor PUP
w Minsku Mazowieckim; Elzbieta Ogrzebacz, kierownik
Centrum Informagcji i Planowania Kariery Zawodowej
(CliPKZ) w WUP w Warszawie oraz Andrzej Dtugotec-
ki, kierownik zespotu ds. RPRP i EFS ciechanowskigj filii
WUP. Honorowe odznaki wreczyt wiceminister Krzysztof
Michatkiewicz, a uzasadnienia odczytata Ewa Flaszynhska,
dyrektor Departamentu Rynku Pracy w NRPIPS.

Wreczone zostaty takze nagrody specjalne dla po-
wiatowych urzedow pracy, ktoére uzyskujg najlepsze
wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej oraz wyroz-
nienia dla powiatowych urzedow pracy, ktore wykazujg
sie najwyzszg skutecznoscig w wydatkowaniu srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i skutecznie realizu-
ja dziatania w zakresie migracji zarobkowych. Wsréd wy-
réznionych nie zabrakto rowniez przedstawicieli naszego
wojewodztwa. Za aktywnos¢ w kategorii szkolenia w ra-
mach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nagrode z rgk
wiceministra odebrata dyrektor PUP w Sokotowie Podla-
skim Elzbieta Btoriska. W kategorii za efektywnos¢ wy-
datkowania srodkéw Funduszu Pracy wyréznieni zostali
dyrektorzy: Piotr Skierkowski z Ptonska i Antoni Kozanka
ze Zwolenia oraz ponownie Elzbieta Btonska z Sokotowa
Podlaskiego.

Druga czes¢ konferencji to prezentacje zwigzane
z funkcjonowaniem publicznych stuzb zatrudnienia, przy-
gotowane przez przedstawicieli wszystkich czterech wo-
jewodztw. Aktywizacja zawodowa — prezentacje dobrych
praktyk Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim i Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podla-
skim przedstawity dyrektorki tych instytucii.

Z kolei przedstawicielki Powiatowych Urzedow
Pracy w Kartuzach i ltawie przedstawity prezentacje
JAktywizacja zawodowa — dobre praktyki — doradz-
two zawodowe - podsumowanie 20-lecia dziatalnosci
CliPKZ w Biatymstoku i Olsztynie”. Zarbwno w wystg-
pieniach zaproszonych gosci, jak i prezentacjach prze-
wijat sie jeden wazny watek — jubileusz setnej rocznicy
powotania instytucji, kréry przypadt w bardzo dobrym
okresie na rynku pracy. Stopa bezrobocia w Polsce
jest na rekordowo niskim poziomie. Na koniec 2018
roku wyniosta 5,9 procent, a liczba bezrobotnych
— mnigj niz milion. Najwiecej jest tez pracujgcych — po-
nad 16,6 min. Jednoczesnie publiczne stuzby zatrud-
nienia majg do czynienia z trudnym klientem — osobami
zagrozonymi wykluczeniem. Wymaga to zatem od ich
pracownikow innowacyjnego podejscia i zastosowania
roznorodnych dziatan w celu spetnienia oczekiwan osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Konferencje zakonczyt dynamiczny pokaz tanca no-
woczesnego w wykonaniu zespotu dzieciecego ATOM
z UKS HUBAL w Biatymstoku. ¢

Trzecia edycja
programu za nami

Wsparciem zostato objetych 650 osob

Z powiatow legionowskiego, nowodworskiego i puttuskiego

—_—
GRZEGORZ BODZIOCH

ealizacje trzeciej edycji zlecania dziatan aktywizacyj-
nych Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zakon-
czyt w marcu 2019 roku.

Program aktywizacyjny dla oséb dtugotrwale bez-
robotnych byt realizowany od maja 2017 roku do mar-
ca 2019 roku na terenie trzech powiatdéw na Mazowszu:
legionowskiego, nowodworskiego i puttuskiego. Wspar-
ciem zostato objetych 650 osdb — po 200 z powiatow
nowodworskiego i puttuskiego oraz 250 z powiatu legio-
nowskiego. Realizatorem po raz trzeci zostat Zaktad Do-
skonalenia Zawodowego w Warszawie, wybrany w dro-
dze przetargu nieograniczonego.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych sktadato sie
z trzech etapow:

1) uruchomienia punktéw aktywizacji — pierwsze 60
dni realizacji programu;

2) okresu pracy z bezrobotnym - trwajacego 570 dni
i obejmujgcego:

— okres realizacji dziatan aktywizacyjnych — trwa-

jacy 390 dni; pierwsze 90 dni okresu reali-
zacji dziatan aktywizacyjnych przeznaczo-
ne byto na przeprowadzenie rekrutacji;

— okres utrzymania w zatrudnie-

niu — trwajacy 180 dni;

3) rozliczenia umowy — ostatnie 30 dni realizacji pro-
gramu.

Podczas kazdego z tych etapdw wykonywane byty
dziatania przewidziane w ofercie realizatora.

Pierwszy etap byt kluczowy z punktu widzenia or-
ganizacji ustugi — w tym czasie realizator przygotowat
miejsce (punkt aktywizacyjny), w ktorym spotykat sie
z uczestnikami programu. Na kolejnych etapach dokony-
wana byfa diagnoza zasobdw zawodowych i spotecznych
0s0b bezrobotnych, skierowanych z powiatowych urze-
dow pracy oraz przygotowywany byt indywidualny plan
dziatan aktywizacyjnych i realizowane okreslone w nim
Czynnosci.

Tabela 1. PODJECIA PRACY W PROGRAMIE (wg powiatow)

14 dni 124 79 48 251
90 dni 80 40 27 147
180 dni 71 32 18 121
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Oferta aktywizacyjna realizatora byta nakierowana na
budowanie motywacji i umigjetnosci poszukiwania pracy,
a takze zdolnosci do jej utrzymania. Uczestnicy mieli tez
mozliwos¢ okreslenia i ksztattowania umiejetnosci roz-
wigzywania problemow i niwelowania barier ogranicza-
jacych skuteczne funkcjonowanie zawodowe. W ramach
uczestniczyty w:
coachingu kariery;
zajeciach aktywizacyjnych ,Realia rynku pracy”;
treningu autoprezentacji i wizerunku;
treningu motywaciji;
indywidualnym doradztwie zawodowym;
przygotowaniu aplikacji (portfolio).

Dodatkowo realizator zapewniat kazdemu uczestni-
kowi staty kontakt z asystentem aktywizacji. W przypad-
ku oso6b dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il profi-
lem pomocy — kontakt co najmniej raz na dwa tygodnie,
w tym spotkanie osobiste nie rzadziej niz raz na 60 dni.
W sytuacji oséb dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym
Il profilem pomocy — kontakt co najmniej raz w tygo-
dniu, w tym spotkanie osobiste nie rzadziej niz raz na
30 dni.

W zaleznosci od wynikdéw diagnozy, a takze indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci, bezrobotni mogli skorzy-
stac ze sciezki fakultatywnej, ktora obejmowata:

vVvVvVvVvyVvyy

Wykres 1. PODJECIA PRACY (wg ich podstawy)

5,2%
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B umowa o prace
M umowa zlecenia

dziatalnos¢ gospodarcza

szkolenia zawodowe;

trening komunikacji interpersonalnej;
warsztaty zarzadzania czasem;
trening efektywnosci osiggania celow;

profilowany team aktywizacyjny;
konsultacje biznesowe lub prawne;
zintensyfikowany kontakt aktywizacyjny;
prace srodowiskowa.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
przewidziat rowniez dziatania, ktére miaty na celu wzrost
motywacji i gotowosci bezrobotnego do korzystania
z aktywizacji z uwzglednieniem jego sytuacji ekonomicz-
nej i rodzinnej. Nalezat do nich zwrot kosztow:

VVVVVVYVYY

Prace w wyniku dziatan aktywizacyjnych podjeto
251 uczestnikow (38,61 proc. ogotu),
z czego 147 osob utrzymato prace powyzej 90 dni

(58,56 proc. grupy, ktora podjeta prace)

— dojazdu do punktu aktywizacyjnego;

— opieki nad dzie¢mi do lat 6 lub nad osobg zalezng;

— badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

— badan lekarza medycyny pracy w przypadku

zatrudnienia w formie umowy cywilnej;

— zaswiadczen o niekaralnosci;

— ubrania roboczego w przypadku zatrudnienia

w formie umowy cywilnej.

Efektem tych dziatan powinno by¢ podjecie pra-
cy lub otworzenie dziatalnosci gospodarczej — co naj-
mniej 50 proc. uczestnikdw miato podjg¢ prace na okres
14 dni, a 40 proc. tej grupy miato jg utrzymac przez 90
dni. Osiggniete rezultaty w podziale na powiaty prezen-
tuje tabela 1.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego, prowadzac
aktywne posrednictwo pracy dla uczestnikow zleca-
nia dziatan aktywizacyjnych, pozyskat i zweryfikowat
592 oferty pracy. Prace w wyniku dziatan realizatora
podjefo 251 uczestnikow (38,61 proc. ogotu), z cze-
go 147 osob utrzymato prace powyzej 90 dni (58,56
proc. grupy, ktora podjeta prace). Najlepsze efekty
realizator osiggnat na terenie powiatu legionowskie-
go - prace na 14 dni podjeto 49,4 proc. uczestni-
kow (w dalszej kolejnosci powiat nowodworski — 31,5
proc., i powiat puttuski — 19,1 proc.). Uczestnicy po-
dejmowali zatrudnienie gtébwnie na podstawie umowy
0 prace (123 osoby — 49 proc. podje¢ pracy). Na pod-
stawie umowy zlecenia zostato przyjetych do pracy
115 0so6b (45,8 proc. podje¢ pracy). Na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej zdecydowato sie tylko 13
0s6b (5,2 proc. grupy pracujgcych). Podjecia pracy
wg ich podstawy prezentuje wykres 1.

Szczegodtowe podsumowanie rezultatdw programu
Znajduje sie juz w raporcie koncowym, ktoéry jest za-
mieszczony na stronie internetowej WUP w Warszawie:
Wupwarszawa.praca.gov.pl, w zaktadce Rynek pracy/
Programy aktywizacyjne i projekty urzedu/Zlecanie dzia-
fan aktywizacyjnych/Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
w latach 2017-2019. ¢
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REZERWA URUCHOMIONA

Srodki z Funduszu Pracy na aktywizacje osdb bezrobotnych

alizacje programow aktywizacyjnych dla oséb bez-
robotnych trafity do 21 powiatow na Mazowszu
w lutym br.

W lutym Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ogtosit pierwszy nabor wnioskoéw o przyznanie srodkow
z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow
aktywizacji zawodowej:

» bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekundw 0sdb niepetnospraw-
nych;

» bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktorzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szcze-
golnosci niepetnosprawng;
bezrobotnych powracajacych z zagranicy;
bezrobotnych repatriantow;
bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi;
bezrobotnych majgcych na celu likwidacje luki kompe-
tencyjnej w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych;
bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych
miejsc pracy;

» programow specjalnych,

» innych programow, ktérych realizacja wynikac¢ bedzie

z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy.

Te ostatnie sg przeznaczone na finansowanie stazy
w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. W wojewodztwie mazowieckim programem
mogto by¢ objetych 99 oséb dtugotrwale bezrobot-
nych.

O $rodki na staze w placowkach ARIMR aplikowato
19 powiatowych urzedoéw pracy z terenu Mazowsza, kto-
re wnioskowaty o 524,9 tys. zt. Z tej mozliwosci zdobycia
praktyki skorzystajg 64 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Na srodki z rezerwy ministra na pozostate programy
whnioskowato osiem urzedow pracy, ktore przeznaczyty
je na wsparcie bezrobotnych bedacych dtuznikami ali-
mentacyjnymi, tworzenie zielonych migjsc pracy oraz
programy specjalne.

W ramach pierwszego naboru, po ocenie wnioskow
dokonanej w MRPIPS, mazowieckie powiatowe urzedy
pracy otrzymaty 4266,4 tys. zt (patrz tabela 1).

W kwietniu br. ruszyt drugi naboér. Tym razem Mi-
nister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt
srodki na programy aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych mieszkajgcych na wsi. Program kierowany byt do
powiatow, w ktorych stopa bezrobocia wg stanu na ko-
niec lutego 2019 roku przekroczyta przecietng stope
bezrobocia w kraju wynoszacg 6,1 proc., a udziat liczby
0s0b bezrobotnych mieszkajacych na wsi w liczbie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie przekroczyt
50 proc.

W ramach drugiego naboru 17 powiatowych urze-
doéw pracy na Mazowszu ztozyto wnioski na kwote ponad
28 min zt. ¢

Dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy na re-
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ciechanowski 54,0 54,0
garwolinski 31,3 31,3
grodziski 8,0 8,0
gréjecki 20,9 116,1 137,0
kozienicki 44,8 107,0 151,8
legionowski 22,0 22,0
Lipski 24,3 52,0 76,3
tosicki 27,9 57,2 85,1
makowski 16,0 16,0
miawski 2880,0 2880,0
nowodworski 15,6 15,6
otwocki 21,3 21,3
ptocki 32,8 32,8
ptoriski 118,6 118,6
przasnyski 25,0 25,0
puttuski 39,8 210,6 250,4
siedlecki 44,7 44,7
szydtowiecki 23,6 200,0 223,6
warszawski-zachodni 16,3 16,3
wotominski 31,4 31,4
zyrardowski 25,2 252
ogotem 524,9 804,3 57,2 2880,0 4266,4

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Warszawie
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PRIORYTETOWA MLODOSC

Gwarancje dla mtodziezy na Mazowszu w 2018 roku

JULITA NESTERUK

..) : : 1 ojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie jest jednym

W z realizatoréw Gwarancji dla mtodziezy, czyli

. unijnego postulatu zapewnienia osobom do 29.

roku zycia efektywnej pomocy w wejsciu na rynek pracy.

Program nie daje gwarancji zatrudnienia, ale ma sprawic,

ze mtodziez po skorzystaniu z programu podejmie state
zatrudnienie.

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie mto-
de osoby poszukujgce pracy mogty skorzystac¢ z pomo-
cy doradcy zawodowego, warsztatow przygotowujgcych
do poszukiwania pracy lub zatozenia wtasnej firmy, in-
formacji o polskich i zagranicznych rynkach pracy oraz
informacji o zawodach. Ponadto WUP prowadzit dziata-
nia wspierajgce aktywizacje mtodych oséb bezrobotnych
poprzez wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz zlecanie dziatan aktywizacyjnych
agencjom zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe

Z ustug doradcow mozna byto skorzysta¢ w Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warsza-
wie, podczas targéw pracy i targdéw edukacyjnych, na spo-
tkaniach w szkotach érednich, szkotach policealnych, osrod-
kach szkolno-wychowawczych, uczelniach wyzszych oraz
centrach ksztafcenia zawodowego.

Osoby do 29 r.z. korzystaty z konsultacji indywidual-
nych oraz poradnictwa grupowego i spotkan informacyj-
nych. Podczas konsultacji udzielalismy pomocy w zakresie
okreslenia kompetencji i planowania kariery zawodowej, po-
szukiwania pracy, kontaktéw z pracodawcg oraz przygoto-
wania do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Klienci urzedu
korzystali takze z indywidualnych informacji zawodowych,
pozwalajacych na lepszg orientacje na rynku pracy i edu-
kacji oraz informacji pomocnych w rozwigzywaniu proble-
mow zawodowych i utatwiajgcych podejmowanie decyzji.

Z ustug doradczych w 2018 roku skorzystato 287
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowa-
nych w PUP, w tym 153 osoby z porady indywidualnej oraz
134 osoby z porady grupowej. Z ustug poradnictwa zawo-
dowego korzystali tez studenci i absolwenci uczelni, petno-
letni uczniowie szkot srednich oraz osoby niezarejestrowa-
ne w urzedach pracy.

Dziatania w ramach sieci EURES

Zorganizowalismy 31 spotkan pod hastem ,EURES.
Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powroét”. Dotyczyty one
przekazania informacji na temat mozliwosci podejmo-
wania pracy poza granicami naszego kraju, europejskich
stazy, praktyk i programéw dla mtodych osob, pracy se-
zonowej oraz sieci EURES. W spotkaniach wziety udziat
494 osoby.
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Badania i analizy regionalnego rynku pracy

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w 2018 ro-
ku przeprowadzito 4. edycje badania Barometr zawodow,
ktorego efektem jest prognoza zapotrzebowania na zawo-
dy/pracownikow w 2019 roku w powiatach wojewodztwa
mazowieckiego. Raport z badania omawia sytuacje na re-
gionalnym rynku pracy, w tym sytuacje absolwentow, po-
ziom kwalifikacji/kompetengji oraz przyczyny niemoznosci
realizacji ofert przez urzedy pracy. W ramach wspotpracy
z Urzedem Statystycznym w Warszawie rozpoczeto przy-
gotowanie analizy ludnosci biernej zawodowo w wojewddz-
twie mazowieckim, ktorej podsumowaniem bedzie publika-
cja z wynikami.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Kontynuowalismy realizacje projektow konkursowych,
ktore majg na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b miodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy,
W szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET') . W 2018 roku ze wsparcia
skorzystato 546 osob.

Rozpoczelismy rowniez realizacje dwuletnich projek-
tow pozakonkursowych PUP (lata 2018-2019) w ramach
Osi priorytetowej | Osoby mtode ha rynku pracy. W ramach
projektéw pozakonkursowych ze srodkow Funduszu Pracy
finansowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy wymie-
nione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy. W 2018 roku ze wsparcia urzedéw pracy skorzy-
stato 9426 osob do 29. roku zycia.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

W 2018 roku zakonczylismy realizacje drugiej edycji zle-
cania dziatan aktywizacyjnych, skierowanej do tysigca osob
dtugotrwale bezrobotnych z terenu powiatéw minskiego,
piaseczynskiego, ptonskiego i zwolenskiego. W grupie tej
byty 202 osoby do 29. r.z., w tym 125 oséb do 25.r.z.

W trzeciej edycji, realizowanej do marca 2019 roku,
aktywizacjg objeto 650 osob dtugotrwale bezrobotnych
z terenu powiatow legionowskiego, nowodworskiego

i puttuskiego. W grupie tej byto 120 oséb do 29. r.z., w tym
73 osoby do 25. r.z. (o trzeciej edycji czytajnas. 5)

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych ma na celu aktywi-
zacje 0sob dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il lub
lll profilem pomocy, przez agencje zatrudnienia, wytonio-
ng w ramach procedury zamowien publicznych. Dziatania
agengji, oparte na przedstawionej w ofercie koncepcji reali-
zacji ustugi, majg doprowadzi¢ do podjecia i utrzymania od-
powiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez osoby
uczestniczace w zlecaniu.

Dziatania powiatowych urzedow pracy

Powiatowe urzedy pracy realizujg dziatania na rzecz ak-
tywizacji zawodowej mtodych, zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2018 roku osoby
bezrobotne do 29. roku zycia korzystaty z nastepujacych
instrumentow:

» szkolenia (1530 osoby);

» staze (7902 osoby);

» przygotowanie zawodowe dorostych (3 osoby);

» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (2258 osdb);
> bony: szkoleniowe (97 0séb), stazowe (46 osdb), zatrudnie-
niowe (23 osoby), na zasiedlenie (1387 osob);

» refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bez-
robotnych do 29. roku zycia podejmujgcych pierwszg prace
(3 osoby);

» refundacja kosztow zwigzanych z zatrudnieniem bezro-
botnego do 29. roku zycia przez okres 12 miesiecy programu
(Praca dla mtodych — 1204 osoby).

Dodatkowo urzedy pracy realizowaty inne zadania
wspomagajace realizacje programu (patrz tabela).

Szczegodtowy raport z realizacji dziatann w ramach pro-
gramu Gwarancje dla mtodziezy znajduje sie na stronie
urzedu: Wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce Gwarancje
dla mtodziezy/Przydatne informacje i statystyki. ¢

1. NEET (ang. not in employment, education and training) osoba mtoda w wieku
15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuije (czyli bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym), ani nie szkali (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

Tabela EFEKTY DZIALAN WSPIERAJACYCH OSIAGNIETE W RAMACH PROGRAMU GWARANCJE DLA MtODZIEZY (w roku 2018)

Posrednictwo pracy,
w tym organizacja targoéw pracy

Dostep do informacji o rynku pracy

42 targi pracy

Realizacja dziatan w ramach sieci EURES

Dostep do informacji o rynkach pracy
UE i EOG

6 targdw pracy z udziatem kadry EURES
oraz 29 spotkan

,Bezpieczny wyjazd - bezpieczny powrot”

Swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego

Wsparcie indywidualnej aktywizacji
zawodowej

8140 o0sbb do 29. r.z. skorzystato
z porady indywidualnej

Prowadzenie badar i analiz
lokalnego rynku pracy

Dostep do informagji o rynku pracy

6 badan/analiz

Programy specjalne

Aktywizacja zawodowa os6b mtodych

5 programoéw specjalnych
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SREBRNY GWARANTOWANY JUBILEUSZ

Mija 25 lat od utworzenia w Polsce Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Pracownicy
wydziatu
Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczer
Pracowniczych,
2019
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JOANNA PILKA, ANNA FILARECKA

undusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-

czych (FGSP) to panstwowy fundusz celowy, ktory

powstat w 1994 roku w celu ochrony pracownikdw
przed utratg wynagrodzenia spowodowang niewypta-
calnoscig pracodawcy. FGSP jest instrumentem polityki
spotecznej i gospodarczej panstwa. Dziatalnoé¢ FGSP nie
powoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa,
poniewaz tworzony jest ze sktadek ptaconych przez pra-
codawcow (0,1 proc. podstawy wymiaru sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne pracownikdbw w 2019 roku) oraz

—
IRINAG242013

innych przychodéw. Dysponentem $rodkow FGSP jest
minister wtasciwy do spraw pracy. Ze srodkéw Fundu-
szu zaspokajane sg podstawowe roszczenia pracownicze
w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Wyptacone swiad-
czenia podlegaja zwrotowi na rzecz FGSP z majatku nie-
wyptacalnego pracodawcy.

W tej 25-letniej historii swoj niebagatelny udziat ma
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Juz w 1994 roku,
z chwilg powotania w Polsce instytucji ochrony roszczen
pracowniczych, czyli FGSP, przez pierwsze pie¢ lat na te-
renie wojewddztwa mazowieckiego wyptatg $wiadczen
na rzecz pracownikdw niewyptacalnego pracodawcy zaj-
mowat sie wtasnie WUP w Warszawie. Od 2012 roku Dy-
rektor WUP w Warszawie z upowaznienia Marszatka Wo-
jewoddztwa Mazowieckiego, kontynuuje obstuge |l filaru
zabezpieczajgcego  wynagrodzenia pracownikow, czyli
Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych
(I filar — mozliwos¢ uzyskania zwrotu $wiadczen pracowni-
czych w postepowaniu upadtosciowym).

W tym czasie, czyli w latach 2012-2018, na Mazowszu
ochrong roszczenh pracowniczych zostato objetych 28 568
pracownikow 767 niewyptacalnych pracodawcow. Kwota
wypftaconych $wiadczen to 178 min 174 tys. 950,02 zt, na
ktorg sktada sie 74 325 $wiadczen.

Podsumowujgc 25 lat istnienia FGSP nalezy wspo-
mnie¢ o kadrze pracowniczej realizujgcej zadania usta-
wowe. FGSP to stabilna organizacja, kadra kierownicza
dysponujagca wiedzg o funkcjonowaniu funduszu, nie-
rzadko od poczatkdw jego dziatalnosci, a takze doskona-
le wyszkolony personel. W szeregach FGSP sg pracow-
nicy od lat zwigzani ze strukturami Funduszu, ktorzy
wspottworzyli standardy pracy funkcjonujgce do dzis. To
wysoko wykwalifikowana i profesjonalna kadra pracow-
nicza, ktéra wtasciwie pojmuje role i zadania realizowane
na zajmowanym stanowisku jako funkcje ustugowa, po-
przez niesienie pomocy interesantom. To zespo6t ludzi,
ktory podchodzi z zaangazowaniem do probleméw osob
szukajgcych pomocy w odzyskaniu swoich $wiadczen
pracowniczych. Praca w Funduszu wymaga $wiadomosci
spotecznej doniostosci jego zadan, odpowiedzialnosci za
powierzone srodki i misji niesienia pomocy pracownikom
dotknietym niewyptacalnoscig pracodawcy.

25 lat historii

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, ktory powstat w 1994 roku, do konca 2011 roku
posiadat osobowos¢ prawna.

Od 1 stycznia 2012 roku stat sie panstwo-
wym funduszem celowym w rozumieniu ustawy
Zz dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22009 r., nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.) w zwigz-
ku z utratg osobowosci prawnej. Od 1 stycznia 2012 ro-
ku dysponent Funduszu — minister wtasciwy do spraw

10
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pracy przejat kompetencje dyrektora Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
a marszatkowie wojewddztw kompetencje kierownikow
biur terenowych FGSP. Obecnie marszatkowie, przy po-
mocy wojewoddzkich urzedow pracy, realizujg zadania
ustawowe z zakresu ochrony roszczen pracowniczych.

Po wielu rozszerzajgcych nowelizacjach ustawy
z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczeh pracow-
niczych, dostosowujgcych prawo krajowe do ustawo-
dawstwa unijnego, sprzyjajacych stale zmieniajgcemu sie
zapotrzebowaniu zarowno pracodawcow, jak i pracowni-
kow, uchwalona zostata ustawa z dnia 13 lipca 2006 .
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1433 z pozn.
zm.), ktora zastagpita ustawe z dnia 29 grudnia 1993 .
0 ochronie roszczen pracowniczych (...). Ustawa ta stwa-
rza mozliwos¢ wyptaty ze srodkéw Funduszu biezacych
Swiadczen pracowniczych, do ktorych uprawnienie po-
wstato od 1 pazdziernika 2006 roku, natomiast ustawa
z dnia 6 maja 2010 r. o przywroéceniu terminu do wy-
ptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP (Dz. U. nr 106,
poz. 674), stwarza mozliwos$¢ wyptaty z Funduszu tzw.
Swiadczen zalegtych, do ktorych uprawnienie powsta-
to w okresie do 30 wrzesnia 2006 roku i swiadczenia te
nie mogty by¢ zaspokojone z powodu nieztozenia wnio-
sku do Funduszu, niespetnienia wymogow dotyczacych
okresow referencyjnych lub terminéw, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych (...), w brzmieniu obowigzujacym w okre-
sie, za ktory roszczenia nie zostaty zaspokojone.

Od 5 wrzesnia 2017 roku obowigzujg nowe przepisy,
dotyczace zwiekszonej ochrony roszczen pracowniczych
W razie niewyptacalnosci pracodawcy, wprowadzone usta-
wg z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cy-
wilnych (Dz. U z 2017 r,, poz. 1557).

Nowe rozwigzania majg zastosowanie do pracodawcow,
ktorzy popadli w niewyptacalnos¢ od 5 wrzesnia 2017 roku.
Natomiast w przypadku zaistnienia niewyptacalnosci pra-
codawcy, o ktorej mowa w art. 3-6, art. 8 i art. 8a przed
dniem wejscia ustawy, czyli do 4 wrzesnia 2017 roku stosu-
je sie przepisy dotychczasowe.

Przyjete w ustawie rozwigzania majg na celu przede
wszystkim rozszerzenie ustawowej ochrony roszczen pra-
cownikow, ktérzy z powodu niewyptacalnosci pracodawcy
zostali pozbawieni zatrudnienia i przystugujacych im z tego
tytutu Swiadczen oraz przyspieszenie udzielania pomocy fi-
nansowej poprzez:

» rozszerzenie definicji pracownika, czyli objecie ochro-
ng cztonkdw rodziny pracodawcy (dotychczas wytgczo-
nych z tej ochrony jako osoby, ktore mogty mie¢ wptyw
na dziatalnos$¢ osoby fizycznej prowadzacej wtasng firme,
m.in. matzonka pracodawcy, dzieci wtasne, dzieci drugie-
go matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha,
ojczym itp.);

» rozszerzenie katalogu wyptacanych swiadczen (wypfata
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nie tylko
za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek pracy, ale
takze za rok bezposrednio go poprzedzajacy; w sytuacii,
gdy ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuz-
szym niz 4 miesigce po dacie niewyptacalnosci);

- (...) Jestesmy pod ogromnym wraZeniem wiedzy merytorycznej, kompetencji,
dbatosci o szczegoty, klarownosci i precyzji w wyjasnianiu procedur, empatii

i cierpliwosci, ktérymi wykazujg sie pracownicy WUP w Warszawie. Taka postawa

i zaangazowanie zastugujg na najwyzsze uznanie i Szacunek, gdyz nie sg one spo-
tykane w kontakcie z urzedami czy organami administracji publicznej {(...)

- (...) Pomimo Ze jestem prawnikiem, bez aktywnej i profesjonalnej pomocy

ze strony catego Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
moja pomoc dla pracownikéw spotki bytaby niewystarczajaca.(...)

- Profesjonalizm, gotowos¢ do pomocy (...) zastuguje na najwyzsze uznanie

i moZe stanowi¢ wzor urzednika postepujacego wedtug zasad etyki zawodu.

» wydtuzenie okresow referencyjnych (okresow odniesie-
nia) miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a datg niewypta-
calnosci pracodawcy z 9 do 12 miesiecy;

» stworzenie mozliwosci wyptaty swiadczen w przypadku
oddalenia przez sad wniosku o ogtoszenie upadtosci, tak-
ze w sytuacji, gdy stosunek pracy ustat w okresie nie dtuz-
szym niz 4 miesigce nastepujace po dacie wystgpienia nie-
wyptacalnosci pracodawcy;

» doprecyzowanie pojecia faktycznego zaprzestania dzia-
talnosci, ktore stwarza mozliwos¢ wyptaty zaliczki na po-
czet niezaspokojonych przez pracodawce roszczeh pra-
cowniczych;

» wprowadzenie szeregu usprawnien (wysokos¢ przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia obowigzuje na dzien
ztozenia wykazu lub wniosku (a nie na dzien wypfaty $wiad-
czen, jak poprzednio);

» doprecyzowanie warunku, jaki musi wystgpic, aby mo-
gta nastgpi¢ wyptata sktadek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracodawcy na podstawie przepisow o syste-
mie ubezpieczen spotecznych — tylko w przypadku wypta-
ty z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Swiadczen pracowniczych;

» doprecyzowanie dopuszczalnosci wyptaty Swiadczen
w przypadku wystapienia ponownej niewyptacalnoscitego »

Pracownicy warszawskiego biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, 1994
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samego pracodawcy (np. ponowne zatrudnienie pracowni-
ka) i takich samych $wiadczen - poprzez wskazanie, ze takie
same swiadczenia moga by¢ wyptacone tylko raz;

» wskazanie 30-dniowego terminu do wniesienia odwota-
nia do sgdu wiasciwego w sprawach z zakresu prawa pracy,
w przypadku odmowy wyptaty swiadczen lub zaliczki;

» wprowadzenie zmiany w ustawie z dnia 28 lip-
ca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych
(Dz.U.2016.623 jt.), polegajacej na zwolnieniu Funduszu
Z ponoszenia optaty stosunkowej w sprawach z zakresu
prawa pracy, dotyczacych dochodzenia zwrotu naleznosci
powstatych z realizacji przepiséw z zakresu ochrony rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
gdy wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 tys.
zt, co pozwoli na przeznaczenie wiekszej kwoty na wyptate
Swiadczen.

TOMASZ SIERADZ

dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Niepokojacym zjawiskiem, z jakim mamy do czynienia w ostatnich dwdéch latach,
Jjest przeznaczanie przez rzad Srodkéw Funduszu, na ktére skiadaja sie przed-
siebiorcy, na cele niezgodne z ich przeznaczeniem, czyli na biezgace potrzeby. Ze
skiadek odktadanych na pensje w razie bankructwa firm, rzad finansuje Swiadcze-
nia przedemerytalne, wynagrodzenia mtodocianych oraz staze i specjalizacje pra-
cownikéw medycznych. Pomimo negatywnych opinii, m.in. Rady Rynku Pracy, pra-
codawcow i zwigzkow zawodowych, kwota przeznaczona na te pozaustawowe cele
ksztattuje sie na poziomie 4,6 mid ztotych. Szacuje sie, ze z koncem 2019 roku na
koncie Funduszu pozostanie juz tylko 638 min zt wolnych Srodkéw.

» wprowadzenie do ustawy uproszczonej procedury po-
zwalajgcej marszatkowi wojewoddztwa zaliczania w koszty
Funduszu naleznosci przystugujacych od osoby fizycznej,
w stosunku do ktorej sad upadtosciowy lub organ sgdowy
lub kazdy inny witasciwy organ panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej uprawniony do wszczecia i prowadzenia
postepowania upadtosciowego wydat orzeczenie 0 umo-
rzeniu zobowigzan upadtego.

Fundusz odgrywa wiec znaczacg role w systemie
ochrony praw pracowniczych. Realizuje zadania wynikajg-
ce z dodatkowych ustaw rozszerzajgcych zakres ochrony
roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia
klesk zywiotowych wyptacajgc $wiadczenia pracodawcom
dla 0séb poszkodowanych lub spowolnienia gospodarczego
na podstawie odrebnych ustaw, czyli:

— ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi
w zakresie udzielania pozyczek na wynagrodzenia dla pra-
cownikow pracodawcow, ktorzy na skutek powodzi przej-
sciowo zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub istotnie ograniczyli jej prowadzenie;

— ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, w zakre-
sie bezzwrotnych doptat do wynagrodzen pracownikéw za-
trudnionych u pracodawcow, u ktorych przejsciowo pogor-
szyty sie warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych nieustan-
nie ewoluuje. Planowane sg kolejne zmiany — m.in. rozsze-
rzenie katalogu $wiadczen, doprecyzowanie definicji pra-
codawcy i pracownika w rozumieniu ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych — majgce na celu zwiekszenie za-
kresu ochrony pracownikéw w zwigzku z niewyptacalnoscig
ich pracodawcow. Sg one wynikiem zaréwno koniecznosci
ich dostosowania do zmieniajacych sie zapisow dyrektyw
europejskich, jak i sytuacji zyciowych, z jakimi coraz czesciej
spotykajg sie pracownicy na polskim rynku pracy. ¢

Szansa dla uczestnikow

maj — czerwiec 3/2019

MONIKA DYTYNIAK

ojewodzki Urzad Pracy w Warszawie opu-
Wblikowa’r liste 31 uméw w ramach konkursu

nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18 z danymi be-
neficjentow, ktorzy juz teraz rozpoczynajg rekrutacje
0s0b mtodych do projektéw. W efekcie: praca, kwalifikacje
i otwarte drzwi do kariery.

Organizacje pozarzadowe, instytucje rynku pracy, fir-
my szkoleniowe itp., ktore dostaty dofinansowanie stwo-
rzg osobom mtodym szanse na udziat we wsparciu do-
stosowanym indywidualnie do potrzeb. Wytyczg sciezke
kariery dzieki tzw. Indywidualnemu Planowi Dziatania (IPD),
nastepnie zaproponujg forme wsparcia, ktora w najwiek-
szym stopniu zwiekszy ich szanse na zatrudnienie np. staz,
szkolenie, poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy.
Uczestnicy zyskajg dostep nie tylko do form wsparcia, ale
i stypendium, zwrotu kosztoéw dojazdu lub badan lekar-
skich.

Do projektéw mogg zgtaszac sie osoby mtode do 29.
roku zycia, pozostajgce bez pracy (osoby bierne zawo-
dowo lub osoby bezrobotne) niezarejestrowane w urze-
dach pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
— tzw. mfodziez NEET, ale tez: imigranci (w tym osoby
polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby za-
trudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy
w ramach umow cywilno-prawnych.

Rekrutacje do projektéw prowadzg beneficjenci, kto-
rych dane kontaktowe mozna znalez¢ na tzw. liscie umow
w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18 za-
mieszczonej na Power-wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktad-
ce Ogtoszenia i wyniki naborow.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny
skontaktowac sie telefoniczne badZ mailowo z instytugja,
ktora realizuje projekt i pozna¢ wstepne warunki wspotpra-
cy. Po wczeshiejszym uzgodnieniu terminu mogg umowic
sie na spotkanie rekrutacyjne dotyczace warunkéw uczest-
nictwa w projekcie. Chetni nie powinni zwleka¢ z kontak-
tem z instytucjami, gdyz projekty cieszg sie ogromnym
zainteresowaniem i liczba dostepnych miegjsc jest ograni-
czona. 4
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METODOLOGIA SUKCESU

Kiedy planujemy wprowadzenie zmian w naszym zyciu warto sie do tego dobrze przygotowac

maj — czerwiec 3/2019

— ustyszatam od znajomej. Ta refleksja zainspirowata

mnie do przyjrzenia sie blizej temu, od czego zalezy
wprowadzanie zmian oraz realizacja celow, ktore przed so-
bg stawiamy.

Oczywiscie zagadnienie jest ztozone. Z pewnoscig moz-
na wyodrebni¢ przynajmniej kilka elementéw, ktore wpty-
wajg ha to, czy realizujemy postawione sobie cele.

Zacznijmy od celu. Skad bierze sie cel i co sprawia, ze
mamy ochote na wprowadzenie zmiany w naszym funkcjo-
nowaniu? Najogolniej rzecz ujmujac motywacja moze by¢
wewnetrzna lub zewnetrzna. Do wprowadzenia zmiany mo-
ze skfania¢ nas rodzina, znajomi, moda lub sytuacja, w jakiej
sie znalezlismy. Mozemy tez sami by¢ Zrodtem motywagii.
Umiejscowienie motywacji ma zasadniczg role we wprowa-
dzaniu zmian. Im bardziej jest ona uwewnetrzniona, tym
wieksze prawdopodobienstwo, ze zrealizujemy cel. Realiza-
Cja wyzwan, jakie przed sobg stawiamy najczesciej jest pro-
cesem roztozonym w czasie. Doswiadczamy wowczas roz-
nych trudnosci i napotykamy na przeszkody, ktore moga
nas zniecheci¢. Wtedy z pomoca przychodzi nam motywa-
cja. Jesli jest ona wystarczajgco wysoka, pomaga nam prze-
trwac te trudniejsze momenty i poradzi¢ sobie z kryzysami.

Istotny jest réowniez cel, jaki obieramy. Powinien od-
zwierciedlac nasze potrzeby, ale jednoczesnie by¢ tak sfor-
mutowany, aby jego realizacja byta mozliwa. Jesli na przy-
ktad zatozymy sobie, ze awansujemy w przysztym miesigcu
i to bedzie naszym celem, moze okazac sie, ze nie bedzie to
mozliwe. Awans jest z reguty procesem dtugofalowym, za-
leznym nie tylko od nas, ale takze od czynnikdw zewnetrz-
nych. Jesli takich elementow nie uwzglednimy przy formu-
fowaniu celu, mozemy narazi¢ sie na porazke. Najkorzystnigj
formutowac cel wedtug metodologii SMART. Oznacza to, ze
cel powinien by¢:

» konkretny — sformutowany prosto, jasno i zrozumiale;

» mierzalny — posiadajgcy wskazniki, po ktérych poznamy,
€zy go osiggnelismy;

> ambitny —atrakcyjny na tyle, aby chciato sie go realizowac;
» realny —mozliwy do realizacji i adekwatny do mozliwosci;
»okredlony w czasie — z jasnym terminem realizacji.

Dobre sformutowanie celu to jeden z wazniejszych ele-
mentow wptywajgcych na skutecznose jego realizacji. Kiedy
wybieramy duzy i odlegty cel istotne moze by¢ podziele-
nie go na mniejsze czesci. Jesli naszym celem jest np. osig-
gniecie pozycji eksperta w jakims$ zawodzie warto wydzieli¢
Z niego mniejsze cele, np. zdobycie kwalifikacji do wykony-
wania tego zawodu, zdobycie do$wiadczenia w zawodzie,
budowanie pozycji eksperta. Gdyby osoba, ktora dopiero
ukonczyta szkote srednig, postawita przed sobg od razu tak
odlegty i duzy cel, jego osiggniecie wigzatoby sie z ogrom-
nym wysitkiem i byto narazone na niepowodzenie.

Jak mozna sie spodziewac, proces wprowadzania
zmian moze obfitowac zarowno w sukcesy, jak i w trud-
nosci. Zwtaszcza w tych trudnych momentach istotne jest

C okolwiek sobie postanowie, tego nie realizuje...

MARZENA MANTURZ

wsparcie srodowiska. Kazdy, kto doswiadczyt jakiegos kry-
Zysu wie, ze pomoc bliskich, wspierajgcych osob jest nie-
oceniona. Poczawszy od wiary w nasz sukces i mozliwosci,
ktorg mogg nas wesprze¢, az po realng pomoc w konkret-
nych sytuacjach. Otoczenie styszac o naszych planach i de-
klaracjach moze takze podtrzymywac naszg motywacje do
realizacji celu. Trudno przeciez zawies¢ osoby, ktére po-
ktadaja w nas nadzieje. Srodowisko to oczywiscie nie tylko
bliskie osoby, ale takze okolicznosci i struktury, ktére mo-
g3q ham sprzyjac lub nie. Z pewnoscig tatwiej jest trenowac
ptywanie, jesli mamy prosty dostep do basenu, niz w sytu-
acji gdy trzeba do niego dojecha¢, pokonuijgc sto kilome-
trow. Podobnie z rzucaniem palenia. Z pewnoscig jest trud-
nigjsze w towarzystwie palaczy. Oczywiscie kazdemu celowi
sprzyja¢ bedg inne okolicznosci. Wazne aby je rozpoznac
i zadbac, by jak najbardziej nam pomagaty.

Oczywiscie zadne okolicznosci czy osoby nie zrealizujg
celu za nas. Najwazniejsze sg nasze dziatania i wytrwatose
w realizacji zobowigzan. Pomocne w tym moze by¢ osadze-
nie naszego celu w istotnych dla nas wartosciach. Jednym
stowem refleksja nad tym, z jakiego waznego dla nas po-
wodu chcemy realizowac dany cel. Jesli ma on mocne osa-
dzenie w naszych, istotnych wartosciach, najczesciej szan-
se na realizacje sg wieksze. Z tego samego powodu, czyli
Z powodu wartosci, niekiedy nie realizujemy celu. Dzieje sie
tak wtedy, gdy stawiamy przed sobg cel, a jednoczesnie
W naszym zyciu sg inne, wazniejsze dla nas sprawy, ktére
Wygrywaja z naszym postanowieniem. Na przyktad jesli po-
stanawiamy, ze bedziemy kilka razy w tygodniu intensyw-
nie uprawiac sport, a w tym czasie nasze dziecko zachoruje
i wymaga opieki, z duzym prawdopodobienstwem mozemy
spodziewac sie, Zze zrezygnujemy z wizyt w sitowni na rzecz
czasu spedzonego z dzieckiem.

Kazda zmiana wymaga czasu, energii i przestrzeni,
aby mogta zaistnie¢. Kiedy wiec planujemy wprowadzenie
zZmian warto sie do tego dobrze przygotowaé. Mysle tu-
taj o przygotowaniu siebie, otoczenia oraz uwzglednieniu
przestrzeni czasowej i emocjonalnej na howe zadania, kto-
re wigzg sie ze zmiana. Jesli tego nie uwzglednimy, naraza-
my sie na frustracje i tym samym zwiekszamy prawdopo-
dobienstwo porazki. Jesli np. nie bedziemy mie¢ czasu na
realizacje nowych dziatan, mozna przewidywac, ze przesta-
niemy je realizowac, kiedy tylko pojawig sie pierwsze trud-
nosci. Z tego samego powodu warto wprowadza¢ zmiany
metodg matych krokéw zamiast porywac sie od razu na du-
ze dziatania. Jesli np. chcemy przejs¢ na diete warto zacza¢
od wprowadzania mnigjszych, ale konsekwentnych dziatan
w tym zakresie, zamiast robi¢ wielkg rewolucje w jadtospisie
obejmujgcg samodzielne pieczenie chleba z maki orkiszowej
oraz domowag uprawe warzyw.

Kiedy zrealizujemy zaplanowane dziatania warto to do-
ceni¢. Nagradzanie siebie za osiggniete mnigjsze i wieksze
sukcesy wzmachia zmiane i motywuje do podejmowania
dalszych krokow. ¢
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KAMIL NOWOSIELSKI

agencje zatrudnienia powinien spetnia¢ i przestrze-

gac okreslonych ustawowych warunkéw. Zostaty one
okreslone w szczegolnosci w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.).

Podstawowe warunki dotyczace prowadzenia dziatal-
nosci agencji zatrudnienia zostaty opisane w art. 19 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy. Dotyczg one zaréwno podmiotow
zamierzajgcych wykonywac¢ ustugi posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej, jak i $wiadczacych takie ustugi, wpi-
sanych do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje za-
trudnienia lub swiadczacych takie ustugi zgodnie z art. 18c
cyt. ustawy bez wymogu wpisu do rejestru (np. Ochotni-
cze Hufce Pracy, centra integracji spotecznej, kluby inte-
gracji spotecznej). Zgodnie z tym artykutem podmioty te
powinny spetnia¢ warunki w postaci: nieposiadania zale-
gtosci z tytutu podatkdw, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych; bycia niekaranymi za
przestepstwa lub wykroczenia, zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 121-121b o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; bycia podmiotami,
w stosunku do ktorych nie zostata otwarta likwidacja lub
nie ogtoszono ich upadtosci.

Pozostate warunki prowadzenia agencji zatrudnienia
odnoszg sie tylko do podmiotéw $wiadczacych juz ustu-
gi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, porad-
nictwa zawodowego lub pracy tymczasowej. Zostaty one
okreslone w innych przepisach omawianej ustawy. Zgodnie
Z tymi przepisami podmioty takie nie mogg dyskrymino-
wac ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnose, rase,
religie, pochodzenie etniczne, harodowosc, orientacje sek-
sualng, przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu
na przynaleznos¢ zwigzkowg 0sob, dla ktérych poszukuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (art. 19¢); nie mo-
g9 pobiera¢ od 0sob, dla ktorych poszukujg zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub ktérym udzielajg pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnie-
nia kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7, czy-
li kwot naleznych agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie
poniesionych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do
pracy za granica, poniesionych na: dojazd i powrot osoby
skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia
dokumentow (art. 19d ust. 1 pkt 1); s3 obowigzane posia-
dac lokal, w ktorym sg Swiadczone ustugi w zakresie po-
Srednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej (art. 19fa); powinny
przetwarza¢ posiadane dane osobowe zgodnie z przepi-
sami 0 ochronie danych osobowych (art. 19b). Majg row-
niez obowigzek niezwtocznego zwrdcenia osobie, na rzecz
ktorej swiadczg lub Swiadczyty ustugi z zakresu dziatalno-
$ci agencji zatrudnienia, na jej pisemny wniosek, ztozonych

Podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ lub prowadzacy

przez nig oryginatow dokumentow, w szczegdlnosci doku-
mentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwali-
fikacje oraz do$wiadczenie zawodowe (art. 19ga).

» Obowiazki informacyjne ciazace na agencjach
zatrudnienia wpisanych do rejestru

Z ustawy o0 promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy wynika obowigzek natozony na agencje zatrud-
nienia informowania w odpowiednim terminie Marszatka
Wojewddztwa, prowadzacego rejestr podmiotdéw prowa-
dzacych agencje zatrudnienia o: kazdej zmianie danych
w zakresie oznaczenia podmiotu, adresu siedziby podmio-
tu oraz adreséw lokali, w ktérych sg swiadczone ustugi lub
Zmianie w zakresie rodzaju $wiadczonych ustug; zaprzesta-
niu dziatalnosci; zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow doty-
czacych zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej (19e ust. 1). Agencja zatrudnienia ma rowniez obowia-
zek przedstawiania Marszatkowi Wojewddztwa informacji
0 dziatalnosci agencji zatrudnienia w zakresie $wiadczenia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustug posrednic-
twa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodo-
wego lub pracy tymczasowej, w terminie do 31 stycznia
kazdego roku za rok poprzedni (19f ust. 1). W przypadku
koniecznosci dokonania zmian w ztozonej informacji o dzia-
falnosci agencji zatrudnienia, agencja zatrudnienia przed-
stawia Marszatkowi Wojewddztwa zmieniong informacje
w terminie do 1 marca danego roku, w ktérym sktadana
byta informacja (art. 19f ust. 2). W § 5 rozporzadzenia Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja
2017 r. w sprawie wzoréw dokumentoéw dotyczacych dzia-
falnosci agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 1064)
okreslony zostat wzor formularza informacji o dziatalnosci
agencji zatrudnienia, obowigzujgcego dla agencji zatrud-
nienia sktadajgcych wymienione informacje (zatacznik nr 4
do rozporzadzenia).

Dodatkowo w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach
agencja zatrudnienia jest obowigzana umieszcza¢ numer
wpisu do rejestru, a ogtaszane przez agencje zatrudnienia
oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej powinny
by¢ oznaczane jako ,oferty pracy tymczasowej” (art. 199).
Agencja zatrudnienia ma takze obowigzek wspodtpracowac
Z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku
pracy (art. 19h).

» Obowiazki podmiotéw kierujacych
lub posredniczacych do pracy za granica

W przypadku $wiadczenia ustugi z zakresu kierowania
do pracy (albo pracy tymczasowej) za granicg agencja za-
trudnienia zobowigzana jest do zawierania pisemnej umo-
wy z osobami kierowanymi do pracy za granicg, a takze do
zawierania pisemnej umowy z pracodawcg zagranicznym,
do ktérego zamierza kierowac osoby do pracy za granica.
Wymogi co do tresci i zakreséw takich umow okreslone
zostaty odpowiednio w art. 85 ust. 2 i 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Agencja zatrudnienia oraz podmioty, $wiadczace ustu-
gi zgodnie z art. 18c ustawy przed skierowaniem osoby
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do pracy za granicg (albo do pracy tymczasowej), do pod-
miotu dziatajgcego poza terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, majg obowigzek przekazania jej na pismie informacji
o kosztach, optatach i innych naleznosciach (w tym okre-
Slonych w art. 85 ust. 2 pkt 7), zwigzanych z kierowaniem
do pracy oraz podjeciem i wykonywaniem pracy za granica
(art. 19d ust. 1 pkt 2).

Agencja zatrudnienia zajmujgca sie $Swiadczeniem
ustug posrednictwa do pracy za granicg ma obowigzek
prowadzenia wykazu podmiotow, do ktoérych sa kierowane
0s0by do pracy za granica, zawierajgcego w szczegolnosci
oznaczenie i siedzibe takiego podmiotu oraz nazwe pan-
stwa pochodzenia podmiotu, a takze wykazu osob kiero-
wanych do pracy za granicg, zawierajgcego imie i nazwisko,
adres zamieszkania 0soby, oznaczenie i siedzibe podmiotu,
do ktorego skierowano osobe do pracy za granicg i nazwe
panstwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (art. 85 ust. 3a).

Ponadto na agencjach zatrudnienia cigzy obowigzek
informowania na pismie osdb kierowanych do pracy za
granicg o przystugujgcym im uprawnieniu dotyczacym zali-
czania udokumentowanych okreséw zatrudnienia, przeby-
tych za granicg u pracodawcy zagranicznego do okresow
pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien
pracowniczych (art. 85 ust. 4 w zwigzku z art. 86). Agen-
cje zatrudnienia zobowigzane sg takze do przestrzegania
miedzynarodowych umaow, porozumien i programoéw do-
tyczacych zatrudnienia wigzacych Rzeczpospolita Polska
oraz obowigzujacych w panstwie zatrudnienia przepisow
0 zatrudnieniu i przepisdw regulujgcych dziatalnos¢ agencji
zatrudnienia (art. 85 ust. 5).

» Obowiazki zwigzane z kierowaniem cudzoziemcéw
do podmiotéw z terytorium RP

W przypadku $wiadczenia ustug posrednictwa pra-
cy W zakresie kierowania cudzoziemcow do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej u podmiotdéw dziatajgcych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na agencje zatrud-
nienia natozono obowigzek zawierania z cudzoziemcami
pisemnej umowy, okreslajgcej w szczegdlnosci: podmiot
powierzajgcy wykonanie zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej i jego siedzibe; okres zatrudnienia lub wykony-
wania innej pracy zarobkowej; rodzaj umowy oraz warunki
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagrodzenia,
a takze przystugujgce cudzoziemcowi kierowanemu do za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej Swiadczenia socjal-
ne, warunki ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec
bedzie objety; obowigzki i uprawnienia agencji zatrudnienia
oraz cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej; zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron
w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy agencjg zatrudnienia a cudzo-
ziemcem kierowanym do zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej (art. 85a ust. 2 i 3). Agencja zatrudnienia ma obo-
wigzek przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem
takiej umowy jej pisemnego ttumaczenia na jezyk dla niego
zrozumiaty.

Na agencje zatrudnienia zostaty natozone takze obo-
wigzki w zakresie poinformowania na pismie cudzoziemca
kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w jezyku dla niego zrozumiatym, o zasadach dotyczacych
wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcodw na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, a takze w zakresie poinformowania

podmiotu, do ktérego agencja zatrudnienia kieruje cudzo-
ziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, o za-
sadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz o obowigz-
kach dotyczacych podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, o ktérych mowa w art. 88hi art. 88i
(art. 85a ust. 5).

Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:
wykazu podmiotéw, do ktérych sg kierowani cudzoziemcy
do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajgce-
go W szczegolnosci oznaczenie podmiotu i okreslenie jego
siedziby oraz do prowadzenia wykazu cudzoziemcow kie-
rowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, za-
wierajgcego imie i nazwisko, obywatelstwo i date urodzenia
cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do ktorego skie-
rowano cudzoziemca do pracy, okreslenie jego siedziby,
okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (art. 85a
ust. 6).

» Kontrole w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 623 z pdzn. zm.) do zadan Panstwowej Inspekgji Pracy
nalezy kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej, wykonywania dziatalnosci oraz kontrola przestrze-
gania obowigzku: dokonania wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia dziatalnosci, ktérej prowadzenie jest uzaleznione
od uzyskania wpisu do tego rejestru (lit. d) i prowadzenia
agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi
w przepisach o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (lit. e). Z art. 10 ust. 1 pkt 15 tej ustawy wynika, ze do
zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy rowniez sciganie
wykroczen, o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, czyli takze wykroczen zwigzanych z prowa-
dzeniem agencji zatrudnienia oraz udziat w postepowaniu
w tych sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego.

Do sprawowania kontroli w agencjach zatrudnienia
uprawniony jest takze Marszatek Wojewddztwa. Zgodnie
z art. 180 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Marszatek
Wojewddztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzega-
nia warunkoéw prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 19 i art. 19e-19fa tej ustawy. W wojewodz-
twie mazowieckim sprawowaniem takich kontroli w agen-
cjach zatrudnienia zajmuje sie Zespot ds. Kontroli Agenciji
Zatrudnienia Wydziatu Obstugi Instytucji i Partneréw Ryn-
ku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.
W zakresie realizowanych zadan Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie na biezgco wspotdziata z Panstwowg Inspek-
Cjg Pracy w sprawach przestrzegania przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy dotyczacych agencji zatrudnienia.

Naruszenie przez podmioty prowadzace agencje za-
trudnienia warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia lub
nieusuniecie przez takie podmioty, w wyznaczonym termi-
nie, naruszen warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy oraz niezgodnos¢ danych agencji zatrud-
nienia w rejestrze ze stanem faktycznym moze skutkowac
wykresleniem z rejestru podmiotéw prowadzacych agen-
cje zatrudnienia. ¢
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iosha to dla uczniow ostatnich klas gimnazjow, Na stoisku informacyjno-promocyjne ptockiej filii
szkot podstawowych i $rednich czas podejmo- Wojewoddzkiego Urzedu Pracy doradcy starali sie uzmy-
wania waznych zyciowych decyzji, czas wyboru stowi¢ mtodym ludziom, iz trafny wybor zawodu i $ro-
Sciezki edukacyjnej, a w konsekwencji drogi rozwoju ka- dowiska pracy daje szanse na rozwoj, doskonalenie, sa-
riery zawodowej. Organizowane corocznie przez wiele lo- mozadowolenie i tym samym na osiggniecie sukcesu nie

kalnych szkot z Ptocka, powiatow ptockiego, sierpeckiego tylko w sferze zycia zawodowego. «
i gostyninskiego targi edukacyjne majg na celu pomoc
w dokonywaniu tych trudnych, rodzacych wiele dyle-
matow wyborow. Po raz kolejny wiec doradcy zawodowi
ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy stuzyli wiedza
i wspierali mtodych ludzi w podejmowaniu trafnych de-
cyzji. Wraz ze swoim stoiskiem wystawienniczym goscili
na targach w szkotach w Ptocku, Sierpcu, Gabinie, Go-
rach, Stubicach i Gostyninie.

Targi edukacyjne dostarczajg mtodziezy informa-
cji niezbednych do $wiadomego wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. Stanowig one swoistg gietde edukacji, pod-
czas ktorej swojg oferte prezentujg publiczne i niepu-
bliczne szkoty $rednie, policealne, wyzsze uczelnie oraz
instytucje wspierajgce $ciezke edukacyjno-zawodowg
mtodych ludzi.

Mogg oni porozmawia¢ z wystawcami i zapoznac sie
z ich ofertg, warunkami rekrutacji, kierunkami ksztat-
cenia, bazg lokalowg — zas dla wystawcow to znakomita
okazja do prezentacji oferty edukacyjnej.

Potrzeby rynku oraz sami zainteresowani sprawiaja,
ze z roku na rok te niegdys$ kameralne wydarzenia za-
mienity sie w duze imprezy wystawiennicze przyciggaja-
ce nie tylko uczniéw, ale rowniez rodzicow, opiekundw
i nauczycieli. W tegorocznych targach swojg oferte pre-
zentowata wiekszos¢ lokalnych placowek edukacyjnych,
a takze szkoty srednie i uczelnie wyzsze z Warszawy, To-
runia, todzi, Bydgoszczy, Wtoctawka i Olsztyna.

Targi to takze okazja, aby mtodzi ludzie mogli po-
rozmawia¢ z doradcami zawodowymi i psychologami na
temat wyboru szkoty i ogdinie swojej drogi zawodowej
oraz wzig¢ udziat w warsztatach, prelekcjach, pokazach,
czy tez spotkaniach z ciekawymi ludzmi, ktorzy dzieki
swoim pasjom, cechom charakteru i ogromnemu zaan-
gazowaniu odniesli sukces zawodowy.

Te niegdy$ kameralne wydarzenia zamienity sie w duze imprezy wystawiennicze przyciggajace nie tylko uczniow, ale réwniez rodzicéw, opiekundw i nauczycieli
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Wyniki badania
LWarunki pracy
oraz determinanty
imigracji
obywateli Ukrainy
do wojewddztwa
mazowieckiego”
zaprezentowata
Anna Grochowska
z MORP

SZKOA WYZSZA
im. Powlo Wiodkowica

w Mocku

£\

www.wiodkowic.pl

NIE UCIEKNIE?

Wspotfczesne tendencje na rynku pracy podczas konferencji w Ptocku

maj — czerwiec 3/2019

N
ANNA SULKOWSKA

nik nie praca, nie ucieknie?” odbyta sie 10 maja br.

w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptoc-
ku. Goscie, wsrod ktorych byli przedstawiciele nauki,
samorzadowcy, instytucje zajmujgce sie rynkiem pracy
i przedsiebiorcy oraz przedstawiciele uczelni z Ukrainy
i Rosji, rozmawiali o bezrobociu, trendach na rynku pracy
oraz zatrudnianiu cudzoziemcow. Konferencja byta do-
skonatg okazjg do wymiany doswiadczen oraz przetama-
nia stereotypow.

Przemiany geopolityczne, zmniejszajace sie syste-
matycznie bezrobocie oraz zwiekszajgca sie skala migra-
Cji sprzyjajg zmianom w zakresie rozumienia roli pracow-
nika oraz pracodawcy. Uczestnicy rozmawiali rowniez
o tym, jak — ze wzgledu na zmniejszajaca sie liczbe osob
wchodzacych na rynek pracy oraz masowg emigra-
cje Polakow do pracy w krajach Unii Europejskiej i nie
tylko — poradzi¢ sobie z zapetnieniem stanowisk pracy
w Polsce. Polscy pracodawcy juz zmienili podejscie do
imigrantow zarobkowych z krajéw sasiednich, gtéwnie
z Ukrainy i Biatorusi.

Idealnie w tematyke konferencji wpisaty sie takze
badania Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie pn. ,Warun-
ki pracy oraz determinanty imigracji obywateli Ukrainy

O golnopolska konferencja naukowa pn. ,Pracow-

do wojewddztwa mazowieckiego”. Wyniki badania, ktore
zaprezentowata Anna Grochowska z MORP, spotkaty sie
Z ogromnym zainteresowaniem, zwtaszcza prelegentek
z Narodowej Akademii Nauk Prawnych Ukrainy oraz Ki-
jowskiego Uniwersytetu im. Borysa Grinczenko. Nawigza-
ty one do tych badan w swoich wystgpieniach, potwier-
dzajgc wyniki, zwtaszcza w zakresie determinantéw, jakie
sktaniajg obywateli Ukrainy do wyjazdu za praca poza
granice swojego kraju.

Konferencja obfitowata w ciekawe i zaskakujgce
niekiedy wystgpienia poruszajgce tematyke trendéw
na rynku pracy. Ozywiong dyskusje wywotat np. temat
niedopasowania programow ksztatcenia do zmian go-
spodarczych w kraju, potrzeba wprowadzania nowych
technologii do $wiata edukacji oraz zmiany w obrebie
ksztatcenia specjalistow na rynku pracy. Urszula Wojta-
lewicz, kierownik Centrum Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej ptockiej filii WUP, podkreslita niebagatel-
ng role zarowno edukacji i uczelni, jak rowniez instytucji
rynku pracy w ksztattowaniu postaw pracownikéw i pra-
codawcow.

Patronat nad konferencjg sprawowali Marszatek Wo-
jewodztwa Mazowieckie Adam Struzik, Starosta Powiatu
Ptockiego Mariusz Bieniek oraz Prezydent Miasta Ptocka
Andrzej Nowakowski. «
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MOZNA ZARABIAC

O roli zainteresowan przy wyborze sciezki kariery edukacyjno-zawodowej

br. event w Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu, zor-
ganizowany przez Zespot Szkét nr 2 im. Zygmunta
Wolskiego w Sierpcu oraz Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Ptocku.
Witajgca gosci oraz licznie przybytg mtodziez wicedy-

O d pasji do zawodu - pod takg nazwg odbyt sie 9 maja

ANNA SULKOWSKA

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej ptockiej filii WUP w czasie imprezy roz-
mawiali z mtodymi ludzmi, ktorzy dopytywali m.in., czym
kierowac sie przy wyborze dalszej sciezki edukacyjnej oraz
0 zawody przysztosci, zwtaszcza w kontekscie badania Ba-
rometr zawodow. «

rektor Zespotu Szkot nr 2 w Sierpcu Monika Kedzierska mo-
wita o roli zainteresowan przy wyborze sciezki kariery edu-
kacyjno-zawodowe;j. ) ‘

Organizatorzy zaprosili osoby, ktore dzieki swoim pa- 2 ; ) )
sjom i zainteresowaniom odniosty w zyciu sukces mierzony Je i 9 WSIERPCU . Q 9‘
nie liczba polubien na portalach spotecznosciowych lecz za- )] A \'\‘ ul. Swigtokrzyska J)
dowoleniem z wykonywanej pracy. Prelegenci opowiadali, f,_ 09-200 Sierpc
jak przekuli swoje pasje na codziennos$¢ zawodowsg, a co za ; vt
tym idzie odnaleZli sens stow Konfucjusza — ,Wybierz prace, '
ktorg kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac nawet przez
jeden dzien w swoim zyciu”.

Swojg $ciezke kariery zawodowej zaprezentowali: Jan
Rzeszotarski, dyrektor Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierp-
cu; Bogdan Rycharski, wiceprezes Firmy EUVIC; Tomasz
Wysocki, wiasciciel firmy Wysocki IT.; Adrian Kowalski, wta-
Sciciel sieci Szkot Tanca Art Dance oraz Aleksandra Listkow-
ska, wtascicielka Biura Podrozy Wakacje.pl.

Nie ukrywali, ze ich drogi prowadzace do sukcesu byty
krete. Jednak wszystkie wystgpienia tgczyta wspodlna puen-
ta: pragneli robi¢ to, co kochajg najbardziej.

Mtodzi ludzie borykajg sie z dylematem wybordw edu-
kacyjnych i zawodowych, a wielu ma przeswiadczenie, ze
nie mozna zarabia¢ na tym, co sie lubi. Prelegenci udowad-
niali, ze tak nie jest, skoro nawet zamitowanie do uktadania
klockow lego mozna zagospodarowac w przestrzeni zawo-
dowej.

STAROSTWO POWIATOWE

Wybierz prace, ktora kochasz,
a nie bedziesz musiat pracowaé nawet
przez jeden dzien w swoim zyciu.

Konfucjusz

Mtodziez podczas tego spotkania reprezentowat Re-
migiusz Zelmanski, uczen klasy 8 Szkoty Podstawowej im.
Kard. Stefana Wyszynskiego w Lelicach. Ten mtody czto-
wiek — tancerz z zamitowania — zaprezentowat wraz z part-
nerkg pokaz réznych stylow tanecznych, opowiedziat takze
o tym, czym dla niego jest taniec i jakie ma plany na przy-
sztosC.

Nie zabrakto rowniez wystepow wokalnych uzdolnio-
nej mtodziezy z sierpeckiego ekonomika. Na zakonczenie
spotkania zwyciezcom konkursoéw wiedzy ekonomicznej
oraz turystycznej, organizowanych przez Zespol Szkot nr 2
w Sierpcu, wreczono nagrody.

i gg—

Remigiusz Zelmariski opowiedziat, czym jest dla niego taniec i jakie ma plany na przysztosé
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ROLA

Konferencja zawodowa w Ostrofece

AV
MAGDALENA PROT

koto stu 0séb zainteresowanych informacjami o ryn-
O ku pracy i zawodach odwiedzito stoisko informacyj-

no-promocyjne przygotowane przez pracownikow
ostroteckigj filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy podczas Kon-
ferencji zawodowej w Ostrotece.

Konferencje zawodowg, dotyczacy zapotrzebowania na
pracownikoéw w zawodach szkolnictwa branzowego na kra-
jowym i regionalnym rynku pracy, zorganizowata Delegatu-
ra Kuratorium Oswiaty w Ostrotece 25 kwietnia br. w sie-
dzibie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
Uczestnikami byli dyrektorzy szkot zawodowych, doradcy
zawodowi, przedstawiciele instytucji rynku pracy, organow
prowadzacych jednostki oswiatowe oraz przedstawiciele
zaktadow pracy wspotpracujacych ze szkotami. Wsrod oséb
otwierajgcych konferencje byt Marian Krupinski, dyrektor
ostrofeckiegj fili WUP. Mowit o potrzebie ksztatcenia bran-
Z0Wego i ustawicznego oraz o wspotpracy doradcow zawo-
dowych z instytucjami rynku pracy i edukacyjnymi.

Program konferencji obejmowat m.in.: zagadnienia
ksztatcenia zawodowego, zmiany w szkolnictwie branzo-
wym, mozliwosci dostosowania ksztatcenia zawodowe-
go do potrzeb krajowego, regionalnego i lokalnego rynku
pracy. Uczestnicy przedstawiali propozycje dziatan i efekty
wspotpracy szkot z pracodawcami. W panelu dyskusyjnym
wzieli udziat przedstawiciele szkot, instytucji rynku pracy
i pracodawcow, ktérym za wspotprace ze szkotami i pro-
mocje ksztatcenia branzowego przedstawiciele Kuratorium
wreczyli wyrdznienia.

Do udziatu w konferencji zaproszona zostata tez Ka-
tarzyna Kozakowska z Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie, ktéra zaprezentowata informacje dotyczace za-
potrzebowania na kwalifikacje i kompetencje w S$wietle

Wystgpienie Mariana Krupiriskiego, dyrektora ostroteckiej filii WUP
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Fot. Dariusz Mrozek

badan przeprowadzonych przez MORP. Omdwita zagad-
nienia zwigzane ze wspotczesnym rynkiem pracy, je-
go zroznicowanie i trendy. Przedstawita wyniki bada-
nia Barometr zawoddw oraz przyczyny problemow
z podejmowaniem zatrudnienia wsrod absolwentow
i prognozowane zmiany na rynku pracy. Duze zaintere-
sowanie wzbudzity informacje na temat mazowieckiego
rynku pracy ze wzgledu na jego ogromne zroznicowanie
wewnetrzne. Zaprezentowane zostaty zawody deficyto-
we w odniesieniu do nowego podziatu statystycznego
wojewodztwa. W regionie warszawskim deficyt dotyczy
38 grup zawoddw, natomiast w mazowieckim regionalnym
tylko 10. Katarzyna Kozakowska zaprezentowata rowniez
kompetencje przysztosci, wsrod ktorych gotowose uczenia
sie stanowi jedng z kluczowych kompetencji pracownikow,
istotng m.in. ze wzgledu na ciggte zmiany technologiczne.

Informacji zawodowych na stoisku informacyjno-
-promocyjnym udzielali pracownicy Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Odwiedzajacy korzystali
z indywidualnych informacji zawodowych i materiatow in-
formacyjnych dotyczacych zrédet informacji o planowaniu
kariery zawodowej, tendencjach na rynku pracy, nowych
zawodach i zawodach przysztosci oraz ofertach pracy i sta-
zach w kraju i za granica. Doradcy zawodowi wskazywali
zrodta informacji zawodowych i zachecali do poszukiwania
i wykorzystywania ich w procesie planowania kariery edu-
kacyjnej i zawodowe;.

Stoiska informacyjno-promocyjne przygotowaty row-
niez szkoty, ktore prezentowaty oferte edukacyjng ksztat-
cenia zawodowego. Pracownicy Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece prezentowali
interesujace kierunki ksztatcenia: technik masazysta, tech-
nik ustug kosmetycznych, sterylizacji medycznej, terapeuta
zajeciowy, opiekun osob starszych, opiekun w domu po-
mocy spotecznej i opiekun medyczny. Z kolei Zespot Szkot
Zawodowych nr 1 w Ostrotece przedstawit oferte kierun-
kow technicznych, ksztatcacych m.in. w zawodach: technik
elektryk, informatyk, logistyk, mechatronik, technik po-
Jjazddw samochodowych i geodeta. Zespot Szkot w Matkini
Gornej zaprezentowat ciekawy kierunek ksztatcenia — tech-
nik transportu kolejowego — prowadzony we wspotpracy
z PKP CARGO. Uczniowie ksztatcacy sie na tym kierunku
majg mozliwos¢ odbywania praktyk i wykonywania pracy na
stanowiskach kolgjowych.

Jednym z celdéw konferencji byt rozwéj wspotpracy
pracodawcow ze szkotami. O dobrych praktykach opowia-
dali przedstawiciele szkdt zawodowych w Ostrowi, Wyszko-
wie i Wielbarku oraz zaktadow pracy — Forte, lkea, drukarni.

Ze wzgledu na istotne znaczenie informacji zawodowej
w dokonywaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych filia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrotece wykorzystuje
wszystkie mozliwosci i formy jej upowszechniania. Organi-
zacja stoisk informacyjno-promocyjnych jest jednym z naj-
bardziej efektywnych dziatan w tym zakresie. ¢
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Promocja poradnictwa zawodowego na Targach Edukacyjnych w tysych

mowali swoje ustugi podczas Gminnych Targow Edu-

kacyjnych w tysych. Stoisko odwiedzito okoto 200
0s6b. Celem targow, ktore odbyty sie 20 marca br. w ty-
sych, byta pomoc mtodziezy konczacej gimnazja i szkoty
podstawowe z terenu gminy w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia ogolnego lub zawodowego i drogi zawodowe;j.
Oferta targow kierowana byta réwniez do rodzicow, aby
mogli wspdlnie z dzie¢mi planowac Sciezke kariery zawo-
dowej, pamietajac, zeby wspierac je we wtasnym wyborze
przysztej szkoty, a nie narzucac swoje pomysty.

Stoiska informacyjno-promocyjne przygotowaty szko-
ty ponadgimnazjalne z Ostrofeki, powiatu ostroteckiego,
a takze sasiadujgcego z gming tyse powiatu piskiego (war-
minsko-mazurskie) oraz lokalne instytucje. Mfodziez i ro-
dzicow interesowata nie tylko oferta edukacyjna poszcze-
golnych szkot, ale tez zasady rekrutacji oraz mozliwosci
rozwoju wtasnych pasji. Mtodziez dopytywata starszych ko-
legdw, dlaczego wybrali akurat te, a nie inng szkote i czym
kierowali sie przy tym wyborze.

Kluczem do podjecia decyzji o wyborze zawodu jest
rozpoznanie wtasnego potencjatu — zainteresowan, ta-
lentdw, umiejetnosci, cech charakteru. Waznym etapem,
czesto pomijanym w procesie podejmowania decyzji edu-
kacyjnych i zawodowych, jest poszukiwanie informacji
0 zawodach. Wiedza na ten temat nie jest imponujgca. Wy-
obrazenie mtodych 0séb o pracy w konkretnym zawodzie
czesto bardzo rozni sie od rzeczywistosci. Oprocz formal-
nych kwalifikacji zawodowych i umigjetnosci wazne sg tez
kompetencje spoteczne. Sytuacja na rynku pracy i zapo-
trzebowanie na okreslone zawody to réwniez wazna infor-
macja dla wybierajgcych zawdd.

Doradcy odpowiadali na pytania dotyczace wybo-
ru zawodu, zrodet informacji o zawodach, mozliwosciach
ksztatcenia i szansach na prace w regionie, w kraju i za
granicg. Wskazywali Zrodta informacji na temat planowa-
nia kariery zawodowej, zachecali do poznania czynnikow,

P 0 raz czwarty pracownicy fili WUP w Ostrotece pro-

JOLANTA BALDYGA

wptywajgcych na wybor zawodu i proces odkrywania po-
tencjatu zawodowego, poszukiwania oraz wykorzystywania
informacji w procesie planowania przysztosci. Gromadzenie
i umiejetnos¢ selekgji informacji pomaga w podejmowaniu
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Na stoisku filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ostrote-
ce dostepne byty ulotki i broszury informacyjne dotyczace
Swiadczonych ustug, poszukiwania zatrudnienia i charak-
terystyk zawodow oraz informacje na temat ofert pracy,
stazy i praktyk zagranicznych, nowych zawoddw na rynku
pracy i ogolnopolskiego badania prognoz w zawodach. Za-
interesowani korzystali z informagcji i porad doradcéw za-
wodowych, ktoérzy zapraszali tez do korzystania z ustug
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej.

Uczestnictwo w przedsiewzieciach, organizowanie
stoisk informacyjno-promocyjnych, spotkan z rodzica-
mi ucznidow gimnazjow poza siedzibg urzedu to jeden ze
sprawdzonych i skutecznych sposobéw przekazywania in-
formacji zawodowych lokalnej spotecznosci, ale takze zro-
dto pozyskiwania informacji na temat potrzeb mieszkan-
cOw i wychodzenie im naprzeciw.

W tym roku liczba osdb poszukujgcych informaciji za-
wodowych byta duzo wyzsza niz w poprzednich latach.
Pierwsza powazna decyzja — wybor szkoty ponadgimnazjal-
nej to dla mfodych ludzi, a takze ich rodzicow duze wyzwa-
nie i duza odpowiedzialnos¢, bo od niej moze zaleze¢ ich
przysztos¢ zawodowa. ¢

Stoisko
ostroteckiegj filii
WUP odwiedzito
ok. 200 os6b

weterynarza, moge sie ksztatci¢?
— Czym zajmuje sie logistyk?

— Marzy mi sie zostac szefem kuchni i wygra¢ Masterchefa, lubie gotowac, od
dziecka pomagatem mamie przy sporzqdzaniu positkéw i sprawia mi to przy-
Jjemnosé. Zastanawiam sie czy technikum gastronomiczne to dobry pomyst?

- Lubie zwierzeta, opiekuje sie porzuconym psem, w jakich zawodach, oprocz
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PAWEL TROJANOWSKI,

ka, zotnierz, elektromonter, policjant... dtugo moz-

na wymienia¢ nazwy zawodow, ktorym w Siedlcach
ostatnio poswieca sie duzo czasu podczas konferendji,
targow, spotkan i rozmow. Troche jakby na zto$¢ zwolen-
nikom teorii popularnych na poczatku transformacji sys-
temowej, ze przemyst w Polsce to przezytek i trzeba sie
ksztatci¢ ogolinie, los sptatat nam figla i sprawit, ze gdzie
spojrze¢, tam widzimy liczne oferty pracy dla specjalistow,
praktycznie w kazdym zawodzie. Co wiecej, ze srodowiska
pracodawcow wrecz styszy sie gtosne nawotywanie: ,Po-
trzebujemy zawodowcow, ksztatémy ich razem!”

StraZak, pielegniarka, kelner, spawacz, kosmetycz-

Zawodowcow chetnie wyszkolimy

Zanim jednak mtody cztowiek bedzie miat niezbedne
umiejetnosci do tego, by zawodowcem by¢ — warto za-
dba¢ o wtasciwe i kierunkowe wyksztatcenie. Podczas Xll
Siedleckich Targow Edukacyjnych Szkét Wyzszych i Ponad-
gimnazjalnych (czyt. w poprzednim numerze MRP) swoje
stoiska miata rekordowa liczba szkot i placowek oswiato-
wych. Warto jednak zwrdéci¢ uwage na ciekawy aspekt pro-
mocji szkot zawodowych. Te placéwki sukcesywnie rozwija-
Jja swoj wizerunek, majg coraz ciekawsze autoprezentacje,
€O przycigga potencjalnych uczniéw. Nic w tym dziwnego,
skoro dzisiaj pracodawcy wrecz zamawiajg kierunki szkole-
nia zawodowego z gwarancjg zatrudnienia absolwentow.

Dualne ksztatcenie jak w Szwajcarii

Siedleckim targom towarzyszyta konferencja ,Part-
nerzy w ksztatceniu zawodowym?”, zorganizowana przez
Samorzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Na-
uczycieli w Siedlcach pod patronatem Osrodka Rozwo-
ju Edukacji. Konferencja — w duzej mierze skierowana do

srodowiska oswiatowego — miata charakter informacyj-
ny i jej gtbwnym celem byto zapoznanie ze zmianami, ja-
kie majg miejsce i jakie jeszcze czekajg system oswiaty
w zakresie szkolnictwa zawodowego. Organizatorzy przy
wspotpracy z siedlecky filia WUP zadbali takze o to, by
umozliwi¢ pracodawcom wypowiedzenie sie na temat ich
oczekiwan wobec absolwentow szkdt zawodowych.

Punkt widzenia tych, ktérzy dajg prace i w prakty-
ce wykorzystujg wiedze i umiejetnosci, czyli kapitat ludzki
absolwentow siedleckich szkdt zawodowych przedstawita
Monika Kwiatek, specjalista ds. rekrutacji i rozwoju w fir-
mie Stadler. Przedsiebiorstwo to firma z kapitatem szwaj-
carskim, ktéra w ostatnim okresie znacznie zwiekszyta po-
ziom zatrudnienia. Proces rekrutacji kadr dat wiec obraz
kandydatow do pracy, zarobwno w kontekscie posiadanego
potencjatu, jak i motywaciji. Ale jeszcze wczesniej firma za-
dbata o wspotprace z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 1 (ZSP) w Siedlcach, Centrum Ksztatcenia Praktycznego
(CKP) w Siedlcach oraz siedleckim Uniwersytetem Przyrod-
niczo-Humanistycznym (UPH).

W ramach podpisanej umowy patronackiej Stadler Pol-
ska z ZSP nr 1 i CKP stworzono 3-letnig klase branzowg dla
15 elektrykow i 15 mechatronikéw. Z rozpoczeciem nowe-
go roku szkolnego Stadler Polska umozliwia realizacje zajec¢
praktycznej nauki zawodu na terenie firmy kolejnym kla-
som Branzowej Szkoty Pierwszego Stopnia o specjalizacji
elektryk i mechatronik.

Z kolei na siedleckim UPH od paZdziernika 2018 ro-
ku uruchomiono zamawiany kierunek szkolenia: Inzynie-
ria Procesow Technologicznych. W programie 3,5-letnich
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym, dual-
nym (czyli potaczenie nauki z praktyka), oprocz zaje¢ dy-
daktycznych, sg 9-miesieczne praktyki zawodowe. Plan
i program studiow zostat przygotowany we wspotpracy
Z najwiekszymi pracodawcami w Siedlcach, m.in. z firmg
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Stadler. W tym roku studenci odbedg tam pierwsze prak-
tyki, a w przysztosci bedg stanowili zabezpieczenie kadro-
we dla firmy. Dodatkowo uczelnia otrzyma od niej wsparcie
w postaci wyktadowcow — praktykow, ktorzy poprowadzg
wybrane tematy zajec.

A jakie wyzwania dla szkolnictwa dostrzegajg praco-
dawcy? Monika Kwiatek wymienita nastepujgce potrzeby
i oczekiwania firmy wobec absolwentow:

wieksza otwartosc i che¢ zdobywania kwalifikacji zawo-

dowych;

obecnos¢ na zajeciach szkolnych i praktycznych;

poszanowanie zasad i norm obowigzujacych w pracy

(etyki pracy);

zaangazowanie i otwartos¢ na potrzeby pracodawcy

dotyczace podnoszenia kwalifikacji;

umiejetnos¢ pracy zespotowej i komunikacji w grupie.

Prelegentka przytoczyta tez zidentyfikowane potrze-
by i oczekiwania pracodawcow wobec systemu ksztatcenia
zawodowedo, a takze propozycje rozwigzan wypracowa-
ne w ramach seminarium, ktore odbyto sie podczas Euro-
pejskiego Tygodnia Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
w listopadzie 2018 roku, w CKP we Wroctawiu. Uczestnicy
warsztatu ,Szkoty zawodowe — motorem rozwoju bizne-
su”, dostrzegli m.in. ,potrzebe zorganizowania kampanii
spotecznej informujgcej o tym, ze ksztatcenie zawodo-
we jest teraz bardzo potrzebne i bardzo przysztosciowe.
Kampanii, ktéra trafiataby do mtodych osob, ale tez i do
ich rodzicow”. Prelegentka wskazata tez na koniecznosc:
wzmocnienia kompetencji dyrektoréw szkdt zawodowych
i nauczycieli; poprawy infrastruktury szkét zawodowych/
branzowych (doposazenie w profesjonalny sprzet) i sku-
teczniejszego prognozowania zapotrzebowania na zawody.

Podczas seminarium zaproponowano liste rozwigzan:

potaczenie targdow edukacyjnych z targami pracy;

uwypuklenie doradztwa zawodowego w podstawie
programowej nauczania w szkotach, udziat pracodaw-
cOw w tych zajeciach;

wspolna platforma komunikacyjna dla szkot i praco-

dawcow;

szkolenia dla nauczycieli i pracodawcow, aby wesprzeé

kompetencje nauczycieli i aktualizowac ich wiedze na

temat potrzeb praktycznych umiejetnosci na rynku
oraz wspiera¢ pracodawcoéw w umigjetnosciach na-
uczania i pracy z mtodocianymi;

odejscie od myslenia o zawodach na rzecz myslenia

w kategorii kwalifikacji zawodowych, mapowania zawo-

dow przysztosci.

Podsumowujgc konferencje — kluczem do efektyw-
niejszego i skuteczniejszego dostarczania zawodowcow na
rynek pracy jest wspotpraca, a konkretnie dualny system
ksztatcenia. Powrot do takiej formy nabywania umigjetno-
Sci praktycznych opartych na fundamencie teoretycznym
jest jedyng skuteczng drogg do trafnego dopasowania po-
tencjatu ksztatconych osob z potrzebami pracodawcow.

Szkolnictwo zawodowe odbudowuje prestiz

,Odbudowa prestizu ksztatcenia zawodowego - roz-
woj szkolnictwa branzowego” to tytut kolejnej konferenciji,
ktora 9 kwietnia br. odbyta sie w siedzibie Mazowieckiego
Samorzgdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wy-
dziat w Siedlcach. Gtéwnym celem konferengji, skierowanej

do dyrektorow szkot, nauczycieli, doradcow zawodowych,
pedagogow, pracodawcow i przedstawicieli jednostek sa-
morzadu terytorialnego, byta promocja szkolnictwa bran-
zowego w szkofach podstawowych oraz gimnazjach.

O zmianach w szkolnictwie branzowym oraz rozwigza-
niach zwiekszajacych wptyw pracodawcow na funkcjono-
wanie ksztatcenia zawodowego mowili Ewa Dombrowska
z Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatury w Siedlcach
oraz Krzysztof Pedrycz z Wydziatu Egzaminéw Zawodo-
wych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Zapotrzebowa-
nie na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowe-
go na wojewddzkim, regionalnym i lokalnym rynku pracy
przedstawili prelegenci z siedleckiej filii WUP Piotr Karas,
dyrektor fili oraz Pawet Trojanowski, kierownik Zespotu
ds. Regionalnej Polityki rynku Pracy i EFS. W dyskusji pa-
nelowej dotyczacej wspotpracy z pracodawcami w plano-
waniu, realizacji i ocenie efektow ksztatcenia wzieli udziat:
gen. Jarostaw Gromadzinski, dowddca 18. Dywizji Zmecha-
nizowanej w Siedlcach; Monika Kwiatek i Martyna Treter
z firmy Stadler Polska; Alina Brochocka, dyrektor Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 w Siedlcach; Leszek Rozbic-
ki, dyrektor Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 4 w Sie-
dicach; Kazimierz Tarkowski, wicedyrektor Zespotu Szkodt
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sokotowie Podlaskim
i Przemystaw Anusiewicz, dyrektor szkoty Podstawowej
nr 4 w Siedlcach. Opowiadajgc o tym, co daje wspotpra-
ca z pracodawcg w procesie edukowania dzieci z zakresu
tematyki rynku pracy na etapie szkoty podstawowej Prze-
mystaw Anusiewicz opowiedziat o klasie patronackiej z fir-
ma Opel: — Wspotpraca polega na prowadzeniu zaje¢ z za-
kresu doradztwa zawodowego przy udziale pracownikow
firmy Opel oraz na obecnosci ucznidw w jej siedzibie. Co
oni tam robig? Obserwuja, jak sie sprzedaje samochody, jak
sie pracuje na blacharni lub w serwisie. A pracownicy firmy
Opel przychodzg na zajecia w ramach godzin wychowaw-
czych do klasy szostej i prowadzg mikrowyktady. A w tym
wszystkim uczestniczg prezes Magdalena Jastrzebska, Ja-
rostaw Boruta, cztonek Zarzadu, szef posprzedazy oraz Ar-
kadiusz Szoplik, dyrektor handlowy, czyli trzy najwazniejsze
osoby w firmie. Jezeli oni zaangazowali sie w ten projekt,
to uwazam, ze jest on godny polecenia — podkreslit.

W trakcie konferencji zaprezentowano m.in. dobre
praktyki bedace rezultatem dotychczasowej wspotpracy
pomiedzy szkotami i lokalnymi pracodawcami oraz nowe
mozliwosci wynikajgce z wprowadzanych zmian w ksztat-
ceniu zawodowym. Uzupetnhieniem konferencji byta pro-
mocja szkdt zawodowych z Siedlec, ktore miaty mozliwose
zaprezentowania swojej oferty edukacyjnej.

Renesans zawodow kolejowych

W ramach konferencji o odbudowaniu prestizu szkol-
nictwa zawodowego Alina Brochocka, dyrektor Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 im. Gen. J. Bema w Siedl-
cach opowiedziata zebranym, jak na nowo rozwija sie szkol-
nictwo w branzy kolejowej, ale takze jak mozna rownolegle
otwiera¢ nowe kierunki ksztatcenia, na ktére wystepuje za-
potrzebowanie na rynku pracy.

— ByliSmy bardzo dobrg szkotg pod opiekg Minister-
stwa Transportu Kolejowego w latach 80. i 90. Pdzniegj,
kiedy nastepowato odchodzenie od szkolnictwa zawodo-
wego, szkofa zostata zamknieta i przeksztatcona w liceum

Firma STADLER
Scisle
wspdétpracuje

ze szkotami,
umozliwiajgc
m.in. praktyczng
nauke zawodu
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profilowane oraz liceum ogodlnoksztatcace. | tak na rynku
pracy mamy luke pokoleniowg w zawodach kolejowych.
Srednia wieku pracownikow wynosi powyzej 50 lat — mo-
wi Alina Brochocka. W zwigzku z tym teraz firmy kolejo-
we, w tym duze spotki, zwracajg sie do szkoty z propozycjag
otwarcia kierunkéw zamawianych. — Od 2006 roku ksztat-
cimy w zawodzie technik drog kolejowych i obiektdw inzy-
nieryjnych i w ramach tego kierunku podpisalismy umowe
0 wspotpracy z PKP Polskie Linie Kolejowe i PKP Intercity
— poniewaz obok przewozow pasazerskich PKP Intercity
posiada wtasng infrastrukture kolejowg — wyjasnia. Jakie
profity majg uczniowie tego kierunku? Przede wszystkim
umowe 0 wspotprace oraz umowe stypendialng. Ucznio-
wie, ktorzy osiggajg srednig z przedmiotéw zawodowych
4,01 z ogolnych 3,6 mogg podpisa¢ umowe stypendialng
albo z Polskimi Liniami Kolejowymi, albo z Intercity. Sg to
stypendia wyptacane co miesigc, rowniez w czasie wakaciji,
w wysokosci 350 zt klasa Il, 400 zt klasa Il i 450 zt klasa IV.
Dodatkowo uczniowie majg 99 proc. ulgi w przejazdach ko-
lejg i oczywiscie gwarancje pracy.

— Podobng umowe mamy z PKP Polskie Linie Kolejowe
i PKP Intercity dotyczaca ksztatcenia w zawodzie technik
transportu kolejowego. W przypadku spotki PKP Intercity,
zawsze w kwietniu dyrektor zaktadu centralnego w War-
szawie przeprowadza w naszej szkole rozmowy kwalifika-
cyjne z uczniami klas 1V, ktérzy konczg nauke, pod katem
przyjecia ich do pracy. Taka rozmowa odbyta sie niedawno
i 12 absolwentow zgtosito che¢ podpisania umowy o prace
Z PKP Intercity na réznych stanowiskach: na licencje ma-
szynisty, konduktora, pracownika kasy, referenta i do dzia-
tu handlowego. Dla mtodych oséb, konczacych technikum
to ogromna szansa, tym bardziej, ze juz jako pracownicy
mogg kontynuowac nauke na Politechnice Radomskiej lub
Politechnice Warszawskiej i wtedy majg dofinansowane
studia w 85 proc. Robig sobie staz po technikum w zawo-
dzie wyuczonym i majg szanse rozwoju — dodaje dyrek-
tor Brochocka. Te same profity dla 15 ucznidow zwigzane
Z umowg stypendialng i ofertg zatrudnienia dotyczg kie-
runku technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
— pod patronatem PKP Polskich Linii Kolejowych, mtodziez
uczg m.in. pracownicy siedleckiego zaktadu. W ubiegtym
roku szkofa rozpoczeta ksztatcenie w zawodzie technik
elektroenergetyk transportu szynowego i juz jest kolej-
ne 15 o0séb zamowionych pod patronatem PKP Intercity

na podobnych zasadach. — W tym roku planujemy wielkie
przedsiewziecie z PKP Intercity i PKP Cargo, ktore bedzie
trzecig spotkg dotaczajacy do nas jako nasz patron. W dro-
dze eksperymentu pedagogicznego, na zamowienie tych
dwoch spotek, otwieramy pierwszg w Polsce klase bran-
zowej szkoty | stopnia, ktoéra bedzie ksztatcita w zawodzie
mechanik pojazdow kolejowych. 15 0séb zamawianych jest
przez PKP Intercity dla przewozow pasazerskich, 15 osob
dla przewozdw towarowych PKP Cargo. Kazdy z zaktadow
bedzie ksztatcit swojg pietnastke pod katem wtasnego ta-
boru kolejowego - zapowiada dyrektor Brochocka.

Szkota im. gen. J. Bema jest tradycyjnie nazywana ko-
lejowka, bo ksztatci w tych zawodach - ale w ofercie ma
rowniez inne, bardzo atrakcyjne, np. technik grafiki i poli-
grafii cyfrowej, czy technik geodeta. Te zawody nie sg ob-
jete patronatem, a wspotpraca z firmami to gtéwnie kiero-
wanie na praktyki lub staze uczniowskie w czasie wakaciji.

Prosze, to nasze menu...

Szeroko rozumiana branza HORECA (okreslenie sek-
tora hotelarskiego oraz gastronomicznego, z ang. Hotel,
Restaurant, Catering/Café) przezywajaca swoj dynamicz-
ny rozwoj, takze czeka na chetnych do pracy. Siedice stajg
sie wiec zapleczem kadr nie tylko dla tej branzy lokalnie,
ale takze daleko poza granicami miasta i powiatu. Nic dziw-
nego, absolwenci siedleckich szkdt zawodowych posiadajg
umiejetnosci, wiedze, ale tez i prezencje na bardzo wyso-
kim poziomie, a w tej branzy po prostu trzeba miec¢ to cos!

Podziwia¢ kunszt kelnerski mozna byto podczas IV edy-
¢ji ogoélnopolskich Mistrzostw Mtodych Kelnerow 2019,
ktore odbyty sie w Siedicach 9 kwietnia w budynku Ze-
spotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 3. To jedyna taka im-
preza w kraju, ktéra w krotkim czasie nabrata rozmachu
i zyskata ogolnopolski rozgtos. Nic wiec dziwnego, ze przy-
ciggnetfa rowniez uwage sponsoréw i mediow. Wzrasta
takze wartos¢ nagrod, dzieki czemu impreza buduje swoj
prestiz i coraz wiekszg popularnos¢ wsrod restauratorow
i lokalnych przedsiebiorcow. Specjalnie ustawione stoty
Z nagrodami i upominkami uginaty sie pod ich ciezarem,
a ustawione na widoku jeszcze mocniej budowaty napiecie
i zachecaty do zacietej rywalizacji.

W rozgrywkach wzieli udziat uczniowie szkét gastro-
nomicznych z catej Polski. Liczba uczestnikéw powieksza
sie zresztg z kazdym rokiem. Dla mtodych ludzi to okazja,
by sie sprawdzi¢ i pokazac. To tez cenny wpis do portfolio
zawodowego. Dla firm i sponsorow jest to z kolei swiet-
na okazja, aby znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy
i nawigzac¢ kontakty ze specjalistami w branzy HORECA.

Takie branzowe przedsiewziecia, ktore gromadzg
uczniow z réznych szkoét z catego kraju, sg wspaniatg oka-
Zja do promowania mtodych talentow oraz popularyzacji
zawodu, ktéry bez watpienia daje duze mozliwosci absol-
wentom branzy gastronomicznej. Mistrzostwa sg forma
integracji sSrodowiska, a to z kolei umozliwia rozwijanie pasji
i zainteresowan.

Wydarzenie miato oczywiscie swoj szerszy wymiar, po-
niewaz uczestnicy mieli szanse zapoznac sie z najnowszymi
technikami i technologiami gastronomicznymi oraz zoba-
czy¢ pokazy: barmanski i baristyczny. Z pewnoscig konkurs
to forma zachecenia ucznidow do poszukiwania innowacyj-
nych rozwigzan. ¢
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NAUKI SCISLE GORA

Wyréwnany poziom zmagan podczas Igrzysk Kariery

Studenci goraco
dopingowali
swoich kolegow
podczas lgrzysk
Kariery

dziatu Nauk Scistych, ktorzy przybyli wspiera¢ swo-

ja druzyne podczas IV Miedzywydziatowych Igrzysk
Kariery. Wchodzac na aule Wydziatu Humanistycznego,
z wielkim banerem promujacym ich macierzysty wydziat,
gtosno dopingowali swoich kolegdw, dodajac im otuchy
i zapatu, co z pewnoscig przyczynito sie do spektakular-
nego zwyciestwa nauk scistych nad humanistycznymi,
przyrodniczymi i ekonomiczno-prawnymi w tegorocznej
edygji lgrzysk Kariery.

Zmagania te sg przedsiewzieciem, ktore odbywa sie
cyklicznie od czterech lat. Ich inicjatorem jest Biuro Ka-
rier siedleckiego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humani-
stycznego, ktoére zaprosito do wspotpracy merytorycz-
nej przy ich organizacji siedleckg filie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy oraz Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach.
Zamierzeniem organizatorow tego przedsiewziecia byto
stworzenie atrakcyjnej formuty, ktéra spowoduje wsrod
szerszego grona odbiorcow zainteresowanie tematy-
kg rynku pracy, rozwoju osobistego i zawodowego oraz
kwestiami zwigzanymi z mobilnoscig zawodowg, przed-
siebiorczoscig i szeroko rozumianym $wiadomym plano-
waniem wtasnej kariery.

Bezposrednimi uczestnikami igrzysk sg cztery czte-
roosobowe druzyny, ktére reprezentuja poszczegodlne
wydziaty siedleckiego uniwersytetu. To wtasnie ci stu-
denci mieli najtrudniejsze i wymagajace duzego zaan-
gazowania zadanie polegajace na przyswojeniu wiedzy
z zakresu lokalnego i regionalnego, krajowego i europej-
skiego rynku pracy. — Studenci odpowiadajg na pytania
Z zakresu doradztwa zawodowego, doradztwa personal-
nego, prawa pracy i kodeksu pracy. Wykazujg sie wiedza
Z obszaru, ktory moze sie im przydac przy wejsciu na

P are minut spoznienia zaliczyli kibice — studenci Wy-

N
PAWEL TROJANOWSKI

rynek pracy po zakonczeniu studiow — wyjasnia Krzysz-
tof Kalinowski z Biura Karier UPH. — Wiedza, ktorg przy-
swoili przygotowujgc sie do tych igrzysk, poddawana
weryfikacji poprzez komisje oceniajgcg sktadajacy sie ze
specjalistow z siedleckich urzeddéw pracy, z pewnoscig
przyda sie studentom i absolwentom podczas poszuki-
wania pracy, w trakcie proceséw rekrutacyjnych. Dowia-
duja sie, jakie majg prawa, jakie przywileje, jakie obowigz-
ki jako przyszli pracownicy — dodaje.

Biorgc pod uwage dynamike zmian spoteczno-go-
spodarczych, rozwoju wptywajgcego na poszczegolne
dziedziny zycia, co pokazujg wskazniki, ale takze na mo-
dyfikacje przepisow prawnych w ostatnich dekadach
— zadanie nie byto tatwe.

Ale obok tych, ktérzy musieli sie zmagac z trudnymi

pytaniami, kazda druzyna miata swojego dodatkowego, »

Rywalizowaty cztery czteroosobowe druzyny reprezentujace poszczegéine wydziaty
siedleckiego uniwersytetu

25



MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Siedlcach

Mistrzem tegorocznej edycji Igrzysk Kariery, zdobywca przechodniej statuetki oraz nagrody
gtownej ufundowanej przez Szkote Jezykowa Euroschool oraz Salus Rehmedica, zostata
druzyna Wydziatu Nauk Scistych

» pigtego zawodnika, ktorym byli licznie uczestniczacy

w wydarzeniu kibice poszczegolnych druzyn. Studen-
tom towarzyszyli tez wyktadowcy i reprezentanci wtadz
uczelni z poszczegolnych wydziatow.

Duze zainteresowanie igrzyskami, ocenione po liczbie
0s0b, ktore zasiadty na widowni, to bardzo wazny aspekt
catego wydarzenia. Wiedza i cenne, przydatne infor-
macje trafiajg do nas bowiem réznymi kanatami, a duzo
wartosciowych zagadnien zawartych byto w odpowie-
dziach na pytania skierowane do rywalizujgcych ze sobg
druzyn.

Igrzyska sktadajg sie z trzech tur, kazda z nich konczy
sie eliminacjg jednej druzyny. Do finatu dotarty druzyny
Wydziatu Nauk Scistych i Wydziatu Humanistycznego, ale
wszystkie cztery zespoty wykazywaty ogromng determi-
nacje i che¢ wygranej. Podczas ostatniej tury, pomimo
iz Wydziat Humanistyczny podejmowat odwazne decyzje
i zdobywat duzo punktow, to jednak taktyka reprezenta-
cji Wydziatu Nauk Scistych okazata sie bardziej skuteczna.

Mistrzem tegorocznej edycji Igrzysk Kariery, zdo-
bywcag przechodniej statuetki oraz nagrody gtownej
ufundowanej przez Szkote Jezykowq Euroschool oraz Sa-
lus Rehmedica zostata druzyna Wydziatu Nauk Scistych
w skfadzie: lwona Marciniak, Ewa Urbanek, Przemystaw
Kubicki i Maciej Nazarczuk.

Organizatorzy serdecznie dziekujg za liczne przybycie
studentom dopingujgcym swoje druzyny oraz mediom,
ktore objety igrzyska patronatem medialnym oraz czton-
kom komisji, ktéra przygotowata pytania i weryfikowata od-
powiedzi: Annie Jasinskiej, Pawtowi Lewczukowi, Zbigniewo-
wi Czarnockiemu oraz Magdzie Waldzinskiej. Turniej swoja
obecnoscig wsparli przedstawiciele wtadz uczelni i wykta-
dowcy akademiccy: prof. Anna Charuta, prorektor ds. stu-
diéw UPH; dr Monika Wakuta, prodziekan ds. studenckich
WNEIP; dr Edyta Bombiak, prodziekan ds. nauki WNEIP; dr
Beata Gatek, prodziekan ds. studenckich WH; dr Mirostaw
Szaban, prodziekan ds. promogji i rozwoju WNS.

Wspolnie z Biurem Karier UPH zapraszamy juz dzi$ na
kolejng, V edycje Igrzysk Kariery za rok. ¢
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Wybieram szkote, wybieram zawéd

—_——
TERESA KALINSKA

prog edukacyjny dla mtodych ludzi, ktérzy podej-

mujg pierwsze decyzje dotyczace swojej kariery
zawodowej. Wielu z nich zastanawia sie, czy kontynu-
owac¢ edukacje 0golng, czy rozpoczac¢ ksztatcenie zawo-
dowe, a jezeli tak, to gdzie i w jakim kierunku.

Uczniowie 6smych klas szkot podstawowych w Aleksan-
drowie i Swidrach 30 kwietnia wybrali sie na wycieczke do
Siedlec, przy okazji odwiedzili Centrum Informagji i Plano-
wania Kariery Zawodowej. Spotkanie mtodziezy z doradca-
mi zawodowymi miato pomac im odpowiedzie¢ na pytanie
— czym sie kierowac przy wyborze dalszej drogi ksztatce-
nia? Podczas spotkania zapoznano uczestnikow z ustugami

O statnia klasa szkoty podstawowej to bardzo wazny

Centrum, przyblizono zagadnienia praktyk, stazy zawodo-
wych oraz wolontariatu, jako najpopularniejszych sposo-
bow zdobywania doswiadczenia zawodowego. Nastepnie
uczniowie obejrzeli film instruktazowo-szkoleniowy ,Wybie-
ram szkote, wybieram zawod”, dzieki ktoremu kazdy mogt
przeanalizowa¢ wiasne zdolnosci i zainteresowania celem
wybrania dla siebie jak najlepszego zawodu, a zarazem jak
najlepszej przysztosci.

Potem mtodziez wypetnita kwestionariusze do sa-
mooceny predyspozycji zawodowych, ktore pomoga
im w planowaniu $ciezki zawodowej. Kazdy uczen mogt
okreslic m.in. jakie posiada zdolnosci (logiczno-mate-
matyczne, jezykowe, muzyczne, ruchowe, wzrokowo-
-przestrzenne czy spoteczne), czy ma cechy osobowosci
zZwigzane z ekstrawersja, sumiennoscig, otwartoscig, sta-
bilnoscig czy ugodowoscig oraz jakie wartosci moze uzy-
ska¢ dzieki danej pracy — czy bedzie to profesjonalizm,
wtadza, bezpieczenstwo, tworczose, przedsiebiorczose
lub styl zycia. ¢
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AKTYWNA WIOSNA

Ciechanowska filia WUP w terenie

radycyjnie juz kwiecien i maj obfitowaty w wydarze-

nia, w ktorych aktywnie uczestniczyt Zespot ds. Re-

gionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS ciechanowskiej
filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Wystawy sg cyklicznym przedsiewzieciem Stowarzy-
szenia Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziata-
nia. 5 kwietnia br. w Strzegowie odbyta sie juz siddma
jej edycja, a wspodtorganizatorami byli wojt Wiestaw Za-
lewski oraz filia WUP w Ciechanowie. Patronatem ho-
norowym przedsiewziecie objat starosta mtawski Jerzy
Ryszard Rakowski. Wsrdd zaproszonych gosci znaleZli sie,
miedzy innymi: dyrektor Mazowieckiego Centrum Poli-
tyki Spotecznej Aleksander Kornatowski, wicedyrektor
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych
Elzbieta Szymanik, dyrektor Delegatury Urzedu Marszat-
kowskiego Rafat Woznowski, dyrektor ciechanowskiej filii
WUP Jakub Gwozdzik, dyrektorzy Powiatowych Urzedow
Pracy w Mfawie i Zurominie oraz burmistrzowie i wojto-
wie z subregionu ciechanowskiego.

Wystawa, w ktorej uczestniczyta rekordowa liczba
46 wystawcow, potgczona byta z trzema konkursami: dla
dorostych na najsmaczniejszy pasztet i stroik swigteczny
oraz dla dzieci do lat 15 na najtadniejszego zajgczka. Lau-
reaci otrzymali nagrody przygotowane przez Biuro LGD
oraz specjalne ufundowane przez Staroste Mtawskiego,
Woajta Gminy i zaproszonych gosci, a kazdy z wystawcow
otrzymat pamigtkowy dyplom. Impreze uatrakcyjnity wy-
stepy zespotow ludowych i dzieciecych.

Gadzety i broszury promujace nasze ustugi oraz Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny i PROW zniknety ze stolika
stoiska filii WUP jeszcze zanim wystawa osiggneta swoj
punkt kulminacyjny.

Wizyta studyjna na Suwalszczyznie

Na zaproszenie Mazowieckiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej pracownicy Zespotu ds. Regional-
nej Polityki Rynku Pracy i EFS ciechanowskiej filii Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy 25 i 26 kwietnia wzieli udziat
w wyjezdzie studyjnym na Suwalszczyzne. Na bogaty
program, oprocz zwiedzania najatrakcyjniejszych miejsc
nad Wigrami, w tym Klasztoru Kamedutow i Wigierskiego
Parku Narodowego, sktadaty sie wizyty w tamtejszych
podmiotach ekonomii spoteczne;j.

Podczas spotkania z Jarostawem Rzanym, prezesem
zarzadu Suwalsko-Sejnenskiej Lokalnej Grupy Dziatania,
moglismy dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb realizacja Lokal-
nej Strategii Rozwoju wptywa na podniesienie atrakcyj-
nosci turystycznej subregionu i rozwoj sektora matej
przedsiebiorczosci. Przyktadem dobrych praktyk w tym
zakresie sg przedsiewziecia realizowane przez Spotdziel-
nie Socjalng Smyk i Smyczek w Jeleniewie, prowadzaca
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg w formie ztobka
i przedszkola.

A4
ANDRZEJ DLUGOLECKI

Dni Otwarte Funduszy Europejskich

VI edycje Dni Otwartych Funduszy Europejskich
Urzad Miasta w Ciechanowie przy wspotpracy z Mazo-
wieckg Jednostkg Wdrazania Programow Unijnych zorga-
nizowat 11 maja br. na placu Jana Pawta Il w Ciechanowie.

Dni Otwarte to okazja do podsumowan. W okresie
15 lat cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej Mazowsze
otrzymato ponad 20 mid zt srodkéw unijnych na dofi-
nansowanie m.in. rozwoju szpitali, drog, transportu pu-
blicznego, efektywnosci energetycznej. Z tych srodkdw
finansowano réwniez rozwoj przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia. Programy unijne to takze wsparcie inicja-
tyw spotecznych, edukagji i rynku pracy. Organizatorzy
przygotowali kino plenerowe, gdzie mozna byto obejrze¢
ciekawe filmy, pokazujgce, w jaki sposob beneficjenci
korzystali z Funduszy Europejskich oraz dobre praktyki
w tym zakresie.

Na stoiskach wystawienniczych Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programow Unijnych, filii Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy oraz Stowarzyszenia Spotecznej
Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania promowano
przedsiewziecia tych instytucji, a konsultanci i eksperci
odpowiadali na pytania dotyczace mozliwosci pozyskania
unijnych srodkow finansowych i obowigzujacych proce-
dur w tym zakresie.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie zabawy oraz
konkursy dla dzieci i dorostych przygotowane i prowa-
dzone przez animatoréw z Ciechanowskiego Osrodka
Edukacji STUDIO. Popularnos¢ zyskata tez oferta bene-
ficientow MJWPU umozliwiajgca bezptatne zwiedzanie
Zamku Ksigzat Mazowieckich w Ciechanowie i Muzeum
Romantyzmu w Opinogoérze. ¢

Zwiedzanie Wigierskiego Parku Narodowego
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Grupa z Portugalii
przedstawia
wiasng
organizacje

ODPOWIEDZ UNII NA WYZWANIA WSPOLCZESNOSCI

Z programu Erasmus + skorzysta ok. 4 min osob, z czego blisko 3 min to studenci

A4
JANUSZ WOJCIESZEK-LYS

ZUZANNA KALBARCZYK

radomianka, studiuje prawo w Poznaniu.
W projekcie Erasmusa uczestniczyta po raz pierwszy

W kwietniu w Madrycie, jako wolontariuszka fundacji FAQM z Radomia, bratam
udziat w projekcie ,Sport przeciwko radykalizacji”. Byto to dla mnie bardzo cieka-
we doswiadczenie. Spotkatam tam uczestnikéw z innych panstw: Wioch, Portugalii,
Turcji i oczywiscie z Hiszpanii. MieliSmy interesujgce spotkania dotyczace pisania
projektow czy hiszpanskich regulacji prawnych dotyczacych problemu przemo-

cy. Hiszpanski projekt obejmowat tez prowadzenie zaje¢ sportowych dla réznych
grup mnigjszosciowych. MieliSmy takze wizyte studyjng w madryckim centrum dla
uchodZcow oraz w komendzie hiszpanskiej policji. Bardzo mito wspominam pre-
zentacje przez uczestnikéw dan ich narodowych kuchni. Udziat w tym projekcie to
dla mnie znakomita okazja, aby nawigza¢ kontakty miedzynarodowe i praktycznie,
a nie na lekcjach, sprawdzi¢ moja znajomos¢ angielskiego i hiszpanskiego.

z budzetu Unii Europejskiej. Obejmuje takie kierunki

dziatan, jak edukacja, szkolenia, mtodziez oraz sport.
Program cieszy sie duzym zainteresowaniem w wielu pan-
stwach, w tym oczywiscie w Polsce.

Obecny horyzont czasowy programu to lata 2014-
2020. Erasmus adresowany jest nie tylko do obywateli Unii
Europejskiej. Mogg z niego korzystac takze takie panstwa,
jak Turcja, Gruzja, Armenia, Ukraina, Serbia i Izrael. £gcznie
jest to 38 krajow, tyle, ze te spoza UE nie zawsze jednak
mogq uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach. Erasmus +
skupia obecnie pie¢ programow sektorowych: szkolhictwo
wyzsze, edukacja szkolnha, mfodziez, edukacja dorostych
oraz ksztatcenie i szkolnictwo zawodowe.

Erasmus + dzieli sie na trzy akcje: Akcja 1. Mobilnos¢
edukacyjna; Akcja 2. Wspotpraca na rzecz innowacji i wy-
miany dobrych praktyk; Akcja 3. Wsparcie w reformowaniu
polityk. Akcje specjalne: Jean Monnet, Sport.

Podmioty ubiegajgce sie o realizacje projektow mogg
aplikowa¢ do Narodowych Agencji (w Polsce jest to Fun-
dacja Rozwoju Systemu Edukacji) lub tez bezposrednio do
Brukseli. Nad catoscig piecze sprawuje Komisja Europejska,
ktora takze ustala szczegdtowe cele i zasady dziatania.

Szacuje sie, ze z programu w obecnym przedziale fi-
nansowym skorzysta ok. 4 min oséb, z czego blisko 3 min
to studenci. Ale Erasmus adresowany jest rowniez do wy-
ktadowcow, pracownikow mtodziezowych, nauczycieli czy
specjalistycznej kadry.

W przypadku projektow realizowanych w ramach Era-
smusa duzg wage przywigzuje sie do edukacji nieformalne;j.
Takie projekty sg realizowane innymi metodami niz typowe
zajecia szkolne czy akademickie. Uczestnicy mogg otrzymac
certyfikaty Youthpass, ktore zawierajg informacje o umie-
jetnosciach osiggnietych w trakcie realizacji projektu.

Erasmus + stanowi odpowiedz UE na takie wyzwa-
nia wspotczesnosci jak wysoka, zwtaszcza wsréd miodzie-
2y, stopa bezrobocia, zmiany na rynku pracy i wyzwania
edukacyjne, radykalizm, integracja europejska, budowanie
struktur i sieci wspotpracy ponadnarodowej. ¢

Erasmus + to program realizowany i finansowany
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JUBILEUSZOWE WYROZNIENIE PUP W GROJCU

100-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-

tecznej za efektywng obstuge pracodawcow w za-
kresie spraw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow
w 2018 roku.

W 2019 roku przypada 100-lecie Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktore po odzyskaniu przez Polske nie-
podlegtosci zaczety organizowac sie na mocy Dekre-
tu o organizacji panstwowych urzedow posrednictwa
pracy i opieki nad wychodzcami z 27 stycznia 1919 ro-
ku wydanego przez Marszatka Jozefa Pitsudskiego. Z tej
okazji Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPIPS) podjeto decyzje o uroczystych obchodach jubi-
leuszu, ktore otworzyta konferencja centralna w Warsza-
wie, inicjujgca cykl konferencji regionalnych.

W trakcie konferencji centralnej, 23 stycznia 2019
roku na PGE Narodowym — w ktorej wzieli udziat przed-
stawiciele MRPiPS minister Elzbieta Rafalska, wicemini-
strowie rodziny Stanistaw Szwed i Kazimierz Kuberski,
szef Komitetu Statego Rady Ministrow Jacek Sasin oraz
dyrektorzy powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy,
cztonkowie Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele pozo-
statych partnerdw rynku pracy — wreczono nagrody spe-
cjalne dla powiatowych urzedow pracy, ktére uzyskaty
najlepsze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosz-
towej podstawowych form aktywizacji zawodowej oraz
wyroznienia dla powiatowych urzedow pracy, ktére wy-
kazaty najwyzszg skutecznos¢ w wydatkowaniu srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego lub skutecznie reali-
ZUjg dziatania w zakresie zatrudniania cudzoziemcow. Za
skuteczna realizacje zadan w zakresie spraw dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcéw w 2018 roku wyrdznienie
otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu. W imieniu
urzedu nagrode odebrata dyrektor Marzanna Skoczek.

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu nalezy do czotowki
urzedow pracy w kraju pod wzgledem realizowanych za-
dan z zakresu zatrudniania cudzoziemcow — do 2018 roku
zarejestrowano najwiecej w kraju oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Dla przy-
ktadu w roku 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu
zarejestrowane zostaty 74 652 o$wiadczenia, w 2017 roku
— 64 900. Natomiast od 2018 roku urzad znajduje sie row-
niez w czotéwcee urzedodw pracy w kraju wydajgcych najwie-
cej zezwolen na prace sezonowa.

1 stycznia 2018 roku weszta w zycie ustawa z dnia
20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw.
Zmiany do ustawy miaty na celu wdrozenie do polskiego
porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamen-
tu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego
2014 r. w zakresie:

— os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi;

— zezwolenia na prace sezonowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu zostat wyrdzniony

MARZANNA SKOCZEK

W zwigzku z tym urzad podjat dziatania usprawnia-
jace proces sktadania wnioskdw przez podmioty powie-
rzajgce wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W tym celu
na terenie wszystkich 10 gmin powiatu prowadzone by-
ty szkolenia dla firm, gtéwnie sadowniczych z zasad za-
trudniania cudzoziemcoéw oraz elektronicznego sktada-
nia wnioskéw. Ponadto w siedzibie urzedu uruchomiono
dodatkowe stanowiska pracy, przy ktorych pracownicy
uczyli, jak w formie elektronicznej wypetnia¢ wymagane
dokumenty. Te dziatania cieszyty sie zainteresowaniem
pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Warto podkresli¢, ze wszystkie dziatania promocyj-
ne, edukacyjne i szkoleniowe spowodowaty, ze obecnie
whnioski w formie elektronicznej sktada sto procent pod-
miotow.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu w 2018 ro-
ku przez portal Praca.gov.pl wptyneto 72 548 wnioskow.
Urzad wydat 46 317 decyzji dotyczacych pracy sezono-
wej cudzoziemcow, 27 167 zaswiadczen o wpisie wnio-
sku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j
oraz wpisat do ewidencji 6522 o$wiadczenia podmiotu
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Wdrozone dziatania usprawnity obstuge pracodaw-
cow i prace pracownikow urzedu. Majac na uwadze cha-
rakter prac sezonowych w regionie nalezy zaznaczyg, iz
whnioski 0 wydawanie zezwolehn na prace sezonowg dla
cudzoziemcow wptywajg do urzedu z roznym nateze-
niem, dlatego tez przekonanie wnioskodawcow do elek-
tronicznej obstugi znaczaco przyczynito sie do termino-
wego zatatwiania spraw.

Dziatania te zostaty docenione przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyrdznieniem za
sprawng, aktywng realizacje zadan w zakresie dotyczg-
cym zatrudniania cudzoziemcow. ¢

103

Public
Publiczayey, Shuth
Zatrudnienia

PUP w Gréjcu
zostat wyrézniony
za sprawna,
aktywng realizacje
zadan dotyczacych
zatrudniania
cudzoziemcow

29



STOPA BEZROBOCIA
STAN W KONCU KWIETNIA 2019 ROKU
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

© ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa
@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

O ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
@ 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Artur Pozorek
p.o. wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 22578 44 97

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
@ 2257844 95

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30,2367307 31
® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrotece

© ul. Poznariska 17, 07-400 Ostroteka
@ 29 760 30 70, 29 760 40 15

® ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

O ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
@ 24 264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

© ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48 368 97 00

© radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 SiedlIce
@ 256327321

@ siedlce@wup.mazowsze.pl




> Wupwarszawa.praca.gov.pl



