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Tomasz Sieradz
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Przysztos¢ dostownie depcze nam po pietach! Stanistaw Lem, najpopularniejszy na
Swiecie pisarz science-fiction, w filozoficznym eseju ,Summa technologiae”, wydanym po-
nad 50 lat temu, przewidziat rozwoj wirtualnego swiata. Nazwat te rzeczywistos¢ — ist-
niejgcq obok realnej — fantomologiq. Powstawataby ona w ludzkim mdzgu i odtwarzana
bytaby na poziomie zmystow. Rozwoj bootdw, drukarek 3D, coraz szersze zastosowanie
chipow i technologii 4D wskazujq, ze wizja Lema stata sie realna. Granice miedzy tym, co
realne a wirtualne sq trudne do okreslenia.

Polski wizjoner przewidziat rowniez rozwoj sztucznej inteligencji, ktorq nazwat inte-
lektronikq.

Z takqg Lemowskq wizjg mamy juz do czynienia w niektorych segmentach rynku pra-
cy. Wtasnie jestesmy na etapie przebudowy polityki zatrudnienia, wymuszonej przez
przyspieszajqcy rozwoj technologii cyfrowej. Booty zaczynajq rekrutowac pracownikow,
przetwarzajg dane makroekonomiczne czy obliczajq przydatnos¢ zawodowq. Automaty
i roboty, np. w przemysle, zastepujq pracownikow, a rozwdj internetowych oddziatow
bankow spowodowat redukcje zatrudnienia.

Jakie sq szanse, Zze nasz zawod w niedalekiej przysztosci bedzie potrzebny? Co zrobic,
by mtode pokolenie wchodzqce na rynek pracy byto przygotowane do szybkich zmian,
a pracodawcy gotowi do kierowania nowym typem pracownika? Bo Pokolenie Y jest juz
inne. Bardziej od wysokich zarobkéw ceni sobie zdobycie miedzynarodowego doswiad-
czenia i rownowage pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Chodzi im o elastyczne
godziny pracy lub mozliwosc¢ pracy z domu. Wazne jest tez samo podejscie do pracy i to,
by byta ona zwiqzana z zainteresowaniami zawodowymi lub prywatnymi.

Dlatego tak istotne jest stworzenie mtodym ludziom warunkow do funkcjonowania
zarowno w firmie, jak i w rodzinie. Jednym ze sposobow jest budowanie nowoczesnej in-
frastruktury. Od dwoch lat Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie ogtasza konkursy na
projekty zwiqzane z tworzeniem nowych ztobkow, klubow dzieciecych lub miejsc opieki
u opiekunow dziennych. Miejsca opieki finansowane sq z unijnych funduszy i majq pomaoc
rodzicom wroci¢ na rynek pracy. Nowe ztobki dziatajq juz w Warszawie i podwarszawskich
gminach oraz na Mazowszu. Do 2020 roku powstanie okoto 1200 miejsc opieki dla ma-
luchow.

— Jestem szczesciarzem, robie to co lubie — powiedziat mi jeden z mfodych pracowni-
kow zajmujqcy sie rekrutacjq w agencji zatrudnienia.

My tez lubimy to co robimy! Pomagamy mieszkaricom Mazowsza lepiej i szybciej od-
nalez¢ sie na rynku pracy.
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PEWNE SA TYLKO ZMIANY

Jaki wptyw na rynek pracy moze miec¢ postepujqca robotyzacja wielu branz? Wbrew pozorom nie sq to pytana dotyczqce odlegtej przysztosci,
a odpowiedzi na nie nalezy szukac juz teraz. Czy bedzie tak, jak twierdzi m.in. Elon Musk, a wtoruje mu Bill Gates, ze powinnismy obawiac sie
tzw. sztucznej inteligencji i tego co moze przyniesc¢ rozwoj niektorych technologii?

Sztuczna Inteligencja

(ang. Arfificial Intelligence - Al)

Dziedzina nauki zajmujgca sie
badaniem mechanizméw ludzkiej
inteligencji oraz modelowaniem
i konstruowaniem systeméw, kto-
re sg w stanie wspomagac lub za-
stepowac inteligentne dziatania
cztowieka.

JANUSZ WOJCIESZEK-+YS

serwisach informacyjnych od czasu

do czasu mozna znalez¢ informacje

o tym, ze komputer w kolejnej dzie-
dzinie okazat sie lepszy od cztowieka. W 1997
roku szachowy mistrz $wiata Gari Kasparow
zostat pokonany przez komputerowy program
Deep Blue. Od tego czasu bardzo wiele sie
zmienito i wcigz zmienia.

Technologie informatyczne rozwijajg sie
szybciej niz moglibysmy to sobie wyobrazic.
Cho¢ dzieje sie to obok nas, czesto zdajemy
sie tego nie zauwazac. Nie zastanawiamy sie,
jak to sie dzieje, ze internetowa wyszukiwarka
wyrzuca nam playliste utworoéw muzycznych
doskonale dopasowanych do naszego gustu.
Podobnie, gdy robimy zakupy w sieci i algo-
rytm wyszukuje towary najbardziej odpowia-
dajgce naszym potrzebom. Internet — chcemy
czy nie — czesto wie o0 nas wiecej niz my sami.
Czytamy o inteligentnych domach, osiedlach
czy robotach.

Czy swiat wymknie sie spod kontroli?

Wskazuje sie tu nie tylko na technolo-
gie militarne, ale tez wiele innych dziedzin.
Co w sytuacji, gdy samodoskonalgce sie
maszyny bedg podejmowac decyzje niezalez-
nie od cztowieka. Zrobig to szybciej analizujgc
ogromng ilos¢ danych, ale czy rzeczywiscie
zgodnie z zaktadanymi intencjami?

Co to moze oznacza¢ dla rynku pracy?
Obecnie cieszymy sie z niskiego poziomu bez-
robocia. Pracodawcy majg dylemat: jak znalez¢
poszukiwanych pracownikow. Ratujemy sie
zatrudniajgc m.in. sgsiadow zza wschodnigj
granicy. Ale juz teraz robotyzacja oraz nowe
technologie sprawiajg, ze zmienia sie tez
rynek pracy. Dotyczy to wielu branz. Przykta-
dem moze by¢ bankowos$¢, gdzie nastepuja
redukcje pracownikéw, likwidowane sg lokalne
oddziaty, a ustugi przenoszone do internetu.
W marketach coraz czesciej mozna spotkac
stanowiska kasowe, gdzie mozemy obstuzy¢
sie sami.

Drony nie sg juz niczym nowym. Na drogi
niektorych krajow wyjechaty autonomiczne
pojazdy. | cho¢ na razie sg to testy — nie
zawsze jak sie okazato bezpieczne — moze
to w przysztosci oznacza¢ ogromne zmiany
w branzy transportowej i komunikacyjnej,
w tym takze na rynku pracy.

Nowe zawody na rynku pracy

Koniec XX wieku oznaczat masowe pojawie-
nie sie i wykorzystanie komputerow, internetu,
a takze wzrost wzglednej wydajnosci wyzej
kwalifikowanych pracownikow. Zawody, gdzie
przewazaty czynnosci rutynowe, byty szczegol-
nie podatne na redukcje. Byli to np. pracownicy
linii montazowych, urzednicy zajmujacy sie ewi-
dencja lub sprzedaza. Rosto zapotrzebowanie na
zawody, gdzie wymagane jest myslenie abstrak-
cyjne.

Obecnie trudno przewidzie¢ zmiany, jakie
niesie tzw. sztuczna inteligencja. Skutki tych
zZmian moga by¢ zaréwno negatywne, jak i pozy-
tywne. Nowe miegjsca pracy mogg powstawac
w obszarach rozwoju i nadzoru sztucznej inte-
ligencji, a posrednio takze w innych sektorach
gospodarki. O ryzykach z tym zwigzanych
i mozliwych zmianach na rynku pracy mowi m.in.
raport przygotowany w 2016 roku dla admini-
stracji prezydenta Obamy. Wspomina sie tam,
ze te zawody, gdzie wynagrodzenie objete jest
relatywnie niskg stawkg godzinowg (ok. 20 dola-
réw) sg zagrozone redukcjg. Amerykanski Bank
JP Morgan Chase wprowadzit niedawno pro-
gram COIN dokonujacy szybkiej analizy umow
gospodarczych, co z kolei przektada sie na zapo-
trzebowanie na takie zawody jak prawnicy lub
ekonomisci.

A drukarki 3D? Ich zastosowanie daje
ogromne mozliwosci w  wielu dziedzinach
projektowania i produkcji, np. w medycynie.
Pozwalajg one na wykonanie i zaprojektowanie
elementow i przedmiotow nawet w domu.
Daje to nowe, wcigz poszerzane mozliwosci.
Na rynku pracy oznacza to poszukiwanie oséb
potrafigcych projektowac i postugiwac sie nowg
technologig, ale réwniez zanikanie niektorych
tradycyjnych zawodow.

Boot znajdzie pracownika

Rekrutacja pracownikow — tu takze widac
zZmiany i coraz szersze zastosowanie nowych
technologii. Od dawna rekrutacja prowadzona
jest on-line, z wykorzystaniem m.in. mediow
spotecznosciowych i specjalistycznego opro-
gramowania. Nowe technologie pozwalajg
na dopasowanie kompetencji osoby poszu-
kujacej pracy do potrzeb pracodawcy (job-
-matching). Mya (My Assiastant) to boot, czyli
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oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie
rozmowy z kandydatem. Ale zamiast rekrutera
po drugigj stronie jest maszyna. Dopiero kolej-
nym etapem moze byc¢ spotkanie z rekruterem.
Forma komunikacji moze by¢ dostosowana do
specyfiki firmy pracodawcy (np. bedzie to jezyk
oficjalny, nieformalny, wybrane stownictwo itp.).
Mozliwa jest takze analiza rozméw wideo, czyli
mimiki i gestow. Takim robotem, ktory rozpozna
i dokona analizy mimiki jest np. robot Matilda.

Odpowiednie algorytmy wyszukajg kandy-
datow skanujgc sie¢. Zrobig to bardzo szybko
porzadkujagc  wybrane informacje. Jednym
z takich programoéw jest aplikacja BEAMERY:
wyszuka kandydatéw, wskaze osoby, ktore
mozna zatrudni¢ w przysztosci, nakresli sciezke
rozwoju kariery. Aplikacja analizuje m.in. CV
oraz informacje o kandydacie pobrane w sieci
(https:/beamery.com). Warto tutaj zasygnalizo-
wac problem prywatnosci oraz ochrony danych
lub profilowania 0sob, chocby w kontekscie
ostatnich regulacji na poziomie UE (RODO). Ale
przeciez korzystajac m.in. z medioéw spoteczno-
sciowych — czesto od dziecka — sami dobrowol-
nie i to przez lata podajemy mnostwo danych
0 sobie. Komentujgc, publikujgc fotografie,
poszukujac konkretnych produktow, okreslajac
swoje zainteresowania i poglady poprzez np.
udziat w grupach dyskusyjnych, budujac sieci
kontaktéw, chocby poprzez lajki, dobrowolnie
przekazujemy informacje o tym jacy jestesmy.
To prawdziwa kopalnia danych o kandydacie.
Tradycyjne CV takze odchodzi do lamusa.
Wystarczy CV na urzadzeniach mobilnych. Taka
aplikacjg do pobrania jest np. CV Mobile. Daje
ona mozliwos¢ pobrania danych z mediow spo-
tecznosciowych (LinkedIn).

Ratunek w kreatywnosci

Coraz wiecej duzych firm i agencji rekru-
tacyjnych korzysta z systemow $ledzenia
aplikacji ATS (ang. applicant tracking system).
Aplikacje te umozliwiajg automatyzacje pro-
cesow rekrutacji. Dalsza ich integracja i rozwoj
oznacza, ze zmiany w mediach spoteczno-
sciowych bedg aktualizowane takze w bazach
rekruteréw. Badzmy gotowi na coraz mniej
prywatnosci... W rekrutacji on-line nalezy
pamieta¢ o jezyku: oprogramowanie wyszu-
kuje stowa kluczowe w CV, czyli warto uzywac
tych samych stow, jakich uzywajg najczesciej
pracodawcy. Jesli poszukiwana jest asystentka
biura, to w CV warto uzy¢ tego samego stowa,
zamiast wpisywac sekretarka.

Nowe wyzwania to tez pytania o to, jak
przygotowac sie do tak szybko zmieniajgcej sie
rzeczywistosci? Czy nasz system edukacyjny
nadazy za zmianami. Cykl produkcji podrecznika
z wielu dziedzin jest tak dtugi, ze zanim trafi on
na rynek juz staje sie nieaktualny. Podobne pyta-
nia dotyczg programow nauczania. Kto bedzie

poszukiwany na rynku, a kto powinien pomyslec¢
0 zmianach? Zmierzch jednych profesji oznacza
takze pojawienie sie nowych, takich jak chocby
operator drona.

Jakie sg szanse, ze nasz zawdd w przysztosci
utrzyma sie na rynku pracy? Mozna to spraw-
dzi¢ i zajrze¢ na strone: willrobotstakemyjob.
com (Czy roboty przejmag mojg prace?), wpisu-
jac nazwe zawodu. Ukaze sie procentowy zapis
wskazujacy, jakie mamy szanse, ze nasz zawdd
utrzyma sie na rynku pracy i jakie jest zagroze-
nie automatyzacja, informacje o przecietnych
zarobkach oraz liczbie oséb zatrudnionych
w danej branzy. Cho¢ prognozy te oparte sg na
badaniu rynku USA, to mozna je takze (oczywi-
scie przy wszystkich zastrzezeniach) odnosi¢
do procesow globalnych. Wedtug tych prognoz
ok. 47 proc. catkowitego zatrudnienia w USA
jest zagrozone redukcja. Analizie poddano 702
zawody. Tam, gdzie potrzebna jest kreatyw-
nos¢ — tam istnieje mniejsze ryzyko, ze zastgpig
nas roboty. Przeciwnie w przypadku prostych,
powtarzalnych prac. Przyktady:

» inzynier mechanik: 1,1 proc.
ryzyka, ze w najblizszej przysztosci
roboty przejma te profesje;

» lekarz pediatra: 0,46 proc. — zawod

mato zagrozony robotyzacjg;

» kierowca taksowki: 89 proc. — roboty
obserwujg — tu mogg nastgpic

w przysztosci duze zmiany;

» urzednik pocztowy: 95 proc. — jestes
zgubiony, pomysl o zmianie zawodu, sg

to oczywiscie prognozy, ale automaty

pocztowe, gdzie sami mozemy odebrac

przesyitke, juz sie zadomowity w Polsce.

Wedtug prognoz:

» coraz wiecej ofert pracy bedzie

wymagac wysokich kwalifikacji, w tym

specjalistycznego wyksztatcenia;

» coraz wiecej ofert bedzie kiero-
wanych do 0séb przynajmniej
z wyksztatceniem srednim;

» coraz mniej bedzie ofert pracy,
gdzie wystarczy tylko elemen-
tarny poziom wyksztatcenia;

» coraz wiecej zawodow bedzie wyma-

gac kompetencji ICT, m.in. obstugi

komputera, znajomosci specjalistycz-

nego oprogramowania oraz obstugi

innych urzadzen elektronicznych.

Co nas czeka?

Pewne sg tylko zmiany. Pozgdane cechy
osobowosci to: elastycznose, gotowos¢ do
ciggtej nauki, zmiany zawodu i kreatywnosc.
Znany amerykanski pisarz i futurolog Alvin
Toeffler stwierdzit, ze analfabeci XXI wieku to
nie sg osoby, ktoére nie potrafig pisac, ale te,
ktére nie potrafig nauczyc¢ sie nowego i odrzu-
ci¢ to, co stare. ¢
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Podpisanie
pierwszych umoéw
7 beneficjentami
w kwietniu 2017
roku. Marszatek
Adam Struzik

i dyrektor WUP
Tomasz Sieradz
pogratulowali
beneficjentce
projektu
,Zaczarowane
motylki”, ktéra
utworzyta ztobek
w Warszawie

TT oTTVICWUUZLWA IVIdZU!

WYGRAJ KONKURS | OTWORZ ZLOBEK W WARSZAWIE!

MONIKA DYTYNIAK

d 31 sierpnia do 21 wrzesnia trwa nabor wnioskow

o dofinansowanie dla beneficjentow, ktorzy beda

chcieli utworzy¢ na terenie Warszawy i okolic
ztobki, kluby dzieciece lub miejsca opieki u opiekuna
dziennego. Uzyskanie dofinansowania to szansa dla
instytucji, ktére przygotujg projekty i rodzicow, kto-
rzy beda mogli wroci¢ na rynek pracy. Dofinansowanie
w ramach konkursu to prawie 20 min zt.

O fundusze moga starac sie gminy i osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg, ktére bedg chciaty utworzyc
miejsca opieki dla dzieci do lat 3 na terenie Warszawskiego
Obszaru Funkcjonalnego (tzw. ZIT WOF), tj. Warszawy i 39
okolicznych gmin. Ich gtéwnym zadaniem bedzie zdiagno-
zowanie zapotrzebowania na miejsca opieki i ich zaprojek-
towanie. Wybor formy opieki bedzie musiat by¢ dostoso-
wany do danej lokalizacji i potrzeb opiekunow.

— Z myslg 0 nich powstata ta inicjatywa — ttumaczy
Emilia Jedrej, wicedyrektor ds. funduszy europejskich.
— Uczestnikami projektow bedg rodzice pracujacy, w tym
przebywajgcy na urlopach rodzicielskich, wychowawczych
i macierzynskich lub osoby niepracujgce. To ich wsparcie
jest celem gtobwnym naszych dziatanh — podkresla wicedy-
rektor WUP w Warszawie.

TOMASZ SIERADZ
dyrektor WUP w Warszawie

(7
/\\

To drugi i ostatni konkurs organizowany na tym terenie. Naszg intencjq jest przede
wszystkim chec¢ pomocy rodzicom, ktorzy dzieki nowym Ztobkom wrécg do pracy, a dla

naszych przysztych projektodawcow to ostatnia szansa, by otworzy¢ placéwke na tere-
nie Warszawy i okolic. Ztobki dofinansowane z funduszy unijnych juz funkcjonuja

w: Piastowie, Ursusie, Wiazownej, Biatotece, Gorze Kalwarii, na Zoliborzu i Mokotowie.
Stworzono tam 913 miejsc opieki dla maluchow.

Wnioskodawcy zainteresowani konkursem bedg musieli
zapozna¢ sie ze szczegotami zawartymi w regulaminie
konkursu i w przewidzianym terminie ztozyc¢ elektroniczny
whniosek do WUP.

Stworzony przez nich projekt powinien zaktada¢ two-
rzenie i funkcjonowanie ztobkow i klubéw dzieciecych lub
miejsc opieki u opiekuna dziennego. Sfinansowac¢ bedg
mogli dziatania zwigzane z m.in.: adaptacjg pomieszczen,
wyposazeniem, zakupem mebli, pomocy dydaktycznych,
petnego wyposazenia i montazem placu. Dofinansowanie
bedzie mogto tez obejmowac wynagrodzenie i przeszko-
lenie personelu oraz optfaty za wyzywienie i pobyt dzieci
w ztobku lub klubie.

Przystepujac do konkursu kazdy wnioskodawca powi-
nien pamieta¢, ze samo ztozenie wniosku powinno by¢
poprzedzone przez konkretne dziatania: analize zapotrze-
bowania na miejsca opieki nad dzie¢cmi w danej gminie
i warunkoéw lokalowych oraz zasad rekrutacji uczestnikow
do projektu. Projektodawca powinien rowniez przewidziec,
w jaki sposob utrzyma miejsca opieki przez co najmniej dwa
lata po zakonczeniu projektu.

Ze wzgledu na to, ze to ostatni konkurs na terenie
Warszawy, 5 wrzesnia br. odbedzie sie spotkanie, na
ktorym zainteresowani zapoznajg sie z podstawowymi
informacjami dotyczacymi konkursu, zasadami spo-
rzadzania wniosku i obstugi systemu MEWA 2.0. Udziat
w spotkaniu jest bezptatny, ale nalezy wczesniej zgtosi¢
chec¢ udziatu poprzez przestanie formularza dostepnego
na stronie. Szczegdty na stronie rpo-wupwarszawa.
praca.gov.pl w sekcji Wez udziat w projektach, szkole-
niach i konferencjach.

Projektodawcow  czeka  prawdziwy — sprawdzian
W wyscigu o unijne srodki. Kazdy z projektéw przejdzie
szczegotowq i rzeczowg ocene pod wzgledem racjonalno-
Sci i efektywnosci planowanych rozwigzan. Na bazie oceny
powstanie lista projektow, ktorych realizacja ma zapewnic¢
nie tylko znaczacy liczbe nowych miejsc opieki, ale i uta-
twienia dla rodzicow. ¢
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NOWE ZtOBKI POWSTAJA TEZ NA MAZOWSZU

snego, zamieszkiwanego gtownie przez

mtode rodziny osiedla, w poblizu cen-
trum miasta i ciggdw komunikacyjnych, piekne
wnetrza i komfortowe wyposazenie — to tylko
nieliczne z atutow nowego ztobka w Minsku
Mazowieckim.

Mozliwe to byto m.in. dzieki $rodkom
finansowym z Unii Europejskiej, ktére pozy-
skata Europejska Fundacja Kultury.

Projekt ,Ztobek w Minsku Mazowiec-
kim”, w ramach ktérego zostat uruchomiony
ztobek skierowany jest do rodzin, zwtasz-
cza o niskich dochodach, zamieszkatych na
terenach podmiejskich lub wigjskich oraz do
rodzicbw samotnie wychowujgcych dzieci.
Ztobek znajduje sie w Minsku Mazowieckim,
lecz jego obszar oddziatywania wykracza poza
miasto. Uczestnikami projektu mogty zostac
0soby zamieszkujgce powiat minski na terenie
gmin: Minsk Mazowiecki (gmina miejska), Minsk
Mazowiecki (gmina wiejska), Katuszyn, Mrozy,
Cegtow, Debe Wielkie, Dobre, Jakubow, Lato-
wicz, Siennica i Stanistawow.

Niepubliczny Zztobek Maluszkowo funk-
cjonuje od poczatku roku, a dzieci sg juz tu
obecne od pierwszego kwartatu br. Placowka
jest dostepna dla 35 dzieci w wieku od 20.
tygodnia do 3. roku zycia i otwarta jest pie¢
dni w tygodniu w godzinach 7-18. Kazde
dziecko moze uczeszczac do ztobka w wymia-
rze od 20 do 40 godzin tygodniowo. Oczy-
wiscie podczas pobytu w ztobku zapewnione
jest lezakowanie oraz positki w formie cate-
ringu. Dla bezpieczenstwa maluszkow teren
wokot budynku wraz z placem zabaw jest
ogrodzony. Do dyspozycji dzieci sg piaskow-
nica, hustawki, zjezdzalnia oraz drabinki.

W opieke nad dzie¢mi zaangazowana jest
wykwalifikowana kadra pedagogiczna — trzech
nauczycieli-opiekunéw oraz dwie pomoce
i pielegniarka. Nauczyciele realizujg program
zawierajacy zajecia z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci. Ponadto prowadzone sg dodatkowe
zajecia artystyczne: umuzykalniajgce — dwa
razy w tygodniu po 30 minut i plastyczne
— jedna godzina tygodniowo (zajecia dodat-
kowo s3 finansowane w ramach srodkéw wta-
snych Fundacji).

Skad pomyst na ztobek? Realizator pro-
jektu po przeanalizowaniu potrzeb spotecz-
nosci Minska Mazowieckiego zdiagnozowat
problemy zwigzane z nienadgzaniem rozwoju

Doskonafa lokalizacja, posrodku nowocze-

Fot. Katarzyna Smolifiska

Maluszkowo za unijne fundusze

PAWEL TROJANOWSKI

W Maluszkowie przebywa 35 dzieci

infrastruktury spotecznej i oswiatowe] za
rosngcy liczbg mieszkancow (ztobki, przed-
szkola, szkoty podstawowe).

Ponadto dostrzegt koniecznos¢ wsparcia
kobiet chcgcych wrdéci¢ do pracy po urlopie
macierzynskim poprzez m.in. rozwoj instytucji
opieki, z czego wywodzi sie cel strategiczny
— zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia wsrod
kobiet. Warto tez doda¢, ze w Minsku Mazo-
wieckim dziata szes¢ ztobkow i dwa kluby dzie-
ciece. Wedtug danych statystycznych na tere-
nie gminy Minsk Mazowiecki na 1000 dzieci
w wieku do lat 3 byto jedynie ok. 27 miegjsc
w ztobkach, co zaspokaja zapotrzebowanie
jedynie w mniej niz 3 proc. i sprawia, ze ponad
1500 dzieci nie jest objetych opiekg ztobkowa.

Dzieki dofinansowaniu projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
zostaty zwiekszone szanse na zatrudnienie
25 0s6b, w tym 20 kobiet i pieciu mezczyzn
Z wojewodztwa mazowieckiego powracaja-
cych do czynnego zycia zawodowego.

Wartosc¢ projektu wyniosta 616 020 zt. 4

Na Mazowszu, w ramach o$miu

projektow  zostang  stworzone
232 miejsca opieki dla dzieci do
lat 3. Nowe ztobki i kluby dzie-
ciece powstang miedzy innymi
w Przasnyszu, Ciechanowie, Mia-
stkowie Koscielnym, Debem Wiel-
kim, Radomiu, Garwolinie, Go-
styninie, Minsku Mazowieckim
i Jedlinsku. Rekrutacje prowadzo-
ne sg przez kazdego z oSmiu be-
neficjentow.

Aby dowiedzie¢ sie, kto wygrat
konkurs, nalezy zajrze¢ do li-
sty umoéw zawierajacej nazwy i
dane beneficjentow, z ktorymi
nalezy sie kontaktowac. Doku-
ment mozna znaleZé na stronie:
rpo-wupwarszawa.praca.gov.pl
w sekcji Zobacz ogtoszenia i wyni-
ki naboréw wnioskéw, w zaktadce
Nabér wnioskéw o dofinansowa-
nie projektéw w ramach Dziatania
8.3 Poddziatania 8.3.1 RPO WM
2014-2020.
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ROLA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Il Mazowieckie Forum Pracodawcow i Urzedow Pracy

PAWEL SEKTAS

0 raz trzeci, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

wspolnie z organizacjami pracodawcow: Konfede-

racjg Lewiatan, Pracodawcami Rzeczypospolitej
Polskiej, Business Centre Club oraz Zwigzkiem Rzemiosta
Polskiego, zorganizowat spotkanie pracodawcow i przed-
stawicieli urzedow pracy.

0d 2017 roku, podczas takich spotkan poruszane sg
tematy z obszaru rynku pracy, ktore zgtaszajg praco-
dawcy jako bardzo wazne z ich punktu widzenia.

Podczas czerwcowego spotkania, w ktorym uczest-
niczyto ponad 80 osdb, omawiane byty aktualne mozli-
wosci i trendy ksztatcenia zawodowego oraz wskazano
dobre praktyki wspotpracy roznych instytucji ze szko-
tami zawodowymi i pracodawcami.

W trakcie konferencji przedstawiono informacje
dotyczace m.in. kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Przyblizono informacje o kierunkach ksztat-
cenia zawodowego w Warszawie oraz rozwigzaniach utfa-
twiajgcych proces ksztatcenia oséb dorostych.

Zdaniem Janusza Borzynskiego, przedstawiciela
Cechu Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci w Put-
tusku, brak jest wystarczajgcej wiedzy w réznych $ro-
dowiskach i na réznych szczeblach na temat korzysci
ptynacych z korzystania z przygotowania zawodowego
dorostych (PUP-y, cechy, pracodawcy). Pomimo ze przy-
gotowanie zawodowe dorostych funkcjonuje od 2009
roku i daje mozliwos¢ pozyskania na ten cel srodkow
finansowych, to nadal obserwowana jest duza nieufnosc
do tej formy zdobywania kwalifikacji.

Ponadto przedstawiciele zaproszonych szkot przed-
stawili swoje koncepcje wspotdziatania wszystkich stron
zaangazowanych w nauke zawodu: ucznidw, szkot i pra-
codawcow.

W opinii Krzysztofa Swierka, dyrektora Zespotu
Szkot Rolniczych w Kaczkach Srednich, obecna wspot-
praca w obszarze edukacji zawodowej dla biznesu ulega
powolnej metamorfozie. Jednakze najczesciej poprawa
sytuacji jest lokalna i wynika z dziatan danej grupy ludzi,
a nie z poprawy funkcjonowania systemow edukacyjnych
i gospodarczych, wzajemnej wspotpracy oraz rozwigzanh

W czerwcowym spotkaniu udziat wzigto okoto 80 0sob legislacyjnych wspierajacych te dziatania. 4
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Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie realizuje swoje zadania w zakresie prowadzenia dialogu z organizacjami pracodawcow, o
ktérych méwi art. 21. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,,Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze
publiczne opiera sie na dialogu i wspétpracy z partnerami spotecznymi”.

Dotychczas spotkania pracodawcow i pracownikow urzedow pracy odbyty sie: 22 listopada 2017 r., 14 lutego oraz 13 czerwca
br. PoSwiecone byty: zmianom przepiséw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow, Zintegrowanemu Systemowi Kwalifikacji i Krajo-
wemu Funduszowi Szkoleniowemu.
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MOBILNOSC ZAWODOWA

Unijny projekt Reactivate
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rganizacje specjalizujgce sie w zapewnieniu stazy

zawodowych — publiczne i prywatne stuzby zatrud-

nienia majg szanse do 5 wrzesnia na udziat w konkur-
sie Reactivate wspieranym przez Komisje Europejska.

Reactivate to unijny program mobilnosci zawodowej,
ktory ma pomaoc obywatelom Unii Europejskiej w wieku
powyzej 35 lat w znalezieniu mozliwosci zatrudnienia, stazu
lub przyuczenia do zawodu w innym kraju UE.

O dofinansowanie moga ubiegac sie publiczne i pry-
watne stuzby zatrudnienia oraz organizacje zapewniajgce
staze zawodowe. Przygotowane przez nich projekty
muszg by¢ realizowane przez okres dwoch lat, a warun-
kiem niezbednym jest wniesienie wktadu wtasnego
w wysokosci 5 proc. Beneficjenci majg realizowac pro-
jekty polegajagce na prowadzeniu platformy wymiany
pomiedzy uczestnikami projektow, tj. pracodawcami
i pracownikami.

Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) moga sktadac¢
wnioski o wsparcie finansowe na pokrycie czesci kosztow
szkolenia oraz utatwienie nowemu pracownikowi, stazy-
scie lub praktykantowi zaaklimatyzowania sie w howym
miejscu. Pracodawcy muszg zapewni¢ wynagrodzenie
oraz pokrywac sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
inne $wiadczenia zgodnie z krajowym prawem pracy.
Muszg rowniez przedstawi¢ pisemng umowe O prace na
okres co najmniej szesciu miesiecy (w przypadku stazu
moze byc¢ to krotszy okres).

Uczestnicy mogg liczy¢ na nowg prace, dodatki
relokacyjne dla siebie i rodzin, szkolenia jezykowe oraz

MONIKA DYTYNIAK

szkolenia przekwalifikowujgce. Muszg jednak by¢ oso-
bami powyzej 35. roku zycia, obywatelami UE, poszu-
kujgcymi pracy na jej terenie. W ramach programu
otrzymujg szanse na udziat w stazu lub zatrudnienie na
CO najmniej szes¢ miesiecy.

Szczegotowe informacje o konkursie realizowanym
w ramach Programu na Rzecz Zatrudnienia i Innowacji
Spotecznych (EaSl) znajduja sie na https://ec.europa.eu/
eures/public/pl/reactivate-js. ¢

REZERWA WCIAZ DOSTEPNA

W Krajowym Funduszu Szkoleniowym pozostato jeszcze do rozdysponowania 1 543 700 zt

Wramach przydzielonego na 2018 rok limitu srodkow
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wyso-
kosci 3 178 200 zt, mazowieckie urzedy pracy do 31 lipca
br. otrzymaty 1 634 500 zt. Do rozdysponowania pozostato
jeszcze 1543 700 zt.

Powiatowe urzedy pracy moga sktada¢ wnioski o srodki
rezerwy KFS do konca sierpnia 2018 roku. Od wrzesnia
przestajg obowigzywac limity wojewddzkie, a niewykorzy-
stane w regionach limity dostepne bedg dla wszystkich
urzedow pracy w catym kraju. Wowczas mozliwe bedzie
rowniez sktadanie wnioskdw o srodki rezerwy, ale niewatpli-
wie szanse na otrzymanie srodkow bedg mniejsze.

KRZYSZTOF GWIAZDA

Whnioskujgce o rezerwe urzedy powinny spetnia¢ wymogi
okreslone w art. 109 ust. 2m ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — samorzad powiatu za posrednic-
twem marszatka wojewddztwa moze wnioskowa¢ o dodat-
kowe srodki z rezerwy na finansowanie zadan realizowanych w
ramach KFS, po wyczerpaniu srodkdw przyznanych w ramach
limitu podstawowego.

Ponadto warto pamietac, ze przez wyczerpanie srod-
kow nalezy rozumie¢ ich wydatkowanie lub co najmnigj
Zaangazowanie w umowy zawarte z pracodawcami. Nie-
zaangazowana kwota powinna by¢ na tyle niska, zeby nie
pozwalata na zawarcie umowy z kolejnym pracodawcy. 4
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Kolejne zmiany w rejestrze agencji zatrudnienia
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KAMIL NOWOSIELSKI

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy, obowigzujace od
1 stycznia 2018 roku, zwigzane z pozyskiwaniem danych
z systemu teleinformatycznego ZUS oraz z obowigzkiem
posiadania adresow lokali, w ktorych $wiadczone sg
ustugi zostaty wprowadzone ustawg z dnia 7 kwietnia
2017 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéow
tymczasowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2017 r. poz. 962).

Wiekszos$¢ przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 2017
roku o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tym-
czasowych oraz niektorych innych ustaw weszta w zycie
1 czerwca 2017 roku. Wyjatek stanowity przepisy art.
5 pkt 9 (w zakresie art. 180 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) oraz art. 5 pkt 14 przedmiotowej ustawy,
ktore weszty w zycie 1 stycznia 2018 roku. Przepis art. 5
pkt 9 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. © zmianie ustawy
0 zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych oraz niekto-
rych innych ustaw obowigzujgcy od 1 stycznia 2018 roku
w zakresie dotyczacym art. 180 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy zwigzany jest z mozliwoscig potwier-
dzenia spetnienia przez agencje zatrudnienia jednego
z ustawowych warunkéw prowadzenia agencji zatrud-
nienia, a takze ze sprawowaniem kontroli w agencjach
zatrudnienia i dotyczy on pozyskiwania danych z sys-
temu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Pozyskiwanie danych odnosi sie do agencji
zatrudnienia $wiadczgcych ustuge pracy tymczasowej.

Z miany w rozdziale 6 ,Agencje zatrudnienia” ustawy

Pozyskiwanie danych zZUS

Obecnie istnieje zatem mozliwos¢ pozyskiwania
przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ), w szczegol-
nosci wojewodzkie urzedy pracy, z systemu teleinfor-
matycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych danych
w celu ustalenia, czy agencje zatrudnienia $wiadczace
ustuge pracy tymczasowej posiadajg zalegtosci z tytutu
nieptacenia sktadek: na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Eme-
rytur Pomostowych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
udostepnia publicznym stuzbom zatrudnienia, w postaci
elektronicznej, dane zgromadzone na koncie ptatnika
sktadek, obejmujace w szczegodlnosci stan rozliczen
naleznych sktadek, liczbe ubezpieczonych oraz okres roz-
liczeniowy — w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy. W tym celu Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wprowadzit nowg ustuge U6
— informacje, czy agencje pracy tymczasowej nie zale-
gajg z optacaniem sktadek za pracownikow. Pozyskiwanie

danych przez pracownikdbw PSZ w ramach ustugi U6
odbywa sie za posrednictwem Krajowego Rejestru Agen-
cji Zatrudnienia — KRAZ w Systemie Teleinformatycznym
Obstugi Rejestrow PSZ — STOR.

Pobranie stanu rozliczen dla agencji pracy tymcza-
sowej odbywa sie raz na kwartat. Uzytkownik KRAZ ma
dostep do wyniku ostatniego dostepnego w ZUS stanu
rozliczenia z ktorego wynika, czy agencja zatrudnienia
zalega w ZUS z tytutu optacania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych i Fundusz Emerytur Pomostowych. Pozyskanie
danych z ZUS ma na celu potwierdzenie faktu, ze agen-
cja zatrudnienia $wiadczgca ustuge pracy tymczasowej
spetnia warunek prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslony w art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Z art. 19 pkt 1 cytowanej ustawy wynika, ze pod-
miot zamierzajacy wykonywac¢ ustugi lub Swiadczacy
ustugi agencji zatrudnienia, powinien spetnia¢ warunek
w postaci nieposiadania zalegtosci z tytutu podatkow,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Pozyskiwanie danych
a kontrola w agencjach zatrudnienia

Umozliwienie pozyskiwania danych z Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych wptywa na sprawowanie kontroli
w agencjach zatrudnienia. Z art. 180 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wynika, ze marszatek woje-
wodztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 19 i art. 19e-19fa ustawy. W zakresie kon-
troli znajduje sie zatem takze warunek okreslony w art.
19 pkt 1, o ktérym byta mowa powyzej. Pracownik
wojewodzkiego urzedu pracy, posiadajacy upowaznie-
nie do przeprowadzenia kontroli, ma mozliwos¢ zwe-
ryfikowania, czy agencja zatrudnienia przewidziana do
kontroli posiada zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
Przyspiesza to przygotowania do przeprowadzenia
kontroli w agencji zatrudnienia. Moze takze uruchomic
koniecznos¢ przeprowadzenia kontroli doraznej w agen-
cji zatrudnienia, ktéra zgodnie z danymi pozyskanymi
z ZUS posiada zalegtosci. Kontrola dorazna ma charakter
interwencyjny, wynikajacy z potrzeby zbadania uzyska-
nej informacji w zakresie niedopetnienia przez agencje
zatrudnienia prawnego obowigzku przestrzegania

10
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przepisow prowadzenia agencji zatrudnienia (skonkrety-
zowane podejrzenie nieprzestrzegania przepisow).

W poprzednim stanie prawnym nie byto mozliwosci
pozyskiwania przez wojewodzkie urzedy pracy danych
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacych posia-
dania przez agencje zatrudnienia $wiadczgce ustuge
pracy tymczasowej zalegtosci z tytutu nieptacenia skta-
dek, co rodzito obowigzek udokumentowania przez kon-
trolowane agencje zatrudnienia stanu rozliczen z ZUS.

Obowiazek posiadania lokali

Art. 5 pkt 14 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie
ustawy o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych oraz
niektoérych innych ustaw, obowigzujacy od 1 stycznia 2018
roku dodano w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowy art.
19fa.

Z artykutu 19fa ustawy o promogiji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy wynika obowigzek posiadania lokalu,
w ktorym sg swiadczone ustugi. Obowigzek ten dotyczy
nie tylko agencji zatrudnienia. Taki lokal powinny takze
posiada¢ podmioty, ktére ustawowo zwolnione sg z obo-
wigzku posiadania wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia
w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradz-
twa personalnego i poradnictwa zawodowego, takie jak:
Ochotnicze Hufce Pracy, centra integracji spotecznej oraz
kluby integracji spotecznej, wyspecjalizowane organy woj-
skowe, o ktorych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych, wykonujgce te ustugi dla zotnierzy
zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej.

Ponadto lokal, w ktérym s$wiadczone sg ustugi,
powinny posiada¢ inne podmioty zwolnione z obo-
wigzku posiadania wpisu w rejestrze agencji zatrud-
nienia, prowadzace dziatalno$¢ w zakresie kierowania
za granice do pracodawcow zagranicznych wtasnych
pracownikow; dziatalnos¢ w zakresie kierowania za
granice do zatrudnienia polegajgcego na czasowym
przyjeciu do rodziny w zamian za okreslone Swiad-
czenia w celu doskonalenia umiejetnosci jezykowych
lub zawodowych na okres do 2 lat, dziatalnos¢ pole-
gajgca na kierowaniu nauczycieli do pracy za granica
w srodowiskach polonijnych prowadzona przez organy
okreslone w przepisach o systemie oswiaty; dzia-
talno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki
zawodu; dziatalno$¢ w zakresie kierowania osob do
podmiotdéw w celu nabywania umiejetnosci praktycz-
nych, w szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej,
praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrud-
nieniem lub inng pracg zarobkowg, a takze pomoc
instytucji  szkoleniowych udzielana nieodptatnie
uczestnikom lub absolwentom szkolen i przygotowa-
nia zawodowego dorostych, polegajgca na informo-
waniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
kwalifikacje.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niekto-
rych innych ustaw natozyta obowigzki na agencje zatrud-
nienia posiadajgce wpis do rejestru agencji zatrudnienia
w dniu wejscia w zycie przedmiotowej ustawy, czyli
1 czerwca 2017 roku. Na takie agencje zatrudnienia
zostat natozony obowigzek ztozenia marszatkowi woje-
wodztwa, w terminie do 15 stycznia 2018 roku, infor-
magcji o adresach lokali, w ktorych swiadczone sg ustugi.

Wzmocnienie ochrony
klientow agencji zatrudnienia

Przepis art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017
roku o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikoéw tym-
czasowych oraz niektorych innych ustaw, obowigzujacy
w czesci od 1 czerwca 2017 roku, wprowadzit juz w art.
180 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przy sprawo-
waniu kontroli w agencjach zatrudnienia dodatkowy jej
zakres zwigzany ze sprawdzaniem, czy agencje zatrud-
nienia posiadajg lokal, w ktorym swiadczone sg ustugi.

Ze stanowiska Departamentu Rynku Pracy w Mini-
sterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika,
ze przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy nie okreslajg dodatkowych warunkow
odnosnie posiadanych przez agencje zatrudnienia lokali.
Zamiarem ustawodawcy byto, aby agencje zatrudnienia
Swiadczyty swoje ustugi w uprzednio wskazanych loka-
lach, nie za$ w lokalach wirtualnych, co — zgodnie ze
zgtoszonym przez Panstwowg Inspekcje Pracy postula-
tem — ma wzmocni¢ ochrone klientow agencji zatrudnie-
nia przez zwiekszenie skutecznosci kontroli prowadzo-
nych w agencjach zatrudnienia. Natomiast prowadzenie
przez agencje tzw. wirtualnych biur zwieksza ryzyko nad-
uzy¢ w stosunku do 0sob korzystajgcych z ustug agencji
zatrudnienia, a takze utrudnia, a nawet uniemozliwia
przeprowadzenie kontroli. ¢
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SUKCES PRZEDSIEBIORCZOSCI

Po czterech latach od zakoriczenia realizacji projektow z ciekawosciq zajrzelismy do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i sprawdzilismy, ilu naszych uczestnikow nadal prowadzi wtasnq dziatalnos¢. Badanie przeprowadzono w potowie maja tego roku

ANNA DRZEWIECKA

[\ A 1

Uczestniczka projektu Paulina Kunikowska utworzyta zaktad kosmetyczny Ambasada Urody

latach 2009-2014 ptocka filia zrealizowata szes¢

projektow z Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki (PO KL). Projekty byty skierowane do
0s0b, ktore chciaty zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
w formie mikroprzedsiebiorstwa. Kazdy projekt obejmowat
rekrutacje, szkolenie, dotacje inwestycyjng w wysokosci do 40
tys. zt oraz wsparcie pomostowe w wysokosci okoto 1 tys. zt,
wypfacane przez szes¢ miesiecy. Po uruchomieniu dziatalno-
Sci uczestnicy projektu modli jeszcze skorzystac ze wsparcia
w postaci doradztwa.

Przez pie¢ lat utatwilismy start 312 osobom, dla kto-
rych wtasna firma niejednokrotnie byta marzeniem, czasem
koniecznoscig, a zawsze okazjg, z ktorej chcieli i mieli mozli-
WOSC skorzystac. Po czterech latach przeanalizowalismy, jak
te plany zweryfikowata rzeczywistosc i ile firm utrzymato sie
na rynku?

Z przeprowadzonego badania wynika, ze 160 firm
— 51,28 proc. nadal istnigje. Co ciekawe, im wczesnigjszy
projekt, tym liczba firm nadal zarejestrowanych jest wyzsza.
Dla pierwszego projektu, po dziewieciu latach od jego rozpo-
czecia, procent firm nadal dziatajgcych na rynku jest wysoki
i wynosi az 68,75 proc.

Najgorzej wypadty firmy, ktore zostaty uruchomione jako
ostatnie, tu liczba nadal istniejgcych to 34,29 proc. (szes¢ lat
od uruchomienia dziatalnosci).

lipiec — sierpien 4/2018
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Przez piec¢ lat na realizacje szesciu projektéw wydatko- Wykres 1 Rodzaj dziatalnosci firm powstatych w latach 2009-2014
walismy ponad 16 milionéw ztotych, z czego sama wartose
udzielonych dotagji to ponad 14 milionéw. Patrzac na liczbe
firm nadal funkcjonujacych na rynku, w naszej ocenie jest to
wskaznik bardzo wysoki. Wielkosci te nie przektadajg sie tylko
na liczbe osob, ktore wsparcie otrzymaty, ale tez na liczbe
0s6b zatrudnianych lub/i na liczbe rodzinnie prowadzonych
interesow.

Analizujgc rodzaj dziatalnosci — w momencie rejestracii
utworzono 247 firm o profilu ustugowym, 23 firmy pro-
dukecyjne i 42 typowo handlowe. Czes¢ z nich przez lata
zmienita profil dziatalnosci, branze lub chwilowo zawieszata
prowadzenie dziatalnosci.

Nie ma jednego powodu, dla ktérego 152 z 312
,naszych” firm zabrakto na rynku. Powodow tych jest wiele,
a wsrod nich: zmiana planow zyciowych lub che¢ sprobo-
wania innej pracy, np. na etacie, co niewatpliwie daje kom-
fort pracy bez koniecznosci ciggtego pozyskiwania klientow
na rynku. Inne, réwnie czeste powody, to zmiany migjsca
zamieszkania, wypadki losowe, w tym choroby, ktore unie- @ Ustugi Produkcja @ Handel
mozliwity kontynuowanie pracy na wtasny rachunek. Wsréd
zamknietych firm sg i takie, ktore po prostu nie wytrzy-
maty lokalnej konkurencji lub nie byty na tyle atrakcyjne,
aby sie utrzymac na rynku.

Projekty poswiecone wspieraniu przedsiebiorczo-
Sci przyczynity sie rowniez do promocji Wojewodzkiego
Urzedu Pracy. Do dzi$ otrzymujemy telefony z pytaniem,
czy udzielamy podobnego wsparcia i gdzie mozna znalez¢
alternatywne Zrddfo dotacji. Dla nas — pracujgcych przy
projektach — realizacja tych szesciu przedsiewzie¢ niewat-
pliwie byta pracg, ale tez ogromng przyjemnoscia.

312 docelowych firm wybralismy sposrod 2707 zgto-
szonych pomystéw. Liczba dokumentow, rozmow, dyskusji
spowodowata, ze z sentymentem i wielkg satysfakcjg
obserwujemy tych, ktorzy na rynku nadal dziatajg. Wielu
wykorzystato swojg szanse inwestujgc nie tylko srodki
finansowe, ale przede wszystkim zapat do pracy, zdobywa-
nie wiedzy, aby rozwijac¢ siebie, swojg firme, moc zatrudniac
kolejne osoby i dac¢ realng szanse nie tylko sobie, ale row-
niezinnym. ¢

wykres 2 Rodzaj dziatalnosci firm zamknietych w latach 2009-2014

@ Ustugi Produkcja @ Handel

ANNA DRZEWIECKA
p.o. dyrektor filli WUP w Ptocku
Tabela 1. Realizacja i rezultaty szesciu projektow w latach 2009-2014
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w realne zrodto dochodow. Liczba firm nadal istniejgcych na il 01.04.2009-30.09.2010 pazdziernik 2009 9 32 68,75
rynku jest dla nas bardzo satysfakcjonujgca. Rezultaty, co v 01.04.2010-30.09.2011 wrzesien 2010 8 41 51,22
do czasu prowadzenia dziatalnosci, zostaty osiagniete nie v 01.10.2010-30.09.2012 | czerwiec i sierpieri 2011 l 60 53,33
] o ) Vi 10.09.2011-09.09.2013 maj i lipiec 2012 7 72 51,39
tylko w wymiarze dwunastu miesiecy, ale przede wszystkim Vil 01.06.2012-31.10.2014 marzec i lipiec 2013 6 72 50,00
w wymiarze kilkuletnim. Vil 01.04.2013-31.12.2014 listopad 2013 6 35 34,29
Srednio 7 lat 312 51,28
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Uczestnicy
integrowali sie
poprzez wspdlne
zabawy

www.wup.mazowsze.pl

WARSZTATY,

KONKURSY | ZABAWY

Dzien Integracji i Aktywnosci Osob z Niepetnosprawnosciami odbyt sie w Ptocku po raz dwunasty

lipiec — sierpien 4/2018

MAGDALENA MUCKA

arsztaty dla oséb niepetnosprawnych, konkursy

Z nagrodami, gry i zabawy oraz piknik integracyjny

odbywaty sie na terenie Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ptocku. W czerwcowej imprezie wzieto udziat
ponad 300 osoéb.

Dzien Integracji poprowadzit Jarostaw Malarski, prezes
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi ,Razem
Lepigj” w Nowym Miszewie. Osoby niepetnosprawne akty-
wizowata takze Dorota Dadzik, wyktadowczyni Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku. Wraz ze studentkami
pedagogiki przeprowadzita szereg gier, zabaw i konkursow.
Uczestnicy doskonale sie bawili, a rywalizacje w réznych
konkurencjach sprawiaty im duzo radosci. Rozdano ponad
90 nagrdd, ktorych fundatorami byli: Nove Kino Przed-
wiosnie, Avon, Warsztaty Terapii Zajeciowej przy DPS ,Nad
Jarem” w Nowym Miszewie, Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Mazowieckiego, Urzad Miasta Ptocka, Starostwo
Powiatowe w Ptocku, Auchan Ptock, Karczma Pod Strze-
chg, Bar Mleczny Tumska, Leroy Merlin i McDonald's.

Ogromnym powodzeniem wsrdod 0sob niepetnospraw-
nych cieszyta sie oferta warsztatow rozwijajgcych rozmai-
te umigjetnosci. Wzieto w nich udziat ponad 100 osob.
Uczestnicy uczyli sie zasad udzielania pierwszej pomocy,
wycinania w owocach i warzywach, poznali tajniki wizazu
oraz odkrywali sekrety pracy aktorskiej. Zdolnosci twor-
cze realizowali na warsztatach plastycznych i artystycz-
nego uktadania serwetek. Przeprowadzenie warsztatow
byto mozliwe dzieki zaangazowaniu wielu osob i ptockich
instytugji: studentdw kosmetologii i pielegniarstwa PWSZ,
Zespotu Szkot i Ustug Przedsiebiorczosci, Stowarzyszenia
Teatru Per Se, Mfodziezowego Domu Kultury, Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego.

Swoje stoiska zaprezentowaty takze instytucje i sto-
warzyszenia na co dzien zajmujgce sie pomocg osobom
niepetnosprawnym. Przy stoisku ptockiej fili WUP zwie-
dzajacy byli informowani o dziataniach podejmowanych
przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe).
Skorzystali z porad doradcow zawodowych oraz uzyskali
informacje odnosnie sieci Europejskich Stuzb Zatrudnie-
nia. Obecni byli tez pracodawcy McDonald’s i Leroy Merlin.
Informacji udzielaty rowniez: Miejski Osrodek Pomocy Spo-
tecznej, Rzecznik Osob Niepetnosprawnych przy Urzedzie
Miasta Ptocka oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa.

Przygotowane byty stoiska warsztatéw terapii zajecio-
wej i domow pomocy spotecznej. Uczestnicy i zaproszeni
goscie podziwiali wyroby rekodzieta artystycznego autor-
stwa 0sob niepetnosprawnych. Szczegolne podziekowania
za pomoc w realizacji przedsiewziecia nalezg sie: wolonta-
riuszom Wolontariatu Ptockiego, uczniom Zespotu Szkot
Budowlanych, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego oraz
studentom pedagogiki, kosmetologii i pielegniarstwa
z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej. O bezpieczen-
stwo uczestnikow dbaty Straz Migjska oraz Wojewodzka
Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego.

Organizatorami przedsiewziecia byty: Wojewoddzki
Urzad Pracy w Warszawie Filia w Pfocku, Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi ,Razem Lepiej” w Nowym
Miszewie, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Miegjski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Ptocki Osrodek Kultury
i Sztuki, Mtodziezowy Dom Kultury, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie i Urzad Miasta Ptocka.

Patronat sprawowali: Marszatek Wojewoddztwa Mazo-
wieckiego Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka Andrzej
Nowakowski oraz Starosta Ptocki Mariusz Bieniek. «
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0SOBY AUTYSTYCZNE)

Jednym z waznych wydarzeri Dni Integracji i Aktywnosci 0sob z Niepetnosprawnosciami byta konferencja , Blizej autyzmu”

wieckim w Ptocku. Uczestniczyto w niej ponad 130
nauczycieli i rodzicow dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu.

Spotkanie prowadzit Jarostaw Malarski. Anna Drze-
wiecka, dyrektor fili Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Ptocku, witajgc gosci zaznaczyta, ze urzad pracy
zajat sie zagadnieniem autyzmu, gdyz jest to obecnie
powazny problem spoteczny.

Celem konferencji jest uwrazliwienie spoteczenstwa
na osoby dotkniete tg chorobg, zapoznanie z nowo-
czesnymi metodami i terapiami stosowanymi w pracy
Z 050bg autystyczng oraz zaprezentowanie howatorskich
rozwigzan pomagajgcych w usamodzielnieniu sie i petnie-
niu roél rodzinnych i zawodowych.

Konferencja odbyta sie 6 czerwca w Muzeum Mazo-

Diagnoza i terapia

Podczas konferencji odbyt sie panel dyskusyjny.
Tematem wiodgcym pierwszej czesci byta rola wczesnej
diagnozy i terapii osoby z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu (ASD). Na pytania odpowiadali Pawet Swig-
tek, dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nr 1 dla dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi
oraz Martyna Jaworska-0sicka, psycholog kliniczny z tej
samej poradni oraz Nina Osiecka, dyrektor Niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Czarodziejski
Ogrod”. Prelegenci mowili o tym, co robi¢, jesli zauwa-
zamy nieprawidtowy rozwoj u dziecka, na jakim etapie
diagnozowac¢ dziecko, jak wyglada postepowanie po
uzyskaniu diagnozy medycznej autyzmu lub zespotu
Aspergera, jakg pomoc i formy edukacji oferuje porad-
nia dzieciom z autyzmem i ich rodzicom. Agnieszka
Woroniecka-Borowska, wizytator Mazowieckiego Kura-
torium Oswiaty, wyjasnita jaki jest zakres wsparcia tzw.
nauczyciela wspomagajgcego, wspotorganizujgcego
ksztatcenie integracyjne. Dr Beata Ptaczkiewicz, psycho-
log z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku,
mowita o problemach 0séb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu oraz o ich mocnych stronach. Jedna z matek
chorego dziecka opowiedziata o obawach dotyczacych
przysztosci swojego syna oraz o kosztach zwigzanych
z koniecznoscig zapewnienia odpowiedniej opieki tera-
peutycznej.

Wsparcie dla osob dotknietych autyzmem

Drugi panel dyskusyjny dotyczyt aspektow funk-
cjonowania dorostych oséb z ASD. Wprowadzeniem
do niego byty dwa filmy: pierwszy — autorstwa Stowa-
rzyszenia na Rzecz Oséb z Autyzmem ,0dzyskac Wiezi”
w Ptocku, pokazujgcy kolonie dla dzieci autystycznych;
drugi — ,Farma zycia” Fundacji Wspolnota Nadziei, pre-
zentujacy cele fundacji i zasady prowadzenia Farmy zycia

MAGDALENA MUCKA

— o$rodka pobytu statego, pracy, terapii i rehabilitacji
oraz rekreacji dla dorostych osob z autyzmem w Mato-
polsce.

Renata Szpilkowska-Lorenc, prezes Stowarzyszenia
na Rzecz Osob z Autyzmem ,0dzyska¢ Wiezi", mowita
o lekach i obawach rodzicow dorastajgcych dzieci z auty-
zmem, na jakg pomoc ze strony panstwa mogg oni
liczy¢, czy istniejg w Ptocku i okolicach osrodki, w kto-
rych doroste osoby z autyzmem mogtyby przebywacé
czasowo lub catodobowo pod opieka specjalistow. Swojg
wiedzg podzielit sie réwniez Edward Bolak z Fundacji
Wspolnota Nadziei z Matopolski. Przedstawit on gtéwne
problemy we wspieraniu dorostych oséb z autyzmem
oraz zmiany wprowadzane w ramach programu ,Za
zyciem” adresowanego do 0sob z autyzmem i ich rodzin.
Prelegent przyblizyt stuchaczom o$rodek Farma zycia,
jako propozycje do implementacji/multiplikowania roz-
wigzan w zakresie mieszkalnictwa i terapii oséb doro-
stych z autyzmem.

O lokalnych problemach i wyzwaniach rodzin z dziec-
kiem autystycznym mowit rzecznik osob niepetnospraw-
nych Urzedu Miasta Ptocka Tomasz Gorczyca.

Na pytania dotyczace seksualnosci oséb niepetno-
sprawnych odpowiadata Aneta Przedlacka, psycholog
z firmy Somnium.

Zagadnienia natury prawnej przyblizyt stuchaczom
Mirostaw Chyba, dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ptocku.

Warsztaty dla dzieci i rodzicow

Kontynuacjg tematyki konferencji byty przepro-
wadzone przez dr Beate Ptaczkiewicz warsztaty dla
rodzicow dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
w ktoérych wzieto udziat kilkanascie osob. Poprzedzit je
wzruszajgcy pokaz pantomimy ,Kosmita” w wykona-
niu uczniow ze Specjalnej Szkoty Podstawowej nr 24
w Ptocku, ukazujacy Swiat osoby autystycznej i tego, jak
jest odbierana przez otoczenie.

Konferencja odbyta sie pod patronatem Mazo-
wieckiego Kuratora Oswiaty, Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego, Prezydenta Miasta Ptocka i Starosty
Ptockiego.

Organizatorami konferencji byty ptockie instytucje:
filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa, Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica,
Urzad Miasta Ptocka, Stowarzyszenie na Rzecz 0sob
z Autyzmem ,0Odzyskac¢ Wiezi”, Poradnia Psychologiczno-
-Pedagogiczna nr 1, Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-
-Pedagogiczna ,Czarodziejski Ogrod”, Migjski  Osrodek
Pomocy Spofecznej oraz Fundacja Wspodlnota Nadziei
z Matopolski, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi
.Razem Lepigj” w Nowym Miszewie, Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej w Warszawie. v
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Z TEGO PIWA BEDZIE PRACA

Projekt YoulnHerit finansowany z Programu Interreg Europa Srodkowa
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lokalnymi wyrobami, jakoscig przewyzszajgcymi te

0golnie dostepne? Powrdci¢ do tradycji i zintegro-
wac jg z nowymi trendami? Przekona¢ osoby wchodzace
na rynek pracy, ze tradycyjne rzemiosto regionu moze byc¢
stabilnym i realnym Zzrédtem dochodu?

Pomyst taki przedstawita Gmina Budafok-Tétény
(Wegry) i jako lider od czerwca 2016 roku kieruje projektem
YoulnHerit!, finansowanym z Programu Interreg Europa
Srodkowa.

Celem projektu, moéwigc najprosciej, jest stworzenie
mozliwosci wykorzystania tradycyjnego rzemiosta danego

Q gdyby tak masowe produkty koncerndw zastgpi¢

regionu, jako zasobu dziedzictwa kulturowego i dostosowa-
nie do howych wymagan i wyzwan rynku.

Do projektu zaproszono 12 partherow z pieciu krajow
Unii Europejskiej. Polske reprezentuje region Mazowsze,
w imieniu ktérego dziata Mazowieckie Biuro Planowania
Regionalnego.

Projekt ten to przede wszystkim zacheta dla osob mto-
dych do podejmowania dziatalnosci gospodarczej w sekto-
rze rolnym i wzbogacania rynku produktami regionalnymi.

Mazowsze realizuje zatozenia projektu poprzez
wykorzystanie potencjatu regionu dotyczacego tradycji
piwowarskich. Zamiarem jest kultywowanie i promowanie
rzemiosta browarniczego i odtwarzanie sztuki tradycyjnego
piwowarstwa.

Dlatego tak wazna jest tu wspotpraca na rzecz
Zaangazowania mtfodziezy w kultywowanie zawodow
tradycyjnych poczawszy od szczebla wtadz lokalnych,
poprzez przedstawicieli srodowisk browarniczych i tury-
stycznych.

0Od marca br. przedstawiciele ptockiej fili WUP uczest-
nicza w realizacji jednego z dziatan pilotazowych, ktore jest
czescig projektu ,Budowanie potencjatu poprzez warsztaty
dla wtadz lokalnych i Interesariuszy, wystawa o dziedzictwie
kulturowym i Festiwal Smakow”. Realizuje je Mazowieckie
Biuro Planowania Regionalnego wraz z partnerem — Agen-
cja Rozwoju Sinergija (Stowenia, Region Pomurje).

Swietnie zaplanowany, profesjonalnie przeprowa-
dzony cykl warsztatow i szkolen teoretycznych
oraz praktycznych zrealizowano od marca do maja
na terenie Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu. Idea
dziatania to zwiekszenie kompetencji w zakresie znajo-
mosci dziedzictwa kulturowego i wtgczenie mtodych
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ptocku

. . . . . , Nie tylko teoria
ludzi w poszukiwanie nowych i korzystnych rozwigzan Y

; e L, - - uczestnicy
dla lokalnej spotecznosci. Cato$¢ oparta o wspotprace warsztatéw
pomiedzy przedstawicielami lokalnych wtadz (Burmistrza poznaja sekrety
Miasta Sierpca i Starostwa Powiatowego w Sierpcu) warzenia piwa

metoda tradycyjng

i innymi podmiotami (m.in. z Pracownig Dokumentacji
Dziejow Miasta Sierpc czy Miejskg Bibliotekg Publiczng
w Sierpcu), w tym pracownikami urzeddw pracy oraz
uczniami i nauczycielami Zespotu Szkot Centrum Ksztat-
cenia Rolniczego w Studziencu.

Obok wyktadow dotyczacych historii browarnictwa na
terenie ziemi sierpeckiej i Mazowsza cztonkowie Stowa-
rzyszenia Piwowaréw Domowych — znawcy tradycyjnego
warzenia piwa — przeprowadzili warsztaty z praktycznych
aspektow piwowarstwa i warzenia piwa metoda domowa.

Uczestnicy uzyskali wiele cennych informacji m.in.
na temat wymaganej jakosci produktow potrzebnych do
wytwarzania wysokiej jakosci piwa lub metod oceny jako-
$ci wyrobu na podstawie przedstawianego na etykietach
sktadu, wygladu, zapachu itp. Warsztaty uzupetniono
doradztwem z planowania i prowadzenia wtasnego piwo-
warskiego biznesu.

Niezapomnianym doswiadczeniem dla  wszystkich
uczestnikow byto szkolenie z umiejetnosci interpersonal-
nych prowadzone przez firme Kontekst HR Polska Sp. z 0.0.
Atmosfera panujgca na zajeciach i sposob przekazywania
wiedzy za pomocg prostych ¢wiczen i zadan w grupach,
umozliwit uczestnikom nie tylko szybkie przyswajanie
wiedzy, ale pozwolit zbudowa¢ atmosfere wzajemnego
zaufania, a przy okazji doskonatej zabawy. Z pewnoscig
wiekszos¢, jesli nie wszyscy, zakonczylismy je z przekona-
niem, ze ,wspotpraca poptaca” — to klucz do skutecznego
planowania i realizacji wiasciwie kazdego przedsiewziecia.

Od czerwca 2018 roku w ramach dziatania pilotazo-
wego, we wspotpracy z Pracownig Dziejow Miasta Sierpc,
otwarto wystawe promujgcg rzemiosto browarnicze,
zas$ punktem kulminacyjnym jest planowany na sierpien
Festiwal Smakéw w Sierpcu, do realizacji ktorego, na
zasadach wolontariatu, zaangazowano mtodziez wcze-
$niej uczestniczacg w warsztatach.

Waznym elementem dziatania jest rowniez udziat
w tzw. wizytach krzyzowych, realizowanych pomiedzy
partnerami z Polski i Stowenii, ktore stuzy¢ majg wymia-
nie doswiadczen. W wizytach tych, dzieki zaproszeniu
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego, uczest-
niczyta rowniez dyrektor ptockiej fili WUP Anna Drze-
wiecka. ¢

' Youth involvement in the innovative valorisation and revival

of traditional trades and crafts as cultural heritage to make urban
regions more attractive and competitive in a dynamic age”
(akronim YoulnHerit).

Pozostate kraje partnerstwa i typowe rzemiosto dla danego regionu

Chorwacja - uprawa oliwek;

Wegry - tradycyjna produkcja wina i metody przechowywania;
Wiochy - rzemiesiniczy wyréb todzi;

Stowenia - tradycyjne metody pozyskiwania soli i jej magazynowania.
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ostrotece

BIEG DO WIEDZY | INNOWACIJI

JOLANTA BALDYGA, MAGDALENA PROT

Nagrodzeni w konkursie ,,Uczniowski pomyst na biznes”

Dyrektor filii WUP
Marian Krupinski daje
sygnat do rozpoczecia

,Biegu dla zdrowia”

lipiec — sierpien 4/2018

wata swoje ustugi podczas Goworowskich Targéw

Przedsiebiorczosci i Aktywnosci Spotecznej, ktore
odbyty sie w czerwcu na terenie Zespotu Szkot Powiatowych
w Goworowie.

Podczas imprezy wystawienniczej swoje pomysty na dziatal-
nos¢ spoteczng i biznesowg prezentowaty podmioty ekonomii
spotecznej: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek
Mazowsza", Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi ,Sasiad”, kofa
gospodyn wiejskich z okolicznych wsi Lipianki i Brzezna. Obecne
na targach byty instytucje, ktore wptywajg na rozwdj regionu
oraz catego kraju, stuzgce wsparciem oraz pomocg zarowno dla
istniejacych przedsiebiorstw, jak i przy zaktadaniu nowych firm,
m.in.: Wojskowa Komenda Uzupetnien, Urzad Skarbowy w Ostro-
fece, Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego i Mazowiecka Jed-
nostka Wdrazania Programéw Unijnych.

Na stoisku fili Wojewoddzkiego Urzedu Pracy dostepne
byty poradniki dla osob planujacych zatozenie dziatalno-
Sci gospodarczej, rejestrujgcych dziatalnos¢ gospodarczg
i poczatkujgcych przedsiebiorcow. Dla  zainteresowanych
podnoszeniem lub uzupetnianiem kwalifikacji zawodowych
dostepny byt poradnik.

Odwiedzajacy stoisko fili WUP pytali o mozliwosci wspar-
cia finansowego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, o pomysty na firme i ewentualne mozliwosci jej
dofinansowania. Osoby pozostajgce dtugo bez pracy szukaty
informacji o formach aktywizacji i pomocy w poszukiwaniu
pracy. Doradcy zawodowi informowali i zachecali do udziatu
w warsztatach i zajeciach organizowanych w Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej. Przekazywali infor-
macje na temat pozyskiwania srodkdw na ksztatcenie usta-
wiczne pracownikow i pracodawcow. Osoby zainteresowane
zatrudnieniem za granicg otrzymywaty informacje dotyczace
bezpiecznych wyjazdow do pracy oraz zapoznawaty sie z ofer-
tami pracy w ramach sieci EURES.

Rozstrzygniety zostat konkurs ,Uczniowski pomyst
na biznes”, na ktory wptyneto sze$¢ prac. Uczestnicy
musieli przygotowac¢ projekt firmy, opisa¢ produkty lub

O strotecka filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy promo-

ustugi, ktére bedg proponowac klientom i przedstawic¢
jakg potrzebe majg one zaspokoi¢. Waznym elementem,
na ktoéry nalezato zwrdci¢ uwage przy przygotowywaniu
projektu, byta innowacyjnos¢. Uczniowie musieli takze
pomysle¢ o konkurencji w danej dziatalnosci z perspektywy
mieszkancow gminy Goworowo.

Mtodziez systematycznie zdobywa wiedze na temat
samozatrudnienia. Pracownicy filii regularnie promujg przed-
siebiorczos¢ prowadzac spotkania informacyjne w szkotfach
m.in.: Wtasna firma — wsparcie instytugcji rynku pracy, Przed-
siebiorczos¢ w karierze zawodowej oraz poprzez organizowa-
nie Dni Przedsiebiorczosci i Dni Biznesu.

Targom towarzyszyta rowniez kolejna edycja gowo-
rowskiego ,Biegu dla zdrowia”. Gtdwnym zatozeniem ini-
cjatoréw przedsiewziecia byto przekonanie mieszkancow
gminy, ze bieganie oraz nordic walking (maszerowanie
z kijami), to znakomita zabawa, sposob dbania o zdrowie
i promocja dla regionu. Bieg rozpoczat Marian Krupinski,
dyrektor filii WUP w Ostrotece. W biegu i marszu udziat
wzieto ponad 100 osob. Na szczegdlng uwage zastuguje
udziat o0sob niepetnosprawnych, dzielnie walczacych
0 zwyciestwo, ktorym pomagali pracownicy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Goworowie. Zwyciezcy
otrzymali nagrody i medale.

Targi to okazja do promowania lokalnej przedsiebior-
czosci, dialogu pomiedzy samorzgdami i organizacjami
pozarzgdowymi oraz oferowania ustug wspierajgcych
biznes. Dla filii WUP to mozliwos¢ blizszego poznania
lokalnego rynku pracy, rozpoznawania potrzeb i ocze-
kiwan mieszkancow gmin oddalonych od Ostroteki. To
tez bezposrednia promocja ustug, upowszechnienia
informacji na temat form wsparcia skierowanych do
pracodawcow i przedsiebiorcow oraz okazja do kontaktu
z osobami, ktore do tej pory nie korzystaty z porad-
nictwa zawodowego. Podczas targéw przedsiebiorcy
promujg swoje produkty i ustugi, wymieniajg opinie,
pozyskujg nowych kontrahentéw, rozpoznajg potrzeby
i oczekiwania klientow.

Zdjecia Tomasz Lendo
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ciechanowie

AKTYWNIE W TERENIE

Wreczenie
delegaciji
niemieckiej
pamiatkowych
rycin z zabytkami
Lidzbarka

ierwsze potrocze tego roku obfitowato w wiele wyda-
rzen waznych zarowno dla nas, jak i naszych partne-
réw na rynku pracy.

Przedsiebiorczy student

Pod hastem ,Dnia przedsiebiorczego studenta” pra-
cownicy ciechanowskiej fili WUP wzieli udziat w imprezie
zorganizowanej przez Biuro Karier Partner przy Panstwo-
wej Wyzszej Szkole Zawodowej. Wydarzenie zorganizowano
w ramach projektu Dobry start. Podczas panelu Andrzej
Dtugotecki, kierownik Zespotu ds. Regionalnej Polityki
Rynku Pracy i EFS, przestawit studentom informacje na
temat zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej. Omo-
wiono réwniez najwazniejsze zapisy Konstytugcji dla biznesu.
Ciekawy przebieg miat panel ekspertow. Uczestnicy sta-
rali sie odpowiedzie¢ na pytanie: czy obecnie jest klimat,
aby zaktadac¢ i prowadzi¢ biznes? W dyskusji udziat wzieli
przedstawiciele: Mazowieckiej 1zby Gospodarczej, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Ciechanowie, OHP
oraz Adrian Krzywkowski, wtasciciel firmy Metalkunszt,
ktory swoj start w biznesie zainicjowat w ramach unijnego
projektu Akademia Przedsiebiorczosci.

Z kolei Andrzej Sniegocki, asystent EURES w fili WUP
w Ciechanowie, przedstawit studentom mozliwosci waka-
cyjnego zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej. Studen-
tow interesowaty krotkoterminowe oferty pracy, gtownie
w rolnictwie i przemysle lekkim.

Drugg czes$¢ wydarzenia zdominowaty warsztaty
tematyczne: Przedsiebiorczos¢ niejedno ma imie; Przed-
siebiorczy, czyli jaki? Od marzenia do sukcesu; Manager na
start — komunikacja w biznesie; Rozwoj firmy — maraton czy
sprint?; Jestes marka, czyli kreowanie wizerunku.

20 lat partnerstwa

Przyroda nie zna granic — wspotpraca miedzy Welskim
Parkiem Krajobrazowym i Naturpark Drémling, to hasto
konferengji, ktéra podsumowata 20 lat partnerstwa miedzy
parkami krajobrazowymi z Polski i Niemiec. Jubileuszowe

ANDRZEJ DLUGOLECKI

uroczystosci miaty miejsce w czerwcu w Trzcinskich
Domach Konesera.

Dyrektorka Zespotu Szkodt w Rybnie przedstawita histo-
rie i efekty polsko-niemieckiej wymiany mfodziezy. Andrzej
Dtugotecki, z fili WUP w Ciechanowie, omowit realizowane
przedsiewziecia partnerskie i ich wptyw na sytuacje grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatania gminy
wptywajgce na poprawe stanu srodowiska naturalnego,
ochrone przyrody i warunkéw zycia mieszkancow zapre-
zentowata przedstawicielka burmistrza Lidzbarka.

Podczas spotkania omowiono z delegacjg niemiecka
szczegoty wyjazdow studyjnych mtodziezy, przedstawi-
cieli samorzadow, instytucji rynku pracy i pracodawcow
Z subregionu ciechanowskiego w ramach projektu wspot-
pracy realizowanego przez naszego statego partnera, tj.
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa
Dziatania. Przypominamy, ze grupa mfodziezy to laureaci
konkursu ,Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna
mtodziezy w ramach krajowych i unijnych srodkoéw publicz-
nych” dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Jego wspot-
organizatorem byta filia WUP w Ciechanowie.

Troche historii

Partnerstwo zostato zainicjowane dziesie¢ lat temu
poprzez podpisanie deklaracji wspotpracy pomiedzy
Welskim Parkiem Krajobrazowym i Naturpark Drémling
w Niemczech. Wydarzenie to zapoczatkowato rozwaj relacji
polsko-niemieckich nie tylko pomiedzy parkami, ale takze
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego i organiza-
cjami pozarzadowymi. W 2014 roku wspotprace nawigzat
Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z Krajem
Zwigzkowym Saksonia-Anhalt, natomiast Gmina Lidzbark
wraz z Gming Oebisfelde podpisaty porozumienie o mia-
stach partnerskich w 2000 roku. Wspdine dziatania planuja
takze stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Rund um den
Drémling z Niemiec i nasz staty partner Stowarzyszenie
Spotecznej Samopomocy — LGD w Ciechanowie. Porozu-
mienia z niemieckimi partnerami od lat przynoszg korzysci
spotecznosciom lokalnym. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Radomiu

RADOMSKIE FORUM WSZYSCY ROWNI

Spotkanie byto poswiecone problemom o0sob niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie

Wojewodzki Urzad Pracy

w Warszawie

filia w Radomiu

MARIA MAJDA

Maria Majda i Andrzej Satata z filii WUP w Radomiu otworzyli forum

adomska filia WUP, po raz pierwszy
R wspolnie z Fundacjg ,Fundusz Wspot-

pracy”, zorganizowata kolejng edycje
konferencji Radomskie Forum Wszyscy Rowni,
ktore odbyto sie w czerwcu.

Celem naszego przedsiewziecia jest zaak-
centowanie istniejgcych probleméw osob nie-
petnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz zwrdcenie uwagi na aktywi-
zacje zawodowag tej grupy.

Niskie zatrudnienie niepetnosprawnych

Analiza rynku pracy na przestrzeni ostat-
nich kilku lat pozwolita na obserwacje niepo-
kojgcego zjawiska: w mniemaniu pracodawcow
0soby niepetnosprawne oraz zagrozone
wykluczeniem spotecznym majg duzy problem
z podjeciem pracy z powodu spadku ich atrak-
cyjnosci jako pracownikow. Dotyka ich rowniez
problem spadku wiary we wtasne mozliwosci
oraz niskiego poczucia wtasnej wartosci.

[stotnym i wazkim problemem jest
wspieranie rozwoju nowych miejsc pracy
i tworzenie ptaszczyzny wspolnej komunikacji

pomiedzy osobami zagrozonymi wyklucze-
niem spotecznym a pracodawcami.

Mimo spadku poziomu bezrobocia i podej-
mowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawo-
dowej 0sob niepetnosprawnych, wcigz wiele
z nich nie moze znalez¢ zatrudnienia.

Na niski wcigz poziom zatrudnienia niepet-
nosprawnych sktada sie wiele przyczyn, w tym
niski poziom wyksztatcenia, niskie ptace, swo-
ista putapka dochodowa zwigzana z mozliwo-
$cig utraty pobieranych swiadczen, czy wresz-
cie wcigz funkcjonujace stereotypy i obawy
zZwigzane z zatrudnianiem przez pracodawcow
050b niepetnosprawnych. — Cho¢ prowadzone
sg dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych
i pojawiajg sie kolejne, jak program ,Dostep-
nos¢ Plus”’, to wcigz pozostaje wiele do zro-
bienia — mowit otwierajgc konferencje Andrzej
Satata, kierownik Zespotu ds. Regionalnej Poli-
tyki Rynku Pracy i EFS w filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Radomiu.

O dziataniach podejmowanych przez
radomski samorzad wobec niepetnospraw-
nych mowit dyrektor radomskiego MOPS Mar-
cin Gierczak.

lipiec — sierpien 4/2018
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Radomiu

Temat mozliwosci wspierania srodowiska
niepetnosprawnych ze srodkow UE przedsta-
wita Edyta Radziejowska z Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programow Unijnych.

Praca i pomoc

Podczas konferencji poruszano rowniez
mozliwosci, jakie daje osobom wykluczonym
spotecznie oraz niepetnosprawnym ekonomia
spoteczna, o czym opowiedziata Agnieszka
Bulska reprezentujgca Fundacje ,Fundusz
Wspotpracy”. Nie zabrakto takze informacji
na temat aktualnie obowigzujacych regulacji
prawnych, przedstawionych przez Agnieszke
Turbakiewicz z Panstwowej Inspekcji Pracy.

Sylwia Waskiewicz oraz Katarzyna Zietek
opowiedziaty, jakie dziatania na rzecz dzieci
niepetnosprawnych podejmuje radomskie Sto-
warzyszenie ,Karuzela”. Z duzym zaintereso-
waniem spotkato sie tez wystgpienie Agnieszki
Zajac, ktora zaprezentowata posrednictwo
pracy w ramach Platformy Integracji Osob
Niepetnosprawnych. Anna Hrynkiewicz z firmy
ABRIGA pokazata, ze mozna prowadzi¢ nowo-
czesng firme otwartg na zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych i integracje pracownikow.

Budowanie sieci kontaktow

Podsumowujgc konferencje Maria Majda
z radomskiej filii WUP powiedziata, iz jednym
z celow organizowanego cyklicznie Forum
Wszyscy Rowni jest lepsza integracja srodo-
wiska, wymiana informacji oraz budowa sieci
kontaktow miedzy instytucjami, pracodaw-
cami oraz organizacjami pozarzadowymi na
rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami.

Problematyka niepetnosprawnosci coraz
bardziej zyskuje na znaczeniu. Zdecydowanie
czesciej mamy tez szanse bezposredniego lub
posredniego kontaktu z osobami niepetno-
sprawnymi, ktére wyraznie rzadziej izolujg sie
i wychodzg ze swoich domow, aby realizowac
sie w zyciu zawodowym.

W Polsce obowigzuje definicja osoby
niepetnosprawnej, opracowana przez grupe
specjalistow powotanych przez Petnomocnika
do spraw Osob Niepetnosprawnych, zawarta
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepethosprawnych. Ustawa precyzuje,
ze niepetnosprawna jest osoba, ktorej stan
fizyczny lub/i psychiczny trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypet-
nianie zadan zyciowych i rol spotecznych
zgodnie z normami prawnymi i spotecznymi.
Pojecie niepetnosprawnosci obejmuje rozne
ograniczenia funkcjonalne jednostek w kaz-
dym spoteczenstwie, wynikajace z uszkodze-
nia zdolnosci wykonywania jakiej$ czynnosci
W sposob uwazany za normalny, typowy dla

zycia ludzkiego. Ograniczenia te mogg by¢
state lub przejsciowe, catkowite lub czesciowe,
moga dotyczy¢ sfery sensorycznej, fizycznej
i psychicznej. W przytoczonych definicjach
szeroko rozumiana niepetnosprawnos¢ zwig-
zana jest z roznymi dysfunkcjami zdrowot-
nymi, skutkujgcymi czesto zaleznoscig od
innych ludzi i ograniczeniami uczestniczenia
W zyciu spotecznym.

Myslac o niepetnosprawnosci wiekszose
0s6b widzi woézek inwalidzki, kule, brak reki,
nogi lub inng utomnos¢ fizyczng. Jednak
wsrod nas jest duzo innych oséb niepet-
nosprawnych, ktore na pierwszy rzut oka
wygladajg na zupetnie zdrowe. To ludzie po
przebytej chorobie nowotworowej, cukrzycy,
z wadami narzadow wewnetrznych, zmystu
wzroku, stuchu oraz osoby z problemami psy-
chicznymi.

Mimo znacznego spadku poziomu bezrobocia

i podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej

osob niepetnosprawnych, wciaz wiele z nich

nie moze znalez¢é zatrudnienia

Odrzucenie spoteczne

Gtownym i niezaprzeczalnym problemem
0s6b niepetnosprawnych bez watpienia s3
bariery architektoniczne. Jednak z jakimi prze-
ciwnosciami muszg sie mierzy¢ na co dzien
osoby niepetnosprawne? Przede wszystkim
odrzucenie spoteczne!

Niestety, dos¢ powszechna jest opinia,
ze 0soby niepetnosprawne sg gorsze, mniej
zaradne, nie radzg sobie w pracy i zyciu. Jest
to bardzo krzywdzace i btedne pojmowanie
niepetnosprawnosci. 0sobom niepetnospraw-
nym czasem bardzo ciezko znalez¢ prace,
mieszkanie lub partnera.

Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby
niepetnosprawne, nie potrafig zaufac¢ ich
umiejetnosciom, obawiajg sie, ze bedg wyko-
rzystywac swojg niepetnosprawnos¢ w pracy
i tym samym nie podotajg obowigzkom. Banki
niechetnie udzielajg kredytu, a rodziny partne-
row mogg ingerowac¢ w zwigzek kochajgcych
sie ludzi.

Takie postrzeganie 0sob niepetnospraw-
nych niesie za sobg duze ryzyko stanow obni-
zonej samooceny, a nawet depresji. Nie zmie-
nimy postrzegania 0séb niepetnosprawnych.
Mozemy za to pomoc im uwierzy¢ w siebie.
Jak? Duzym wsparciem dla osob niepetno-
sprawnych jest przede wszystkim pozytywny
odbioér przez spoteczenstwo. A to w duzej
mierze zalezy od nich samych. ¢
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CUDZE CHWALICIE, SWEGO NIE ZNACIE

Il Powiatowe Forum Gospodarcze Powiatu Wegrowskiego

MONIKA BIERNACKA-KALICKA

Przedstawiciele firm z powiatu wegrowskiego odebrali gratulacje od gospodarzy miasta
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mozna krotko podsumowac forum, ktére odbyto

sie w Wegrowie. Nowoczesne, prezne firmy zapre-
zentowane w ramach projekcji filmu reklamujgcego
gospodarke wegrowskg zdecydowanie udowodnity, ze
ten region ma ogromny potencjat ekonomiczny. Spotka-
nie zdominowaty problemy mtodziezy na rynku pracy,
ktore omowili m.in. specjalisci z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Cudze chwalicie, swego nie znacie — tymi stowami

Miejsce dobre do zycia i pracy

Wegrow to miasto w wojewoddztwie mazowieckim,
ktore posiada zaréwno wiele walorow turystycznych, jak
i gospodarczych. Miejscowos¢ znana jest m.in. z tego,
ze to tu jest stynne lustro Twardowskiego, jest takze
siedzibg dobrze prosperujacych zaktadéw produkcyj-
nych znanych niemal na catym $wiecie, takich jak Addit
— przedsiebiorstwo specjalizujgce sie w produkcji pre-
cyzyjnej elementéw i wyrobow z cienkiej blachy, czy
Bomet - producent maszyn rolniczych. Wtadze powiatu
otwierajg sie na nowych inwestorow tworzac tereny
i oferujac atrakcyjne warunki potencjalnym przedsiebior-
com oraz ich przysztym pracownikom.

Dlaczego warto zainwestowa¢ w Wegrowie i zwig-
za¢ z nim swojg przysztos¢ zawodowg? Na to pytanie
podczas |l Powiatowego Forum Gospodarczego odpo-
wiadali gospodarze przedsiewziecia. Wydarzenie, ktére
zorganizowane zostato przez Staroste Wegrowskiego

i Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie odbyto sie
14 czerwca w Wegrowskim Osrodku Kultury.

Gosci przywitat starosta Krzysztof Fedorczyk, ktory
podziekowat wtascicielom firm za ich prace, zaangazo-
wanie, za to, ze tworzg nowe miegjsca pracy dla mtodych
ludzi i chetnie uczg ich zawodu. Podkreslit rowniez,
ze poprzez rozwoj firmy posrednio promujg powiat
wegrowski.

- W Wegrowie dziata ok. 5 tys. zarejestrowanych
podmiotdw gospodarczych, w wiekszosci to mate przed-
siebiorstwa zatrudniajgce do dziewieciu oséb. Wspierajgc
inwestycje i lokalnych przedsiebiorcow mielismy Swiado-
mos¢, ze nie wystarczy tylko dobra lokalizacja, poniewaz
przedsiebiorcy i nowi pracownicy szukajg czegos wiecej,
mianowicie dobrego miejsca do zycia. Mamy dobrze roz-
budowang sie¢ edukacyjng — od ztobkow, po przedszkola
i szkoty. Dobrze funkcjonuje sfera kulturalno-rozryw-
kowa. Mamy tez wspaniatg baze rekreacyjng i ciekawa
oferte turystyczng — wyliczat atuty powiatu wegrow-
skiego Krzysztof Fedorczyk.

Zgromadzeni obejrzeli film ,Powiat wegrowski
— przedsiebiorczos¢” promujacy firmy dziatajgce w powiecie
wegrowskim, pokazujacy potencjat biznesu z tego terenu,
oferte gospodarczg oraz plany na przysztos¢. Pomyst
nagrania filmu zrodzit sie podczas | Forum Gospodarczego,
ktore odbyto sie rok temu. Przedstawiciele firm otrzymali
gratulacje i film na nosniku USB, ktory wreczyli im starosta
Krzysztof Fedorczyk i dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy Anna Wieczorek.
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Anna Brzosko, trener, doradca, coach, wyktadowca
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie oraz Wyz-
szej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, wspotautorka
i wspotprowadzgca autorski program ,Zarzadzanie sobg
i karierg” dla studentow studiow dziennych, zaocznych
i podyplomowych, wygtosita wyktad ,Ta dzisiejsza mto-
dziez... Jak odkry¢ i wykorzysta¢ mocne strony Pokolenia
Y? Jakie warto mie¢ przekonania, by osiggna¢ sukces
w pracy i edukacji?”. Wyktad zobrazowat dzisiejszg
mtodziez i pokazat jej spojrzenia na prace oraz zatrud-
nienie. Mtode pokolenie bardziej od wysokich zarobkéw
ceni sobie zdobycie miedzynarodowego doswiadczenia
i rownowage pomiedzy zyciem prywatnym a zawodo-
wym. Chodzi im o elastyczne godziny pracy lub moz-

mamy obnizony wiek emerytalny, coraz wiecej mtodych
ludzi zasila i bedzie zasilato nasze zaktady pracy. Trzeba
pamietac, ze powinnismy w nich inwestowac zaréwno
duzo czasu, jak i srodkéw. Warto mie¢ ich w swoich
zespotach, wtasnie ze wzgledu na ich swieze — kompaty-
bilne z dynamizmem rozwoju technologicznego — spoj-
rzenie na Swiat.

Podczas debaty zwracano uwage gtéwnie na kwestie
Zwigzane ze zrodtami wiedzy o Swiecie, pracy i podej-
Sciu do pracy, z ktorych czerpie najmtodsze pokolenie.
Podkreslano kluczowg role rodzicéw i koniecznos¢ ich
wspoftpracy ze szkota.

liwos¢ pracy w domu. Ale nie tylko to, bo wazne jest Mtode pokolenie bardziej od wysokich zarobkow ceni sobie
tez samo podejscie do pracy, aby byta ona zwigzana
Z zainteresowaniami zawodowymi lub prywatnymi.
— Takie podejscie zmieni systemy rekrutacyjne zaréwno
w miedzynarodowych korporacjach, jak i mniejszych
firmach. Przedsiebiorstwa, aby pozyskac¢ najlepszych,
beda musiaty zmieni¢ swoje wewnetrzne procedury do

zdobycie miedzynarodowego doswiadczenia i rownowage pomiedzy
zyciem prywatnym a zawodowym. Chodzi im o elastyczne godziny
pracy lub mozliwosé pracy z domu. Ale nie tylko to, bo wazne jest tez

samo podejscie do pracy, aby byta ona zwiazana z zainteresowaniami
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nowego sposobu patrzenia na rzeczywistos¢ — stwier-
dzita Anna Brzosko.

Panel dyskusyjny — prowadzony przez Pawta Troja-
nowskiego z siedleckigj fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy
— poswiecony byt tematowi: ,Mtodziez na rynku pracy. Jak
jest, jak powinno by, jak to wdrozy¢? Dyskusja w oparciu
0 tuk zmiany Kurta Levina”. Celem dyskusji byto zdiagno-
zowanie sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy, wskazanie
ptaszczyzn, na ktorych muszg by¢ dokonane zmiany, by
mtodzi chetnigj i szybciej wkraczali na rynek pracy, pro-
pozycje trwatych rozwigzan oraz zasugerowanie, jakie
techniki i metody powinni stosowac¢ pracodawcy (tzw.
employer branding). W debacie uczestniczyli: Daniel Tyszka,
tegoroczny absolwent | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Adama Mickiewicza w Wegrowie, przewodniczacy Mfodzie-
zowej Rady Miejskiej Wegrowa; Zbigniew Stanik, kierownik
Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
w WUP w Warszawie; Piotr Karas, dyrektor siedleckiej filii
WUP; dr Mariusz Dobijanski, dyrektor Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Jaworku, wykfadowca aka-
demicki na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym
w Siedlcach.

Nie umiemy rozmawiaé

Stowem-kluczem tegorocznej edycji Il Forum
Gospodarczego byta motywacja. Dyskutowano o tym,
co kazdy z panelistow w swoim srodowisku pracy, oto-
czeniu i sieci kontaktow chciatby i mogtby zrobi¢, by
wptynac¢ korzystnie na sytuacje mtodych na rynku pracy.
Zastanawiano sie, kto powinien dziata¢ bardziej, a kto
mocniej ustgpi¢ oraz jak wykorzysta¢ potencjat roz-
nicy pokoleniowej. W trakcie debaty w odniesieniu do
sytuacji mtodziezy wkraczajgcej na rynek pracy Daniel
Tyszka stwierdzit: — Pod katem zasoboéw informacji oraz
wiedzy o mozliwosci studiowania jestesmy przygoto-
wywani w miare dobrze, ale jestesmy bardzo fatalnie
przygotowywani pod jednym wzgledem, nie umiemy
rozmawia¢ z ludzmi. Zbigniew Stanik zwrocit uwage
na to, ze mtodzi ludzie to energia, tworcze pomysty
i chtonne umysty. Dzisiaj biorgc pod uwage fakt, ze

zawodowymi lub prywatnymi

Z kolei w odniesieniu do systemu edukacji zwracano
uwage na niezbednos¢ wspotdziatania z prawdziwym
srodowiskiem pracy, czyli z tymi, ktorzy te miejsca
pracy tworzg. Tu tez konstruktywnie krytykowano brak
w catym procesie nacisku na nauke komunikacji i kom-
petencji interpersonalnych, na co zwrdcit uwage Piotr
Karas: — Przychodzac do potencjalnego pracodawcy,
mtody cztowiek styszy: ,Prosze sie przedstawic...”
| tu jest juz pierwszy problem, bo czesto mtodzi ludzie
nie potrafig sie zaprezentowac. Dlaczego? Poniewaz
szkota nie przygotowuje mtodego cztowieka do takich
zyciowych sytuacji. Brakuje tez uczenia wspotdziata-
nia, efektywnego funkcjonowania w zespole. Nauka
jest nastawiona na indywidualne konkurowanie — jeden
jest uczniem wzorowym i sie go chwali, a inny ma
stabe oceny i ten z kolei nie nadaje sie do niczego.
W prawdziwym zyciu tak nie jest, bo w zespole, w gru-
pie potrzebne sg rozne umiejetnosci, a kazdy ma cos do
zaoferowania.

Nadzieja w nowym systemie edukaciji

Jak sprawi¢, by mtodzi ludzie ptynniej i pewnigj
wkraczali na rynek pracy? Mariusz Dobijanski stwierdzit:
— W moim przekonaniu zaréwno z perspektywy nauczy-
ciela, jak i z perspektywy doswiadczen samorzgdowca,
jezeli chcemy cokolwiek zrobi¢ na rzecz rynku pracy,
to muszg by¢ rozwigzania o charakterze systemowym.
Tylko takie pozwolg, aby zapewni¢ ludziom to, czego
poszukuja, co nie jest fatwe w tym dynamicznym swie-
cie, w ktorym gwattownie zmieniajg sie oczekiwania
cztowieka wchodzgcego na rynek pracy. Edukacja musi
zmierza¢ w kierunku rozwoju potencjatu osobistego,
ale takze musi uwzglednia¢ koniecznos¢ diagnozy tego
potencjatu, przeprowadzanej we wspotpracy z rodzi-
cami, z organizacjami i instytucjami, ktore dziatajg na
rzecz rynku pracy oraz z pracodawcami. ¢
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DLA WSPOLNEGO DOBRA

Codzienna aktywna praca na rzecz réoznych spotecznosci i ich spraw sprawia,
Ze czesto organizacjom pozarzqdowym brakuje czasu na autopromocje i informowanie o swoich dziataniach

Wsréd wyréznionych
Mazowieckg

Marka Ekonomii
Spotecznej 2018
byli przedstawiciele
siedleckich instytugji
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owie

dowych, promocji partnerstw lokalnych i dziatan

na rzecz zatrudnienia sprawity, ze maj i czerwiec
obfitowat w wiele otwartych wydarzen i inicjatyw.
W organizowanych przedsiewzieciach na rzecz oraz
przez lokalne organizacje pozarzagdowe z subregionu
siedleckiego aktywnie uczestniczyli pracownicy naszego
urzedu zachecajgc do wspotpracy w obszarze rynku
pracy. Organizacje pozarzadowe S$wiadczg ustugi na
rzecz obywateli. Czesto wypetniajg luke trudng do zapet-
nienia przez sektor publiczny i rynkowy. Realizujg zadania
wyhnikajgce z polityki panstwa lub te, ktorych mimo ist-
niejagcego zapotrzebowania ani podmioty publiczne, ani
prywatne zorientowane na zysk nie podejmuja.

Potrzeba prezentacji dziatan organizacji pozarza-

Promocja wolontariatu

Istotng role we wzmocnieniu kapitatu spotecznego
odgrywa wolontariat. Sprzyja on tworzeniu sieci spotecz-
nych opartych na zaufaniu i wspotpracy oraz zacheca do
zachowan wynikajgcych z zaangazowania na rzecz dobra
wspolnego. Ten rodzaj aktywnosci to nie tylko wyraz
Zaangazowania spofecznego, ale tez mozliwos¢ nauki od
spegjalistow, 0sob z wiekszym doswiadczeniem i bogat-
szym stazem pracy. Tym samym to doskonaty instrument
do ksztattowania kompetencji miekkich, zdobywania prak-
tycznych umiejetnosci, a takze nawigzywania kontaktow
biznesowych i pomocnych w przysztej karierze zawodowe;.

Okazja do przedstawienia osiggniec i oferty partnerow
rynku pracy z trzeciego sektora, w tym promocji wolonta-
riatu, nadarzyta sie pod koniec maja na Placu Sikorskiego
w Siedlcach, podczas pikniku ,Moda na dziatanie” w ramach
Il Dnia Siedleckich Organizacji Pozarzagdowych. W centrum
miasta zaprezentowato sie okoto 25 organizacji, stowarzy-
szen, klubow i inicjatyw, m.in.: PTTK, Grupa EkolLogiczna,

Spotdzielnia Socjalna ,Ziota Siedleckie”, Siedleckie Stowarzy-
szenie Oso6b z Chorobg Alzheimera, Katolickie Stowarzysze-
nie Niepetnosprawnych Diecezji Siedleckiej, Polski Zwigzek
Niewidomych Okreg Mazowiecki, Polski Zwigzek Gtuchych
Koto Terenowe w Siedlcach, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,
Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Dotknietych Chorobg Alko-
holowg, Narkomanig i Hazardem ,Szansa”, Siedleckie Sto-
warzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
,Przystan”, Siedleckie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Uza-
leznionych ,Powrdt z U”, Bank Zywnosci, Stowarzyszenie
Kultura-Oswiata-Samorzadnosc¢ (KOS), UKS ,Siédemka”, UKS
,Rawa” Siedlce, Miejski Klub Rugby Pogon Siedice, Hufiec
/HP Podlasie oraz Federacja Organizacji Pozarzadowych
Wschodnie Mazowsze.

Mieszkancy Siedlec mogli pozna¢ zasady ich funk-
cjonowania oraz dowiedzie¢ sie, jak mozna wigczy¢ sie
W prezentowang przez nie dziatalnos¢ spoteczng. Stoiskom
organizacji towarzyszyty wystepy zespotow artystycznych,
konkursy, zabawy i atrakcje dla dzieci. Tegoroczng impreze
zorganizowaty Stowarzyszenie Osrodek Kultury i Aktywno-
sci Lokalnej w Krzesku i Rada Organizacji Pozarzadowych
Miasta Siedlce, w partnerstwie z Migjskim Osrodkiem Kul-
tury w Siedlcach.

Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecznej

O tym, jak wazng role w aktywizacji osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i zawodowym odgrywajg pod-
mioty ekonomii spotecznej $wiadczy chociazby skierowany
do nich szeroki wachlarz instrumentow wspierajgcych
— merytorycznych i finansowych, co skutkuje dynamicz-
nym rozwojem tego sektora. Ekonomia spoteczna to sfera
aktywnosci obywatelskiej, ktora poprzez dziatalnos¢ eko-
nomiczng i dziatalnos¢ pozytku publicznego stuzy integragji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych marginalizacjg
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spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, $wiadczeniu ustug na
rzecz interesu ogolnego oraz rozwoju lokalnego.

Na szczegdlng uwage zastuguje inicjatywa podjeta
przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w ramach
promocji ekonomii spotecznej na Mazowszu, polegajgca na
przyznawaniu wyrdznienia Mazowieckiej Marki Ekonomii
Spoftecznej, ktorego celem jest umocnienie rangi i wize-
runku podmiotow ekonomii spotecznej jako symbolu ustug
i produktow o najwyzszej jakosci, wykonanych w potg-
czeniu z wyjgtkowg dbatoscig o wykorzystanie potencjatu
spotecznego. Wyrdznienie to jest przyznawane przez spe-
cjalnie do tego celu powotang kapitute raz w roku, a jego
uroczyste wreczenie odbywa sie tradycyjnie w czerwcu
kazdego roku, podczas Mazowieckich Targdow Ekonomii
Spotecznej. Tegoroczna konferencja IV Mazowieckie
Spotkania z Ekonomig Spoteczng”, zorganizowana przez
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, potgczona z tar-
gami, odbyta sie w CH ,Blue City” w Warszawie na poczatku
czerwca. Wtedy to przyznano Mazowieckg Marke Eko-
nomii Spotecznej 2018. To trzecia edycja tej nagrody i po
raz trzeci w gronie nagrodzonych znalazty sie siedleckie
instytucje: Spotdzielnia Socjalna ,Relaksownia”, Spotdzielnia
Socjalna ,Ziota Siedleckie”, Centrum Integracji Spotecznej
Caritas Diecezji Siedleckiej i Zaktad Aktywnosci Zawodo-
wej. Honorowe wyrdznienia otrzymaty takze osoby, firmy
i instytucje zastuzone dla rozwoju ekonomii spotecznej
na Mazowszu. Wsrod laureatow byt ks. Marek Bienkowski,
dyrektor Caritas Diecezji Siedleckiej.

Konferencja byta okazjg do nawigzania lub umocnienia
wspotpracy miedzy jednostkami samorzadu terytorial-
nego, podmiotami ekonomii spotecznej, Osrodkami Wspar-
cia Ekonomii Spotecznej oraz innymi instytucjami otoczenia
ekonomii spotecznej. Jej nastepstwem w wymiarze lokal-
nym byto seminarium poswiecone tematyce zatrudnienia
socjalnego, zorganizowane 20 czerwca w Siedlcach przez
Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Siedleckigj
we wspotpracy z Mazowieckim Centrum Pomocy Spotecz-
nej. Celem spotkania przedstawicieli samorzadu terytorial-
nego, osrodkdw pomocy spotecznej, rynku pracy, podmio-
téw ekonomii spotecznej oraz biznesu byto wypracowanie
najlepszych kierunkow i mozliwosci wspotpracy na rzecz
wtgczenia defaworyzowanych grup spotecznych w otwarty
rynek pracy i tym samym uzyskanie samodzielnosci ekono-
micznej. Uczestnicy debatowali o nowych mozliwosciach
pomocy osobom w trudnej sytuacji, zagrozonym wyklu-
czeniem spofecznym oraz szukali howych, partnerskich
rozwigzan w dziedzinie pomocy spofeczne;.

Szkota Kofoeda

Siedleckie organizacje pozarzadowe wpisujg Sie
w historie rozwoju trzeciego sektora i wsparcia 0sob
wykluczonych spotecznie w Polsce. Warto przypomnie¢,
ze to wiasnie w Siedicach w lipcu 1997 roku powstata
pierwsza poza Danig Szkota Kofoeda, jako Stowarzyszenie
Pomocy Spotecznej, Rehabilitacji i Resocjalizacji im. Hansa
Christiana Kofoeda w Siedlcach. Jego celem od ponad 20
lat jest udzielanie pomocy osobom dorostym i mtodziezy,
w tym osobom: nieletnim, zagrozonym uzaleznieniem od
patologicznych zachowan, nawykow, popedow, substancji
psychoaktywnych, niepetnosprawnym, majgcym problemy
z funkcjonowaniem w spoteczenstwie, bezrobotnym oraz

zapobieganie popadaniu tych osob w konflikty z prawem,
a takze udzielanie pomocy postpenitencjarnej. Powotany
w tym celu Instytut Stuzby Spotecznej im. H. Ch. Kofoeda
w Siedlcach prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i pomocowo-
-opiekunczg w ramach dunskiego programu ,Pomoc ku
samopomocy”. Potrzebujacy mogg wzig¢ udziat w bezptat-
nych kursach komputerowych, nauki jezyka angielskiego,
edukacji prawnej ,Prawo na co dzien” oraz bezptatnych
formach aktywizacji zawodowej. Program pomocowo-
-opiekunczy obejmuje pomoc zywieniowg — bezptatne
positki w ramach skierowan, realizacje potrzeb sanitarno-
-opiekunczych (pralnia, faznia), poradnie dla ofiar przemocy
w rodzinie, poradnie dla 0sdb uzaleznionych (gtownie mto-
dziezy), poradnie prawng i telefon zaufania.

Caritas, drugi dom

Jubileusz  10-lecia swojej dziatalnosci  obchodzit
15 czerwca br. prowadzony przez Cartias Diecezji Siedlec-
kiej Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), o ktérym mozna
Smiato powiedzie¢, ze dla niepetnosprawnych to nie tylko
miejsce pracy, ale drugi dom, w ktérym znajdujg zrozu-
mienie i pomoc. Siedlecki ZAZ to jedno z najwigkszych
przedsiebiorstw ekonomii spotecznej w regionie, ktére
daje prace 45 niepetnosprawnym osobom w obszarze
gastronomii i odnowy biologicznej. Organizacja prowadzi
0golnie dostepng stotowke w budynku, w ktorym ma swojg
siedzibe. W ciggu ostatnich kilku lat wyspecjalizowata sie
w cateringu szkolno-przedszkolnym, ktoéry jest dziatalno-
$cig bardzo specyficzng i zwigzang z konicznoscig spetnienia
szeregu wymagan prawnych i norm. Drugg przestrzenig
dziatalnosci ZAZ jest osrodek odnowy biologicznej. Jest
to miejsce rehabilitacji pracownikow oraz ustug komercyj-
nych inwazyjnych i fizykalnych oraz zwigzanych z odnowa:
masazy, hydromasazy i aromaterapii.

Wypracowane s$rodki finansowe zaktad przeznacza
na pomoc i rehabilitacje pracownikéw. Mogg oni liczy¢ nie
tylko na bezptatne zabiegi lub wsparcie finansowe lecze-
nia, ale takze dofinansowanie zakupu urzadzen i sprzetow
pomocnych w zyciu codziennym. W 2016 roku siedlecki
ZAZ zdobyt tytut ,Najlepsze przedsiebiorstwo ekonomii
spotecznej w Polsce” i zdecydowanie moze by¢ przyktadem
dla innych firm, ktore dzis borykajg sie z brakiem pracow-
nikdw. Stworzenie dobrych miejsc pracy dla osob z nie-
petnosprawnosciami moze przyczyni¢ sie do pozyskania
Swietnych i kompetentnych pracownikow. ¢
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wystarczajacy magnes, ktory przyciggnat na tego-

roczne targi pracy wielu zainteresowanych. Orga-
nizatorzy postawili na odswiezenie wizerunku cyklicznej
imprezy. Nowa lokalizacja oraz termin okazaty sie strza-
tem w dziesigtke.

Poprzednie Siedleckie Targi Pracy organizowane
byty w siedzibie filii WUP w sobote, tym razem byto to w
piagtek, 15 czerwca 2018 roku w hali sportowej Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedicach. Moze to
nowa lokalizacja, moze dobdr daty, a moze zmiany na
rynku pracy, ale wyraznie dato sie zauwazyc, ze ogromng
czes$¢ odwiedzajgcych stanowity osoby mtode. Praktycz-
nie przy kazdym stoisku ustawiat sie wianuszek mto-
dziezy. Wida¢ byto, ze zadajg pytania i skrzetnie notujg
informacje. Ponadto targi odwiedzito wiele osdb bezro-
botnych oraz tych, ktére myslg o zmianie pracy. Liczng
grupe stanowili tez obywatele Ukrainy zainteresowani
podjeciem pracy w Polsce.

Organizatorami targow byty: Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach, siedlecka filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny oraz Colle-
gium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza.

Patronat honorowy sprawowali: Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Prezydent Miasta Siedice
i Starosta Siedlecki.

P onad 1300 ofert pracy i 65 pracodawcow to

Aby utatwi¢ zainteresowanym poruszanie sie po
terenie targéw wydzielono pie¢ stref tematycznych:
» Strefa handlu, ustug i transportu: APIS Sp. z 0.0. Grupa
SBS, ASAJ Sp. z 0.0, Firma Handlowa Atut - Andrzej
Kaminski, Cemhurt Sp. z 0.0., Diesel Service FT.U.H. Pawet
Protasiuk, ELMO S.A., Emalco Enamelware A. Brzozowska,
W. Brzozowski s.c., Eurotrans Sp. z 0.0., Iglotex tukasz Sp.
z 0.0. filia Siedlce, Kaufland Polska Markety Sp. z 0.0. Spk.,
Firma Madar Lipinski Dariusz, Lidl Sp. z 0.0. sp.k., Mazowiecki
Osrodek Doradztwa Rolniczego z Siedzibg w Warszawie
odziat Siedlce, Tech-Media Sp. z 0.0., PH.U. Topaz Zbigniew
Paczoéski, Urzad Statystyczny w Warszawie, Wersal Siedlecki
Hanna Borkowska, Vendi Servis Sp. z 0.0., ZUO Sp. z 0.0,
ZUS o/SiedIce.
» Strefa doradztwa i HR: Forever Living Products, Getin
Noble Bank S.A., HR Bank Doradztwo Personalne, Work
Service S.A., Ranstad Polska sp. z 0.0.
» Strefa zdrowia, urody i nauki: Caritas Diecezji Siedleckiej,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP Siedlce, 7-7 Hufiec
Pracy w Siedicach, Centrum Integracji Spotecznej Caritas
Diecezji Siedleckigj, Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Siedlcach, Centrum Medyczno-Diagno-
styczne Sp. z 0.0., Centrum Nauki i Biznesu Zak, Cosinus,
Eurolingua Europejskie Centrum Szkolenia Jezykowego
Renata Monika Kulik, Fit Start Justyna Szymanska-Mazurek,
Mazowiecki Szpital Wojewoddzki w Siedicach, JKL Joanna
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Laszuk, Licencjonowana Szkofa Jezykéw Obcych Mata
Lingua Joanna Choromanska, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej AS-MED., Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Siedlcach, Gabinet Fizjoterapeutyczny Jozwik
Dariusz.

» Strefa stuzb mundurowych: Komenda Miejska Policji
w Siedlcach, Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej, Straz
Miejska m.st. Warszawy, Wojskowa Komenda Uzupetnien
w Siedlcach, Zaktad Karny w Siedlcach

» Strefa przemystowa: P.PH. Agro-Top Sp. z 0.0., Amer-
plast Sp. z 0.0., Bozamet Sp. z 0.0., Drosed S.A., Fabryka
Narzedzi Skrawajgcych Fenes S.A., Harper Hygienics S.A.,
Meblomaster — Gryglas, Kraszewski Sp. J., MKL BAU Sp.
Z 0.0., Mostostal Siedice Spotka z ograniczong odpowie-
dzialnoscia, sp. k., OLAN Sp. z 0.0., PAKDREW S.C., Polimex
—Mostostal ZUT Sp. z 0.0., Stadler Polska Sp. z 0.0., WIPASZ
S.A., Valmont Polska Sp. z 0.0., Vivenge, Zaktad Elektro-
techniczny ZELTECH Stanistaw Przesmycki, Zaktady Miesne
— Mokobody.

Kazdy odwiedzajacy targi mogt osobiscie poznac
potencjalnego pracodawce, zostawi¢ mu dokumenty
aplikacyjne i umowi¢ sie na rozmowe kwalifikacyjna.
Duzym zainteresowaniem cieszyt sie sektor, gdzie mozna
byto bezptatnie zrobi¢ makijaz, a nastepnie wykonac
zdjecie do CV u profesjonalnego fotografa. Targom
towarzyszyty rowniez panele dyskusyjne z udziatem
przedstawicieli pracodawcow.

Siedlecka filia WUP takze promowata swojg oferte,
w szczegolnosci oferowata ustugi posrednictwa pracy
w ramach EURES, ustugi poradnictwa i doradztwa zawo-
dowego oraz przedstawiata mozliwosci wykorzystania
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Najwiek-
szym zainteresowaniem cieszyty sie porady i broszury
dotyczace zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz
informacje o $rodkach z EFS. ¢

Stoisko promocyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Zwyciezey konkursu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego

Konkurs rozstrzygniety

—
GRAZYNA PALUSZKIEWICZ

ilia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach po raz

kolejny objeta patronatem konkurs ,Daj sie zatrudnic,
czyli twoje wyjatkowe CV”, przeprowadzony przez Biuro
Karier Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach.

Wspdlna inicjatywa byta okazjg do stworzenia przez
studentdéw interesujgcej, kreatywnej i nietuzinkowej
formy zyciorysu zawodowego, bedgcego odpowiedzig
na jedng z konkursowych ofert pracy. Zwyciezcy pierw-
szego etapu na najlepsze CV prezentowali sie 13 czerwca
podczas gali finatowej na Wydziale Humanistycznym.
Finatowe starcie otworzyt prorektor ds. rozwoju, prof.
dr hab. inz. Zbigniew Karczmarzyk, ktory pogratulowat
uczestnikom przebrniecia przez pierwszy etap konkursu.

W finale zmierzyto sie siedmioro najlepszych uczest-
nikdw: Mariusz Rytel, student trzeciego roku | stopnia
Matematyki; Pamela Omelanczuk, studentka trzeciego
roku | stopnia Zarzadzania; Martyna Sieczkiewicz, stu-
dentka trzeciego roku | stopnia Matematyki; Przemystaw
Sergiej, student | roku Il stopnia Zarzadzania; Magda
lzdebska, studentka trzeciego roku | stopnia Zarzadzania;
Elzbieta Rola, studentka trzeciego roku | stopnia Zarzg-
dzania oraz Klaudia Pniewska, studentka trzeciego roku
| stopnia Administracji.

Finat polegat na przejsciu przez symulacje rozmowy
kwalifikacyjnej. W role pracodawcy wcielita sie komisja
konkursowa. Cztonkami komisji konkursowej byli: prorek-
tor ds. rozwoju prof. dr hab. inz. Zbigniew Karczmarzyk,
Grazyna Paluszkiewicz i Pawet Lewczuk, doradcy zawo-
dowi w filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Siedlcach
oraz Magdalena Waldzinska, pracownik Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach.

Sposrod siodemki finalistow, ktorzy zaprezentowali
sie podczas gali, komisja konkursowa wytonita trzech
zwyciezcow: | miejsce zajeta Martyna Sieczkiewicz,
Il miejsce — Przemystaw Sergiej, Ill miejsce — Klaudia
Pniewska. Nagrode publicznosci zdobyta Elzbieta Rola. ¢
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Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Nowg placowke

Urzedu Pracy m. st. Warszawy od siedziby Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy dzieli tylko kilka numerow.
Publiczne stuzby zatrudnienia zblizajg juz nie tylko
wspolne akty prawne, dziatania, partnerstwa, ale tez
adresy.

Wtadze miasta udostepnity warszawiakom poszuku-
jacym pracy kolejne miejsce. Placoéwka przy ul. Mtynar-
skiej 37 a, to trzecia, po ul. Ciotka 10 A i Grochowskiej
171 B, lokalizacja stotecznego Urzedu Pracy. 19 lipca,
podczas uroczystego otwarcia, prezydent m. st. War-
szawy Hanna Gronkiewicz-Waltz mowita o potrzebie
istnienia tego miegjsca. — Dbamy o wszystkich warszawia-
kow, ktorzy chcg by¢ aktywni na rynku pracy. Po Cen-
trum Przedsiebiorczosci Smolna i Centrum Kreatywnosci
Targowa, dzisiaj otwieramy nowg siedzibe Urzedu Pracy.
Jest ona dla mnie szczegdlnie wazna, poniewaz jest
dedykowana przede wszystkim tym, ktérzy na co dzien
muszg pokonywac rézne bariery wynikajace z niepetno-
sprawnosci — wyjasnita prezydent stolicy.

Do nowego miejsca przeniesiona zostata obstuga
klientow Dziatu Obstugi 0Osob Niepetnosprawnych,

Oferty pracy dla niepetnosprawnych

W koricu czerwca 2018 roku w ewidencji Urzedu Pra-
cy m. st. Warszawy byto zarejestrowanych 1381 os6b
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami oraz 380
0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy, kto-
re deklarowaty gotowosé do podjecia zatrudnienia.
W | pétroczu br. zgtoszono 2420 ofert pracy dla 0os6b
z niepetnosprawnosciami.

l | lica Mtynarska w Warszawie to juz nie tylko adres

w ktorym bedg sie mogli zarejestrowac¢ warszawiacy
Z niepetnosprawnosciami ze wszystkich dzielnic oraz
obstugi klientow Dziatu Ofert Pracy.

Najnowoczesniejsze udogodnienia

Dziat Obstugi Osob Niepethosprawnych obejmuje 12
stanowisk na parterze budynku. Wyposazenie w szersze
stoliki jest w catosci dostosowane do potrzeb oséb na
wozkach. We wszystkich pomieszczeniach i w ciggach
komunikacyjnych posadzki wykonano z gtadkiego, anty-
poslizgowego materiatu oraz odpowiedniej wielkosci pola
manewrowe zapewniajgce swobodny przejazd wozkiem.

Na drzwiach, $ciankach dziatowych wykonanych
Z bezpiecznego szkta oraz stopniach schoddéw znajduja
sie kontrastowe pasy. Toaleta na parterze jest w petni
przystosowana do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia
dzieki wyposazeniu w odpowiednie uchwyty, dtuzsza
dzwignie do kranu oraz linke alarmowag — system przywo-
tfawczy. Zastosowane rozwigzania moga by¢ obstugiwane
jedna reka, nie wymagajg ruchu obrotowego nadgarstka,
mocnego chwytania i sciskania.

Z mysla o osobach na wozkach zainstalowano
gniazdka elektryczne na wysokosci 34 cm oraz dzwonek
przywotania pomocy przy drzwiach wejsciowych na
wysokosci metra. W budynku zainstalowano podnosnik
kabinowy uwzgledniajgcy potrzeby osdb poruszajgcych
sie zarowno na wozkach inwalidzkich, jak i skuterach. Na
parterze znajduje sie dostepne dla klientow z niepetno-
sprawnoscig stanowisko komputerowe.

Placowka wyposazona jest w przenosng petle induk-
cyjng z systemem FM dla osdb niedostyszacych. Zapew-
niona jest réwniez mozliwos¢ skorzystania z ustugi ttu-
macza jezyka migowego on-line. Na pierwszym pietrze

Zdjecia Ewelina Lach
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znajduje sie sala konferencyjna wyposazona rowniez
w petle indukcyjng. Oswietlenie w budynku jest dobrane
i zamontowane w taki sposob, by nie powodowato osle-
pienia u uzytkownikdw lokalu.

Udogodnienia dla o0séb z niepetnosprawnosciami
przewidziano roéwniez przed budynkiem. Chodniki pro-
wadzgce od przystankéw pozwalajg na poruszanie sie po
nich wozkami inwalidzkimi. Dla zmotoryzowanych oséb
niepetnosprawnych zapewnione sg dwa miejsca parkin-
gowe przed urzedem. Wszystkie udogodnienia tworzg
miejsce, w ktorym nasi klienci bedg mogli poruszac sie
swobodnie i bezpiecznie.

Nowa wyisza jako$¢

Na pierwszym pietrze znajduje sie Dziat Ofert Pracy,
zajmujacy sie obstugg pracodawcow zgtaszajgcych
zapotrzebowanie na pracownikow oraz rejestrowaniem,
opiniowaniem i wydawaniem dokumentow dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcow w zakresie odbioru informa-
cji starosty i zezwolen na prace sezonowa.

tatwg i szybkg orientacje w rozmieszczeniu poszcze-
goInych stanowisk zapewnia spojny system informacyjny
urzedu, przygotowany zgodnie z obowigzujacymi stan-
dardami, w sposob zapewniajgcy najwyzszg czytelnosc
przedstawianych napisow poprzez zachowanie kontrastu
grafiki i tta oraz odpowiedniej wielkosci i krojow czcio-
nek. Informacje przedstawione na tablicy sg zwiezte
i logiczne, a sama tablica nie zawiera zbyt wielu infor-
macji. Napisy i grafiki umieszczono na matowym, kontra-
stowym tle.

Nowo oddany budynek i zastosowane w nim roz-
wigzania to nowa, wyzsza jakos¢ pozwalajgca zapewnic
naszym klientom wysoki standard obstugi oraz profesjo-
nalng realizacje ustawowych zadan. ¢

W budynku zainstalowano podno$nik kabinowy

Mazowieckie Barwy Wolontariatu

Konkurs juz po raz 6smy na Mazowszu

—
ANNA WLAZLO

arszatek Wojewodztwa Mazowieckiego zaprasza do
Mudzia’ru w konkursie Mazowieckie Barwy Wolontariatu.
Do konkursu zgtasza¢ mozna do 12 wrzeshia br. wolonta-
riuszy, grupy wolontariuszy i rodziny, ktore wspolnie podej-
mujg dziatania spoteczne.

Konkurs jest skierowany do wolontariuszy, 0sob
korzystajgcych z ich pomocy, podmiotéw, ktore realizujg
program wolontariatu pracowniczego, organizacji pozarza-
dowych i instytucji publicznych wspotpracujgcych z wolon-
tariuszami i wspierajacych wolontariat w Polsce.

Celami konkursu sg przede wszystkim: popularyzowa-
nie i wyjasnianie znaczenia wolontariatu, propagowanie
inicjatyw majgcych na celu podniesienia prestizu wolonta-
riatu, poszerzenie wsrod mieszkancow Mazowsza wiedzy
0 rodzajach wolontariatu i zakresie pracy wolontariuszy
oraz zachecanie Mazowszan do podejmowania aktywnosci
wolontariackiej.

 MATOVIECKIE
BARWY
“WOLONTARIATU

Wolontariat to idea, z ktora tacza sie wazne wartoSci, takie jak

altruizm, empatia i solidarno$é. Doskonale wiedza o tym wolontariusze

Etap wojewoddzki konkursu ogodlnopolskiego realizowa-
nego przez Sie¢ Centréw Wolontariatu w Polsce, jest orga-
nizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazo-
wieckiego pod auspicjami Mazowieckiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego i Stowarzyszenia Centrum Wolonta-
riatu w Warszawie. W ramach konkursu w wojewoddztwie
mazowieckim zostang wytonieni laureaci regionalni, ktorzy
wezmg udziat w finale ogoélnopolskim konkursu Barwy
Wolontariatu.

Wolontariat to idea, z ktorg taczg sie wazne wartosci,
takie jak altruizm, empatia i solidarnos¢. Doskonale wiedzg
0 tym wolontariusze — ludzie, ktérzy z potrzeby serca
angazujg sie W niesienie pomocy potrzebujgcym, biednym,
chorym oraz w szeroko pojetg prace na rzecz réznych sro-
dowisk, instytucji i organizacji dziatajgcych w wielu obsza-
rach zycia spotecznego. Warto zatem promowac tego typu
postawy poprzez realne wsparcie konkursu.

Rozwdj wolontariatu na Mazowszu jest jednym z zadan
wskazanych do realizacji w Strategii Rozwoju Wojewddz-
twa Mazowieckiego do 2030 roku, a konkurs Mazowieckie
Barwy Wolontariatu wprost przyczynia sie do popularyzo-
wania i podejmowania aktywnosci wolontariackiej. Organi-
zacja konkursu we wspotpracy z wieloma partnerami jest
ponadto przejawem spotecznej odpowiedzialnosci urzedu
oraz przyktadem dobrej praktyki wskazywanej zarowno
przez Urzad Marszatkowski, jak i Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu.

Szczegotowe informacje o konkursie i regulamin na
stronie Dialog.mazovia.pl. ¢

(na podstawie www.mazovia.pl)
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

© ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa
® 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

© ul. Erazma Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
& 225322200

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
@ 225784490

Aleksander Kornatowski
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
® 225784497

Emilia Jedrej
wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
@ 225784495

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
® 2367307 30,2367307 31
® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrotece

© ul. Poznariska 17, 07-400 Ostroteka
@29 760 30 70, 29 760 40 15

® ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

© ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
® 24 264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

© ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48368 97 00

® radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedice
® 256327321

@ siedice@wup.mazowsze.pl




} wupwarszawa.praca.gov.pl



