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Projekt ,,Płocka Szkoła Małej Przedsiębiorczości V”
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK:
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W WARSZAWIE 
FILIA W PŁOCKU
NAZWA PROJEKTU: 
Płocka Szkoła Małej Przedsiębiorczości V
Imię i nazwisko osoby ubiegającej się o dotację: 

PESEL osoby ubiegającej się o dotację: 

I. Kryteria dostępu weryfikowane na etapie oceny formalnej – niepunktowane:
	Dane dotyczące planowanej działalności gospodarczej
	TAK / NIE
	UWAGI
	

	1. 
	Czy złożono wypełniony formularz rekrutacyjny, deklarację uczestnictwa w projekcie, oświadczenia oraz kserokopię dowodu osobistego – wszystkie dokumenty zgodne ze wzorem udostępnionym przez Beneficjenta.
	
	Brak któregokolwiek z dokumentów wyklucza kandydata z uczestnictwa
	

	2. 
	Czy kandydat spełnia wymogi kwalifikacyjne wymienione w § 3 ust. 1, 2  Regulaminu rekrutacji projektu wraz z zasadami rekrutacji Uczestników
	
	Odpowiedz „Nie” wyklucza uczestnictwo
	

	3. 
	Kiedy planowane jest podjęcie działalności gospodarczej?
	
	Działalność nie może zostać zarejestrowana wcześniej niż marzec/kwiecień 2011 r. 
	

	4. 
	W jakiej formie będzie prowadzona działalność gospodarcza ?
	
	Spółki pr. handlowego – wykluczone 
	

	5. 
	Czy działalność gospodarcza będzie prowadzona na terenie województwa mazowieckiego?
	
	Odpowiedź „Nie” wyklucza uczestnictwo
	

	6. 
	· Czy osoba posiada lub posiadała zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie ostatnich 12 m-cy
	
	Odpowiedź „Tak” wyklucza uczestnictwo
	

	7. 
	· lub jest wspólnikiem lub komplementariuszem w spółce osobowej lub członkiem spółdzielni, utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego z wyłączeniem osób będących członkami spółdzielni oszczędnościowo-pożyczkowych (banków spółdzielczych) oraz spółdzielni budownictwa mieszkaniowego, którzy nie osiągają przychodu z tytułu członkowstwa w spółdzielni?
	
	Odpowiedź „Tak” wyklucza uczestnictwo
	

	8. 
	Czy osoba planuje prowadzić działalności w sektorach wykluczonych z zasady de minimis?
	 
	Odpowiedź „Tak” wyklucza uczestnictwo
	

	9. 
	Podana wysokość otrzymanej pomocy publicznej opartej na zasadzie de minimis w bieżącym roku kalendarzowym oraz w dwóch poprzedzających go latach kalendarzowych (jeżeli była udzielona)
	
	Powyżej 200.000 euro wyklucza uczestnictwo (100.000 euro dla transportu) - w ciągu 2 ostatnich lat kalendarzowych
	

	Podpis sprawdzającego ……………….………………………………

II. Kryteria dostępu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej (grupy strategiczne) – punktowane:

	Kryteria strategiczne – Status kandydata/kandydatki
	TAK
	NIE
	UWAGI
	Punktacja

	10. 
	Jest osobą długotrwale bezrobotną, tj. pozostającą w rejestrze Urzędu Pracy  łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych?
	
	
	Odpowiedź „Tak” – daje 2 punkty

	

	11. 
	Posiada orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, jeśli tak proszę podać orzeczenie o stopniu niepełnosprawności
	
	
	Odpowiedź „Tak” – daje 2 punkty
	

	12. 
	Jest osobą zamieszkującą w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz mieście do 25 tyś mieszkańców,  zamierzającą podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą?
	
	
	Odpowiedź „Tak” – daje 2 punkty
	

	13. 
	Powrócił/a  z  emigracji zarobkowej (w ciągu ostatnich 3 miesięcy)
	
	
	Odpowiedź „Tak” – daje 2 punkty
	

	14. 
	Utracił/a  zatrudnienie z przyczyny nieleżącej po stronie pracownika (w ciągu ostatnich 3 miesięcy)
	
	
	Odpowiedź „Tak” – daje 2 punkty
	

	15. 
	Jestem kobietą powracającą lub wchodzącą po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci
	
	
	Odpowiedź „Tak” – daje 2 punkty
	

	16. 
	Jestem osobą poniżej 25 roku życia
	
	
	Odpowiedź „Tak” – daje 2 punkty
	

	17. 
	Jestem osobą powyżej 45 roku życia
	
	
	Odpowiedź „Tak” – daje 2 punkty
	

	SUMA przyznanych punktów
	


III. Kryteria merytoryczne – Ocena pomysłu na własną firmę – z formularza rekrutacyjnego

	Lp.
	Omówienie planowanej działalności
	Przyznane punkty

	
	
	I oceniający –
….
	II oceniający – 
…

	1. 
	Wykształcenie – odbyte kursy, szkolenia, staże, praktyki, skończone szkoły, posiadane kwalifikacje – max 6 pkt.
	
	

	2. 
	Doświadczenie zawodowe – doświadczenie biznesowe – rodzaj, charakter i okres zdobytego doświadczenia – max 6 pkt.
	
	

	3. 
	Opis planowanej działalności gospodarczej – wstępna analiza perspektyw rozwoju zaplanowanej działalności gospodarczej – max 6 pkt.
	
	

	4. 
	Własne cechy i umiejętności oraz motywacja do działalności – max 6 pkt.
	
	

	SUMA przyznanych punktów

Średnia arytmetyczna z przyznanych punktów
	
	

	
	


IV. Punktacja za Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych

	Skale
	Skrót
	Uzyskane punkty
	Maksymalne punkty

	Energia do pracy
	EP
	
	2

	Skala sukcesu
	SC
	
	2

	Kompetencje praktyczne
	KP
	
	2,5

	Skala opanowania
	OP
	
	2,5

	Skala sterowności
	ST
	
	2

	SUMA
	
	11


V. Ocena pomysłu na własną firmę – z rozmowy z kandydatem/ką
0 pkt – brak
1 - 2 pkt – wykształcenie (tylko szkoła lub tylko kursy lub tylko staże/praktyki), krótki staż pracy (do 5 lat), krótki opis planowanej działalności (tylko przedmiot działalności), przedstawione własne tylko cechy, lub tylko umiejętności lub tylko atuty pomocne w uruchomieniu i prowadzeniu działalności gospodarczej
3 - 4 pkt – wykształcenie (szkoła i szkolenie/kurs), staż pracy od 5 lat do 15 lat, opis planowanej działalności (przedmiot działalności, konkurencja, założenia finansowe), przedstawione własne cechy lub umiejętności lub atuty pomocne w uruchomieniu i prowadzeniu działalności gospodarczej lub motywacja do uczestnictwa w projekcie 
5 - 6 pkt – wykształcenie (szkoła i kursy/szkolenia), staż pracy od 15 lat wzwyż, opis planowanej działalności (przedmiot działalności, konkurencja, założenia finansowe, posiadane środki własne, nowatorstwo pomysłu, uzasadnienie dlaczego warto realizować pomysł, profil klienta docelowego), przedstawione własne cechy, umiejętności i atuty pomocne w uruchomieniu i prowadzeniu działalności gospodarczej, motywacja do uczestnictwa w projekcie 
	Lp.
	Omówienie planowanej działalności
	Przyznane punkty

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Wykształcenie – odbyte kursy, szkolenia, staże, praktyki, skończone szkoły – max 6 pkt.
	
	
	
	
	

	2. 
	Doświadczenie zawodowe – doświadczenie biznesowe – rodzaj, charakter  i okres zdobytego doświadczenia – max 6 pkt.
	
	
	
	
	

	3. 
	Opis planowanej działalności gospodarczej – wstępna analiza perspektyw rozwoju zaplanowanej działalności gospodarczej – max 6 pkt.
	
	
	
	
	

	4. 
	Własne cechy i umiejętności oraz motywacja do działalności – max 6 pkt.
	
	
	
	
	

	5. 
	Ogólna ocena postawy bezpośredniej – max 6 pkt.
	
	
	
	
	

	SUMA przyznanych punktów

Średnia arytmetyczna z przyznanych punktów
	
	
	
	
	

	
	


	SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW Z CZĘŚCI II, III, IV ORAZ V
	


Data oceny 
Imię i nazwisko osoby wypełniającej
UZASADNIENIE – OPINIA O UCZESTNIKU
Podpis osoby uzasadniającej 
– doradcy zawodowego

Podpis Lidera
Komisja Rekrutacyjna:


Podpis oceniających

Data,
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