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 Załącznik nr 8 do Regulaminu Rekrutacji 

 

 

Karta Ostatecznej Oceny Merytorycznej 

Formularza Rekrutacyjnego  

 

do Projektu „Czas na biznes IV” 

 
realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie  

Filię w Siedlcach 

w ramach 

 

Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia 

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
 

 

 

 

 

Nr Formularza Rekrutacyjnego: 
 

Imię i nazwisko 

Kandydata/Kandydatki:  

Imiona i nazwiska osób 

oceniających: 
1.  

2.  

Data sporządzenia Karty: 
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Wyniki i rekomendacje z oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego 

Kandydata/Kandydatki do Projektu 

 

Liczba punktów 

kwalifikujących 

do II etapu 

rekrutacji 

Punkty przyznane przez: 

Średnia 

arytmetyczna  

z I i II oceny 

Różnica 

procentowa  

w 

przyznanych 

ocenach* 

Liczba 

przyznanych 

punktów przez 

III 

oceniającego* 

I  

oceniającego 

II  

oceniającego 

48 
     

 

 

 

 

 

Czy Kandydat/Kandydatka  uzyskał/a z oceny merytorycznej wymaganą minimalną liczbę 48 punktów kwalifikujących 

do kolejnego etapu rekrutacji? 

□ tak      □ nie 

 

 

data 

……………………………………………. 

podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej 

 

* - UWAGA: W przypadku rozbieżności w ocenach przyznanych przez dwóch oceniających 

przekraczających 30%, Formularz Rekrutacyjny oceniany jest przez trzeciego oceniającego, którego 

ocena stanowi ostateczną ocenę merytoryczną Formularza Rekrutacyjnego. 

 


